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Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Subdirecciéon de Gestion Humana

FO- MS - P3-02-VO1
1.110.10:52-

Santiago de Cali, 01 de enero de 2020

Doctor

FRANK ALEXANDER RAMIREZ ORDONEZ
C.C. 94.522.032

La Ciudad

Cordial Saludo:

Le comunico gue mediante Decreto No. 1-3 — 0001 del 01 de enero 2020, la doctora Clara
Luz Roldan Gonzalez, Geobernadora del Valle del Cauca, lo nombro en el empleo de
Secretario de Despacho, cddige 020, grado 03, de la Secretaria de Infraestructura y
‘ Valerizacion, de la planta de personal de la Administracion Central del Departamento del
Valle del Cauca, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocion.

En virtud de lo anterior y dentro de los términos de los Articulos 2.25.1.8 y 2.2.5.1.7 del
Decreto No. 0648 de 2017, slrvase manifestar por escrito su aceptacion o rechazo, dentro
de los diez (10) dias sigulentes a partir de la fecha de la presente comunicacion, y tomar
posesion dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion del empleo para
lo cual debera presentarse en el 4° piso, en |la Subdireccion de Gestion Humana, del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, previc lleno de los requisitos -
exigidos.

/ El\término para la posesidn podré prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la
a no podra exceder de noventa (80) dlas y debera constar por escrito.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DEGRETO No. 4«3~ 000 4

(4 LwereD [2o20)

Por el cual se efectian unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libre
Nombramiento y Remocion de la planta- de cargos de la Administracién Central del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones,

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades constitucicnales y legales, y '

CONSIDERANDOC:
Que es atribucion de la sefora Gobernadora dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento, incluida la facuttad para nombrar y remover libremente a sus inmediatos
colaboradores,
Que en mérito a lo anterior,

DECRETA:;

ARTICULO 1°, Nembrar a las personas relacionadas a continuacién en fos empigos de libre
nombramiento y remocién en fas Dependencias correspondientes de ka planta de Personal

de la Administracion Central del Departamente del Valle del Cauca:

l » GARGO i CODIGO | GRADO DEPENDENCIA ] SalLario CEIDULA NOMERES Y APELLIDDS i
SECRETARIC DE | A - ! - MARILUZ ZULUAGA
CESPACHO D20 o) SECRETARIA DE EDUCACION 5 12.876.268 GE.SEE.317 SANTA
SECRETARIO DE _ ; LEIRA GISELLE RAMIREZ
el b 020 6 SEGRETARIA DE CULTURA § 12.875.288 36,654,754 ot
: SECRETARIA DE MUJER, :
SEggég:gLODDE 20 < 03 EQUIDAD DE GENERO Y 512875288 BY.031.348 wﬂti;gg;ﬁigu
; GIVERSIOAD SEXUAL
SECRETARIO DE SECRETARIA DE DESARROLLO
i A 020 03 AL PARTICE RGO $12.876.288 | 1020716508 | NATALY TORO PARCO
SECRETARIA DE PAZ
SECRETARIC DE ORLANOG RIASCOS
920 a3 TERRITORIAL Y- § 12.875.238 16.559.157 |
DESFACHO RECDNCILIACION QCAMPQ
SECRETARLA DE LAS
SECRETARIO D§ TEGNGLOGIAS DE LA 2 CARLOS HERNAN
CESPACHD A INFORMAGION ¥ LAS SARBTEINE BLATT.700 CCAMPO RAMIREZ
- - COMUNICACIONES 11T "
SECRETARLA DE DESARROLLO - s
R i 20 03 EcoNOMICa Y § 15.576.256 16.529.352 PRING AN
GCOMPETITIVIDAD g
SECRETARIO DE SECRETARIA DE ASUNTOS " RIGOBERTO LASS0
i izt o020 63 slpdaii 5 12.875.258 15,844,789 BALANTA
SECRETARIO DE SECRETARIA DE CONVIVENCIA WALTER GAMILO MURGIA
QESPACHO Lo o Y SEGURIDAD GIUDADANA | © 12876288 B GS LOZANG
= . SECRETARIA DE - ]
SECRETARIC DE | FRANK ALEXANDER
020 | INFRAES TRUCTURA Y $ 12.375.288 54522032 : 2
DESPACHD S A TA RAMIREZ ORDOREZ
SECRETARIO DE SECRETARIA DE VIVIENDA Y HAEILLER HERNAN
DESPACHO 929 2 HABITAT § 12.876.289 EINI JURADO RUBIO
SECRETARIO O SECRETARIA DE ANBIENTE, | —
DESPAGHD oz {1h] AGRICULTURA Y PESCA t12.875.268 16.613.188 ANORES MURILLO
DIRECTOR DE ~ LI&PATRICIA PEREZ
EPARTAMENTO .
DEPARTAMENTO 058 03 o s 5 f2.876.288 | 1.072.523.299 CARMONA
nDE‘“NISmAT!va ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTD
OEPARTAMENTD | 056 03 | ADMIMISTRATIVO DE HACIENDA | $12876.288 | 1m6sdazr ~ | OSEFTRRANBOGIL
ADRINISTRATIVO ¥ FINANZAS PUBLICAS




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo. 4 - 3- 0004

(1 Lueeo 20T

Por el cual se efectdan unos nombramientos ordinarios en unos empleos de Libre
Nombramiento y Remocién de la planta de cargos de la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones.

!_ CARGO copIGo GRADD DEPENDENCIA SALARIO ; CEDULA NOMBRES ¥ APELLICOS —|
1
CIRECTORDE DEPARTAMENTO | .
DEPARTAMENTD | 055 0 ADMIMISTRATIVO DE | § 12.876.288 | 15.272.405 Luis AL;‘;’\"“E’-“&C“AVEZ
AOMINISTRATIVO . DESARRDLLD JNSTITUGIONAL ’ !

ARTICULO 2°. Ratificar @ los servidores publicos relacionados a continuacion en los
empleos de libre nombramiento y remocion en las Dependencias sefialadas de la planta de
Personal de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca:

CARGO CODIGD | GRADD DEPENDENCIA SALARIO | CEOULA FUNCIONARIG TITULAR
SECRETARIC DE _ , CABAL SANGLEMENTE MARIA
DESPACHG az0 23 EECRETAR|A GENERAL $ 12.876.285 | 18,887,875 LEONGR
SECRETARIO DE o i - | LesmES DUGUE MARIA
DESPACHD ko] o3 SEGCARETARIA DE SALUD $12,675.288 | 31.284.04) CRISTINA
DIRECTOR OF DEP ARTAMENTO .
DEPARTAMENTO 0ss P AOMINSTRATIVODE | 8 12876208 | §2.621.089 | VELASSO FRANGD LORENA
ADMINISTRATIVO PLANEACION {
QFiCINA DE CONTROL = - ;
JEFE DE OFICINA 008 03 B D Teawa | S 12475.288 | 6,651,572 | PORRAS MATERON MARCIA
SEGRETARIO DE 2 g FRANGO RESTRERO JULIAK
DESPACHO a0 63 SECRETARIA DE TURISMD §12.875.288 | 14,485,880 FELIPE
SECRETARID DE SEGRETARIA OE GESTION » COPETE GDEZ JESUS
EAcHE 020 03 | o Ssacints | §12.476.208 | 15650144 s
OFIGINA PARA LA -
JEFE DE OFICINA 905 03 TRANSPARENGIA DE LA | § 12:875.288 | 16,752,588 DRDUN%FT’,ET(EZ G3CAR
GESTION PUBLICA !
SEGRETARIA DE MDVILIDAD LANAS ROMERC ANDRES |

SECRETARIO DE

OESPACHD 020 | 4] Y TR ANSPORTE § 12.876.228 | 84,448,802

i HERNANDO |

ARTICULO 3°. Los servidores publicos nombrados deberan tomar posesion del empleo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para desemperiar el cargo.

ARTICULO 4°, El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
20 20

Dado en Santiage de Cali a los £neeD

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Valle del Cauca

Vo.Bo. Subdirector de Gestibn Humana

Radactor y transeriptor: Luz Adriana Vasquez Vivas. Profesional Uﬁharsitanﬁ%
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DECRETO No. 1.d3-00A3 DEL&I%‘NEI 2024
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL”

La Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de [as
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305
numeral 2 de la Constitucién Politica; articulo 12 de la Ley 80 de 1983, articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que, con el fin de cumplir con las politicas misionales y efectivizar Ia prestacion del
servicio ptblico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de economia y celeridad de la funcion administrativa sefialados en el articulo
209 de la Constitucion Politica, al igual que en el articulo 3 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se hace necesaria
delegar la competencia a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentcs
Administrativos, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la
Gobernadora, para expedir todas las actuaciones anteriores y posteriores a la
celebracion de contratos o convenios.

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad mediante la descentralizacion,
la delegacitn y desconcentracion de funciones, asi como, que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. ’

Que, el articulo 211 de la Constitucién Politica dispone que la delegacion exime de
responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario,
cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente.

Que, el articulo € de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas
pueden transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores mediante acto de
delegacion.

Que, por su parte el articulo 12 Ibidem determina que los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para
su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceplibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas.

Que, la Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 21, que en ningun caso los Jefes
y Representantes legales de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud




DECRETO No.L-#4-80%3 pg l;l} ENEf 2024
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL”

de la delegacién de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual
y contractual.

Que en sentencia C-382 de 2000, la Corte Constitucional expresé:

{...) “Sin embargo, estima, que la posibilidad de que el Director pueda delegar sus
funciones en sus subalternos, no supone que esta facultad le permita transferir
aquéllas atribuciones que atafien con el serfialamiento de las grandes directrices,
orientaciones y la fijacién de politicas generales que le cormesponden como jefe
superior de dicha unidad, pues, lo que realmente debe ser objeto de delegacion, son
las funciones de mera gjecucién, instrumentales u operativas”. (...)

Que, los servidores plblicos tendran en consideracién, que en la celebracion y
ejecucion de los contratos, las entidades publicas buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos, y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos propésitos.

Que, los servidores pulblicos tendran en consideracion, que en la celebracion y
ejecucion de los contratos, las entidades ptiblicas buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptblicos, y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos propésitos.

Que, con el fin de atender los principios de la funcién administrativa sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
ademas de lo dispuesto en las normas sobre la materia, y de prevenir riesgos en la
contratacién, se hace necesario llevar a cabo las acciones pertinentes para el
cumplimiento del deber de control y vigilancia de la actividad contractual que se
encuentra bajo la responsabilidad de la sefiora Gobernadora.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

CAPITULO I. DELEGACION.
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DECRETO No. .. & ~0%13 pg lSL,ENE{ 2024
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL”

ARTICULO PRIMERO: Delegar la contratacion y ordenacion del gasto en cabeza de
cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la
Gobernadora, incluyendo todas las actividades precontractuales, contractuales y post
contractuales en todas las modalidades de seleccion que se indican en este Decreto.

PARAGRAFO PRIMERO. Los actos administrativos y contralos derivados de la
actividad contractual de la administracién (precontractuales, contractuales y post
contractuales), que son objeto de delegacion mediante este Decreto, deben ser
remitidos previo a su publicacion a la Secretaria General del Departamento del Valle
del Cauca, para efectos de su numeracicn.

PARAGRAFO SEGUNDO. En lo referente a la ordenacién del gasto de la Oficina de
Control Interno del Departamento del Valle del Cauca, Jos contratos que se derivan de
las modalidades de seleccion que se indican en este Decreto seran suscritos por el
(la) Director (a) del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. Las
demés actividades precontractuales y postcontractuales seran adelantadas por el Jefe
de Oficina de Control Interno del Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO TERCERO: Quienes ostenten la condicion de delegatarios en el
presente decreto, para todos los efectos, son responsables de garantizar la
observancia y cumplimiento de todas las normas aplicables, incluyendo los principios
de planeacion, economia, transparencia y responsabilidad, asf como de la verificacion
efectiva de la informacion, la precisién de los datos en que se base la respectiva
decisién, procurando la relacion concatenada de trdmites entre las diferentes areas
encargadas de los aspectos técnicos, financieros y juridicos.

ARTICULO SEGUNDO. La delegacién contenida en este Decreto, comprende la
facultad de suscribir todos los actes precontractuales, contractuales y post
contractuales, contratos y convenios interadministrativos, contratos de interés publico,
convenios de asociacion y los contratos resultantes de las modalidades de seleccidn
previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las
disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1883, 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, normas concordantes y en el Manual de Coniratacion de la Gobernacion.

PARAGRAFO PRIMERQ: Las adiciones en valor, revision y aprobacion de pdlizas,
prorrogas en tiempo y modificaciones al contrato, asi como la cesion del contrato, el
ejercicio de las potestades exorbitantes y sancionatorias, verificacion y aprobacion de
los requisitos para la ejecucion contractual y designacion del supervisor, seran




DECRETO No. 1.-12-0043pE |2 LEHEf 2024
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL”

realizados por el delegatario competente de la suscripcion del contrato del cual se
desprenden dichas actuaciones.

En los contratos de obra, interadministrativos y resultantes de procesos de seleccion
abreviada, estas actuaciones deberdan ser revisadas por el Departamento
Administrativo de Juridica antes de ser publicadas en el SECOP.

De igual forma, los tramites concernientes a la liquidacién de los convenios y contratos,
deberan hacerse dentro del término legal y serén efectuadas y suscritas por los
funcionarios aquf delegados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos que ostenten los cargos antes
mencionados, son responsables de vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado, para lo cual designaran un supervisor © contratardn una
interventoria seglin corresponda, en los términos previstes en la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad de los delegatarios garantizar el
adecuado cumplimiento de los principios contractuales y de la ejecucién del contrato,
por lo que sera su obligacién en caso de incumplimientos aplicar medidas tales como
multas, sanciones, caducidad y demas facultades legales.

PARAGRAFO CUARTO: En desarrollo de los articulos 209 y 211 de la Constitucion
Politica, asi como del articulo 10 de la Ley 489 de 1998, el funcionario delegado debera
informar en todo momento sobre el desarrollo de las funciones aqui otorgadas al
Departamento de Juridica de la Gobernacion. Tal instruccion comprende el deber de
informar de forma previa acerca de la adopcion de los actos contraciuales de gue trata
del Paragrafo Primero del presente articulo. Lo anterior, con el fin de corroborar,
impartir o fijar las instrucciones, politicas y orientaciones que en general se
establezcan en el marco nomativo aplicable, asi como de las decisiones, planes,
metas y programas institucionales.

ARTICULO TERCERO: La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca, se
reserva la competencia para adelantar, gestionar y aprobar, asi como para celebrar
contratos de:

Ascciacion Publico Privada (APP) incluidos los de concesion.

Empréstitos.

. Encarges Fiduciarios y Fiducia ptiblica.

. Adquisicién de bienes inmuebles.

. Contratos y convenios de cooperacion con organismos internacionales y
multilaterales.

Contratos de Comodato
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DECRETO No. L132- =003 3 pE 1A f Erws/ 2024
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL”

G. Contratos derivados de Urgencia Manifiesta
H. Contratos de Introduccion y Comercializacién de Licores
|. Contratos que pacten remuneracion por cuotas de éxito.

Lo anterior no obsta, para que la Gobernadora expida delegaciones especiales sobre
la materia.

CAPITULO II. VIGILANCIA Y CONTROL.

ARTICULO CUARTO: La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca,
cuando lo considere pertinente, podra suscribir el acto de designacion y conformacion
de los comités estructuradores de los pliegos de condiciones y comités evaluadores
de las propuestas.

ARTICULO QUINTO. AUTORIZACIONES. Previo al inicio de un proceso de
contratacion, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Para la contratacion de minima cuantia, de manera previa a la elaboracion de la
invitacién publica y publicacién de la misma en el SECOP, los servidores publicos
delegados deberan contar con la autorizaclén de inicio del proceso por parte de la
Secretaria Privada del Departamento del Valle del Cauca.

2. Para la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion inferior a 100 SMLMV, los servidores publicos delegados deberan
contar con la autorizacién de inicio de la contratacion por parte de la Secretarfa
Privada del Departamento del Valle del Cauca.

3. Para la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que supere los 100 SMLMV, los contratos y convenios
interadministrativos, contratos de interés publico, convenios de asociacion y los
contratos que se deriven de las modalidades de Licitacién Publica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacién Directa, los servidores publices
delegados, previo a la publicacion en el SECOP y previo a la suscripcion de los
mismos, deberan contar con la recomendacién para iniciar el proceso contractual
del Comité Asesor de Contratacion del Departamento,

ARTICULO SEXTO: CONTROL DE LEGALIDAD. Con miras a realizar una vigilancia
y seguimiento especial de la actividad contractual, se ejecutaran acciones de la
siguiente manera:

1. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que supere los 100 SMLMV, contratos y convenios interadministrativos,
contratos de interés publico, convenios de asociacion y los contratos que se
deriven de las modalidades de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso




DECRETO No. 1-d3-0013 DE IL/éne/ 2024
( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRAGTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

de Méritos y Contratacién Directa, los servidores plblicos delegados, previo al
inicio del proceso y su publicacion en el SECOP, deberan radicar ante el
Departamento Administrativa de Juridica, la totalidad de Ia documentacion
precontractual para su revision, a saber:

- Licitacién Publica, Seleccion Abreviada y Concurso de Méritos: CDP, Ficha del
proyecto, Anlisis del Sector, Estudios Previos, Prepliegos de Condiciones,
Aviso de Convocatoria y los deméas que se consideren necesarios y pertinentes
para la revision del proceso.

- Contratacién Directa: CDP, Ficha del proyecto, Analisis del Sector, Estudios
Previos, Propuesta con tcda la documentacion juridica, financiera y técnica
soporte, acto administrativo de justificacion de la centratacion y la minuta de
contrato o convenio.

. El departamento administrative de juridica, cuenta con un término de ocho (8) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la radicacién de la solicitud, para la
revisién y analisis de la documentacién aportada y para expedir su concepto.

. Una vez se cuente con el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Juridica, se podra publicar el proceso en el SECOP.

. Cuando considere la Gobernadora o el Director(a) del Departamento
Administrative de Juridica, la necesidad de un especial control y vigilancia en un
proceso de seleccidn, se le comunicara al delegatario, que el proceso a partir de
dicha comunicacion es objeto de un especial control y vigilancia de las actuaciones
administrativas a surtirse dentro del mismo.

5. A partir de dicha intervencion, todo acto precontractual de ejecucion o que
resuelve asuntos de fondo, debera ser remitido al Director(a) del Departamento
Administrativo Juridico, para que le imparta su revision y aprobacion previo a su
suscripcion y publicacion en el SECOP.

. Las adendas que deban ser expedidas dentro del tramite de Licitaciones Publicas,
Concursos de Méritos y Selecciones Abreviadas, que contengan modificaciones
sobre aspectos de verificacion y evaluacion de las propuestas, mas no de
modificacién del cronograma de la contratacién, deberéan ser remitidas al
Director(a) del Departamento Administrativo de Juridica, para que le imparta su
revisién y aprobacion previo a su suscripcion y publicacién en el SECOP.

. El departamento administrativo de juridica, cuenta con un término de tres (03) dias
habiles contades a partir del dia siguiente a la radicacién de la solicitud, para la
revision y analisis de la adenda y para expedir su concepto. %
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y
VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL”

PARAGRAFO PRIMERO: El presente tramite de control de legalidad, no aplica para
la contratacién que cuente con la autorizacion prevista en los numerales 1y 2 del
articulo 5 del presente Decreto, el cual debera ser realizado por el rea juridica de
cada dependencia.

Los Jefes de Oficina Juridica de las dependencias o quienes hagan sus veces deberan
revisar y dar visto bueno a todag las contrataciones de sus areas en todos los tramites
precontractuales y contractuales de inicic a fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera obligacién de los delegatarios en contratacion,
presentar informes periddicos sobre la ejecucién y cumplimiento de manera trimestral,
informes que deberan ser presentados al Departamento Administrativo de Juridica.

CAPITULO Ill. COMUNICACION Y SOCIALIZACION.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto seré comunicado y socializado a los
servidores delegatarios en sesion del Consejo de Gobierno de la Gobernacion del Valle
del Cauca.

ARTICULO OCTAVO: DEROGATORIA. Derogar el Decreto 0023 de Enero 07 de
2020 y los deméas Decretos y disposiciones contrarias al contenide del presente
Decreto,

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion, pero para los procesos de contratacion que al momento de expedicion de
este Decreto cuenten con acto de apertura publicado en SECOP, se continuaran
aplicando las disposiciones del Decretc 0023 de Enero 07 de 2020 hasta la

culminacion de! mismo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los c\oce' (12) dias del mes eneiO de dos mil
veinticuatro (2024).

T“‘\
DIL AMCISCA TORO TORRES
Gobernadora Departamento del Valle del Cauca e

Reviso: Rubén Andrés Castilo Queveda - Subdlreclor de Contratacitn %?,(
Aprobd: Diana Lorena Vanegas Calizo - Directora Departameanto Adminisirativo de Juridica, Nf/
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( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1.22-073 DE ENERO 12 DE
2024, EN MATERIA DE DELEGACIONES”

La Gobernadora del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en gjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305
numeral 2 de la Constitucion Politica; articulo 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 12 de la Ley 488 de 1898, y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de cumplir con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del
servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de economia y celeridad de la funcion administrativa sefialadoes en el articulo
209 de la Constitucion Politica, al igual que en el articulo 3 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se hace necesaria
delegar la competencia a los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina, para expedir todas las
actuaciones anteriores y posteriores a la celebracion de contratos o convenios.

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad mediante la descentralizacion,
la delegacion y desconcentracion de funciones, asl como, que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica dispone gue la delegacion exime de
responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario,
cuyes actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente.

Que el articulo 9 de la Ley 488 de 1998 establece que las autoridades administrativas
pueden transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores mediante acto de
delegacion.

Que por su parte el articulo 12 Ibidem determina que los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para
su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas,

Que la Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 21, que en ningln caso los Jefes y
Representantes legales de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de
la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precentractual y

contractual.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1.22-073 DE ENERO 12 DE
2024, EN MATERIA DE DELEGACIONES”

Que en sentencia C-382 de 2000, la Corte Constitucional expresé: “Sin embargo,
eslima, que la posibilidad de que el Direclor pueda delegar sus funciones en sus
subaltemnos, no supone que esta faculfad le penmita transferir aquéllas atribuciones
que atarien con el sefialamiento de las grandes directrices, orientaciones y la fijacion
de politicas generales que le corresponden como jefe superior de dicha unidad, pues,
lo que realmente debe ser objeto de delegacion, son las funciones de mera ejecucicn,
instrumentales u operalivas”.

Que los servidores publicos tendran en consideracion, que, en la celebracién y
ejecucion de los contratos, las entidades publicas buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucién de dichcs propositos.

Que mediante Decreto No. 1.22-073 de 12 de enero de 2024 se efectlian unas
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y
vigilancia en la actividad contractual de la administracion departamental, asf mismo
derogb el decreto 0023 de enero 07 de 2020 y las demas disposicicnes contrarias al
mismo.

Que, con el fin de operativizar las delegaciones efectuadas, se hace necesario ajustar
el paragrafo primero del articulo segundo; eliminar el paragrafo quinto del articulo
segundo; ajustar el articulo sexto numeral sexto, y eliminar el numeral séptimo del
artlculo sexto, y teniendo en cuenta que es responsabilidad del delegado la debida
planeacion y velar por el cumplimiento de los requisitos en los tramites
precontractuales, contractuales y poscontractuales; estos deberan contar con las
revisiones y conceptos previos de los roles técnico, financiero y juridico de
conformidad con las funciones que el manual de contratacién impone a cada uno.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULQ PRIMERO: Modificar el articulo segundo del Decreto1.22-0073 del 12 de
enero de 2024, el cual quedara de |a siguiente forma:

ARTICULO SEGUNDO. La delegacion contenida en este Decreto, comprende
la facultad de suscribir todos los actos precontractuales, contractuales y post
contractuales, contratos y convenios interadministrativos, contratos de interés
publico, convenios de asociacion y los contratos resultanies de las modalidades
de seleccién previstas er el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las disposiciones establecidas en las Leyes 80 de 1893, 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y en el Manual de
Contratacion de la Gobernacion.

¥
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DECRETO No. 4.22-0108 pe 72/ ene/ 2024
| )

2024, EN MATERIA DE DELEGACIONES”

PARAGRAFO PRIMERO: Las adiciones en valor, revision y aprobacién de
pdlizas, prorrogas en tiempo y modificaciones al contrato, asi come la cesion del
contrato, el ejercicio de las potestades exorbitantes y sancionatorias, verificacion
y aprobacion de los requisitos para la ejecucién contractual y designacion del
supervisor, seran realizado por el delegatario compelente de la suscripcion del
contrato del cual se desprenden dichas actuaciones.

Estas actuaciones contractuales deberan contar siempre con concepto y revision
técnica, juridica y financiela del érea delegada, y ser publicadas de manera
oportuna en el SECOP. ;

De igual forma, los tramites concernientes a la liquidacién de los convenios y
contratos, deberan ser efectuadas y suscritas por los funcionarios delegados
dentro del término legal y/o contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: En desarrollo de los principios de transparencia,
planeacidn y economia, los servidores plblicos que ostenten los cargos antes
mencionados, verificaran gJe todo proyecto esté precedido de los estudios de
orden técnico, financiero y juridico requeridos para determinar su viabilidad
econémica y técnica en pro de determinar la conveniencia, necesidad y
pertinencia o no del objeto a contratar en correspondencia con los planes de
inversion, de adquisicién o compras, presupuesto y normativa sobre
apropiaciones, segun sea el caso. En aquellos casos en que corresponda, los
estudios previos deberan gozar de los disefios, planos, célculos y evaluaciones
de prefactibilidad y factibilidad, senalando la modalidad contractual aplicable, las
caracteristicas que deba reunir el bien o servicio objeto de contratacién, asi como
los costos y recursos que su celebracién y ejecucién demanden.

PARAGRAFO TERCERO: En desarrollo del principio de responsabilidad, los
servidores publicos que ostenten los cargos antes mencionados, seran los
responsables de verificar la-aplicacién de las normas aplicables y del Manual de
Contratacion vigente, asi como de la correcta ejecucion de los contratos a su
cargo, velando por los derechos de [a Entidad, para lo cual designaran un
supervisor o contrataran una interventoria segtin corresponda, en los términos
previstos en la Ley 1474 de 2011 o aquella norma que la modifique, derogue o
sustituya. : {

PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad de los delegatarios garantizar el
adecuado cumplimiento de los principios contractuales y de la ejecucién del
contrato, por lo que sera su obligacion en caso de incumplimientos iniciar de
forma oportuna los procedimientos que legal o contractualmente correspondan
a fin de promover y proteger el patrimonio publico, adoptanda las decisiones que
en derecho correspondan.

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1.22-073 DE ENERO 12 DE

B8
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1.22-073 DE ENERO 12 DE
2024, EN MATERIA DE DELEGACIONES"

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo sexto del Decreto 1.22-0073 de 12 de
enero de 2024, el cual quedara de la siguiente forma:

ARTICULO SEXTO: CONTROL DE LEGALIDAD. Con miras a realizar una
vigilancia y seguimiento especial de la actividad contractual, se ejecutaran
acciones de la siguiente manera:

1. Para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que supere los 100 SMLMV, contratos y convenios
interadministratives, coniratos de interés publico, convenios de asociacion
y los contratos que se deriven de las modalidades de Licitacion Publica,
Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa, los
servidores publicos delegados, previo al inicio del proceso y su publicacion
en el SECOP, deberan radicar ante el Departamento Administrativo de
Juridica, la totalidad de la documentacién precontractual para su revision, a
saber;

- Licitacién Publica, Seleccion Abreviada y Concurso de Méritas: CDP, Ficha
del proyecto, Andlisis del Sector, Estudios Previos, Prepliegos de
Condiciones, Aviso de ,Convocatoria y los demas que se consideren
necesarios y pertinentes para la revision del proceso. :

- Contratacién Directa: CDP, Ficha del proyecto, Analisis del Sector, Estudios
Previos, Propuesta con toda la documentacion jurfdica, financiera y técnica
soparte, acto administrativo de justificacion de la contratacién y la minuta de
contrato o convenio, !

2. El departamento administrativo de juridica, cuenta con un término de ocho
(8) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la radicacién de la
solicitud, para la revisién y analisis de la documentacién aportada y para
expedir su concepto.

3. Una vez se cuente con el concepto favorable del Departamento
Administrative de Jurldica, se pedra publicar el proceso en el SECOP.

4. Cuando considere la Gobernadora o el Director(a) del Departamento
Administrativo de Juridica, la necesidad de un especial control y vigilancia
en un proceso de seleccidn, se le comunicara al delegatario, que el proceso
a partir de dicha comunicacién es objeto de un especial control y vigilancia
de las actuaciones administrativas a surtirse dentro del mismo. |

5. A partir de dicha intervencién, todo acto precontractual de ejecucion o que
resuelve asuntos de fondo, deberd ser remitido al Director(a) del
Departamento Administrativo Juridico, para que le imparta su revision y
aprobacion previo a su suscripcion y publicacion en el SECOP. o/
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1.22-073 DE ENERO 12 DE
2024, EN MATERIA DE DELEGACIONES”

6. Las adendas que deban ser expedidas dentro del {rémite de los procesos
publicos de seleccién, deberén ser revisadas y aprobadas por el jefe de la
oficina asesora juridica del area delegada o quien desarrolle esta actividad,
previo a su suscripcién y publicacién en el SECOP.

PARAGRAFO PRIMERO: El presente tramite de control de legalidad, no
aplica para la contratacion que cuente con la autorizacién prevista en los
numerales 1y 2 del articulo 5 del presente Decreto, el cual debera ser
realizado por el area juridica de cada dependencia.

Los Jefes de Oficina Asesora Juridica de las dependencias o quienes hagan
sus veces deberan revisar, conceptuar y dar visto bueno a todos los tramites
precontractuales contractuales y post contractuales de su dependencia de
inicio a fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera obligacion de los delegatarios en
contratacién, presentar informes periédicos sobre la ejecucion vy
cumplimiento de manera trimestral, informes que deberan ser presentados
al Departamento Administrativo de Jurldica.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones del Decreto 1.22-073 de Enero 12
de 2024 siguen conservando su vigencia y validez.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacién en la Gaceta

Departamental.
i
i

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los ) dias del mes E~NERU de dos mil

veinticuatro (2024). 7
DICIAN ISCATORO DRRES

Gobernadnra Departamento del Valle del Cauca

Eigboro: Rubén Andrés Castilo Quevedo - Subgirector de Cun;?laﬁér{% w
¢gﬂmm: Diana Lorena Vanegas Cajao - Directora Lepartaments Administrativo de Jurldica.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
1~ 13-
DECRETO No. D001

(0L L&mero o@;‘é )
FOR EL CUAL SE EFECTUAN UNQOS NOMBRAMIENTOS OKOINARIOS EN UNOS EMPLEQS DE LIBRE

NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en usc de sus
facultades constitucionales y iegales. y

CONSIDERANDO:

Que es atribucién de la seflora Gobernadora dirigir y coordinar la accion administrativa del
Departamento, incluida la facultad para nombrar y remover libremente a sus inmediatos

colaboradores,

Que en mérito a lo anteriar,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar a las parsonas relacicnadas a continuacion en los empleos de liore
nambramlento y remocién en las Dependencias correspondientes de |a plania de Personal
de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca:
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. )\ - 1% — 00D

. {D% EnERD ~ a.o?«z )
POR EL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORD! ARIOS EN UNOS EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2°. Ratificar a los servidores publicos relacionados a continuacion en los
empleos de libre nombramiento remocion en fas Dependencias sefialadas de la planta de
personal de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.
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ARTICULO 3¢. Los servidores publicos nombrados deberan tomar posesion del emplea
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar al cargo.

ARTICULOQ 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310"
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, "Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones™

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en usc de sus
atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 300 numeral 7 de la Constitucion Politica dispone que es atribucién de
las Asambleas Departamentales determinar la estructura de la Administracién
Departamental y las funciones de sus dependencias.

Que en uso de las facultades legales otorgadas por la Honorable Asamblea
Departamental mediante Ordenanza No. 535 de febrero 25 de 2020 con fecha de
publicacion 4 de mayo de 2020, la Gobernadara del Departamento del Valle del Cauca
expidid el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, "POR EL CUAL SE AJUSTA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

Que la transformacion del sistema procesal en el derecho disciplinario consagrado en la
Ley 1852 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, implica que el proceso
disciplinario se divida en las fases de instruccién y juzgamiento, resaltando que la fase
de instruccién debe ser adelantada por un funcionario diferente e independiente del
funcionario que ejerza la fase de juzgamiento.

Que en concordancia con la anterior, la Asamblea Departamental de Valle del Cauca, en
ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial, el numeral 7° del
articulo 300 de la Constitucién Politica y el numeral 3° del articulo 19 de la Ley 2200 de
2022, en caoncordancia con la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021,
aprobé la Ordenanza No. 603 de fecha 07 de diciembre de 2022, "POR MEDIO DE LA
CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL CREANDO LA OFICINA DE CONTRCL DISCIPLINARIO INTERNO DE
JUZGAMIENTO, DETERMINANDO SUS FUNCIONES Y ACTUALIZANDO LA DENOMINACION
Y LAS FUNCIONES DE OTRAS DEPENDENGIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Que se hace necesario actualizar el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 con las
modificaciones introducidas por la Ordenanza No. 603 de fecha 07 de diciembre de 2022,
publicada en la Gaceta Oficial 6426 del 09 de diciembre 2022.

En mérito a lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1. Actualizase el Decretc 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, el cual
quedara asi:

CAPITULO |
PRINCIPICS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

TITULO | PRINCIPIOS RECTORES DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

. / i
ARTICULO 1. PRINCIPIOS BASICOS. La funcién administrativa de la Gobernacion del {
Departamento del Valle del Cauca se cumplird en consonancia con los interesesw\
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(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan ofras
disposiciones™”

generales de los habitantes del departamento y el desarrollo de sus territorios, en el
marco de los fines del Estado Social de Derecho y se llevara a cabo atendiendo los
principios constitucionales y legales de democratizacién y control social de la
Administracién Publica Departamental, moralidad, transparencia, publicidad, igualdad,
imparcialidad, derecho de peticién, participacién ciudadana, respeto al tiempo del
ciudadano, orientacién al ciudadano, buena fe y contradiccion, sin perjuicio de la
aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la
administracién publica colombiana, la de sus entidades territoriales y de la de sus
servidores publicos, contenides en la constitucién, las leyes, las ordenanzas
departamentales y los decretos que les sean aplicables.

ARTICULO 2. IGUALDAD E IMPARCIALIDAD. La gestién administrativa departamental
se ejercera garantizando la materializacién de los derechos humanos, individuales y
colectivos, de todas las personas residentes y las que operan en el Departamento del
Valle del Cauca, actuando de manera imparcial, desarroliando acciones afirmativas en
atencion a las poblaciones en mayor situacion de pobreza, vulnerabilidad, discriminacion
o marginalidad y en especial a las personas que por su condicidon econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

Las actuaciones de las autoridades administrativas propenderan por construir
condiciones de igualdad sustancial y de equidad entre los habitantes del Departamento
del Valle del Cauca y deberdn actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los
procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas ias perscnas sin
ningn género de discriminacion y, por consiguiente, deberan darles igualdad de
tratamiento, respetando el orden en que se presenten ante ellas.

ARTICULO 3. ORIENTACION AL CIUDADANO. La Administracién Departamental del
Valle del Cauca tendra al ciudadano como centro de su actuacién dentro de un enfoque
de excelencia y de interés publico en la prestacidn de sus servicios, lo cual sera referente
principal del sistema de evaluacion de desempefio individual y organizacional de gestidn
para resultados e impactos, que desarrollara y aplicara sistematicamente.

ARTICULO 4. LA BUENA FE. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas departamentales del Valle del Cauca, deberan cefirse al principio constitucional
de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
éstas, en busqueda de fortalecer una firme confianza entre los ciudadanos y quienes
ejercen funcicnes administrativas y de gobierna.

ARTICULO 5. DERECHO DE PETICION. Los servidores publicos de la Administracion
Departamental del Valle del Cauca, garantizaran a los ciudadanos el ejercicio del
Derecho de Peticién, en todas sus modalidades. El ciudadano tiene derecho a recibir la
informacién completa y clara; el ciudadano tiene derecho a conocer el estado de las
solicitudes que haga a la Administracidn; el ciudadano tiene derecho a revisar los
documentos sobre los cuales no exista reserva legal. El ciudadano puede impugnar ante
el jefe de la dependencia respectiva, un procedimiento o requisito exigido por la
Administracién, cuando éste no tenga fundamento legal. Los servidores publicos deben
indicar la norma legal en la cual se basan los tramites o requisitos que estén exigiendo
2 los ciudadanos Y, por lo tanto, abstenerse de exigir tramites o requisitos que no tengan
fundamento legal.
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ARTICULO 6. MORALIDAD, TRANSPARENCIA Y .PUBLICIDAD. La gestion
administrativa del gobierno departamental del Valle del Cauca se realizara con pulcritud
y transparencia, con la debida diligencia y cuidado que permitan que las personas
conserven la confianza en el gobierno y se apersonen de él. Todo servidor publico en el
desemperio de sus funciones debe tener presente que su funcion esta orientada por el
interés general, el cumplimiento de |a ley y el mejoramiento continuc del servicio.

Las autoridades administrativas departamentales del Valle del Cauca fortalecerdn los
mecanismos para prevenir y evitar la corrupcion, estableceran los controles y correctivos,
y aplicaran las sancicnes a que haya lugar. También fortaleceran los mecanismos de
gobierno abierto para garantizar la transparencia administrativa, la rendicién de cuentas
periddicas y sistematicas, la participacion y las veedurias ciudadanas, la autorregulacién
y el acceso universal a los sistemas de informacion departamental, salvo en los casos
en que exista reserva especifica con sustento legal.

Las actuaciones administrativas seran publicas, soporfadas en tecnologias de
informacion y comunicacion, que faciliten el acceso a la informacién oportuna y confiable,
que garanticen el ejercicio efectivo de los derechos constitucionales y legales y los
controles ciudadano, politico, fiscal, disciplinario y de gestion o administrativo, sin
perjuicio de la reserva legal.

ARTICULO 7. CONTRADICCION. Los interesados tendran oportunidad de conocer y
controvertir las decisiones de los servidores publicos del Departamento del Valle del
Cauca por los medios administrativos y legales, cuando considere gue se estan
vulnerando sus derechos.

ARTICULO 8 DEMOCRATIZACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL DE LA ADMINISTRACION. La Administracién Departamental del Valle del
Cauca adelantara su gestién acorde con los principios de la democracia participativa y
del pluralismo, promoviendo y creando los espacios adecuados para &llo y posibilitando
el control social de la gestién departamental, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales.

ARTICULO 9. RESPETO AL TIEMPC DEL CIUDADANO. El servidor publico de la
Gobernacion del Valle del Cauca esta obligado a ser consciente de los costos que su
intervencion esta imponiendo al ciudadano o usuario.

CAPITULO Il
DEL MODELO DE ORGANIZACION Y GESTION

TITULO | MODELO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

ARTICULO 10. ARQUITECTURA  ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL
MULTIDIMENSIONAL: La Administracién del departamento del Valle del Cauca se
estructura y organiza en torno a tres dimensiones principales: a) los ordenes, que
clasifican a sus dérganos o dependencias en centralizados o descentralizados, segln sea
su adscripcion directa o indirecta al Gobernador(a) y en tal razén adquieren un
determinado grado de autcnomia administrativa, presupuestal y juridica; b) los niveles,
que configuran un gobierno multinivel que determina el rol estructural y de
carresponsabilidad que cumple cada dependencia segun se integre en uno de tres
niveles: i) en la cuspide estratégica o politica, que responde por mantener la vision global

a
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o integral del gobierno departamental, ii) en el nivel tactico, misional o de servicios
externos, que define el campo tematico especializado de actuacién para impactar o
transformar la realidad departamental o, i) en el operacicnal, que es el encargado de
ejecutar los programas y proyectos disefiados por os otros niveles y, ¢) los sectores que
agrupan las distintas dependencias segun su cometido tematico especializado y el
referente funcional o pilar del desarrollo que las justifica, segln se trate del desarrolio
humano y social; la competitividad y el desarrollo sustentable o la seguridad, la paz
territorial y la convivencia ciudadana.

ARTICULO 11. PRINCIPIOS DE GERENCIA PUBLICA. La gerencia de la administracion
departamental del Valle del Cauca estara centrada en el logro de resultados e impactos
de valor, es decir que afecten positivamente la calidad de vida sustentable de sus
habilantes y el desarrollo territorial, usando los criterios de eficacia, eficiencia y economia
como medio para la viabilizacién de los planes, programas y proyectos; buscando la
participacién social, la transparencia y el buen gobiernc en todas sus actuaciones e
instancias: la profesionalizacion de sus servidores; el uso intensivo de tecnologias de la
informacién y la comunicacién; con orientacion al ciudadano-usuario; la evaluacién
periddica del desempefio con fines de aprendizaje y ajuste organizacional, y la rendicion
de cuentas de sus dirigentes y directivos a quienes les otorgaron el mandato de gobierno
y gestion.

En especial, la gestion publica departamental estara basada en los principios de:

ARTICULO 12 DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA. La
Administracion Departamental del Valle del Cauca proyectara su accionar mediante el
ejercicio del direccionamiento y la planeacién estratégica para generar las condiciones
de adaptabilidad y flexibilidad ante los cambios en los entornos externos e internos para
definir claramente los objetivos y metas que propicien el mejoramiento sustentable de
las condiciones de vida de sus habitantes y el desarrollo territorial, buscando aprovechar
y crear ventajas comparativas y compelitivas del Departamento del Valle del Cauca, en
alianza con otros niveles de gobierno y actores del desarrcllo, dentro del marco de su
misidn institucional.

Para tal efecto, el instrumento rector es el Plan Departamental de Desarrollo para cuya
efectiva implementacion se estructura y adecua la organizacién de la administracion
departamental del Valle del Cauca en diversas unidades organicas o dependencias,
cada una de las cuales enfoca sus procesos y su accionar a contribuir
corresponsablemente al cumplimiento de las metas asignadas a los diferentes
programas y subprogramas disefiados para el desarrollo de las estrategias y logro de los
objetivos especificos de las lineas de accion comprendidas dentro los pilares u objetivos
estratégicos o politicos del plan de gobierno del mandatario(a) seccional.

ARTICULO 13. CORRESPONSABILIDAD. Las tres dimensiones de la administracion
departamental del Valle del Cauca se articulan, integran e interactian creando un
sistema de corresponsabilidad entre los distintos 6rdenes, niveles y sectores de la
Administracion Central para el logro del cometido misional esencial de! ente territorial
departamental: mejorar la calidad de vida de sus habitantes y el desarrollo de sus
territorios. Todo plan, programa o proyecto de la administracién departamental debte
definir claramente objetivos, responsables, tiempos, recursos, formas de articulacion e
indicadores de medicién y evaluacién de las distintas formas de intervencién.
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ARTICULO 14. PLANTA GLOBAL DE PERSONAL, EQUIPOS DE TRABAJO,
POLIVALENCIA E INTERDISCIPLINARIEDAD. Los servidores plblicos estaran
vinculados a la Administracion Central del departamento del Valle del Cauca en una
Planta Global de Personal, por lo tanto no existirdn nombramientos de cargos jerarquicos
diferentes de los titulares de cada dependencia, ni la adscripcién de personal
permanente, salvo las excepciones contempladas en las ordenanzas o decretos
respectivos. En consecuencia, corresponde al Gobernador(a) del Departamento, en
acuerdo con los titulares de las dependencias, establecer las areas, los cargos v los
perfiles que en cada una de ellas se requieran de manera permanente y/o transitoria
para el cabal cumglimiento de las competencias y responsabilidades atribuidas a cada
dependencia y las emanadas de los planes, programas vy proyectos asignados a cada
una, respetando los derechos y garantias de los empleados y servidores publicos.

La esencia para el cumplimiento de las funciones de cada dependencia son los Equipcs
o Grupos de Trabajo, los cuales se conformaran de manera estable, por via
administrativa para efectos de la clasificacion de la némina y de las microestructuras
internas, pero en la practica un mismo servidor podra estar vinculado con varios Equipos
de Trabajo, segln las necesidades del servicio. En tal razon, los servidores publicos
competentes para asignar funciones y definir procedimientos, aplicaran los principios de
polivalencia e interdisciplinariedad, para lo cual disefiardn funciones y procesos que
comprendan varias dreas de cada disciplina y conformaran equipos interdisciplinarios de
trabajo, sean estos permanentes o transitorios.

Con el fin de atender las necesidades del servicioc de la Administracién Central del
departamento del Valle del Cauca y cumplir con eficacia, eficiencia los objetivos, politicas
y pregramas, el Gobernador(a) podra crear y organizar con caracter permanente o
transitorio los grupos internos de trabajo gue se requieran.

ARTICULO 15. EFICACIA El gobierno departamental del Valle del Cauca determinara
con claridad los programas, proyectos y metas de sus dependencias ¢ entidades,
teniendo al ciudadano y a la comunidad organizada como centro de su actuacion, con
un enfoque de calidad y excelencia en la prestacion de sus servicios y mantendra
rigurosos sistemas de evaluacién de gestion y resultados. La Administracién Central
buscara la optimizacion de las relaciones producto-cbjetivo, es decir que los productos
de su actuacion apunten a cumplir con los objetivos establecidos; es responsabilidad de
todo servidor publico, lograr que su gestion sea eficaz, para o cual buscara y utilizara
todos los medios licitos a su disposicién.

ARTICULO 18. EFICIENCIA. Los servidores publicos departamentales del Valle del
Cauca deberan optimizar la relacién insumo-producto, es decir el uso de los recursos
financieros, humanos, técnices, juridicos, informaticos y de gerencia publica a su
disposicion, en la busqueda de generar mas y mejores productos de la actuacion de las
distintas dependencias en el marco de un sistema de organizacion administrativa y
operativa que posibilite el cumplimiento de las funciones y servicios a su cargo, sometida
a procesos de mejoramiento continuo,

ARTICULO 17. ECONOMIA Y CELERIDAD. La actuacién de la Administracion
Departamental del Valle del Cauca procurara que los procedimientos se utilicen para
agilizar las decisiones y su puesta en marcha, que los procesos se adelanten en el menor‘é
tiempo y costo posibles, facilitando a la ciudadania sus gestiones ante la Administracion, 3
exigiendo para ello sdlo los requisitos legales. a oy
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ARTICULO 18. INTEGRACION MULTINIVEL Y COORDINACION INTERSECTORIAL.
La responsabilidad de la direccion, integracién y coordinacién de los diversos sectores,
niveles y érdenes de la Administracién Departamental del Valle del Cauca sera ejercida
por el Gobernador(a) a través del Consejo General de Gobierno y de los Consejos
Sectoriales de Gobierno. |

ARTICULO 19. COORDINACION INTERADMINISTRATIVA Y TERRITORIAL. Todos los
ordenes, niveles, sectores, dependencias y servidores pablicos del orden Central de la
Administracion Departamental del Valle del Cauca, deberan garantizar la debida
coherencia entre sus programas, proyectos y acciones; para tal efecto integraran al
interior de los sectores y las dependencias, comités, comisicnes u ofras instancias de
coordinacién en las cuales se definan estrategias y acciones para la ejecucion de sus
programas y proyectos en las cuatro subregiones del Departamento del Valle del Cauca,
contando con la participacion activa de [as autoridades municipales receptoras,

ARTICULO 20. CONCURRENCIA. Cuando sobre una materia se asignen a los
diferentes organismos y entidades del Departamento del Valle del Cauca competencias
que deban desarrollar en unidn o relacién directa con otras, deberan ejercerlas de
manera conjunta y su actuacion se ajustara al limite fijado en ia norma o plan
correspondiente, sin desconocer las atribuciones de cada una,

ARTICULO 21. SUBSIDIARIEDAD. Cuando una dependencia o entidad departamental
del Valle del Cauca no pueda desarrollar sus competencias, éstas serdn asumidas
transitoriamente por la dependencia o entidad que determine el Gobernador(a) del
Departamento, preferiblemente del mismo sector, mientras se resuelven las causas que
dieron lugar al evento, procurande en todo caso la eficiencia, la eficacia y la economia
en la gestién publica. o

ARTICULO 22. COMPLEMENTARIEDAD. Los servidores publicos departamentales del
Valle del Cauca actuaran colaborando con otras autoridades o servidores, dentro de su
érbita funcional, con el fin de que aquellas se desarrollen con eficacia, eficiencia y
efectividad.

ARTICULO 23. ORIENTACION HACIA LA CALIDAD. La Administracién Central
Departamental del Valle del Cauca desarrollara las competencias y funciones asignadas
por la constitucion y la ley, con un enfoque de calidad y mejoramiento continuo orientado
a satisfacer Ias necesidades de la comunidad, mejorar las condicicnes de vida de la
poblacién y el desarrollo de las sub regiones.

ARTICULO 24. ORIENTACION AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. La
Administracion Central Departamental del Valle del Cauca con base en la investigacion
permanente de necesidades del talento humano, garantizara la capacitacién continua y
el desarrollo de competencias laborales y comportamentales de sus servidores,
fortalecera las habilidades y destrezas técnicas y buscara generar los cambios de actitud
y aplitud regueridos para disponer de una dotacion de personal integro, competente,
abiertos al cambio y comprometidos con el cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades individuales y organizacionales asignadas.




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, "Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones™

TITULO Il ESTRUCTURA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

ARTIQULO 25. DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL. Es el conjunto de
organismos y dependencias por medio de los cuales se desarrolla la Administracion
Publica en el area Territorial y Administrativa del Departamento del Valle del Cauca.

La estructura juridico-administrativa de la Administracién Departamental de la
Gobernacién del Valle del Cauca comprende dos 6rdenes: el Orden Central y el Orden
Descentralizado.

ARTICULO 26. DEL ORDEN CENTRAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
La Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca es el conjunte
de organismos y/o dependencias bajo el mando y orientacién directa de &
Gobernador(a), cuyas tareas y funciones publicas se radican en la persona juridica
del Departamento del Valle del Cauca.

El orden central de la Administracién Central de la Gobernacion del Valle del Cauca esta
integrado por los siguientes 6rganos y dependencias principales:

El Despacho del Gobernador(a),

Las Secretarias,

Los Departamentos Administrativos,

Las Oficinas,

Las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica,

g

PARAGRAFO: La administracion central departamental del Valle del Cauca incluye un
segundo nivel de dependencia jerarquica y funcional: Subsecretarias, Subdirecciones y
Subgerencias y un tercer nivel de Subdirecciones Técnicas de Apoyo a la Gestién o en
sus particulares dencminaciones.

ARTICULO 27. SECRETARIAS. Las Secretarias son Dependencias del Orden Central
de la Administracién Departamental del Valle del Cauca, bajo la direccidon de un Titular
de Despacho respectivo, denominado Secretaric de despacho, que tienen come cbjetive
primordial la foermulacion, adopcion y ejecucion de las politicas, planes generalas,
programas, proyectos y procesos misionales del sector o sub-sector al que pertenecen,
asi como la coordinacién y supervision de su ejecucién con los demds organismaos del
sector, lo mismo que facilitar el control de su gestion en los términos que se establezcan
en el presente decreto y normas que correspondan. Pueden estar conformados por Sub-
secretarias, que corresponden a areas criticas especializadas para el desempefio
exitoso de la Secretaria respectiva. Tienen las siguientes competencias:

1. Participacion activa en la formulacion y ejecucidén del Plan de Desarrallo del
Departamente del Valle del Cauca, los Planes Sectoriales y en el Plan de
Ordenamientc  Territorial Departamental, planes Institucionales, Planes
Prospectivos y formulacién y adopcién de politicas, en lo que corresponde a su
campo misional y en el respeclivo sub-sector.

2. Coordinar la formulacion y ejecucion de planes, programas, estrategias, proyectos,
presupuestos y acciones con los organismos Yy entidades que integran su respectivo
Sector, asi como velar por el desarrollo de modelos y estandares de evaluacién y
control de la gestion en sus campos de competencia o jurisdiccion. A l:w‘ﬂ
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3. Direccionar y ejecutar con eficiencia y eficacia los planes y presupuestos.

4. Disefar y organizar, en conjunto con los organismos y las entidades que integran el
Sector y con el Departamento Administrativo de Planeacion, los mecanismos de
evaluacién de gestién y de resultades y proponer los correctivos y mejoras a que
haya lugar.

5. Promover y facilitar la participacion de la ciudadania para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestién publica en los asuntos de su
competencia.

6. Coordinar acciones y gestionar alianzas con los organismos y entidades
correspondientes de los niveles nacional, regional, departamental, distrital y
municipal, tanto para la integracion de planes, programas, proyectos y operaciones,
como para |la busqueda de NUEVOS recursos.

7. Participar en los anteproyectos de ordenanza, de decreto, de resolucién y demas
actos administrativos que deban promulgarse relacionados con su campo de accion.

8. Coordinar, operar y hacer el seguimiento de la implementacién y ejecucion de las
politicas, estrategias, planes y programas en los territorios, asl como prestarles
asesoria, cooperacion y asistencia técnica especializada en su campo de accién.

9. Cumplir las funciones y atender los servicios que les estén asignados y adoptar, en
desarrollo de las ordenanzas y decretos departamentales, las decisiones
administrativas requeridas para tal efecto.

10. Coordinar el proceso de programacion y ejecucion presupuestal del sub-sector
respectivo.

11. Hacer parte activa del Consejo General de Gebierno, a través del Secretario(a) de
Despacho, siendo participes del nivel estratégico o politico de Ia administracion
departamental, y de los Consejos Sectoriales de Gobierno y otras instancias
colegiadas que carrespendan.

12. Las demas que el Gobernador(a) les asigne o delegue o gue les sefialen normas
especiales.

ARTICULO 28. DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS. Los Departamentos
Administrativos son dependencias de la Administracion del departamento del Valle del
Cauca, bajo la direccién de un Titular de Despacho, denominado Director de
Departamento Administrativo, que tienen como objetivo primordial dar scporte técnico-
administrativo especializado transversal a la Administracién central Departamental para
el oportuno y adecuado aprovisionamiento de recursos requeridos para la formulacion e
implementacién de politicas, planes generales, programas y proyectos sectoriales y
misionales,

i

1. Parlicipacién activa en la formulacion, ajuste, adopcién de politicas y ejecucién del
Plan de Ordenamiento Territorial Departamental, planes Institucionales, Planes
Prospectivos, Plan de Desarrollo y en los Planes Sectoriales de Desarrollo, en lo
que corresponde a su campo de accién técnico o de apoye y su contribucion al
desarrollo institucional y la efectividad de la Administracién Departamental.

2. Coordinar y contribuir al desarrollo y ejecucién de planes, programas, proyectos y
presupuestos y estrateglas de las distintas dependencias de la Administracién
Central, en el campo de su especialidad.

3. Contribuir en su campo de especialidad, a la orientacién, coordinacién, ejecucién y
control de la gestion de las secretarias y entidades ejecutoras de la Administracién
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Departamental, entendiéndose que su funcién de produccion esta centrada en la
prestacion de servicios internos especializados de apoyo, incluyendo el disefio de
metodologias, instrumentos y herramientas, para coadyuvar a que las dependencias
que generan productos o servicios externos o misionales, lo hagan en optimas
condiciones de efectividad.

4. Disenar y organizar, en conjunto con los organismos y Jas entidades que integran el
Sector y con el Departamento Administrative de Planeacién los mecanismos de
evaluacion de gestién y de resultados y proponer los correctivos y mejoras a que
haya lugar.

5. Promover y facilitar la participacion de la ciudadania para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestion plblica en los asuntos de su
competencia.

6. Coordinar acciones y gestionar alianzas con los organismos Yy entidades
correspondientes de los niveles nacional, regional, departamental, distrital y local.

7. Preparar los anteproyectos de ordenanza, decreto o resolucion y demas actos
administrativos que deban dictarse relacionados con su campo de accién.

8. Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la implementacion y ejecucion de
las politicas, estrategias, planes y programas sectoriales en las subregiones y
prestarles asesorfa, cooperacion y asistencia técnica especializada en su campo de
accion.

9. Coordinar el proceso de gerencia presupuestal del campo respectivo.

10. Hacer parte activa del Consejo General de Gobierno, a través del director, lo que los
hace participes del nivel estratégico o politico de la administracién central, y de los
Consejos Sectoriales y otros que coerrespondan.

11. Las demas que el Gobernador(a) les asigne o delegue o que les sefalen normas
especiales. '

ARTICULO 28. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL SIN PERSONERIA JURIDICA,
Es un organismo con autonomia administrativa y financiera que cumple funciones
administrativas para desarrollar o ejecutar programas propios de un Departamento
Administrativo. Para el presente Decreto las Unidades Administrativas Especiales no
tienen personeria juridica y estan adscritas al Departamento Administrativo de Hacienda
y Finanzas Publicas.

ARTICULO 30. OFICINAS. Constituyen Dependencias de la Alta Direccién
Departamental a cargo de un Titular de las mismas, que cumplen funciones
especializadas de apoyo o servicios internos, generalmente adscritas en forma directa
al Despacho del Gobernador(a), en virtud de disposiciones legales como en los casos
de Control Interno y Control Disciplinario Interno; o por asumir una delegacién precisa
en algun tema de especial relevancia para el Programa de Gobierno del Gobernador(a),
por lo cual sus funciones especificas son definidas por via administrativa.

También hacen parte del Consejo General de Gobierno y de los Consejos Sectoriales
que correspondan.

ARTICULO 31. DE LAS SUBSECRETARIAS, SUBDIRECCIONES Y SUBGERENCIAS.
Son reparticiones administrativas de nivel jerarquico directivo subordinado a los titulares
del organismo, que cumplen funciones especializadas referidas a subdivision del trabajo
en factores criticos de éxito de la respectiva Secretaria o Departamento Administrativo

,4?
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o Unidad Administrativa Especial.

ARTICULO 32, OFICINAS ASESORAS. Son reparticiones administrativas subordinadas
a las secretarias o direcciones o gerencias, responsables de procesos y funciones de
alta especialidad técnica, necesarias para el 6ptimo funcionamiento y cumplimiento de
sus misiones institucionales

ARTICULO 33. SUBDIRECCIONES TECNICAS. Son reparticiones administrativas que
contribuyen al desempefic de las secretarfas o departamentos administrativos ©
subsecretarias o subdirecciones apoyando al titular de la dependencia en funcicnes y
actividades de gestién interna de recursos necesarios para su adecuado y efectivo
funcionamiente ¢ de apoyo a la gestion.

ARTICULO 34. DEL ORDEN DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA: El Orden
de la Administracién Descentralizada del Departamento del Valle del Cauca,
funcionalmente o por servicios, esta integrado por [as siguientes entidades-tipo:

1. Establecimientos Publicos,

2. Empresas Industriales y Comerciales del Estado,

3. Institutos,

4. Empresas Sociales del Estado,

5. Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios Oficiales,
8. Scciedades de Economia Mixta,

7. Sociedades Publicas,

ARTICULO 35. FUNCIONES DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DESCENTRALIZADA Son funciones de las
entidades descentralizadas del Departamento del Valle del Cauca, funcionalmente o por
servicios, las siguientes:

1. Participar en la formulacién de las politicas, planes y programas sectoriales, en
coordinacion con los respectivos sectores de |a Administracidn Central y ejecutarles

2 Garantizar el suministro de bienes y la prestacion de los servicios a su cargo y
ejecutar los proyectos definidos para tal efecto.

3. Coadyuvar al logro de las metas y objetivos del Sector al que pertenezcan,
desarrollando los mecanismos adecuados de coordinacion.

4. Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la implementacién y ejecucion de
las politicas, estrategias, planes y programas misionales en las localidades y
prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica especializada en su campo de
accion

5. Las demas que establezcan las normas generales y especiales.

ARTICULO 36. REGIMEN JURIDICO. Las entidades del orden de la Administracion
Descentralizada del Departamento del Valle del Cauca, funcionalmente o por Servicios,
se regiran por lo previsto en la ley 489 de 1998 gue de manera general regulan su
organizacion, fines y funciones, por lo dispuesto en las Ordenanzas que determinan su
creacion, organizacién y funciones y por las demas disposiciones legales y
administrativas a ellas aplicables.
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PARAGRAFQ. Corresponde a las Juntas o Consejos Directivos de las entidades del
orden descentralizado de la Administracién Departamental del Valle del Cauca, adecuar
sus estatutes, de tal manera que se incorporen tanto los mecanismos de articulacién e
integracion de cada entidad dentro de los sectores aqui creados y se hagan las
adecuaciones administrativas e institucionales requeridas.

TITULO (Il DE LOS SECTCRES Y NIVELES

ARTICULO 37. DE LOS SECTORES DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL.
Los Sectores son instancias administrativas de articulacién interna con fines de andlisis,
diagnostico, planeacién, disefio y evaluacion de politicas publicas y pregramas para el
cumplimiento de los fines esenciales del estado, que requieren una atencién
mancemunada para generar mayores impactos a la resolucién de los desafios que |a
multidimensionalidad de la realidad implica. Cada Sector integra dependencias o sub-
sectores que se ocupan de actividades que tienen objetos de trabajo relacionados con
un fin transversal y cuya solucién o impacto efective requiere de saberes especializados,
metodologias, recursos, experiencias y medios de influencia cuya concurrencia,
coordinacién e integracion son fundamentales a |a hora de potenciar la creacién de valor
publico en dichas areas de corresponsabilidad, superando las tradicionales fronteras
funcionales Se constituyen tres Sectores, asi:

GOBERNADOR(A

SECTOR SECTORGOUPETITVIDADY SECTORSEGURDADY

DESARROLLO SOCIAL DESARRGLLOSUSTENTABLE CONVIVENCIATERRITORIAL

1. Sector Desarrollo Social, que lo integran los organismos o dependencias que en su
conjunte estan orientadas a resolver problematicas referidas al desarrollo humano-
social de las personas, las familias y las comunidades en que habitan. En el Orden
Central comprende las Secretarias de: Educacién; Salud; Cultura; Desarrollo Sccial
y Participacion; Asuntos Etnicos y de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.
En el orden descentralizado cobija a INDERVALLE, BELLAS ARTES, BIBLIOTECA
DEPARTAMENTAL, BENEFICIENCIA DEL VALLE, RED PUBLICA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTQ, RECREAVALLE, INCOLBALLET, TELEPACIFICO, INCIVA,
INTEP Y UNIVALLE.

2. Sector de Competitividad y Desarrollc Sustentable, que lo integran los organismos o
dependencias que tienen como objeto de trabajo impulsar el desarrollo econémico y
generar condiciones para la generacién de empleo y el desarrollo territorial
vallecaucano. En el orden central Integran este sector las Secretarias de:
Infraestructura, Vivienda y Habitat, Desarrcllc Economico y Competitividad;
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca; Turismo; Tecnologias de |a Informacién y las
Comunicaciones TIC; Movilidad y Transporte; Ambiente y Desarrollo Sostenible. En

Oy W
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el orden descentralizado incluye a: AGUAVALLE, ERT, CORPOCUENCAS,
VALLECAUCANA DE AGUAS, INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE, IMPRENTA
DEPARTAMENTAL E INFIVALLE.

3. Sector de Seguridad y Convivencia Territorial, que lo integran los organismos o
dependencias que tienen como objetoc de trabajo responsabilidades
complementarias respecto de la seguridad, el orden publico, el postconflicto, la
reconciliacién, la convivencia y la organizacion de la ciudadania para la participacion
y el control social. Lo constituyen las Secretarias de: Convivencia y Seguridad
Ciudadana: Paz Territorial y Reconciliacion y Gestién del Riesge de Desastres.

PARAGRAFO. La instancia superior de coordinaciéon de los Sectores, son los Consejos
Sectoriales de Gobierno.

ARTICULO 38. NIVELES DE GESTION. La Administracion Central del Valle del Cauca
se configura bajo un modelo de gobiernc multinivel, el cual estructura un sistema de
corresponsabilidades a través de tres niveles de gestion, diferenciados pero integrados
en forma armonica, asi:

1. Nivel Estratégico o Politico, que tendra como responsabilidad fundamental formular
y mantener la vision de conjunto de la Administracion Departamental del Valle del
Cauca. en correspondencia con los Planes Prospectivos y el Plan de QOrdenamiento
Territorial, en el largo plazo, y el Programa de Gobierno del Gobernador(a) electo(a)
y su expresion como Plan General de Desarrollo Departamental, que no solo
determina su contribucién e impacto al bienestar general de sus habitantes y al
desarrollo de su territorio, sino que al mismo tiempo direcciona el quehacer de todos
los sectores, niveles, drdenes, dependencias y organismos del ente territorial. Su
principal expresion es el Despacho del Gobernador(a), el Consejo General de
Gobierno, los Consejos Sectoriales de Gebierno y la Honorable Asamblea
Departamental. Asisten al Gobernador(a) los titulares de los Departamentos
Administrativos, las Oficinas y los Asesores adscritos a su Despacho.

2 Nivel Tactico, Misional o de Servicios Externos, al que le corresponde desarrollar la
funcién misional o de produccién externa en sectores Yy sub-sectores de
responsabilidad misional o de servicios, a través de las Secretarias y entidades
descentralizadas que integran cada sector de actividad, articuladas con los
municigios y entes nacionales que direccionan y normatizan la actividad sectorial. Su
principal érgano de direccién, coordinacion e integracién son los Consejos
Sectoriales de Gobierno del Valle del Cauca, cuyas decisicnes se operacionalizan a
través de las Secretarfas de Despacho en el orden central departamental y de las
entidades del orden de la administracién departamentai descentralizada, llamados
genéricamente entes o [nstitutos Descentralizados.

Desarrolla funciones de transformacién de planes vy politicas generales en
programas, disefics metodologicos y procedimientos de gestidn, disposicién de
recursos en funcion de objetivos y metas, y estudios para viabilizar proyectos y su
inclusién en los bancos de proyectos municipal, departamental y nacional, ademas
para organismos publicos y privados, nacionales ¢ internacionales de cooperacion.
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3. Nivel de Gestion Operacional, Se encarga de ejecutar los programas y proyectos,
tanto permanentes como temporales, de conformidad con los métodos y
procedimientos disefiados por el nivel de gestion tactica; se conforma esencialmente

con |
segu

a Planta global de personal, organizada por grupos permanentes o temporales,
n corresponda al disefio del programa, que ejercen funciones operativas de los

procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion a los programas y
proyectos, tendientes al logre de las metas establecidas en el Plan Departamental
de Desarrollo del Valle del Cauca.

ARTICULO 39. INTEGRACION. La integracién de los tres niveles y los tres sectores en

el orden

de la Administracion Central Departamental del Valie del Cauca es la siguiente:

39.1. NIVEL ESTRATEGICO

39
39
39
39.
38
39.1.5.1.
39.1.5.2.
39.1.5.3.
39.1.5.4.
38.1.5.5.
39.1.5.6.
38.1.6.

38.1.6.1.
38.1.6.2.
38.1.6.3.
39.1.6.4,
39.1.6.5.
38.1.6.6.

1.
1.
1.
1
1.

AWM -

38.2. N

39.21.8

39.2.1.4.
38.2.1.5.
39.2.1.6.

Despacho del Gobernador(a)

Consejo General de Gobierno

Secretaria Privada

Secretaria General

Departamentos Administrativos
Departamento Administrativo de Planeacién
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria
Unidad Administrativa Especial de Catastro
Departamento Administrativo de Juridica
Oficinas y Asesores adscritos al Despacho del Gobernador(a)
Oficina de Control Interno
Cficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion
Oficina Casa del Valle en Bogota
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica
Oficinas Territoriales (Norte, Centro, Sur y Pacifica)
Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento.

IVEL MISIONAL O DE SERVICIOS EXTERNOS

ector Desarrollo Social

. Secretaria de Educacion
. Secretaria de Salud
. Secretarla de Desarrollo Social y Participacion

Secretaria de Cultura
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
Secretaria de Asuntos Etnicos

398.2.2. Sector de Competitividad y Desarrollo Sustentable

39.2.2.1.
39.2.2.2.
39.2.2.3.
39.2.24.
39.2.2.5.

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Vivienda y Habitat

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 4
Secretaria de Turismo N
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392 26. Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
39.2.2.7. Secretaria de Movilidad y Transporte
39.2.2.8. Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

39.2.3. Seclor Seguridad y Convivencia Territorial

39,2.3.1. Secretaria de Convivencia y Seguridad
30.2.3.2. Secretarfa de Paz y Recoenciliacién
39.2.3.3. Secretarfa de Gestion del Riesgo de Desastres

393, NIVEL TECNICO OPERACIONAL

39.3.1. Subdirecciones

39.3.2. Subsecretarias

36.3.3. Subdirecciones Técnicas

39.3.4. Subgerencias

39.3.5. Oficinas Asesoras

39.3.6. Grupos o equipos de trabajo o proceso

TITULO IV DEL MODELO DE GESTION DEPARTAMENTAL

ARTICULO 40. DIMENSION ORGANICA Y FUNCIONAL. La estructura organizacicnal
y funcional de la Administracién Departamental del Valle del Cauca, constituye el
conjunto de organismos, relaciones y funciones a través de los cuales se logran los
objetivos institucionales, mediante la aplicacién de los principios de organizacion y
gestion.

ARTICULO 41. PRINCIPIO DE ORGANIZACION. La actividad de la Administracion
Departamental del Valle del Cauca se organiza en planes, programas y proyectos,
entendidos éstos como las unidades operativas de gestién que conducen a las
dependencias y entidades hacia el logro de los objetivos estratégicos, mediante la
adecuacién de la Administracién Departamental para responder efectivamente a las
demandas de la comunidad Vallecaucana y de sus subregiones.

ARTICULO 42. PRINCIPIO DE GESTION. La gestion de la Administracion
Departamental del Valle del Cauca se desarrolla mediante la aplicacion de los Procesos
de Planeacién, Organizacion, Gerencia y Controf de las actividades institucionales,
entendidas como el ejercicio de la Funcién Publica para la creacion de valor publico con
primacia del interés general, en concordancia con los principios establecidos en el
presente decreto.

ARTICULO 43. PRINCIPIC DE AUTOCONTROL. En la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca todas las dependencias y los servidores publicos en
su respectivo nivel, seran responsables de la evaluacién, ejecucion y control de los
procesos, las actividades y el manejo de recursos a su cargo, de conformidad con lo
establecido en |la Ley 87 de 1993 y sus normas reglamentarias.

TITULO V DEL MODELO DE GESTION POR PROCESOS

ARTICULO 44. MODELO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. Establézcase
el modelo del sistema de gestién de la calidad basado en procesos para la administracion
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Central de la Gobernaciéon del Valle del Cauca, el cual se instrumentalizarad de la
siguiente manera: La comunidad y sus requerimientos como principio y la comunidad
como fin con la satisfaccién de los productos obtenidos. El sistema determina la
responsabilidad de la Alta direccién, la gestion de los recursos, la realizacion del
producto o la prestacién de los servicios, y la medicién, andlisis y correctivos que
concluyen con la mejora continua del sistema de gestion de |a calidad.

ARTICULO 45. PRINCIPIOS. El modelo de Gestion por Procesos en la Administracion
Central del Departamentc del Valle del Cauca, se fundamenta en los siguientes
principios:

1. Enfogue basado en procesos: Los procesos y su cadena de valor identificados en la
Administracién Central Deparlamental del Valle del Cauca, constituyen una red
articulada que propicia la efectiva utilizacién de los recursos, buscando armonizar
las actividades, clientes internos y externos, proveedores, insumos y las tecnologias
aplicables.

2. Fortalecer la prestacion de servicios dirigidos a satisfacer a la comunidad
vallecaucana y las sub regiones, adecuando el funcionamiento de la estructura
organizacional sobre la base de procesos.

3. Adecuacion de los procesos a la nueva estructura organizacional, articulando
sectores y sub regicnes, permitiendo una mejor respuesta a las necesidades
prioritarias del Departamento.

4. Creacion de grupos internos multidisciplinarios trabajando sobre los distintos
procesos, en los cuales los servidores publicos se involucran activamente para el
logro de los abjetivos de las dependencias y |a entidad en general.

5. Compromiso de los directivos con la operacién de los procescs a cargo de sus
dependencias y el apoyo y liderazgo necesarios de la Alta Direccion.

6. Compromiso de los servidores de la Administracién central Departamental del Valle
del Cauca, para enfocar su accionar en la operacion de los procesos orientados
hacia las necesidades de sus clientes internos y externos.

7. Ampliar la base tecnoldgica para optimizar los procesos, procedimientos y mejorar
los tiempos de respuesta a los requerimientos de los grupos de interés.

B. Compromiso con la Mejora continua, implementande mas y mejores practicas para
entregar productos o prestar servicios mas efectivamente.

9. Enfoque basado en hechos y datos para la toma de decisiones. Las decisiones se
deben fundamentar en el analisis de los datos e informacion objetiva.

10. Estandarizar la Mediciones del desempefio de los servidores de la Administracion
Central Departamental de!l Valle del Cauca, para el cumplimiento de los objetivos a
través de los procesos.

11. Ladefinicién de los objetives de los procesos en armonia con los indicadores permite
la adecuada toma de decision, eliminando las islas, logrando un engranaje ©
interaccion entre los procesos y sus areas funcionales.

12. Fomentar la coherencia entre los procesos, el conocimiento, los perfiles y las
habilidades requeridas por los servidores de la Administracién Central
Departamental del Valle del Cauca.
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ARTICULO 48. FUNDAMENTOS La estructura de la administracién central
Departamental del Valle del Cauca, basada en un modelo del sistema de gestion de la
calidad por procesos, se fundamenta en los siguientes aspectos:

1, Marco legal aplicable a la Administracién Central Departamental del Valle del Cauca.
E| entorne de la entidad territorial, los sectores y sus subregiones, los cambios y
los riesgos asociados a éstos.

3. Las dinamicas y necesidades cambiantes en los sectores y las subregiones.

4. Los objetivos estratégicos, generales y especificos del plan de Desarrollo.

5. Los servicios y/o productos gque properciona la  Administracién Central
Departamental.

6. Los procesos y procedimientos que emplea la Entidad

7. Eltamafio de la entidad.

ARTICULO 47, CICLO DE MEJORAMIENTO CONTINUQ. El sistema de gestion de la
calidad, basado en procesos de la Administracién Central Departamental del Valle del
Cauca, utilizara como herramienta para el mejoramiento continuo el ciclo que se
enmarca en una manera secuencial de Planear, Hacer, Verificar y Actuar, denominado
ciclo PHVA.

El enfoque de gestion por procesos aplica esta herramienta gerencial en el
modelamiento de areas de gestién de la estructura organizacicnal, en armenia con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y con otros Sistemas de Gestion e
Informacion.
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ARTICULO 48. COMPATIBILIDAD DEL SISTEMA. El sistema de gestién de la calidad
descrito en los articulos anteriores, es compatible con el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion adoptado mediante Decreto No. 1 — 3 — 1193 expedido el 30 de agosto de
2018 y con otros sistemas de gestién, normas y politicas del orden nacional o territorial.

TITULO VI DE LOS PROCESOS

ARTICULO 49. MODELO DE OPERACION POR PROCESOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD. El Modelo de Operacion por Procesos soporta la operacion
de la Administracion Central Departamental del Valle del Cauca, se constituye en el Eje
Central del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG -, armonizando la Misién,
Vision, Planes y Programas institucionales en las dependencias que la conforman, las
cuales en su interaccién, interdependencia y relacién causa- efecto, garantizan la
generacion de una base organizacional y técnica para el desarrollo eficiente de la misién
y el cumplimiento de los objetivos del Plan Departamental de Desarrollo, en acatamiento
al orden juridico y Constitucional.

PARAGRAFO 1. La cadena de valor y el mapa de procesos se revisaran periédicamente
para permitir una caracterizacidén adecuada, que generé una administracion eficiente y
eficaz,

PARAGRAFO 2. Los procesos de actuacion administrativa no son estructura
administrativa, pero la estructura administrativa debe reflejar, implementar, dinamizar y
ejecutar los procesos caracterizados.

ARTICULO 50. PROCESOS ESTRATEGICOS: Son los que permiten la direccidn
integral del Departamento del Valie del Cauca y la toma de decisiones, la determinacian
de politicas, formulacién de planes, manejo de las relacicnes politicas con la comunidad,
entidades publicas y privadas y el ejercicio del control y evaluacién, que incluye los
sistemas de Gestion de la Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Control Interno
Disciplinario, otros sistemas de informacion y gestidn y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién con el fin de orientar el desemperio y la gestion del Departamento
hacia el logro de objetives de interés general y mejoramiento de |a calidad de vida de les
habitantes del Valle del Cauca.

ARTICULO 51. PROCESOS MISIONALES: Son aquellos que permiten el desarrollo de
la Mision del Departamento del Valle del Cauca a través de la ejecucion de los programas
y proyeclos, tanto permanentes como temporales, definidos estratégicamente en el Plan
Departamental de Desarrollo,

ARTICULO 52. PROCESOS DE APOYO A LA GESTION: El Apoyo a la Gestién se
cumple a través de procesos e instancias que permiten el accionar de los procescs
estratégicos y misionales. Se encargan de gestionar los recursos humanos, financieros,
fisicos, técnicos y tecnoldgicos, de informacién y documentales, requeridos para
adelantar los procesos Estratégicos y Misionales.

ARTICULO 53. PROCESOS DE CONTROL Y EVALUACION: Los procesos de control y
evaluacién san los responsables de verificar que los resultados y acciones previstas se
cumplan a conformidad con lo planeado, brindado un aseguramiento de la gestidn

transversal a toda la Administracion Central Departamental del Valle del Cauca. 5\»@
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TITULO VIl DEL SISTEMA DE COORDINACION

ARTICULO 54. SISTEMA DE COORDINACION DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL. El Sistema de Coordinacion de la Administracién Departamental del
Valle del Cauca es el conjunto de principios, politicas, estrategias, instancias y
mecanismos que permiten articular la gestion de las dependencias y entidades que las
integran en los distintos érdenes, sectores y niveles de la Administracion Central, de
manera que se garantice la efectividad y materializacién de los derechos humanos,
individuales y colectives, el adecuado y oportuno suministro de los bienes, la prestacién
de los servicios a sus habitantes, la participacién democratica y el desarrollo social y
econoémico de la colectividad vallecaucana.

El Sistema integra, en forma dinamica y efectiva, las politicas publicas y los planes de
desarrollo departamental con todos sus sub-productos y el POTD, con el funcionamiento
de los sectores, ordenes y niveles entre sl y establece mecanismos de inlerrelacion entre
éstos y los ciudadanos y las formas organizadas de la sociedad.

ARTICULO 55. INSTANCIAS DEL SISTEMA DE COORDINACION DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. Las instancias del
Sistema de Coordinacién de la Administracion Central son:

Consejo General de Gobierno,

Consejo de Gobierno del Sectar Social,

Consejo de Gobierno del Sector de Competitividad y Desarrollo Sustentable,
Consejo de Gobierno del Sector de Seguridad y Convivencia Territorial,

. Comités Intergubernamentales Sectoriales.

PARAGRAFO 1. Mantendran plena vigencia los Consejos o Comités que hubieren sido
creados por la Asamblea Departamental con anterioridad a la entrada en vigencia del
presente Decreto, siempre y cuando no se dé lugar a duplicacion de funciones y
competencias, ni sean contrarios al espiritu de los agui establecidos.

Os LN

PARAGRAFO 2. Los Consejos Sectoriales revisten el caracter de instancia o
mecanismos de integracién y coordinacion. No son ni cargos, ni unidades organicas; son
liderados por el Gebernador(a) quien, de manera discrecional, podra delegar en uno de
los Titulares de Despacho de las dependencias que los componen, el ejercicio del
liderazgo y de la funcién coordinadora interna, de manera transitoria para un proyecto o
reunion del Consejo del Sector correspondiente, o de manera permanente, fijando el
alcance de las atribuciones y competencias para dicha delegacion por via administrativa.
En ningln casc podra tener la competencia para la ordenacién de gastos o ejecucion
presupuestal de las dependencias del sector, exceptuando a la que él pertenezca.

ARTICULO 56, CONSEJO GENERAL DE GOBIERNO. El Consejo General de Gobierno
del Departamento del Valle del Cauca es la maxima instancia de formulacién de politicas,
planes programas y proyectos necesarios para el cabal cumplimiento de la misién de la
Gobernacion, en armonia con las ordenanzas departamentales

ARTICULC 57, INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL DE GOBIERNO. El Consejo
General de Gobierno estara integrado por los siguientes servidores publicos:

1. Gobernador(a) quien lo preside y convoca.

2. Secrstario(a) General, quien ejercera la Secretaria del Consegjo.

3. Secretario(a) Privado del despacho.
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4, Director(a) del Departamento Administrativo de Planeacién

5 Director(a) del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas

6. Gerente de la Unidad Administrativa Especial de Impuesto, Rentas y Gestion
Tributaria

7. Gerente de la Unidad Administrativa Especial de Catastro

8. Director(a) del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

9. Director(a) del Departamento Administrativo de Juridica

10. Jefe de la Oficina de Control Interno

11. Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccién

12. Jefe de la Oficina Casa del Valle en Bogota

13. Jefe de la Oficina de Transparencia de la Gestion Publica

14, Asesores adscritos al despacho del Gobernador(a)

15. Secretario(a) de Educacién

16. Secretario(a) de Salud.

17. Secretario(a) de Cultura.

18. Secretario(a) de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

19. Secretario(a) de Asuntos Etnicos

20. Secretario(a) de Desarrollc Social y Participacion

21. Secretario(a) de Infraestructura

22. Secretario(a) de Vivienda y Habitat

23. Secretario(a) de Turismo

24. Secretario(a) de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

25. Secretario(a) de Desarrollo Econémico y Competitividad

26. Secretario(a) de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC

27. Secretario de Movilidad y Transporte

28. Secretario(a) de Ambiente y Desarrollo sostenible

29, 3ecretario(a) de Convivencia y Seguridad Ciudadana

30. Secretario(a) de Paz Territorial y Reconciliacién

31. El Secretaric(a) de Gestién del Riesgo de Desastres

32. Gerentes o Directores de los entes descentralizados

33. Jefe de la Cficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento.

PARAGRAFO. El Gobernador(a) podra invitar a los servidores publicos y particulares
que a su juicic deban asistir para el estudio de temas especificos.

ARTICULO 58. RESPONSABILIDADES GENERALES. El Consejo General de Gobierno
del Departamento del Valle del Cauca es la maxima instancia asesara del Gobernader(a)
y tendra las siguientes responsabilidades generales:

1. Asesorar al Gobernador(a) en la formulacién, coerdinacién, ejecucién y seguimiento
de politicas, planes de Desarrollo, Accidn, Operatives y de Inversion

2. Velar por la adecuada aplicacién del Plan de Ordenamiento Territorial del
Departamento del Valle del Cauca conforme a la ley vy a las ordenanzas
departamentales

3. Evaluar el desarrollo de les planes y programas de la Administracion Departamental
y proponer los correctivos necesarios cuando se presenten desviaciones positivas o
negativas de los mismos, previo informe de los Consejos Sectariales respectivos.

4. Proponer y resolver sobre los cambics o0 modificaciones que sea necesario introducir
al modelo de gestién de la Administracion Departamental. é%

5. Asesorar al Gobernador(a) en funcién de mantener la vision estratégica, prospectiva
e integrada de la Administracion Departamental y analizar problemas de especial %
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trascendencia para el Departamento del Valle del Cauca y proponer soluciones
adecuadas.
8. Las demas que le asignen la Ley y el Goebernador(a)

PARAGRAFO: El Gobernador(a) reglamentara tado lo relacionado con el funcionamiento
del Consejo de Gobierno y demas consejos creados en el presente decreto, acorde con
sus competencias legales.

ARTICULO 59. DE LOS CONSEJOS SECTORIALES. Los Consejos Sectoriales se
constituyen como instancias coordinadoras y orientaderas del Gobierno Departamental
para el disefio, asesoria especializada y operacion de planes, politicas, programas,
proyectos y procesos que se deben desarrollar arliculadamente de manera intra e
intersectorial en relacién con las materias que corresponden a cada una de las
dependencias y entidades del respectivo sector. Sus decisiones se canalizaran a través
del Consejo General de Gobierno

ARTICULO 60. COMPOSICION DEL CONSEJO DEL SECTOR DESARROLLO
SOCIAL. El Consejo del Sector Social estara integrade per los siguientes servidores
publicos:

Gobernador(a) o su delegado, quien lo preside y convoca.
Secretario(a) General quien ejercera la Secretaria del Consejo.
Secretario(a) Privade del Despacho

Secretario(a) de Educacion

Secretario(a) de Salud

Secretario(a) de Desarrollo Social y Participacion

Secretario(a) de Cultura

Secretario(a) de la Mujer, Equidad de Génera y Diversidad Sexual
. Secretario(a) de Asuntos Etnicos.

10. Directores de los Departamentos Administrativos.

11. Jefes de Oficina adscritos al despacho del Gobernador(a)

12. Gerentes o Directores de los entes descentralizades del sector

CONDU AN

ARTICULO 61. COMPOSICION DEL CONSEJO DEL SECTOR DE COMPETITIVIDAD
Y DESARROLLO SUSTENTABLE. Estara integrado por los siguientes servidores
publicos:

Gobernadcer(a) o su delegado, guien lo preside y convoca.
Secretario(a) General, quien ejercera la Secretaria del Consejo.
Secretario(a) Privado del Despacho

Secretario(a) de Infraestructura

Secretario(a) de Vivienda y Habitat

Secretario(a) de Desarrollo Econémico y Competitividad
Secretaric(a) de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
Secretario(a) de Turismo

Secretario(a) de Movilidad y Transporte

10. Secretario{a) de Ambiente y Desarrclio Sostenible

11. Secretario(a) de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC
12. Directores de los Departamentos Administrativos.

13. Jefes de Oficina adscritos al despacho del Gabernader(a)

14. Gerentes o Directores de los entes descentralizados del sector

CoOoNOIOAWN =

20




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones™

ARTICULO 62. COMPOSICION DEL CONSEJO DEL SECTOR DE LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA TERRITORIAL. Estara integrado por los siguientes servidores publicos:

1. Gobernador(a) o su delegado, que |o preside y convoca.

2. Secretario General, quien ejercera la Secretaria del Consejo.
3. Secretario(a) Privado del Despacho

4. Secretario Convivencia y Seguridad Ciudadana.

5. Secretario de Paz Territorial y Reconciliacion

6. Secretario de Gestion del Riesgo de Desastres

7. Directores de los Departamentos Administrativos.

8. Jefes de Oficina adscritos al despacho del Gobernador(a)

9. Jefe de la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres.

10. Gerentes o Directores de los entes descentralizados del sector

ARTICULO 63. COMITES INTERGUBERNAMENTALES SECTORIALES. Son comités
de coordinacion dentro de cada uno de los tres sectores, para fines de coordinacién de
politicas publicas sectoriales, conformados en primera linea por las dependencias
departamentales, a los cuales se convocan dependencias o entidades de otros niveles
de gobierno que hacen parte del ciclo de las politicas plblicas, pero también
asociaciones de usuarios u otras formas de organizacién social y ciudadana, asi como
actores privados cuyas actividades tengan importante influencia en el sector.

TITULO VIIi DE LOS MECANISMOS DE CONTROL

ARTICULO 64. CONTROL ADMINISTRATIVO PARA EL SEGUIMIENTQO DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES. El
Gobernador(a), en su calidad de Jefe de Gobierno y de la Administracion Departamental
y Representante Legal del Departamento del Valle del Cauca, ejerce el control
administrative sobre las dependencias y entidades que conforman la Administracion
Departamental del Valle del Cauca, a su vez los secretarios de despacho y directores de
departamento administrativo o dependencia ejercen el respectivo caentrol administrative
sobre los organismos y entidades que integran el respectivo sector, con la
responsabilidad de vigilar, constatar y asegurar el estricto cumplimientc de las politicas
publicas generales y sectoriales, asl como los propositos misionales, objetivos y
responsabilidades a cargo de los respectivos entes departamentales, bajo los principios
de la gestién administrativa establecidos, sin perjuicio de los controles ejercidos por los
organismos de control y vigilancia de la Administracion Departamental.

TITULO IX DE LA DEMOCRATIZACION Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 65. PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. La
Administracion Departamental del Valle del Cauca promovera e intensificara la
participacién ciudadana en cada una de las etapas de la gestion publica, fortaleciendo
Ios espacios de interlocucion Gobierno — sociedad civil, procurando la concertacion entre
las aspiraciones ciudadanas y las iniciativas de las entidades departamentales.

La Administracién Departamental garantizara la difusién de la informacidn para llevar a
cabo procesos de orientacidn, sensibilizacién y socializacién de iniciativas de inversién,
de evaluacion de |a eficiencia de la gestion publica y de los impactos y resultados de la

t
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ARTICULO 86. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ORIENTACION DEL GASTO
PUBLICO. Para garantizar la participacién ciudadana en la orientacién de las politicas
publicas y su correspondencia con el gasto y la inversién publica, asl como la evaluacion
de!l impacto de las mismas, el Gobierno Departamental de! Valle del Cauca desarrollara
las siguientes acciones en cocrdinacion con el Consejo Departamental de Planeacion.

1. Disefic de un sistema de indicadores que permita medir el impacto de los planes de
desarrollo sobre la evelucion de Ia calidad de vida, cuya coordinacion estara a carge
del Departamento Administrativo de Planeacion.

2. Presentacion y sustentacién de los criterios de asignacién sectorial o territorial del

Plan Plurianual de Inversiones, los respectivos Planes Operativos Anuales de

Inversion — POAI —y el POT con sus instrumentos, ante el Consejo Departamental

de Planeacién, previo a su presentacién a la Asamblea Departamental.

Diserio e implementacién de un Sistema de Presupuesto Participativo.

Diserio y puesta en marcha de un Sistema Departamental de Participacion,

Mantener en desarrollo estrategias de comunicacion y capacitacién de quienes

participan en estas actividades.

0B W

ARTICULO 67. CONTROL SOCIAL DE LA GESTION PUBLICA. La Administracion
Departamental del Valle del Cauca desarrollard los mecanismos idéneos, para facilitar
que las organizaciones no gubernamentales, las juntas de accién comunal, los consejos
comunitarios, los cabildos indigenas, el sector privado y en el general la comunidad
organizada, tengan derecho a participar en procesos deciserios, de planeacion, de
organizacién, de coordinacién, de ejecucion y de control, asi como elevar propuestas y
reclamos sobre gobierno abierto, conforme a la Ley y a las disposiciones reglamentarias
departamentales, las cuales tendran como propésito central coadyuvar a la
profundizacién de la democracia y propiciar el aumento de la confianza ciudadana en las
instituciones publicas departamentales.

Para fomentar y facilitar el control social de la gestién plblica en el Departamento del
Valle del Cauca, el Gobierno Departamental mantandra en desarrollo especialmente las
siguientes accicnes:

1. Promover y apoyar la constitucién y operacion de mecanismos de control ciudadano
de la gestion plblica y la consolidacion de la organizacion de redes de veeduria
ciudadana.

2. A través del Departamento Administrativo de Planeacion garantizaré el acceso a la
informacion requerida, asi como interlocucién con las personas, naturales o
juridicas, interesadas en el control social, en particular las que actien como
veedoras.

3. Realizar audiencias de rendicion de cuentas, las cuales estardn precedidas de
procesos de amplia difusion de la informacién; en la convocatoria se dara prieridad
a las instancias de participacién ciudadana definidas en el ordenamiento juridico
colombiano. Anualmente se realizara por lo menos una (1) audiencia a nivel
subregional.

TITULO X DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION

ARTICULO 88. La Administracion Central Departamental, tendra la siguiente estructura
organizacional;
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, "Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones™
68.1. Despacho del Gobernador(a)

88.2. Dependencias del Despacho del Gobernador(a)
68.2.1. Secretaria Privada del Despacho

68.2.2. Oficina Casa del Valle en Bogota

68.2.3, Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica
88.2.4, Subdireccidn técnica de apoyo a la gestion

68.3. Dependencias de apoyo transversal

68.3.1. Secretaria General

68.3.2. Oficina de Contral Interno

68.3.3. Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion,
68.3.4. Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento.

68.4. Dependencias de tecnoc estructura

68.4.1. Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Plblicas
68.4.2. Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
68.4.3. Departamento Administrative de Planeacion

68.4.4. Departamento Administrativo de Juridica

68.5. Dependencias misionales

68.5.1. Sector Desarrollo Social

68.5.1.1. Secretaria de Educacion

68.5.1.2. Secretaria de Salud

68.5.1.3. Secretaria de Desarrollo Social y Participacién

1.4, Secretaria de Cultura

68.5.1.5. Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
5.1.6. Secretaria de Asuntos Etnicos

68.5.2. Sector de Competitividad y Desarrolle Sustentable

68.5.2.1. Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

68.5.2,2. Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

68.5.2.3. Secretaria de Infraestructura

68.5.2.4, Secretaria de Vivienda y Habitat

68.5.2.5. Secretaria de Turismo

68.5.2.6. Secretaria de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones TIC
68.5.2.7. Secretaria de Movilidad y Transporie

68.5.2.8. Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

68.5.3. Sector de Seguridad y Convivencia Territorial
68.5.3.1. Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
68.5.3.2. Secretarla de Paz Territorial y Reconciliacion
68.5.3.3. Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres

ARTICULO 89. ORGANIGRAMA GENERAL
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TITULO XI DEPENDENCIAS DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR(A)

ARTICULO 70. DESPACHO DEL GOBERNADOR(A). MISION. La misién del Despacho
del Gobernador(a) es garantizar las condiciones y recursos administrativos, técnicos y
operativos requeridos per el Gobernador(a) del Departamento del Valle del Cauca para
el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, todo en orden a dar cumplimiento a
la funcién que la Censtitucién asigna a los Departamentos en términos de ejercer
funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion
municipal, de intermediacién entre la Nacién y los Municipios y de prestacién de los
servicios que determinen la Constitucién y las leyes

El organigrama de la dependencia es el siguiente:
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L)

DESPACHO DEL GOBERNADOR(A)

SUBDIRECCION TECNICADE SECRETARIA PRIVADA
APOYO A LA GESTION DEL DESPACHO
OFICINA CASA DEL VALLE OFICINA PARA TRANSPARENCIA
EN BOGOTA DE LA GESTION PUBLICA

Corresponde al Despacho del Gobernador(a) ejecutar las siguientes responsabilidades
y funciones:

1.

2.

10.

11.

Asegurar e cumplimiento de la Constitucion, la ley y las ordenanzas en la
jurisdiccion del Departamento del Valle del Cauca

Coordinar las aclividades y servicios a cargo de las dependencias del nivel central
y de las entidades descentralizadas del departamento del Valle del Cauca.

Dirigir la accién politica, social, administrativa y econémica en el Departamento del
Valle del Cauca.

Determinar |la politica, planes, programas y proyectos de desarrollo integral, que
contribuyan al desarrollo integral de los vallecaucanos.

Gestionar y promover la adopcién de politicas nacionales que coadyuven los
intereses del departamento del Valle del Cauca y sus municipios.

Asegurar la coordinacion territerial y multinivel para la ejecucion coordinada de
estrategias de gobierno en el departamento del Valle del Cauca.

Coordinar y controlar las acciones conducentes al mantenimiento, preservacion y
restablecimiento del orden publico en la jurisdiccion del Departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con la Constitucién y las leyes.

Determinar la politica general a seguir en la elaboracion, ejecucién y evaluacion de
los planes sectoriales, para que contribuyan al cumplimiente del Plan de Desarrollo
del departamento del Valle del Cauca.

Desarrollar acciones tendientes a prestar apoyo a los municipios, territorios
indigenas y a cualquier otra forma de organizacion territorial que se conforme en la
jurisdiccién del Departamento del Valle del Cauca.

Asegurar que los procesos que se desarrollan en la administracion departamental
del Valle del Cauca, se enmarquen en las politicas e instrumentos del sistema
integrado de gestion.

Las demas que le asigne la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 71. SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO. Créase la Secretaria
Privada del Despacho del Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca. El
propésito misional es coadyuvar en la atencién de los asuntos de responsabilidad directa
del Gobernador(a), manteniendo una comunicacién efectiva con todas las areas de la
administracion gubernamental, central y descentralizada, del departamento del Valle del

Cauca.

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria Privada del Despacho,
siguientes:

X
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1. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a planes, programas y proyectos propuestos
por el Despacho del Gobernador, manteniendo una comunicacion efectiva con todas
las areas de la Administracion Gubernamental, incluyendec las Entidades
Descentralizadas del Departamento del VValle del Cauca.

2. Cocordinar los procesos de comunicacion entre las diferentes édreas de la
Administracion Departamental, Asamblea Departamental y Entidades Municipales y
Nacionales, con el fin de mantener una buena relacién con las areas de la
administracién del departamento del Valle del Cauca y las demas entidades
territoriales.

3. Recibir, tramitar y resolver las peticiones, quejas y reclamos que los ciudadanos
formulan, con relacion al cumplimiento de la misién del departamento del Valle del
Cauca, de conformidad con los protocolos, politicas y lineamientos institucicnales y
los determinados por la Constitucion y la Ley.

4. Coordinar la atencién cportuna de la asesoria y apoyo técnico que requiera el
Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca.

5. Dirigir, coordinar y evaluar el proceso para la designacion, y verificacion de
cumplimiente de los requisitos exigidos, de Notarios de segunda y tercera categoria
en el departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley 960 de 1970,

6. Documentar, consolidar y hacer seguimiento a instrucciones y decisiones que
adopte el Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca para garantizar su
debido cumplimiento.

7. Organizar, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento de la agenda de actividades
publicas y compromisos del Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca.

8. Dartramite a documentos que requieren la revision y/o firma del Gobernador(a) del
departamento de! Valle del Cauca.

9. Brindar apoyo y asistencia técnica y operativa al Gabernador(a) del departamento
del Valle del Cauca, de conformidad con las necesidades del servicio.

10. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 72. OFICINA CASA DEL VALLE EN BOGOTA. Son responsabilidades y
funciones de la Oficina Casa del Valle en Bogoté, las siguientes:

1. Representar institucionalmente al Departamento del Valle del Cauca en la ciudad de
Bogota en los escenarios publico y privado.

2. Servir de enlace entre el Gobierno Nacional y Gobierno Departamento del Valle del
Cauca para mantener relaciones eficaces y efectivas con las ramas del poder
publico y demas drganos del Estado en Bogota,

3. Gestionar y acompanar proyectos de inversion presentados ante las diferentes
instancias nacionales e internacicnales.

4. Ejecutar por delegacion, estudios, programas y proyectos que permitan cumplir los
compromisos establecidos en el Plan Departamental de Desarrollo.

5. Brindar apoyc a los diferentes servidores publicos de la planta central del
Departamento del Valle del Cauca que deban realizar funciones y diligencias en la
ciudad de Bogota.

6. Tramitar el pago de impuestos y multas, afiliaciones, certificaciones y demas
go:;ltémentcs Que por competencia le corresponda expedir a la Gobernacién del Valle

el Cauca.
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7. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 73. OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. Son
responsabilidades y funciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, las
siguientes:

1. Apoyar la formulacién de politicas plblicas en materia de transparencia y lucha contra
la corrupcién.

2. Disefar y ejecutar las estrategias requeridas por la politica de transparencia
Departamental del Valle del Cauca.

3. Apoyar 2 la Administracion Departamental del Valle del Cauca en relacién con la
rendicién de cuentas y en la promocién de mecanismos de participacion.

4, Disefiar, coordinar e implementar mecanismos y herramientas preventivas para el
fortalecimiento institucional, paricipacion ciudadana, control social, rendicion de
cuentas, acceso a la informaciéon y cultura de transparencia de la Administracion
Departamental del Valle del Cauca.

5. Participar en la formulacion de propuestas de acltos administrativos necesarios para la
regiamentacion de las normas con fuerza de ley sobre la lucha contra la corrupcién,

8. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas. los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

7. Dirigir y ejecutar acciones orientadas a prevenir y mitigar la ocurrencia de conductas
disciplinarias, promoviendo el cumplimiento de los deberes y obligacicnes de los
servidores publicos de la administracion central del Departamento del Valle del Cauca
en aras de salvaguardar el correcto ejercicio de la funcion publica.

PARAGRAFO TRANSITORIC: Sera responsabilidad y funcion de la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica la ejecucién de la meta de preducto MP501010100102
"Capacitar a 4000 servidores publicos en materia disciplinaria‘durante el cuatrienio”.

ARTICULO 74, SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gesfién, las
siguientes:

1. Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al aporte
de |la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar la elaboracion de la ficha y soportes correspendientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle del
Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien corresponda,
la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros, técnicos, informaticos,
fisicos y de todo orden requeridos pare su narmal funcionamiento, a través de la gestiéon
de compras y contratacion publica.

4. Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de |la dependencia y hacer seguimiento
a la correcta ejecucién y contabilizacion.

5. Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar periddica y
oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y ante la
ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracién Departamental del
Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la Asamblea
Departamental, los 6rganos de control, las alcaldias municipales y demas autoridades

publicas. ‘ )
Q7
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6. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacién del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestién Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

9. Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestion de la
Calidad y la medicién del desempenrio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Carantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

TITULO XI| DEPENDENCIAS DE APOYO TRANSVERSAL

ARTICULO 75. SECRETARIA GENERAL. MISION. La mision de la Secretaria General
es ejecutar acciones administrativas de coordinacién institucional, de refrendacion de
las actuaciones administrativas y de gestién de la imagen institucional de la
Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DEL SECRETARIO(A)

GENERAL
SUBDIRECCION TECNICA OFICINA ASESORA
DE APOYO A LA GESTION DE JURIDICA
OFICINA DE OFICINA DE RELACIONES
COMUNICACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

OFICINAS TERRITORIALES
NORTE — CENTRO — SUR - PACIFICO

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria General, las siguientes:

1. Adoptar sistemas 0 canales de informacion para la ejecucion y seguimiento de las

politicas institucionales. - _ o
2 Consolidar la informacion requerida para la farmulacién de informes de seguimiento

institucional.
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3.

4,

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

Refrendar y registrar las actuaciones administrativas emitidas por el Despacho del
Gobernador.

Comunicar y notificar los actos administrativos proferidos por el Gobernador(a) del
Departamento del Valle del Cauca.

Preparar las actuaciones administrativas orientadas a la designacion de
representantes en las juntas directivas de las entidades donde participa el
Gobernador(a) del Valle del Cauca y verificar las decisiones tomadas frente a las
directrices y politicas de la administracién.

Gestionar y coordinar el apoyo loglstico y general que las dependencias deben
brindar a las actividades del Gobernador({a) del Valle del Cauca.

Formular, dirigir y ejecutar la estrategia de imagen institucional y el sistema de
comunicaciones internas y externas de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Formular, dirigir y ejecutar la estrategia de relaciones publicas institucionales y de
manejc del protocolo en eventos y actos institucionales.

Dirigir y hacer seguimiento al sistema de servicio y atencion al ciudadano,
recepcionando y gestionando las peticiones o quejas o reclamos o denuncias que
formule la ciudadania relacionados con los servicios que presta la Gobernacién del
Valle del Cauca

Elaborar y llevar |as aclas de las reuniones de Consejo de Gobierno Departamental
del Valle del Cauca.

Realizar la numeracion de contralos y actos administrativos suscritos por el
Gobernador(a) del Valle del Cauca y ordenar su publicacién en los términos que la
ley exija.

Administrar, coordinar y controlar el desarrollo de la gestion documental en el
archivo central y en el Archive Histérico del Departamento del Valle del Cauca, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nacién,
Organizar y desarrollar procesos de captura, gestién y retencién documental, en
archivos mecanicos y automatizados, conforme a las disposiciones legales, Al efecto
disefiard y ejecutara técnicas para controlar las actividades archivisticas y
administrativas relacionadas con la gestion de los distintos fondos y series
documentales de la Administracién Central Departamental del Valle del Cauca.
Liderar y patrocinar la gestién frente a la operativizacion, sustentabilidad y
mejoramiento continuo de los sistemas de gestién (calidad, ambiental, seguridad y
salud en el trabajo), contribuyendo al cumplimiento de las estrategias, normatividad,
legislacién y politicas de buenas y mejores practicas definidas por la entidad
Dirigir, contralar y evaluar el proceso de implementacion y desarrcllo del nuevo
sistema integrado de gestion, MIPG, en la administracién central del departamento
del Valle del Cauca, para generar bienes y servicios que impacten en el
mejoramiento del bienestar de los vallecaucanos.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentes, normas y las que surjan comoe consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 76. OFICINA DE COMUNICACIONES. Son responsabilidadss y funciones
de la Oficina de Comunicaciones, las siguientes:

T

Garantizar la difusion de los programas de la Gobernacién del Valle del Cauca, a

través de los medios de comunicacion internos y externos con que cuenta el ente

Departamental.

Garantizar |a adecuada circulacion de informacién entre la Gobernacion del Valle

del Cauca, sus secretarias, entes descentralizados y sectores sociales, civicos, de
%
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control, que permitan una articulacion entre la comunicacion oficial y la de la
comunidad.

Asesorar al Gobernador(a) del Valie del Cauca en la definicion de las politicas
publicas de comunicacion y de manejo de redes sociales en todos sus campas, que
permitan el mejoramiento de la imagen institucional y las relacicnes de orden
corporativo y publico.

Asesorar |a elaboracién de publicaciones (boletines, programas de televisién, radio,
escritos, digitales y virtuales), y aquellos elementos propios de la relacién entre la
Gobernacion del Valle del Cauca y otros estamentos de caracter publico y privado.
Responder por los programas de divulgacion y prensa relacionadas con la gestion y
actividades de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Conservar en medio digital y actualizar permanentemente el archivo de los boletines
de prensa, asi como aquellos relacionados con la comunicacion publica (radio,
television y redes sociales) que evidencian la gestion de la Gobernacién del Valle
del Cauca.

Disefiar y apoyar la aplicacién del manual de imagen corporativa de la Gobernacion
del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo vy
jurisprudencial

ARTICULO 77. OFICINA 'DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO. Son
responsabilidades y funciones de la Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo, las
siguientes:

1.

2,

Disefiar y apoyar la aplicacién de los protocolos de relaciones publicas
institucionales de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Atender y disponer del protocolo necesario en todas aquellas actividades y eventos
en los cuales sea anfitriona la Gobernacion del Valle del Cauca, o deban participar
las autoridades departameniales representadas por el Gobernador(a) o los
secretarios(as) de despacho o los directores(as) de departamento administrativo.
Orientar al gobernador(a) y su equipo de Gobierno inmediato en el comportamiento
protocolario que los actos o eventos demanden.

Establecer de acuerdo con las instrucciones del despacho del gobernador(a) todo lo
referente a las agendas institucionales relativos a los distintos sectores de la region,
el pais y diplomaticos que deben ser convocados o estan invitados a eventos
institucionales.

Cceordinar una agenda diaria de actos publicos, eventos, acontecimientos, de orden
institucional y publico que permitan atender los compromisos y demas actividades
en las que deba participar el gobierno Central Departamental del Valle del Cauca.
Disponer de todo el protocolc necesario para que las visitas oficiales al
Departamento del Valle del Cauca, de orden regional, municipal, departamental,
nacional e internacicnal y diplomaticas, reciban la debida atencién y los encuentros
se gjecuten con todas las condiciones protocolarias que los eventos lo demanden.
Establecer el enlace protecolario con las diferentes representaciones diplomaticas
en el pais.

Elaborar y mantener actualizada una base de datos con informacion de
representantes del sector publico, privado, cultural, institucional, internacional,
académicos y otras sectores, con el fin de establecer las relaciones pertinentes.
Asesorar al Gobernador(a) del Valle del Cauca en el tipo de condecoracion que sea
acorde a la trayectoria o merecimienio del ciudadanc o institucion y mantener
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10.

1

12,

13.

actualizado el archivo de condecoraciones otergadas por el gobierno departamental,
para disponer de informacién confiable sobre las distinciones realizadas segln las
tablas de retencion documental.

Realizar los eventos de orden oficial que por decreto deba cumplir el despacho de!
Gobernador(a)

Cumplir y hacer cumplir el reglamento de protocolo, honores, distinciones, simbolos
y usos de la gobernacion del Valle del Cauca.

Asesarar al ciudadane, al usuario interno o externo o al funcionario que lo requiera,
con base en sus necesidades, sus deberes, productos y servicios, en el
cumplimiento del protocolo establecido.

Realizar seguimiente al cumplimiento de las instrucciones impartidas a los
secretarios de despacho relacionadas con la representacion del Gobernador(a) en
eventos de orden publico delegados y actividades programadas por la Secretaria
General.

. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

]

ARTICULO 78. OFICINAS TERRITORIALES DEL CENTRO. Son responsabilidades y
funciones de las Oficinas Territoriales del Centro del Valle, las siguientes:

1.

Apovyar la descentralizacion y desconcentracién administrativa de la Gobernacion
del Valle del Cauca, asegurandoe canales de coordinacion y comunicacién entre las
dependencias de la misma con el territorio de los municipios de: Buga, Tulua,
Andalucia, Bugalagrande, Calima-Darién, Ginebra, Guacari, San Pedro, Trujillo,
Restrepo, Ricfrio y Yotoco.

Promover y facilitar procesos de asociatividad supramunicipal en el territorio
vallecaucano, con miras a crear capacidades institucionales que canalicen y
posibiliten un mayor flujo de recursos asociados a programas y proyectos de los
planes de desarrollo del departamento y la nacion, bien sea por concepto de
transferencias, regalias, contratos plan, cooperacion u otras modalidades, que
hacen parte de la politica publica nacional de territorializacién de la gestion publica.
Participar en la coordinacion y ejecucion de las acciones de descentralizacion,
desconcentracion y delegacion administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regionales.

Disefiar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralizacion de la Gobernacién del Valle del Cauca.
Disefar y apoyar la ejecucién de planes, programas y actividades dirigidcs al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en la prestacion de servicics que se cubren
en el territorio de los municipios del Departamento del Valle del Cauca de su
jurisdiccion.

Las demas gue le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas Yy las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 79. OFICINA TERRITCRIAL PACIFICO. Son responsabilidades y funciones

de

la Oficina Territorial Pacifico, las siguientes:

X
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1. Apoyar la descentralizacién y desconcentracion administrativa de la Gobernacién
del Valle del Cauca, asegurande canales de coordinacidn y comunicacién entre las
dependencias de la misma con el territorio del Distrito Especial, Industrial, Portuario,
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.

2. Participar en la coordinacion y ejecucion de las acciones de descentralizacion,
desconcentracion y delegacion administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

3. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regionales.

4, Disefiar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralizacion de la Gobernacion del Valle del Cauca.

5. Disefar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades dirigidos al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en |a prestacién de servicios que se cubren
en el territorio del distrito especial de Buenaventura.

6. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrcllo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 80. OFICINAS TERRITORIALES DEL NORTE. Son responsabilidades y
funciones de las Oficinas Territoriales de! Norte, [as siguientes:

1. Apoyar la descentralizacién y desconcentracion administrativa de la Gobernacion
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinacion y comunicacion entre las
dependencias de la misma con el territorio de los municipios de: Cartage, Alcala,
Argelia, Ansermanuevo, Bolivar, El Aguila, El Cairo, El Dovio, La Unién, La Victoria,
Roldanillo, Toro, Obando, Versalles, Ulloa, Sevilla, Caicedonia y Zarzal.

2. Promover y facilitar procesos de asociatividad supramunicipal en el territorio
vallecaucano, con miras a crear capacidades institucionales que canalicen y
posibiliten un mayor fiujo de recursos asociados a programas y proyectos de los
planes de desarrollo del departamento y la nacidn, bien sea por concepto de
transferencias, regalias, contratos plan, cooperacién u otras modalidades, que
hacen parte de la politica publica nacional de territorializacion de la gestion publica.

3. Participar en la coordinacion y ejecucién de las acciones de descentralizacién,
desconcentracion y delegacion administrativa de servicios y responsabilidades de fa
Gobernacion del Valle del Cauca.

4, Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia |1as Oficinas de apoyo regionales.

5. Disefar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralizacion de la Gobernacion del Valle del Cauca,

6. Disenar y apoyar la ejecucion de planes, programas y actividades dirigidos al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en la prestacién de servicios que se cubren
en el territorio de lo$ municipios del Departamento del Valle del Cauca de su
jurisdiccion.

7. Las demas gue le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolle normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 81, OFICINAS TERRITORIALES DEL SUR. Son responsabilidades vy
funciones de las Cficinas Territoriales del Sur, las siguientes:
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L

Apovyar la descentralizacion y desconcentracion administrativa de la Gobernacién
del Valle del Cauca, asegurando canales de coordinacion y comunicacién entre las
dependencias de la misma con el territorio de los municipios de: Cali, Palmira,
Candelaria, Dagua, El Cerrito, Florida, Jamundi, la Cumbre, Pradera, Vijes y Yumbo.
Promover y facilitar procesos de asociatividad supramunicipal en el territorio
vallecaucano, con miras a crear capacidades institucionales que canalicen y
posibiliten un mayor flujo de recursos asociados a programas y proyectos de los
planes de desarrollo del departamento y la nacidén, bien sea por concepto de
transferencias, regalias, contratos plan, cooperacién u otras modalidades, que
hacen parte de [a politica publica nacional de territorializacion de la gestidn publica.
Participar en la coordinacién y ejecucién de las acciones de descentralizacion,
desconcentracién y delegacion administrativa de servicios y responsabilidades de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

Formular, ejecutar, menitorear y evaluar los planes para la transferencia de
competencias y funciones hacia las Oficinas de apoyo regicnales.

Disenar y apoyar ia ejecucidn de planes, programas y actividades encaminadas a
fortalecer el proceso de descentralizacién de la Gobernacién del Valle del Cauca.
Disefar y apoyar la ejecucién de planes, programas y actividades dirigidos al
mejoramiento de la calidad y oportunidad en la prestacion de servicios gue se cubren
en el territorio de los municipios del Departamento del Valle del Cauca de su
jurisdiccién,

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 82, SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Geslidn, las
siguientes:

1.
2.

Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestién asaciados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes carrespondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién,

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanes, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su nommal
funcionamiento, a través de la gestidn de compras y contratacidn publica.
Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacién.

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicidén de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi misme rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érgancs de control, Ias alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarroilo del talento humano de la dependencia y Ios procesos
asoclados de atraccién, seleccion, evaluacion del desempefic, capacitacién,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadane en PQRDs @ \
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8.

10.

11.
12.

13.

Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
procesc de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceseo de certificacidén del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicién del desempefic institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion ~ FURAG vy el gjercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contrataciéon e interventoria
adoptados per la Administracion Central del Departamentio del Valle del Cauca.
Consolidar la informacion de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestién de la dependencia.

Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 83. OFICINA ASESCORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

1.

2.

Asesocrar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de |a administracién o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los terminos de ley, al derecho fundamental de peticion consagrado
en |la Constitucidn Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razon de |a érbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por Ia
administracién o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

Acompanar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos 0 juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naluraleza funcional de la
dependencia asl se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo debera ejercerse con el maximo cuidado y esmeroy
en ningun caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

Participar en el proceso de actualizacién y retroalimentacién normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracién Departamental
del Valle del Cauca, cuando asl se le requiera.

Participar del Macroproceso Juridico de la Administracién Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccién comunitaria. Para el
gjercicio de esta funcién deberan observarse todos los requerimientos de los
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sistemas de gestién e informacion implementados en la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca.

10. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 84. OFICINA DE CONTROL INTERNO. MISION. La misién de la Oficina de
Centrol Interno del Departamento del Valle del Cauca es evaluar el sistema de control
interno y la gestién de forma independiente auténoma y objetiva de la entidad, para
proponer las recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento y
optimizacion de los procesos.

»

E! crganigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DEL JEFE DE OFICINA
DE CONTROL INTERNO

SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION OFICINA ASESORA DE JURIDICA

Son responsabilidades y funciones de la Oficina de Control Interno, ademas de las
sefialadas en las Leyes 87 de 1893 y 1474 de 2011 y concordantes, las siguientes:

1. Formular su plataforma estratégica y el plan de accion anual que contenga los
objetivos, metas y actividades que se pretenden, la descripcion de las politicas,
objetivos de control, areas y/o procesos objete de control, tipo de actuacian, tiempo,
recursos requeridos y responsables asignados, asi como los indicadores de
evaluacion y seguimiento y el programa anual de auditoria.

2. Adelantar la evaluacién del sistema de control interno y del sistema de gestion
integrado de la calidad de la Administracién Central Departamental del Valle del
Cauca de manera objetiva, oportuna, planeada y sistemética, a través de
herramientas efeclivas, basadas en {écnicas de auditoria o cualquier otro
mecanismo moderno de control, el uso de tecnclogia Informatica y telematica, que
agregue valor a la gestién administrativa al facilitar el mejoramiento continuo de los
procesos a traves de sus mediciones U observaciones o recomendaciones.

3. Aplicar mecanismos de verificacion y evaluacion del control interno como las normas
de auditoria generalmente aceptadas, la seleccién de indicadores de desempenio,
los informes de gestion y cualquier otre mecanismo moderno de control que implique
el mayor uso de tecnologia, eficiencia y seguridad.

4. Realizar una evaluacion objetiva a la administracion ¢entral de la Gobernacién del
Valle del Cauca a través del proceso de auditoria interna sobre la efectividad de las
politicas y acciones en administracion de riesgos, con el fin de mantener bajo control
los riesgos institucionales identificados o minimizar su impacto cuando se presenten
y que el sistema de control interno esta siendo operado efectivamente, para lo cual
brindara Ia asesoria salvaguardando su independencia.

5. Asesorar y acompanar a la entidad brindando orientacion y recomendaciones
dirigidas a evitar desviaciones en los planes y procesos, mejorar la eficacia de los
procesos, identificar y evaluar los riesgos, implementar y fortalecer el control interno,
aseguramiento de la calidad y veracidad de la informacién y desarrollar cada unoc de

1
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8.

10.

11,

12.

Realizar el examen autdnomo y objetivo del sistema de control interno de la gestién
y resultados corporativos de la Administracion Central Departamental del Valle del
Cauca con independencia, neutralidad y objetividad de acuerdo con un plan y
proponer las recomendaciones y sugerencias que contribuyan a su mejoramiento y
optimizacion.

Realizar el seguimiento a |la gestion de la entidad, a los planes de mejoramiento,
plan anticorrupcion y mapa de riesgos de la Administracién Central Departamental
del Valle del Cauca.

Fomentar en la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca la
formacién de una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misién institucional y en el cumplimiento de los planes, metas y
objetivos previstos.

Facilitar los requerimientos de informacién de los organismos de control externoc y la
coordinacion en los informes de la Administracion Central del Departamento del
Valle del Cauca evaluando y verificando lo relacionado con el control interno
contable y la aplicacion de las medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico.
Comunicar los resultados al gebernador(a) del Valle del Cauca para dar a conocer
el producto de su labor, a fin de que se constituya en elemento de juicio para la toma
de decisiones.

Elaborar los informes de cada actividad evaluadora, acompanamiento o asesoria, el
informe ejecutivo anual sobre el sistema de control interno y los resultados de la
evaluacion de gestion, incluyendo las recomendaciones y sugerencias que procuren
su optimizacién, y el informe de gestién mediante el cual reporta a la alta direccion
y/o al Comité de Coordinacion de Control Interno, el estado de avance del plan
general y demas actividades.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 85. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

-
1.

2.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan crigen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracién o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticién consagrado
en la Constitucién Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razodn de la érbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracion o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

Acompafar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de les cuales haga parte en razon de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

Ejercer |a vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que invelucren los intereses de |a dependencia. La vigilancia judicial de
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10.

el

que habla el presente articulo debera ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ninglin caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca,
Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Sccial.

Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacion normativa para todos
los funcionarios de |a dependencia y en general de la Administracién Departamental
del Valle del Cauca, cuando asl se le requiera.

Participar del Macroproceso Juridico de la Administracion Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccién comunitaria. Para el
ejercicio de esta funcidon deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestién e informacidn implementados en la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca.

Las demds que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo nermativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 86. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
respensabilidades y funciones de la Subdireccion Técnicd de Apoyo a la Gestidn, las
siguientes:

i

2.

Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracion de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada gjecucién.

Realizar oporlunamente los reportes de novedades y gestionar ante guien
corresponda, la apropiada disponiblidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestién de compras y contrataciéon publica.
Desarroliar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacién.

Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimientoc de metas y presentar
periodica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccidon, seleccién. evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacién del Sistema Institucional de Gestidon de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién — FURAG y el gjercicio de valoracion del estado de

1

cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIFG. oD
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10. Vigilar la adecuada supervision e interventeria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las crdenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrello normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 87. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
INSTRUCCION. MISION. La Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion,
tendra per mision, la de garantizar la efectividad de los principios y propésitos previstos
en la Constitucién y la Ley, asf como ejecutar la accién disciplinaria frente a la conducta
de los siguientes sujetos disciplinables: servidores publicos, ex servidores publicos,
docentes y personal administrativo de las instituciones educativas de! departamento del
Valle del Cauca.

El organigrama de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion es el
siguiente:

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO DE INSTRUCCION

Son responsabilidades y funciones de la Cficina de Control Disciplinario Interno de
Instruccién las siguientes:

1. Conocer de las actuaciones disciplinarias, hasta la notificacién del pliege de
cargos o de |a decision de archivo, contra sujetos disciplinables que le competen,
sin perjuicio del ejercicio de poder disciplinario preferente que ejerza la
Procuraduria General de la Nacion.

2. Dirigir la fase de indagacién o investigacion integral de conformidad con la ley,
los reglamentos y las disposiciones legales establecidas para el régimen
disciplinario de los servidores publicos y particulares.

3. Informar oportunamente a la Viceprocuraduria General de la Nacién, scbre el
inicio de la investigacién disciplinaria para que decida sobre el gjercicio del poder
disciplinario preferente

4. Evaluar la confesion y aceptacién de cargos por parte del indiciado, elabcrando
y remitiendo el acta a la Oficina de Cantrol Interno Disciplinario de Juzgamiento
en los términos descritos en la Ley.

5 Informar a los 6rganos de inspeccién y vigilancia, fiscales, penales, y demas, en
sus respectivas competencias, la comisién de hechos irregulares o
presuntamente irregulares, que se evidencien en razén del proceso disciplinario.

6. Establecer procedimientos intemos que garanticen la observancia de las nermas
rectoras y principios tales como economia, celeridad, eficacia, imparcialidad,
igualdad, publicidad, motivacién. favorabilidad, debido proceso y dereche a la
defensa.

7 Realizar sus funciones de conformidad con la Ley de gestién documental, demas
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes.
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8. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a su cargo a las
autoridades competentes que lo soliciten.

9. Efectuar la reconstruccion del expediente cuando se pierda o destruya.

10. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas, y las que surjan como consecuencia del desarrollo
normativo y jurisprudencial.

PARAGRAFO TRANSITORIO PRIMERO: La Oficina de Control Disciplinario Interno
de Instruccion, continuard hasta su finalizacion, bajo el procedimiento de la Ley 734
de 2002, con el tramite de los procesos en los cuales no se haya surtido la notificacion
del pliego de carges o instalado la audiencia del proceso verbal a la entrada en
vigencia del Codigo General Disciplinario

PARAGRAFO TRANSITORIO SEGUNDO: Serd responsabilidad y funcién de la
Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccién la coordinacién de la meta de
resultado MR50101001 “Resclver de Fondo el 60% de las Investigaciones
Disciplinarias que se radican en cada Vigencia durante el cuatrienio” y la ejecucion de
la meta de producte MP501010100101 "Tramitar el 100% de las Investigaciones
Disciplinarias durante el cuatrienio”.

ARTICULO 87A. CREACICN DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO DE JUZGAMIENTO. Crease dentro de la Estructura de la Administracion
Central del Departamento del Valle del Cauca, la Cficina de Control Disciplinario
Interno de Juzgamiento, que tendra por misién institucional la de ejercer la fase de
juzgamiento de los procesos disciplinarios gestionados en' fase de instruccién por la
Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNQ DE JUZGAMIENTO

Responsabilidades y funciones de la Oficina de Control Disciplinario Intermno de
Juzgamiento,las siguientes:

1. Conocer en primera instancia la etapa de juzgamiento respecto de las actuaciones
disciplinarias remitidas por la Oficina de Control Disciplinario Interno en la fase de
instruccion de conformidad con la ley, los reglamentos vy las disposiciones legales
establecidas para el régimen disciplinario de los servidores publicos y
particulares, sin perjuicio de la titularidad del poder preferente que ejerce |a
Procuraduria General de la Nacién.

2. Decidir sobre la concesién del recurso de apelacion contra las decisiones
previstas en el articulo 134 de la Ley 1952 de 2018.

3. Decidir frente a la confesion y aceptacién de carges, proferida antes de la
ejecutoria del auto que corre traslado para alegar de conclusion.

4. Establecer procedimientos internos que garanticen la observancia de las normas
rectoras y principios tales como economia, celeridad, eficacia, imparcialidad,
igualdad, publicidad, motivacién, favorabilidad, debido proceso y derecho a la

defensa.
S B
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5. Informar a los organos de inspeccion y vigilancia, fiscales, penales, y demas, en
sus respectivas compelencias, la comision de hechos irregulares o©
presuntamente irregulares, que se evidencien en razén del proceso disciplinario.

6. Realizar sus funciones de conformidad con la Ley de gestién documental, demas
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes.

7. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinaries a su cargo a las
autoridades competentes que lo soliciten.

8. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, lcs decretos, los
reglamentos, normas, y las que surjan come consecuencia del desarrolio
normativo y jurisprudencial.

TITULO X!l DEPENDENCIAS DE TECNO ESTRUCTURA

ARTICULO 88. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. MISION. La misién del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional es adelantar la gestion de los procesos de gestién del talento humano,
recursos fisicos y de desarrollo organizacional, que garanticen a la administracion
departamental contar con funcionarios idéneos, productivos, innovadores, participativos
y comprometidos con la misién del departamento del Valle del Cauca, bajo claros
principios éticos y de servicic a la comunidad y con un modelo organizacional de
excelencia.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA ASESORA
DE JURIDICA

SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION

SUBDIRECCION DE GESTION
HUMANA

SUBDIRECCION DE GESTION
DE RECURSOS FISICOS

SUBDIRECCION TECNICADE
DESARROLLO Y BIENESTAR
DEL TALENTO HUMANO

SUBDIRECCION TECNICA DE
BANCO INMOBILIARIO

Son responsabilidades y funciones del Departamento Administrative de Desarrollo

Institucional, las siguientes:

1. Dirigir la formulacion y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo, conducentes
a fortalecer la gestion de la Gobernacion del Vaile del Cauca, en términos de

gerencia publica.

2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Gestion que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, cuyo objeto es

dirigir la gestion publica al mejor desemp
resultados para la satisfaccion de |as necesi

de los ciudadanos.
3. Planear, organizar, coordinar y

efto institucional y a la consecucion de
dades y el goce efectivo de los derechos

ejecutar programas de seleccidén, promocién,

induccion, reinduccién, capacitacion, bienestar social, salud occupacional y riesges
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4,

12.
13.
14.

15,
. Las demas que le asigne la Constitucién, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los

profesionales del personal al servicic de la Administracién Central Departamental del
Valle del Cauca.

Realizar el proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de |a administracion central departamental del Valle del Cauca, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

Administrar y mantener actualizado el sistema de informacidn de personal activo y
pensionado de la administracién central departamental del Valle del Cauca.
Coordinar los procesos de administracién de la carrera administrativa, la planta de
personal, los procesos de némina y prestaciones sociales, el pasive pensional y la
seguridad sccial del personal al servicio de la Administracion Central Departamental
del Valle del Cauca, de conformidad con la normativa vigente.

Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes
de la administracion central departamental del Valle del Cauca.,

Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacién de las normas generales en materia
de empleo publice, carrera administrativa y gerencia publica en la administracién
central departamental del Valle del Cauca.

Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrcllo
integral de los servideres publicos del Departamento del Valle del Cauca a través de
una vinculacién mas estrecha entre la Administracion Central Departamental, la
comunidad y sus diferentes estamentos.

Disefar e implementar el Plan de Compras de la Administracion Central
Departamental del Valle del Cauca y de asesorar a las demas dependencias en todo
lo relacionado con la adquisicion de bienes muebles y suministros.

. Coordinar los procesos relacionados con la recepcién, clasificacién, registro,

almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por Ia
administracién central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado
funcionamiento.

Programar y ejecutar los procesos de adguisicion de suministros de bienes,
mantenimiento y conservacion de inmuebles para soportar a las dependencias de la
Administracién Central Departamental del Valle del Cauca.

Formular el plan de mantenimiento y servicios administrativos, para atender
eficazmente las necesidades de cada una de las dependencias de la administracién
central departamental del Valle del Cauca.

Administrar los recursos fisicos y servicios generales de la Administracién Central
Departamental del Valle del Cauca.

Desarrollar y mejorar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

reglamentas, normas y |as que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 83. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

1.

2,

3.

Asescrar y elaborar todo lo relacionade con los procesos precontractuales vy
contractuales que tengan origen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en |las actuaciones
judiciales gue se promuevan por parte de la administracion o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticién consagrado
en la Constitucion Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras

()
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10.

autoridades, en razén de la orbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracién o los particulares, cuya temdtica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

Acompafiar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comilés, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razon de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

Ejercer |a vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo debera ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningun caso podrd delegarse en otra autoridad departamental del Valle del
Cauca.

Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacién normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracion Departamental
del Valle del Cauca, cuando asi se le requiera.

Participar del Macroproceso Juridico de la Administracién Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generande los
productos gue seran sometidos a las encuestas de satisfaccién comunitaria. Para el
gjercicio de esta funcién deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestion e informacioén implementados en la Administracién Central del
Departamento del Valle del Cauca.

Las demas gue le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 90. SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA. Son responsabilidades y
funciones de la Subdireccion de Gestion Humana, las siguientes:

%

2

Elaborar los proyectos de planias de personal, asl como los manuales de funciones
y requisitos, de conformidad con las normas vigentes.

Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso
de seleccion por méritos.

Administrar los programas de formacion y capacitacién, de acuerdo con lo previsto
en la ley, en el Plan Nacional de Formacion y el Plan Institucional de Capacitacion.
Disefiar e implementar el plan anual de vacantes y demads planes y programas
requeridos para la eficiente gestion del talento humano.

Organizar y administrar el registro sistematizado de los recursos humanos
vinculados 2 la Gobernacion del Valle del Cauca, de acuerdo con las orientaciones
y requerimientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Implantar el sistema de evaluacion del desempefo en la administracion central
departamental del Valle del Cauca, de acuerdo con las normas vigentes y los
procedimientos establecidos por la Comision Nacicnal del Servicio Civil.

Expedir los reglamentos y programas para el manejo de las situaciones
administrativas de personal (vacaciones, licencias, permisos, comisiones, encargoes,
etc.).
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8. Administrar, actualizar y custodiar la documentacion del archivo fisico de las
historias laborales del personal y emitir las certificaciones laborales requeridas.

9. Adelantar en coordinaciéon con el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas el proceso de liquidacién de novedades, liquidacién y page de
némina de sueldos, prestaciones y parafiscales del personal de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

10. Gestionar afiliaciones, retiros y pagos al sistema de seguridad social, tramite de
incapacidades e indemnizaciones.

11. Mantener actualizado el célculo actuarial del pasivo pensional del personal al servicio
de la Administracion Central Departamental y realizar las actividades tendientes al
cumplimiento de las obligaciones pensionales del Departamento del Valle del Cauca.

12. Realizar con opertunidad y calidad la liquidacién de las obligaciones laborales
contraidas por la Administracion Central Departamental del Valle del Cauca.

13. Las demas que le asigne !a Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 91. SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL
TALENTO HUMANO. Son responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de
Desarrollo y Bienestar del Talento Humano las siguientes:

1. Formular, preparar e implementar los planes, programas, proyectos vy
procedimientos para la ejecucion de los Planes de Capacitacidn y Bienestar para los
Servidores Publicos de la Administracién Central Departamental del Valle del Cauca.

2. Administrar la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo para los Servidores Puablicos y Contratistas de la Administracion Central
Departamental del Valle del Cauca.

3. Formular y desarrollar un Plan de induccién y reinduccion para los Servidores
Publicos de la Administracién Central Departamental del Valle del Cauca.

4. |dentificar y programar actividades que contribuyan al fortalecimiento del Talento
Humano, mediante la ejecucién de programas de sensibilizacién y capacitacion a
los servidores publicos.

5. Disefiar y aplicar la encuesta para |la medicién del clima organizacional de la
Administracion Central Departamental del Valle del Cauca.

6. Administrar y optimizar los diferentes recursos a disposicion de la dependencia, para
garantizar su ejecucion y operatividad de los Planes y programas de su
competencia.

7. Las demads que le asigne la Constitucion, |a ley, las ardenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
vy jurisprudencial. .

ARTICULO 92. SUBDIRECCION DE GESTION DE RECURSOS FISICOS. Scn
responsabilidades y funciones de la Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos, las
siguientes:

1. Suministrar los bienes y servicios que requieren las dependencias de la
Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca para el desarrollo de
sus funciones y velar por su uso racional.

2. Elaborar en coordinacion con la oficina asesora juridica, los procesos de
contratacion relacionados con la prestacion de los servicios de vigilancia, aseo y
mantenimiento locativo, fotocopiado y cafeteria. O\ g\\aﬁ'
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3. Velar porgue los bienes de propiedad del Departamento del Valle del Cauca estén
debidamente asegurados, vigilando que la cobertura, vigencia y demas condiciones
de los seguros sean los requeridos para su efectividad.

4. Administrar y controlar el uso, mantenimiento y reparacién de los vehiculos de la
administracién central departamental del Valle del Cauca y el suministro de
combustibles y lubricantes.

5. Prever el adecuado mantenimiento de los bienes al servicio de la administracion
central y desconcentrada del Valle del Cauca y el pago opertuno de los impuestos y
servicios publicos, gestionande con el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas la inclusion de los recursos presupuestales y de tesoreria.

6. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 93. SUBDIRECCION TECNICA DE BANCO INMOBILIARIO. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica Inmobiliaria, las siguientes:

1. Realizar la gestion inmobiliaria del Departamento del Valle del Cauca, practicando
el inventario de los mismos, su caracterizacion y su naturaleza juridica.

2. Clasificar los bienes inmuebles del departamento del Valle del Cauca, para separar
aquellos que se consideren como fiscales de los que se determinen como de uso
piblico, para que los primeros fortalezcan efectivamente el patrimonio
departamental y los segundos puedan ser efectivamente disfrutades por la
comunidad,

3. Coordinar con las dependencias pertinentes, |la captacién efectiva de la renta que
genere la explotacién de los bienes fiscales.

4, Realizar las gestiones necesarias para que se provea de manera oportuna y
eficiente los bienes y servicios requeridos para el cabal funcionamiente de la
administracion departamental del Valle del Cauca.

5. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolio normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 94. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes;

1. Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de |la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar la elaboracién de la ficha y soporles correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién.

3. Realizar oporiunamente los reportes de novedades y gestionar ante gquien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacion publica.

4. Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacién.

5. Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periodica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracién
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Departamental del Valle del Cauca. As! mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los drganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

6. Apoyar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos ascciados
de evaluacién del desempefio, capacitacidn, bienestar.y retencién.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

9. Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicion del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reperte y Avance de Gestion — FURAG y el ejercicio de valoracién de| estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervisidn e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de Ia
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.

13. Las demads que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 95. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS. MISION. La misién del Departamento Administrativo de Hacienda v
Finanzas Publicas es administrar los recursos financieros del Departamento del Valle del
Cauca, mediante el recaudo de los ingresos, la aplicacion de los recursos y la
integralidad del patrimonio, que garantice la gestién adecuada del Gobierno para el
cumplimiento de las competencias departamentales y del Plan Departamental de
Desarrollo, en un marco de racionalidad, transparencia, eficiencia, eficacia y
oportunidad.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

SUBDIRECCION TECNICA QFICINA ASESORA
DE APOYO A LA GESTION DE JURIDICA

_| SUBDIRECCION PRESUPUESTO

Y FINANZAS PUBLICAS

SUBDIRECCION DE LV.C. DE
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR

’ SUBDIRECCION DE CONTADURIA I-

SUBDIRECCION DE TESORERIA I>—

GERENCGIA

. i L 8 GERENCIA
MPUESTOS, RENTAS ¥ GESTION Unidag Administraiva Especia
TRIBUTARIA
[ OFICINA ASESDRA DE JURIDICA l
S |
| 1 1
SUBGERENCIA DE SUBBERENCIA DE SUBGERENGIA DE
GESTION DE FISCALIZACION GESTION DE COBRANZAS LIQUIDACION ¥ DEVOLUCIONES
o™
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Son responsabilidades y funciones del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas, las siguientes:

t:

2,

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Definir y adoptar las estrategias de Hacienda Publica, para el cumplimiento de las
metas previstas en el Plan de Desarrolloc del Departamento del Valle del Cauca.
Preparar en coordinacion con el Departamenta Administrativo de Planeacién, el plan
financiero y el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones del Departamento del
Valle del Cauca, para ser sometido a consideracién del Consejo de Gobierno y
demas instancias.

Elaborar el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) del Departamento del Valle del
Cauca y coordinar su elaboracion en los establecimientos publicos departamentales,
adoptando las medidas necesarias para su cumplimiento.

Realizar los estudios de evaluacion de la situacidon fiscal y financiera del
Departamento del Valle del Cauca, recomendando a las autoridades, dependencias,
organismos y entidades compeientes, las acciones y medidas que permitan mejorar
la gestion fiscal y la eficiencia en el uso de los recursos proplos y del crédito.
Diseflar y orientar la aplicacién de las normas, procedimientes y manejo
presupuestal contable y financiero a carge de las distintas dependencias de la
administracién central del departamento del Valle del Cauca.

Desarrollar acciones de consclidacién, asesoria y asistencia técnica, capacitacion,
divulgacion y demas actividades que el Contader General de la Nacién considere
necesarias para el desarrollo del Sistema General de Contabilidad Publica, en las
entidades departamentales y municipales, en sus sectores central y descentralizado.
Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacion en la elaboracién de los
planes y programas de desarrollo e inversién que deba formular el Gobierno
Departamental del Valle del Cauca.

Administrar y controlar el sistema presupuestal, contable y de tesoreria de!
Departamento del Valle del Cauca.

Coordinar, asesorar y controlar el manejo financiero de las entidades
descentralizadas del Departamento del Valle del Cauca.

Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que incidan en
las finanzas del Departamenio de! Valle del Cauca.

Velar por el cumplimiento de los indicadores de gestién contemplados, en las leyes
617 y 368 de 2000 y demas normas que las modifiguen o adicionen.

Dirigir el recaudo, administracion, aseguramiento y contabilizacién de los ingresos
corrientes, los fondos especiales, las rentas y recursos de capital del Departamento
del Valle del Cauca, de conformidad con la ley.

Tramitar el pagoe de las obligaciones a cargo del Departamento del Valle del Cauca
y fijar la prioridad de ellos de acuerdo con las normas vigentes.

Adelantar los estudios relacionados con las necesidades de endeudamiento y
administrar la deuda publica del Departamento del Valle del Cauca.

Emitir, administrar y custodiar los valores, titulos y demas documentos de propiedad
del Departamento del Valle del Cauca y exigir el recaudo oportuno de las utilidades,
dividendos c intereses.

Garantizar la oportunidad y calidad de la informacién del Departamento del Valle del
Cauca que se debe entregar al Departamento Administrativo de Planeacion y
reportar a las entidades que la requieran.

Recaudar y administrar los recursos financieros provenientes del Sistema General
de Participaciones destinados a la prestacion de los servicios de los sectores de
salud y educacién del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los criterios
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establecidos en la Ley y coordinar con las Secretarias respectivas la programacién
para su financiamiento.

18. Formular y ejecutar en coerdinacién con las demas instancias del departamento del
Valle del Cauca los proyectos necesarios para incrementar los recursos
departamentales.

19. Administrar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, mediante el servicio, la
fiscalizacién y el control; y proveer infermacién confiable y oportuna, con el fin de
garantizar [a sostenibilidad fiscal del Departamento del Valle del Cauca, impulsando
la construccién de una cultura contributiva del ciudadanc.

20. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial

ARTICULO 96. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Jurldica, las siguientes:

1. Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

2. Asesorar y sustanciar todes los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracidn o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

3. Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticiéon consagrado
en la Constitucién Polltica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razon de la érbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo,

4, Absolver las consultas formuladas y emilir los conceptos pedidos por la
administracion o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de |la dependencia.

5. Acompafar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuande concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

6. Ejercer la vigilancia y contrel de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo deberd ejercerse con el méximo cuidado y esmero y
en ningun caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca,

7. Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

8. Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacidon normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracién Departamental
del Valle del Cauca, cuando asl se le requiera.

9. Participar del Macroproceso Juridico de la Administracién Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
praductos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccion comunitaria. Para el
gjercicio de esta funcién deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestion e infoermacién implementados en la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca.

10. Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los 47
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo

y jurisprudencial. R O™
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ARTICULO 97. SUBDIREGCION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion de Presupuesto y Finanzas Plblicas,
las siguientes;

1.

10.

12.

13.

14.

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos tendientes a garantizar la
integracion, coordinacién y funcionamiento del sistema presupuestal del
Departamento del Valle del Cauca.

Coordinar la elaboracién de presupuesto general de ingresos y gastos del
Departamento del Valle del Cauca.

Proyectar y coordinar la ejecucion del presupuesto general y el plan financiero del
Departamento del Valle del Cauca.

Planear, coordinar, sjecutar, evaluar y controlar el procedimiento relacionado con
el analisis de la ejecucién presupuestal del Departamento del Valle del Cauca,
Realizar la expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal solicitada por
los diferentes ordenadores de gasto, a partir del analisis presupuestal respectivo.
Certificar al cierre de cada vigencia fiscal el superavit o déficit presupuestal de
acuerde con las disposiciones de!l Estatuto Organico de Presupuesto de!
Departamento.

Aplicar el Estatuto Presupuestal del Departamento del Valle del Cauca y proponer
ajustes a los érganos colegiados encargados de su estudio y aprobacion, respecto
de ajustes que aseguren su actualizacion.

Prestar asistencia a las entidades descentralizadas del departamento del Valle del
Cauca en la formulacién y ejecucion presupuestal.

Efectuar los estudios sobre el comportamiento de los ingresos y gastos y propaner
las medidas de ajuste presupuestal necesarias para mantener el equilibrio
presupuestal.

Efectuar a peticién de las partes interesadas las medificaciones presupuestales que
se requieran para la correcta ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos.

11 Realizar el tramite de constitucién de reservas presupuestales aprobadas y efectuar

seguimiento a las mismas.

Garantizar el aforo necesario para asegurar el pago de los compromisos de Deuda
Publica, a partir de la proyeccién que para el efecto certifique la Subdireccién de
Tesoreria

Presentar la informacian de naturaleza presupuestal que requieren los diferentes
organismos de control fiscal, conforme a las disposiciones legales
correspondientes.

Las demas que le asigne la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas Y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 98. SUBDIRECCION DE TESORERIA. Son responsabilidades y funciones
de la Subdireccidn de Tesoreria, las siguientes:

1

Adelantar o promover estudios técnicos referentes al analisis de las condiciones y
estado del mercado financiero y proponer las fuentes de financiacion crediticia, asi
como la ubicacién de los recursos y rentas del Departamento del Valle del Cauca.
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2,

10.

11.

nn

Ejecutar estudios sobre la naturaleza y composicion de la deuda publica del
Departamento del Valle del Cauca, realizar el reporte para el registro y proponer el
plan de ajustes o carrectivas pertinentes.

Organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de recaudo y registro de
impuestos, rentas, tasas, contribuciones, transferencias y demas ingresos a favor
del Departamento del Valle del Cauca.

Proyectar, administrar y controlar, los procesos tendientes a garantizar la
integracién, coordinacién y funcionamiento del Plan Anual Mensualizado de Caja -
PAC., a través de |a asignacion de cupos distribuides por fuentes de financiacion a
las dependencias de la administracién central del Departamento del Valle del Cauca,
la aprobacién de las solicitudes de PAC registradas y realizar el seguimiento a la
ejecucion del PAC, de acuerdo con los pardmetros fijados.

Diseflar, actualizar y sistematizar la informacién relacionada con los censos de
fondos, cuentas, titulos valores, boletines, recaudos pagos, transferencias,
inversiones, pasivos prestacionales y pensicnales y deudores del departamento del
Vaile del Cauca.

Planear, dirigir y ccordinar los métodos, procedimientos, tramites y actuaciones para
la recepcion, administracion, conservacién y custodia de cuentas y fondos
especiales, titulos y valores del Departamento del Valle del Cauca de
responsabilidad de la dependencia.

Elaborar y presentar los infarmes de rendicion oportuna de cuentas a los organismos
de control, presentacion y sustentacion de los mismos,

Dirigir, coordinar y ejecutar la gestién de pago de las obligaciones fiscales y
parafiscales del departamento del Valle del Cauca.

Realizar los pagos de las obligaciones y compromisos a cargo del Departamento del
Valle del Cauca, previa revision y verificacion de los requisitos legales.

Realizar anualmente el Estado de las Cuentas por Pagar que permitan amparar los
compromisos adquiridos en la vigencia anterior, conforme a la normatividad
establecida para tal efecto.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 99. SUBDIRECCION DE CONTADURIA. Son responsabilidades y funciones
de la Subdireccion de Contaduria, las siguientes:

T

Planear, coordinar, formular, ejecutar, evaluar y controlar el sistema, plan y procesos
de contabilidad publica en los subsistemas financiero, presupuestal, patrimonial y
de costos del departamento del Valle del Cauca.

Planear, coordinar, formular, ejecutar, evaluar y controlar de los estados contables
y financleros del Departamento del Valle del Cauca.

Adelantar y actualizar el proceso de consolidacion de la informacién referente al
saneamiento contable

Disefiar y formular los estados financieros, informes, consultas, conceptos y
requerimientas en ef area contable con destino a los organismos de control.
Adelantar el sistema contable mediante el proceso dé contabilidad por causacian
previa la revision de Jas cuentas y obligaciones a cargo del Departamento del Valle
del Cauca y/o fuentes de ingreso al Departamento.

Llevar la contabilidad de la administracién central del Departamento del Valle del
Cauca, conforme a las normas establecidas por la Contaduria General de la Nacion.
Coordinar el manejo de la contabilidad del departamento del Valle del Cauca
conforme a lo establecido en el catilogo general de cuentas del plan general de

contabilidad publica PGCP. v

\

q.

49

1

({C



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones

8.

10.

11

12:

13.

14.

15.

Rendir la informacién contable a la Contaduriz General de la nacién y a la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca y General de la Republica, conforme
a las disposiciones establecidas por estas entidades y en los periodos
correspondientes en que deba ser remitida.

Desarrollar accicnes de consolidacién, asesoria y asistencia técnica, capacitacion,
divulgacidn y demds actividades que el Contador General de la Nacion considere
necesarias para el desarrollo del Sistema General de Contabilidad Publica, en las
entidades departamentales y municipales, en sus sectores central y descentralizado.
Presentar los informes contables que requiera |la Direccién Nacicnal de Impuestos
Nacionales DIAN.

Presentar al Director del Departamente y al Gobernador(a), para su revision y firma,
los balances y estados contables que debe llevar la administracion central del
Departamento de| Valle del Cauca.

Coordinar las labores del comité de saneamiento contable.

Coordinar con la Subdireccion de Recurso Fisico el manejo valorizado del inventario
de bienes del Departamento.

Coordinar la inclusion de los bienes inmuebles del Departamento del Valle del Cauca
dentro de los activos de la entidad.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas Yy las que surjan coma consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial

ARTICULO 100. SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LOS JUECOS DE SUERTE Y AZAR. Son responsabilidades y funciones de la
Subdirecciéon de Inspeccion, Vigilancia y Control de los Juegos de Suerte y Azar, las
siguientes:

1.

Fiscalizar, regular y vigilar todas las modalidades de juegos de suerte y azar en el
departamento del Valle del Cauca, de conformidad con la ley que fija el régimen
praopio del monopolio rentistico de juegos de suerte y azar.

Vigilar y controlar que los operadores particulares de los juegos de suerte y azar del
departamento del Valle del Cauca cumplan con las condiciones establecidas en la
ley que fija el régimen propio del monopolio rentistico de juegos de suerte y azar.
Vigilar y controlar que la operacion de los juegos de suerte y azar en el departamento
del Valle del Cauca, esté exenta de fraudes, vicios o intervenciones tendientes a
alterar la probabilidad de acerar, o a sustraerla del azar,

Dispeoner la inmediata interrupcion, clausura vy liquidacién de los establecimientos y
empresas que exploten los juegos de suerte y azar por fuera de la ley en el
departamento del Valle del Cauca, sin perjuicio de las sanciones penales, policivas
y administrativas a que haya lugar y el cobro de los derechos de explotacion e
impuestos que se hayan causado.

Vigilar y controlar que los operadores con contrato de concesion con el departamento
del Valle del Cauca cumplen con la rentabilidad minima establecida y el uso de los
formularios emitidos por las empresas administradoras del monopolio rentistico,
segun formato establecido por el gobierno nacional.

Vigilar y controlar que los operadores con contrato de concesidn con el departamento
del Valle del Cauca mantienen el registro diario del asiento contable de las apuestas
actualizado y disponible y los valores concuerdan con los anotados en los formularios
o registros del sistema.

Dar traslado a las autoridades competentes cuando pueda presentarse detrimento
patrimonial de! Estado o pérdida de recursos publicos o delitos.
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8. Fiscalizar la ejecucion de los contratos de operacidn del Chance; con énfasis en
asegurar el pago de los recursos que éstos concesionarios deben generar para
financiar los servicios de salud publica del departamento del Valle del Cauca.

8. Vigilar y controlar el cumplimiento de la Ley 643 de 2001 y de los reglamentos de las
distintas modalidades de juegos de suerte y azar, cuya explotacién corresponda al
departamento del Valle del Cauca

10. Las demas que le asigne |la Constitucion, la ley, las o‘rdenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial

ARTICULO 101. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

1. Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de |la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

3. Realizar opertunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humancs, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacién publica.

4. Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

5. Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términcs que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir bs informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érgancs de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

6. Gestionar el desarrollo de! talentc humane de la dependencia y los procesos
asociados de atraccién, seleccion, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atenciodn al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de |a calidad

8. Coordinar el procesc de certificacion del Sistema Institucional de Gestion de la
Calidad y la medicion del desempefio institucional mediante el Formularic Unico de
Reporte y Avance de Gestion - FURAG y el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervisién e interventoria de los contratos celebrades con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contrataciéon e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar |a misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizaciéon de los expedientes contractuales y

el archivo de gestién de la dependencia. , :D\.i\
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13.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 102. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO. Son
responsabilidades y funciones de la Unidad Administrativa Especial de Catastro del
departamento del Valle del Cauca, las siguientes:

1.

o o

@~

10.
11.

12.

13.

14.

16.
17

18.

19.

Administrar y mantener actualizado el inventario o censo catastral del departamento
del Valle del Cauca de la propiedad inmueble incorporando la informacién
descriptiva en sus aspectos fisicos, juridicos, econémicos y fiscales.

Elaborar, presentar y hacer seguimiente al Plan Estratégico de la Unidad
Administrativa Especial de acuerdo con el plan de desarrollo, normas y
procedimientos vigentes en materia catastral.

Aplicar anualmente el incremento en el avalud catastral ordenado por el Gobierno
Nacional.

Determinar el incremento del avallo catastral previa realizacion del estudio para
calcular el Indice de valoracién predial.

Cumplir con las normas técnicas catastrales establecidas por el Instituto Geografico
Agustin Codazzi.

Expedir los actos administrativos que le correspondan y decidir scbre los recursos
ordinarios o extraordinarios que sean de su competencia.

Notificar los actos administrativos en materia catastral que asi lo requieran.
Elaborar y/o participar en los proyectos de Ordenanza, decretos y resoluciones en
materia catastral.

Divulgar las normas, fallos, disposiciones legales de caracter nacional,
departamental y municipal relacionados con el catastre municipal del departamento
del Valle del Cauca.

Resolver los recursos de reposicion interpuestos ante la Unidad Administrativa
Especial de Catastro del Departamento del Valle en materia catastral.

Mantener actualizada la base de datos sobre oferta y compraventa de inmuebles a
través del observatorio inmobiliario del departamento del Valle del Cauca.
Administrar y custodiar los sistemas de informacién catastral alfanumérico y
cartografico del departamente del Valle del Cauca, en coordinacion con la Secretaria
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC.

Aprobar el estudio de zonas homogéneas, geoecondmicas y valor de los tipos de
edificaciones en el departamento del Valle del Cauca.

Realizar el procedimiento para determinar el efecto plusvalia.

Recopilar y conservar ordenadamente las resclucicnes expedidas en la Unidad
Administrativa Especial de Catastro del departamento del Valle del Cauca conforme
la ley de gestion documental.

Administrar el sistema de atencion e informacion al usuario de Catastro.
Determinar las estrategias y politicas en materia catastral, tal como avallos y
metodologias, los procedimientos de intervencion catastral, entre otros.

Realizar vigilancia y control determinante en las actividades que desarrollara el
Operador Catastral contratada.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial,

4
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ARTICULQ 103. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
GESTION TRIBUTARIA. Son responsabilidades y funciones de la Unidad Administrativa
Especial de Impuesto de Rentas y Gestién Tributaria del Departamento del Valle del
Cauca, las siguientes:

1. Velar por la proteccién e indemnidad de la explotacién de los monopolios rentisticos
del Departamento del Valle del Cauca, en concordancia con lo dispuesto por la
Constitucién Politica.

2. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y
procesos relacionados con liquidacion, gestién del recaudo, impuestos, rentas,
tasas, contribuciones y transferencias a favor del Departamento del Valle del Cauca
o de terceros.

3. Formular, dirigir, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos, y procesos
relacionados con la inspeccién y fiscalizacion, que tiendan a minimizar los indices
de evasion y elusion por parte de los sujetos pasivos de fiscalizacion referente a los
impuestos, tasas y contribuciones del Departamento del Valle del Cauca.

4. Dirigir y administrar la gestion tributaria, incluyendo la aprehensién, decomiso o
declaracién en abandono de mercancias, a favor del Departamento del Valle del
Cauca y su administracion y disposicion.

5. Administrar los impuestos, contribuciones, tasas y sobretasas del Departamentao del
Valle del Cauca en lo correspondiente a su fiscalizacidén, control, represion,
liquidacién, discusién, cobro, devolucion y sancién, asi como expedir los actos
administrativos pertinentes.

6. Qrdenar la incautacidn y/o aprehensién, decemiso, desnaturalizacién o destruccién
de licores, cigarrillos, cervezas y alcohol potable nacional o extranjero, asi como
disponer para su deslruccion las mercancias en situaciones de abandono.

7. Reconocer y pagar, de conformidad con la normativa vigente, las recompensas y
participaciones en dinera por colaboracion eficaz de terceros en el control al
contrabando, evasién y corrupcién de productos para el consumo humano respecto
de las rentas del Departamento del Valle del Cauca en el marco de las facultades
constitucionales y legales que asi lo habiliten.

8. Participar en el estudio y elaboracion de proyectos de ordenanza, decretos,
celebracion de acuerdos o convenios de caracter publico o privado que contemplen
aspectos tributarios inherentes a la gestion de rentas del Departamento del Valle del
Cauca, asi como estudiar los proyectos de ley en curso que se relacionen con el
régimen tributaric aplicable a las rentas del Departamento.

8. Ejercer las funciones de policia judicial, de conformitlad con las normas legales
vigentes, y los convenios que se suscriben con [as autoridades del orden nacional.

10. Compilar, actualizar y divulgar las normas y doctrina tributaria sobre regimenes
tributarios del orden departamental del Valle del Cauca en los asuntos de su
competencia.

11. Proyectar los actos administrativos que medifiquen las tarifas de los tributos
departamentales, relativos a la autorizacion de bodega de rentas y su operacion,
cartillas y en general los concernientes al cumplimiento de las normas tributarias
departamentales del Valle del Cauca.

12. Elaborar y adoptar los pregramas de fiscalizacién a los contribuyentes.

13. Proyectar y tramitar los actos administrativos de liquidaciones oficiales. 4%

14, Atender y resolver los recursos tributarios en agotamiento de la via gubernativa o
administrativa. 0@

Cﬁ
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15. Elaborar la cuenta de cobro con destino al Fondo Cuenta de productos extranjeros,
por concepto del impuesto al consumo de los productos mencionados introducidos
al Departamento del Valle del Cauca.

16. Adelantar los operativos de control de rentas y expedir los actos administrativos de
aprehension y decomisc de mercancias que no acrediten el pagoe de los tributos
departamentales al Valle del Cauca o la participacion en el precio de venta de licores
de empresas de produccion nacional.

17. Decidir sobre las solicitudes de devolucién tributarias relacionadas con las rentas de
su competencia.

18. Dirigir y controlar el funcionamiente de las bodegas de rentas.

18. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y
procesos relacionados con las acciones administrativas de cobro,

20. Realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y control que se requieran para evitar
la evasion, la elusién y con el propésito de optimizar el debido recaudo de los tributos
al Departamento del Valle del Cauca.

21. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los reglamentos,
normas y las gue surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 104. OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE UAE. Son responsabilidades y
funciones de la Oficina Asesora de Jurldica de UAE, las siguientes:

1. Difundir las normas tributarias, asi como la jurisprudencia y doctrina en materia de
impuestos y tributos en el departamento del Valle del Cauca.

2. Prestar asesoria juridica tributaria, de conformidad con la doclrina, a las diferentes
areas de la dependencia y del departamento administrativo.

3. Intervenir en las acciones de tutela y de cumplimiento que se promuevan por asuntos
de competencia del Departamento Administrative.

4. Resolver los recursos interpuestos contra los actes expedides por las diferentes

dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca, relacionados con la gestion

tributaria y rentistica cuya competencia no se encuentre asignada a otra autoridad o

area.

Proyectar los fallos de revacatoria directa.

Preparar los proyectos de actos administrativos que deban ser proferidos por otras

autoridades, relacionados con ia gestion tributaria y rentistica del Departamento del

Valle del Cauca.

7. Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y
estadisticas de su competencia y velar por su calidad y confiabilidad.

8. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

o o

ARTICULO 105. SUBGERENCIA DE GESTION DE FISCALIZACION. Son
responsabilidades y funciones de la subgerencia de Gestién de Fiscalizacién, las
siguientes;

1. Fermular, dirigir, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos, y procesos
relacionados con la inspeccién v fiscalizacién, que tiendan a minimizar los indices
de evasion y elusién por parte de los sujetos pasivos de fiscalizacién referente a los
impuestos, tasas y contribucicnes del departamento del Valle del Cauca,

2. Proponer politicas de orientacién de control tributario en el Departamento del Valle.
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3

10.
T

12.
13.
14.
15.
186.

Desarrollar conforme a los planes y programas las funciones de control y
fiscalizacion tributaria a los contribuyentes, responsables, agentes retenedores y
declarantes en general, con el fin de verificar el adecuado cumplimiento de las
nermas tributarias, asl como la correcta aplicacién de sanciones, liquidaciones y
recaudos de los impuestos, tasas, contribuciones, multas y demas gravamenes de
competencia de la administracion tributaria del departamento del VValle del Cauca.
Adelantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias a favor del departamento del Valle del Cauca vy
propeoner las sanciones y la determinacion oficial del tributo cuando a elle hubiere
lugar.

Proferir los pliegos de cargos, emplazamientos, requerimientos, autos de inspeccion
y demas actos preparatorios de |a determinacién de la obligacion tributaria, asi como
proponer las sanciones y la determinacién oficial del tributo conforme al
procedimiento legal correspondiente, cuando a ello hubiere lugar, y comunicar los
actos preparatorios de la determinacién de las obligaciones tributarias a los
deudores solidarios.

Coordinar y/o desarrollar técnicas de auditeria y programas de control tributario para
ser aplicados a los contribuyentes de las diferentes rentas y tributos del
departamento del Valle del Cauca, dentro del procedimiento legal establecido.
Administrar los sistemas de informacién existentes en la Unidad Administrativa
Especial, para atender las labores de investigacién y determinacién de las
obligaciones tributarias a favor de! departamento del Valle del Cauca.

Ejecutar labores de inspeccion por cada tributo a favor del departamento del Valle
del Cauca, mediante el uso de software y sistemas automaticos de control.
Mantener y actualizar el registro de contribuyentes y productos establecidos para
cada uno de los tributos.

Resolver las solicitudes de los contribuyentes.

Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y
estadisticas de su competencia y velar por su calidad y confiabilidad.

Poner en conocimiento de la dependencia competente los hechos que puedan dar
lugar a investigaciones disciplinarias.

Formular y ejecutar las acciones de mejoramiento y demas relacionadas con la
administracion del sistema de control interno de su grupo de trabajo.

Establecer mecanismos gue permitan la retroalimentacion entre los contribuyentes
y los funcionarios, tendientes a prestar un servicic agil, eficiente y oportuno.
Ordenar la aprehensidén de mercancias por defraudacion a las rentas del
departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 106. SUBGERENCIA DE GESTION DE COBRANZAS. Son
responsabilidades y funciones de la subgerencia de Gestién de cobranzas, las

siguientes:

1.

2.

Realizar el control y seguimiento a los ingresos no tributarios del departamento del
Valle del Cauca.

Ejecutar el cobro administrativo persuasivo y coactivo de las acreencias a favor del
departamento del Valle del Cauca conforme a las disposiciones legales vigentes.
Elaborar y actualizar el Plan Plurianual de Cartera - PPC, para cada uno de los
impuestos y rentas, con un horizonte de cuatro (4) afios. T

o
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4. Elaborar y actualizar el Plan Operative Anual de Cartera - POAC, que constituye el
instrumento anual para la gestion de cobro de cada uno de los impuestos y rentas
incluidos en el Plan Plurianual de Cartera.

5. Elaborar el Informe Semestral del Estado de Cartera del departamento del Valle del
Cauca.

6. Las demas que le asigne la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los reglamentos y
las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

ARTICULO 107. SUBGERENCIA DE LIQUIDACION Y DEVOLUCIONES. Son
responsabilidades y funciones de la subgerencia de Liquidaciéon y Devoluciones, las
siguientes:

1. Proferir las ampliaciones a los requerimientos especiales, las liquidaciones oficiales
y demas actos de determinacién de las obligaciones tributarias, de acuerdo con el
procedimiento sefialado en las normas vigentes.

2. Expedir los actos administrativos mediante los cuales se ordena la efectividad de
garantias, cuando tal funcion no corresponda a ofra autoridad.

3. Estudiar las respuestas a los pliegos de cargos, requerimientos especiales y demas
actos administrativos.

4, Expedir los actos administrativos que decidan de fondo los procesos sobre la
imposicion de las sanciones tributarias y liquidaciones oficiales, cuya competencia
no esté asignada a otra auteridad.

5. Administrar los sistemas de informacion desarrollados en la Unidad Administrativa
para atender las labores de determinacién de las obligaciones tributarias de acuerdo
a los parametros, estédndares y condiciones fijadas por las areas competentes.

6. Remitir a las Dependencias competentes, segun el caso, los actos de liguidacion
oficial, aplicacién de sanciones, efectividad de garantias y demas actos proferidos.

7. Preparar y remitir a las demas dependencias o entidades, cuando sea el caso, los
informes y pruebas que den inicio a posibles investigaciones acorde a su
competencia.

8. Resolver las solicitudes de devoluciones y compensaciones de los saldos a favor de
los contribuyentes, de conformidad con las disposiciones vigentes.

8. Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y
estadisticas de su competencia y velar por su calidad y confiabilidad.

10. Establecer mecanismos que permitan la retroalimentacién entre los contribuyentes
y los funcionarios, tendientes a prestar un servicio 4gil, eficiente y oporiuno.

11. Formular y ejecutar las accicnes de mejoramiento y demas relacionadas con la
administracién del sistema de control interno de su grupo de trabajo.

12. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 108. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION. MISION. La
mision del Departamento Administrativo de Planeacion es liderar el proceso de gestién
estratégica y prospectiva para alcanzar el desarrollo integral, sostenible y equitativo del
departamento del Valle del Cauca, conforme a las politicas sectoriales sefaladas por el
Gobierno Nacional, las directrices impartidas por el Gobernador(a), mediante los
mecanismos de participacién ciudadana y de coordinacién interinstitucional con los
actores locales y regionales.

El organigrama de la dependencia es el siguiente;
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DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SUBDIRECCION TECNICA

DE APOYO A LA GESTION OFICINA ASESORA JURIDICA

SUBDIRECCION ORDENAMIENTO

SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

Y DESARROLLO REGIONAL

SUBDIRECCION DE
INVERSION PUBLICA

SUBDIRECCION DE
ASISTENCIA AL TERRITORIO

Son responsabilidades y funcicnes del Departamento Administrative de Planeacian, las
siguientes:

1.

10.

Convocar a los diferentes actores del desarrollo departamental y regional para
construir concertadamente los escenarios de futuro y la formulacion de politicas
publicas para el ordenamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca.
Coordinar la elaboracién del Plan de Ordenamiento Territorial Departamental del
Valle del Cauca y del Plan Departamental de Desarrollo.

Preparar, concertar y coordinar con el nivel central y descentralizado del
Departamento del Valle del Cauca la formulacién del Plan indicativo, plan de accion;
POAI, planes sectoriales, y someterlos a la aprobacién del Consejo de Gobierno.
Coordinar la evaluacién de gestion y resultados de los planes y programas de
desarrollo del Departamento del Valle del Cauca.

Asesorar y apoyar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en los
procesos de formulacion de los Planes de Ordenamiento territorial y Municipales de
Desarrollo. .

Coordinar la participacién de las diferentes dependencias en la inclusién de
iniciativas en el marco de la formulacién del Plan Nacional de Desarrollo y sus
diferentes instrumentos de descentralizacion de la inversion.

Asesorar, apoyar con estudios técnicos las diferentes iniciativas de asociatividad
previstos en la ley de ordenamiento Territorial de los Municipios y distritos del
departamento del Valle del Cauca.

Asesorar, apoyar la consolidacién de |a integracion Regional del departamento del
Valle del Cauca, de acuerdo a los diferentes esquemas previstos en la ley de
ordenamiento Territorial y la Constitucion.

Promover, planear, dirigir coordinar y liderar el proceso de acompafiamiento y
capacitacion a los municipios del Departamento del Valle del Cauca y municipios de
departamentos vecinos, para la conformacion y operatividad de los diferentes
esquemas asociativas, siguiendo las directrices del Plan de Ordenamiento
Departamental del Valle del Cauca para los territorios homogéneos, microrregiones,
subregiones a nivel departamental y de conformacién de regiones en el ambito
nacional.

Coordinar el informe técnico de Rendicién Publica de Cuentas, sobre los logros
obtenidos con la implementacién del Plan Departamental de Desarrollo de acuerdo

1

a la normatividad existente, m@

<
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11.

12.

13.

14.

15.

18.

17.

18.

19.
20.
21.
. Asesorar y asistir técnicamente en la implementacién y fortalecimiento de los
23.
24,
25,

26.
27.

28.

28.

ugr

Realizar Medicién y Estudios sectoriales de los determinantes del comportamiento
socio-econémico regional con el fin de orientar el proceso de planificacion
econémica del Departamento del Valle del Cauca.

Asesorar y asistir técnicamente en procesos de SISBEN y Estratificacién
Socioeconomica a los municipios del departamento del Valle del Cauca.
Conformar un sistema integrado de indicadores que midan la evolucién de las
condiciones de vida de la poblacion y permitan servir de fundamento a los estudios
sectoriales del departamento del Valle del Cauca.

Fomentar con el concurso de las entidades académicas, de investigacién, gremial y
empresarial los procesos de generacion, utilizacidn, apropiacion y difusién social de
los conocimientos derivados de la investigacion basica y aplicada en ciencia y
tecnologla tendiente a fortalecer la competitividad y la innovacién regional en el
Departamento del Valle del Cauca.

Asesorar y/o asistir a los municipios del departamento del Valle del Cauca en
asuntos relacionados con la gestion municipal.

Coordinar con el departamento administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
departamental y las Secretarias de Hacienda y Finanzas Publicas de los municipios
del Departamento del Valie del Cauca, el seguimienta y la evaluacion de la ejecucién
de los proyectos de inversion.

Apoyar el funcionamiento del fonde de Ciencia, tecnologia e innovacién del
Departamento del Valle del Cauca en el Sistema General de Regalias.

Coordinar el proceso de formulacion, seguimiente y evaluacion de la gestion de la
inversidn publica del Departamento del Valle del Cauca, con |a participacion de las
instituciones publicas y privadas, las organizaciones y los diferentes sectores y
actores de la sociedad vallecaucana.

Conceptuar sobre |a viabilidad y la conveniencia econdomica y social de creacién de
nueves municipios en'el Departamento del Valle del Cauca.

Verificar y certificar mediante estudio, la definicion sobre limites intermunicipales en
el Departamento del Valle del Cauca.

Administrar el Banco de Proyectos del departamento del Valle del Cauca.

Bancos de Programas y Proyectos de Inversién Publica en les municipios del
Departamento del Valle del Cauca.

Difundir las metodologias y procedimientos para acceder a recursos de inversién,
mediante la presentacién de proyectos técnicamente elaborados.

Registrar los proyectos de inversion publica susceptibles de ser financiados con
recursos publicos.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Anuzl de Inversiones (POAI) para la
elaboracién del presupuesto del departamento del Valle del Cauca.

Coordinar el informe técnico de Empalme.

Coordinar el sistema de informacion estadistica del departamento del Valle del
Cauca.

Administrar, ejecutar y evaluar el sistema Unificado de Informacién Geogréafica del
departamento del Valle del Cauca, definiendo médules, roles, actores, procesos y
procedimientos para su funcionamiento y uso, de conformidad con el Plan de
Ordenamiento Territorial Departamental del Valle del Cauca vigente.

Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas Yy las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.
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ARTICULO 109. SUBDIRECCION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion de Estudios Socioecondmicos, las
siguientes:

1. Realizar la medicién econémica de la actividad productiva del departamento del
Valle del Cauca.

2. Revisar los marcos tedricos y metodolégicos de las investigaciones de medicién
econdmica del departamento del Valle del Cauca de acuerdo con los estandares
internacionales.

3. Construir y Actualizar el sistema de estadisticas e indicadores socioecondémicos del
departamento del Valle del Cauca.

4, Asesorar, asistir y capacitar a los municipios del departamento del Valle del Cauca
en SISBEN, realizar el seguimiento a la implementacién del SISBEN, de acuerdo a
las competencias establecidas por la normatividad vigente.

5. Asesorar, asistir y capacitar a los municipios del departamento del Valle del Cauca
en Estratificacion socioecondmica.

8. Coordinar el proceso de presentacion de proyectos a financiarse con el Fondo de
Ciencia Tecnologla e innovacion del Sistema General de Regalias.

7. Realizar seguimiento al desarrcllo de los proyectos aprobados por el Organismo
Colegiado de Administracién y Decisién de Ciencia Tecnologia e Innovacién del
Sistema General de Regalias.

8. Fortalecer el Sistema de Ciencia tecnologia e innovacién del departamento del Valle
del Cauca.

9. Coordinar el funcionamiente del Consejo Departamental de Ciencia Tecnologia e
Innovacion — CODECTI.

10. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo vy
jurisprudencial.

ARTICULO 110. SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTC Y DESARROLLO REGIONAL.
Son responsabilidades y funciones de la Subdireccién de Ordenamiento y Desarrolio
Regional, las siguientes:

1. Realizar las convocalorias y los estudios requeridos para la formulacion del Plan de
Ordenamiento Territorial del departamento del Valle del Cauca con la participacién
de las Entidades de la Administracion Departamental y de los diferentes sectores y
actores de la Sociedad Vallecaucana.

2. Disefiar metodologias para la formulacion del Plan de Ordenamiento Territorial del
departamento del Valle del Cauca, el seguimiento y.la evaluacion periddica a Ia
gestion y resultados, con enfoque diferencial por ciclo de vida, variable étnica,
género y garantia de derechos especialmente para poblacion vulnerable o victima.

3. Planear, dirigir, ejecutar, coordinar el sistema unificado de informacién geogréfica
del departamento del Valle del Cauca, definiendo médulos, roles, actores, procesos
y procedimientos para su funcionamiento, enmarcados en cumplimiento de |a
ordenanza que adopte el Plan de Ordenamiento Territorial,

4. Coordinar la elaboracion del diagnéstico de infancia, adolescencia y juventud, en el
Departamente el Valle del Cauca, con el fin de establecer las problemaéticas
prioritarias que deberan atender en el Plan Departamental de Desarrollo, asi como
determinar las estrategias a corto, mediano y largo plaze que se implementaran para
ello. Asi como el informe de rendicién publica de cuentas para esta poblacién, cada

1
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5.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19,

Propiciar y garantizar la incorporacién al plan de desarrollo departamental del Valle
del Cauca de componentes relativos al desarrollo juvenil, prevencion y atencién para
las mujeres victimas de la viclencia, grupos étnicos, atencién a victimas, atencion a
poblacién preferente y en condicién de vulnerabilidad.

Disefar la metodologia para la foarmulacién y la evaluacion de politicas publicas, plan
de desarrollo, planes sectoriales y planes de accidn de las diferentes dependencias
de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Realizar la secretaria técnica del CTP y de la COT

Realizar |a secretaria técnica del Consejo departamental del Valle del Cauca de
Politica Social, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion.

Participar, por delegacion de la Direccidon del Departamento Administrativo de
Planeacion, en los comités y consejos sectoriales e intersectoriales.

Promover, propiciar y facilitar la integracion regional y subregional del departamento
del Valle del Cauca.

Articular las politicas, directrices y estrategias de ordenamiento fisico territorial con
los planes, programas, proyectos y actuaciones sobre el territorio, mediante la
adopcion de planes de ordenamiento para la totalidad o porciones especificas de su
territorio en el departamento del Valle del Cauca.

Elaborar el informe técnico de Rendicién Plblica de Cuentas, sabre los logros
obtenidos con la implementacién del Plan de Desarrollo del departamento del Valle
del Cauca de acuerdo a la normatividad existente.

Establecer las directrices y orientaciones especificas para el ordenamiento del
territorio en los municipios del departamento del Valle del Cauca que hacen parte
de un 4rea metropolitana, o de una subregién o asociacionges de municipios.
Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca en
los procesos de formulacién, revision, ajuste y seguimiento de los Planes de
Ordenamiento Territorial e implementacién de expedientes municipales.

Generar |a cartografia tematica, para la toma de decisiones a nivel del departamento
del Valle del Cauca.

Mantener operando el sistema de informacién georreferenciade del departamento
del Valle del Cauca y facilitar y entregar cartografia basica para la toma de
decisiones a nivel Departamental.

Participar en la toma de decisiones de planificacién para la gestion del riesgo de
desastres en el Comité Departamental de Gestidn de Riesgo de Desastres
Proponer escenarios planificados para el desarrolic del departamento del Valle del
Cauca, con base en la gestidn de riesgo de desastres.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial. ¢

ARTICULO 1411. SUBDIRECCION DE INVERSION PUBLICA. Son responsabilidades y
funciones de la Subdireccién de Inversion Publica, las siguientes:

1.

2.

Orientar el correcto direccionamiento de los recursos de inversién acorde con las
politicas publicas y el Plan de Desarrollo del departamento del Valle del Cauca.
Radicar y registrar los programas y proyectos de inversién publica susceptibles de
ser financiados con recursos publicos.

Administrar el Banco de Programas y Proyectos del departamentoc del Valle del
Cauca y el del Sistema General de Regalias, entendidos como mecanismos para
dinamizar la inversion publica.
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4,

5.

10.

i1 o

12,

13.

14.

18.

16.

17

18.

18.

Gestionar el Banco de Programas y Proyectos del departamento del Valle del
Cauca.

Actualizar permanentemente las metodologias y procesos para la identificacién,
formulacién, viabilidad, seguimiento y evaluacién de proyectos de inversion,
Participar en la identificacion y consecucion de fuentes y recursos de financiacién
del sector publico y privado para la ejecucion de programas y proyectos de inversion.
Apoyar la identificacion, formulacion y gestion de proyectos de inversion de impacto
regional, departamental y subregional.

Coerdinar la prestacién de servicios de asistencia a los municipios del departamento
del Valle del Cauca en aspectos relacionados con la inversion publica, el
funcionamiento de los Bancos de Programas y Proyectos, las metodologias de
formulacion y evaluacién de proyectos de inversion publica.

Coordinar el seguimiente y evaluacién de la inversion publica en el departamento
del Valle del Cauca.

Participar, junto con el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas, en la realizacién del Plan Financiero y en la definicion del Plan Plurianual
del Plan Departamental de Desarrollo con la proyeccion de costos y fuentes de
financiacién de los principales programas, subprogramas y proyectos de inversion
publica.

Liderar la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI de!
departamento del Valle del Cauca en coordinacion con el Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, en armonizacién con el Plan
Plurianual de Inversiones del Plan Departamental de Desarrollo, para |a elaboracion
del Presupuestc Anual del departamento del Valle del Cauca.

Conceptuar sobre las modificaciones que afecten el presupuesto de inversién de la
vigencia, acorde con la reglamentacién establecida.

Autorizar la ejecucion de la inversién plblica del departamento del Valle del Cauca,
atraves de la activacion de las actividades de los proyectos (Liberacién del Elemento
PEP del sistema financiera) para la realizacion de los certificados de disponibilidad
presupuestal,

Recomendar acciones para la articulacion entre el sistema presupuestal, el plan
departamental de desarrollo, la inversién, la hacienda, las finanzas publicas y los
procedimientos del CODFIS del departamento del Valle del Cauca.

Contribuir al funcionamiento del médulo de proyectos y su relacidn con el sistema
financiero SAP y la articulacién con el Plan de Desarrollo del departamento del Valle
del Cauca,

Coordinar el funcionamiento del Sistema General de Regallas en el departamento
del Valle del Cauca, garantizando la implementacion y seguimiento a las politicas y
procesos establecidos en la normatividad vigente,

Coordinar la socializacién de los lineamientos, metodologias y requisitos para la
presentacién de proyectos de inversion al Sistema General de Regalias.

Participar y contribuir en el mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad y el
Modelo Estandar de Control Interno del departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolic normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 112. SUBDIRECCION DE ASISTENCIA AL TERRITORIO. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién de Asistencia al Territorio, las

siguientes:
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1:

Capacitar, asesorar y prestar asistencia técnica a las entidades territoriales del
departamento del Valle del Cauca en la formulacién y ejecucién de los planes de
desarrollo, planes indicativos, planes operativos anual de inversién, planes de
accion, marco fiscal de mediano plazo, presupuestos y programas de saneamiento
fiscal.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la gestion y resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversién de los municipios del departamento del Valle
del Cauca.

Elaborar el informe de viabilidad financiera de las entidades territoriales del
departamento del Valle de! Cauca y realizar el seguimiento a los programas de
saneamiento fiscal y financiero.

Elaborar y coordinar el programa de asesoria y asistencia técnica del departamento
administrativo de Planeacidn dirigido a los entes territoriales.

Prestar apoyo y asistencia técnica para el manejo de |a gestion publica integral.
Participar en la verificacién y certificacion mediante estudio técnico, sobre la
indefinicién de limites intermunicipales o la existencia de problemas de identidad
natural, social, cultural o econémica que haga aconsejable el anexamiento y la
consiguiente agregacion de areas territoriales en el departamento del Valle del
Cauca.

Participar en la preparacién del concepto sobre viabilidad y conveniencia econdomica
y social de creacidn de nuevos municipios en el departamento del Valle del Cauca.
Participar en la elaboracién del concepto previo para la creacion de organismos de
transito en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 113. OFICINA ASESORA JURIDICA. Son responsabilidades y funciones de
la Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

1.

2.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracion o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticion consagrado
en la Constitucién Politica y que sea radicado en |a dependencia o remitido por otras
autoridades, en razén de la érbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracion o los particulares, cuya temdtica sea afin o atribuible a las
competencias de |la dependencia.

Acompafiar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razon de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuande por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo debera ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningun caso podra delegarse en ofra autoridad departamental el Valle del Cauca.
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7:

10.

Aportar todos les elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

Participar en el proceso de actualizacién y retroalimentacién normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracién Departamental
del Valle del Cauca, cuando asl se le requiera.

Participar del Macroproceso Juridico de la Administracién Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que serdn sometidos a las encuestas de satisfaccién comunitaria. Para el
ejercicio de esta funcién deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestion e informacion implementados en la Administracion Central del
departamento del Valle del Cauca. ;

Las demas que le asigne la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 114. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYQ A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién, las
siguientes:

1.

2.

Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo,

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestién de compras y contratacidn publica.
Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periodica y oportunamente informes de rendicidn de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracién
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los drganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de |la dependencia y los procesos
asociados de atraccién, selecciéon, evaluacién del desempefio, capacitacién,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestidn Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continue de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Cestion de la
Calidad y la medicion del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG vy el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

&

63

®

(’



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones™

10. Vigilarla adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con carge
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracidn Central del departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacion de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucidn, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 115. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. MISION. La
misién del Departamento Administrativo de Juridica es asesorar a la Administracion
Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompaniar los procesos
de contratacién publica y llevar la representacion judicial que garantice la adecuada y
oportuna defensa judicial y de los intereses legales del departamento del Vaile del
Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguients:

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION DE
DE APOYO A LA GESTION CONTRATACION
SUBDIRECCION DE IV.C DE SUBDIRECCION DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO REPRESENTACION JUDICIAL

Son responsabilidades y funciones del Departamente Administrativa de Juridica, las
siguientes:

1. Estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicaciéon de normas y la expedicién de los
actos administrativos que competan a los diferentes niveles de la administracién del
departamento del Valle del Cauca, estableciendo unidad de criterio juridico.

2. Dirigir, coerdinar y asignar a todos los abogados de |a Planta Global de Personal de
la Administracién Central del departamento del Valle del Cauca, adscritos a las
oficinas asesoras juridicas de los diferentes organismos, la representacion judicial,
extrajudicial y prejudicial del departamento del Valle del Cauca en los procesos en
que éste sea parte o en aquellos en que puede tener interés.

3. Asesorar y coordinar la elaboracion de los actos, contratos y procesos licitatorios
gue competan al Gobernador(a) e intervenir de acuerdo con las narmas internas de
contratacién del Departamento, en los procesos de seleccion y en la celebracién y
ejecucién de los cobntratos de las demds dependencias y entidades del
departamento del Valle del Cauca.

4. Asesorar al Despachc del Gobernador(a), a las demas dependencias de la
administracién central y a las entidades descentralizadas, cuando estas lo requieran,
en los procesos de formacion, seleccion y celebracion de contratos y convenios y,
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10.

T

12.

13.

14,

15.

durante la ejecucion de los mismos, asistir las controversias, conciliaciones y otros
que puedan surgir en su desarrollo o con posterioridad a su liquidacian,

Coordinar ia labor de las oficinas asesoras juridicas de las dependencias y entidades
del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de realizar el seguimiento necesario
para mantener la unidad de criterio juridico,

Dirigir y coordinar la sustanciacién y preparacién de los actos administrativos de
unica y de segunda instancia que conforme a la normativa juridica deba conocer y
resolver el Gobernador(a).

Dirigir, coerdinar y asignar a los abogados de |las dependencias y a los jefes de las
oficinas asesoras juridicas de la Administracion Central del Departamento del Valle
del Cauca, el reparto de las consultas juridicas, derecho de peticién, acciones de
tutela, de cumplimienta y popular y requerimientos de los juzgados y tribunales que
se presenten ante el Gobernador(a)

Apoyar a las direcciones o grupos juridicos de las diferentes dependencias del
sector central del Departamento del Valle del Cauca en las tomas de decisiones que
involucren el componente juridico v fijar la posicién juridica del Departamento
Administrativo cuando se presente desacuerdo.

Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a las entidades sin dnimo de
lucro, asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comiin,
sujetas a inscripcidn ante la Gobernacion del Valle del Cauca y ante las Camaras
de Comercic del Departamento del Valle del Cauca, asi mismo, scbre los
organismos de accion comunal de primero y segundo grado, con domicilic en el
Departamento del Valle del Cauca, exceptuando aquellos organismos a los cuales
les ejerce Inspeccién Vigilancia y Control otra entidad estatal o dependencia de la
Administracion Departamental.

Expedir los actos administrativos de reconocimiento de personerias juridicas,
aprobacién de estatutes, inscripciones de dignatarios, reformas estatutarias vy
registro de libros de las entidades sin animo de lucro (ESAL) de caracter educativo
y de salud cuyo objeto social sean de competencia de la Gobernacién del Valle del
Cauca, Clubes y Ligas Deportivas, Organismos Comunales de primer y segundo
grado de competencia de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Expedir los actos administrativos que se requieran dentro de los procesos
sancionatorios gue se adelantan contra |as entidades sin animo de lucro,
asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comun y
sobre los organismos de accién comunal de primero y segundeo grado, con domicilio
en el Departamento del Valle del Cauca, que en ejercicio de inspeccion, vigilancia y
control le compete.

Conocer sobre las peticiones de cancelacién de personeria juridica de las
fundaciones y asociaciones sin anima de lucro con fines educatives, cientificos,
tecnoldgicos, culturales, de recreacion o deportes que funcionen en la jurisdiccién
del Departamento del Valle del Cauca.

Expedir los actos administrativos que resuelvan los recursos de apelacién gque
procedan contra los actos dictados por los alcaldes municipales, con fundamento en
la ley 743 de 2002, y demas normas que la puedan reglamentar o modificar.
Conocer de las demandas de impugnacion contra la eleccién de dignatarios de los
organismos comunales o contra las demas decisiones de sus érganos, siempre y
cuando se hayan agotado las instancias comunales.

Conagcer en primera instancia sobre los conflictos organizativos que se presenten en
las organizaciones de grado inferior, siempre y cuando no exista organismo comunal

o
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de grado inmediatamente superior y una vez se haya agotado |a via conciliatoria en
el nivel comunal correspendiente.

16. Brindar, asesoria técnica, juridica y contable a los organismos comunales de primer
y segundo grado de los cuales tiene competencia el Departamento del Valle del
Cauca, asi como promover actividades orientadas a su fortalecimiento.

17. Resolver recursos de reposicién sobre ias decisiones tomadas por la Gobernacién
del Valle del Cauca con relacién a la impugnacién.

18. Realizar la revisién de los actos administrativos municipales en el ejercicio del
control constitucional de tutela que corresponde al Gobernador(a).

19. Estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicacién de normas y la expedicion de los
actos administrativos que compatan a los diferentes niveles de la administracion
departamental del Valle del Cauca, Asamblea departamental y demas érganos de
control, estableciendo unidad ge criterio juridico.

20. Coordinar los procedimientos para la contratacidn de abogados externos que
adelanten las actuaciones juridicas o presten asesoria especializada, ejercer el
control a los mismos y rendir informes periédicos sobre el estado de los procesos y
la gestion de los abogados responsables,

21. Llevar el registro Unico de la respectiva informacion y proponer el manual de
contratacion, ademas llevar el registro lnice de informacién de la contratacion.

22. Elaborar los escritos encaminados a la resolucion de recursos que deba responder
el Gobernador(a), y asesorar a la Administracion en los procesos instaurados a
través de los mecanismos de participacién ciudadana previstos en la Constitucién y
la Ley.

23. Liderar las acciones que se deban adelantar en los procesos conciliatorios y otros
que se realicen en la administracién del departamento del Valle del Cauca.

24. Asesorar y coordinar el control de legalidad de los actes administrativos y otros
similares, que deba expedir el Gobernador(a) y/o los subalternos del nivel directivo
de la Administracién Central de la gobernacién del Valle del Cauca.

25. Proyectar e impelrar las acciones judiciales (demandas, acciones de tutela,
incidentes de desacato, derechos de peticién y otros), que corresponda iniciar al
Departamento del Valle de! Cauca.

26. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 116. SUBDIRECCION DE CONTRATACION. Son responsabilidades y
funciones de la Subdireccion de Contratacién, las siguientes:

1. Asesorar al Gobernador(a) y a los servidores publicos delegatarios de la ordenacion
del gasto en relacién con los procesos contractuales.

2. Organizar los procesos de contratacién que sean de su competencia.

3. Cumplir integralmente los actos de delegacién y descencentracion.

4. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas Y las gue surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 117. SUBDIRECCION DE REPRESENTACION JUDICIAL. Son

responsabilidades y funciones de la Subdireccién de Representacion Judicial, las
siguientes:

66




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan ofras
disposiciones™”

1. Asistir juridicamente a la Administracién central del Departamento del Valle del
Cauca y entidades descentralizadas de caracter departamental.

2. Representar judicialmente y extrajudicialmente al Departamento del Valle del Cauca
en los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que este deba
promover, supervisar el tramite de los mismos y mantener informado al
Gobernador(a). )

3. Absolver las consultas que, en materia juridica le formule el Gobernador(a), los
Secretarios de Despachos y las entidades descentralizadas.

4. Realizar estudios e investigaciones tendientes a mantener actualizado el registro
normative del Departamento Administrativo, en armonia con la evolucion
jurisprudencial; preparar los proyectos de Ordenanzas, Decretos y demds actos
administrativos que se requieran per parte del Gobernador(a) del Valle del Cauca.

5. Revisar y conceptuar sobre la sancién de Ordenanzas aprobadas per la Asamblea
Departamental, los Decretes y deméas actos administrativos sometidos a su
consideracion por el Gobernador(a).

6. Brindar el soporte legal que requieran las diferentes dependencias del
Departamento del Valle del Cauca.

7. Suministrar a las entidades que por mandato legal se disponga, Ia informacién y
documentacion necesarias para la defensa judicial de los intereses del
Departamento del Valle del Cauca.

8. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial,

ARTICULO 118. SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRQ. Son responsabilidadesg funciones de la
Subdireccion de Inspeccion, Vigilancia y Control de Entidades Sin Animo de Lucro, las
siguientes: '

1. Apoyar el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y control que se
encuentran en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica, sobre las
entidades sin animo de lucre, asociaciones o corporaciones y fundacicnes o
instituciones de utilidad comun, sujetas a inscripcién ante la Gobernacion del Valle
del Cauca y ante las Camaras de Comercio del

2. Departamento del Valle del Cauca, asi mismo, sobre los organismos de accién
comunal de primero y segundo grado, con domicilio en el Departamento del Valle
del Cauca, exceptuando aquellos organismos a los cuales les ejerce Inspeccion
Vigilancia y Control ofra entidad estatal o dependencia de la Administracion
Departamental.

3. Brindar, promover y coordinar, bajo la directriz de la Direccion del Departamento
Administrativo de Juridica la capacitacion a los organismos comunales de primer y
segundo grado de los cuales tiene competencia el Departamento del Valle del
Cauca, en aspectos juridicos y contables, asi como promover actividades crientadas
a su fortalecimiento.

4. Coordinar con las autoridades locales competentes, el desarrolle de los procesos
electorales y mecanismos de participacién, desarrollando actividades de apoyo con
el prop6sito de garantizar que los mismos se realicen en condiciones de tranquilidad
y transparencia.

5. Revisar los actos administrativos que se requieran dentro de los procesos
sancionatorios que se adelantan conira las entidades sin animo de lucro,
asociaciones o corporaciones y fundacicnes o instituciones de utilidad comun yQ
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10.

1.

sobre los organismos de accién comunal de primero y segundo grado, con domicilio
en el Departamento de! Valle del Cauca, que en ejercicio de inspeccién, vigilancia y
control le compete.

Remitir al Ministerio del Interior y de Justicia, con la periodicidad indicada, una
relacion detallada de los aspectos materia de registro de los organismos comunales
de primer y segundo gradc sobre los cuales tiene competencia el Departamento del
Valle del Cauca.

Revisar los demas actos administrativos que se requieran para firma de la Direccion
del Departamento Administrativo de Juridica, de acuerdo con la naturaleza funcional
de la Subdireccion de Inspeccion, Vigilancia y Control y sus grupos internos de
trabajo.

Apoyar a la Subdireccion de Representacion judicial, en la contestacion de las
acciones de tutela que sean impetradas de acuerde con la naturaleza funcional de
la Subdireccién de Inspeccién Vigilancia y Contrel y sus grupos internos de trabajo.
Elaborar y consolidar los informes de resultados relacionados con la gestion de los
grupos internos de trabajo gue conforman la Subdirecciéon, de acuerdo a los
requerimientos que se hagan por parte de los superiores.

Apoyar la implementacién del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) y
los sistemas de gestion de la calidad y de la informacion del Departamento del Valle
del Cauca.

Las demas que le asigne la constitucion, la Ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas, y las gue surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencia

ARTICULO 119, SUBDIRECCION TECNICA DE APOYC A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién, las
siguientes:

1

2.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicaderes de gestion asociados al
aporte de |a dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oporiuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestién de compras y contratacion publica.
Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas Y presentar
periédica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los drganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccién, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atenci6n al ciudadano en PQRDs

.
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8. Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejeramiento centinuo de la calidad

9. Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicion del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestién de la dependencia. ;

13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentes, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial,

TITULC XIV DEPENDENCIAS MISIONALES
SECTOR DESARROLLO SOCIAL
ARTICULO 120. SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS. MISION. La misién de la
Secretaria de Asuntos Etnicos es fortalecer la atencién a las comunidades que

conforman los grupos étnicos establecidos en el departamento del Valle del Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA
DE AFRODESCENDIENTES DE INDIGENAS

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Asuntos Etnicos, las siguientes:

1. Formular, ejecutar planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion afro e
indigena que habita en el departamento del Valle del Cauca.

2. Diagnosticar las condiciones saociales, econémicas, culturales y politicas de las

poblaciones étnicas a través de la caracterizacion y generacion de estadisticas e

indicadores, que la situacién socio econdmico de las poblaciones étnicas del

Departamento del Valle del Cauca, en coordinacién con el Departamento

Administrativo de Planeacion.

Alimentar la informacion en el Sistema de Informacién Social (SIS).

Socializar la informacién en las instancias de participacion legalmente establecidas.

Fortalecer el acceso de las poblaciones étnicas a las diferentes acciones afirmativas

implementadas en el Departamento del Valle del Cauca.

8. Garantizar la participacion de las comunidades étnicas en la construccién,

oA W

implementacién y seguimiento al Plan Departamental de Desarrollo. Q Q?‘\
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7.

14.

16.

16.

1.

18.

18.

By

Fomentar y fortalecer, a las comunidades étnicas del departamento del Valle del
Cauca en el conocimiento de las rutas que le garanticen el goce efectivo de sus
derechos.

Acomparnar en los procesos educativos, econdmices, organizativos, juridicos,
politicos, sociales, culturales, ambientales y demas que les impacten, a las
comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca,

Asesorar 2 las comunidades é&tnicas del departamento del Valle del Cauca en el
proceso de acceder a las acciones afirmativas que se encuentran establecidas en
la normatividad.

10. Conmermnorar las fechas representativas para las comunidades étnicas.
. Trazar una ruta para la divulgacién, socializacién y aplicacion de la ley 1482 de 2011

contra todas las formas de discriminacion.

. Coordinar las acciones y actividades entre entidades que apoyan y cooperan con

las comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca.

. Realizar seguimiento para que las actividades productivas, econémicas y el acceso

al crédito de las comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca estén
presentes en las diferentes dependencias de la administracion departamental, para
mejorar su calidad de vida.

Apoyar las acciones con el fin de prevenir el desplazamiento forzado de las
comunidades étnicas del Departamento del Valle del Cauca (Decreto 4633 y 4635
de la Ley 1448 de 2011).

Acompaniar la ruta de atencién establecida para las comunidades etnicas del
departamento del Valle del Cauca gue se encuentren en condicién de victimas.
(Decreto 4633 y 4635 de la Ley 1448 de 2011).

Formular estrategias de participacion y concertacion democratica que garanticen los
derechos de las comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca.
Garantizar la participacién de la poblacién étnica del departamento del Valle del
Cauca en las diferentes instancias de incidencia departamental.

Brindar asistencia juridica a las alcaldias de los municipios del departamento del
Valle del Cauca para la conformacion y fortalecimiento de las mesas de concertacion
afro e indigena.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las crdenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 121. SUBDIRECCION TECNICA DE ASUNTOS AFRODESCENDIENTES.
Son responsabilidades y funciones de la Subdireccion Tecnica de asuntos
Afrodescendientes, las siguientes:

1.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de la dependencia al plan de desarrollo del Departamento del Valle del
Cauca.

Coordinar la participacién e inclusion de la Poblacién Afrodescendiente del
departamento del Valle del Cauca en los diferentes planes, programas y proyectos
que se desarrollen desde las diferentes dependencias de la Administracion Central
Departamental.

Realizar la concertacion de politicas para el mejoramiento de la calidad de vida de
las comunidades afrodescendientes del Departamente del Valle del Cauca.
Realizar la concertacion intersectorial e interinstitucional para el fomento de
proyectos de generacion de ingrescs para las comunidades Afrodescendiente del
departamento del Valle del Cauca.
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5.

10.
11.

12.

13.

n

Prestar asesoria y asistencia técnica que contribuya al desarrollo econémico y social
de las comunidades afrodescendientes del departamento del Valle del Cauca a nivel
territorial y departamental.

Realizar oportunamente los reporles de novedades y gestionar ante quien
corresponda, |la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informatices, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiente, a través de la gestion de compras y contratacién publica,
Proyectar la gestidbn presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periédica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccidn, seleccion, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRs

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y del proceso de mejoramiento continuo de la calidad.

Vigilar la adecuada interventoria y supervision de lcs contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracion Departamental del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, Ias ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas v las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 122, SUBDIRECCION TECNICA DE ASUNTOS INDIGENAS. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de asuntos Indigenas, las
siguientes:

1-

Noo

Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de la dependencia al plan de desarrollo del Departamento del Valle del
Cauca.

Coordinar la participacién e inclusién de la poblacién indigena en los diferentes
planes, programas y proyectos que se desarrollen desde las diferentes
dependencias de |la Administracién Central Departamental del Valle del Cauca.
Velar por el cumplimiento de los Planes de Salvaguarda de los pueblos indigenas
del departamento del Valle del Cauca.

Coordinar el cumplimiento del Auto 004 de 2009 de la Corte Constitucional para los
pueblos indigenas. i

Coordinar la aplicacion del decreto 4633 de la ley de victimas 1448 de 2011.
Coordinar la realizacion y seguimiento de la Mesa de Concertacion indigena.
Coordinar la formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos dirigidos
a los pueblos indigenas del departamento del Valle del Cauca.

Gestionar recursos con entes locales, nacionales e internacionales para los pueblos

4

indigenas del departamento del Valle del Cauca. ruqi‘n
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9. Asesorar a los pueblos indigenas del departamento del Valle del Cauca para
acceder a las acciones afirmativas que se encuentran establecidas en la
normatividad.

10. Fomentar y fortalecer el conocimiento de las rutas que les garanticen a los pueblos
indigenas del departamento del Valle del Cauca el goce efectivo de sus derechos.

11. Velar por el cumplimiento de la politica publica para los pueblos indigenas en el
departamento del Valle del Cauca.

12. Coordinar la participacion de los pueblos indigenas en la canstruccion de los Planes
de Desarrollo del departamento de! Valle del Cauca.

13. Coordinar la alimentacién de la Plataforma SIS, referente a la informacion de los
pueblos Indigenas del departamento del Valle del Cauca.

14. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 123. SECRETARIA DE CULTURA. MISION. La misién de la Secretaria de

Cultura es fijar lineamientos para la construccion, coardinacién e implementacion de la

politica puablica cultural en el departamento del Valle del Cauca; contribuyendo a

fomentar y fortalecer procesos, programas, proyectos y actividades artisticas y

culturales, que reconozcan, protejan, fomenten y visibilicen la diversidad cultural del

departamento y que promuevan una cultura de paz.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA
SECRETARIADE CULTURA

1
SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Cultura, las siguientes:

1. Formular e implementar en coordinacién con los actores del sistema departamental
de cultura del departamento del Valle del Cauca, lineamientos de politica publica
cultural, orientadas a garantizar y promover el ejercicio de los derechos culturales.

2 Promover la articulacion del componente cultural del plan de desarrolio del
departamento del Valle del Cauca con el sistema departamental y nacional de
cultura.

3 Brindar asistencia técnica a los municipios del Valle del Cauca, para la planificacién
e implementacion de las politicas culturales y los programas que contribuyan a su
fortalecimiento y desarrollo cultural.

4. Liderar la formulacién y ejecucion de programas, planes y proyectos artisticos y
culturales en el departamento del Valle del Cauca.

5. Promover el desarrollo cultural a través del fomento de la actividad creadora, de la
gestion artistica y cultural y la participacion ciudadana, en el departamento del Valle
del Cauca, como contribucién a una cultura de paz.

6. Liderar la conformacién y funcionamiento de los espacios de participacion que
conforman el Sistema Departamental de Cultura del Valle del Cauca y el
fortalecimiento de los procesos inherentes a este.

7 |dentificar, valorar, fomentar, promover, estimular, difundir y facilitar la circulacion de
las manifestaciones artisticas y culturales en el departamento del Valle del Cauca.
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-8,

8,

10.
11.

12.

13.

14.

Identificar, valerar, proteger, salvaguardar y divulgar el patrimonio cultural material
e inmaterial del Valle del Cauca.

Establecer estrategias que garanticen el desarrollo de los lineamientos de la politica
publica cultural, a través del otorgamiento de estimulos para los artistas, creadores,
gestores culturales y portadores de tradiciones, crientados a fortalecer los procesos
culturales que den cuenta de la diversidad del departamento del Valle del Cauca y
que sean referentes de su identidad.

Fomentar el acceso de la poblacion vallecaucana a una oferta cultural, plural y de
calidad.

Disefiar, coordinar y ejecutar procesos de formacién gque contribuyan a la
cualificacion de los actores que hacen parte del sistema departamental de cultura
del Valle del Cauca.

Fomentar a través de estrategias de investigacion, formacién, circulacién y acceso
a bienes y servicios, el emprendimiento cultural en el departamento del Valle del
Cauca.

Consolidar una base de datos de informacién cultural del departamento del Valle del
Cauca.

Las demas gue le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 124. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

1:

2.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores ds gestién asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion,

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su nommal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacion ptiblica.
Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacion.

Gestionar el seguimiente y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracién
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los 6rganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacidn del desemperio, capacitacion,
bienestar, retencidn y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad %/
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9. Coordinar el proceso de certificacién del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicién del desemperio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventeria
adoptados per la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internes y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de geslion de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas Yy las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 125. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION.
MISION. La misién de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién es fortalecer la
inclusién de los diferentes grupos poblacicnales del Departamento del Valle del Cauca,
gjecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de
bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechoes y enfoque diferencial.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIADE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

SUBDIRECCION TECNICADE OFICINA ASESORA
APOYO A LAGESTION JURIDICA
SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE
PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION
I [
SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA
OE JUVENTUDES DE ACCION COMUNAL

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,
las siguientes:

1. Gestionar los planes, programas y proyectos de desarrollo social y econdmico
acordes con la politica de gobierno, incentivar la generacién de fuentes de empleo
productivo, promover la conformacion de Microempresas y Empresas Asociativas
para el desarrollo local y territorial del departamento del Valle del Cauca,
fortaleciendo la calidad de vida de la poblacién.

2. Dirigir, ejecutar y evaluar la realizacién de diagndsticos de la problematica social y
familiar de los grupos en situacién de vulnerabilidad del Departamento del Valle del
Cauca, que permitan plantear estrategias y acciones que den respuesta a las
necesidades identificadas en esta poblacion, con enfoque diferencial.

3. Formular politicas que permitan generar proyectos y competencias laborales

acordes con la Ley de Emprendimienta.
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4,

10.

1.

12,
13.
14.

15.
16.

17.

18.

1428

20.

Facilitar la creacién de espacios y mecanismos de concertacién para lograr el
desarrollo local y la convivencia que contribuyan a crear una cultura de participacion
social en €l Departamento del Valle del Cauca.

Liderar la formulacién y ejecucién de proyectos estratégicos que generen
rentabilidad social y externalidades positivas al sector productivo del departamento
del Valle del Cauca.

Liderar y promover la formacion de capital humano de acuerdo con las ventajas
sociales para generar negocios de generacién de ingresos para la vida digna en el
Departamento del Valle del Cauca.

Acompanar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en la formulacion
de ia politica social, a través de los Consejos Municipales de Paolitica Social.
Formular politicas de inclusién social dirigida a los grupos poblacionales del
departamento del Valle del Cauca y facilitar la participacién en los diferentes
programas y proyectos que mejoren su calidad de vida.

Coordinar la concertacién con el sector publico y privado la gestién de planes,
programas y proyectos de desarrollo social y economico para el departamento del
Valle del Cauca.

Implementar las politicas tendientes a incentivar la generacién de Fuentes de
emplec productivo y negocios de generacién de ingresos para la vida digna,
fomentando la responsabilidad social en las empresas que tienen sede en el
departamento del Valle del Cauca.

Formular, para aprobacidén del gobernador(a), programas que garanticen el
cumplimiento de la politica de infancia y adolescencia.

Formular y ejecutar acciones, planes y proyectos para la nifiez y la adolescencia.
Formular politicas direccionadas a generar oportunidades y emprendimientos en los
jovenes.

Facilitar la participacién de jévenes en |la planeacion del desarrollo del departamento
y en el posicionamiento del tema de juventud en politicas de los sectores
departamentales del Valle del Cauca

Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacién saobre juventud a
partir de |a realidad del departamento del Valle del Cauca.

Liderar la conformacion de redes regionales para la implementacion de politicas
crientadas a la participacion de los jovenes.

Acompafar a los municipics del departamento del Valle del Cauca en el disefio y
negociaciéon de una oferta programatica para su ejecucién con los sectores de
politica del gobierno nacional.

Liderar alianzas regionales con entidades del sector privado para facilitar
emprendimientos en los ejes de politica nacional de productividad y de formacion en
competencias.

Desarrollar pactos departamentales de inclusion, de convivencia y de transparencia
entre jovenes e instituciones como marcos simbélicos de fortalecimiento del Estado
Social de Derecho.

Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 126. SUBSECRETARIA DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL.
Son respensabllidades y funciones de la Subsecretaria de Prosperidad y Desarrollo

Social, las siguientes:

Q.
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1

Generar e implementar metodologias de participacién social que incentive el
desarrollo econdmico familiar con la transferencia de conocimientos y habilidades
en el departamento del Valle del Cauca para su implementacién y sostenibilidad.
Garantizar el goce efectivo de derechos con enfoque diferencial a la poblacién con
situacién de vulnerabilidad en el departamento del Valle del Cauca.

Apoyar, con enfoque diferencial, el establecimiento y fortalecimiento de Mypes, a
través de asesoria, asistencia técnica, gestién, promecion y capacitacion a los
grupos vulnerables, para promover las distintas formas asociativas que coadyuven
a mejorar sus niveles productivos.

Fortalecer, impulsar, promover, facilitar y apoyar los negocios de generacién de
ingresos e inclusion social, la construccion de condiciones favorables para las
Mypes, a través de recursos para el fomente, pequefos créditos, asistencia técnica,
financlacion directa, asesorias y capacitacion en el departamento del Valle del
Cauca.

Establecer alianzas entre los sectores plblico, privado, académico y solidario, para
el acceso 2 mecanismos y fondos de financiacion local, departamental y regional
con destino a las Mypes del Departamento del Valle del Cauca.

Formular estrategias que favorezcan el fortalecimiento del microcrédito, mediante
diferentes alternativas de financiacién, con el propdsito de que los ciudadanos de
menores recursos accedan a las lineas de crédito para crear o fortalecer sus
unidades de negocio.

Articularse con las diferentes dependencias del orden nacional para generar
programas Yy ejecutar proyectos que ayuden a la superacion de la pobreza de los
grupos poblacionales vulnerables del departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las gue surjan come consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 127. SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION.
Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Programas Sociales y
Participacién, las siguientes:

1.

Establecer acciones que propendan para el mejoramiento de la calidad de vida de
la pobiacién desde el desarrollo humano y social a través de fa investigacion y
construccién social, |a integracion de los sectores publicos y privades, el respeto al
entorno del medio ambiente y el pensamiento sistémico & integral.

Coordinar con otras entidades del sector y planeacion departamental [a construccion
de estadisticas departamentales sectoriales

Liderar la definicion y aplicacién de estrategias que conlleven a una gestién social
integral.

Disefiar e implementar el Sistema de Informacién Social.

Desarrollar habilidades y capacidades institucicnales departamentales vy
municipales para implementar la gestién social integral, con base en los principios,
enfoques, lineamientos e instrumentos estipulados en el marco de las politicas
sociales.

Brindar asistencia técnica a las administracionas municipales para fortalecer sus
capacidades en el disefio y aplicacién de politicas sociales.

Ejercer, conjuntamente con el Departamento Administrative de Planeacion, la
secretaria técnica del Consejo Departamental de Politica Social.

Garantizar con el Departamento Administrativo de Planeacién, el seguimiento y
evaluacion en la aplicacion de la politica publica social y asesorar a las
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dependencias que ejecutan programas sociales para que sean evaluados con base
en la aplicacién de los principios, enfoques, Imeamlentos e instrumentos estipulados
en dicha politica.
Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 128. SUBDIRECCION TECNICA DE JUVENTUDES. Son responsabilidades
y funciones de la Subdireccién Técnica de Juventudes, las siguientes:

1.

10.

b 1

12.

13

Asesorar al subsecretario de prosperidad y desarrollo social, en el disefio,
implementacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y coordinacion de las politicas
publicas que promuevan la generacicn de oportunidades para la juventud y el goce
efectivo de sus derechos en el departamento del Valle del Cauca.

Disefiar, ejecutar, evaluar y rendir cuentas scobre la politica publica, agendas
politicas y Plan Decenal de Juventud para el departamento del Valle del Cauca y
sus municipios.

Coordinar y asesorar el disefio e implementacion de politicas de juventud en los
municipios del departamento del Valle del Cauca.

Facilitar la participacion de jovenes en los procesos de incidencia y toma de
decisiones en el desarrollo del departamento del Valle del Cauca y en la inclusién
de acciones, estrategias e inversién para la garantia de los derechos de |os jévenes
en las politicas sectoriales.

Investigar, conocer y alimentar el sistema naciconal de informacion scbre juventud
en cuanto a |a realidad y acciones adelantadas para la garantia de derechos de los
jovenes en el departamento del Valle del Cauca.

Investigar y validar en el departamento del Valie del Cauca modelos propios de
participacién, inclusién en servicios y bienes, en generacién de oportunidades para
la garantia de derechos de los jévenes e informar avances a la Nacidn.
Acompafiar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en el disefio de
una oferta de programas, procesos y servicios para la garantia de los derechos de
los jévenes y en la consecucion y movilizacidon de recursos para su ejecucion y
sostenibilidad.

Implementar estrategias para el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes
como sujetos de dereches y protagonistas del desarrollo del departamento del Valle
del Cauca, sus municipios y |as localidades de cada territorio.

Liderar la conformacion de redes regionales para la implementacion de paliticas
publicas e inversion social para la garantia de derechos de los jovenes del
departamento del Valle del Cauca.

Consolidar el capital social e institucional en el departamento del Valle del Cauca y
sus municipios hacia la gestién de recursos favorables a la implementacion de
programas con y para los jovenes.

Liderar alianzas regionales con entidades y organismos de caracter plblico, privado
y mixto que contribuyan a la garantia y cumplimiento de los derechos de los jovenes
del departamento del Valle del Cauca.

Desarrollar en coordinacién con el nivel nacional ‘el sistema de informacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas e inversidn social para la garantia de
derechos de los jovenes del departamento del Valle del Cauca.

Establecer con municipios del departamento del Valle del Cauca, u otros
departamentos, lineas de cofinanciacién que permitan |a ejecucién de proyectos y
programas, orientados al fortalecimiento de la identidad regional, la diversidad
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cultural, étnica y de género de los jovenes, y la consolidacién de espacios de dialogo
y convivencia intergeneracional.

14. Desarrollar pactos de inclusion, convivencia y de transparencia entre jovenes e
instituciones del departamento del Valle del Cauca como referentes étices para el
fortalecimiento del Estado Social de Derecho y la dinamizacién del sistema
departamental de juventud.

15. Garantizar de manera conjunta, con los municipios del departamento del Valle del
Cauca y ia administracion departamental, la eleccion y creacion y fortalecimiento de
los Consejos Municipales de Juventud y del Consejo Departamental de Juventud.

16. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ocrdenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 129, SUBDIRECCION TECNICA DE ACCION COMUNAL. Son
responsabilidades y funcicnes de !a Subdireccion Técnica de Accién Comunal, las
siguientas:

1. Definir espacios de participacion para la formulacién, ejecucion, seguimiento y
adopcion de las politicas publicas de fortalecimiento de la Accion Comunal en &l
departamento del Valle del Cauca.

2. Disenar e implementar politicas de apoyo institucional a los municiplos del
departamento del Valle del Cauca para el fortalecimiento de la participacién en
materia comunal.

3. Fortalecer a las Juntas de accion comunal del departamento de! Valle del Cauca en
temas de capacitaciéon como: ABC Comunal, Planes de Desarrolle Comunal,
Elecciones Comunales, Conciliacién Comunal, entre otros.

4. Formular politicas, dirigir, controlar, coordinar y evaluar los planes, programas y
proyectos de la subdireccion para la promocion de la participacion ciudadana, el
interés asociativo, el trabajo veoluntario y la organizacidn comunitaria en el
departamentoc del Valle del Cauca.

5. Representar al Gobierno Departarmental del Valle del Cauca en los asuntos que este
le solicite, de acuerdo con las normas legales sobre la materia.

6. Proyectar los actos adminisirativos y supervisar los contratos necesarios para el
cabal cumplimiento de las funciones, planes, programas y proyectos de la
subsecretaria de programas sociales y participacion de acuerdo con las normas
legales vigentes.

7. Ejercer por delegacion del Gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca vy
en coordinacién con el Departamento Administrative de Juridica, las funciones de
inspeccién, vigilancia y control a las Juntas o Consejos de Accion Comunal y de las
Asaciaciones de Juntas y/o Consejos de Accion Comunal consagradas en la Ley 52
de 1990 y demas normas que sobre la materia se expidan.

8. Eslablecer mecanismos que permitan verificar y controlar la atencién oportuna de
las solicitudes formuladas por la ciudadania y los funcionarios de la entidad sobre
los Organismos de Accién Comunal del Departamento del Valle del Cauca.

9. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan come consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 130. OFICINA ASESORA JURIDICA, Son responsabilidades y funcicnes de
la Oficina Asesora Juridica, las siguientes:
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2.

10.

L]

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracion o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los términes de ley, al derecho fundamental de peticion consagrado
en la Constitucién Politica y que sea radicado en |la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razdn de la érbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracién o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de |la dependencia.

Acompafar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos @ juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesas que cursen en |os distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo debera ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningun caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
Aportar todos los elementes juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

Participar en el proceso de actualizacién y retroalimentacién normativa para todes
jos funcionarios de la dependencia y en general de la Administracion Departamental
del Valle del Cauca, cuando asi se le requiera.

Participar del Macroproceso Juridico de la Administracion Departamental del Valle
del Cauca recibiende los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos gue seran sometidos a las encuestas de satisfaccién comunitaria. Para el
ejercicio de esta funcion deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestion e informacion implementados en la Administracién Central del
Departamento del Valle del Cauca. '

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 131. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién, las
siguientes:

1.

2

Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamenlal de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos de! Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, |a apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de |a gestion de compras y contratacion publica.
Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer

4

seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacion. wp.

D/
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5. Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periédica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los Informes requeridos por la
Asamblea Departamehtal, los érganos de centrol, las alcaldlas municipales y demas
autoridades publicas.

6. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, selsccién, evaluacién del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestién Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

9. Coordinar el procesg de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicién del desempeno institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y el ejercicio de valoracién del estade de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervisién e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los pianes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia,

13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas Yy las que surjan como censecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 132. SECRETARIA DE EDUCACION. MISION. La misién de la Secretaria
de Educacion es garantizar el derecho a una educacidén con calidad a todos los
habitantes del departamento del Valle del Cauca, a través del disefio de politicas
educativas regionales, la administracion del servicic publico educativo y la asistencia
técnica en procesos pedagogicos y administrativos a les municipios NO certificados del
departamento del Valle del Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE JURIDICA
SUBDIRECCION TECNICA SUBSECRETARIA
DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
DE COBERTURA DE CALIDAD

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Educacién, las siguientes:

1. Velar por la calidad y cobertura de la educacion en los municipios no Certificados del
Departamento del Valle del Cauca.
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2

3

10.

i

12.

13.

14.

185.

17,

18.

19.

20.

21.

Ejercer las competencias que le fija la Ley 115 de 1993, |a Ley 715 de 2001 y demés
normas que las adicionen o modifiguen, en el Departamento del Valle del Cauca.
Establecer las politicas, planes y programas departamentales y de educacién, de
acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.
Organizar la prestacion y administracion del servicic educativo en los Municipio no
Certificados del Departamento del Valle del Cauca.

Fomentar la investigacion, innovacién y desarrollo de curriculos, métodos y medios
pedagogicos.

Disefiar politicas para mejorar los niveles de eficiencia, la calidad y la cobertura de
la educacién en el Departamento del Valle del Cauca.

Dirigir y coordinar el control y |la evaluacion de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y aplicar los ajustes necesarios.
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios no
certificados del departamento del Valle del Cauca, cuando a ello haya lugar.
Apoyar a los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca en la
formacion de personal docente y administrativo estatal.

Aplicar, en concurrencia con los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca, los incentivos y sancicnes a las instituciones educativas, de
acuerdo con los resultados de las evaluaciones de calidad y gestion.

Evaluar el servicio educativo en les municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca.

Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en los Municipios no
certificados en el departamento del Vzlle del Cauca en ejercicio de la delegacién que
para tal fin realiza el Presidente de la Republica.

Aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacion formal y no
formal.

Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la
informacién educativa de los municipics no Certificados del departamento del Valle
del Cauca y suministrar la informacién a la Nacién en las condiciones que se
requiera.

Apoyar técnica y administrativamente a los municipios del departamento del Valle
del Cauca para que se certifiquen en |os términos previstos en la Ley 715 de 2001,

. Dirigir, planificar; y prestar el servicic educativo en los niveles de preescolar, basica,

media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en los términos definides en la ley 715,

Administrar las Plantas de personal de la Secretaria de Educacién, de las
instituciones educativas y del personal docente y administrativo de los planteles
educativos de los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca,
financiadas con los recursos disponibles del Sistema General de Participaciones.
Efectuar los nombramientos del personal requerido, administrar los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones.

Realizar los concursos cuando las disposiciones legales y/o reglamentarias lo
ordenen.

Distribuir la planta global de personal docente, directivos y empleados
administrativos del departamento del Valle del Cauca en los municipios no
certificados, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la reguiacion nacicnal sobre la materia.
Trasladar docentes entre los municipios del departamento del Valle del Cauca,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los

respectivos actos administratives debidamente motivados. 0‘“
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22.

23,
24,

25,
28.

27,

28.

Distribuir entre los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca,
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio, de conformidad con el reglamento.

Evaluar el desempefio de rectores y directores, y de los docentes directivos, de
conformidad con las normas vigentes.

Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas, cuando a
ello haya lugar.

Promover la aplicacion y ejecucién de planes de mejoramiento de la calidad.

Vigilar la aplicaciéon de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas,
pensicnes, derechos académicos y otros cobros en los establecimientos educativos
que operan en el Departamento del Valle del Cauca.

Coordinar los procesos de administracion de la carrera administrativa, la planta de
personal, los procesos de nomina y prestaciones sociales, el pasivo pensional y la
seguridad social del personal financiado con recursos del Sistema General de
Parlicipaciones, de conformidad con la normativa vigente.

Las demas que le asigne la Constitucion, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las gue surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 133. SUBSECRETARIA DE COBERTURA. Son responsabilidades y
funciones de la Subsecretaria de Cobertura, para los Municipios no certificados del
departamento del Valle del Cauca, las siguientes:

T,

10.

Dirigir la estrategia para la gestibn de cobertura del servicio educativo del
departamento del Valle del Cauca, prestando apoyo técnico para evaluar la
informacion de la oferta en la proyeccién y asignacién de cupos en los
establecimientos educativos oficiales, asl como en las actividades propias de la
auditoria de matricula.

Elaberar, ejecutar, evaluar y ajustar anualmente el Plan de cobertura educativa del
departamento del Valle del Cauca.

Coordinar y concertar con las comunidades educativas, sector productivo y sector
solidario, estrategias de acceso y permanencia que garanticen el ingreso y
continuidad de los estudiantes en el sistema educativo, acorde con los contextos
regionales y locales.

Analizar y prestar apoyo técnice para el disefio e implementacion de estrategias de
permanencia que permitan asegurar la ccntinuidad de los alumnos en los
establecimientos educativos oficiales en el departamento del Valle del Cauca.
Definir los procedimientos y la ejecucién de los procesos de gestién de la cobertura
educativa relacionados con la normativa nacicnal para el procesc de matricula que
es misional, anual y ciclico.

Establecer las directrices, criterios, procedimientos y cronograma para Ia
organizacion del proceso de matricula de acuerdo a la normatividad vigente.
Planificar el proceso de matricula mediante |a proyeccién de cupos.

Brindar asistencia técnica, apoyo y seguimiento a los establecimientos educativos
para la planificacién y ejecucién de cada una de las etapas del proceso de matricula.
Responder a requerimientos del Ministeric de Educacién Nacional, relacionades con
el reporte oportuno y veraz de |la informacion de las etapas del proceso de matricula.
Realizar el seguimiento a la gestion del proceso matricula mediante la programacion
de auditorfas externas.
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11. Realizar analisis histérico de la matricula para la toma de decisiones en la
implementacion de estrategias y modelos educativos acorde a las necesidades de
los establecimientos educativos.

12. Rendir informacion al Ministerio de Educacién Nacional con la periodicidad
establecida en la normatividad vigente, apoyado en un sistema de informacién
oportuno y confiable,

13. Las demds que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
Jjurisprudencial.

ARTICULO 134. SUBSECRETARIA DE CALIDAD. Son responsabilidades y funciones
de la Subsecretaria de Calidad, para los municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca, las siguientes:

1. Planear, verificar, realizar la estrategia en la aplicacion de las pruebas SABER y
promover la utilizacion de los resultados de las evaluaciones a docentes y directivos
como insumos.

2. Qrganizar, controlar, dirigir y garantizar las actividades de mejoramienta y
evaluacién educativa en los procesos de ensefianza — aprendizaje y la gestion
institucional que permitan cumplir los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN), la normatividad vigente y lo objetivos trazados por la
Secretaria de Educacion del departamento del Valle del Cauca.

3. Asesorar y acompafiar la asistencia técnico — pedagégica a los establecimientos
educativos en la formulacién y ejecucion de los planes de mejoramiento y proyectos
educativos institucionales.

4. Disefary ejecutar programas de formacion y actualizacion permanente de docentes,
directivos docentes y promover el uso de herramientas tecnolégicas y medios
educativos.

5. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudenciat.

ARTICULO 135. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, las
siguientes:

1. Generar y dirigir las politicas y actividades de la gestion de los procesos de recursos
humanos, servicio de atencion al ciudadano y correspondencia, gestion
administrativa, servicios informaticos y financiera.

2. Realizar las actividades relacionadas con la gestion del recurso humano
correspondientes a la planta de personal docente, directivos docentes, y
administrativos de la Secretaria de Educacion, de acuerdo a las normas vy
procedimientos establecidos.

3. Realizar las actividades de coordinacion, analisis, evaluacion y control relacionadas
con la administracion de la planta de persenal y de las hojas de vida, con la gjecucién
de los precesos de seleccidn, induccion, capacitacidn, bienestar y manejo de némina
del personal administrativo, docente y directive docente, escalafén y prestaciones.

4. Coordinar los procesos de administraciéon de la carrera administrativa, la planta de

personal, los procesos de nomina y prestaciones sociales, el pasivo pensional y la
seguridad social del personal al servicio de la Administracién Departamental del Valle

1

o

T
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5.

10.

del Cauca, financiado con el Sistema General de Parlicipacicnes, SGP, de
conformidad con la normativa vigente.

Elaborar, realizar seguimiento y controlar el presupuesto asignado a la Secretaria
de Educacion del departamento del Valle del Cauca garantizando el correcto uso de
los recursos provenientes del SGP y recursos propios de acuerdo a lo establecido
en el plan de inversién del plan de desarrollo educativo y los gastos de
funcionamiento y a la normatividad vigente.

Planear y coordinar las actividades necesarias en la ejecucidon proceso de
contratacion y la prestacion de servicios administrativos en la Secretaria de
Educacién del departamente del Valle del Cauca.

Coordinar la gestion de los componentes de la plataforma tecnoldgica informatica
de la Secretaria de Educacion del departamento del Valle del Cauca.

Coordinar y controlar el servicio de atencién al ciudadano y manejo de la
correspondencia de la Secretaria de Educacion del departamento del Valle del
Cauca y medir la satisfaccién del cliente.

Coordinar y controlar el manejo del archivo y la cerrespondencia de la Secretaria de
Educacién del departamento del Valle del Cauca,

Las demés que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolio normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 136. OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Son responsabilidades y
funciones de la Oficina Asesara de Planeacion, las siguientes:

1

Formular el componente estratégico y/o programaético del plan de desarrollo
educative del departamento del Valle del Cauca, previa verificacién de su
consistencia y completitud en relacién a los resultados del boletin estadistico y del
diagnéstico del sector educativo.

Formular el plan de inversiones del plan de desarrollo educativo del departamento
del Valle del Cauca previa verificacién de su coherencia con la definicién del
componente estratégico, y de la inclusién de los programas y proyectos prioritarios
de |la Secretaria de Educacidon Departamental. :

Verificar que el plan de desarrollo educative del departamento del Valle del Cauca
cumpla con los lineamientos gue contenga una parte estratégica y programatica y
un plan de inversiones bien definido y que la evaluacién total del plan haya sido
buena y aprobada ante la instancia competente.

Formular el plan indicativo, los planes de accién por érea y el plan operativo anual
de inversiones previa verificacién de la adecuada formulacion de las metas por
proyecto, de la distribucién de recursos por proyecto, de la distribucion de proyectos
por areas y de la consistencia con el plan de desarrollo educative aprobado.
Verificary aprebar el Plan de asistencia técnica y la agenda coerdinada de asistencia
técnica y evaluar sus resultadoes.

Asegurar la conveniencia, adecuacién, eficacia, e identificar las oportunidades de
mejora y las necesidades de efectuar cambios en el sistema de gestion de calidad,
incluyendo la politica y los objetivos de la calidad, y efectuar la divulgacion de fos
resultados obtenidos en la revision del Sistema General de Calidad.

Realizar seguimientao a |a ejecucion del plan indicativo y a los programas y proyectos
de la Secretaria de Educacién Departamental, verificando el cumplimiento de los
objetivos propuestos y el adecuadc avance en la ejecucion de los programas y
proyectos de la SED,
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8. Las demas gue le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y ias que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencia.

ARTICULO 137. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Cficina Asesora de Juridica, las siguientes:

1. Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

2. Asesorar y sustanciar tedes los tramites que tengan origen en las actuacicnes
judiciales que se promuevan por parte de la administracidn o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

3. Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticién consagrado
en la Constitucion Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razén de la orbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

4. Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracion o los particulares, cuya temdtica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia. :

5. Acompanar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su carge y en
general, brindar soporte juridico cuande por la naturaleza funcional de la
dependencia asl se le requiera.

6. Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo deberé ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningun caso podra delegarse en ctra autoridad departamental el Valle del Cauca.

7. Aportar todos los elementes juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social.

8. Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacion normativa para todos
los funcionarios de |a dependencia y en general de la Administracién Departamental
del Valle del Cauca, cuando asi se |e requiera.

9. Participar del Macroproceso Juridice de la Administracion Departamental del Valle
del Cauca recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccion comunitaria. Para el
ejercicio de esta funcion deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestion e informacién implementados en la Administracién Central del
Departamento del Valle del Cauca.

10. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuehcia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 138. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién, las
siguientes:

1. Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Deparlamental de Desarrollo.

o

85

4

r%\




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“pPor el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras

disposiciones

2.

10.

11.

13,

"

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacion publica.
Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periédica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus supericres y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental de! Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los drganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacidn del desempefio, capacitacién,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestién Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestian de la
Calidad y la medicién del desempeno institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y el ejercicio de valoracién del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrades con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.
Censolidar la informacion de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademds de los informes de Ley que deba presentar la misma.

. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y

el archivo de gestién de la dependencia.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretes, los
reglamentcs, normas y las gue surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 139. SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL. MISION. La mision de la Secretaria de Mujer, Equidad de género y Diversidad
sexual del departamento del \VValle del Cauca es adelantar procesos de desarrollo integral
que consoliden la perspectiva de género y diversidad sexual, mediante el cumplimiento
de los principios democraticos de igualdad, justicia, equidad, tolerancia, respeto a la
diferencia, integridad, seguridad, participacién politica y transversalidad.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

I
SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION
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Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual del departamento del Valle del Cauca, las siguientes:

L

10.
",

Iniciar y consolidar un proceso de empoderamiento de la mujer, para que ellas
puedan crecer en conocimiento, autonomia, desarrollo personal, actuaciones
afirmativas y en el ejercicio pleno de sus derechos. -

Formalizar y consolidar un proceso de autonomia de las mujeres en las decisicnes
responsables sobre proyectos de vida, de constitucion familiar, de organizacién y
participacion, de expresién y orientacion de su sexualidad.

Fortalecer las instituciones y las organizaciones de mujeres que operan en el
departamento del Valle del Cauca.

Implementar las politicas puiblicas de Mujer y Diversidad Sexual.

Articular de manera efectiva las acciones estatales con los movimientos sociales y
con las organizaciones de mujeres,

Adelantar acciones afirmativas contra la discriminacion de la mujer e intervenir de
manera critica en los procesos sociales de invisibilidad.

Ejecutar las acciones de promocion de fa mujer en coordinacién con los organismos
Nacionales e Internacionales.

Proponer y dinamizar acciones dirigidos a la sensibilizacion del personal del
departamento del Valle del Cauca para la incorporacién de [a perspectiva de génerc
en todos los procesos internos y en la implementacion de las politicas publicas de
las diferentes dependencias y entidades.

Coordinar con cada una de las secretariass del departamento del Valle del Cauca,
entidades descentralizadas y administraciones Municipales del Valle del Cauca, los
aspectos relativos a la equidad de género y el disefio de instrumentos que permitan
evaluar el impacto de los programas y proyectos en la vida de las mujeres y los
hoembres. ;

Promover politicas y acciones que conduzcan a escenarios de inclusién social.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolio normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 140. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireceién Técnica de Apoyo a la Gestion, las

siguientes:

1. Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de |la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar la elaboracién de la ficha y scportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacion publica.

4. Desarrollar la gestidn presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacion.

5. Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar

periddica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y

ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracién

Departamental del Valle del Cauca. Asl mismo rendir los informes requeridos por la
o
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Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

6. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccion, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencién y retiro.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

8. Ceoordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestién Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

9. Ccordinar el proceso de certificacién del Sistema Institucional de Gestion de la
Calidad y la medicién del desemperio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y el ejercicio de valoracidn del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracian Central del Departamente del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custedia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestidn de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 141. SECRETARIA DE SALUD. MISION. La misién de la Secretaria de
Salud es dirigir el Sistema de Seguridad Social en Salud del departamento del Valle del
Cauca a traves de la coordinacion intersectorial, la consolidacion de la red de prestacion
de servicios de salud, de la gestion ce la salud Publica en el marco de los determinantes
sociales, de la inspeccién vigilancia y control a los actores del sistema departamental de
salud, de la generacién de espacios y mecanismos para la participacién social, de la
asesoria y asistencia técnica y del fortalecimiento de la investigacion, contribuyendo de
esta manera al bienestar de las comunidades que habitan en el territorio departamental.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD

OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION DE JURIDICA

OFICINA ASESORA PARA
DEFENSORIA DEL PACIENTE
Y LA PARTICIPACION SOCIAL

OFICINA ASESORA PARA
GESTION DE LA SALUD

SUBSECRETAFHA SUBSECRETARIA
DE SALUD PUBLICA ADMINISTRAT IVA Y FINANCIERA

SUBSECRETARIA DE ASEGURAMIENTO Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
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Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Salud, las siguientes:

1.

10.
i il

Asesorar al Gobernador(a) en la formulacion de las politicas de seguridad social en
salud en el Departamento del Valle del Cauca y en la elaboracién y adopcién de los
planes de desarrollo econémico - social y de las inversiones publicas
departamentales en salud, preparando los proyectos respectivos en coordinacién
con el Deparlamento Administrativo de Planeacion.

Dirigir, implementar y orientar la formulacién de polliticas, planes, programas,
proyectos y normas para el desarrollo del Sistema Departamental de Seguridad
Sccial en Salud.

Dirigir y coordinar las acciones de las dependencias de |la Secretaria de Salud del
departamento del Valle de!l Cauca, de sus entidades adscritas o vinculadas y de las
demas entidades del sistema Departamental.

Velar por que las dependencias y organismos que pertenecen al S.G.5.5.5.
cumplan o hagan cumplir las normas constitucionales, legales y demas
disposiciones administrativas, técnicas y clentificas pertinentes.

Formular, implementar y dirigir la politica del Régimen Subsidiado en el
Departamento del Valle del Cauca.

Garantizar la asesoria y asistencia {écnica a los municipios del departamento del
Valle del Cauca y a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
en las tematicas relacionadas.

Supervisar las fuentes y usos de los recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud mediante la administracién del Fondo Seccional de Salud.
Responder por el cumplimiento de las politicas establecidas para el Sistema de
Seguridad Social en Salud del departamento del Valle del Cauca, acorde con las
polliticas Departamentales y Nacionales.

Orientar la elaboracion del presupuesto en respuesta a los planes, programas y
proyectos de salud con significancia local para el departamento del Valle del Cauca.
Fomentar el control social y las formas de participacidn ciudadana para el sector
salud.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 142. SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA. Son responsabilidades vy
funciones de la Subsecretaria de Salud Publica, las siguientes:

T

Dirigir, coordinar y centrolar las acciones de salud plblica en concordancia con los
planes nacionales de Salud publica y la concertacion con los actores del SGSSS,
para impactar en forma positiva el estado de Salud de la poblacion del departamento
del Valle del Cauca.

Gestionar y evaluar el desarrollo de planes, programas y proyectos para el ajuste y
direccionamiento de las politicas en salud publica.

Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
Administrativas que expida el Ministeric de Salud, en relacién a la salud publica
observada desde los determinantes sociales de la salud y los planes nacionales, en
el cumplimiento de sus competencias

Coordinar la actualizacién de la situacién de salud en el departamente del Valle del
Cauca y en la gestion de planes, programas Yy proyectos que propendan por su
mejoramiento.

N
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5.

10.

11.

12.
13.

14.

Dirigir la gestion del Plan de Intervenciones Colectivas en complementacion de los
planes individuales para la promocién de la salud y la prevencion de las
enfermedades de forma integral, en el departamento del Valle del Cauca.

Prestar asesoria y asistencia técnica a los actores del SGSSS sobre planes,
programas y proyectos de salud publica desde |a vision integral de los determinantes
sociales en salud.

Desarrollar las acciones de concurrencia y complementacién en salud publica de
acuerdo a lo normado por el nivel nacional.

Monitorear y evaluar la ejecucion de las acciones de intervenciones colectivas y de
vigilancia en salud publica, del plan territorial de salud publica de fos municipios del
Departamento del Valle del Cauca.

Gestionar con la Oficina Asesora de Planeacion la construccion y actualizacion del
sistema Unico de informacion en salud plblica

Fortalecer la vigilancia epidemiolégica y por laboratorio de los eventos de interés en
salud publica en el Departamentc del Valle del Cauca y de acciones de prevencién
y de control de factores de riesgo.

Dirigir el sistema de referencia y control de los factores de riesgo en concordancia
con las normas nacionales en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud, el
INVIMA vy la red de laboratorios.

Coordinar acciones de asistencia técnica y vigilancia en el funcionamiento de la red
de laboratorios del departamento del Valle del Cauca.

Coordinar las acciones de atencidn de factores de riesgos y protectores de las
personas y el ambienfe en el marco de planes nacicnales.

Las demas que le asigne la Constitucién, |a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativeo
y jurisprudencial.

ARTICULO 143. SUBSECRETARIA DE ASEGURAMIENTO Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD. Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de
Aseguramiento y Desarrollo de Servicios de Salud, las siguientes:

1.

Brindar el soporte requerido al Secretario de Salud del departamento del Valle del
Cauca para el ejercicio del control de tutela en cuanto a las politicas de prestacién
de servicios de salud.

Disefiar planes, programas y proyectos en concordancia a las politicas nacionales
para la organizacién y fortalecimiento de la red de servicios de salud del
Departamento del Valle del Cauca.

Establecer el Modelo Departamental de Prestacion de Servicios de Salud en
concordancia con las pollticas nacionales que garanticen la articulacién y operacion
de la red de prestadores del departamento del Valle del Cauca.

Garantizar la atencidn a la poblacién pobre no asegurada y grupos vulnerables del
departamento del Valle del Cauca, ademas de los servicios NO POS del regimen
subsidiado a través de una Red suficiente de prestacion de servicios de salud.
Gestionar |a auditoria'de cuentas médicas de la prestacién de servicios de salud en
el departamento del Valle dei Cauca que asi lo requieran y autorizar su pago.
Coordinar, dirigir y evaluar las acciones de mejoramiento de la calidad de la atencién
en salud de la Red de prestadores publicos de servicios de salud en el departamento
del Valle del Cauca.

Brindar asistencia técnica a los actores del sistema en el mejoramiento de la calidad
y humanizacién de la prestacion de los servicios de salud en el departamento del
Valle del Cauca.
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8.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

7 E

18.

18.

Brindar asistencia técnica a la Red publica de hospitales del Departamento del Valle
dei Cauca en el disefio y ejecucion de planes técnico, administrativo y financiero que
les permita operara en equilibrio financiera y rentabilidad social en concordancia con
las politicas definidas por la nacion.

Brindar asistencia técnica a la Red publica de hospitales del departamente del Valle
del Cauca en el disefio y ejecucion de planes de mejoramiento de |a infraestructura
y dotacién hospitalaria, de acuerdo a lo establecide en los Planes bienales de
Inversion.

Gestionar el proceso de Habilitacién de prestadores de servicios de salud en el
departamento del Valle del Cauca de acuerdo a sus competencias.

Realizar seguimiente a las planes de mantenimiento hospitalario del sector publico
del Departamento del Valle del Cauca.

Direccionar y vigilar ias acciones del sistema de atencién de emergencias vy
desastres y la atencién de urgencias en salud en el departamento del Valle del
Cauca.

Dirigir y evaluar el sistema de referencia y contra referencia.

Coordinar el nodo sur occidente de trasplantes acorde a las politicas nacionales.
Acompanar a la oficina asescra juridica en los proceses de investigacion cuando a
ello hubiere lugar.

Ejercer los procesos de inspeccién y sancién que le sean delegados por €l nivel
nacional.

Gestionar el funcionamiento del Sistema Genera! de Seguridad Social en Salud en
el Departamento del Valle del Cauca con respecto al aseguramiento de los usuarios
acorde con sus competencias.

Brindar asesorfa y asistencia técnica a los actores del 8GSSS con respecto al
aseguramiento y la presiacién de servicios de salud.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 144, SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretarfa Administrativa y Financiera, las

siguientes:

1.

2.

Asesorar al secretario de Despacho en el desempeno financiero de |a Secretaria de
Salud del departamento del Valle del Cauca.

Adelantar, en coordinacidon con el Departamento Administrativo de Hacienda v
Finanzas Publicas, las actividades de recaudo oportuno de los recursos financieros
del sector y promover las acciones de cobro coactivo a que haya lugar, e informara
las autoridades Departamentales y Nacionales competentes.

Gestionar los recursos administrativos, técnicos y financieros requeridos para el
cumplimiento de las competencias de la Secretaria Departamental de Salud.
Gestionar la financiacidn de los tribunales secciohales de ética médica, de
enfermeria y de odonteclogia y su correcta utilizacion de los recursos.

Coordinar !a conciliacién y pago de las cuentas originadas en la prestacion de
servicios de urgencias y los servicios no POS.

Brindar asesoria y asistencia técnica, administrativa y financiera a los actores del
sistema de SGSSS para el buen uso de las fuentes y usos de recursos en salud en
el departamento del Valle del Cauca.

Adoptar las politicas nacionales que garanticen la eficiencia de los procesos

financieros del Sistema de Seguridad Social en Salud. Qg

&
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8.

14,

12.

13.

14.
15.

186.

17.

npy

Realizar seguimiento a la gestién financiera de las empresas sociales del Estado y
en los Municipios del departamento del Valle del Cauca a través de los fondos
loczles de salud.

Gestionar y adelantar los tramites requeridos para el manejo del pasivo prestacional
de los funcionarios del sector salud en el departamento del Valle del Cauca de
acuerdo a sus competencias.

. Coordinar y realizar el seguimiento de la causacién del Sistema General de

Participaciones sin situacion de fondos de las empresas sociales del estado ante el
ministerio de salud.

Garantizar el uso adecuado de los sistemas financieros de la nacién y del
departamento del Valle det Cauca para el cumplimiento de la administracion
financiera del fondo local de salud.

Propener y gjecutar las politicas, estrategias y procesos relativos a la administracion
del talento humano de la dependencia.

Coordinar y dirigir el sistema de registro de profesionales en salud de acuerdo a la
compeiencia.

Supervisar y controlar el registro e inventario de los bienes de la Entidad.

Apoyar la implementacion de la gestion documental segin la Ley 594/2000 y sus
reglamentarios.

Gesticnar los recursos fisicos, humanes y financiercs requeridos para el buen
funcionamiento de la Secretaria Departamental de Salud.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 145. OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Son responsabilidades y
funciones de la Oficina Asesora de Planeacidn, las siguientes:

4
]

2.

Liderar la formulacién, revision y ajuste del direccionamiento estratégico de la
Secretaria de Salud del departamento del Valle del Cauca.

Coordinar los mecanismos y procedimientos que permitan disefar les ajustes y
desarrollos de politicas, programas y proyectos de salud en el departamento del
Valle del Cauca.

Generar espacios técnices para la revision y actualizacion de la situacién de salud
en el departamento del Valle del Cauca y difundir los resultados a las diferentes
dependencias de la Secretaria y demas usuarios de la misma.

Participar activamente en la elaboracion y ajusle de los Planes Operativos Anuales
de Inversion, para su aprobacion presupuestal y financiera.

Promover y asesarar la gestion de programas y proyectos en salud para el logro de
cofinanciacion por programas nacicnales e internacicnales,

Establecer mecanismos de coordinacién y concertacion intra y extra sectorial para
el logro de las metas establecidas en el Plan Departamental de Desarrollo y en el
Plan sectorial del sector salud del departamento del Valle del Cauca.

Brindar asistencia técnica sobre el proceso de planeacion en las diferentes
instancias de la Secretaria de Salud, de los entes municipales de salud y las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficio en el departamento del Valle del
Cauca.

Dirigir y coordinar con las demas dependencias de la Secretaria de Salud, la
elaboracion, formulacion, ejecucion y evaluacién del Plan Departamental de Salud,
Plan de Desarrollo Departamental, asi como los planes de inversién y operativos
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anuales, bienal y el plan de asesoria v asistencia técnica del departamento del Valle
del Cauca.

9. Articular la elaboracién, monitoreo y seguimiento a los planes de mejoramiento
generados en los hallazgos producte de las auditorias internas y externas realizadas
por control interno y entes de control.

10. Articular acciones relacionadas con |a Investigacion, la ciencia y la tecnologia en
salud en el ambito de! departamento del Valle del Cauca.

11. Coordinar acciones relacionadas con la implementacién del Sistema Integrado de
gestion de la Calidad, SIG, en la Secretaria de Salud del departamento del Valle del
Cauca.

12. Coordinar, planear, evaluar, asesorar, y contrelar el desarrollo, funcionamiento y
actualizacién del Sistema de Informacién y funcionamienteo de las tecnologias de Ia
informacion y comunicacién en salud - TIC de la Secretaria de Salud del
departamento del Valle del Cauca.

13. Coordinar la operacién del sistema integral de informacién en salud, generando la
informacion que se debe reportar, la de otros actores del Sistema vy la requerida en
la toma de decisiones.

14. Las demds que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan ¢como consecuencia del desarrollo normaltivo
y jurisprudencial.

ARTICULO 146. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

1. Asesorar al secretario de Salud en la toma de decisiones relacionadas con el
cumplimiente de la normatividad legal vigente con énfasis en procesos
administrativos y financieros.

2. Coordinar con el Departamento Administrativo de Juridica, las acciones
correspondientes a la defensa judicial del sectar salud del departamento del Valle
del Cauca.

3. Asesorar a los diferentes niveles de |la organizacidn para brindar respuestas sobre
peticiones, quejas y reclamos realizados por diferentes actores del sistema o la
camunidad.

4. Realizar la contratacion de prestacién de servicios acorde con el manual de
cantratacién, la normatividad legal vigente para el secter salud y los planes de
desarrollo nacional y departamental de salud.

5. Realizar procesos licitatorios para contratacién de bienes y servicios, cuando la
normatividad lo exija.

8. Atender oportunamente las tutelas y desacatos instaurados contra la secretaria de
salud del departamento del Valle del Cauca.

7. Absclver las consultas juridicas que realicen los acteres del sistema de seguridad
social en Salud del departamento del Valle del Cauca.

8. Proyectar o revisar los actos administrativos de los recursos que deba atender el
secretario de salud del departamento del Valle del Cauca.

9. Adelantar procesos administrativos a los prestadores de servicios de salud y los
delegados por el Ministerio de Salud y la Superintendencia de Salud.

10. Proyectar ordenanzas y acuerdos referentes al sector salud del departamento del

Valle del Cauca. %
11. Atender a los organismos de control en visitas de inspeccién ocular o especial, ¢ en

solicitud de prueba documental, para que obre como acervo probatorio dentro de los

procesos averiguatorios que el organismo adelante. DQ)""
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12. Asistir al comité de embargos para fijar las politicas frente a la defensa judicial de
los recursos del departamento del Valle del Cauca.

13. Realizar las actas de liquidacién correspondientes a la contratacién de la Secretaria
de Salud del departamento del Valle del Cauca.

14. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial. i

ARTICULC 147. OFICINA ASESORA PARA DEFENSORIA DEL PACIENTE Y LA
PARTICIPACION SOCIAL. Son responsabilidades y funciones de la Oficina Asescra
para Defensoria del Paciente y la Participacién Social, las siguientes:

1. Ejercer las funcicnes de |a defensaria del paciente en el departamento del Valle del
Cauca,

2. Proponer politicas y recomendar acciones orientadas al mejoramiento de la atencién
del usuario en el Sistema de Seguridad Social en Salud del departamento del Valle
del Cauca.

3. Adoptar y aplicar la Politica Nacional de Participacién Social en Salud al respectivo
nivel territorial.

4, Efectuar el seguimiento y evaluacién del funcionamiento de los espacios y
mecanismos de participacién ciudadana en salud en las Direcciones Locales de
Salud, EAPB y ESE que cperan en el departamento del Valle del Cauca.

5. Implementar los programas, planes y proyectos en salud, incluyendo a la comunidad
organizada en la formulacion, seguimiento, evaluacién, inspeccion, vigilancia y
contral.

6. Promover el desarrollo de una cultura de la salud con participacion social, la difusién
de los derechos y deberes y el fomento de estilos de vida saludables en el
departamento del Vallg del Cauca.

7. Promover el desarrollo de les ejercicios de rendicién de cuentas, con participacion

de la comunidad.

Atender de forma eficiente el sistema de PQRSDF en el marco del SGSS8S.

Promover y fortalecer el Servicio de Atencidn al Usuario en cada una de las.

instituciones Prestadoras de Servicios de salud en el departamento del Valle del

Cauca.

10. Gestionar el proceso de atencion a la comunidad y la resolucion de las peticiones,
quejas, reclamos y demas requerimientos de los usuarios de competencia de la
Secretaria de Salud del departamento del Valle del Cauca.

11. Gestionar la conformacién y operacién del Consejo Departamental de Seguridad
Social en Salud.

12. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

© @

ARTICULO 148. OFICINA ASESORA PARA GESTION DE LA SALUD. Son
responsabilidades y funciones de la Oficina Asesora para Gestién de la Salud, las
siguientes:

1. Asesorar al secretario de Salud en la toma de decisiones relacionadas con el

cumplimiento de |a normatividad legal vigente en procesos técnicos, administrativos
y financieros.
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2. Asesorar a las juntas directivas de las ESE del departamento del Valle del Cauca en
el cumplimiento de sus obligaciones.

3. Asesorarla administracion y ejecucion del pasivo laboral y los recurses sin situacion
de fondos.

4. Asesorar al Modelo Departamental de Prestacién de Servicios de Salud en
concerdancia con |as politicas nacionales que garanticen [a articulacion y cperacion
de |a red de prestadores del departamento del Valle del Cauca.

5. Asesorar los planes de recuperacion financiera y administrativa de los actores del
sistema.

6. Brindar asistencia técnica a los actores del sistema en |la implementacién de las
politicas de seguridad social en saiud en el departamento del Valle del Cauca y en
la elaboracién y adopcién de los planes de desarrollo ecenémico - social y de las
inversiones publicas Departamentales en salud, preparando los proyectos
respectivos en coordinacion con la oficina asesora de planeacion.

7. Asesorar, disefar y conceptuar sobre la implementacion de las politicas pliblicas del
Sistema de Seguridad Social en Salud del departamento del Valle del Cauca,

8. Asesorary conceptuar en materia técnica, administrativa y financiera en el buen uso
de las fuentes y usos de recursos del fondo de salud del departamento del Valle del
Cauca.

9. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como censecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

SECTOR DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SUSTENTABLE

ARTICULO 149. SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA.
MISION. La misién de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es formular,
coordinar y ejecutar las politicas que promueven y dinamizan el desarrollo rural y la
vocacién productiva agropecuaria y agroindustrial del departamento del Valle del Cauca
con acciones tendientes al logro de la competitividad, en los sectores agropecuario,
agroindustrial, acuicola y pesquero, con el fin de incrementar la productividad y
garantizar el abastecimiento de alimentos a la poblacién vallecaucana, de conformidad
con el Decreto 1071 de 2015, unico reglamentario del Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DF LA SECRETARIADE
DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

SUBDIRECCION TECNICA SUBDIRECCION TECNICA DE
DE APOYO A LA GESTION SEGURIDAD ALIMENTARIA
SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS AGROPECUARIOS SUBSEGRETARINDE
Y PESQUEROS
Oy
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Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y
Pesca las siguientes:

1. Formular y ejecutar programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en
relacién con el fomento y fortalecimiento de la produccién agropecuaria, pesquera,
acuicola y de desarrollo rural en el departamento del Valle del Cauca.

2. Ejecutar las politicas en materia de desarrollo rural, agricola, pesquero y
agroindustrial en el departamento del Valle del Cauca, de acuerdo con los planes y
programas nacionales sobre la materia y el Decreto 1071 de 2015, Unico
reglamentaric del sector Administrativo Agropecuario, Pesquerc y de Desarrollo
Rural o norma gue lo modifique, reglamente o sustituya.

3. Orientar y dirigir la formulacion de los planes, programas y proyectos que requiere
el desarrollo del sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, y en general
de las areas rurales del departamento del Valle del Cauca.

4. Planificar el sector agropecuario, pesquero y de desarrollo rural en el departamento
del Valle del Cauca.

5. Disefiar e impulsar proyectos que impaclen de manera positiva la seguridad
alimentaria de la poblacién vallecaucana.

6. Asesorar a los municipios del departamento del Valle del Cauca y organizaciones
rurales en la identificacién, formulacién y ejecucidon de proyectos sectoriales de
impacta regional. :

7. Liderar y coordinar las estrategias y acciones tendientes al desarrollo agricola,
acuicola y pesquero del departamento del Valle del Cauca.

8. Generar la informacion sectorial necesaria para las acciones de planificacion y toma
de decisiones por parte de los diversos actores del sector agropecuario del
departamento del Valle del Cauca.

9. Contribuir al mejoramiento de los procesos de produccién, transformacion,
conservacion, mercadeo y comercializacion de los productos agropecuarios,
pesqueros, acuicolas y de desarrollo rural del departamento del Valle del Cauca.

10. Elaborar y presentar ante el Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario las
politicas y planes sectoriales, asi como los requerimientos y necesidades de
materiales, suministros y demas recursos que demanden los programas y proyectos
de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca del departamento del Valle
del Cauca.

11. Promover e incentivar la creacion y el fortalecimiento de las organizaciones y
asociaciones campesinas, indigenas y negras, organizaciones y asociaciones de
pescadores, y promover su participacién en los procesos de desarrollo local,
regional y nacional.

12. Dar apoyo presupuestal, técnico, financiero y administrativo a proyectos productivos
agricolas, pecuarios, acuicolas y de pesca, que resulten afectados por fenomenos
naturales, que contribuyan al desarrollo rural y de agricultura y pesca del
departamento del Valfe del Cauca.

13. Las deméas que le asigne la Constitucion, la ley, las erdenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo narmativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 150. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS AGROPECUARIOS Y
PESQUEROS. Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Asuntos
Agropecuarios y Pesqueres, las siguientes:
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1

10.

Gestionar los procesos relacionados con planes, programas y proyectos de caracter
agropecuario, agroindustrial, piscicola, pesquero y de desarrcllo rural, con
fundamentos en el Plan de Gestién ambiental, el plan’de ordenamiento territorial y
el plan de desarrollo del departamento del Valle del Cauca.

Articular sistemas o canales de informacién institucional requeridos para la
identificacion, formulacidn y ejecucién de planes, programas y proyectos de caracter
agricola, pecuario, agroindustrial, acuicola y de desarrollo rural, con fundamentos
en el Acuerdo de Gestidn del departamento del Valle del Cauca.

Promover la suscripcién de convenios de cooperacién técnica con empresas U
organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros, para realizar actividades
con el sector acuicola y pesquero del departamento del Valle del Cauca.

Coordinar con los organismos publicos competentes y actores del sector privado y
la Comunidad, el desarrollo de los aspectos productivos de los sectores
agropecuario y pesquero tales como: crédito, asesoria técnica comercializacion,
agroindustria e infraestructura.

Sugerir y proponer planes y programas para propiciar la modernizacion y la
diversificacién productiva y el desarrollo empresarial de los sectores agropecuario y
pesquero del departamento del Valle del Cauca.

Establecer politicas y pregramas que favorezcan la tecnologia de insumos, técnicas
de produccién y manejo agricolas y otros métodos como la agricultura limpia, con el
objeto de reducir la degradacion del medio ambiente.

Promover y fortalecer la consclidacion de las cadenas productivas y/o
agroalimentarias del Departamento del Valle del Cauca.

Elaborar y presentar ante el Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario las
politicas y planes sectoriales, asi como los requerimientos y necesidades de
materiales, suministros y demas recursos que demanden los programas y proyectos
de |la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca del departamento del Valle
del Cauca.

Gestionar, en ccordinacion con el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y las diferentes instituciones, el aseguramiento de los bienes publicos
ubicados en el sector rural, pertenecientes a la Administracion Central del
departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
Yy jurisprudencial.

ARTICULO 151. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL. Son responsabilidades
y funciones de la Subsecretaria de Desarrollo Rural, las siguientes:

%

Formular, ejecutar y evaluar los programas de organizacién y capacitacién
campesina, que propicien una mayor paricipacién de las comunidades rurales en
los mismos niveles de decisién, en el departamento del Valle del Cauca.

Coordinar con las secretarias correspondientes del departamento del Valle del
Cauca, el desarrollo de la infraestructura y los servicios sociales basicos en el sector
rural tales como: educacion, salud, vivienda, seguridad social y empieo.

Apoyar a las entidades adscritas y vinculadas al departamento del Valle del Cauca,
en la promocion de la participacién de las comunidades rurales en las instancias de
decisién del nivel municipal, departamental y nacional para la identificacion,
formulacion y seleccién de planes, programas y proyectos de desarrollo rural, asi
como para la asignacion de recurscs en la ejecucion de los mismos. °

L
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4. Participar en la formulacién de la politica social que involucre la infraestructura y los
servicios sociales complementarios del desarrollo integral de las comunidades
rurales del departamento del Valle del Cauca.

5. Vigilar el cumplimiento de las politicas sociales en el sector rural, en los programas
de inversidn publica que adelanten las entidades adscritas ¢ vinculadas al
departamento del Valle del Cauca.

6. Promover los programas a su cargo, buscando potenciar los recursos, mediante
alianzas o esquemas de cooperacion entre el Estado, la comunidad y el sector
privado.

7. Promover el relevo generacional en el campo a través del fortalecimiento del
programa jévenes rurales en el departamento del Valle del Cauca, ofreciendo
oportunidades de desarrollo a los jovenes en los territorios rurales, en coherencia
con las oportunidades de desarrollo de su entorne, municipio y region.

8 Establecer y evaluarte el modelo de desarrollc organizativo y empresarial que
vincula organizaciones de pequerios productores rurales del departamento del Valle
del Cauca a mercados competitivos mediante acuerdos de comercializacion con
aliados comerciales formales.

9. Las deméas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial,

ARTICULO 152, SUBDIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA. Son
responsabilidades y funcicnes de la Subdireccion Técnica de Seguridad Alimentaria, las
siguientes:

1. Contribuir a que la poblacién Vallecaucana disponga, acceda y consuma alimentos
de manera permanente y oportuna, en suficiente cantidad, variedad, calidad e
inocuidad, mediante el fortalecimiento de |a seguridad alimentaria del territorio.

2. Formular y coordinar la politica de seguridad alimentaria y desarrollo rural del
Departamento.

3. Adoptar politicas nacionales referidas a |la preduccién, distribucién vy
comercializacion de productos agroalimentarios.

4. Establecer mecanismos que permitan incrementar la productividad agricola y
proteger los recursos naturales y del medio ambiente

5. Fomentar la produccién y uso de cultivos de las cadenas agroalimentarias
culturalmente apropiados mediante el empleo de tecnologlas mas limpias.

6. Fomentar programas productivos de economia campesina y de desarrollo rural
mediante procesos participativos garantizando un entorno social y econémico sobre
la base de una participacion plena y equitativa que permita incrementar la
produccidn de alimentos.

7. Las demas que le asigne la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas Yy las que surjan come consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 153. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION‘. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

1. Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrolio.
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2.

10.

1.

12.

13.

Tramitar la elaboracion de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanes, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestién de compras y contratacion publica.
Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacién.

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periédica y oportunamente informes de rendicion de clentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de cantrol, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los precesos
asociados de atraccién, seleccion, evaluacion del desemperio, capacitacion,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestién de Ia
Calidad y la medicién del desempefo institucional mediante el Formulario Unico de
Reparte y Avance de Gestion — FURAG y el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervisidn e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externcs de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestién de la dependencia.

Las demds gue le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo

y jurisprudencial.

ARTICULO 154. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.
MISION. La misién de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad es
impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econdmico, la competitividad y la creacion
de condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrollo sostenible y
sustentable del departamento del Valle det Cauca.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

S
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DESPACHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

SUBSECRETARIA DE SUBDIRECCION TECNICA
INTERNACIONALIZACION DE APOYO A LA GESTION
SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE
EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD E
DESARROLLO EMPRESARIAL INNOVACION

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad, las siguientes:

1

2.

12.

13.

14.

Liderar y Coordinar la Comision Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
innovacién en representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca

Liderar y Coordinar el Consejo Regional Mipymes en representacion de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

Liderar y Coordinar el CODECTI en representacion de la Gobernacién del Valle cel
Cauca,

Liderar y coordinar las relaciones cen los gremios, entidades del sector privado y
empresarios del departamento del Valle del Cauca.

Dirigir la elaberacién de actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los
contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la Secretaria,
conforme a la delegacién otorgada por el Gobernader(a) y las normas legales.
Promover el emprendimiento, la creacidn y formalizacion de nuevas empresas y €l
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de
la micro, pequefia y mediana empresa, a través de asesoria, asistencia técnica,
gestion, proyectos productivas, promocion y capacitacion a los empresarios del
departamento del Valle del Cauca.

Promover |a oferta exportable, apoyar la eliminacién de barreras a la exportacién e
impulsar el trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle
del Cauca.

Liderar la gestién y el proceso de la marca regién como instrumento para el
posicionamiente nacional e internacional del departamento del Valle del Cauca.
Realizar acciones de complementariedad institucional para apoyar las diferentes
iniciativas sectoriales del departamente del Valle del Cauca.

Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el
Departamento de Valle del Cauca.

. Apoyar los diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el

establecimiento de un sistema de gestién de programas y proyectos de inversién.
Identificar y desarrollar clister, cadenas o sectares estratégicos en el departamento
del Valle del Cauca, de alto valor agregado.

Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo y utilizacién de nuevas
tecnologias como elementos esenciales para una mayor productividad y
competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca.
Propender porque log sectores productivos del departamento del Valle del Cauca
logren aumentar su participacion en atencion a la demanda de productos y servicios
en el ambito nacional e internacional.

Fomentar e impulsar la atraccion de inversiéon en el departamento del Valle del
Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice.
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16. Participar en los diferentes escenarios locales, lerritoriales, nacionales e
internacionales que sean de utilidad para el posicicnamiento y desarrollo del
departamento del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de
competitividad y de desarrollo economico.

17. Las demds que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 155. SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Competitividad, las siguientes:

1. Elaberar y ejecutar planes, programas y proyectos de competitividad, con
fundamento en el Plan de Desarrolio del Departamento del Valle del Cauca y el Plan
Nacional de Desarrolle.

2 Promover el desarrolio de proyectos en Ciencia, Tecnoclogia e Innovacién gue
contribuyan a incrementar la productividad y el desarrolloc econdémico del
departamento del Valle del Cauca.

3. Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e
internacionales gue sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del
departamento del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de
competitividad y de desarrollo economico.

4. Promover el desarrollo de politicas para el empleo en el departamento del Valle del
Cauca, en desarrollo de las politicas que se establezcan en el marco de las
Comisiones Regional y Nacional de Competitividad y el trabajo decente.

5. Las demads que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan come consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 156. SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO ¥ DESARROLLO
EMPRESARIAL. Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, las siguientes:

1. Promover programas de emprendimiento, identificar y apoyar servicios de
financiacidn y comercializacién para el fortalecimiento de las micros, pequenas y
medianas empresas del departamento del Valle del Cauca.

2. Impulsar procesos de participacion en el desarrolle de emprendimientos y
actividades empresariales en el departamento del Valle del Cauca, con el fin de
fomentar el desarrollo econdmico regional.

3. Adoptar e implementar metodalogias participativas de desarrollo econémico local,
con el fin de transferir conocimiento y habilidades en promocion del emprendimiento
a los municipios del departamento del Valle del Cauca.

4. Paricipar de manera activa en las instancias nacionales y regicnales de
emprendimiento, con el fin de ajustar el modelo de gestion empresarial del
departamento del Valle del Cauca.

5. Apoyar y promover el fortalecimiento empresarial en el departamente del Valle del
Cauca.,

6. Mejorar los niveles productivos del departamento del Valle del Cauca a partir de la
pramocion de la formalidad empresarial.

7. Promover el desarrollo de politicas para el empleo en el departamento del Valle del
Cauca, en el marco de las orientaciones dadas por las Comisiones Regional v
Nacional de Competitividad.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
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“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan ofras
disposiciones"”

8. Las demas que le asigne la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrcllo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 157. SUBSECRETARIA DE INTERNACIONALIZACION. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Internacionalizacién, las
siguientes:

1. Construir y desplegar la estrategia de internacionalizacion del departamento del
Valle del Cauca.

2. Promover y desarrollar programas para |a atraccion de Inversion, la profundizacidn
de exportaciones y el posicionamiento internacional del departamento del Valle del
Cauca.

3. ldentificar la oferta y demanda de recursos de la cooperacion internacional que
ayude a financiar proyectos de inversion en el departamento del Valle del Cauca.

4. Orientar y coordinar los procesos de gestién de recursos para la cooperacion
internacional, dirigidos a fortalecer y mejorar la eficacia de la gobernacién del Valle
del Cauca. ‘

5. \Verificar la adecuada aplicacion de recursos de convenios y proyectos de
cooperacion internacional ejecutados por el departamento del Valle del Cauca.

6. Articular las politicas en materia de cooperacion internacional del departamento del
Valle del Cauca cen el sistema nacional de cooperacion internacional de la Agencia
de Cooperacion Internacional de Colombia, APC - Colombia.

7. Coordinar las visitas y atencién a dignatarios, empresarios, representantes de
organismos multilaterales, embajadas, consulados e instituciones extranjeras que
tengan relacién con el departamento del Valle del Cauca,

8. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarroilo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 158. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

1. Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de |a dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar la elaboracion de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de tode orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestién de compras y contratacién publica.

4. Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

5. Gestionar el seguimientc y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
pericdica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demés
autoridades publicas.
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6. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccién, seleccién, evaluacidon del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencién y retiro.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostemmlento del Sistema Integrado
de Gestién Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

9. Coordinar el proceso de certificacién del Sistema Institucional de Gestién de la

Calidad y la medicidn del desemperio institucional mediante el Formulario Unico de

Reporte y Avance de Gestion - FURAG y el ejercicio de valoracién del estado de

cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo

a la dependencia y cumplir los procedimientos de confratacién e interventoria

adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.

Consolidar la infermacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la

dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma,

Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y

el archivo de gestidn de la dependencia.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo

y jurisprudencial,

10.

gl &
12.

13.

ARTICULO 159. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA. MISION. La Secretaria de
Infraestructura tiene como misién promover y desarrollar proyectos de Infraestructura de
impacto estratégico para la competitividad vy desarrollo de| departamento del Valle del
Cauca, que permitan elevar las condiciones de calidad de vida de la poblacién
vallecaucana, en armonia con el medio ambiente y las poiiticas de los diferentes sectores
sociceconémicos, optimizando de esta manera el uso de los recursos (humanos,
economicos, tecnclégicos, etc.) para que su desarrollo sea integral y sostenible en e!
tiempo.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA
SUBDIRECCION TECNICA OFICINA ASESCRA
DE APQYQ ALA GESTION DE JURIDICA
SUBSECRETARIADE SUBSECRETARIA DE
PLANEACION Y ASISTENCIA TECNICAY SUBSECRETARIA DE
MACROPROYECTOS DE FINANCIACION DE INFRAESTRUCTURA DEL
INFRAESTRUCTURA DEL INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE
TRANSPORTE TRANSPORTE

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Infraestructura, las siguientes:

&\
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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DECRETO No. 1-17-1310
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se ajusta la Estructura de la Administracién Central del Deparfamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
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1.

Formular las politicas y lineamientos de infraestructura para la competitividad y el
desarrollo de! departamento del Valle del Cauca (infraestructura de transporte y
proyectos de infraestructura).

Gestionar, promover y/o desarrollar los proyectos de infraestructura de impacto
estratégico para la competitividad y el desarrollo del departamento del Valle del
Cauca.

Gestionar los recursos para la ejecucion de proyectos de construccion,
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura y equipamiento competitive en
el Departamento del Valle del Cauca.

Participar en la gestién de los procesos contracluales para la ejecucion de los
proyectos de la secretaria de infraestructura y de aquellos que por razones de
compatibilidad técnica le asigne el Gobernador(a) del departamento del Valle del
Cauca.

Dirigir la ejecucion y financiacion de proyectos por el sistema de valorizacion o
cualquier otro sistema que sea requerido aplicar.

Ejercer la interventoria de las obras realizadas que afecten la infraestructura de su
competencia en el departamento del Valle del Cauca.

Apoyar y subsidiar a la gestion de los municipios del departamento del Valle del
Cauca en la realizacién de proyectos de infraestructura para la competitividad y el
desarrollo.

Coordinar con los municipios del departamento del Valle del Cauca actividades para
la prevencién y atencién de emergencias viales.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamenios y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 160. SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE.
Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Infraestructura del Transporte,
las siguientes:

1.

Gestionar, promover y/o desarrollar los proyectos de infraestructura del transporte
que requiere el departamento del Valle del Cauca para mejorar la movilidad y la
competitividad regional.

Apoyar en la suscripcion, legalizacién y ejecucién de contratos que se generan con
el desarrollo y la ejecucion de las obras de proyectos de infraestructura vial
Coordinar la ejecucién de los contratos que se generan con el desarrollo de los
proyectos de infraestructura del transporte en el departamento del Valle del Cauca.
Establecer una base de datos del estado de las vias del departamento del Valle del
Cauca y monitoreo del riesgo para generar una matriz de priorizacion de
intervencion.

Realizar el mantenimiento de la infraestructura del transporte a cargo del
departamento del Valle del Cauca.

Coordinar una red para la atenciéon de emergencias viales

Vigilar la adecuada interventoria y ejercer la supervisién de los contratos celebrados
con cargo a la Secretaria de Infrasstructura y cumplir los procedimientos de
contratacion e interventoria adoptados por la administracion del departamento del
Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las gue surjan como consecuencia del desarrolle normativo
y jurisprudencial.
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ARTICULO 161. SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y MACROPROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE. Son responsabilidades y funciones de Ia
Subsecretaria de Planeacion v Macroproyectos de Infraestructura del Transporte, las
siguientes:

1. Formular, implementar y evaluar politicas pablicas del sector en el departamento del
Valle del Cauca

2. Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo del departamento del Valle del
Cauca mediante la definicion de objetivos, metas e indicadores asociados al
desarrollo de la infraestructura del transporte.

3. Elaborar, actualizar y hacer seguimiento y evaluacion al Plan vial del departamento
del Valle del Cauca y del Sistema Gestion de Informacion Geografica (SIG).

4. Gestionar la priorizacion de la inversién en la infraestructura del transporte del
departamento del Valle del Cauca con proyectos estratégicos de impacto regional y
nacional.

5. Desarrollar la gestién de proyectos de infraestructura del transporte para el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrolio del departamento del Valle del
Cauca, mediante |as herramientas de planeacién departamental para la formulacian
y seguimiento, evaluacion y cierre de proyectos.

6. Generar, con los diferentes organismos privades, intergremiales e interestatales,
estrategias y lineamientos de paliticas publicas de infraestructura, que contribuyan
a la desconcentracién, descentralizacién y generacion de polos de desarrollo en &
departamento del Valle del Cauca.

7. Las demads que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentas, normas y l2s que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 162. SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIACION DE
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE. Son responsabilidades y funciones de la
Subsecretaria de Asistencia Técnica y Financiacion de Infraestructura del Transporte,
las siguientes:

1. Coordinar la realizacién de los estudios y disefios no especializados de manera
integral e ingenieria de los proyeclos, tramites y demas permisos legales.

2. Revisar los estudios y diserios de manera integral de proyectos en concesién o por
concesionar, proyectos viales en reestructuracion y procesos licitatorios y de
concurso de méritos para contratacion de macro proyectos de infraestructura y
proyectos de infraestructura del transporte en el departamento del Valle del Cauca.

3. Elaborar especificaciones técnicas particulares para proyectos del Sector a ser
ejecutados en la Secretaria.

4. Definir y establecer los criterios para factorizacion y derrame de la contribucién de
valorizacion para proyectos del Sector en el departamento del Valle del Cauca.

5. Liderar, coordinar y gestionar todo lo relacionado con la gestion predial que adelante
la Secretaria de Infraestructura, relacionados con los proyectos de infraestructura
del transporte a cargo de la Secretaria.

6. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
Yy jurisprudencial.
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ARTICULO 163. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Juridica, las siguientes:

1.

2.

10.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan ori gen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la Administracion o de los ciudadanos,
atinentes al ambito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los términos de ley, al Derecho Fundamental de Peticion consagrado
en la Constitucién Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razén de la érbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
Administracién o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de la dependencia.

Acompafiar y brindar apoyo juridico al jefe de la Dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o Juntas, de los cuales haga parte en razon de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de [a
dependencia asi se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen én los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de |a Dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente'articulo debera ejercerse con el méximo cuidado y esmero y
en ninglin case podra delegarse en ctra autoridad Departamental.

Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control Estatal y los que se originen en el
Control Social

Participar en el proceso de actualizacién y relroalimentacion normativa para todos
los funcionarios de la Dependencia y en general de la Administracion
Departamental, cuando asi se le requiera.

Participar del Macroproceso Juridico de la Administracion Departamental,
recibiendo los requerimientos de los ciudadanos, generando los productos que
seran sometidos a las encuestas de satisfaccién comunitaria. Para el ejercicio de
esta funcién deberan observarse todos los requerimientos de los sistemas de
gestién implementados en la Administracion Central Departamental.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas Y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 164. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestidn, las
siguientes:

1

2.

.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracion de la ficha y sopertes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.
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3.

10.

11

12,

13.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante gquien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestidn de compras y contratacién publica.
Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimientc de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los 6rganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccién, seleccion, evaluacién del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continue de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestion de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y el gjercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventeria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y exlernos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.
Garantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia,

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 165. SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT. MISION. La mision de la
Secretarla de Vivienda y Habitat es gestionar, promover y ejecutar en el departamento
del Valle del Cauca, las politicas publicas de vivienda, habitat y servicios publicos de
energia, agua potable y saneamiento basico, con inclusién social y enfoque diferencial;
estructurar y ejecutar los proyectos, técnicos y asesorar la operacién de la plataforma de
servicios de manera articulada con las politicas de ambiente, equipamiento y movilidad.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA

DE VIVIENDA Y HABITAT
SUBSECRETARIA DE GESTION SUBDIRECCION TECNICA
DE VIVIENDA Y HABITAT DE APOYO A LA GESTION
v
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"y

Scon responsabilidades y funciones de la Secretaria de Vivienda y Habitat, las siguientes:

1.

10.

11,

12

13.

14.

15,

Desarrollar los planes, programas y proyectos de Vivienda para legrar el
cumplimiento de los objetives y metas del Plan de Desarrollo del departamento del
Valle del Cauca.

Realizar la pre inversién, la ejecucion y la interventoria de |as obras que se realizaran
en las diferentes Secretarias del departamento del Valle del Cauca, relacionadas
con la infraestructura social.

Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de
vivienda rural y urbana del departamente del Valle del Cauca.

Propiciar convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones con
entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, para la promocion,
desarrolio y ejecucion de planes de vivienda en el departamento del Valle del Cauca.
Manejar y administrar el Fondo Especial de Vivienda del departamento del Valle del
Cauca.

Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca
para la creacion y fortalecimiento de los fondos de vivienda y organizaciones
populares de vivienda.

Coordinar con los municipios del departamento del Valle del Cauca la elaboracién
de estudios y disefios de los diferentes programas de vivienda e infraestructura
social.

Impulsar la gestion inmobiliaria para desarrollar programas de vivienda en los
diferentes municipios del departamento del Valle del Cauca en sus éreas rural y
urbana,

Coordinar y organizar las comunidades del departamento del Valle del Cauca para
la ejecucion de programas de vivienda.

Dar viabilidad sectorial a los proyectos de vivienda e infraestructura social
presentados por las diferentes entidades y comunidades, e inscribirlos en los bancos
de proyectos del departamento del Valle del Cauca y nacional para acceder a
recursos de financiacion.

Gestionar las transferencias de recurses del Gobierno Nacional y otras enlidades
para el desarrollo de proyectes especiales de saneamiento basico y electrificacion
en el departamento del Valle del Cauca.

Formular, promover y ejecutar planes, programas y proyectos en materia de
mejoramiento de vivienda, mitigacidn de riesgos, reubicacion de pobladores y
titulacion de predios en el departamento del Valle del Cauca.

Disefiar y promover programas de agua potable y saneamiento basico en los
proyectos habitacicnales en los cuales participe la Secretaria de Vivienda y Habitat
del departamento del Valle del Cauca.

Crientar, Dirigir y ejecutar los procesos contractuales que se rezalizan con recursos
del SGP en los municipios descertificados del departamento del Valle del Cauca.
Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las gue surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 166. SUBSECRETARIA DE GESTION DE VIVIENDA Y HABITAT. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Gestion de Vivienda y Habitat, las
siguientes:
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1.

Promover y gestionar con los municipios del departamente del Valle del Cauca la
elaboracion de estudios y disefios de los diferentes programas de vivienda e
infraestructura soclal.

Brindar asesoria en temas administrativos, juridicos y técnicos a los Municipios del
departamento del Valle del Cauca y OPV's para la constitucion, legalizacion,
fortalecimiento y consolidacion de sus organizaciones.

Financiar o cofinanciar proyectos de vivienda, plataforma de servicios plblicos
basicas demiciliarios y entorno habitacional en el departamento del Valle del Cauca.
Desarrollar asesoria y asistencia técnica para la titulacion y/e legalizacién de predios
destinados a vivienda de interés social o prioritario en el departamento del Valle del
Cauca.

Formular politicas sobre la gestion social del habitat y la relacion con el entorno de
asentamientos humanos en el departamento del Valle del Cauca.

Disefiar y desarrollar planes, programas y proyectos relacionados con &l
mejoramiento del habitat en el departamento del Valle del Cauca.

Formular proyectos, disefios y/o estudios técnicos relacionades con soluciones
habitacionales, planes de vivienda, servicios publicos, espacio publico,
equipamiento pulblico colective y obras para la mitigacién del impacto social
respetivo en el departamento del Valle de| Cauca.

Apoyar y gestionar la ejecucion de proyectos relativos a habitat rural, produccion de
suelo para vivienda prioritaria, revitalizacién de espacios urbanos y rurales, modelos
urbanisticos municipales y subregionales, modelos de ocupacién de franjas de
transicién urbano rurales, construccion sostenible y asociaciones de municipios para
gestién de habitats comunes en el departamento del Valle del Cauca,

Las demas que le asigne la Constitucion, |a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo narmativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 167. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién, las
siguientes;

3

2.

Apoyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracion de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucién.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiente, a través de la gestién de compras y contratacion publica.
Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacién,

Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oporiunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos gque se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los drganos de control, las alcaldias municipales y demas
auteridades pubilicas.

L
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6. Gestionar el desarrollo del talente humano de la dependencia y los procesos
asociados de afraccién, seleccién, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencion y retiro.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

8. GCoordinar la iImplementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestién Institucional (Calidad, ambiental y sequridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

9. Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestion de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion ~ FURAG y el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consalidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestian de la dapendencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial,

ARTICULO 168. SECRETARIA DE TURISMQ. MISION. La misién de la Secretarfa de
Turismo es apeyar el desarrcllo y consolidacion del sector turistico de! departamento del
Valle del Cauca para que se convierta en dinamizador de |la economia y de los empleos
regionales.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE TURISMO
I
SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Turismo, las siguientes:

1. Coordinar y/o ejecutar proyectos estratégicos en las zonas de potencial turfstico del
departamento para mejerar la infraestructura turistica, aportando al desarrollo
turistico y la competitividad del departamento de!l Valle del Cauca.

2. Propiciar la inversion extranjera en proyectos de infraestructura turistica para el
desarrollo competitivo de! departamento del Valle del Cauca.

3. Realizar y actualizar inventarics turisticos en los municipios del departamento del
Valle del Cauca.

4. Coordinar la cperacién del Sistema de Informacién Turistica del departamento del
Valle del Cauca.

5. Promover el fortalecimiento de las empresas de la cadena turistica a través de
asesoria, asistencia técnica, acompanamiento, gestion, promocién y capacitacién a
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10.

los empresarios para incrementar Ja competitividad del sector del departamento del
Valle del Cauca.

Realizar promocién turistica del departamento del Valle del Cauca en los diferentes
espacios como ferias, eventes, congreses, encuentros, reuniones, macro ruedas
especializadas en turismo, etc.

Coordinar la elaboracién de elementos de promocién e informacion turfstica de!
departamento del Valle del Cauca.

Coordinacién de puntos de informacion turistica dei departamento del Valle del
Cauca.

Administrar y operar los bienes de interés turistico del departamento del Valle del
Cauca.

Las demas que le asigne ia Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 169. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes;

1.

2.

10.

Apovar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de |la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos dal Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicas y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de |a gestion de compras y contratacién publica.
Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periodica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracién
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los 6rganos de control, Ias alcaldias municipales y demas
autoridades publicas. ;

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccién, evaluacién del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadane en PQRDs

Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestion de la
Calidad y la medicién del desemperic institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y el ejercicio de valoracién del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.,

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.
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11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12, Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestién de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, Ios decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 170. SECRETARIA DE LAS TECNOLQOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES TIC. MISION. La misién de la Secretaria de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones TIC es Disefiar, formular, adoptar y promover las
politicas, planes, programas y proyectos del sector de las Tecnologlas de la Informacion
y las Comunicaciones, en correspondencia con la Constitucion Politica, la ley, el
Ministeric de las TIC y todas las partes interesadas, con el fin de contribuir al desarrollo
econdémico, social y politico, promoviendo la investigacién, la innovacion, el uso vy
apropiacion de las TIC, entre las empresas, la academia, el gobierno y todos los
vallecaucanos, impulsando el desarrolic del ecosistema de innovacion TIC y el
fortalecimiento del sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
buscando su competitividad y avance tecnolégico conforme al entorne nacicnal e
internacional.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
]
SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION

Son responsabilidades y funciones la Secretarfa de las tecnologfas de la informacién y
las comunicaciones, TIC, las siguientes:

—

Articular la gestién de T! para el ambito interno de la gobernacion y la gestién TIC

para el &mbito externo que impacte todo el departamento del Valle del Cauca.

2. Disefar, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del departamento del
Valle del Cauca.

3. Definir, adoptar y promover las politicas, planes y programas tendientes a
incrementar y facilitar el acceso de todos los habitantes del Valle del Cauca, a las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, garantizando el acceso y la
implantacién de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con el fin
de fomentar su uso como soporte del crecimiento y aumento de la competitividad de
la region en los distintos sectores, mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad, acceso a mercados para el sector productivo, el acceso equitativo a
oportunidades de educacion, trabajo, salud, justicia, cultura y recreacién, entre otras.

4. Participar en las diferentes instancias y organismes de cualquier orden que estén

relacionados con la Innovacion, la competitividad y el desarrollo tecnolégico del
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14.
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16.
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18.
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departamento del Valle del Cauca, asi como, liderar los comités a que hubiese lugar
en el secter TIC.

Apoyar al Estado en el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones para facilitar y optimizar la gestion de los organismos
gubernamentales y la gestibn administrativa transparente y eficiente, y prestar
mejores servicios a los ciudadanos vallecaucanos.

Promover el establecimiento de una cultura de las Tecnologias de la Informacicn y
las Comunicaciones en el departamento del Valle del Cauca, a traves de programas
vy proyectos que favorezcan la apropiacion y masificacion de las tecnologias, como
instrumentos gue facilitan el bienestar y el desarrollo personal y social.

Coordinar con los actores involucrados, el avance de los ejes verticales y
transversales de las TIC, y el plan nacional correspondiente, brindande apoyo y
asesoria a nivel del departamento del Valle del Cauca y sus municipios.

Promover |la penetracién, uso y comportamiento de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones en el entorno socioeconémico del departamento del Valle del
Cauca, asi como su incidencia en los planes y programas que implementa ¢ se
apoye

Propender por [a utilizacién de las TIC para mejorar la competitividad de la region.

. Promover, en coordinacion con las dependencias competentes, la regulacion del

trabajo virtual remunerado, como alternativa de empleo para las empresas y
oportunidad de generacién de ingresos de los ciudadanos, de todos los estratos
sociales.

Procurar ofrecer una moderna infraestructura de conectividad y comunicaciones, en
apoyo para los centros de produccién de pensamiento, asi como acompafamientos
de expertos, en la utilizacién de las TIC, capaces de dirigir y orientar su aplicacion
de manera estrategica.

Levantar y mantener actualizado el registro de todas las iniciativas de TIC a nivel
del departamento del Valle del Cauca.

Formular y ejecutar politicas de divulgacién y promocién permanente de los servicios
y programas del sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
promoviendo el uso y beneficio social de las comunicaciones y el acceso al
conocimiento, para todos los habitantes del departamento del Valle del Cauca.
Coordinar con las demas dependencias de la administracion departamental del Valle
del Cauca el disefio y la puesta en marcha de los sistemas de informacién.
Establecer los estandares de equipos, software, hardware e infraestructura en todas
las dependencias de la administracién departamental del Valle del Cauca, para
garantizar la seguridad informdtica y la confiabilidad de la informacién y las
comunicaciones.

Adelantar los procesos de implementacién, adquisicion, soporte, mantenimiento y
actualizacién de los recursos tecnolégicos de hardware y software.

Atender los requerimientos de los usuarios finales de los sistemas de informacién y
garantizar el correcto funcionamiento mediante los procesos de soporte y servicio
técnico.

Las demas que ie asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 171. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, las
siguientes:

X
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1. Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aperte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluides en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion,

3. Realizar oportunamente los repories de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informéticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacion publica.

4. Desarrollar 'a gestion presupuesial y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacicn.

5. Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracién
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

6. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccién, evaluacion del desempefo, capacitacién,
bienestar, retencion y retiro.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencidn al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiente del Sistema Integrado
de Gestidn Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

8. Coordinar el proceso de cerificacion del Sistema Institucicnal de Gestién de Ia
Calidad y la medicion del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en |as cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervisién & interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consolidar la informacién de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademés de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestidon de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 172, SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE. MISION. La Misién
de la Secretaria de Movilidad y Transporte es gestionar la movitidad de la poblacién,

orientando, liderando y formulando la politica del sistema de transporte y movilidad en el
Departamento del Valle del Cauca para atender los requerimientos de movilidad en todos

los modos de transporte en carretera, maritimo, fluvial, férreo y aéreo y de su expansion
en el area de interconexién con la Region Pacifica, con el Pais y con el exterior, tanto
para el sector privado como publico, garantizando los niveles requeridos de seguridad
vial, cobertura y conectividad.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:
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DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SUBSECRETARIA DE
VIAL Y TRANSPORTE SERVICIOS DE MOVILIDAD

Son funciones de la Secretaria de Movilidad y Transporie, las siguientes:

1. Fermular y gestionar |a politica de movilidad, regulacion y control del transito y de
transporte publico en el departamento del Valle del Cauca, de manera coordinada
con las demas autoridades de transito.

2. Ejercer como autoridad de transite en vias locales y terciarias de los municipios del
departamento del Valle del Cauca que no cuentan con Secretaria de Transito, asi
como atender las vias secundarias del departamento.

3. Realizar las tareas de inspeccidn, vigilancia y control del transporte vial.

4. Atender a los municipios del departamento del Valle del Cauca, en su territoric, en
las actividades prestacion de servicios de transito, control y operacién del transito y
el trasporte, asi como |a atencion de accidentes y homicidios de transito, y gestién
administrativa de las sanciones y recaudoc de comparendos.

5. Promover y gestionar el cobro de multas por infracciones a las normas de transito y
de las tarifas adeudadas por la prestacion del servicio de custodia de vehiculos
inmovilizados en patios y el servicio de gria que esta en cabeza de |la Secretaria de
Movilidad y Transito del departamento del Valle del Cauca, que incluye:
Mandamiento de pago, notificacién personal, notificacién por correo, tramite de
excepciones y acuerdo de pago.

6. Promover proyectos de iniciativa publica - privada regionales que permitan la

conectividad en transporte y crear de esta manera las Autoridades Regionales de

Transporte que correspondan, tal como lo establecen las normas vigentes sabre Ia

materia. '

Atender los accidentes de transito en materia criminalistica.

Crear y mantener una cultura de la sequridad vial en todo el departamentec del Valle

del Cauca en un trabajo coordinado y ceoperativo.

9. Analizar y solucionar problemas y puntos de conflicto con miras a eliminar Ia
accidentalidad y la congestion, desde los disefios hasta la operacion.

10. Realizar seguimiento a la correcta seiializacion vial de acuerdo a la normatividad en
las vias del departamento del Valle del Cauca, con énfasis en los municipios de su
jurisdiccion.

11. Formular, establecer, orientar y liderar las politicas sobre la regulacion y control del
transito, el transporte publico dentro de su area de influencia, en todas las
modalidades y el mejoramiento de las condiciones de movilidad en el departamento
del Valle del Cauca.

12. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrclio normativo
y jurisprudencial,

@~

ARTICULO 173. SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Servicios de movilidad, las

siguientes:
1. Coordinar la realizacién de los tramites relacionados con la expedicion de licencias

=i %
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10.

i

“n

de conduccidn, registré inicial de automotores, traspasos, traslados de cuenta y los
demas tramites auterizados de acuerdo a las normas vigentes.

Establecer y fijar las medidas necesarias orientadas al cumplimiente del registro de
vehiculos automotores y servicios de transito que se prestan a Sedes Operativas en
los Municipios del departamento del Valle del Cauca donde no haya Organismo de
Transito. )

Coadyuvar en la consolidacion de la informacién para atender las acciones
constitucionales y requerimientos de érganos de control que sean promovidos ante
el organismo de transito y que sean de cenocimiento y jurisdiccion de la sede.
Expedir las recomendaciones que sean necesarias, en cuanto a la regulacion del
parqueo publico y el estacionamiento en vias y espacios publicos cumpliendo con lo
establecido en el Cédigo Nacional de Transito y Transporte, en el POT y en el plan
maestro de movilidad.

Coordinar las regulaciones que sean transferidas al departamento del Valle del
Cauca por el Gobierno Nacional en materia de transito y ejercer el control sobre su
aplicacion.

Garantizar la aplicacion de los lineamientos que adopte la direccidén de politica
sectorial en materia de control de trénsito y transporte, comportamientos del transito,
seguridad vial y prestacion de servicios de transito en el departamento del Valle del
Cauca.

Controlar, de conformidad con la normativa aplicable, el transporte intermunicipal en
la jurisdiccién del departamento del Valle del Cauca, en lo que se refiere a la
competencia del organismo de transite.

Ejercer el control y vigilancia respecto de la prestacion de los servicios inherentes a
la Secretaria de Movilidad y Transporte, en cada una de las Sedes Operativas y
puntos de atencion para garantizar que los mismos se presten en condiciones
dptimas de oportunidad, calidad y celeridad.

Realizar el seguimiento y definir las politicas, procesos y procedimientos en materia
de imposicién de multas por infracciones de transito y transporte, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes y adoptar las medidas necesarias para garantizar
que se realicen en forma oportuna los desarrolios y aplicativos tecnolégicos que
sirven de soporte a la prestacion de los servicios de transito y a la consolidacién y
custodia de la informacidn en bases de datos.

Coordinar la formulacién y ejecucién de programas, proyectos y actividades
encaminados al analisis y control del comportamiento de ingresos y al
fortalecimiento del recaudo.

Las demas que le asigne la Constitucion, |2 ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan come consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 174. SUB SECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE. Son
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Seguridad Vial y Transporte, las
siguientes:

1.

Identificar fa necesidad de formular politicas sectoriales, producto de los estudios
adelantados por las alcaldias de los municipios de jurisdiccién de la Secretaria de
Movilidad y Transporte del departamento del Valle del Cauca.

Presentar politicas sobre la reguiacion y control del transito y el transporte publico
urbano en todas sus modalidades, la intermodalidad y el mejoramiento de [as
condiciones de movilidad y el desarrollo de |a infraestructura vial y de transporie en
el departamento del Vaile del Cauca.
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3. Dirigir el disefo de planes y programas de movilidad en el corto, medianc y largo
plazo dentro del marco del Plan de Ordenamiento Territorial del departamento del
Valle del Cauca.

4. Ejercer las funciones de Secretarfa Técnica del Comité de Seguridad Vial del Valle
del Cauca y del Consejo Territorial de Seguridad Vial del Valle del Cauca.

5. Planear y realizar campafias masivas en educacién y seguridad vial en el
departamento del Valle del Cauca, con el fin de informar a los actores viales acerca
de las medidas preventivas y hormas de transito buscando fortalecer la cultura vial
para prevenir, reducir y controlar la siniestralidad vial.

6. Gestionar el proceso de imposicién de multas y sanciones por comisién de
infracciones a las Normas de Transito de conformidad con las normas legales
vigentes.

7. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan coma consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 175. SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
MISION: La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible tiene como misién el
fortalecimiento de los procésos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la
garantia de los derechos fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la
proteccién de la diversidad bioldgica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando
politicas, planes y proyectos nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el
ambiente y los recursos naturales renovables, en coordinacién con las entidades de|
Sistema Nacional Ambiental - SINA, organizaciones publicas y privadas, gremios y
sociedad civil del departamento del Valle del Cauca, en armonia con el Decreto Nacicnal
No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrclio Scstenible.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

_______
-----

i Y DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
l\.. CODEPARH _.*" AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
OFICINA ASESORA SUBDIRECCION TECNICA
DE JURIDICA DE APOYO A LA GESTION
SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA DE PROYECTOS
TECNICA AMBIENTAL EN DESARROLLQ SOSTENIBLE

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
las siguientes:

1. Promover y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales vy
regicnales relacionados con la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle
del Cauca, en el marco legal de sus competencias y del Decreto 1076 de 2015, Unico
reglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que lo modifique,
reglamente o sustituya.

2. Cantribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion del
ambiente y los recursos naturales renovables — RNR; asl como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el departamento del Valle del Cauca.

3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

uyy

consideraciones y orientaciones del departamento del Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y los recursos hidricos en coordinaciéon con las entidades del
Sistema Nacicnal Ambiental — SINA y los Consejos de Gobierno Departamental y
de Politica Publica en Ambiente y Recursos Hidricos — CODEPARH.

Coordinar la implementacién y articulacion con los diferentes actores nacionales y
regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del departamento del
Valle del Cauca (Ordenanzas No, 445 y 446 de 2017), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.

Participar en la elaboracidn, ejecucién y seguimiento del Plan Departamental de
Desarrollo, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean
transversales, coherentes y pertinentes.

Dar asesoria y apoyo financiero, técnico y administrativo a les Municipios del
departamento del Valle del Cauca para la ejecucién de planes, programas y
proyectos de conservacién del ambiente y los recursos naturales renovables - RNR.
Desarrollar programas y proyectos ambientales en alianza con organizaciones
publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos propios y/o de cooperacién
técnica y financiera.

Administrar el funcionamiento y financiacién de organismos consultivos y otras
instancias existenles que se encarguen de articular la accion ambiental en el
departamento del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica
Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico - CODEPARH.

Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracién de areas de
importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricos, establecidos
en la normatividad vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el
pago por servicios ambientales.

Apoyar y promover |a realizacion de programas de cultura, educacién e investigacion
ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre [a conservacién y el manejo
integrado del ambiente y los recursos naturales.

Apoyar e incentivar el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con
enfoque comunitario, relacionados con la produccion y el consumo sostenible.
Centribuir con la definicién e implementacién de las medidas de adaptacion y
mitigacién definidas en los Planes Departamental y Municipales de Gestion al
Cambio Climatico - PIGCC.

Apoyar la formulacion e implementacidn de Planes, Programas y Proyeclos
asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de corredores
ecoldgicos en el departamento del Valle del Cauca.

Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del departamento
del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que producen informacién
relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacién del CODEPARH,
Adelantar las acciones para la formulaciéon e implementacion participativa de una
politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del Valle
del Cauca, que permita la articulacién de las instituciones de acuerdo a sus
competencias y responsabilidades para la proteccion, tenencia responsable y
bienestar de los animales en el territorio departamental.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan come consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 176. SUBSECRETARIA TECNICA AMBIENTAL. Son responsabilidades y
funciones de la Subsecretaria Técnica Ambiental, las siguientes:
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1
2.

10.

1

Promover, ejecutar y hacer seguimiente de politicas, planes, programas y proyectos
en ambiente y desarrollo sostenible (SPL) en el departamento del Valle del Cauca.
Cestionar el desarrollo de estrategias y acciones para la gestién de los asuntos
ambientales y relacionados con el desarrollo sostenible del departamento del Valle
del Cauca, en coordinacion y articulacion con las demas entidades del SINA.
Definir y ejecutar acciones para la proteccién, conservacion y desarrollo de las
cuencas hidrograficas, asi como, la gestion de la biodiversidad Y sus servicios
ecosistémicos.

Participar en la efaboracion, ejecucion y sequimiento del Plan Cepartamental de
Desarrollo, brindando apoye en temas ambientales y de recurses hidricos a los
demas actores e instituciones (SPL).

Liderar y promover estrategias, acciones y proyectos para la adaptacién y mitigacion
al cambio climatico en el departamento del Valle del Cauca.

Desarrollar programas y proyectos de cultura, educacion e investigaciéon ambiental
y desarrolio sostenible.

Gestionar los procesos de adquisicion de predios y restauracién de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos
en la normatividad vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el
pago por servicios ambientalss,

Proponer, elaborar e implementar, con sujecién a las noermas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del departamento del
Valle del Cauca relacionadas con temas ambientales y de desarrollo sostenible.
Dar asesoria y asistencia técnica, financiera y administrativa a los Municipios,
Distritos, Entidades e Instituciones del departamento del Valle del Cauca, para la
ejecucion y sequimiente a planes, programas y proyectos en ambiente y desarrollo
sostenible.

Apoyar la formulacién e implementacién de Planes, Programas vy Proyeclos
asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de corredores
ecoldgicos en el departamento del Valle del Cauca,

Participar en coordinacion con las demés entidades del Sistema Nacional Ambiental
(SINA), con sujecién a la normatividad vigente y competencias sectoriales, en los
procesos de vigilancia y control del ambiente y los recursos naturales renovables.

. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las que surjan come consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial,

ARTICULO 177. SUBSECRETARIA DE PROYECTOS EN DESARROLLO
SOSTENIBLE. Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Proyectos en
Desarrollo Sostenible, las siguientes

1.

2

Liderar la formulacién, revisién y ajuste del direccionamiento estratégico de la
Secretaria.

Coordinar los mecanismos y procedimientos que permitan disefiar los ajustes y
desarrollos de politicas, programas y proyectos ambientales y en desarrollo
sostenible en el departamento del Valle del Cauca.

Participar activamente en la elaboracién y ajuste de los Planes Operativos Anuales
de Inversion en ambiente y desarrollo sostenible, para su aprobacién presupuestal
y financiera.

Promover y asesorar la gestion de programas y proyectos en ambiente y desarrollo
sostenible en el departamento del Valle del Cauca, para su cofinanciacién con

{

recursos internacionales, nacionales o regionales. (5. T,Y\
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5.

6.

10.

1.

12.

13.

"

Establecer mecanismos de coordinacién y concertacion intra e intersectorial para el
logro de las metas establecidas en el Plan Departamental de Desarrollo.

Brindar asistencia técnica sobre el proceso de planeacién en las diferentes
instancias de la Secretaria.

Dirigir y coordinar con las demas dependencias de la Secretaria, la elaboracion,
formulacién, ejecucién y evaluacion del Plan Departamental de Desarrollo; asi como,
los Planes de inversion y operativos relacionados con ambiente y desarrollo
sostenible.

Articular la elaboracién, monitoreo y seguimiento a los planes de mejoramiento
generados en los hallazgos producto de las auditorias internas y externas realizadas
por Control interno y lps Entes de control.

Articular acciones relacionadas con la investigacién, la ciencia y tecnologia en
ambiente y desarrollc sostenible en el departamento del Valle del Cauca.
Coordinar acciones relacionadas con la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad SIG en la Secretaria.

Coordinar, planear, evaluar y controlar el desarrollo, funcicnamiento y actualizacion
de los sistemas de informacién de la Secretaria; asi como el funcionamiento de las
tecnologias de la informacién y comunicacién en ambiente y desarrollo sostenible.
Generar la informacién que se requiera reportar en ambiente y desarrollo sostenible,
incluyendo la requerida para la toma de decisiones.

Las demas que le asigne la Constitucién, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 178. OFICINA ASESORA DE JURIDICA. Son responsabilidades y funciones
de la Oficina Asesora de Jurldica, las siguienles

1.

2.

Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales y
contractuales que tengan origen en la dependencia.

Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones
judiciales que se promuevan por parte de la administracion o de los ciudadanos,
atinentes al &mbito funcional y de competencias de la dependencia.

Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticién consagrado
en la Constitucion Politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razédn de la érbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la
administracién o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las
competencias de |la dependencia.

Acompanar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en
general, brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la
dependencia asi se le requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
que habla el presente articulo debera ejercerse con el maximo cuidado y esmero y
en ningln caso podra delegarse en otra autoridad departamental el Valle del Cauca.
Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismes de control Estatal y los que se originen en el
Control Sccial.
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8.

10.

Hay

Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacion normativa para todos
los funcionarios de la dependencia y en general de la Administracién Departamental
del Valle del Cauca, cuando asi se le requiera.

Participar del Macroproceso Juridico de la Administraciéon Departamental del Valle
del Cauca recibiendc los requerimientos de los ciudadanos, generando los
productos que seran sometidos a las encuestas de satisfaccién comunitaria. Para el
ejercicio de esta funcién deberan observarse todos los requerimientos de los
sistemas de gestién e informacién implementados en la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 179. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a Iz Gestidn, las
siguientes:

T

2.

10.

T4

Apoyar la formulacién de objetives, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanaos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcienamiento, a través de la gestion de compras y contratacion publica.
Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacion.

Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos gue se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requeridos por la
Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccién, seleccién, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencién y retiro.

Formular las estrategias y gestionar las accionas de mejora del servicio al cliente y
atencidn al ciudadano en PQRDs

Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestidn Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

Coordinar el proceso de certificacion del Sistema Institucional de Gestidn de la
Calidad y la medicién del desempefio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG y el ejercicic de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

Vigilar la adecuada supervision e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.
Consolidar la informacion de los planes de mejoramiento interncs y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

e
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12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestién de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las crdenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolle nermativo

y jurisprudencial.

SECTOR DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA TERRITORIAL

ARTICULO 180, SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.
MISION. La misién de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es
consclidar la convivencia pacifica de los vallecaucanos, mediante el respeto y la
proteccion de sus derechos fundamentales, la conservacion de la seguridad y el orden
publico a través de la coordinacién interinstitucional y la participacion ciudadana, para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

El organigrama de |a dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIADE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

SUBDIRECCION TECNICA SUBSECRETARIA DE GESTION
DE APOYO A LA GESTION EN CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
|
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS |_| SUBDIRECCION TECNICA DE
DELEGADOS DE LA NACION LIBERTAD DE CULTO Y CONCIENCIA

Son responsabilidades y funcicnes de la Secretaria de Convivencia y Seguridad, las
siguientes:

1. Gestionar recursos nacionales e internacionales para el logro de las apuestas del
departamento del Valle del Cauca en términos de seguridad, convivencia y justicia

2. Formular y desarrollar estrategias y programas de prevencién, convivencia
ciudadana y derechos humanos.

3. Orientar y asesorar a los municipios del departamento del Valle del Cauca en |a
elaboracion de los planes integrales de seguridad y de convivencia pacifica.

4. Gestionary ejecutar los recursos destinados para la seguridad, justicia, convivencia
y proteccion de los derechos Humanos y DIH,

5. Acompanfar a las autoridades electorales en los procesos de eleccion popular en el
departamento del Valle del Cauca

6. Operar y mantener en funcionamiento el Observatorio de prevencién y control de la
violencia del departamento del Valle del Cauca.

7. Participar en la formulacién e inclusion del compenente de seguridad, justicia y
convivencia en los procesos de planificacién del departamento del Valle del Cauca
Y sus municipios y de garantia de derechos en los procesos de planificacién
departamental y municipal.

8. Cumplir las disposiciones legales en lo relacionado con el fondo de seguridad y
convivencia ciudadana (FONSET), de conformidad con las normas que lo
reglamenten.
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9.

10.

1%

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

n

Disefiar, promover y adelantar camparnias educativas que instruyan a la ciudadania,
con enfoque de género, en forno a sus derechos y deberes,

Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca,
para la prevencion del delito de trata de personas, la asistencia y proteccién de las
victimas de este flagelo y lo relacionado con convivencia, seguridad y derechos
humanos.

Coordinar y acopiar la informacién suministrada por las dependencias competentes
del departamento del Valle del Cauca, con el fin de reéndir informe al Ministerio del
Interior sobre el Sistema de Alertas Tempranas.

Prevenir lgs riesgos de la migracion mediante la implementacion de la Ley 1565 de
2012, Resolucién 1000 de 2013 y la ordenanza 270 diciembre 17 de 2008 o normas
que les modifiguen, reglamenten o sustituyan.

Coordinar con la Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de
otros animales que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad
Alimentaria.

Coordinar con Medicina Legal y Ciencia Forense y las entidades competentes,
acciones para el mecanismo de busqueda urgente de personas desaparecidas y
victimas NN, en el disefio y gestion de un plan estratégico en el tema de
desaparecidos en el departamento del Valle del Cauca.

Coordinar y realizar €l seguimiento a las autoridades competentes sobre el tema de
amenazados en el departamento del Valle del Cauca (Ley 589 de 2000),

Coordinar la operacidn del grupe de Medidas Complementarias del departamento
del Valle del Cauca (Decreto 1737 de 2010).

Apoyar y coordinar acciones tendientes al fortalecimiento de la justicia alternativa
(Jueces de Paz) en el departamento del Valle del Cauca.

Obtencién ylo recuperacion de la nacionalidad colombiana ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Articular con las diferentes dependencias del departamento del Valle del Cauca
mecanismos para acercar |a institucionalidad al ciudadano promoviendo espacios
de dialopgc amable y directo de la problematica ciudadana.

Reconocer o suspender o cancelar la personeria juridica de los cuerpos de
bomberos voluntarios de conformidad con Ias orientaciones impartidas por la junta
nacional de bomberos de Colombia, asl mismo la aprobacicn e inscripcion de los
dignatarios de los cuerpos de bomberos voluntarios.

Asumir y desarrollar responsabilidades y funciones delegadas por el Gobierno
Nacional.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 181. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS DELEGADOS DE LA NACION. San
responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Asuntos Delegados de la Nacion,

las siguientes:

1.

Elaborar y expedir el pasaporte a los cludadanos, previo cumplimiento de los
requisitos legales establecidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores y controles
gue garanticen la calidad del servicio.

Obtencién y/o recuperacion de la nacionalidad colombiana ante el Ministerio de

Relaciones Exteriores.
Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y del proceso de mejoramiento continuo de la calidad.

Q-
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4. Preparar para el secretario de despacho los informes requeridos por la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, los érganos de control, las alcaldias municipales
del departamento del Valle del Cauca y demas autoridades publicas.

5. Las demds que le asigne la Constitucién, a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 162. SUBSECRETARIA DE GESTION EN CONVIVENCIA Y SEGURIDAD.
Son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de Gestién en Convivencia y
Seguridad, las siguientes:

1. Asistir al Despacho de Gobierno en la coordinacién interinstitucional (fuerza publica,
gobierno, municipio) que garantice el orden publico en el departamento del Valle del
Cauca.

2. Velar porque el observatorio del delito opere las 24 horas de! dia y presentar al
despacho de gobierno los andlisis diarios sobre el comportamiento de la seguridad,
la justicia y la convivencia en el departamento del Valle del Cauca.

3. Apoyar programas relacionados con la Justicia alternativa en los diferentes
municipios del departamento del Valle del Cauca.

4. Ejecutar las acciones direccionadas del Despacho de Gobierno del departamento
del Valle del Cauca encaminadas a la protecciéon y respeto por los derechos
humanos y el DIH.

5. Promover programas y proyecltos encaminados a la proteccién y respeto por ios
derechos humanos y el DIH

8. Impulsar los mecanismos de participacién ciudadana en e departamento del Valle
del Cauca de acuerdo con los mandatos Constitucionales y Legales

7. Preparar, informes sobre medidas y reglamento de policia al secretario de despacho,
con el fin de ser expuesto ante la honorable asamblea Departamental del Valle del
Cauca y garantizar su cumplimiento

8. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional
y del proceso de mejoramiento continua de ia calidad.

9. Preparar para el secretario de despacho los informes requeridos por la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, los érganos de control, las alcaldias municipales
del departamento del Valle del Cauca y demas autoridades publicas.

10. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative y
jurisprudencial.

ARTICULO 183. SUBDIRECCION TECNICA DE LIBERTAD DE CULTO Y
CONCIENCIA. Son responsabilidades y funciones de la Subdireccidn Técnica de
Libertad de Culto y Conciencia, las siguientes:

1. Brindar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca en
el alcance y desarrollo del derecho de libertad religiosa y de cultos, |a viabilidad de
su inelusidn dentro de los planes, programas, proyectos y politicas territoriales y |a
aplicacién de la politica publica nacional,

2. Tramitar y proyectar todos los actos relativos a garantizar la libertad de cultos y el
gerecho a profesar libremente una religion o credo en el departamento del Valle del

auca.

3. Llevar el Registro Publico de Entidades Religiosas que operan en el departamento
del Valle del Cauca. *
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4. Promover y establecer instancias y canales de participacion para Entidades y
Organizaciones del Sector Religioso, a nivel local, regional y nacional, en especial
en las relacionadas con los procesos de formulacion, ejecucion y evaluacién de
politicas religiosas, sociales, comunitarias, de paz y demas temas de su interés para
el departamento del Vaile del Cauca.

5. Implementar y evaluar la politica publica del fortalecimiento y reconocimiento de las
Entidades y Organizaciones del Sector Religioso, y las actividades previas
encaminadas a este fin, garantizando la libertad e igualdad religiosa y su aporte al
bien comun en el departamento del Valle del Cauca.

6. Fortalecer y acompaiiar en el departamento del Valle del Cauca las iniciativas de
conformacion de redes de comunicacién y articulacién de las Entidades y
Organizaciones del Sector Religioso en el marco del articulo 19 de la Constitucion
Politica de Colombia y de 1a Ley 133 de 1994 o norma que la medifique, reglamente
o sustituya.

7. Disefiar y ejecutar programas y proyectos encaminados al fortalecimiento de las
Entidades y Organizaciones del Sector Religioso gue operan en el departamento del
Valle del Cauca.

8. Asesorar y acompafiar las acciones de los municipios de! Valle del Cauca
encaminadas al fortalecimiento y reconocimiento de las Entidades y Organizaciones
del Sector Religioso y la adopcién de las politicas publicas en la materia,
garantizando la libertad e iguaidad religiosa en términos de equidad.

8. Acompaiar las actividades tendientes a garantizar |a libertad religiosa, de cultos y
conciencia en el departamento del Valle del Cauca, en su impacto social,
comunitario, religioso y participativo.

10. Crear espacios de dialogo con la comunidad internacional cooperante, y demas
entidades competentes en la materia, del Gobierno Nacional, Departamental y
Municipal, para articular acciones y objetivos, sin perjuicio del principio de autonemia
propio de cada unoc de los actores.

11. Las demas que le asigne |a Constitucién, [a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos y las que surjan como consecuencia del desarrolio normativo y
jurisprudencial.

ARTICULO 184. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién, las
siguientes:

1. Apoyar la formulacién de cbjetives, metas e indicadores de gestion asociados al
aporte de |la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Tramitar la elaboracién de la ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

3. Realizar oportunamente los repories de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestion de compras y contratacién publica.

4. Desarrollar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer
seguimiento a la correcta ejecucion y contabilizacion.

5. Gestionar el seguimiento y evaluacion al cumplimientc de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y %
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion
Departamental del Valle del Cauca. Asl mismo rendir los informes requeridos por la
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Asamblea Departamental, las érganos de control, las alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

6. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependencia y los procesos
asociades de atraccién, seleccion, evaluacién del desempefio, capacitacién,
bienestar, retencion vy retire.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

S. Coordinar el proceso de cerificacion del Sistama Institucional de Gestion de la
Czlidad y la medicién del desempenio institucional mediante el Formularie Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG vy el ejercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensicnes en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervisién e interventoria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacion e interventoria
adoptados por la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consclidar la informacion de los planes de mejoramiento internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma,

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacion de los expedientes contractuales y
el archivo de gestion de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 185. SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION. MISION,
La misién de la Secretaria de Paz, Territorial y Reconciliacién es generar espacios de
reconciliacion, generado cultura de paz en el departamento del Valle dei Cauca

El crganigrama de |la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
PAZ TERRITORIAL ¥ RECONCILIACION
|
SUBDIRECCION TECNICA
DE APOYO A LA GESTION

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion,
las siguientes:

1 Formular y coordinar la politica departamental de paz; asistencia y orientacion a los
municipics del Valle «del Cauca en laz conformacion y operacion de los Consejos

Municipales de Paz y gestionar y establecer acciones de implementacién de
acuerdos y construccion de paz.

2. Formular y coordinar la politica departamental de victimas con enfoque étnico,

diferencial y de género; asistencia y orientacién a los municipios del departamento
del Valle del Cauca en sus Comités Municipales de Justicia Transicional, gestionar

y Iesta!::!ecr—:r las acciones de implementacion de los Planes de Accion Territorial para
Victimas.

3. Apoyar ala Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana en la formulacién de
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10.

i

12.

13.

"

la politica departamental de Derechos Humanos, promover la formulacién de
politicas locales de Derechos Humanes en los municipios del departamento del Valle
del Cauca. '

Articular con la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del departamento
de! Valle del Cauca la gestion e implementacién de las acciones transversales de
promocidn, difusion, proteccion, garantia, restitucion de derechos humanos, de
conformidad con les lineamientes de la politica publica de Derechos Humanos y
Empresa.

Formular y coordinar las acciones de un plan de reincorporacion de excombatientes,
reintegracién y reconciliacion comunitaria en los municipios del departamento del
Valle del Cauca.

Identificar, formular, gestionar, coordinar e implementar las iniciativas prioritarias en
temas de victimas, paz, reconciliacion, democracia y derechos humancs en el
departamento del Valle del Cauca.

Identificar, formular, gestionar, coordinar e implementar las iniciativas de memoria
histérica del departamento del Valle del Cauca.

Acompanar, formular e implementar las acciones de reconstruccién de tejido social
en comunidades afectadas por conflictividades en el departamento del Valle del
Cauca.

Promover espacios de didlogo, concerlacion y acuerdos de paz y dialogo
intercultural y la transformacion de conflictos en el departamento del Valle del
Cauca.

Consolidar el Observatorio de Paz del departamento del Valle del Cauca como un
instrumento de seguimiento y evaluacién de la implementacién de los acuerdos, la
construccion de la paz v los post acuerdos, de sistematizacién y visibilizacidn de
experiencias y buenas practicas de paz, reconciliacién, democracia y derechos
humanos en los municipios del departamento del Valle del Cauca.

Acompanar situaciones humanitarias en municipios del departamento del Valle del
Cauca afectados por conflictividades.

Atender y orientar las solicitudes de ciudadanos respecto de temas atinentes a
victimas, paz, reconciliacion, democracia y derechaos humanos en el departamento
del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan come consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 186. SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION. Son
responsabilidades y funciones de la Subdireccidn Técnica de Apoyo a fa Gestion, las
siguientes:

1.

2.

Apovyar la formulacién de objetivos, metas e indicadores de gestién asociados al
aporte de la dependencia al Plan Departamental de Desarrollo.

Tramitar la elaboracién de Ia ficha y soportes correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca y velar por su oportuna y adecuada ejecucion.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informatices, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funciocnamiento, a través de la gestion de compras y contratacion publica.
Desarrollar la gestién presupuestal y financiera de la dependencia y hacer

¥

seguimiento a la correcta ejecucién y contabilizacion. @/ 0@‘
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5. Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar
periddica y oportunamente informes de rendicién de cuentas ante sus superiores y
ante la ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracién
Departamental del Valle del Cauca. Asi mismo rendir los informes requerides por la
Asamblea Departamental, los érganos de contreol, [as alcaldias municipales y demas
autoridades publicas.

8. Gestionar el desarrolio del talento humano de la dependencia y los procesos
asociados de atraccion, seleccién, evaluacion del desempefio, capacitacion,
bienestar, retencidn y retiro.

7. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencién al ciudadano en PQRDs

8. Coordinar la implementacién, mantenimiento y sostenimiento del Sistema Integrado
de Gestidn Institucional (Calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) y del
proceso de mejoramiento continuo de la calidad

9. Coordinar el proceso de ceriificacién del Sistema Institucional de Gestién de la
Calidad y la medicién del desemperio institucional mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién — FURAG vy el gjercicio de valoracion del estado de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG.

10. Vigilar la adecuada supervision e interventeria de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contratacién e interventoria
adoptados por la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.

11. Consclidar la informacion de los planes de mejoramiente internos y externos de la
dependencia, ademas de los informes de Ley que deba presentar la misma.

12. Garantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes contractuales y
el archivo de gestién de la dependencia.

13. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative
y jurisprudencial.

ARTICULO 187. SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. MISION.
La mision de la Secretaria de Gestion del Riesgo de desastres es la identificacién,
prevencion, manejo y mitigacion de riesgos de desastres generados por situaciones o
fenomenos naturales y/o antrépicos o humanos,

.

El organigrama de la dependencia es el siguiente:

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Gestion del Riesgo de desastres,
las siguientes:

1. Elaborar, adoptar e implementar el Plan de Gestion del Riesgo de desastres del
departamento de! Valle del Cauca,
2. Administrar el Fondo de Gestién del Riesgo de desastres del departamento del Valle
del Cauca, con las subcuentas para los diferentes procesos de la gestion del riesgo.
3. Establecer y administrar un sistema de informacién de gestion del riesgo de
gesastres y la Red Departamental de Emergencias del departamento del Valle del
auca.
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4. Promover la incorporacion de la gestion del riesgo de desastres en la planificacion
territorial del departamento del Valle del Cauca.

5. Promover la identificacién, analisis, evaluacién y monitoreo de las condiciones de
riesgo del departamento del Valle del Cauca.

6. Formular, hacer seguimientc y evaluacion a la Estrategia Departamental de
Respuesta a Emergencias en el departamento del Valle del Cauca.

7. Implementar procesos de conocimiento de desastres en el Departamento del Valle
del Cauca, orientado a la identificacién de escenarios de riesgo, amenazas,
vulnerabilidades y exposicién de personas y bienes.

8. Implementar procesos de reduccién del riesgo orientado a las acciones de
intervencién correctiva en las condiciones existentes 'de vulnerabilidad, aplicando
mecanismos de proteccion financiera y articulando politicas y acciones de gestion
ambiental, ordenamiento territorial, planificacion del desarrollc y adaptacion al
cambio climéatice.

9. Implementar procesos de manejo de desastres, orientados a la preparacion para la
recuperacion, entiéndase rehabilitacion y reconstruccién,

10. Asesorar, apoyar y hacer acompanamiento a los municipios del departamento del
Valle del Cauca en los temas de gestion integral del riesgo de desastres.

11. Avalar y/o certificar la ccurrencia de emergencias y/o desastres que afectan a las
personas, los bienes y el medio ambiente del departamento del Valle del Cauca.

12. Implementar acciones estratégicas y prioritarias en materia de gestién del riesgo de
desastres especialmente a través del Plan de Desarrollo del departamento del Valle
del Cauca.

13. Promover y difundir todas las actividades tendientes a crear y mantener una cultura
de gestién del riesgo de desastres, mediante el disefio de politicas educativas,
empresariales y de difusion a la comunidad en general.

14. Disefar los planes y programas necesarios para llevar a cabo una eficiente labor de
coordinacioén, interretacién e integracién con las instituciones publicas, privadas y
comunitarias en la atencion de desastres en el departamento del Valle del Cauca.

15. Coordinar el Consejo de Gestién del Riesgo de Desastres y los tres Comités (de
Conocimiento, de reduccion y de mansjo) del departamento del Valle del Cauca.

16. Dirigir la intervencién de las entidades que conforman el Sistema Regional para la
Prevencion y Atencion de Desastres en el departamento del Valle del Cauca, en el
marco de sus competencias, en la respuesta a situaciones declaradas de calamidad
publica.

17. Implementar la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, atendiendo
las pofiticas de desarrollo sostenible, en el departamento del Valle del Cauca.

18. Las demés que le asigne la Constitucién, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como censecuencia del desarrollo narmativo
y jurisprudencial

TITULO XV DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 188. JUNTA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL. La Junta de Hacienda
Departamental es un organismo consultivo y asesor de la actividad de la Hacienda
Plblica en el Departamento del Valle del Cauca, donde se discutiran y analizaran las
politicas, proyectos y programas que se establezcan, o por establecer, para el
mejoramiento continuo de las Finanzas Departamentales.

La Junta de Hacienda Departamental estard integrada por les titulares de las siguientes
dependencias: Q/
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusia la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”

El Gobernador(a) del Departamento o su delegado, quien lo presidira,

El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

El Departamentc Administrativo de Planeacion.

El Departamento Administrativo de Juridica.

La Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC

il R

Ejercera la secretaria técnica de la junta el director del departamento administrative de
Hacienda y Finanzas Publicas,

Con excepcion del Gobernador(a), la asistencia de los demas miembros, es indelegable.

ARTICULO 189. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El Comité
Institucional de Gestidén y Desempefio del departamento del Valle del Cauca, es el
encargado de orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, estara integrado por los funcionarios titulares de las
siguientes dependencias:

Gobernador(a) quien lo preside y convoca.

Secretario(a) General

Secretario(a) Privado del despacho.

Director(a) del Departamento Administrativo de Planeacion

Director(a) del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
Gerente de la Unidad Administrativa Especial de Impuesto, Rentas y Gestion
Tributaria

7. Gerente de la Unidad Administrativa Especial de Catastro

8. Director(a) del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
8. Director(a) del Departamento Administrativo de Juridica

10. Jefe de la Oficina de Control Interno

11. Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccién

12. Jefe de la Oficina Casa del Valle en Bogota

13. Jefe de la Oficina de Transparencia de la Gestién Piblica

14. Asesores adscritos al despacho del Gobernador(a)

15. Secretario(a) de Educacion

16. Secretario(a) de Salud.

17. Secretario(g) de Cultura.

18. Secretario(a) de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

19. Secretario(a) de Asuntos Etnicos

20. Secretario(a) de Desarrollo Social y Participacidn

21. Secretario(a) de Infraestructura

22. Secretario(a) de Vivienda y Habitat

23. Secretario(a) de Turismo

24. Secretario(a) de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

25. Secretario(a) de Desarrollo Econémico y Competitividad

26. Secretario(a) de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC
27. Secretario de Movilidad y Transporte

28. Secretario(a) de Ambiente y Desarrollo sostenible

28. Secretario(a) de Convivencia y Seguridad Ciudadana

30. Secrstario(a) de Paz Territorial y Reconciliacion

31. Secretario(a) de Gestion del Riesgo de Desastres

32. Gerentes o Directores de los entes descentralizados

SorLN
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, "Por el cual
se ajusta la Estructura de ia Administracién Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones"”

33. Jefe de la Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento.

ARTICULO 180. COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA TRANSPARENCIA. EI
Comité Interinstitucional para fa transparencia es un organismo consultivo y asesor para
la efaboracion, ejecucién y seguimiento de las politicas y programas de lucha contra |a
corrupcion en el departamento del Valle del Cauca y veedor del proceso de
implementacién en el escenaric departamental de conformidad con el enfoque de las
convenciones internacionales sobre la materia.

El Comite Interinstitucional para la Transparencia estara integrado por les funcionarics
titulares de !as siguientes dependencias:

Gobernadeor(a) del Departamento o su delegado, quien lo presidira.
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Departamento Administrativo de Planeacion.

Oficina para la Transparencia de la Gestién Pablica

MEON =

Ejercera |a secretarfa técnica del Comité el Jefe de Ia Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica.

Con excepcion del Gobernador(a), la asistencia de los demas miembros, es indelegable.

ARTICULO 191. COMITE DE ASUNTOS JURIDICOS. El Comité de Asuntos Juridicos
es un organismo consultiva y asesor, dedicado a la evaluacion, analisis y revision de las
estrategias de defensa juridica y del servicio juridico interno del departamento del Valle
del Cauca,

El Comité de Asuntos Juridicos estard integrado por los titulares de las siguientes
dependencias:

El Departamento Administrativo de Juridica guien lo presidira de manera indelegable.
La secretaria privada del despacho

La Secretaria de Salud

La Secretaria de Educacién

La Secretaria de Infraestructura

El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas

El Departamenta Administrativo de Desarrollo Institucional

El Departamentc Administrativo de Planeacién,

Do b G0 B -

Ejercera la secretaria técnica del Comité el Secretario(a) Privado del despacho.

ARTICULO 192, COMITE DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL. El comité de
arquitectura empresarial es el encargado de definir e implantar la transformacién digital
de la administracién central del Departamento del Valle del Cauca de conformidad con
la Politica de Transformacién Digital, el Marco de Gobiernc Digital, la Metodologia
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-1310
(14 de diciembre de 2022)

“Por el cual se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual
se ajusta la Estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones™’

establecida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y
las disposiciones legales y técnicas vigentes.

El Comité de Arquitectura Empresarial estard integrado por los titulares de las siguientes
dependencias:

1 La Secretaria de las Tecnologfas de la Informacion y las Comunicaciones, quien lo
presidira de manera indelegable.

2. La Secretaria privada del despacho

3. La Secretaria de Educacion

4. La Secretaria de Salud

5. El Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas

6. ElDepartamento Administrativo de Desarrollo Institucional

7. El Departamento Administrativo de Planeacion

8, La UAE de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria.

9. La UAE de Catastro.

10. La Oficina de Control Interno, con voz, pero sin voto.

Ejercera la secretaria técnica del Comité el Secretario(a) Privado del despacho.

ARTICULO 193. GRUPOS DE TRABAJO. El gobernador(a) del departamento del Valie
del Cauca o su delegado podré crear y ocrganizar grupos internos de trabajo,
permanentes o transitorios, que permitan atender las necesidades de! servicio y cumplir
con efisiencia los objetivos, politicas, programas y proyectos, de conformidad con el plan
departamental de desarrollo aprobado y las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

ARTICULO 194. VIGENCIA, El presente Decreto rige a parir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los
<7

Voming =p

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Valle del Cauca

/Be. Luis Alfonso Chavez Rivera — Direclor Dpto. Adtivo de Desarroll stitucional

/Bo. Ricardo Yate Villegas - Subdirector de Gestion Humana __~

/8o Lia Patricia Pérez Carmona - Directora Departamento Adtivo de Juridica Mﬂlm

T >

Reviso. Gonzalo Manrigue Zuluaga — Asesor Juridico




Departamento
Macional de Planeacidn

01 - Datos hdsicos del proyecto

Mombre

Fortalecimiento y gestion integral de la infraestructura vial del departamento del Valle del Cauca

Tipologia

General - MGA esguema SUIFPs

e Cior

Transporte

Es Proyecto Tipo: No

yeo
identificador: 967850
ALBERT ADRIAN PENA ROA

ALBERT ADRIAN PENA ROA

Formulador Chudadaneo:

rmulador Cficial ;

Cédigo BPIM

2024003760010

Faoha creacidn:

]

Datos basicos

FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUGTURA VIAL DEL DERPARTAMENTO DEL  VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:17 p. m,

28/05/2024 10:48:30

Pagina 1 de 81



% Identificacion / Plan de desarrollo

L i i SO FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAL LCEALL)JE'R

Impreso el 31/07/2024 5:25.17 p. m.

Contribucién a la politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Frosgrame

2402 - Infraestructura red vial regional

3. Derecho humano a la 02. Acceso Fisico a Alimentos 02, Transporte eficiente a lo largo de la a. Protocolo de atencion prioritaria
‘alimentacion _cadena logistica agropecuaria

~
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Departamento

Identificacion / Plan de desarrolio

Nadonal de Planeacidn FORTALECIMIENTO Y GESTIGHN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamential o Sectorial

Linea Estratégica 1, Valle competitivo e innovador

Programa del Plan Desarrolio Depariamentat o Sactorial
12 Elevando la competitividad

03 - Plan de Desarrollo Distritai o Municipal

Pian de Desarrollo Distrital o Munigipal
L )

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa dei Plan desarrollo Distrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tino de entidad

CAUCA

Impraso el 31/07/2024 5:2517 p. m.
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g}r Identificacion / Probleméatica

Departamento FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Nacional de Plancacién CALCA
AL A

impreso el 31/07/2024 5:25117 p. m.

identificacion y descripcién del problema

Insuficiente infraestructura en la red vial en el departamento del Valle del Cauca.

Descripcion de la situacién existente con respecio al problema

Con base en la revision de diferentes fuentes de informacién, entre ellas el plan de ordenamiento territorial, el plan de desarrcllo
departamental, y debido al estado actual de las vias del departamento, los caminos ancestrales, los puentes, las vias terciarias, a la
inexistencia de un plan maestro de transporte intermodal y de logistica se puede establecer que existe una INSUFICIENTE
INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, la cual afecta el desarrollo economico y la competitividad; lo
anterior se ha generado a razén de que los procesos de estudios, disefios e intervenciones viales se han realizado en su mayoria a demand
o solicitud de |a ciudadania y de los distintos sectores que se benefician de las vias y modos de transporte convencionales para movilizar su‘
productos y servicios.

En la actualidad, el actual plan de desarrollo departamental del Valle del Cauca LIDERAZGO QUE TRANSFORMA, ha establecido en su
primera Linea estratégica Valle Competitivo e Innovador bajo el Subprograma RED VIAL que se requiere desde el sector de la
infraestructura, ejecutar diecisiete directrices para resolver parte de las problematicas que se han identificade en la materia.

fag

El Valle del Cauca cuenta con una red vial de 9.413 km en total, de los cuales 1.543 km son de red vial regional es decir a cargo del
Departamento, 540 km de vias nacionales y 7.330 km de vias terciarias, censiderando los datos del inventario vial Departamental en el ano
2024, solc 356.51 se encuentran en buen estado, 654.07 en regular estado y 303.29 en mal estado de transitabilidad.

Se intervinieron 100 km en el cuatrienio anterior, y este cuatrienio se pretende intervenir 29 km de vias secundarias con actividades de
mejoramiento, 282 kildmetros de vias secundarias con actividades de mantenimiento periadico, 32 kilémetros de vias terciarias con
actividades de mejoramiento, 100 kildmetros de vias terciarias con actividades de mantenimiento, 7 km de vias urbanas con actividades de
mejoramiento, 8 kilémetros anuales de caminos ancestrales, ademas construccién y mejoramiento de puentes en las diferentes vias del
departamento.

Para fomentar la operacién de la Infraestructura Intermodal se requiere elaborar un plan maestro de transporte intermodal y de logistica asi
como la interventoria del mismo, prestar un servicio de asistencia técnica administrativa, juridica, financiera, social, predial y ambiental del
mismo modo realizar la gestion operativa para |a asistencia técnica administrativa, juridica, financiera, social, predial y ambiental y elaborar 15
estudios y disefios para Infraestructura del transporte con sus respectivas interventorias durante el periodo de gobierno 2024-2027.
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?5 Identificacion / Problematica
Naci‘?ﬁ”&?ﬁﬁgg‘;ﬁn FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
it CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p. m.

01 - Causas que generan el problema

1. Insuficiente capacidad en las vias secundarias del
departamento

2. Insuficiente capacidad en las vias terciarias del 2.2 Aumento en el TPD de las vias Terciarias del departamento
departamento

3. Inadecuado mantanimiento en las vias a cargo del 3.3 Delerioro leve de las vias secundarias debido a su uso
departamento

4. Insuficiente atencién de emergencias en vias secundarias 4.4 Deterioro leve de las vias secundarias debido a emergencias

5. Inadecuado mantenimiento en las vias lerciarias del 5.5 Deterioro leve de las vias lerciarias debido a su uso
departamento

6. Insuficiente atencion de emergencias en vias terciarias 6.6 Deterioro leve de las vias terciarias debido a emergencias

7. Desconexion de las vias terciarias en el departamento 7.7 Inexistencia de cbras de paso que conectan las vias terciarias

‘ Deterioro de las condiciones de los puentes consiruidos en 8.8 Inexistente mantenimiento periddico y/o rutinario a los puentes
vias secundarias

9, Insuficiente capacidad en las vias urbanas del 9.9 Aumento en el TPD en las vias urbanas del departamento
departamento

10. Desconexidn de las vias urbanas para el transito de 10.10 Ausencia de puentes para conectar vias urbanas

pasajeros y productos

11. Insuficiente capacidad en las vias ancestrales 11.11 Aumento en el TPD de los vias ancestrales

12. Insuficienle mantenimiento en las vias ancestrales 12.12 Deterioro en las vias ancestrales por falta de mantenimiento

13. Desconexion de las vias ancestrales en el departamento ~ 13.13 Inexistencia de obras de paso en las vias ancesirales

14. Deficiente mantenimiento y atencion de emergencias 14.14 Ausencia de maquinaria y equipo de transporte para atender las vias del departamento

15. Inexistencia de un plan maestro de transporte intermodal y  15.15 Ausencia del plan maeslro de transporte logistica de Departamento
de |ogistica en el Departamento

6. Baja capacidad técnica institucional para atender la 16.16 Aumento de las necesidades técnicas institucionales para fortalecer la infraestructura
fragstructura en el Departamento de departamento
17. Ausencia de estudios y disenos para realizar obras de 17.17 Foca inversion en estudios y disefos para realizar obras de infraestructura

infraestructura en el Departamento

02 - Efectos generados por el problema
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ﬁ Identificacion / Problematica
O i S FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL  VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5.25:18 p. m.

; gotos directos LS : . Efectos indirectos .
1. Aumento en los costos de operacién y mantenimiento 1.1 Aumento en los coslos de transporle y pasajeros
2. Alta accidentalidad en la via 2.2 Inoportuno acceso a servicios médicos
3. Baja comercializacion de productes 3.3 Incremento de los precios en los alimentos
4. Aumento en los tiempos de viaje 4.4 Incremento de los precios en los alimentos
5. Cangeslion en las vias por pasos reslringidos 5.5 Pérdida de competitividad y aumento en el costo de vida
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$ Identificacion / Participantes
Nadon:f'.a:?engll:rr:;:cién FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALI:‘EA%l-éi
- i

Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p. m.

Identificacian y analisis de participantes

01 - identificacion de los participantes

Aporta y gestiona recursos; cont_r.ata las obras, interventorias y seguimientos a todas Ias_obraé_':

Actor: Departamental
requeridas.

Entidad: Valle del Cauca
Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Mejorar la transitabilidad
de las vias del departamento

Actor: Otro Vigilan la correcta inversion de los recursos y la conciliacidn de las obras con la poblacidn

Entidad: Habitantes - Veedurias ciudadanas
Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Transitar por |a red vial
departamental en mejores condiciones, sin que las
cbras desmejoran su Calidad de vida.

02 - Analisis de los participantes

Este analisis ayuda a identificar las dinamicas entre los diferentes participantes y a disefiar estrategias que maximicen los beneficios

mientras se mitigan los desafios paosibles impactos negativos.
La Gobernacidn del valle del Cauca realizara las obras que han sido Priorizadas en el Plan de desarrollo, las cuales seran para beneficio de

la comunidad en General ya que mejoran la conectividad, reducen los tiempos, aumentan la seguridad vial y el acceso a servicios basicos.
Serdn objeto de veedurias ciudadanas en el caso especifico de cada via, en |as areas de influencia respectiva.
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@ Identificacion / Poblacidn

Nadm'd';';‘l:“n;z:ﬁn FORTALECIMIENTD ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEFARTAMENTG DEL  VALLE DEL
£ CALICA

Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p. m.
Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tipe de poblacian

Personas

NuUmero

4.647.367

Fuente de la informacion

Censo Dane Proyeccién 2023

Localizacion

Region: Pacifico .

Departamento: Valle del Cauca ‘
Municipio:

- 223 44l %% Localizacién especifica | .
Todo el departamento del valle del Cauca

Centro Poblado: Urbano

Resguardo:

02 - Poblacién objetivo de la intervencion
Tipo de poblagién
Personas

Nimero
4.647.367

Fuents de la informacion
Censo Dane Proyeccién 2023

Logaiizacion

Nombre del consejo comunitario

Ubicacién general | Localizacion especifica
Regién: Pacifico Todo el '_dep'ar!amenlo del valle del Cauca

Departamento: Valle del Cauca
Municipio:

Centro Poblado: Urbano
Resguardo:
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] Identificacion / Objelivos
PO g i T FORTALEGIMIENTO Y GESTION INTESRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL vm»lgﬁii

Impreso el 31/07/2024 52518 p. m.

03 - Caracteristicas demogréficas de la poblacion objetivo

Cargcteristicas demograficas de la poblacién objetive

. Detalle

Victimas de otros 308.598 Unidad de victimas

Pablacion
Vulnerable hechos diferentes
al desplazamiento
Grupos étnicos Comunidades 390 TerriData Dnp 2020
Palenqueras
Pueblos Indigenas 510.167 TerriDala Dnp 2020
Comunidades 514.041 TerriData Dnp 2020
Afrocolombianas :
Etaria (Edad) Oa 14 anos 1.004.569 PROYECCION GENSO DANE 2023
Género Masculino 2.205.767 PROYECCION CENSO DANE 2023
Femenino ' 2.441.600 PROYECCION CENSO DANE 2023

Objetives especificos

.{H - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central
Insuficiente infraestructura en la red vial en el departamento del Valle del Cauca.
Ohietivo general ~ Propasito

Mejorar la conectividad terrestre en el departamento del Valle del Cauca

Indicadores para madir el objetivo genersi

Hi53EDe @ d
Vias en buen estado a cargo del Medido a través de: Secrataria de infraestructura,Gobernacién del Valle del Cauca
departamenta - Porcentaje

Meta: 5

Tipo de fuente: Documento
oficial

.{}2 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa directa 1 : MJOHAH LAS ViAS SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTO

Insuficiente capacidad en las vias
secundarias del departamenio

Causa indirecta 1.1 Realizar obras de mejoramiento en las vias secundarias del departamento

Aumento en el TPD de las vias
secundarias del departamento

Causa directa 2  MEJORAR LAS ViAS TERGIARIAS DEL DEPARTAMENTO

Insuficiente capacidad en las vias terclarias
del departamento §
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Departamento
Macional de Planeacién

Causa indirecta 2.1

Aumento en el TPD de |as vias
Terciarias del departamento

Causa directa 3
Inadecuado mantenimiento en las vias a
cargo del departamanto
Causa indirecta 3.1
Deterioro leve de las vias secundarias
debido a su uso
Causa directa 4
Insuficiente atencién de emergencias en
vias secundarias
Causa indirecta 4.1
Deterioro leve de |as vias secundarias
debido a emargencias
Causa directa 5
Inadecuado mantenimiento en las vias
terciarias del departamento
Causa indirecta 5.1
Deterioro leve de las vias terciarias
debido a su uso
Causa directa 6
Insuficiente atencidn de emergencias en
vias terciarias
Causa indirecta 6.1
Deterioro leve de las vias terciarias
debido a emergencias
Causa directa 7
Desconexidn de las vias terciarias en el
departamento
Causa indirecta 7.1
Inexistencia de obras de pasao gue
conectan las vias lerciarias
Causa directa 8

T e
Tea

Identificacion / Objetivos

FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA
Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p. m.

§ PR
B
(RS R

MANTENER LAS VIAS A CARGQ DEL DEPARTAMENTO

Realizar obras de mantenimiento en las vias secundarias del departamento

ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VIAS SECUNDAHIAS
Realizar obras de manlenimiento de emergencias en las vias secundarias del departamento
MANTENER LAS VIAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO

Realizar obras de mantenimiento en las vias terciarias del departamento

ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VIAS TERCIARIAS

Realizar obras de manienimiento de emergencias en las vias terciarias del deparlamento

CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VIAS TERCIARIAS

Realizar la construccién de puenies en vias terciarias

MEJORAR LOS PUENTES CONSTRUIDOS EN VIAS SECUNDARIAS

Deterioro de las condiciones de los puentas

construidos en vias secundarias
Causa indirecta 8.1
Inexistente mantenimiento periédico y/o
rutinario a los puentes
Causa directa 9
Insuficiente capacidad en las vias urbanas
del departamento
Causa indirecta 9.1
Aumento en el TPD en las vias urbanas
del departamento
Causa directa 10

Desconexion de las vias urbanas para el
transito de pasajeros y productos

Realizar obras de mejoramiento en puentes de las vias secundarias del departamento

MEJORAR LAS VIAS URBANAS DEL DEPARTAMENTO

Realizar obras de mejoramiento en las vias urbanas del departamento

CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VIAS URBANAS

Péagina 10 de 81



Departamento
Macional de Planeacidn

ndirecta 10.1

Causai
Ausencia de puentes para conectar vias
urbanas

Causa directa 11

Insuficiente capacidad en las vias

ancestrales
Causa indirecta 11.1
Aumento en el TPD de los vias
ancestrales

Causa directa 12

Insuficiente mantenimiento en las vias

ancestrales
Causa indirecta 12.1
Deterioro en las vias ancestrales por
falta de mantenimiento

Causa directa 13

Desconexion de las vias ancestrales en el

departamento
Inexistencia de obras de paso en las vias

ancestrales

Causa directa 14

Causa indirecta 13.1

Deficiente mantenimienio y alencion de
emergencias

Causa indirecta 14.1
Ausencia de maguinaria y equipo de

transporte para alender las vias del
departamento

Causa directa 15
Inexistencia de un plan maestro de

transporte intermodal y de logistica en el
Departamento

Causa indirecta 15.1
Ausencia del plan maestro de transporte
logistica de Departamento

Causa directa 16

¥ lender la infraestructura en el

eparlamento
Causa indirecta 16.1

I Baja capacidad técnica institucional para

Aumento de las necesidades técnicas
institucionales para forlalecer la
infraestructura de departamento

Causa directa 17
Ausencia de estudios y disenos para

realizar obras de infraestructura en gl
Departamento

FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL

Identificacion / Objetivos

VALLE DEL

i
CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p. m.

x S
5 it 3 st e L

Coneclar vias urbanas

MEJORAR LAS VIAS ANCESTRALES

Realizar obras de mejoramiento en los caminos ancestrales del departamento

MANTENER LAS VIAS ANCESTRALES

Realizar obras de mantenimiento en los caminos ancestrales del depariamento

CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN VIAS ANCESTRALES

Realizar la construccidn de puentes en los caminos ancestrales del departamento

ADQUIRIR MAQUINARIA Y EQUIFQOS DE TRANSPORTE

manlener y atender las emergencias con maquinaria y equipas de trasporte

Implementar el plan maestro del transporte intermodal y de logistica en al Departamento

Realizar el plan maestro de transporte y logistica del departamento.

Mantener la asistencia lécnica en infraasltructura del Departamento

Mejorar las capacidades técnicas institucionales

Realizar los estudios de preinversion para la red vial Departamento.
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N FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLCEPEL)E:Q
— el

Impreso el 31/07/2024 5:25:19 p. m.

{ Gbjetivos especmcos

Causa indirecta 17.1 Invertir en estudlos que subsanes las necesidades de las obras de |nfraestrucu.lra

Poca inversion en estudios y disefios
para realizar obras de infraestructura

Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de ia solucion

saieoo Lot | ge evaluard con esta
N bredeiaanemalwa P e . Herramienta. m

Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Depar!amenlo del ‘v’alle del Gauca a S Complelo
través de un proyecto general, que brinde |a posibilidad de intervenir cualquier via de la red
departamental.

No Completo

Realizar obras especificas para la red vial a cargo del Departamento del Valle del Cauca.
Esta allernativa se define como el realizar proyectos individuales, para cada una de las vias a cargo

del Departamento del Valle del Cauca

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si ~
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si

Evaluaciaon multicriterio: No
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Nacioo:r;?ﬁ::te';cidn FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

— CALCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:19 p. m.

Alternativa 1. Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del
Valle del Cauca a través de un proyecto general, que brinde la posibilidad de intervenir cualquier
via de la red departamental.

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio
Vias Departamentales en buen estado de transitabilidad

Medido a traves de

Kilometros
Descripcion

Este bien de uso publico, constituido por la red vial urbana, secundaria y terciaria como también puentes y obras de la infraestructura del
transporte que permiten a la poblacion movilizarse en mejores condiciones por el territorio, dinamizando la economia y los indicadores

ciales.
‘ascripcién de la Demanda

Es la necesidad histdrica en kildmetros, de las vias que necesitan ser intervenidas en el departamento.

Descripcion de la Oferta

En una serie de intervenciones que se han realizado por las administraciones anteriores y proyectando 4 ancs posteriores a las
intervenciones realizadas teniendo como fundamento los tiempos que nos da el INVIAS para intervenir nuevamente y mantener sus buenas
condiciones de transitabilidad.

2020 280,55 1.313,63 -1.033,08

2021 280,55 131363 -1.033,08
2022 . 356,51 1.313,63 -957,12
2023 358,51 1.313,63 -957,12
. 2024 356,51 1.313,62 . 957,12
2025 459,00 1.313,63 . -854,63
2026 ! : 459,00 1.313,63 -854,63
2027 450,00 1.313,63 -854,63
2028 450,00 1,313,683 -854,63
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Impreso el 31/07/2024 5:25:18 p. m.
Bien o servicio

Puentes ampliados o rectificados en vias secundarias

Medido a través de

Numero

Descripcidn

Son todos aquellos puentes priorizados en el plan de desarrollo y que serdn sujetos a intervenciones por pare de la gobernacion.
Descripcion de la Demanda

Necesidad histérica que tiene el departamento del Valle del Cauca en mejoramiento de puentes existentes.

Descripcion de la Oferta

Numero de intervenciones que ofrece la gobernacion para mejorar puentes existentes en el departamento del Valle del Cauca.

2023 1.00 3,00 2,00
2024 0,00 3,00 3,00
2025 0,00 3,00 -3.00
2026 0,00 3,00 -3,00
2027 0,00 3,00 -3,00
2028 0,00 3,00 -3.00
2029 0,00 300 3,00
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Bien o servicio

Puentes construidos en vias terciarias

Medido a través de

Numero

Descripcion

En el departamento del Valle del Cauca, Colombia, los puentes de vias terciarias son infraestructuras viales que permiten la conexion y el

transito sobre obstaculos naturales, como rios y quebradas, en caminos rurales o vias terciarias. Estas vias son cruciales para la
comunicacion y el desarrollo de las zonas rurales, facilitando el acceso a servicios basicos, mercados y centros urbanos

Descripcion de la Demanda

El numero histérico de puentes en el departamento gue necesitan ser intervenidos.

Descripcion de la Oferta

el numero de puentes gue la gobernacién ofrece mantener, mejorar o construir en el periodo de gobierno

2002 0.00 5.00 -5,00
2023 1,00 4,00 3,00
2024 1,00 3.00 -2.00
2025 0,00 3,00 -3,00
2026 0,00 3,00 -3,00
2027 0,00 : 3,00 - 3,00
2028 0,00 3,00 -3.00
2029 0,00 3.00 o -3,00
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Bien o servicio

Puente construido en via urbana

Medido a través de

Numero

Descripcion

Un puente construido en via urbana en el departamento del Valle del Cauca se refiere a una estructura de ingenieria civil que se erige sobre
obstaculos como rios, valles, carreteras, o vias férreas para permitir el paso seguro de vehiculos y peatones dentro de una zona urbana de
este departamento en Colombia. Estos puentes son esenciales para mejorar la conectividad y el flujo de trafico en areas

Descripcion de la Demanda

necesidad histérica de puentes que se necesltan construir en las vias urbanas del departamento del Valle del Cauca

Descripcidon de la Oferta

Numero de puentes a construir por el departamente del Valle del Cauca en las vias urbanas

5 " ipemanda’ - “ .| ' Déficit
i & ! | Wl

2022 0,00 5,00 =5,00
2023 1,00 4,00 -3.00
2024 0,00 4.00 -4,00
2025 0.00 400 4,00
2026 0,00 4,00 -4,00
2027 0,00 4,00 4,00
2028 0,00 4,00 4,00
2026 0.00 4,00 -4,00
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Departamento FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUGTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Nacional de Planeacidn

Bien o servicio

VIAS SECUNDARIAS CON ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

Medido a través de

Kilémetros

Descripcion

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:19 p. m.

INTERVENIR LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO CON ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN EL PERIODO DE GOBIERNO

Descripcién de la Demanda

LA NECESIDAD HISTORICA EN KILOMETROS QUE EL DEPARTAM

MANTENIMIENTO

Descripcion de la Oferta

NUMERO DE KILOMETROS QUE DESDE LA GOBERNACION

DE GOBIERNO

2022
2,‘.’23
2024
2025
2026
2027
2028

2029

480,00

480,00

282,00

282,00

282,00

282,00

282,00

282,00

5 De'maﬁria '

480,00

480,00

480,00

480,00

480,00

480,00

ENTO DEL VALLE DEL CAUCA NECESITA EN ACTIVIDADES DE

SE HAN INTERVENIDO Y SE PRETENDEN INTERVENIR EN EL PERIODO

Déficit

0.00
0.00
0,00
-196.00
-198,00
-198.00
-198,00
-198,00

+198,00
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Bien o servicio

VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO ATENDIDAS POR EMERGENCIA

Medido a través de

Kiléemetros
Descripcién

SON TODAS LAS VIAS QUE SE INTERVIENEN DEBIDO A LAS EMERGENCIAS QUE SE PRESENTAN POR DETERIOROS O
FACTORES CLIMATICOS O ADMOSFERICOS

Descripcion de la Demanda

ES EL HISTORICO EN KILOMETROS DE LAS INTERVENCIONES REALIZADAS POR FACTORES ADMOSFERICOS Y
CLIMATOLOGICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Descripcién de la Oferta

EL NUMERO DE KILOMETROS QUE LA GOBERNACION ESPERA INTERVENIR DEBIDO A LAS EMERGENCIAS PRESENTADAS EN EL
PERIODQ DE GOBIERNO.

- Déficit

2022 0,25 1,50 -1,25
2023 0.25 1,50 -1.25
2024 0,00 1,50 -1.50
2025 .00 1.50 -1,50
2026 0,00 1,50 -1.50
2027 0.00 1,50 1,50
2028 0,00 1.50 -1,50
2029 3 0,00 1,50 1.50
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Departarmento FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Macional de Planeacidn

Bien o servicio

VIAS SECUNDARIAS MEJORADAS
Medido a través de

Kilometros

Descripcion

VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO CON ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO

Descripcion de la Demanda

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 52520 p. m

NECESIDAD QUE TIENE EL DEPARTAMENTO EN KILOMETROS DE VIAS BAJO SU CARGO A INTERVENIR CON ACTIVIDADES DE

MEJORAMIENTO

Descripcion de la Oferta

EL NUMERO DE KILOMETROS QUE LA GOBERNACION DEL VALLE PRETENDE INTERVENIR EN EL PERIODO DE GOBIERNO

2028

2029

10,00

18,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demaﬁﬂa

280,00

280,00

280,00

280,00

280,00

280,00

Déficit

-270,00
-270.00
-262,00
-280,00
-280,00
-280,00
-280,00
-280,00

-280,00
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Departamento FOMTAl ECBAENTS Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTANENTO DEL  vall
Nacional de Planeacidn ITALECIMIENMTD L ESTIC INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTARE YBEL v .F

DEL

lrnpeeso @l 31/07/2024 5:25:20p m

Alternativa: Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento dal Valle del Cauca a iravés de un proyecto general, que brinde la posibilidad de intervenir
mrimlm ot me ol o -

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis tecnico de 1a alternativa

Esta alternativa que pasa a preparacion, considera el desarrollo de la infraestructura vial modo carretero, incluyendo vias urbanas,
secundarias, terciarias y caminos ancestrales, lo que permite atender todo tipo de intervenciones con mayor flexibilidad de la inversion asi
como un alto grado de eficiencia y celeridad en la administracion de los recursos, por lo que pasa a preparacion y consiste en |a realizacion
de las siguientes actividades:

+ Mejoramiento de vias secundarias

« Mejoramiento de vias terciarias

« Mejoramiento en vias urbanas

+ Mejoramiento de caminos ancestrales

» Mantenimiento en vias secundarias

+ Mantenimiento en vias terciarias

- Mantenimientc de emergencia en via secundaria

+ Mantenimiente de emergencia en via lerciaria

« Mantenimiento de caminos ancestrales

« Mejoramiento de vias urbanas

« Construccion de puentes en vias urbanas

= Construccion de puentes en vias terciarias

» Construccion de puentes en caminos ancestrales

- Ampliacion o rectificacion de puente en via secundaria

+ Adquisicion de Maquinaria y equipos
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Naclonat 46 Plancacibn FORTALEGIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTUNA VIAL DEL DEPARTAVENTO DF . VALLE (s

Impreso el 31/07/2024 52520 p. m
Alternativa: Forlalecer de Manera Infegral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a Iravés de un proyecte general, gue brinde la poshbilidad de intervenir

Localizacion de la alternativa

1 - Localizacion de la alternativa

Regidn: Pacifico En todas las vias del departamenio

Departamento: Valle del Cauca
Municipio:

Tipo de Agrupacién:
Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacion objetivo,
Cercania de fuentes de abastecimiento,
Comunicaciones,

Costo y disponibilidad de terrenos,
Disponibilidad de servicios publicos domiciliarios (Agua, energia y otros),
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Estructura impositiva y legal,

Factores ambientales,

Impacto para la Equidad de Género,
Medios y costos de transporte,

Orden publico,

Qtros,

Topografia

.
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Diparteniedts TALEGIMIENTO Y GESTIC G ' “RAE! STURA V1A EPARTAMENTO DEL  VALLE DEL
i Dpertumestn FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Impreso el 31/07/2024 52520 p m
Alternativa: Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyeclo general, que‘bri‘nde Ia p_scs'ibilidlaul de ii:‘:tervenl"ir'

Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 1.082.887.238.616,00

1 - Objetive especifico 1 Costo: $ 351.363.654.237,00
MEJORAR LAS VIAS SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTO

Producto Actividad:

1.1 Via secundaria mejorada  (Producto principal del proyecto) 1.1.1 Realizar las obras de mejoramiento en vias secundarias
Costo: $ 220.718.378.729,00
Etapa: Inversién
Medido a través de: Kildmetros de vias secundarias
Ruta Critica: Si
Cantidad: 28,0000

Costo: $ 351.363.654.237,00
1.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en vias secundarias

Costo: § 25.884.985.418,00

Etapa: Inversién .

Ruta Critica: No

1.1.3 Adgquirir los predios para las obras de mejoramiento en vias del
departamenlo

Costo: § 31.509.845.049,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

1.1.4 Realizar las obras en la via Simon Balivar, tramo Paildn Agua Clara
Costo: $ 24.250.445.041,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

1.1.5 Realizar |as obras de mejoramiento para la lerminacién del puente de
Juanchito

Costo: § 49.000.000.000,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: No

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $ 146.395.132.124,00
MEJORAR LAS VIAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO
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2.1 Via lerciaria mejorada

Medido a través de: Kilometros de vias terciaria
Cantidad: 32,0000
Costo: §$ 146.385.132.124,00

w

Preparacién / Cadena de valor

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:20 p. m.

2.1.1 Realizar las obras de mejoramiento en vias terciaias
Costo: $§ 134.700.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

2.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en vias terciarias
Costo: $ 11.150.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

2.1.3 Adaquirir los predios para las obras de mejoramiento en vias terciarias del
departamenlto

Costo: 5 545.132.124,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

3 - Objetivo especifice 3 Costo: § 140.162.500.000,00
MANTENER LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO

Medido a través de: Kilometros de vias secundarias
Cantidad: 282,0000

Costo: § 140.162.500.000,00

w

3.1.1 Realizar las obras de mantenimiento periodico en vias secundarias
Costo: § 117.287.500.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

3.1.2 Realizar las interventoria a las obras de mantenimiento periddico en vias
secundarias

Costo: § 12.375.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

%
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Producto. i . Actividad:

3.1 Via secundaria con mantenimiento periédico o rutinario 3.1.3 Realizar las obras de mantenimiento rutinario en vias secundarias
Costo: § 10.500.000.000,00
Etapa: Inversion

Medido a través de: Kilometros de vias secundarias
Ruta Critica: No

Cantidad: 282.0000

Costo: § 140.162.500.000,00

4 - Objetivo especifico4 Costo: §57.766.016.812,00
ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VIAS SECUNDARIAS )
4.1 Via secundaria alendida por emergencia 4.1.1 Realizar las obras de alencion de emergencias en vias secundarias
Costo: $ 52.416.016.812,00
Etapa: Inversidn
Medido a través de: Kilomelros de vias secundarias
Ruta Critica: Si
Cantidad: 0,2000
Costo: $57.7668.016 812,00

4.1.2 Realizar las interventorias a las obras de atencion de emergencias en vias
secundarias

Costo: $ 5.350.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

5 - Objetive especifico 5 Costo: $ 18.750.000.000,00 Q
MANTENER LAS VIAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO

Pagina 24 de 81



o

Preparacion / Cadena de valor
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Macional de Planeacién

Medido a través de: Kilometros de vias terciaria
Cantidad: 100,0000
Costo: 5 18.750.000.000,00

5.1 Via terciaria con mantenimiento periddico o rutinario

DALCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:21 p. m

5.1.1 Realizar las obras de mantenimiento periddico en vias terciarias
Costo: $ 11.925.000.000,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

5.1.2 Realizar las intervenloria a las obras de mantenimiento periddico en vias
terciarias

Costo: § 1.325.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

5.1.3 Realizar las obras de mantenimiento rutinario en vias terciarias
Costo: § 5.500.000.000,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: No

6 - Objetivo especifico 6 Costo: $ 20.000.000.000,00
ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VIAS TERCIARIAS

6.1 Via terciaria atendida por emergencia

Medido a través de: Kilématros de vias ferciaria
Cantidad: 0,1000
Costo: § 20.000.000.000,00

.1 ‘I Flealizar Ias cbra atencin de emegencia_s en ias terciaris
Costo: $ 18.100.000.000,00

Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

6.1.2 Realizar las interventorias a las obras de alencion de emergencias en vias
terciarias

Costo: § 1.900.000.000,00
Etapa: |nversion

Ruta Critica: No

7 - Objetivo especifico 7 Costo: § 15.400.000.000,00
CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VIAS TERCIARIAS

%Y
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Producto - _'___Aclividad_:

?.1 Puente construido en via terciaria 7.1.1 Realizar las obras en puentes en vias lerciarias
Costo: $§ 13.940.000.000,00
Etapa: Inversion
Medido a través de: Numero de puentes
Ruta Critica: Si
Cantidad: 1.0000
Caosto: § 15.400.000.000,00
7.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puentes en vias terciarias
Costo: $ 1.460.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

8 - Objetivo especifico 8 Costo: $ 94.650.000.000,00
MEJORAR LOS PUENTES CONSTRUIDOS EN VIAS SECUNDARIAS

8.1 Puente ampliade o rectificado en via secundaria 8.1.1 Realizar las obras en puenles en vias secundarias

Costo: $ 88.800.000.000,00
Etapa: Inversion
Medido a través de: Numero de puentes
Ruta Critica: Si
Cantidad: 30000
Caosto: $ 94.650.000.000,00
8.1.2 Realizar las inlervenlorias a las obras en puentes en vias secundarias
Costo: $ 5.850.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

9 - Objetivo especifico 9 Costo: $65.735.125.443,00

MEJORAR LAS VIAS URBANAS DEL DEPARTAMENTO
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@ Preparacion / Cadena de valor

Naﬁg::lageag't:?egcidn FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Imprese of 310772024 52921 p.m

. . . Activid e
9.1 Via urbana mejorada 9.1.1 Realizar las obras de mejoramiento en vias urbanas

Costo: $ 55.385.125.443,00

Etapa: Inversion
Medido a través de: Kilometros de vias urbanas
Ruta Critica: Si
Cantidad: 7,0000
Costo: 5 65.735.125,443,00
9.1.2 Realizar las inlervenlorias a las obras de mejoramiento en vias urbanas
Costo: § 6.350,000,000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

10 - Objetivo especifico 10  Costo: $ 15.050.000.000,00
~ CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS ViAS URBANAS

10.1 Puente cslruida en via urbana nuava 10.1.1 Realizar las obras en puentes en vias urbanas
Costo: $ 13.555.000.000,00
Etapa: Inversién

Medido a través de: NOmero de puentes
Ruta Critica: Si

Cantidad: 3,0000

Costo: § 15.050,000,000,00

10.1.2 Realizar las interveniorias a las obras en puentes en vias urbanas
Costo: $ 1.406.000.000,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: No

11 - Objetivo especifico 11 Costo: $ 6.000.000.000,00
MEJORAR LAS VIAS ANCESTRALES

93
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$ Preparacion / Cadena de valor

Departa = “NTO =G TIC o = ; CPAF i JDEL VALLED
Nado:aﬁ de Eaneac}dn FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTC DEL (";1! :F;.f%

Impreso el 31/07/2024 5:25:21 p. m

Products o

11.1 Caminos ancestrales mejorados 11.1.1 Realizar las obras de mejoramiento en caminos ancestrales
Costo: § 5.400.000.000,00
Etapa: Inversion
Medido a través de: Kilametros de caminos ancestrales
Ruta Critica: Si
Cantidad: 1,0000

Costo: § 6.000.000.000,00

11.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en caminos
anceslrales

Costo: $ 600.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

12 - Objetivo especifico 12 Costo: $ 1.500.000.000,00
MANTENER LAS VIAS ANCESTRALES

e

12.1 Caminos ancestrales con mantenimiento 12.1.1 Realizar las obras de mantenimiento rufinario en caminos ancestrales
Costo: $ 1.350.000.000,00
Etapa: Inversion

Medido a través de: Kilamelros de caminos ancestrales
Ruta Critica: Si

Cantidad: 8,0000

Costo: $ 1.500.000.000.00

12.1.2 Realizar los seguimientos a las obras de mantenimiento rutinario en
caminos ancestrales

Costo: § 150.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

13 - Objetivo especifico 13 Costo: $ 1.500.000.000,00

CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN VIAS ANCESTRALES
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6 Preparacion / Cadena de valor

Naci[o):;.latﬂa?l:::zcidn FORTALECHMENTO v GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DFL VALLFE DIF

LALUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:21 p. m

Prodicto Actividad: |

13.1 Puente en caminos ancestrales 13.1.1 Realizar las obras en puentes en caminos ancestrales
Costo: $ 1.350.000.000,00
Etapa: Inversion

Medido a través de: Numero de puentes
Ruta Critica: Si

Cantidad: 2,0000

Costo: § 1.500.000.000,00

13.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puenies en camines ancestrales
Costo: § 150.000.000,00
Etapa: Inversidn

Ruta Critica: No

14 - Objetivo especifico 14 Costo: $ 22.000.000.000,00
ADQUIRIR MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRANSPORTE

14.1 Banco de maquinaria dotado 14.1.1 Adquirir maquinaria para intervencion de vias

Costo: $ 15.100.000.000,00
Etapa: Inversién

Medido a través de: Numero de maquinaria y equipos
Ruta Critica: Si

Cantidad: 1,0000

Costo: § 22.000.000.000,00
14.1.2 Adguirir equipo de transporte de maleriales para intervencion de vias

Costo: $ 6.900.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

. 15 - Objetivo especifico 15 Costo: $8.500.000.000,00

Implementar el plan maestro del transporte intermodal y de logistica en el Departamento
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% Preparacion / Cadena de valor

Departament . ~aTH =1 | - —OT v 1 VEMT = { E DFI
N e Planenils FORTALECHMENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMEMNTO DEL VALLE DEI

CALCA

impreso el 31/07/2024 5:25:22p. m

Actividad

15.1 Documentos de planeacion 15.1.1 Realizar el plan maestro de transporie y logistica del Valle del Cauca
Costo: § 7.650.000.000,00

Etapa: Inversién
Medido a través de: Numero de documentos

Ruta Critica: Si
Cantidad: 1,0000

Costo: § 8.500.000.000,00

15.1.2 Realizar la interventoria al plan maestro de transporte y logistica del Valle
del Cauca

Costo: $ B50.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

16 - Objetivo especifico 16 Costo: $ 87.250.000.000,00

Mantener la asistencia técnica en infraestructura del Departamento

16.1 Servicio de asistencia lécnica en infraestructura y Servicio de lared  16.1.1 Realizar la Asistencia técnica, administrativa, juridica, financiera, social,
vial regional predial y ambiental en infraestructura en el Departamento del Valle del Cauca

Costo: § 66.500.000.000,00

Etapa: Inversidon
Medido a través de: Numero de entidades

Ruta Critica: Si
Cantidad: 1,0000

Costo: § 87.250.000.000,00

16.1.2 Realizar la gestién aperativa para la Asistencia técnica, administrativa,
juridica, financiera, sccial, predial y ambiental en infraestructura en el
Departamento del Valle del Cauca

Costo: § 20.750.000,000,00

Etapa: Inversion

Ruta Critica: No

17 - Objetiveo especifico 17 Costo: § 30.964.810.000,00

Realizar los estudios de preinversion para la red vial Departamento.
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eé; Preparacion / Cadena de valor
Hacaopartaments .. FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTQ DEL VALIé:'.E)EIA
— it

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p. m.

Product_o

17.1 Esludios de preinversion para la red vial regional 17.1.1 Realizar esludios y disefios para infraestructura en el departamento del
Valle del Cauca

Costo: § 27.650.000.000,00
Medido a través de: Numero de estudios de preinversidn Etapa: Inversion
Cantidad: 15,0000 Ruta Critica: Si
Costo: $ 30.964.810.000,00
17.1.2 Realizar el apoyo, seguimiento y monitoreo a los estudios y disefios para
infraestructura en el departamento del Valle del Cauca
Costo: $ 2.314.810.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: No
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% Preparacion / Cadena de valor

[Departamento rOAaTALECBAENTO ¥ SESTIOM INTEGRA: OF LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL  VALLE DEL
MNacional de_Planeacaon CALICA

Impreso el 31/07/2024 5:2522 p.m

Alternativa: Forialecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través e un proyecto general, qua‘hri_nde la Qc;ibllldgaq de intervenir

Actividad 1.1.1 Realizar las obras de mejoramiento en vias secundarias

1 $67.140.000.000,00
2 $67.140.000.000,00
3 $50,000.000,000,00

0 536,438 378 729.00

1 £67.140.000.000.00
2 $67.140.000.000,00
3 $50.000.000.000,00

Actividad 1.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en vias secundarias

$12.754.985 418,00
$4.065.000.000,00
£4.065.000.000,00

£5.000.000.000,00

Poricdo .

i 0 12.?54.935.413,00
1 $4.065.000.000,00
2 $4.065.000.000,00
3 $5,000.000.000,00
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@ Preparacion / Cadena de valor
LIS FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUGTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VNLE FEL
-— SREHCA

Impresa el 31072024 52522 p m.

ctividad 1.1.3 Adquirir los predios para las obras de mejoramiento en vias del departamento

0 $16.508.645.049,00

1 $10.000.000.000,00
2 35,000.000.000,00

a $16.509.845.042,00
1 $10.000.000.000,00
2 $5.000.000.000,00

stividad 1.1.4 Realizar las obras en la via Simon Bolivar, tramo Pailon Agua Clara
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Preparacion / Cadena de valor

SR i LIS FORTALEGIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL. VALLE DEL
—— NERLN |

Impraso &l 31/07/2024 525225 m

Actividad 1.1.5 Realizar las obras de mejoramiento para la terminacion del puente de Juanchito

 Periodo Maguinaria y Equipo
o $49.000.000.000,00

Actividad 10.1.1 Realizar las obras en puentes en vias urbanas

Mantenimiento .

maquinaria y equipo
] $5.130.000.000.00
1 55.400.000.000,00
2 $2.025.000.000,00
3 $1.000.000.000,00

S |

(4 §5 130.000 000.00
1 £5 400,000 000,00
2 $2.025.000.000,00
3 $1.000.000.000,00

Pagina 34 de 81



19

ﬁ Preparacion / Cadena de valor
ngg*g?;";mdéﬂ FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DF LA INFRAESTRUCTUGA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL  VALLE DEI

-— Latila

praso el 3072094 32522 p. W

Actividad 10.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puentes en vias urbanas

E $600.000.000,00
2 $225.000.000,00
3 §100.000.000,00

§570.000.000.00
$600.000.000,00
§225.000.000,00

§100.000.000,00

Actividad 11.1.1 Realizar las obras de mejoramienio en caminos ancesirales

1 $1,350.000.000,00
2 $1.350.000.000,00
3 $1,350.000.000,00

£1.350.000.000,00

1 £1.350.000.000,00
2 %1.350.000.000,00
3 $1.350.000.000,00
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Preparacion / Cadena de valor

Departamento ) 5 = \ E DEL
Nwﬂ:ﬁ_‘* aanmidﬂ FORTALECBAIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLé-Aij;

Impreso el 31/07/2024 5:256:22 p. m.

Actividad 11.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en caminos ancestrales

0 $150.000.000,00

1 $150.000.000,00
2 $150.000.000,00
e §150 000.000.00

Toi

0 $150.000.000,00

1 $150.000.000,00
2 $150.000.000,00

’ ¥
3 $150.000,000.00 { .

Actividad 1i2.1.1 Realizar las obras de mantenimiento rutinario en caminos ancesirales

Yiedo | Mantenimiento

2 y equipo
0 $337.500.000,00
1 $337.500.000.00
2 5337 500.000.00
3 $337.500.000.00

9

0 $337.500.000,00
1 £337.500.000,00
2 $337.500.000,00
3 £337.500.000,00
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f’:& Preparacion / Cadena de valor
rtamento - e 5 . 1 A - JE ~ =T 1
Nacimaﬁ:;!‘l&neaddn FOHRTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAE..!?AEEIA

Impraso el 31/07/2024 5:25:22 p. m.

Actividad 12.1.2 Realizar los seguimientos a las obras de mantenimiento rutinario en caminos
ancestraies

0 $37.500.000,00

1 $37.500.000.00
2 $37.500.000.00
3 $37.500.000,00

$37.500.000,00
$37.500.000,00

$37.500.000,00

3 $37.500.000,00

Actividad 13.1.1 Realizar las obras en puenies en caminos ancesirales

 {Mana de obra
calificada
1 $676.000.000,00
2 $675.000.000,00

$675.000.000,00

2 £675.000.000,00
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ﬁ Preparacion / Cadena de valor

Nacionat 46 Planeacién FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
= AUCA

Impreso el 31/07/2024 52522 0 m

Actividad 132.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puentes en caminos ancestrales

1 §75.000.000,00

2 §75.000.000,00

1 $75.000.000,00

2 $75.000.000.00

Actividad 14.1.1 Adquirir maquinaria para intervencion de vias

Magquinaria y Equipo

1 7200 000.000.00
2 $7.200.000.000,00
3 $700.000.000,00

1 57.200.000.000.00
2 $7.200.000.000,00
3 $700.000.000,00

Pagina 38 de 81



101

Preparacion / Cadena de valor

Nanic?::{a;::;’ni:mc}dn FORTALFECIMIENTO ¥ GESTICGN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLF DFEI
— CalicCh

Impreso el 31:07/2024 52522 p m

Actividad 14.1.2 Adquirir equipo de transporte de materiales para intervencion de vias

Magquinaria y Equipo

1 §2.800.000.000.00
2 $2.800.900.000,00
< $1.300.000.000,00

1 £2.800.000.000,00
2 $2.800.000.000,00
3 §1.300.000.000,00

Actividad 15.1.1 Realizar el plan maestro de transporte y logistica del Valle del Cauca

Perioda {Servicios prestados
alas empresas y

servicios de
o iproduccion’ |
1 $4.050.000.000,00
2 52.700.000.000,00
3 $500.000.000.00

1 $4.050.000.000,00

$2.700.000.000,00

$500.000.000,00
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$ Preparacion / Cadena de valor

Departamento FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTHUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL  VALLE DEL
Nacional de Planeacién CAUCA

Impreso el 317072024 5:2522 p. m

Actividad 15.1.2 Realizar la interventoria al plan maestro de transporte y logistica del Valle del
Cauca

Servicios de.
produccion
$450.000.000.00

$300.000.000.00

$100.000.000,00

$450.000.000,00

$300.000.000.00

$100.000.000.00 .

1
2
3
g
1
2
3

Actividad 16.1.1 Realizar la Asistencia técnica, administrativa, juridica, financiera, social, predial y
ambiental en infraestructura en el Departamento del Valle del Cauca

Servicios prestados

0 $18.500.000 000,00

1 §16.000.000.000.00
2 $16.000.000.000,00
a $16.000.000.000,00

Pordo | -
0 518.500.0{}0.000.00
1 $16.000.000.000.00
2 £16.000.000.000,00
3 $16.000.000.000,00
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Departamanto FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LAINFRAESTRUGTUMHA VIAL DEIL DEFARTAKMENTO DEL VALLE DEL

Macional de Planeacion e
ol CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p. m.

Actividad 16.1.2 Realizar |la gestion operativa para la Asistencia técnica, administrativa, juridica,
financiera, social, predial y ambiental en infraesiructura en el Departamento del Valle del Cauca

Servicios prestados
alas empresasy

0 §5.750.000.000,00
1 $5.000.000.000,00
2 §5.000.000.000,00
3 $5.000.000.000.00
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Departament el = ¢ i al 3 HERAESTRUC AVAAL O : L. WALLE
Nadonnt do Plonoacitn FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA iINFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL ‘”"*ué\?'f—}h

Impreso el 31/07/2024 5:25:22 p. m.

Actividad 17.1.1 Realizar estudios y disenos para infraestructura en el departamento del Valle del
Cauca

0 $21.800.000.000,00

1 $4.050.000.000.00
2 $800.000.000.00
3 5900.000.000.00

0 521.800.000.000,00
1 54,050.000.000,00 ‘

2 £900.000.000,00

3 £900.000.000,00
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ro Preparacion / Cadena de valor
Nﬂiggglﬂ;g;qggm FORTALECIMENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAL,[E:EAE}J%;

Impreso el 31/07/2024 6:2523 p. m.

Actividad 17.1.2 Realizar el apoyo, seguimiento y mosnitoreo a los estudios y disenos para
infraestructura en el departamento del Valle del Cauca

0 $2.664.810.000.00
1 $450.000.000,00
2 £100.000.000.00
3 $100.000.000,00

$2.664.810.000,00

$450.000.000,00
£100.000.000.00

3 $100.000 000,00

Actividad 2.1.1 Realizar las obras de mejoramienio en vias terciarias

0 £42300.000.000.00

1 $30.200.000.000,00
2 §30.200.000.000,00
3 $32.000.000.000.00

§42.200.000.000,00

1 $30 200.000 000.00
2 $30.200.000.000.00
3 $32.000.000.000,00
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Departamento FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DIF LA AESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMEMTO DEL VALLE DEL
Nacional de Planeacidn ORTALECIMIENTG ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO LLE DEL

impreso el 31/07/2024 52522 p. m

Actividad 2.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en vias terciarias

Perioda

Q $2.650.000.000,00

1 $2.700.000.000,00
2 $2.700.000.000,00
] $3.200.000.000,00

0 §2 550 000.000.00
1 £2.700.000.000.00
2 $2.700.000.000.00
3 $3.200.000.000,00

Actividad 2.1.3 Adguirir los predios para las obras de mejoramiento en vias terciarias del

departamento

Terrenos ' =

[¢] §545.132.124 00

0 $545.132.124,00
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Departamento T At TR I T Y - o INTE A e R T ETE i TUINA VIAl PED BERARTARIES Ty AE T
e aananko. FORTALECIMIENTO v GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DF: VALLE DE|
CALIDA

Imprasa el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

Actividad 3.1.1 Realizar las obras de mantenimiento periodico en vias secundarias

Materiales™

0 $35.275.000.000.00
1 $27.337.500.000,00
2 327.337.500.000,00
3 $27.337.500.000.00

Total

£35.275.000.000.00
1 $27.337.500.000,00
2 §27.337.500.000.00

. 3 327,337 500.000,00

Actividad 3.1.2 Realizar las interventoria a las obras de mantenimiento periédico en vias
secundarias

produccion '
0 $3.262.500.000,00
1 $3.037.500.000,00
2 $3.037.500.000,00
3 $3.037.500.000.00

Q £2.262.500.000,00
1 $3.037.500.000,00
2 $3.037.500.000,00
3 $3.037.500.000,00
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ﬁ Preparacion / Cadena de valor

Departamento I =M TO Y (S ~ P Al OE i T OE = VEN JEL YALLE DEL
acional de Plansadién FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL OE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE! 1 !._Cl:-\_. i‘EA

Imgreso el 31/07/2024 52523 p. m.

Actividad 3.1.3 Realizar las obras de mantenimiento rutinario en vias secundarias

Pericio {Mano de obra no
caliticada

0 §2.625.000.000,00
1 §2.625.000.000,00
2 §2.625.000.000,00
3 $2.625.000.000.00

0 $2.625.000.000.00

1 $2.625.000.000,00

2 $2.625.000.000,00 2

3 $2.625.000.000.00 .

Actividad 4.1.1 Realizar las obras de atencion de emergencias en vias secundarias

Periodo |Mantenimiento
magquinaria y equipo

0 £8.366 016.812,00
1 $4.050.000.000,00
2 20,000 000.000,00
3 $20.000 000.000,00

[+ $8.3606.016.812.00
1 $4.050.000.000,00
2 $20.000.000 000,00
a $20.000.000 000,00
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ﬁ Preparacion / Cadena de valor

WY ey -t o FOHTALEGIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA YIAL DEL DEFARTAMENTO DEL VMFEA%%A

Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

Actividad 4.1.2 Realizar las interventorias a las obras de atencion de emergencias en vias
secundarias

0 5900.000.000,00

1 $450.000.000,00
2 $2.000.000.000,00
3 $2,000.000.000,00

.000,00°
dteio bt

ot

$900.000.000,00

1 $450.000.000,00
. 2 $2.000.000.000,00
a $2.000.000.000.00

Actividad 5.1.1 Realizar las obras de mantenimiento periodico en vias terciarias

$4,725.000.000,00

1 $2.700.000.000,00
2 52,700,000 000,00
3 51.600.000 000,00

| £4.725.000.000,00

1 £2,700.000.000,00
2 $2.700.000.000.00
3 £1.600.000.000.00
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— CAUCA

impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m.

Actividad 5.1.2 Realizar las interventoria a las obras de mantenimiento periédico en vias
terciarias

Servicios prestados
alas empresasy

servicios de
produccion
0 $525.000.000,00
1 3300.000.000,00
2 $300.000.000,00
3 $200.000.000.00

0 §525.000.000,00
1 $300.000.000,00
2 $300.000.000,00
3 $200.000.000,00

Actividag 5.1.3 Realizar las obras de mantenimiento rutinario en vias terciarias

Pericdo |Mano de obra no
calificada

0 $1.500.000.000.00
1 £1.500.000.000,00
2 §1.500 000.000,00
3 §1.000.000.000,00

Tota

0 $§1.500.000.000,00
1 $1.500.000.000,00
2 $1.500.000.000,00
3 £1.000.000.000.00
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Actividad 6.1.1 Realizar las obras de atencion de emergencias en vias terciarias

Maquinaria y Equipo

0 §5,400.000.000,00
1 $2,700.000.000.00
2 35.000.000.000,00
3 $5.000.000.000,00

0. 00

. 100.000.000,01

0 $5.400.000.000,00
1 £2.700.000.000,00
2 $5.000.000.000,00

$5.000.000.000,00

Actividad 6.1.2 Realizar las interveniorias a las obras de atencion de emergencias en vias
terciarias

Jerons |Servicios prestados
- |alas empresas y

gervicios de
produccion
0 $600.000.000.00
i) $300.000.000,00
2 $500.000,000,00
3 $500.000.000.00

'$1.800.000.000,00,

0 $600.000.000,00
1 $300.000.000.00
2 $500.000.000,00
3 5500.000.000,00
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Actividad 7.1.1 Realizar las obras en puentes en vias terciarias

Perodo | Maguinaria y Equipo
0] : $2.000.000.000,00
1 $5.840.000 000.00
2 $5.000.000 000.00
3 £1.000 000.000.00

0 $2.000.000.000,00
1 $5.940.000.000,00
2 $5.000.000.000,00
3 $1.000.000.000,00

Actividad 7.1.2 Realizar las interventorias a las obras en puentes en vias terciarias

Pericdo | Servicios prestados
a las empresas y

servicios de
produccion
4] S200.000.000.00
1 $660.000.000 00
2 $500.000.000,00
3 $100.000.000,00

$1.460.000.000,00

5] §200.000.000,00
1 $660.000.000,00
2 §500.000.000,00
a £100.000.000.00
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idad 8.1.1 Realizar las obras en puentes en vias secundarias

65,700.000.000,00

£8.100.000.000,00

§10.000.000.000,00

$5.000.000.000,00

Total
$65.700.000.000,00
$£.100.000.000,00

$10.000.000.000,00

$5.000.000.000,00

dad 8.1.2 Realizar las interveniorias a las obras en puentes en vias secundarias

Servicios prestados

£3.450.000.000,00
£900.000.000,60

$1.000.000.000,00

£500.000.000.00

£3.450.000.000,00
$900.000.000,00
$1.000.000.000,00

£500.000.000,00
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Departamento T ST ; ~ STRUCTURA Y e “NTO DEL VALLE DEL
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Impreso el 31/07/2024 5:25:23 p. m

Actividad 9.1.1 Realizar las obras de mejoramiento en vias urbanas

Periodo | Mantenimiento
maquinaria y equipo
£24.385.125.443,00

$13,500.000.000,00

$13.500.000.000,00

£8.000.000.000,00

Eu ) i )

0 424 3R5.125.443.00
1 $13.500.000.000,00
2 $13.500.000.000,00
3 58.000.000.000,00

_

Actividad 9.1.2 Realizar las interventorias a las obras de mejoramiento en vias urbanas

Periodo | Servicios prestados
a las empresas y

servicios de

produccion ]
0 $2.550.000.000,00
1 $1.500.000.000,00
2 $1,500.000.000,00
3 $800.000.000.00

0 $2.550.000.000,00
1 $1.500.000.000.00
] £1.600.000.000.00
a $800.000.000.00

Alternativa: Fortalecer de Manera Integral la infraesiructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a través de un proyecto ganeral, que‘bri'nde _Ia. QogibJIIdgtq de imerven:{
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Departamento

01 - Analisis de riesgo

- Tipo de riesgo

1-Proposito (Objetivo general)

2-Componente (Produclas)

3-Aclividad y/o Entregable

Asociados a

hidrolégicos,
geologicos, otros

Asociados a

hidrologicos,
geologicas, otros
Asociados a
humano no
intencionales:
aglomeracidn de
puiblico

Administrativos

vias.

Operacionales
contratista

Administrativos
contractual desierto.

Administrativos

Territorial
Asociados a Lesiones o muerte de los
fenémenos de origen  trabajadores de la obra
humano no
intencionales:
aglomeracion de
publico
De mercado Baja calidad de los materiales de

la obra.

N p—
‘Descripcion del riesgol

La construccion se ve afectada
fenomenos de arigen por eventos exlraordinarios y
natural: atmosféricos, condiciones climaticas adversas.

El avance de la construccion se
fenomenos de origen ve afectada por condiciones de
nalural: aimosféricos, bioseguridad presentes en
épocas de pandemias.

Imposibilidad de ejecucion del
fenomenos de origen  proyecto por orden publico

Cambio de prioridades
economicas o polilicas que
afecten la conslruccion de las

Incumplimiento por parte del

Declaratoria de proceso

Probabilidad que no se cumplan
las condiciones y alternativas
propuestas por la Entidad

| Probabitidad
| eimpacio. |

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 4
Mayor

Probabilidad:
1, Raro

Impacto: 5.
Calastrofico

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 4.
Mayar

Probabilidad:
2. Improbable

Impacto: 5.
Calaslrofico

Probabilidad:
3. Moderado

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:
1. Raro

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:
1. Raro

Impacto: 4.
Mayor

Analisis de riesgos alternativa

. Efectos .

La construccion de las vias se
pospondrian y se mantendria la
probleméltica en

cuanio a competitividad regional.

RETRASO EN LA EJECUCION DEL
PROBLEMA

No se ejecutara el proyecto

La construccion de las vias se
pospondrian y se manlendria la
problematica en

cuanto a competitividad regional.

Retrasao en la ejscucion de la obra

Incumplimiento en el cronograma.
Que no se lleve a cabo la obra.

No entrega la cbra

Posibles demandas hacia el ente
territorial

Inestabilidad de la obra.
Inseguridad de los beneficiarios

10%

Preparacion / Riesgos

FORTALECIMIENTO v GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 52523 p. m.

Medidas de mitigacién

Asegurar la asignacion de recursos,
ya sea desde el inicio de la vigencia
o con la transferencia en su gran
totalidad de los mismos

Contar con todos los protocolos de
bioseguridad establecidos y
aprobados para lrabajar en
condiciones de pandemia

Trabajar con la comunidad y la
fuerza publica

Asegurar la asignacion de recursos,
ya sea desde el inicio de la vigencia
o con la transferencia en su gran
totalidad de los mismos

Seguimienio permanente por parte
de la interventoria

Dar debido tramite a la etapa
contractual, atendiendo las
observaciones de los interesados y
utilizando los mecanismos de
publicidad del proceso que permitan
publicitar ampliamenie la
convocatoria.

Contar con una interventoria que
vele porque se cumplan las
condiciones y alternalivas
propuestas por la Entidad Territorial

Verificacion y aseguramiento por
parte de la interventoria del disefio e
implementacion de las medidas
generales preveniivas de
auloinspeccion del contratista y de
los protocolos de obra

El contratista debera constituir una
péliza de todo riesgo Obras Civiles
para proteger los bienes, equipos y
en general la infraestruclura que
lenoa relacion directa con la obra
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Departamento
Naclonal de Planeacion

Asociados a
fenémenos de origen
natural: atmosféricos,
hidrologicos,
geoldgicos, olros

Condiciones climalicas impiden
la ejecucion de las aclividades

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 4.
Mayor

Preparacion / Riesgos

MFRAESTRUCTURA ViAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
s

Impreso e 31/07/2024 5:25:23p m

civil en ejecucion, de cualquier
evento, es decir contra todo riesgo,
gue deberd estar vigente durante el
plazo de ejecucion del contrato.
Verificacion de la interventoria

Retraso en la ejecucion y entrega de la  Pactar el inicio de |2 obra en época
obra. de clima favorable
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$ Preparacion / ingresos y beneficios
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-— A

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

Alternativa: Fortalecer de Manera Integral la infraestructura vial a Cargo del Departamento del Valle del Cauca a Iraves de un proyeclo general, que brinde |a posibilidad de intervenir

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

beneficios al reducir los costos de mantenimiento por el desgaste de los vehiculos al transitar por carreteras en buen estado.
Tipo: Beneficios

Medido a trﬁvés de: Pesos

Bien producido: Obra Fisica

Razdén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion C_antidad': Para este proyecto se hace un calculo de beneficics de acuerdo al MANUAL DE VALORACION Y
CUANTIFICACION DE BENEFICIOS, elaborado por el DNP, cuantificando la reduccion en los costos de desgaste de los vehiculos, al

transitar por buenas carreteras.

Descripcion Valor Unitario: valor en pesos de los beneficios calculados por cada vehiculo en el departamento del valle del cauca, al
rodar por una via en buen estado de transitabilidad.

0 2.057.892,00 $112.455,00 £231.420.244 860,00
1 2.057.892,00 511245500 $231,420.244 860,00
2 2.057.892,00 3112.455.00 $231.420.244.860.00
3 2.057 892.00 5112.455,00 $231.420.244.860,00
4 2.057.892,00 $112.4585,00 $231.420.244 860,00
02 - Totales

o $231.420.244.860,00 - $231.420.244.860,00
1 $§231.420.244. 860,00 5231.420,244.860.00
2 . £231.420.244 BAD, 00 §231 420 244 860 DO
3 S231 420,244 860.00 $231 420,244 860,00

. 4 $231.420.244.860,00 $231.420.244 860,00
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;3.5 Evaluacion / Fiujo Econdmico
Yepartameig EORTALECHMENTO Y GESTION INTEGHAL GE LA NFRAESTAUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL YALLE DEL

Macional de_Plarmacién CAUCA
impraso e 31/07/2024 52524 p m

Alternativa 1

Fiujo

01 - Flujo Econdmico

$185.136.185.888 0 500 0,0 3315.923 043811 4 0.0 $0,0 50.0 0.0 §-130,787.747.923.4

: 1 $185,136.195.888,0 $0.0 0.0 £186.612.850.000.0 E1EY 30,0 500 30,0 501,483 654.112.0

|

: 3 §185.136.195.888.0 0.0 30,0 $190.458 300.000.0 50.0 50.0 300 30.0 £-5.322 1041920
3 $185 13€ 105 BEA.0 00 50.0 £152,201 750.000,0 0.0 0.0 30,0 300 £32.934 445.888.0
4 $165.136.195.888.0 30,0 50.0 50,0 300 50,0 50,0 0.0 $155.136.195.868.0
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Evaluacion / indicadores y decisién

FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DF LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL

Impreso el 310720

Indicadores y decision

Evaluacion econdémica

/alor Presente.

~ Neto (VPN}

$19.958.176.548.47

indicadores de rentabilidad

Tasga
interna de

Retornio
(TiR)
Alternativa: Fortalecer de Manera lnlagral la infraestructura vial a Carga del Departamenta del Valle del Gauca a través de un proyecto
general, que brinde la posibilidad de intervenir cualquier via de la red departamental,

13.02 %

Costo por capacidad

dicadores de costo-
eficiencia

sto por beneficiario

indicadores de cds:é minimo

Valor presente de
o8 cosios

Relacion Costo

Beneficio (RCB) Equivalente (CAE}

51,03

Via secundaria mejorada  (Producto

principal del proyecto)
Via secundaria atendida por emergencia

Via urbana mejorada

Puenle construido en via urbana nueva
Caminos ancestrales mejorados
Caminos ancestrales con mantenimiento

Puente en caminos ancestrales

Estudios de preinversion para la red vial
regional

Via terciaria mejorada

Via secundaria con mantenimiento
periddico o rutinario

Via terciaria con mantenimiento peariddico
o rutinario

Via terciaria atendida por emergencia

Puente construido en via terciaria

FPuente ampliado o rectificado en via
secundaria

Banco de maguinaria dotado

Documentos de planeacion

Servicio de asistencia técnica en
infraestructura y Servicio de la red vial
regional

5164.602,33

§764.067.433.018,03

_ Costo unitario (valor presen

$8.759.915.356.08

$180.176.888.178,10

$6.172.236.114,11
$3.342.583.641,16
$3.914.440.137,25
$119.015.665,54
$646.473.360,83

$1.611.046.071,48
$3.227,133.595,14

$343.466.336,18

$124.952.252,65

5136.244.426.974,22

$510.614.046.388,15
$23.958.602.246,75
$14.734.318.680,93

$5.840.531.061,47

§61.925.750,388,60

$5.131.096.671,19

VALLE DEL
CALICA
24 52524 p m
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@ Programacion / Indicadores de producto

Hacixrd?ll;nl:nn:::ién FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL BE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMEMTO DEL ‘.ff\i_.l.r_{‘—f\f‘_‘)lil_;
—_— GALICA

tmpreso el 31/0772024 52524 ¢ m

Indicadores de producio

01 - Objetivo 1

1. MEJORAR LAS VIAS SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTO

1.1. Via secundaria mejorada  (Proeducto principal del proyecto)

JHCA(

1.1.1 Via secundaria mejorada
Medido a través de: Kildmetros de vias secundarias

Meta total: 29,0000
Férmuia:

Es acumulativo: Si .

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

; : Keta por perio_dn. _ Meta por periodo

9,0000 1 10,0000

2 100000 Total: 29,0000
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ﬁ Programacion / indicadores de producto
O i FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUGTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL v;«LLFEA?&

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

(12 - Objetivo 2

2. MEJORAR LAS VIAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO

Producto

2.1. Via terciaria mejorada

idicador

2.1.1 Via terciaria mejorada

Medido a través de: Kilémetros de vias terciaria
Meta total: 32,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

9

Programacion de indicadores

2 120000 Total: 32,0000
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Impreso el 31/07/2024 5:256:24 p. m.

3 - Objetivo 3

3. MANTENER LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO

¥ 3
1 MAUCT

3.1. Via secundaria con mantenimiento periédico o rutinario

indicador

3.1.1 Via secundaria con mantenimiento

Medido a través de: Kilémetros de vias secundarias
Meta total: 282,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Frogramacion ga indicadores
Meta por periado Periodo Meta por periodo
262,0000 1 262,0000
2 282,0000 3 282,0000
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Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

04 - Objetivo 4

4. ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VIAS SECUNDARIAS

Producto

Al LU

4.1. Via secundaria atendida por emergencia

Indicador

4.1.1 Via secundaria con mantenimiento de emergencia
Medido a través de: Kilometros de vias secundarias
Meta total: 0,2000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

Periodo " Meta por periodo b periodo “Meta por periodo.

Total: 0.2000
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05 - Objetivo 5

5. MANTENER LAS VIAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO

Producto

5.1. Via terciaria con mantenimiento periédico o rutinario

tnndicados

5.1.1 Via terciaria con mantenimiento

Medido a través de: Kilometros de vias terciaria
Meta total: 10,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

L] 1

100,0000 100,0000

2 100,0000 3 100,0000
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Impraso el 31/07/2024 522524 p m

06 - Objetivo 6

6. ATENDER CON MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS LAS VIAS TERCIARIAS

FIroOGUCLO

6.1. Via terciaria atendida por emergencia

6.1.1 Via terciaria con mantenimiento de emergencia
Medido a través de: Kilémetros de vias terciaria
Meta total: 0,1000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion e indicadores

Meta por periodo Periodo.
0 10,0250 1 0,0250
2 0.0250 3 00250
Total: alz ol
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“?fd’;‘m:mddﬂ FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
Nerchomal:de ) CAUCA

Improso el 31/07/2024 52524 p m

07 - Objetive 7

7. CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS ViAS TERCIARIAS

7.1. Puente construido en via terciaria

7.1.1 Puente construido en via terciaria existente
Medido a través de: Numero de puentes

Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

1 10000 Total:
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Departamento FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA ViAL DEL DEFARTAMENTO DEL VALLE DE:

Nacional de Planeacidn %
= CAUCA

Impraso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

08 - Objetivo 8

8. MEJORAR LOS PUENTES CONSTRUIDOS EN VIAS SECUNDARIAS

arkial

8.1. Puente ampliado o rectificado en via secundaria

frclicader

8.1.1 Puente ampliado o rectificado en via secundaria existente
Medido a través de: Numero de puentes

Meta total: 3,0000

Farmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Hrogramacion de indicadores

Wieta por perié»d

Total: 3.0000
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09 - Objetivo 9

9. MEJORAR LAS VIAS URBANAS DEL DEPARTAMENTO

Producto

9.1. Via urbana mejorada

indicador

9.1.1 Via urbana mejorada

Medido a través de: Kilometros de vias urbanas
Meta total: 7,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

_ Periodo Meta por periodo

3,0000

20000 Total:

1

Imoreso el 31/07/2024 52524p. m

s e

2,0000

7,0000
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e i FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL  VALLE DEL
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—_—

Impreso el 31/07/2024 5:25:24 p. m.

010 - Objetivo 10

10. CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN LAS VIAS URBANAS

Producto

10.1. Puente construido en via urbana nueva

Indicador

10.1.1 Puente censtruido en via urbana nueva
Medido a través de: Numero de puentes
Meta total: 3,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion da indicadores

. Periodo - Meta por.periodo _ : Meta por periodo
4] 1,0000 . 1 1,0000
2 10000 Total: 3,0000
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impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.

011 - Objetivo 11

11. MEJORAR LAS VIAS ANCESTRALES

Producio

11.1. Caminos ancestrales mejorades

11.1.1 Caminos ancestrales mejorados

Medido a través de: Kildmetros de caminos ancesirales
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores
Periodo Meta por periodo : Periodo Meta por periodo
0 02500 1 0,2500
2 0.2500 3 0.2500

Total: 1.0000
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a Programacion / Indicadores de producto
Nacionet de Paneacién FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA iINFRAESTRUGTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAL I_CEAEJEA
AL

Impreso et 31/07/2024 5:25:25 p. m,

012 - Objetivo 12

12. MANTENER LAS VIAS ANCESTRALES

Procucto

12.1. Caminos ancestrales con mantenimiento

Bl sl
IS aaar

12.1.1 Caminos ancestrales con mantenimiento

Medido a través de: Kilémetros de caminos ancestrales
Meta total: 8,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Prpgramacion de indicadsres

0

Meta por periodo b Periodo ~ Meta por periodo

2 B.0000 3 8.0000
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Departamento CWTAL ECIEEN Y PEESTIONE TR ERA] DO & MERAESTD TN VIAL EL JERPARTAMEMIODEL YALLE DEL
. FORTALECIBHENTO Y GESTHEN INTEGRAL DE LA NFRAESTRUCTLURA VIAL DEL BEPARTAMENTO DEL YALLE DEL
Nacional deibaneaaﬁn CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:2525 p. m.

013 - Objetivo 13

13. CONSTRUIR PUENTES QUE CONECTEN VIAS ANCESTRALES

Brodusto

13.1. Puente en caminos ancestrales

indicado

13.1.1 Puente construido en caminos ancestrales
Medido a través de: Numero de puentes

Meta total: 2,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Frogramacion ds indicadores

1 2 1.0000

1,000

Total: 2,0000
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ﬁ Programacion / Indicadores de producto
Nacig‘:ﬁ“&“&g‘;‘;“n FORTALECIMIENTO v GESTION INTEGRAL DF LA INFRAESTRUCTURAYVIAL DEL DEBARTAMENTO DEL  VALLE BE
- CALCA

Imprasa o 31072024 52525 p m

014 - Objetivo 14

14. ADQUIRIR MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRANSPORTE

14.1. Banco de magquinaria dotado

14.1.1 Maquinaria y equipos adquiridos

Medido a través de: Numero de maquinaria y equipos
Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

! 1,0000
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Redpalterente FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
-_ CAUCA

Impreso el 31/07/2024 52525 p. m.

015 - Objetivc 15

15. Implementar el plan maestro del transporte intermodal y de logistica en el Departamento

Producio

15.1. Documentos de planeacion

15.1.1 Documentos de planeacion realizados
Medido a través de: Numero de documentos
Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

1 2 N 1.0000

1,0000

3 1,0000
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%? Programacion / Indicadores de producto
sl actamante FORTALEGIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL ‘J;«LE,.CE;&EEC:_._
— #H

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.

016 - Objetivo 16

16. Mantener la asistencia técnica en infraestructura del Departamento

Producto
16.1. Servicio de asistencia técnica en infraestructura y Servicio de la red vial regional

16.1.1 Entidades asistidas técnicamente
Medido a través de: Numero de entidades
Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Frogramacion de indicadores
2 Periodo
0
2 1,0000 3 1.0000
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Impresa el 31/07/2024 5:25:25p. m

017 - Objetivo 17

17. Realizar los estudios de preinversion para la red vial Departamento.

17.1. Estudios de preinversion para la red vial regional

indicador

17.1.1 Estudios de preinversion realizados

Medido a través de: Numero de estudios de preinversion
Meta total: 15,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Frograma Sin e indicadores
i Meta por periado . Periodo Meta porperiodo 1
0 24,0000 1 _ 4,0000
2 4.0000 3 3.0000
Total: 15,0000
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Programacion / indicadores de gestion

Naclonst da Plansackén FORTALEGIMIENTO v GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DFt DEPARTAMENTO DF “fﬁ‘*"--'--r"";?f.!.

Impress el 31072024 5:2525 oo m,
indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

ingiicador

Informes De Supervision Realizados
Medido a través de: Numero
Codigo: 9900G050

Férmula:

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacidn: Secretaria de infraestructura, Gobernacion del valle
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Departamento FORTALECIMIEMNTC
Naclonal de Planeacidn . e Sl

Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

2402 - Infraestructura red vial regional

!

0600 INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE

Programacion / Fuentes de financiacion

ITO ¥ GESTION INTEGRAL GE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VYALLE DE

CAUCA

Impreso al 31/07/2024 5:25:250 m
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% Programacion / Fuentes de financiacion

Departamento HEE AL EC AT v GESTION INTEGRA [ A BIFRAE STRHUC THEAYIAL TYEE DEPARTARME !
Madional de Planeadién FUORTALFGINGFENTO S TICIN INTEOSR AL 18 WNFRAFLSTHL HER VAL Fi EFHARTAN

Impreso el 31472024 5:2525 p. m,

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion Recursos de Gestion Privadas Propios $246.432.500.000,00
1 $238.330.000.000,00

2 $245.480.000.000,00

3 $197.075.000.000,00

Total $927.317.500.000,00

Valle del Cauca Departamentos Propios 0 $155.669.738.616,00

Total $155.669.738.616,00

$1.082.987.238.616,00
$1.082.987.238.616,00

Total Inversion

Total
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Dep

Nacional de Planeacion

Objetivo
General

Componentes (Productos)

s

artamento

Mejorar la conectividad terrestre en el
departamento del Valle del Cauca

1.1 Via secundaria mejorada (Produclo

principal del proyecio)

10.1 Puente construido en via urbana nueva

Caminos ancestrales mejorados

12.1 Caminos ancestrales con mantenimiento

13.1 Puente en caminos ancestrales

14.1 Banco de maquinaria dotado

15.1 Documentos de planeacién

16.1 Servicio de asistencia técnica en
infraesltruclura y Servicio de la red vial regional

17.1 Estudios de preinversion para la red vial
regional

Programacion / Resumen del proyecto

FORTALECIMIENTO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMEN

ey

A

DEL

VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25:25 p. m.

Resumen del proyecio

Vias en buen estado a
cargo del departamento

Via secundaria mejorada

Puente construido en via
urbana nueva

Caminos ancestrales
mejorados

Caminos ancestrales
con mantenimiento

Puente construido en
caminos ancestrales

Maquinaria y equipos
adquiridos

Documentos de
planeacion realizados

Entidades asistidas
técnicamente

Estudios de preinversion
realizados

 Fuente

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Secrelaria de
infraestructura,Gobernacion del
Valle del Cauca

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Secrelaria de
infraestructura, Gobernacion del
valle

Tipo de fuente: Documento
oficlal

Fuente: Secrelaria de
infraestructura, Gobernacion del
valle

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Secretaria de
infragstructura, Gobernacion del
valle

Tipo de tuente: Documenio
oficial

Fuente: Secretaria de
infrasstructura, Gobernacion del
valle

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Secrelaria de
infraestructura, Gobernacion del
valle

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: secretaria de
infraestructura

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: secrelaria de
infragstruciura

Tipo de fuente: Documenlo
oficial

Fuente: secrefaria de
infraestructura

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Seretaria de
infraestructura, Gobernacidn del
Valle del Cauca

las prioridades

economicas o
politicas no
cambian

El contratista
cumple con a

cabalidad con el

proyecto
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2.1 Via terciaria mejorada

3.1 Via secundaria con mantenimiento periodico
o rulinario

4.1 Via secundaria atendida por emergencia

5.1 Via terciaria con mantenimiento periddico o

rutinario

6.1 Via terciaria atendida por emergencia

7.1 Puente construido en via terciaria

8.1 Puente ampliado o rectificado en via

secundaria

9.1 Via urbana mejorada

12,

Programacion / Resumen del proyecto

Via terciaria mejorada

Via secundaria con
mantenimiento

Via secundaria con
mantenimiento de
emergencia

Via terciaria con
mantenimiento

Via terciaria con
mantenimiento de
emergencia

Puente construido en via
terciaria existente

Puente ampliado o
rectificado en via
secundaria existente

Via urbana mejorada

FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Impreso el 31/07/2024 5:25.25 p, m.

_.".Fuéh'te

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: INFORMES DE
INTERVENTORIA QUE
REPOSAN EN ARCHIVO DE LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: INFORME DE
INTERVENTORIA QUE
REPOSA EN ARCHIVO DE LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Secrelaria de
infraestructura, Gobernacion del
valle

Tipo de fuente: Documenlo
coficial

Fuente: INFORME DE
INTERVENTORIA QUE
REPOSA EN ARCHIVO DE LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: INFORME DE
INTERVENTORIA QUE
REPOSA EN ARCHIVO DE LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: INFORME DE
INTERVENTORIA QUE
REPOSA EN ARCHIVO DE LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: INFORME DE
INTERVENTORIA QUE
REPOSA EN ARCHIVO DE LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Secretaria de
infraestructura, Gobernacion del
valle

Supl._.lo.:s.tna
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Programacion / Resumen del proyecto

ek A BB v RSN T EERAL BE L PR ESTRUETURA VIM DEL DEPARTARENTODEL. VALLE DEL
Nacional te Planeacion FORTALECIMIENTS ¥ GESTION INTEGRAL BE LA INERAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO CAUCA

Impreso et 31/07/2024 5:25:26 p. m.

- Indicadores . . . Fuente . Supuestos
Tipo de fuente: Las condiciones
1.1.1 - Realizar las obras de mejoramiento en Nombre: Informes De climaticas son
vias secundarias(’) Supervisién Realizados Fuente: las adecuadas
1.1.2 - Realizar las interventorias a las obras de para la ejecucion
mejoramiento en vias secundarias Unidad de Medida: del proyecto

1.1.3 - Adquirir los predios para las obras de
mejoramiento en vias del departamenio

1.1.4 - Realizar las cbras en la via Siman Bolivar,
tramo Pailén Agua Clara Meta: 13.0000
1.1.5 - Realizar las obras de mejoramiento para la

terminacién del puente de Juanchito

Numero

Tipo de fuente:
10.1.1 - Realizar las obras en puentes en vias
urbanas(*) Fuente:
10.1.2 - Realizar las intervenlorias a las obras en
puentes en vias urbanas

Tipo de fuente:
11.1.1 - Realizar las obras de mejoramiento en
caminos ancestrales(*) Fuente:
11.1.2 - Realizar las interventorias a las obras de
mejoramienio en caminos ancestrales

Tipo de fuente:
12.1.1 - Realizar las obras de mantenimiento
rutinario en caminos ancestrales(®) Fuente:
12.1.2 - Realizar los seguimientos a las obras de
mantenimiento rutinario en caminos ancestrales

Tipo de fuente:
13.1.1 - Realizar las obras en puentes en
caminos anceslrales(*) Fuente:
13.1.2 - Realizar las interventorias a las obras en
puentes en caminos anceslrales

Actividades

Tipo de fuente:
14.1.1 - Adquirir maquinaria para intervencion de
vias(*) Fuente:
14.1.2 - Adquirir equipo de fransporte de
maleriales para intervencion de vias

Tipo de fuente:
15.1.1 - Realizar el plan maestro de transporte y
logistica del Valle del Cauca(*) Fuente:
15.1.2 - Realizar Ia interventoria al plan maestro
de {ransporle y logistica del Valle del Cauca

Tipo de fuente:
16.1.1 - Realizar la Asistencia lécnica,
administrativa, juridica, financiera, social, predial Fuente:
y ambiental en infraestruclura en el Departamento
del Valle del Caucal(”)
16.1.2 - Realizar la geslion operativa para la
Asistencia técnica, administrativa, juridica,
financiera, social, predial y ambiental en
infraestructura en el Departamento del Valle del
Cauca

Tipo de fuente:
17.1.1 - Realizar estudios y disefos para
infraestructura en el deparlamento del Valle del Fuente:
Cauca(*)
17.1.2 - Realizar el apoyo, seguimiento y
monitoreo a los estudios y disefnos para
infraestructura en el departamento del Valle del
Cauca
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Departamento
Macional de Planeacion

Resumen’
narrativo;

Actividades

2.1.1 - Realizar las obras de mejoramientoc en
vias terciarias(*)

2.1.2 - Realizar las interventorias a |as obras de
mejoramiento en vias terciarias

2.1,3 - Adquirir los predios para las obras de
mejoramiento en vias terciarias del
departamento

3.1.1 - Realizar las obras de mantenimiento
periodico en vias secundarias(®)

3.1.2 - Realizar las interventoria a las obras de
mantenimiento periédico en vias

secundarias

3.1.3 - Realizar las obras de mantenimiento
rutinario en vias secundarias

4.1.1 - Realizar las obras de atencién de
emergencias en vias secundarias(*)

4.1.2 - Realizar las inlerventorias a las obras de
atencioén de emergencias en vias secundarias

5.1.1 - Realizar las obras de mantenimiento
periodico en vias terciarias()

5.1.2 - Realizar las interventoria a las obras de
mantenimiento periddico en vias

terciarias

5.1.3 - Realizar las obras de mantenimiento
rutinario en vias terciarias

6.1.1 - Realizar las obras de alencion de
emergencias en vias terciarias(*)

6.1.2 - Realizar las intervenlorias a las obras de
atencion de emergencias en vias

terciarias

7.1.1 - Realizar las obras en puentes en vias
lerciarias(")

7.1.2 - Realizar las interventorias a las abras en
puentes en vias lerciarias

8.1.1 - Realizar las obras en puentes en vias
secundarias(’)

8.1.2 - Realizar las interventorias a las obras en
puentes en vias secundarias

9.1.1 - Realizar las obras de mejoramiento en
vias urbanas(®)

9.1.2 - Realizar las interventorias a las obras de
mejoramiento en vias urbanas

(") Actividades con ruta critica

FORTALFCIIENTO ¥ GESTION INTEGRA]

DE &

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

A INFEAFSTRULTURA VIAL DEL DEPARTARMENTG DEL VALLF DE=

frgrEsey 2]

Programacion / Resumen del proyecto
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Supuestos
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA | Codigo: FO-MS-P2-23
ESTUDIOS PREVIOS Version: 04
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 | Fechade Aprobacion: 08/10/2021
DE 2015

| Pagina 1 de 18

Proceso No. 1.360.17.17-

Fecha de Elaboracion: Abril O de 2025

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y |

reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 1 del

Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos son el soporte para

elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el Convenio Interadministrativo. Deben
| Permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

| EI presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

I
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la |
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la |
prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del Estado
“(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".

Que la Ley 1682 de 2013, Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para los
proyectos de infraestructura de transporte y se conceden facultades extraordinarias, en su
articulo 5° establece: “(...) Las acciones de planificacion, ejecucién, mantenimiento,
mejoramiento y rehabilitacién de los proyectos y obras de infraestructura del transporte
materializan el interés general previsto en la Constitucién Politica al fomentar el desarrollo
y crecimiento economico del pais; su competitividad internacional; la integracion del
Territorio Nacional, y el disfrute de los derechos de las personas y constituye un elemento
de la soberania y seguridad del Estado. Debido a ello, el desarrollo de las acciones antes
indicadas constituye una funcion publica que se ejerce a través de las entidades y
organismos competentes del orden nacional, departamental, municipal o distrital,
directamente o con la participacion de los particulares (...)".

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 y 288 de la Constitucién Nacional,
los diferentes Organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboraran
arménicamente para la realizacion de sus fines; igualmente, las competencias atribuidas a
los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones, por ello las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. '

Que el articulo 298 de la Constitucion Politica, se prescribe que los Departamentos tienen
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la plamflcacmn y promocion
del desarrollo econdémico y social dentro de su territorio.

Que de conformidad al articulo 305 de la Constituciéon Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el Articulo 3 de la Ley 489 de 1998, sefiala que la Funcion Administrativa, se .
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la |
Buena Fe, Igualdad, Moralidad, Celeridad, Economia, Imparcialidad, Eficacia, Eficiencia,
Participacion, Publicidad, Responsabilidad y Transparencia.

Que el Articulo 4 de |a citada ley, establece que la finalidad de la Funcién Administrativa es
buscar la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion
Politica, por lo cual los organismos, entidades y personas encargadas del ejercicio de
funciones administrativas, deben ejercerlas consultado el interés general.

Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, sefiala: “En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deberan garantizar la armonia en el ejercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las entidades para facilitar el ejercicio de sus
lfunciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos,
| dependencias, organismos y entidades titulares. Que obliga a las autoridades
| administrativas a garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones y a
| prestar colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

Que el articulo 95 de la Ley 489 dispone: “(...) Las entidades ptblicas podrén asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar servicios

|
: que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos (...)"

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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Que de conformidad con lo previsto en los Articulos 2, 13, 32 y 40 de la Ley 80 de 1993,
las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar Convenios y acuerdos en ejercicio
de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los fines
estatales.

La misién de la Secretaria de Infraestructura establecida en el articulo 165 del Decreto 1-

22-1599 del 16 de septiembre de 2024, “Por el cual se ajusta la Estructura de la
Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, se definen las funciones de
sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, se establece de la siguiente manera: es
promover y desarrollar proyectos de Infraestructura de impacto estratégico para la
competitividad y desarrollo del departamento del Valle del Cauca, que permitan elevar las
condiciones de calidad de vida de la poblacion vallecaucana, en armonia con el medio
ambiente y las politicas de los diferentes sectores sociceconémicos, optimizando de esta

manera el uso de los recursos (humanos, economicos, tecnologicos, etc.) para que su
desarrollo sea integral y sostenible en el tiempo.

: Que teniendo en cuenta que corresponde a esta secretaria, garantizar dentro de sus
competencias, el cumplimiento del proyecto: FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
inmerso en el Plan de Desarrollo Departamental “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" del
periodo 2024-2027, adoptado mediante Ordenanza No. 655 de mayo de 2024.

| Que, con base en el articulo 74 de la Ley 715 de 2001, Se le atribuye a los Departamentos |
entre otras competencias, la de “promover, financiar o cofinanciar proyectos *
| nacionales, departamentales o municipales de interés Departamental’. Asi mismo, en |
| el articulo 76 numeral 76.4.2. de la citada ley establece como competencia de los |
municipios “Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su
| jurisdiccién y desarrollar alternativas viables”. se busca a través de la celebracion del |
| presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION Y
| COORDINACION, orientar las actividades institucionales hacia la gestién y promocién de
| obras y/o proyectos que propendan por el desarrollo y sostenibilidad de la infraestructura
del transporte en el Departamento del Valle del Cauca. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

A su vez, El municipio de Riofrio articula en su PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE RIOFRIO PARA LA VIGENCIA 2024 - 2027. RIOFRIO NOS MUEVE, COMPROMISO
DE TODOS, con el Plan de Desarrollo Departamental “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" |
que son de interés mutuo y dan coherencia a las acciones del municipio como a

continuacién se detalla: [

]
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ACUERDO N° 005 DE JUNIO DE 2024: POR EL CUAL SE
: ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
Proyesto; RIOFRIO PARA LA VIGENCIA 2024-2027 — RIOFRIO NOS
MUEVE COMPROMISO DE TODOS
7.13.1 Programa: Infraestructura Red Vial Regional
7.13.2 Programa: Seguridad de Transporte

e Via terciaria con mantenimiento periodico o rutinario.

e Via terciaria rehabilitada :

e servicio de asistencia técnica en infraestructura y servicio

de la red vial regional. '

, e Infraestructura de Transporte para la Seguridad Vial
| Mejorada.
[ Se hace necesario intervenir la red vial regional en donde se incluyen las
vias secundarias y terciarias, pues las mismas conectan las zonas mas |
alejadas y marginadas del municipio permitiendo mejorar las
condiciones de la agricultura, el trabajo de las familias y comunidades
campesinas y ademas planes que propendan a integrar el campo con la
cabecera municipal; a través la dotacién del Banco de maquinaria, el

mantenimiento y rehabilitacion periddico o rutinario de las Vias terciarias
y el servicio de asistencia técnica en infraestructura y red vial regional.

Programa de Gobierno:

Objetivos:

Descripcion:

En este programa considera la conservacién y el mejoramiento de la
infraestructura fisica requerida para la movilidad y su articulacion a
propuestas como soluciones urbanas integrales para la conexion, entre
los diferentes corregimientos y la cabecera municipal, haciendo énfasis
en el fortalecimiento de las zonas mas criticas y 'la continuacion’ de:
proyectos que se prioricen hacia los municipios aledarios.

La intervencion integral vial del area rural propende por su desarrollo,
facilitando el transporte de personas y productes, con las medidas de
proteccion ambiental requeridas.

Vias urbanas rehabilitadas.

Vias terciarias con mantenimiento. '
Via terciaria rehabilitada. 4
Entidades asistidas técnicamente. :
Vias terciarias rehabilitadas.

Indicadores de
Producto:

|
|
f
|
El articulo 2 numeral 4 literal ¢) de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la
| Ley 1474 de 2011, establece que la modalidad de contratacién directa procede para la
| celebracion de los Convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
| del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley
0 en reglamento.
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' Que, tratandose de contratacion directa, el Departamento no tiene la obligacién de recibir

| varias ofertas, por lo anterior y teniendo como base que el municipio de Riofrio — Valle del
Cauca, cumple con los criterios normativos antes mencionados, es apto para suscribir
convenios interadministrativos con el Departamento del Valle del Cauca.

‘ Que el Departamento en virtud de los principios de subsidiaridad, coordinacion vy
concurrencia desea celebrar un convenio [nteradministrativo de colaboracion y
coordinacion con el municipio de Riofrio — Valle del Cauca, el cual se fundamenta en la
necesidad inminente de ofrecer condiciones de transitabilidad y seguridad permanente en
las vias secundarias, terciarias y urbanas, que garanticen la conectividad entre el municipio
y la regién, mediante la ejecucion de actividades que conlleven a la consolidacion de la
comunicacion terrestre.

Que la suscripcion del presente convenio interadministrativo de colaboracion y
coordinacion reviste de gran importancia, toda vez que se cuenta con vias secundarias,
terciarias y urbanas que presentan un alto nivel de deterioro en su capa de rodadura
ocasionado por su uso, el transito diario y el paso del tiempo, asi como las condiciones
climaticas que acrecientan el problema en época de lluvia, haciendo que se requiera
mantenimiento correctivo, rutinario y periédico. Como consecuencia de ello, se requiere su
intervencion oportuna, para asi ofrecer mejores condiciones de transitabilidad y seguridad,
tanto para los habitantes del municipio como para sus visitantes.

Que la malla vial que sera objeto del presente CONVENIO, son vias de alto flujo vehicular,
transitadas a diario por el servicio de transporte publico, privado y de carga debido al
desarrollo de la actividad agropecuaria, industrial y turistica; No obstante, el mantenimiento
y mejoramiento de estas vias promovera en gran manera las actividades econémicas que
prevalecen en: la region y asi mismo fortalecera la seguridad alimentaria. Igualmente
incentivara sectores como el turismo, la educacion rural, y las actividades deportivas y de
recreacion en areas rurales en el Departamento del Valle del Cauca, Municipio de Riofrio.

Que es necesario aunar esfuerzos entre la Secretaria de Infraestructura del Departamento
del Valle del Cauca y el Municipio de Riofrio para concurrir en el mejoramiento de la malla
vial de orden secundario, terciario y urbano en la jurisdiccion del municipio de Riofrio, de
| acuerdo con la necesidad que presente el interés general y las capacidades financieras y
técnicas que tengan la respectiva entidad territorial que permitan garantizar de manera
oportuna un mantenimiento adecuado de la infraestructura vial en el municipio de Riofrio,

conforme a lo contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal.'

CONCEPTO SALA DE CONSULTA C.E. 1746 DE 2006 CONSEJO DE ESTADO - SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL: Respetaindo el principio de la
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Que, la Secretaria de Infraestructura del Departamento del Valle del Cauca, en
cumplimiento del principio de subsidiaridad adelanto la elaboracion de Estudios y Disenos
para la ejecucion de proyectos viales que beneficien al Municipio de Riofrio y que a través
del presente convenio de colaboracion y coordinacion, se podra realizar la entrega y recibo
formal de los Estudios, para que el Municipio pueda adelantar la gestion de orden nacional
y/o apropiar recursos que permitan llevar a cabo la realizacion de la obra.

Del mismo modo aquellos ESTUDIOS Y DISENOS que se adelanten en la vigencia 2024 -
2027, seran entregados al municipio de Riofrio, en virtud del principio de coordinacién y
colaboracion para facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en el plan de Desarrollo del
Municipio de Riofrio.

El desarrollo de este convenio interadministrativo de colaboracién y coordinacién tiene en
cuenta las disposiciones de la ley 1682 de 2013 por la cual se adoptan medidas y
disposiciones para los proyectos de infraestructura de transporte y se conceden facultades
i extraordinarias. .
Que Mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024 expedido por la Gobernadora del Valle del
| Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual y se disponen medidas para
ejercer el control y vigilancia en la actividad contractual de la administracién departamental, |
delegando la Contratacion a los secretarios de despacho, directores de departamentos
| administrativos, gerentes, directores y jefes de oficina adscritos al despacho de la l
| Gobernadora, incluyendo todas las actividades precontractuales, contractuales y post]
) contractuales en todas las modalidades de seleccion. y -

Que el Departamento del Valle del Cauca apoya y fomenta mecanismos de concertacion y
participacion entre el sector publico y privado para llevar el desarrollo econémico y social a
toda la poblacién del Departamento. '

Que la Secretaria de Infraestructura ha inscrito el proyecto denominado
*FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" inmerso en el Plan de Desarrollo
Departamental “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" del periodo 2024-2027, adoptado
mediante Ordenanza No. 655 de mayo de 2024.

FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA
Proyecto: INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA. -
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Codigo PI: PI34 -102449 i
Codigo BPIN: BPIN - 2024003760010 |
Centro Gestor / ;
Dependencia: 1149 - Secretaria de Infraestructura |
Sector PDD: 034 — Transporte
Programa PDD: 1.2 — Elevando la competitividad
| [ Subprograma-PDD: 2402 — Rede Vial Departamental

Alcanzar un 40% de vias en buen estado a cargo del

Meta de Resultado PDD: departamento durante el periodo de gobierno.

1200401012402006. Intervenir en 29 kilémetros de vias

Metas de Producto PDD: secundarias con actividades de mejoramiento

120040102240201. Intervenir 3 puentes de la red vial

i Prodgcto s secundaria durante el periodo de gobierno.

' 1200401032402021. Intervenir en 282 kilbmetros de vias a
Metas de Producto PDD: |cargo del departamento con actividades de mantenimiento
en el periodo de gobierno.

Metas de Producto PDD: |cargo del Departamento atendidas por emergencia durante
el periodo de gobierno.

1200401052402041. Intervenir en 32 kildbmetros de vias
Metas de Producto PDD: |terciarias con actividades de mejoramiento durante el
' periodo de gobierno.

1200401062402044. Construir 1 puente en via terciaria
durante el periodo de gobierno.

: 1200401112402096. Intervenir en 0,1 kilbmetros de vias
Metas de Producto PDD: |terciarias atendidas por emergencia durante el periodo de
' gabierno.

: ; o0 _ 1200401142402112. Intervenir en 100 kildmetros de vias
Metas de Producto PDD: |terciarias con actividades de mantenimiento en el periodo
o E - de gobierno.

_ : 1200401152402114. Intervenir en 7 kilometros en vias
Metas de Producto PDD: |urbanas con actividades de mejoramiento en el periodo de
iy gobierno. J

|
1200401042402035. Intervenir en 0,2 kildmetros de vias a }
|

Metas de Producto PDD:

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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1200401102402061. Construir 3 puentes en vias urbanas
durante el periodo de gobierno.

1200401072402055. Intervenir en 1 kilometros caminos
Metas de Producto PDD: |ancestrales con actividades de mejoramiento durante el -
periodo de gobierno.

1200401082402056. Intervenir en 8 kilometros caminos
Metas de Producto PDD: |ancestrales con actividades de mantenimiento durante el

| Metas de Producto PDD:

l

periodo de gobierno.
l

|

1200401092402057. Construir 2 puentes en caminos

Metas de Producto PDD: ancestrales durante el periodo de gobierno.

1200401172402125. Adquirir 1 banco de maqumana

Metas de Producto PDD: durante el periodo de gobierno.

Que la Secretaria de Infraestructura del Departamento del Valle del Cauca, requiere
celebrar un Convenio Interadministrativo de Colaboracién y Coordinacion con el municipio
de Riofrio - Valle del Cauca, con el fin de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, JURIDICOS
Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS VIAS
SECUNDARIAS, TERCIARIAS, Y URBANAS, ASI COMO LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES ASOCIADAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA .
INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MUNICIPIO DE RIOFRIO, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA
| VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™.

De acuerdo con lo anterior, el Departamento en virtud de los principios de subsidiaridad,
coordinacion y concurrencia desea celebrar un convenio Interadministrativo  de
Colaboracion y coordinacion con la alcaldia municipal de Riofrio — Valle del Cauca, el cual
se fundamenta en la necesidad inminente de ofrecer condiciones de transitabilidad y
‘ seguridad permanente en las vias departamentales y municipales del casco urbano y rural, |
‘ garantizando la conectividad entre el municipio y la region. |

| Que la ejecucion de este convenio interadministrativo de Coiaboracnon y Coordinacién
' reviste de gran importancia, toda vez que busca aunar esfuerzos entre el municipio de
| Riofrio — Valle del Cauca, y el Departamento del Valle, mediante el cual se podran entregar
| los estudios y disefios viales realizados por la Secretaria de Infraestructura Departamental.

Entre los componentes inmersos en los estudios y disefios para estructurar el proyecto se
encuentran 31 componentes tales como: topografia, localizacion, estudio de geologia,
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pavimento , estudios hidraulicos e hidrolégicos, disefio estructural, proceso constructivo,
estudio ambiental, plan de manejo de transito, estudio de trazado y disefio geométrico,
' estudio de transito, disefio de pavimento, plan de manejo de riesgos estudio
socioecondmico, especificaciones técnicas, elaboracion de presupuestos, analisis de
precios unitarios (APU), programa de obra, memoria de célculo de cantidades de obra,
| cronograma de actividades y flujo de inversiones, resumen ejecutivo, diagnostico,
certificaciones, metodologia general ajustada MGA, recopilacién de entregables para la
estructuracion de proyecto de inversion municipal.

Que la alcaldia municipal de Rio Frio — Valle del Cauca, es idonea para celebrar el presente
convenio interadministrativo de Colaboracién y Coordinacién mediante el cual podra recibir
los estudios y disefios realizados en el municipio por la Secretaria de Infraestructura
Departamental y a su vez contratar el personal idéneo para la ejecucion de las obras
pertinentes dispuesta en los estudios y disefios y el mantenimiento de vias secundarias del
Departamento y el Municipio a través de la Secretaria de Infraestructura Departamental.

Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones, la Secretaria de Infraestructura de la
Gobernacién del Valle del Cauca determind para el mes de abril de la presente vigencia
2025 el Convenio Interadministrativo de Colaboracién y Coordinacion a la alcaldia
municipal de Riofrio - Valle del Cauca, cuyo objeto corresponde a: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LAS VIAS SECUNDARIAS, TERCIARIAS, Y URBANAS, ASI
COMO LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ASOCIADAS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTOQ DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MUNICIPIO DE RIOFRIO,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”,

 geomorfologia y fuentes de materiales, estudio geotécnico para disefio de la estructura de |

Segmento | Familia Clase | Producto | Nombre- Producto .
72000000 | 72140000 | 72141000 | 72141103 | Servicios de pavimentacion de Calles y
Carreteras. |
|| 80000000 | 80100000 | 80101600 | 80101604 | Planificacion de proyectos. |
72000000 | 72140000 | 72141000 | 72141003 | Servicio de Mantenimiento de Calles y
L | Carreteras
72000000 ‘ 72140000 | 72141000 | 72141104 | Servicics de repavimentacién de Calles
' | | y Carreteras.

2. OBJETO A CONTRATAR
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TAUNAR ESFUERZOS TECNICOS, JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL |
| MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS VIAS SECUNDARIAS, :TERCIARIAS, Y |
| URBANAS, ASi COMO LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ASOCIADAS PARA EL BUEN |
| FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MUNICIPIO DE RIO FRIO, |
' DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA |
| INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

f
‘| .  ALCANCE DEL OBJETO:

| En cumplimiento del objeto contractual, El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
| de Infraestructura en concurrencia con el municipio de Riofrio, aunaran esfuerzos técnicos,
| juridicos y administrativos, en virtud de los principios de subsidiaridad, coordinacion y
| colaboracion y de acuerdo con lo aprobado en el Plan de Desarrollo Municipal en

concordancia con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Departamental se permitan
| solventar |la necesidad inminente de ofrecer condiciones de transitabilidad y seguridad
permanente en las vias secundarias, terciarias y urbanas en la jurisdicciéon del municipio
de Riofrio, garantizando la conectividad entre este y la regién. '

Que el alcance del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION
Y COORDINACION, se desarrolla en TRES actividades principales

ACTIVIDAD 1: Que el Municipio de Riofrio, en virtud del principio de Colaboracién y Concurrencia
y de conformidad a lo establecido en la ley, podra planear e identificar prioridades de infraestructura
de transporte de las vias secundarias en su jurisdiccién y desarrollar alternativas viables para su
buen funcionamiento.

Que en este punto es importante realizar la identificacion de las vias SECUNDARIAS que se
encuentran en la jurisdiccion del Municipio de RIOFRIO - VALLE y que podran ser beneficiadas del
1 presente CONVENIO. Que a continuacion, se detalla:

1
1 : s MUNICIPIO DE RIOFRIO s 1
| | coniGo NOMBRE VIA LONGITUD LONGITUD | PORCENTAJE | LONG | LAT | LONG | LAT |
VIA . _ TOTAL (Km) | MUNICIPIO (Km) (%) | INICIO | INICIO | FINAL | FINAL |
DARIEN - FENICIA -
23VL13-1 TRUJILLO 72.5 31.7 437 -76.302 | 4.160 |-76.320 | 4.048
23VL13 | TRUJILLO - RIOFRIO 10.7 5.4 50.5 -76.195 | 4.144 |-76:218 | 4.177
25V1L04 RIOFRIO - TULUA 11.9 2.9 24.4 -76.195 | 4.144 |-76.184 | 4.119

A) Lavia "DARIEN - FENICIA - TRUJILLO " (Cédigo 23VL13-1) tiene una longitud total de 72.5 km, de los
cuales el 43.7% se encuentra en la jurisdiccion Riofrio.

B) Lavia " TRUJILLO - RIOFRIO " (Cédigo 23VL13) tiene una longitud total de 10.7 km, de los cuales el
50.5% se encuentra en la jurisdiccion Riofrio. _

C) Lavia"RIOFRIO- TULUA " (Codigo 25VL04) tiene una longitud total de 11.9 km, de los cuales el 24.4%

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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se encuenltra en la jurisdiccion Riofrio.

ACTIVIDAD 2: Del mismo modo, El Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de sus
funciones establecidas en el Decreto 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024 expedido por la Gobernadora del Valle del Cauca y en
virtud del principio de subsidiariedad, concurrencia y colaboracién se adelantaran las gestiones,
para realizar el mantenimiento, mejoramiento, rehabilitacion y/o atencién, prevencion o mitigacion
del riesgo de desastres de la red vial terciaria, de interconexion vial en la jurisdiccion de Riofrio.

ACTIVIDAD 3: El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Infraestructura, podra entregar
los ESTUDIOS Y DISENOS que hasta la fecha se hayan realizado y los que se realizaran en el 1
marco de este CONVENIO, para |a ejecucion de obras en el Municipio de Riofrio, con el propdsito '
de que este pueda adelantar gestiones, consecucién de recursos y demas acciones tendientes que
permitan llevar a cabalidad el proyecto.

Que-en este punto es importante realizar la identificaciéon de cada uno de los Estudios y Disefios
que se’hayan realizadoe para el municipio de Riofrio y que a continuacion, se detalla:

 MUNICIPIO | INICIATIVA CONTRATISTA | ANO
MEJORAMIENTO PAVIMENTO ASFALTICO VIA DESDE RUTA
| -+ RIOFEI0 NACIONAL HASTA PORTUGAL DE PIEDRAS (3 KM). FUY 2020
ESTUDIOS Y DISENOS-Via 23VL06 - Portugal de piedras - oruce

: RIOFRIO via 23113 (7,50 Km) e 2020

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Infraestructura, cuenta con los estudios y disenos de
las iniciativas para placa huella en los siguientes sectores: MEJORAMIENTO PAVIMENTO ASFALTICO VIA
DESDE RUTA NACIONAL HASTA PORTUGAL DE PIEDRAS (3 KM) y ESTUDIOS Y DISENOS-Via 23VL06
- Portugal de piedras - cruce via 23VL13 (7,50 Km). '

Sien eldesgrrollade la ejecucion del convenio, la Ei&obernamon Del Valle del Cauca, adelanta nuevos estudios l

y d'rseﬁ_o_g.' d& los p\jales'-'rif'o tengan el mecanismo de financiacion definida, podran ser entregados al municipio
para hdcer’la. gestion conjunta en: buscar ‘las fuentes de financiacién que permitan el desarrollo de los
proyectos. : : : '

3. APORTES

3.1. DEL DEPARTAMENTO — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA:

a) Mediante el presente convenio se busca la posibilidad de entregar al Municipio de Riofrio los Estudios
y Diseflos que hasta la fecha se hayan realizado y los que se realicen en el marco de este
CONVENIO, los cuales cuentan con 31 componentes de acuerdo con el procedimiento de
elaboracion de ‘estudios y disefios para obras de infraestructura vial PR-M2-P4-05. '

b) Qu_e la Secretaria de Infraestructura del Departamento del Valle del Cauca, podra entregar los ’

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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l Estudios y Disefios al Municipio de Riofrio, mediante un acta de entrega y recibo a satisfaccion,
utilizando medios digitales idoneos para tal fin y sera el alcalde del municipio de Riofrio, o quien haga
sus veces, el encargado de realizar la gestion de recursos propios y/o de orden nacional, para que
lleve a cabalidad la ejecucion de las obras propuestas en los estudios y disefios entregados

El Departamento del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Infraestructura Departamento no
aportara recurso econoémico alguno.

¢) Ejercer la supervision del CONVENIO para lo cual se designara a un profesional de la Secretaria de
Infraestructura del Departamento del Valle del Cauca.

d) Desarrollar el objeto del convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Documentos del proceso de contratacion.

e) Otorgar permiso para la intervencion de las vias secundarias que seran beneficiadas en el marco de
este CONVENIO, conforme a las obras que vaya a realizar el Municipio de Riofrio, El permiso de
intervencion temporal de vias a cargo del departamento, se expedira de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Resolucién 716 del 28 de abril de 2016, expedida por La Agenma Nacional de
Infraestructura.

f) Solicitar al Municipio de Riofrio los informes necesarios que evidencien la ejecuéié‘ﬁ del convenio.
: 2 :

g) Elaborar, suscribir y radicar las actas y deméas documentos necesarios para la ejecucién del
convenio, de acuerdo con los formatos de calidad del Departamento del Valle del Cauca.
: .
h) Programar y realizar las reuniones y mesas de trabajo que fueren necesarias para la coordinacién,
la ejecucion y el seguimiento del convenio.

i) Facilitar Ia vigilancia de las entidades de control, entregar la informacién que estas requieran.

i) El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Infraestructura, en cumplimiento del Objeto del
presente convenio aportara los Estudios y Disefios que se encuentran elaborados en el banco de
iniciativas de la Secretaria de Infraestructura al municipio.

k) Realizar el acta de terminacion del presente convenio adjuntando los soportes pertinentes, una vez
el Municipio realice el procedimiento de liquidacion de los contratos derivados de éste

I) Suministrar oportunamente la informacién suficiente y requerida por e| convemenﬂe para la ejecucién
del convenio. ,

m) Realizar la designacion de tres funcionarios de la Secretaria de Infraestructura, para la conformacion
del comité técnico del convenio, con el fin de que se realice segwmlento periddico a la ejecucion de
este.

n) Las demas inherentes al convenio.

3.2.DEL MUNICIPIO DE RIOFRIO:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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. } El lugar de ejecucion del Convenio sera en el municipio de Riofrio del Departamento del Valle

b)

d)

f)

9)

h)

El municipio, designara un equipo de profesionales idéneos de la Secretaria de
Infraestructura Municipal, para la revision y validacion de los Estudios y Disefios, que
podran ser entregados por parte del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Infraestructura.

Desarrollar el objeto del convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del proceso de contratacion.

Brindar la colaboracion necesaria para el cumplimiento del objeto del convenio poniendo
a su disposicion, bajo su autonomia, toda su infraestructura fisica, administrativa,
técnica y logistica que se requiera para el desarrollo de todas las actividades
necesarias.

Otorgar por parte de la Alcaldia Municipal de Riofrio, los permisos para la intervencion
de las vias terciarias y urbanas del municipio, que seran beneficiadas en el marco de
este CONVENIO, conforme a las obras que vaya a realizar el Departamento - Secretaria
de Infraestructura, de conformidad a los procedimientos establecidos por el Municipio.

Realizar la designacion de tres funcionarios de la alcaldia municipal de Riofrio, para la
conformacion del comité técnico del convenio, con el fin de que se realice seguimiento
periédico a la ejecucion de este.

Facilitar la vigilancia de las entidades de control, entregar la informacion que estas

requieran.

Dar a conocer a la entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del convenio o sobre sus obligaciones

Concurrir oportunamente para la liquidacion del convenio en cumplimiento del término
estipulado en la minuta de este y en la normatividad vigente.

LUGAR DE EJECUCION:

‘ del Cauca y el domicilio contractual sera la Ciudad de Santiago de Cali.

PLAZO:

El plazo para la ejecucién del convenio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2027,
plazo contado a partir de la fecha de ejecucion del inicio en la plataforma SECOP I, previ

13
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| cumplimiento de los requisitos de perfeccio_n_a_miento y ejecucion conforme al articulo 41 de la
| ley 80 de 1993 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

V. CLASE DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO A CELEBRAR:

Convenio Interadministrativo de Colaboracion y Coordinacion.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVENIENTE:

El Convenio interadministrativo de colaboracién y coordinacién se celebrara por contratacion
directa.

‘ 4.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Corte Constitucional, en sentencia C-671-99 que analizo la exequibilidad de |la norma; - sefiala
que la misma "(...) tiene como soporte constitucional el precepto contenido en el articulo 209, inciso
segundo de la Carta, que impone como un deber la coordinacion de las actuaciones de las
autoridades administrativas para el cumplimiento de los fines del Estado." (Negrilla fuera del texto).

Convenio que se regira por lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario No. 1082 DE 2015 y demas normas aplicables.

En este orden de ideas, la modalidad de seleccion para este proceso es contratacion directa por
tratarse de un CONVENIO INTERMINISTRATIVO de acuerdo al Decreto 1082 de 2015,
subseccion 4, articulos 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.4. que senalan lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para '
la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es '
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando |a totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con
ocasion de un Convenio o contratos interadministrativos, el monto del presupuesto de la primera
debera deducirse del presupueste de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” : ; '

El articulo 2.2.1.2.1.4 4. Del Decreto 1082 de 2015, y el numeral 4 literal C del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, establece que, para los Convenios o contratos interadministrativos, la modalidad de
seleccion sera la de contratacion directa.

‘ El Convenio Interadministrativo se celebrara por contratacién directa, se regird por la siguiente
\ normatividad: Articulo 2 numeral 4 literal c) de la ley 1150 de 2007, el articulo 85 de la Ley 489 de

1998, el cual establece que la modalidad de contratacion directa procede para la celebracién de
‘ Convenios o contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
|_tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en reglamentos y

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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| Del mismo modo, el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998 el cual establece que "... Las entidades

el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptia que la modalidad de seleccion
para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa.

4.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Que el articulo 2 numeral 4 literal c) de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2011, establece que la modalidad de contratacién directa procede para la celebracion de
los Convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de |a entidad ejecutora sefalado en la ley o en reglamentos.

La modalidad de Convenio Interadministrativo propuesto a la fecha de celebracion se encuentra
regulado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional”, el cual indica que
la modalidad de seleccidn para la contratacion entre Entidades Estatales es la confratacion directa
y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Que conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad
de seleccién para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en

consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Que la Constitucién Politica, en el Articulo 113, establece que los diferentes drganos del Estado |
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines. |

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, regula, en el Articulo 6°, el Principio de Coordinacion,
estableciendo que, "En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin
de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los érgancs, dependencias, organismos y entidades titulares”.

publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro" esto con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, "la funcién '
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, desconcentracion de funciones”

Por este motivo, se hace oportuna la celebracion de un Convenio Interadministrativo, con el fin de
acordar entre ambas entidades la ejecucion descentralizada de proyectos que permitan solventar
la necesidad inminente de ofrecer condiciones de transitabilidad y seguridad permanente en las

15

vias secundarias, terciarias y urbanas en la jurisdiccién del municipio de Rio Frio, garantizando la
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conectividad entre este y la Fggﬁh.

Que tal como se evidencia en el expediente contractual existe una propuesta de la Alcaldia
Municipal de Riofrio - Valle del Cauca, tendiente a “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, JURIDICOS
Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS VIAS
SECUNDARIAS, TERCIARIAS, Y URBANAS, AS| COMO LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ASOCIADAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL
MUNICIPIO DE RIOFRIO, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y
GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”

Que, tratandose de contratacion directa, el Departamento no tiene la obligacion de recibir varias
ofertas, por lo anterior y teniendo como base que el municipio de Riofrio — Valle del Cauca, cumple
| con los criterios normativos antes mencionados. Toda vez que, |a alcaldia municipal de Riofrio
cuenta con la idoneidad para la celebracién de convenios interadministrativos con -la Gobernacion
| del Valle del Cauca.

4.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Infraestructura, antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese
bien y/o servicio.

[ EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X) B

[ - Sl NO

1 (G X )

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO:

El presente Convenio Interadministrativo de Colaboracién y Coordinacién, no cornprorhete
erogaciones presupuestales.

|
| 5.1 DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES:

No Aphoa
6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Aplica.
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| 7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Que el Departamento en virtud de los principios de subsidiaridad, coordinacién y concurrencia desea celebrar
un convenio Interadministrativo de colaboracién y coordinacion con el municipio de Riofrio — Valle del Cauca,
el cual se fundamenta en la necesidad inminente de ofrecer condiciones de transitabilidad y seguridad
permanente en las vias secundarias, terciarias y urbanas, que garanticen la conectividad entre el municipio
y la regién, mediante la ejecucion de actividades que conlleven a la consoelidacién de la comunicacion
terrestre, entre las entidades territoriales para materializar los fines del Estado y que no compromete
erogacién presupuestal alguna o aporte econdmico o recursos para las partes, motivo por el cual no es
obligatoria la exigencia de garantias al considerarse que bajo la celebracién del presente convenio no existen
riesgos previsibles que puedan surgir de la posibilidad de entregar estudios y disefios realizados por el
departamento y que atienden las necesidades de infraestructura vial del municipio, de acuerdo con el decreto |
1082 de 2015: '

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2,.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

Al respecto, resulta importante aclarar que para la ejecucion del presente convenio no sera exigible la
presentacién de garantias por las razones expuestas con antelacion. No obstante, el municipio de Riofrio
tendra la obligatoriedad de exigir las respectivas garantias que crea pertinentes en el marco de los convenios
o contrataciones que surjan de este, para la ejecucién de las obras concernientes a lo establecido en los
estudios y disefios entregados al municipio. - _
8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

" COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos los Convenio Interadministrativos realizados mediante la _modalidad de contratacion directa
estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo
tanto no se requiere establecer se estan o0 no cubiertos por dichos acuerdos.”

En'consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen
la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado
el Estado Colombiano.

9. DEFINICION DE LA SUPERVISION:

De conformidad con el objeto contractual, l2 supervision del seguimiento y control de las obligaciones contraidas en el
convenio interadministrativo que tiene por objeto "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA EL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS VIAS SECUNDARIAS, TERCIARIAS, Y URBANAS, ASI
COMO LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ASOCIADAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MUNICIPIO DE RIOFRIO, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA", asi las cosas, la supervisién sobre la ejecucién del presente convenio interadministrativo, estara a cargo
del Subsecretario de Asistencia Técnica y Financiacion de la Infraestructura del transporte y/o quien haga sus veces.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas
normas:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro deI plazo estipulado.

) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para el desarrollo del
Convenio Interadministrativo o el pago respectiva.

Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del Convenio Interadministrativo.

Tener en cuenta gue toda aclaracion con la CONVENIENTE en relacién con el Convenio Interadministrativo
debe ser por escrito.

€) \Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la CONVENIENTE.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del Convenio Interadministrative, es

estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los Convenios Interadministratiyos de prestacion de servicios que
sean requeridos. e

P ~—

NI é )
~ JULIANA ALVAREZ ORDONEZ i ARLEX SINISTERRA ALBORNOZ
W bdiectora Técqica Juridica Subsecretario de Asistencia Técnica y
Rol Juridico Financiacion de la Infraestructura del
transporte.

\m_\n\'i- Roal Técnico

~ NUBIOLA ARISTIZABAL CASTANO
Subdirector Técnico de Apoyo a la
Gestion.

Rol Financiero ( __ o ‘
e ' m&z

| FRANK ALEXANDER RAMIREZ ORDONEZT
|

Proyecto: Andrés Candamil - Abogado Contratrstadrt
Reviso adpectos juridicos: Juliana Alvarez Ordofez- Subdirecciéon Técnica Juridica.

‘ Reviso asbectos técnicos: Arlex Sinisterra Albornoz - Subsecretario de Asistencia Técnica y Financiacion de la Infraestructura del
transport;

Reviso asgectos financieros: Nubiola Aristizabal Castafic — Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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Santiago de Cali, Abril 01 de 2025

Senior (a)

VIVIANA PATRICIA MENA ZAPATA

Alcaldesa municipal de Riofrio - Valle

Carrera 9 Nro. 5 - 58 Centro - Riofrio Valle

Teléfono: 3176686496

Correo electréonico; contactenos@riofrio-valle.gov.co
Riofrio - Valle

Asunto: Invitacion a presentar propuesta.
Atento Saludo,

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Infraestructura, esta interesado en celebrar
un convenio interadministrativo con la Alcaldia Municipal de Riofric - Valle Del Cauca, para la
ejecucion del siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS VIAS
SECUNDARIAS, TERCIARIAS, Y URBANAS, ASI COMO LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES ASOCIADAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MUNICIPIO DE RIOFRIO, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Que la suscripcion del presente convenio interadministrativo de colaboracion y coordinacion
reviste de gran importancia, toda vez que el municipio de Riofrio, cuenta con vias secundarias,
terciarias y urbanas que presentan un alto nivel de deterioro en su capa de rodadura ocasionado
por su uso, el transito diario y el paso del tiempo, asi como las condicicnes climaticas que
acrecientan el problema en época de lluvia haciendo que se requiera mantenimiento correctivo,
rutinario y periédico. Como consecuencia de ello, se requiere su intervencién oportuna, para asi
ofrecer mejores condiciones de transitabilidad y seguridad, tanto para los habitantes del municipio

como para sus visitantes.

Que con este convenio interadministrativo se busca aunar esfuerzos entre el municipio de Riofrio
— Valle del Cauca, y la Gobernacién, para la entrega de los estudios y disefios viales realizados
por la Secretaria de Infraestructura Departamental. Entre los componentes a entregar en los
estudios y disefios para estructurar el proyecto se encuentran: topografia, localizacién, estudio
de geologia, geomorfologia y fuentes de materiales, estudio geotécnico para disefio de la
estructura de pavimento , estudios hidraulicos e hidrolégicos, disefio estructural, proceso
constructivo, estudio ambiental, plan de manejo de transito, estudio de trazado y disefic
geométrico, estudio de transito, disefio de pavimento, plan de manejo de riesgos estudio
socioecondmico, especificaciones técnicas, elaboracion de presupuestos, analisis de precios
unitarios (APU), programa de obra, memoria de célculo de cantidades de obra, cronograma de
actividades y flujo de inversiones, resumen ejecutivo, diagnostico, certificaciones, metodologia
general ajustada MGA, recopilacion de entregables para la estructuracién de proyecto de
inversion municipal.

Carrera 6 entre calles 9 y 10,
Departamento deiValle del Cauca Edificio Palncio de San Francisco - Piso 13 notificacionesinfraestructura @valledelcaucagov.eo

Gobernacion Call Centar; +57 (820 00 00 - Ext: 1300) wewviclledelcaucagov.co
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Que el Departamento en virtud de los principios de subsidiaridad, coordinacion y concurrencia
desea celebrar un convenio Interadministrativo de colaboracion y coordinacién con el municipio
de Riofrio — Valle del Cauca, el cual se fundamenta en la necesidad inminente de ofrecer
condiciones de transitabilidad y seguridad permanente en las vias secundarias; terciarias y
urbanas, que garanticen la conectividad entre el municipio y la regién, mediante la ejecucion-de
actividades que conlleven a la consolidacion de la comunicacion terrestre, entre las entidades
territoriales para materializar los fines del Estado. ;

Que la malla vial que sera objeto del presente CONVENIO, son vias de alto flujo vehicular,
transitadas a diario por el servicio de transporte publico, privado y de carga debido al desarrollo
de la actividad agropecuaria, industrial y turistica; No obstante, el mantenimiento y mejoramiento
de estas vias promovera en gran manera las actividades economicas como la agricultura, la
ganaderia y la piscicultura (seguridad alimentaria), la silvicultura, el turismo, la educacién rural, y

las actividades deportivas y de recreacién en areas rurales en el Departamento del Valle del’

Cauca, Municipio de Riofrio.

Que es necesario aunar esfuerzos entre la Secretaria de Infraestructura del Departamento del
Valle del Cauca y el Municipio de Riofrio, para concurrir en el mejoramiento de la malla vial de
orden secundario, terciario y urbano en la jurisdiccion del municipio de Riofrio, de acuerdo con la
necesidad que presente el interés general y las capacidades financieras, técnicas, institucionales
que cuente la respectiva entidad territorial que permitan garantizar de manera oportuna un
mantenimiento adecuado de la infraestructura vial en el municipio de Riofrio, conforme a. lo
contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal.

Que, la Secretaria de Infraestructura del Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento del
principio de subsidiaridad adelanté la elaboracion de Estudios y Disefios para la ejecucion de
proyectos viales que beneficien al Municipio de Riofrio y que a través del presente convenio de
colaboracion y coordinacién, se busca realizar la entrega y recibo formal de dichos Estudios, para
que el Municipio pueda adelantar la gestion de orden nacional y/o apropiar recursos que permitan
llevar a cabo la realizacién de la obra. Del mismo modo aquellos ESTUDIOS Y DISENOS que se
adelanten en la vigencia 2024 -2027, seran entregados al municipio de Riofrio, en virtud del
principio de coordinacion y colaboracion para facilitar el cumplimiento de lo dlspuesto en el plan
de Desarrollo del Municipio de Riofrio.

El desarrollo de este convenio interadministrativo de colaboracion y coordinacion tiene en cuenta
las disposiciones de la ley 1682 de 2013 por la cual se adoptan medidas y disposiciones para los
proyectos de infraestructura de transporte y se conceden facultades extraordinarias.

Que el Departamento del Valle del Cauca apoya y fomenta mecanismos de concertacion y
participacidn entre el sector publico y privado para llevar el desarrcllo econémico y social a toda
la poblacion del Departamento.

La mision de la Secretaria Infraestructura, consiste en Gestionar, promover y desarrollar
proyectos de infraestructura de impacto estratégico para la competitividad y desarrollo del
Departamento, que permitan elevar las condiciones de calidad de vida de la poblacion, en
armenia con el medio ambiente y las politicas de los diferentes sectores socioecondmicos.

Carrera 6 entre calles 9 y 10,

DepartamentodelVailedel Cauca Edificio Polacio de San Francisco - Piso 13 notificacionesinfroestructura@valledelcaucagov.co
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Igualmente, es competencia de la secretaria de Infraestructura de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: administrar y desarrollar la infraestructura del Trasporte del
Departamento del Valle del Cauca, ademas tiene la potestad de mediante convenios intervenir
vias que, aunque no sean de su competencia se encuentran en territorios del Departamento.

Obligaciones generales

i 7

2

Que

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del proceso de
contratacion.

Desarrollar el objeto del convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del proceso de contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con las
especificaciones y demas Documentos del proceso.

Dar a conocer a la entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del convenio o sobre sus obligaciones.
Comunicarle a la entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del convenio.
Durante la ejecucién del convenio debera observar las leyes y los reglamentos relativos
a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones
necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo,
accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso
adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

Dar cumplimiento de normas de seguridad, higiene y salud ocupacional que sean
aplicables.

Llevar estricto control y organizacion de la correspondencia y de los demas
documentos generados.

el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION Y

COORDINACION, esta representado de la siguiente manera:

‘1. APORTES

a.

a)

DEPARTAMENTO:

Mediante el presente convenio se busca la posibilidad de entregar al Municipio de
Riofrio los Estudios y Disefios que hasta la fecha se hayan realizado y los que se

‘realicen en el marco de este CONVENIOQ, los cuales cuentan con 31 componentes

de acuerdo con el procedimiento de elaboracién de estudios y diserios para obras

~de infraestructura vial PR-M2-P4-05.

b)

Que la Secretaria de Infraestructura del Departamento del Valle del Cauca, podra
entregar los Estudios y Disefios al Municipio de Riofrio, mediante un acta de
entrega y recibo a satisfaccion, utilizando medios digitales idéneos para tal fin y
sera el alcalde del municipio de Riofrio, 0 quien haga sus veces, el encargado de
realizar la gestién de recursos propios y/o de orden nacional, para que lleve a

Carrera 6 entre calles 9 y 10,

Departamento deiValledel Cauca Edificio Palacio de San Francisco - Piso 13 netificacionesinfraestructura@valledelcaucagov.co
Gobernacion Call Center; +57 (620 00 00 - Ext: 1300) wwaw.valledelcaucagov.ea
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cabalidad la ejecucion de las obras propuestas en los estudios y disefios
entregados. El Departamento del Valle del Cauca a través de la Secretaria de
Infraestructura Departamento no aportara recurso econémico alguno.

c) Ejercer la supervision del CONVENIO para lo cual se designara a. un profesional
de la Secretaria de Infraestructura del Departamento del Valle del Cauca.

d) Desarrollar el objeto del convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del proceso de contratacion.

e) Otorgar permiso para la intervencion de las vias secundarias que seran
beneficiadas en el marco de este CONVENIO, conforme a las obras que vaya a’
realizar el Municipio de Riofrio, El permiso de intervencion temporal de viasa cargo
del departamento, se expedira de acuerdo con el procedimiento establecido en'la
Resolucion 716 del 28 de abril de 2016, expedida por La Agencia. Nacional de
Infraestructura.

f) Solicitar al Municipio de Riofrio los informes necesarios que.evidencien la .
ejecucién del convenio.

g) Elaborar, suscribir y radicar las actas y demas documentos necesarios para la
ejecucioén del convenio, de acuerdo con los formatos de calidad del Departamento
del Valle del Cauca.

h) Programar y realizar las reuniones mesas de trabajo que fueren necesarias para
la coordinacion, la ejecucién y el seguimiento del convenio.

i) Facilitar la vigilancia de las entidades de control, entregar la informacion que estas
requieran.

j) El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Infraestructura, en
cumplimiento del Objeto del presente convenio aportara los Estudios y Disefos
que se encuentran elaborados en el banco de iniciativas de la. Secretaria de
Infraestructura al municipio. _ .

k) Realizar el acta de terminacién del presente convenio adjuntando los soportes
pertinentes, una vez el Municipio realice el procedimiento de liquidacién de los
contratos derivados de este.

[) Suministrar oportunamente la informacién suficiente y requerida por el
conveniente para la ejecucion del convenio.

m) Realizar la designacion de tres funcionarios de la Secretaria de Infraestructura,

D t to deiValledel Cuorrero 8 entre calles 9 y 10,
epartamentodelValledel Cauca Edificio Palacio de San Frar ncisco - Piso 13 netificacionesinfreestructura@valledelcaucagov.co
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para la conformacion del comité técnico del convenio, con el fin de que se realice
seguimiento periddico a la ejecucion de este.

n) Las demas inherentes al convenio.
b. DEL MUNICIPIO DE RIOFRIO:

a) El municipio, designara un equipo de profesionales idéneos de la Secretaria de
Infraestructura Municipal, para la revisién y validacion de los Estudios y Disefos,
que podran ser entregados por parte del Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Infraestructura.

b) Desarrollar el objeto del convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del proceso de contratacion.

c¢) Brindar la colaboracién necesaria para el cumplimiento del objeto del convenio
poniendo a su disposicién, bajo su autonomia, toeda su infraestructura fisica,
administrativa, técnica y logistica que se requiera para el desarrollo de todas las
actividades necesarias.

d) Otorgar por parte de la Alcaldia Municipal de Riofrio, los permisos para la
intervencion de las vias terciarias y urbanas del municipio, que seran beneficiadas
en el marco de este CONVENIO, conforme a las obras que vaya a realizar el
Departamento - Secretaria de Infraestructura, de conformidad a los

procedimientos establecidos por el Municipio.

e) Realizar la designacion de tres funcionarios de la alcaldia municipal de Riofrio,
para la conformacion del comité técnico del convenio, con el fin de que se realice
seguimiento periodico a la ejecucion de este.

- f). Facilitar la vigilancia de las entidades de control, entregar la informacion que estas
requieran.
g) Dar a conocer a la entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del convenio o sobre sus obligaciones

h) Concurrir oportunamente para la liquidacién del convenio en cumplimiento del
término estipulado en la minuta de este y en la normatividad vigente.

Lo anterior se enmarca en el siguiente marco juridico:

Conforme al articulo 305 de la Constituciéon Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo.

Carrera 6 entre calles 9 y 10,
Departamento delValle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco - Piso 13 notificacionesinfraestructurag@valledelcavcagov.eo
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Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del Estado i .
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".

Que la Ley 1682 de 2013, Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para los proyectos de
infraestructura de transporte y se conceden facultades extraordinarias, en su articulo 5°
establece: “(...) Las acciones de planificacién, ejecucién, mantenimiento, mejoramiento y
rehabilitacién de los proyectos y obras de infraestructura del transporte materializan el interés
general previsto en la Constitucion Politica al fomentar el desarrollo y crecimiento econémico del
pais; su competitividad internacional; la integracion del Territorio Nacional, y el disfrute de los
derechos de las personas y constituye un elemento de la soberania y seguridad del Estado.
Debido a ello, el desarrollo de las acciones antes indicadas constituye una funcion publica que se

ejerce a través de las entidades y organismos competentes del orden nacional, departamental,

municipal o distrital, directamente o con la participacion de los particulares (...)".

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 y 288 de la Constitucion Nacional, los
diferentes Organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboraran arménicamente para
la realizacion de sus fines; igualmente, las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales
seran ejercidas conforme a los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ila
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones, por ello las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que el articulo 298 de la Constitucién Politica, se prescribe que los Departamentos tienen

autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del :

desarrollo econémico y social dentro de su territorio.

Que de conformidad al articulo 305 de Ia Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo. -

Que el Articulo 3 de la Ley 489 de 1998, sefiala que la Funcion Administrativa, se desarrollara

conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la Buena Fe, Igualdad,

Moralidad, Celeridad, Economia, Imparcialidad, Eficacia, Eficiencia, Participacién, Publicidad,

Responsabilidad y Transparencia.

Que el Articulo 4 de |a citada ley, establece que la finalidad de la Funciéon Administrativa es buscar
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constituciéon Politica, por lo cual los
organismos, entidades y personas encargadas del ejercicio de funciones administrativas, deben
ejercerlas consultado el interés general.

Carrera & entre calles 9 y 10,
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Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, sefiala: “En virtud del principio de coordinacién y
colaboracidn, las autoridades administrativas deberan garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”. En consecuencia,
prestaran su colaboracién a las entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y
entidades titulares. Que obliga a las autoridades administrativas a garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboracién a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones.

Que el articulo 95 de la Ley 489 dispone: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar servicios que se hallen a
su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos, (...)"

Que de conformidad con lo previsto en los Articulos 2, 13, 32 y 40 de |la Ley 80 de 1993, las
Entidades Estatales estan facultadas para celebrar Convenios y acuerdos en ejercicio de la
autonomia de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales.

El articulo 113 de la Constitucion, que dispone: “Son ramas del poder publico, la legislativa, la
ejecutiva y la judicial. Ademas de los organos que las integran existen otros, auténomos e
independientes, para el cumplimiento de las demas funciones del Estado. Los diferentes érganos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus
fines (...)"

El articulo 2 numeral 4 literal c) de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2011, establece que la modalidad de contratacion directa procede para la celebracién
de los Convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de |la entidad ejecutora sefialado en la ley o en reglamentos.

Conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios interadministrativos. La modalidad de seleccion
para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le
es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente Decreto.

Por este motivo, se hace oportuna la celebracion de un convenio interadministrativo, con el fin de
acordar entre ambas entidades la ejecucion descentralizada de proyectos para realizar eficiente
y coordinadamente el desarrollo de los mismos.

Que, tratandose de contratacion directa, el Departamento no tiene la obligacién de recibir varias
ofertas, por lo anterior y teniendo como base que el municipio de Riofrio — Valle del Cauca, cumple
con los criterios normativos antes mencionados. Toda vez, que la alcaldia municipal de Riofrio
cuenta con la idoneidad para la celebracion de convenios interadministrativos con la Gobernacion

del Valle del Cauca.

En caso de'acéptar la invitacion y de presentar su propuesta, debera hacer entrega de los
siguientes documentos:

— Carrera 6 entre calles 9 y 10,
Departamento deiValle del Cauca Edificio Paloicio de San Francisco - Pisa 13 notificacionesinfroestructura@valiedelcavcagoveo
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Propuesta por parte del municipio.

Plan de desarrollo municipal.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del alcalde.

Fotocopia de Libreta Militar (cuando aplique).

Decreto de nombramiento del alcalde y acta de posesion.

Registro Unico tributario RUT (actualizado).

Certificado de antecedentes disciplinarios del alcalde.

Constancia de antecedente penales — Policia Nacional.

Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.-
Ley 1918 de 2018.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de Ia Nacion.
11. Certificado boletin de responsables fiscales — contraloria general de la republica.
12.Certificado REDAM del Alcalde. .

SO0 Ny e I

Cordialmente,

ALEXANDER RAMIREZ ORDOFJEZ%
Sgcretario de Infraestructura B/J

Proyecto. Andrés Candamil — Abogado ContratistaAFC
Reviso: Marisol Gonzalez - Abogada Contratista Y

o t to delValle dslc Carrera S entre calles 9 y 10,
epariamentodeil Vaile ael Cauca Edificio Palacio de San Francisco = Piso 13 notificacionesinfraestructura@valledelcaucagov.co

Gobernacion Call Center: +57 (620 D0 00 - Ext 1300) wwwdlledsicaucagoveco
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Buscar Procese de| Plan anual de adqg

Inicio I Registr::

Pian anual de adouisicionas (PAA) =+ Ver plan anual de adquisiciﬂnﬁs

Volver Expartar odos
Afio; 2025 =
Versién: 28 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Usuario creador: LEONARDO ZAP
ATA GOMEZ Informacién general | Adquisiciones planeadas | N idades adicionales | Versiones previas

Informacion general Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad astalal aumente la probabilidad de lograr majores
| E.“J condiciones de competencia a través de la participacién de un mayor numero de operadores econdmicos interesados en los
procesos de seleccion que Se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacidn suficiente para realizar
compras coordinadas.

pr—

Informacidn general

%.{ GOBERNACION 0
oot DEL VALLE DEL Recomendacién

CALCA-DADI  (es)
Ano: 2025

COLOMBIA, Cali
dedcasex

VISION: £ Valle del Cauca sera un departamento lider,
compelitivo ysostenible en el contexio regional y nacienal.
Mas equitativo e incluyente, con una institucienalidad, oficial
y privada, legiima y eficiente, que goza de |a credibilidad
ciudadana. Una sociedad que aprovecha su diversidad y
ubicacién geoestratégica en Colombia yla cuenca
internacional del Pacifico, con una economia sélida y
competitiva, gue afianza sus \valores culurales, prolege su
riqueza ambiental y lucha contra la pobreza. Un lerritorio de
subregiones con vocaciones definidas que comparten una

Mision y visién: isién y una identidad regional. MISION: Recuperar el
liderazgo del departamento fomentando los valores de
fransparencia, buen gobierno yla participacion activa a nivel
nacional & internacional mediante la implementacion de
dinamicas sociales, politicas, economicas e institucionales
para fortalecer la capacidad instilucional y de inversién cen
el fin de responder a los desafios del entorno ylograr
mayores niveles da competitiidad, seguridad, pazy
convivencia, equidad ysestenibilidad de! medio ambiente
que permitan mejorar |a calidad de vida de los
vallecaucanos.

La Gobernacién del Valle del Cauca tiene como fin
primordial servr a la comunidad, promover la prosperidad
general en procura del desarrollo integral de quienes
habitan el territorio, preservar los valores morales,
culturales y patrimoniales, buscar el desarrollo de su
territorio, el rescate yfortalecimiento de los bienes del
departamento ytodo lo que tenga que ver con la satisfaccion
de sus necesidades socioecondmicas que garantice el
mejoramiento de la calidad da vida de los habitantes del
territorio.

Parspectiva estratégica:

Informacion de contacto

Nombre: LEONARDO ZAPATAGOMEZ
Teléfono: 6200000

Correo slectrénico: lzapata@valledelcauca goveo

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 1.045.837.134.728 COP
1.423.500.000 COP



Limite de contratacion Menor

Cuantia;

Limite de contratacion Minima

_ 142.350.000 COP
Cuantia;

estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras ysendcios en él sefalados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisicicnes

i El Plan Anual de Adquisiciones es un documenta de naturaleza informativa ylas adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
: . canceladas, revisadas o modificadas. Esla informacion nu representa compromiso u obligacién alguna por parie de la entidad

Volver al principio

Modalidad de saleccidn:

Buscar: {INFRAESTRUCTURA )
Cédigo UNSPSC:  Agregar coiges UNSPSC

Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtos

Adguisiciones planeadas (76)

Cadigo
UNSFSC

72141103
80101604
72141003
72141104

72141103
80101604
72141003
72141104

72141103
80101604
72141003
72141104

72141103
80101604
72141003
72141104

72141103
80101604
72141003
721471104

Descripcion

INFRAESTRUCTURA: "ALUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
JURIDIGOS Y ADMINISTRATIVOS PARAEL
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS VIAS
SECUNDAR|AS, TERCIARIAS, Y URBANAS, AS| COMO LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES ASOCIADAS PARAEL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAINFRAESTRUCTURA
VIAL EN EL MUNICIPIO DE TRUJILLO, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y GESTION
INTEGRAL DE LAINFRAESTRUCTURAVIAL EN EL
DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA™.

INFRAESTRUCTURA: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
JURIDICOS YADMINISTRATIVOS PARAEL
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS VIAS
SECUNDARIAS, TERCIARIAS, Y URBANAS, AS| COMO LA
REALIZACION DEACTIVIDADES ASCCIADAS PARAEL
BUEN FUNCIOMAMIENTO DE LAINFRAESTRUCTURA
VIAL EN EL MUNIGIPIO DE ULLOA, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTQ FORTALECIMIENTO Y GESTION
INTEGRAL DE LAINFRAESTRUCTURAVIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

INFRAESTRUC TURA: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS PARAEL
MEJORAMIENTO ¥ REHABILITACION DE LAS VIAS
SECUNDARIAS, TERCIARIAS, Y URBANAS, ASI COMO LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES ASOCIADAS PARAEL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAINFRAESTRUCTURA
VIAL EN EL MUNICIPIO DE TORC, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTQ FORTALECIMENTO ¥ GESTION
INTEGRAL DE LAINFRAESTRUCTURAVIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALUCA".

INFRAESTRUCTURA: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS FARAEL
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS VIAS
SECUNDARIAS, TERCIARIAS, Y URBANAS, ASI COMO LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES ASOCIADAS PARAEL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAINFRAESTRUCTURA
VIAL EN EL MUNICIPIO DE RIO FRIO, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTC FORTALECIMIENTO Y GESTION
INTEGRAL DE LAINFRAESTRUCTURAVIAL EN EL
DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA

INFRAESTRUCTURA AUNAR ESFUERZCS TECNICCS,
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS PARAEL
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS VIAS
SECUNDARIAS, TERCIARIAS, Y UR (..)

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccién

Abril

Abyril

Abril

Albril

Abril

Fecha estimada
de presentacién
de ofertas

Abiril

Abril

Abril

Duracién del Modalii
contrato selecc
32 Mes {s) Contral
directa
32 Mes (s) Contral
directa
32 Mes (3) Contral
directa
32 Mes (5) Contral
direcia
32 Mes (s) Coniral
directa
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Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Exportar excel © Export Excel(C8V)

Volver al principio

Buscar: )

Cédigo UNSPSC!  Agregar codigos UNSFEC

Necesidades adicionales

Eliminar filros

Necesidades adicionales (0)

Codiges Datos de
UNSPSC Descripcién contacto del  jEste proceso es susceptible de limitarse a MiPymes?
posibles responsable

No existan resultados que cumplan con los criterios de hisqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

(Este proceso es susceptible de ez
b
Exportar excel

Velver al pringipio

Usuario Misién y vision Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
LEONARDO VISION: El Valle del La Gobernacion del Valle del 710112025 6:28:37 PM 1 Descargar
ZAPATA Cauca sera un Cauca tiene como fin ((UTC-D5:00) Bagotd, Lime,
GOMEZ departamento lider, primordial servirala Quito)

competitive y comunidad, promover la

sostenible en el pros ..

contexto regio ...
LEONARDO VISION: El Vaalle dal La Gobernacién del Valle del 14/01/2025 2:52:38 PM 2 Descargar
ZAPATA Cauca serd un Cauea tiene como fin ({UTC-05:00) Bagotd, Lims,
GOMEZ departamento Iider, primordial senir a la Quita)

competitivo y comunidad, promover la

soslenible en el pros ...

contexto regio ..
LEONARDO VISION: El Valle del La Gobemacidn del Valle del 16/01/2025 4:10:20 PM 3 Descargar
ZAPATA Cauca sera un Cauca tiene como fin ({UTC-05:00) Begotd, Lima,
GOMEZ departamento lider, primordial senirala Quite)

competitivo y comunidad, promoverla

sostenible en &l pros ...

contexio regio ..,
JORGE VAN VISION: El \alle del La Gobernacion del Valle del 22/01/2025 4:28:26 PM 4 Descargar
CASANOVA Caueca sera un Cauca tiene como fin {(UTC-05,00) Bogota, Lima,
OLAYA departamento lider, primordial sendrala Quita)

compelitivo y esmunidad, promover la

soslenible en el pros ..

contexto regio ..
JORGE VAN VISION: El Valle del La Gobernacidn del Valle del 27101/2025 4:11:25 PM 5 Descargar
CASANOVA Cauca sera un Cauca liene como fin (UTC-05:00) Bogota, Lima,
OLAYA departamento lider, primardial sendr a la Quito)

competitivo y comunldad, promover la

sostenible en el pros ...

contexto regio ...
LEONARDO VISION: El Valle del La Gobernacion del Valle del 30/01/2025 10:22:34 AM 6 Descargar
ZAPATA Cauca sera un Cauca tiene como fin ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
GOMEZ departamento lider, primordial servira la Quito)

competitive y comunidad, promaover la

sostenible en el pras ...

contexto regio ..
LEONARDO VISION; El Valle del La Gobernacion del \alle del 3/02/2025 5:48:44 PM 7 Descargar
ZAPATA Cauca sera un Cauca tiene como fin ((UTC-65:60) Bogotd, Lims,
GOMEZ departamento Ilder, primordial sendr a la Quito)

compeltitive y
sostenible en el
contaxlo regio ...

comunidad, promover la
pros ...



JORGE IVAN
CASANCVA
OLAYA

JORGE IVAN
CASANOVA
OLAYA

LEONARDO
ZAPATA,
GOMEZ

JORGE IVAN
CASANOVA
OLAYA

JORGE IVAN
CASANCVA
OLAYA

JORGE IVAN
CASANCOVA
QLAYA

JORGE IVAN
CASANOVA
OLAYA

JORGE VAN
CASANOVA
OLAYA

JORGE IVAN
CASANCVA
OLAA,

JORGE VAN
CASANOVA
OLAYA

JORGE VAN
CASANOVA
OLAYA

LEONARDO
ZAPATA
GOMEZ

LEONARDO
ZAPATA
GOMEZ

VISION: El Valle del
Cauca serd un
departamento lider,
competitivo y
sostenible en el
contexo regio ..

VISION: El Valle del
Cauca serd un
departamento lider,
competitivo y
sostenible en el
contexo regio ...

VISION: E| Valle del
Cauca serd un
departamento lider,
competitivo y
soslenible en el
contexo regio ..

VISION: E| Valle del
Cauca serd un
daparlamento lider,
competitivo y
sostenible en el
contexlo regio ..

VISION: El valle del
Cauca sera un
dapartamento lider,
compelitivo y
sostenible en el
conlexo regio ..

VISION: El \Valle dal
Cauca sera un
departamento lider,
competitivo y
sastenible en el
contexio regio

VISION: El Valle del
Cauca sera un
departamento lider,
compelilivo y
sostenible en el
contexto regio ..

VISION: El Valle del
Cauca sera un
departamento lider,
com petitivo y
sostenible en el
conlexo regio ...

VISION: El Valle del
Caucaserdun
departamento lider,
competitivo y
sostenible en el
contexto regio ..

VISION: El \Valle del
Cauca serd un
departamento lider,
competitivo y
sostenible en el
conlexo regio ...

VISION: El \Valle dal
Cauca serd un
departamento lider,
competitivo y
sostenible en el
conlexo regio ..

VISION: El Valle del
Cauca sera un
departamento lider,
competitivo y
sostenible en &l
contexto ragio .

VISION: El \alle del
Cauca seraun
departamento lider,
competitive y
sostenible en el
contexto regio

La Gobemacion del Valle del
Cauca tiene como fin
primordial servirala
comunidad, promover la
pros ...

La Gobemacidn del Valle del
Cauca tiene como fin
primordial sendrala
comunidad, premover la
pros ...

La Gobemacién del Valle del
Cauca tiene como fin
primordial sendrala
comunidad, promover la
Ppros ...

La Gobernacion del Valle del
Cauca tiene como fin
primerdial senvr a la
comunidad, promover la
pros ...

La Gobernacidn del Valle del
Cauca tiene como fin
primordial servirala
comunidad, promover la
pros ...

La Gobernacion del Vaile del
Cauca tiene como fin
primordial senirala
comunidad, promover la
pros ...

La Gobernacion del Valle del
Cauca tiene comao fin
primordial sendra la
comunidad, promover la
pros ...

La Gobernacion del Valle del
Cauca tiene como fin
primordial serdra la
comunidad, promover la
pros ...

La Gobernacion del Valle del
Cauca tiene como fin
primordial serdrala
comunidad, promover la
pros ...

La Gaobernacion del \alle del
Cauca tisne como fin
primordial sendra la
cemunidad, premover la
pros ...

La Gobemacion del Valle del
Cauca tiene como fin
primordial servira la
comunidad, promover la
pros ...

La Gobernacion del \Valle del
Cauca tiene como fin
primordial serdrala
comunidad, promover la
pros ...

La Gobernacian del Valle del
Cauca tiene como fin
primordial sendra la
comunidad, promover [a
Pros .

6/02/2025 4:11:32 PM
((UTC-05:00) Bagota, Lima,
Quito)

12/02/2025 10:58:39 AM
([LITC-05:00) Bogots, Lime,
Quito}

14/02/2025 1:53:05 PM
{{UTC-05:00) Bogotd, Lima,
Quita)

18/02/2025 4:46:42 PM
{(UTC-05:00) Bogota. Lims,
Quita)

20402/2025 £:40:52 PM
({UTC-05:00) Bagota, Lims,
Ouiita)

24/02/2025 4:41:58 PM
{UTC-05:00) Bogota, Lirms,
Chita)

27/02/2025 3:59:41 PM
((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

5/03/2025 3:59:37 PM
((UTC-05:00) Bogoté, Lime,
Quito)

710372025 121741 PM
({UTC-05:00) Begata, Lima,
Qufta]

12/03/2025 68:21:01 PM
((UTC-05:00) Begota, Lima,
Quito)

19/03/2025 5:00:27 PM
((UTC-05:00) Bagaoth, Lima,
Quita)

22/03/2025 12:33:39 AM
((UTC-05:00) Bogatd, Lima,
Chlta)

27/03/2025 1:54:56 PM
{(UTC-05:00) Bogots. Lima,
Quila)

14

15

16

18

20

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar
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Terrrinos de uso

HNormaliva

JORGE IVAN
CASANCVA
OLAYA

LEONARDO
ZAPATA
GOMEZ

LEONARDO
ZAPATA
GOMEZ

LEONARDO
ZAPATA
GOMEZ

LEONARDO
ZAPATA
GOMEZ

JORGE VAN
CASANOVA
OLAYA

Soporte Remoto

VISION: El \alle del
Cauca seré un
departamanto |ider,
competitivo y
sostenible en el
contexo regio ..

VISION: El valle del
Cauca serfi un
departamento lider,
compelitivo y
sostenible en el
contexto regio ...

VISION: El Valle del
Cauca sera un
departamento lider,
compelitivo y
sostenible en el
contexdo regio ...

VISION: El Valle del
Cauca serda un
departamento lider,
competitiva y
sostenible en el
contexto regio ...

VISION: El Valle del
Cauca serd un
departamente lider,
compeatitivo y
sostenible en el
contexto regio ...

VISION: El valle del
Cauca serd un
depariamento lider,
competitvo y
sostenible en el
contexo regio ...

Espaniol {Colombia)
i M i
competitive vy

sostenible an ol
contaxo regio ...

Ayuda

La Gobemacidn del \alle del 31/03/2025 33316 PM 21 Descargar
Cauca tiene como fin ({UTC-08.00) Bagotd, Lima,

primordial sendrala Quits)

comunidad, promaover la

pros ..,

La Gobemacion del Valle del 31/03/2025 5:01:52 PM 22 Descargar
Cauca tiene comao fin {(UTC-05:00) Bagoté, Lima,

primordial serdrala Quits)

comunigdad, pramover la

pros ...

La Gobernacion del \alle del 2/04/2025 7:18:47 PM 23 Descargar
Cauca tiene como fin ({UTC-05.00) Bogota, Lima,

primordial senvira la Qutita)

comunidad, promaover la

pros ..,

La Gobernacion del Valle del 9/04/2025 10:42:48 AM 24 Descargar
Cauca tiene coma fin ((UTC-05:00) Bogata, Lima,

primordial servira la Quita)

comunidad, promoverla

pros ...

La Gobernacion del Valle del 10/04/2025 4:24:40 PM 25 Descargar
Cauca tiene como fin ((UTC-05:00) Bogofd, Lima,

primordial sendra la Quito)

comunidad, pramover la

pros ...

La Goheracidn del \alle del 11/04/2025 341:37 PM 26 Descargar
Cauca tiene coma fin ((UTC-05.00) Bogold, Line,

primordial senira la Guito)

comunidad, promover la

pros ...

b4 018000-52-0808 ww w.aclorhiaconpra.gov.cofsoporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 p.m.

B e p e e e R e

comunidad, promover la
pros ...

prerren



