
 

 

CONTRATO DE SUMINISTRO S 13949 DE 2025 
 

Entre los suscritos, de una parte, YOLANDA MARIA HENAO PEÑA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía 
43507013, actuando en calidad de Jefe de Oficina - Asesora Jurídica del Instituto Tecnológico Metropolitano, delegada para la 
contratación, según Resolución Rectoral N. 202402014 de 2024 del INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA, adscrita al Municipio de Medellín, identificada con N.I.T. 800.214.750-7, debidamente 
autorizado por el Acuerdo 004 de 2011 del Consejo Directivo y Normas concordantes, Resolución de Nombramiento No.0194 de 2023 
y previa adjudicación, que en adelante se denominará INSTITUTO y de otra parte DANIEL ERNEY OCAMPO BOTERO, mayor de edad, 
identificado con Cédula de Ciudadanía Nº  8.272.894, en representación de OCAMPO BOTERO DANIEL ERNEY - 
TAPICERIA APOLO identificada con NIT 8.272.894-3, que en adelante se denominará el CONTRATISTA, se ha convenido 
celebrar el presente contrato, que se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO. ADQUISICIÓN 
E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO A DEMANDA PARA LOS DIFERENTES ESPACIOS DE LOS CAMPUS DEL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO METROPOLITANO – ITM. SEGUNDA. - DURACIÓN DEL CONTRATO. Ocho (8) meses a partir del inicio de 
ejecución en SECOP II y sin superar el 15 de diciembre de 2025. TERCERA. – VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente 
contrato se fija en la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 300.000.000) IVA INCLUIDO. CUARTA. FORMA DE PAGO. 
Se realizarán pagos parciales de acuerdo con la ejecución, y dentro de los treinta (30) días siguientes a la presentación de la 
factura, previo recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato, previa presentación de la factura o cuenta de cobro, 
adjuntando el comprobante del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. No habrá lugar a anticipos. 
 
El pago se surtirá con sujeción a los procedimientos de la Institución. 
 
El contratista, deberá presentar las facturas correspondientes al cobro de las actividades realizadas durante la ejecución del 
contrato, las cuales deberán ser cargadas en el expediente electrónico del contrato en SECOP II y además, deberá enviarlas a 
los correos electrónicos facturaelectronica@itm.edu.co y 800214750@factureinbox.co, y con copia al correo institucional del 
supervisor del contrato; este es el único medio autorizado para recibir las facturas, que deberán estar acompañadas de los 
siguientes documentos: 
 

• RUT actualizado 

• Certificación Bancaria 

• Certificado de parafiscales y seguridad social 

• Resolución de Autorización de la DIAN 
 
Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito mínimo las normas fiscales vigentes establecidas 
en el Estatuto Tributario.  
 
En la factura o documento equivalente se debe hacer alusión al número de contrato, la dependencia responsable, nombre del 
supervisor designado o funcionario responsable y detallar en la factura el concepto del bien o servicio que se está vendiendo o 
prestando.  
 
Previo a la entrega de la factura el contratista deberá suministrar la información relacionada anteriormente para la aprobación por 
parte de la Supervisión. 
 
El CONTRATISTA autoriza expresamente a la INSTITUCIÓN, para descontar de sus pagos, honorarios y demás emolumentos 
facturados, las sumas de dinero que por error le sean pagadas. Así mismo, autoriza la deducción correspondiente a impuestos y 
similares que las normas establezcan para este tipo de pagos. 
 
Los impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que surjan del contrato serán asumidas por el contratista, para cuyos efectos 
se harán las retenciones del caso y se cumplirán las obligaciones fiscales determinadas en la Ley. 
 
QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista deberá cumplir el contrato de conformidad con especificaciones técnicas 
y propuesta económica presentada para el proceso, los requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor del contrato 
ejecutando las actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecución de sus obligaciones contractuales, descritas así: 
 

a. Contar con la infraestructura y personal necesarios e idóneos para el cumplimiento del contrato en las condiciones técnicas 
requeridas, incluyendo equipos, insumos, herramientas y transporte. 

b. Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato, 
así como dar respuesta oportuna a las solicitudes o inquietudes que presente el supervisor en el marco de la ejecución 
del contrato. 

c. Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y el Contratista. 
d. Presentar facturas correspondientes al cobro de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato. 
e. Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 
f. Presentar junto con la factura o cuenta de cobro, el certificado del pago de aportes a la seguridad social y parafiscal del 

personal utilizado para la ejecución del contrato. 



 

 

g. Garantizar la prestación del servicio, en las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el supervisor.  
h. Garantizar que los productos cumplan con las especificaciones y normas técnicas aplicables, y de acuerdo con las órdenes 

que emite el supervisor del contrato. 
i. Mantener vigentes las garantías en caso de que procedan. 
j. El contratista se compromete legal y contractualmente con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo de 

acuerdo con el decreto 1072 de 2015, la resolución 0312 de 2019 y, con las demás normas vigentes en Colombia,  y, se 
responsabiliza del  personal contratado por su cuenta y riesgo para la  ejecución del objeto contratado con el ITM,  a 
cumplir  las disposiciones referentes a SG-SST, y, lo establecido en la Resolución 202401144 del 25 de junio de 2024, 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – SG-SST 
PARA CONTRATISTAS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO – ITM”. https://www.itm.edu.co//wp-
content/uploads/personal/2024/Resolucion-202401144.pdf 

k. Cumplir con la Resolución 4272 de 2021 del Ministerio del Trabajo, la cual obliga a empleadores, empresas, contratistas, 
subcontratistas y trabajadores de todas las actividades económicas de los sectores formales e informales de la economía 
que desarrollen trabajos en alturas, a contar con un programa de protección contra caídas de alturas;  el cual debe cumplir 
lo establecido en el artículo 4 y 5 de la resolución en mención; también obliga a los empleadores a garantizar la formación 
y capacitación continua de sus trabajadores en trabajo en alturas, por lo cual el contratista debe presentar el certificado 
de trabajador autorizado y reentrenamientos de curso en altura de los trabajadores que ejecutarán tareas en altura, así 
como contar con un trabajador con formación como coordinador de trabajo en altura. Estos certificados serán validados 
en el portal web del ministerio del trabajo para verificar su autenticidad. El Contratista deberá garantizar todas las normas 
de seguridad industrial y seguridad y salud en el trabajo de sus colaboradores, además de presentar; ficha técnica, preuso, 
hoja de vida y certificado de conformidad de los equipos que usaran para la realización de tareas en altura y 
preoperacionales de herramientas requeridas para las actividades. Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, 
reclamos y demás inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 

l. Remitir al supervisor del contrato el nombre completo, número de identificación y seguridad social actualizada del personal 
que retirará o realizará los mantenimientos en las instalaciones de la Institución, este será requisito para la autorización 
de ingreso de este personal a las Instalaciones de la Institución.  

m. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas 
del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o su supervisor.  

n. Presentar al supervisor una programación para la ejecución de las actividades. 
o. Informar al supervisor con antelación y previo a su ejecución cualquier novedad que se encuentre por fuera de las 

condiciones del contrato previo a su ejecución; sin la aprobación de este, no podrá realizarse ninguna actividad fuera de 
lo contractual. Aquellas actividades que sean realizadas sin consentimiento serán objeto de revisión y verificación por 
parte de la supervisión para determinar si se recibe el bien o servicio, en cualquier caso, la ejecución de actividades no 
autorizadas no generará costos adicionales a la Institución.  

p. Suministrar los equipos, herramientas y maquinaras requeridas para el desarrollo de estas actividades, las cuales deberán 
estar en óptimas condiciones de operación y funcionamiento. 

q. Informar al supervisor oportunamente cualquier anomalía o daño que se identifique durante el mantenimiento y que 
requiera de atención, con el fin de atenderlo de manera oportuna y no afectar la prestación del servicio o la seguridad de 
la comunidad universitaria. 

r. El contratista está obligado a guardar absoluta reserva de la información que en la ejecución de sus obligaciones llegue a 
conocer durante el plazo de ejecución y aún después de la finalización del plazo. Cualquier suministro de información que 
se realice para propósitos no autorizados por parte del ITM será sancionado de acuerdo con el régimen legal vigente, 
adicionalmente la Institución se reserva el derecho de tomar acciones para resarcirse de los perjuicios que por estos actos 
se lleguen a causar a la entidad y/o a terceros. 

s. Finalizado el contrato y dentro de los términos estipulados en la ley, el contratista se obliga a suscribir la correspondiente 
acta de liquidación del presente contrato y facturar los recursos adeudados por la entidad durante la vigencia de este. 

t. Toda comunicación entre el ITM y el contratista deberá constar por escrito con copia al interventor/supervisor del contrato. 
u. El contratista y/o empleador deberá dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 
v. El contratista y/o empleador deberá dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema de 

Gestión Ambiental SGA en lo que aplique. 
w. Antes de iniciar los trabajos previstos en esta contratación se deberá entregar al Área Física y Servicios Generales la 

documentación respectiva que acredite la afiliación a la seguridad social (ARL, EPS, AFP), para su revisión y aprobación, 
durante la ejecución del contrato se deberá contar con la seguridad social vigente de todo el personal. 

x. En caso de requerirse trabajos temporales dentro de alguna sede, estarán supeditados a las condiciones y horarios de 
operación de los campus. 

 
 

2.1 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 

a. En la ejecución de los trabajos que son materia del contrato, el contratista se ceñirá a las especificaciones, normatividad 
vigente, directrices de la entidad ambiental (si aplica) y todas aquellas dadas por el supervisor del contrato. Cuando a 
juicio del contratista sea conveniente realizar alguna modificación, someterá las variaciones junto con los estudios 
correspondientes al supervisor explicando las causas que lo justifiquen; si estas no se aprueban el contratista se sujetará 



 

 

a las definiciones y/o especificaciones acordadas originalmente. En caso de aprobarlos se procederá al cambio, los ajustes 
del plazo o de los precios que de ellos puedan desprenderse se convendrán con el contratista y se firmará el acta por las 
partes. Estos cambios y/o modificaciones deberán contar con la aprobación del supervisor previo a su ejecución.  

b. Garantizar la calidad de los trabajos a través del personal técnico y operativo dispuesto, insumos, equipos y herramientas 
y transporte que se requiera, estos, de acuerdo con los estudios previos, términos de la invitación pública, anexos y la 
oferta presentada a la Entidad contratante. 

c. Velar por el cumplimiento de las obligaciones dentro del plazo establecido para la ejecución del objeto contractual. 
d. En un plazo máximo de tres (3) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del contrato el contratista deberá entregar al 

supervisor los documentos propios de la adjudicación del contrato para su aprobación: 

• Hojas de vida del equipo de trabajo con sus respectivas certificaciones de experiencia  

• Constancia de afiliación al sistema de seguridad social y parafiscales de todo el personal 

• Certificados de trabajo en alturas del personal que lo requiere para la ejecución de las actividades.  
Sin la aprobación de esta información por parte del supervisor no se podrá iniciar la ejecución.  

e. Cumplir con todas las normas de seguridad industrial, manejo ambiental y bioseguridad vigentes.  
f. Responder por el transporte, custodia y almacenamiento de los equipos, herramientas e insumos que sean requeridos en 

la ejecución del contrato, así como por todos los costos asociados, dentro de los cuales se incluye el desplazamiento del 
personal del contratista.  

g. El contratista asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que el ITM le entregue para el debido 
desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estará obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie 
o en dinero cuando por su responsabilidad por negligencia o falta del debido cuidado se produzca daño o perdida, sin que 
esto excluya la indemnización de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otro 
tipo que del hecho se puedan predicar. Para el último pago pactado se deberá presentar paz y salvo de estos bienes 
emitido por la Institución. 

h. El Contratista deberá emplear personal idóneo y calificado, de manera que las actividades se realicen en forma técnica y 
eficiente, este personal deberá ser contratado directamente por el contratista, de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes en Colombia, el ITM no adquiere con él ninguna responsabilidad de vinculación laboral, administrativa, ni de otra 
índole. El ITM se reserva el derecho a exigir al contratista, y por escrito, el reemplazo de cualquier persona vinculada al 
proyecto, sin que éste adquiera el derecho de elevar reclamos por esta causa.  

i. Sugerir por escrito al supervisor los cambios requeridos para la correcta ejecución de las actividades. 
j. Informar al supervisor del contrato oportunamente los inconvenientes e incumplimientos que se lleguen a presentar en el 

desarrollo del Contrato.  
k. No detener injustificadamente la ejecución de los mantenimientos en ningún momento.  
l. Las actividades extras y adicionales deberán ser acordadas entre el supervisor y el contratista previo a su ejecución, lo 

cual se hará constar en actas que suscriban las partes, el valor o los precios unitarios para estas actividades deberán ser 
acordados por ambas partes al igual que deberá realizarse el acta de compensación de cantidades para verificar la 
disponibilidad o necesidad de los recursos.  

m. El contratista deberá cumplir inmediatamente cualquier orden que dicte por escrito el supervisor, si el contratista considera 
que algunos de los mantenimientos que se exigen están fuera de los estipulados en el contrato o si considera injusta una 
orden o decisión podrá objetar dicha orden por escrito durante los primeros tres (3) días calendario.  

n. El contratista debe reparar prontamente, y por su cuenta, cualquier daño o perjuicio que ocasione.  
o. El contratista no podrá modificar el personal que fue presentado en la propuesta y que fue aceptado por la entidad. Se 

exceptúa lo anterior siempre que se cuente con la autorización previa del supervisor del contrato y que el profesional sea 
reemplazado por uno con iguales o mejores calidades que el presentado en la propuesta, siempre que cumpla con los 
requisitos mínimos definidos en los estudios previos y/o términos de la invitación pública. La solicitud y autorización 
deberán ser por escrito. 

p. El Contratista se obliga a mantener el orden y a emplear personal idóneo con el fin de que las actividades se ejecuten en 
forma técnica y eficiente y se terminen dentro del plazo acordado.  

q. Garantizar que en la ejecución del objeto contractual se dé cumplimiento a las normas en materia ambiental y a las 
directrices que en este sentido se tengan o generen por parte de la entidad ambiental (AMVA) y la Institución.  

r. Sostener los valores ofertados en la propuesta presentada, ya que se trata de precios unitarios fijos, calculados y 
presentados libremente por parte del contratista 

s. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato acorde con las especificaciones, precio unitario fijo contenidos en la 
propuesta presentada y estudios previos.  

t. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003 y Articulo 23 de la 
Ley 1150 de 2007, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, 
riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de 
Compensación Familiar, mediante certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal según el caso. 

u. Elaborar y presentar en conjunto con el Supervisor, actas parciales, y final donde se encuentren consolidados los 
mantenimientos realizados; las cuales harán parte integral de los pagos, recibo y liquidación del contrato. 

v. Responder por el pago de los impuestos que cause la legalización y ejecución del contrato. 
w. Responder por todo daño que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecución del contrato. 
x. Toda actividad ejecutada que resulte, según el análisis de calidad, defectuosa o que no cumpla las normas de calidad 

requeridas, ya sea por causas de los equipos y herramientas, insumos o de la mano de obra, deberá realizar de nuevo 
por el CONTRATISTA bajo su costo, en el término indicado por el supervisor. 



 

 

y. El contratista debe dotar y suministrar a los trabajadores que emplee en el contrato de los elementos de seguridad industrial 
y protección personal, en las fechas señaladas por la ley y teniendo en cuenta el tipo de actividad a ejecutar.  

z. El Contratista se compromete a cumplir, en lo que corresponda, con lo establecido en el Acuerdo 016 de 2020 y el Decreto 
0310 de 2022 que lo reglamenta, los cuales disponen los lineamientos para la compra pública sostenible, innovadora y 
socialmente responsable en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín y su conglomerado. 

aa. El Contratista entregará informe a la supervisión de forma mensual, detallando cada una las acciones encaminadas al 
cumplimiento de los criterios de Compra Pública Sostenible del Distrito de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín 
que rigen para el presente contrato 

 
 
Manejo de Sustancias Químicas 
 

a. El contratista debe mantener un listado actualizado de las sustancias químicas utilizadas durante la ejecución del contrato.  
b. Las Sustancias y productos químicos deben cumplir con los requerimientos de rotulado y etiquetado según lo estipulado 

en el Sistema Globalmente Armonizado, adoptado en Colombia mediante el Decreto 1496 de 2018.  
c. El contratista debe contar con las hojas de seguridad de los productos químicos, y deben estar disponibles en los lugares 

donde se utilicen los productos.  
d. En caso de que el contratista durante la ejecución del contrato requiera almacenar productos químicos, debe elaborar y 

cumplir con lo estipulado en la matriz de compatibilidades químicas.  
e. El contratista debe asegurar que todos los productos químicos usados en las Instalaciones del ITM, cuenten con una 

etiqueta que permita su identificación.  
 
 
Manejo de Residuos  
 

a. Aplicar lo definido en la legislación ambiental vigente en lo relacionado con el manejo de los residuos peligrosos y no 
peligrosos. 

b. Disponer todos los residuos generados en los sitios aprobados por las autoridades ambientales y la autoridad municipal.  
c. El Contratista debe efectuar las labores de recolección, almacenamiento temporal, tratamiento y disposición final de todos 

los residuos peligrosos y no peligrosos que se generen como consecuencia de sus actividades de conformidad con la 
normativa nacional vigente y los estándares del ITM. 

d. El contratista deberá realizar una disposición adecuada de todos los residuos que se generan con ocasión del contrato y, 
en casos específicos como residuos peligrosos, residuos electrónicos, entre otros, el oferente deberá contar con el 
respectivo certificado ambiental de manejo de residuos, que entrega el gestor de residuos con quien el contratista tenga 
convenios o contratos. Que se entregará con la presentación de la oferta. 

e. Mantener disponible el registro de la disposición (copia del pago de la factura de servicio de aseo o copia de contrato con 
la empresa que dispone dichos residuos o permisos ambientales requeridos para las empresas que prestan el servicio).  

f. Los residuos sólidos que puedan ser aprovechables deben ser reciclados (Cartón, Papel Archivo y periódico limpios, PET 
y Chatarra) y se debe mantener el respectivo certificado de reciclaje. 

g. Ningún residuo generado por el Contratista puede ser abandonado, enterrado o quemado a cielo abierto.  
h. Los residuos líquidos y las aguas residuales generadas por las actividades del contratista deben ser manejadas acorde 

con la legislación ambiental vigente.  
i. El contratista debe contar con puntos ecológicos para la segregación de los residuos que cumpla el código de colores de 

la Resolución 2184 de 2019 del Ministerio del Medio Ambiente. 
 
 
Obligaciones frente al SG-SST 
 
Es obligación del CONTRATISTA cumplir con las normas y requisitos del Sistema General de seguridad y salud en el trabajo, adoptado 
por la entidad mediante la RESOLUCIÓN NÚMERO 202401144 del 25 de junio 2024, en especial las siguientes: 
 

a. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral de todos sus trabajadores, antes de iniciar labores. 
b. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
c. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo y hacer llegar copia virtual a saludocupacional@itm.edu.co. 
d. Realizar actividades de prevención y promoción. 
e. Realizar dotación, inspección y capacitación de los Equipos de Protección Personal –EPP según la labor que se vaya a 

desempeñar 
f. Fomentar y permitir la participación en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por SST o la Administradora 

de Riesgos Laborales. 
g. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
h. Realizar inducción de SST 
i. Designar un responsable de SST. 

 
NOTA: La empresa contratista debe enviar copia de las evidencias de las anteriores actividades al supervisor del contrato y al 



 

 

Departamento de Personal ITM al correo lauraascarate@itm.edu.co. 
 

SEXTA. - DERECHOS Y DEBERES. Las partes declaran conocer y desarrollar los derechos y deberes consagrados en el Estatuto 

de Contratación Pública y cumplir las obligaciones específicas consagradas en este contrato. SÉPTIMA. - MODIFICACIÓN, 

INTERPRETACIÓN Y TERMINACIÓN DEL CONTRATO. EL INSTITUTO tendrá la dirección general y la responsabilidad de ejercer 

control y vigilancia de la ejecución del contrato. En consecuencia, este contrato se rige por los principios de modificación unilateral, 

interpretación unilateral y terminación unilateral por parte del Instituto Tecnológico Metropolitano conforme a las disposiciones contenidas 

en los Artículos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, la cual para todos los efectos legales hace parte integral de este contrato. OCTAVA. - 

GARANTÍAS. El contratista seleccionado para la ejecución del contrato constituirá, a favor del ITM, como mecanismo de cobertura del 

riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantías autorizadas por el Decreto 1082 

de 2015, a saber: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 3.1. El 

incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 3.2. El cumplimiento tardío o 

defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 3.3. Los daños imputables al contratista por entregas parciales de 

la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 3.4. El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria., así: 
 

• De Cumplimiento del Contrato: Cubrirá al ITM de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones 
nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contrat ista garantizado. 
Este amparo comprende además siempre el pago de las multas y de la cláusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato por una 
cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a su plazo y seis (6) me ses más. 

• De calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Cubrirá al ITM por los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de los 
perjuicios imputables al contratista garantizado que se deriven de la mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes o eq uipos objeto del 
contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas o por el incumplimiento de los parámetros o normas técnicas establecidas para el 
respectivo bien o equipo, por el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual  a su plazo y seis (6) 
meses más. 

• Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales. Para garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales del 
personal que se contrate para la ejecución del contrato, por el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del co ntrato, con una 
vigencia igual a su plazo y tres (3) años más. 

• De calidad del servicio: Cubrirá al ITM por los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de los perjuicios imputables al contratista 
garantizado que se deriven de la mala calidad del servicio prestado de acuerdo con las obligaciones del contrato, por el equi valente al veinte 
por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a su plazo y seis (6) meses más  

• Responsabilidad Civil Extracontractual: Por una cuantía no inferior a 200 SMMLV, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.3.1.17., del Decreto 1082 de 2015 y con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. Esta póliza deberá con siderar las 
siguientes especificaciones: 
 
Tomador: Contratista. 
Asegurado: INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO –ITM y Contratista. 
Beneficiarios. INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO –ITM y terceros. 

• Esta póliza deberá cumplir con todas las especificaciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.3.2.9., del Decreto 1082 de 2015. 

 

NOVENA. - CADUCIDAD. EL INSTITUTO, podrá declarar la caducidad si se presentan algunos de los hechos constitutivos del 
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecta de manera grave y directa la ejecución del contrato, y evidencie 
que puede conducir a su paralización: La Entidad por acto administrativo debidamente motivado lo podrá dar por terminado y ordenará su 
liquidación en el estado en que se encuentre. DÉCIMA. - EFECTOS DE LA CADUCIDAD. Declarada la caducidad, no habrá lugar a 
la indemnización para el contratista, quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993, y los 
decretos que la reglamentan y adicionan. DÉCIMA PRIMERA. MULTAS Y PROCEDIMIENTO PARA SU IMPOSICIÓN- De conformidad 
con el numeral 2° del artículo 4° de la ley 80 de 1993, y el Artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, EL ITM, adelantará las gestiones necesarias 
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias para efectos de la presente contratación de la siguiente manera: a. En caso 
de mora o incumplimiento total o parcial, por parte de EL CONTRATISTA, de alguna de las obligaciones surgidas del presente contrato, sin 
perjuicio de la declaratoria de caducidad del contrato, podrá EL ITM imponer multas diarias sucesivas equivalentes al DOS POR CIENTO (2%) del 
valor total del contrato, sin que llegue a superar el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato. El contratista autoriza al ITM a la deducción 
del valor correspondiente por este concepto del saldo que se le adeude en virtud de la ejecución del presente contrato. El procedimiento para 
la imposición de multas, sanciones o declaratoria de incumplimiento será el previsto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia 
con los artículos 29 de la Constitución Política y el 17 de la Ley 1150 de 2007. El valor de las multas y la cláusula penal pecuniaria será 
impuesto por el Instituto Tecnológico Metropolitano, mediante resolución motivada. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que 
la impongan serán cobrados con cargo a la garantía de cumplimiento del contrato, de conformidad con lo establecido por el decreto 1082 
de 2015, o en su defecto, podrán ser descontados dichos valores de los saldos adeudados al CONTRATISTA o en el proceso de liquidación 
del saldo no pagado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17, parágrafo de la ley 1150 de 2007. Si no fuere posible lo anterior, se 
cobrará vía jurisdicción coactiva o acudiendo a la vía judicial correspondiente. La Resolución, mediante la cual se hace efectiva la multa o 
multas, se notificará al CONTRATISTA y a la Compañía Aseguradora de conformidad con lo señalado en los artículos 67 y S.S. del 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. DECIMA SEGUNDA. - CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. 
Sin perjuicio de lo dispuesto en las cláusulas anteriores, EL INSTITUTO podrá imponer al CONTRATISTA, en caso de declaratoria de 
caducidad o de incumplimiento como pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor de la cláusula 
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penal que se haga efectivase considera como pago parcial de los perjuicios causados al INSTITUTO. DECIMA TERCERA. - DE LA 
APLICACIÓN DE LA MULTA Y LA CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la imponen podrán 
ser tomados dichos valores del saldo a favor del CONTRATISTA o de las garantías constituidas. Si no fuere posible lo anterior, se cobrará 
por jurisdicción coactiva. DECIMA CUARTA. - CESIÓN DEL CONTRATO. El contratista no podrá ceder o subcontratar los derechos y 
obligaciones que adquiere con el perfeccionamiento del presente contrato, sólo podrá hacerlo sí media autorización escrita de EL 
INSTITUTO. EL CONTRATISTA sólo podrá subcontratar todo aquello que no implique la ejecución de todo el objeto del presente contrato, 
con autorización previa y escrita de EL INSTITUTO. En el texto de los subcontratos autorizados se dejará constancia de que se 
entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este contrato y bajo exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA. EL 
INSTITUTO podrá ordenar en cualquier tiempo, el no pago de los Subcontratos o cesiones realizadas sin autorización previa, sin que el 
CONTRATISTA ni el Subcontratista tengan derecho a reclamar indemnización de perjuicios o a instaurar acciones contra EL INSTITUTO. 
DECIMA QUINTA. NATURALEZA JURÍDICA DEL CONTRATO. - El presente contrato está fundamentado en el contenido del artículo 32 
de la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y demás normas afines con la materia, por lo tanto, el presente contrato no genera 
relación laboral, ni prestaciones sociales. EL INSTITUTO en consecuencia no adquiere ningún vínculo de carácter laboral ni administrativo 
con EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El presente contrato está sujeto a las 
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley 80 de 1993, Decretos reglamentarios, Leyes modificatorias y demás normas 
concordantes. EL CONTRATISTA, para todos los efectos legales de este contrato, declara que no está incluido dentro de dichas inhabilidades e 
incompatibilidades legales. DECIMA SÉPTIMA. SUPERVISIÓN: El desarrollo de este contrato se ejecutará bajo la vigilancia y 
Supervisor principal: Julián David Rendón Montoya - Jefe Área Física y Servicios Generales. Supervisor suplente Carlos Mario 
Lopera – Profesional Universitario Área Física y Servicios Generales o quien el INSTITUTO designe, quien ejercerá funciones de 
supervisión y vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. Es responsabilidad del Supervisor verificar que EL 
CONTRATISTA haya realizado sus afiliaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, conforme a lo establecido la 
Ley, el supervisor se obliga a informar periódicamente a la Secretaría General y a la Oficina Asesora Jurídica sobre la ejecución contractual, 
además de las obligaciones inherentes a la gestión de vigilancia contenidas en el Manual de Contratación institucional y la ley. 
DECIMA OCTAVA. - APROPIACIÓN PRESUPUESTAL. El pago de las sumas de dinero que el INSTITUTO queda obligado en razón 
de este contrato se subordina a la apropiación presupuestal que de ella se haga en el respectivo presupuesto. DÉCIMA 
NOVENA. - IMPUTACIÓN DE GASTOS. Los gastos que demanden la legalización del presente contrato correrán a cargo del 
CONTRATISTA y los que impliquen para el INSTITUTO el cumplimiento del mismo durante la presente vigencia fiscal se hace con cargo al 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 12083 de 2025, y al compromiso presupuestal 13949 de 2025, los cuales hacen parte integral 
de los Anexos de este contrato. VIGÉSIMA. – Afiliación al Sistema General de Seguridad Social. Con el objeto de dar 
cumplimiento a lo preceptuado en el artículo 282 de la Ley 100 de 1993 y el artículo 50 de la  Ley 789 de 2002, el Decreto 
1273  de 2018  y al concepto 0124 de enero de 2005 del Ministerio de la Protección Social, el  CONTRATISTA, deberá 
presentar constancia de afiliación como trabajador independiente y de los pagos respectivos que correspondan a los 
honorarios percibidos mensualmente, al sistema integral de seguridad social en Salud y Pensiones, y Riesgos laborales 
dentro de los plazos legales y durante la vigencia del contrato; o hasta tanto la entidad adopte lo preceptuado en el Decreto 
1273 de 2018 en cuanto a la retención de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, con una base de cotización del 
40% de los honorarios percibidos, y en todo caso no podrá ser inferior al mínimo legal mensual vigente; anotando además, 
que de conformidad con el parágrafo del artículo 5 de la ley 797 de 2003.  El trabajador dependiente que también suscriba 
el presente contrato de prestación de servicios debe realizar cotizaciones adicionales como independiente, las cuales deben 
ser efectuadas en la forma establecida conforme a los honorarios percibidos.  PARÁGRAFO: El no cumplimiento de los 
aportes mensuales al Sistema General de Seguridad Social es causal de suspensión inmediata del contrato de prestación 
de servicios. En caso de persistir la conducta, se dará por terminado de manera unilateral. (Artículo 17 de la ley 80 de 1993).  
VIGÉSIMA PRIMERA. - Afiliación a Riesgos Profesionales. La afiliación al Sistema General de Riesgos Profesionales, 
de conformidad con la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, es obligatoria para quien presta el servicio, por lo anterior, el 
contratista deberá vincularse al mismo y mes tras mes acreditar el pago por dicho concepto. Hasta que ello aplique. 
VIGÉSIMA SEGUNDA. CLÁUSULA DE INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrá indemne al ITM de toda reclamación, demanda, 
acciones legales o similares provenientes de terceros que tenga como causa toda acción u omisión de EL CONTRATISTA, y que con ellas 
haya ocasionado daños, lesiones y/o perjuicios materiales y/o morales en la integridad personal y/o patrimonial de los mencionados terceros 
durante la ejecución del contrato. VIGÉSIMA TERCERA. IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA COMPRA INNOVADORA, 
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE. Las especificaciones y obligaciones asociadas a la implementación de la política 
pública Acuerdo 016 de 2020 son las que se señalan en el Estudios Previos, pliegos, especificaciones técnicas, en la propuesta presentada 
y demás documentos anexos, y las cuales hacen parte integral del presente contrato y corresponden a: Compra pública Sostenible. 
VIGÉSIMA CUARTA. - LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. El contrato se liquidará de conformidad con lo establecido en el artículo 11 
de la Ley 1150 de 2007, en caso de que se requiera. VIGÉSIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO. 
De conformidad con del Artículo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la 
contraprestación y la firma en SECOP II. Para la ejecución se requerirá la aprobación de las garantías solicitadas en la cláusula 
octava y la existencia de los registros presupuéstales correspondientes. Para todos los efectos legales se entienden incorporados al 
presente contrato la Ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, Leyes modificatorias y las demás normas concordantes, 
así mismo los siguientes documentos anexos: 1) Estudios y documentos previos; 2) pliegos de condiciones; 3) Propuesta económica 
del contratista; 4) Resolución de Adjudicación; 5) Certificados de Disponibilidad Presupuestal; 6) Compromiso presupuestal; 7) 
Garantías; 8) Demás documentos contenidos en la propuesta presentada. 

Elaborado por: Sara Castillo Velásquez – Abogada. 


