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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, Abril de 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429576

Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7429576 del afio 2025

Jorge Iderman Ovalle Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.616.641 de
Puente Nacional, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidbn Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.978,333.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2025 por valor de: DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($2.628.333.00) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planificar, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
articulacion con la media en el area agropecuaria — AGRICOLA -, de acuerdo con
lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

Obligacion No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Alistamiento de portafolio y documentos para el desarrollo de la
formacion.
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Evidencias:
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

© Denominacién del Programa de Formacién: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
® Cédigo del Programa de Formacién: 41311582

jombre del Proyecto:
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION AGROPECUARIA EN LOS
COLEGIOS ARTICULADOS CON EL CGA(
®  Fase del Proyecto: Anélisis
® Actividsd de Proyecto:

© Competancia: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

@  Iniciar sesién
A ¢
Q

L =)

N ®

T <« O ik 1

Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
deméas normas las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

Acciones realizadas:

Evidencias:

Listados de fichas matriculadas
Ficha 3155449
Ficha 3157706
Ficha 3157709
Ficha 3165803
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Ficha 3165803

Reporte de Inscripciones

Cddigo Ficha

3165803

Programa de Formacidn

PRODUCCION AGROPECUARLS

Identificacion

Nombre

Estado

T1- 10958547455

ANDRES FELIPE GIL ESPINOSA,

Seleccionado

Tl - 1095262528

CAMILO ANDRES CUBIDES GUARIN

Seleccionado

Tl - 10959546970

DANA WVALENTINA MAFLA SALDANA

Seleccionado

TI- 1146334814

DANIEL SANTIAGO SALAZAR HERNANDEZ

Seleccionado

Tl- 1098705408

DUVAN SANTIAGO PRENS WELA

Seleccionado

Tl- 1096806272

EDYER STEWVEN SANCHEZ NIEVES

Seleccionado

Tl - 1095545148

EMMANUEL ALEJANDRO RUA ARZA

Tl- 1098547865

Seleccionado

ESTEFANY ECHEWERRILEON

Tl - 1095262588

GERALDINE PARDO GONZALES

Seleccionado
Seleccionado

TI- 1103873108

JHAN CARLOS ARGUELLO SUPELANO

Seleccionado

T1- 1035705183

JHOMN DENVI VEGA ROJAS

Seleccionado

Tl - 1098686489

JOSEP ANDREVY MEDINA MORALES

Seleccionado

Tl - 10895212287

JUAN PABLO AMAYA SERNA

Seleccionado

Tl - 10209653928

JULIAM ALFONSO PEREZ MORALES

Seleccionado

Tl - 1095262594

FKAREN SOFLA BARRAGAN GARCLA

Seleccionado

- 1161213657

KATERIN PATRICIA BLANDON WALENCLA

Seleccionado

Tl - 10396585882

KAy LLIWVALERIA QUINTERD WILLA

Seleccionado

T1- 1095262545

MARLS FERMAMNDA MONSALWVE SIERRA

Seleccionado

Tl- 1081806556

MARLS MERCEDES DE AVILA ROJAND

Seleccionado

Tl - 10959548582

MARIANA ALEJANDRA ESCALANTE DUARTE

Seleccionado

Tl- 1065887638

MARIANA BOLNWAR RIOS

Seleccionado

Tl- 1098547125

NASLY JULIANA GULZA BARRERA

Seleccionado

Tl - 1095548582

SAMUEL ALEJANDRO BELTRAN CRUZ

Seleccionado

Tl - 1098726030

SAMUEL FELIPE SALAZAR FUENTES

Seleccionado

Tl- 1044534523

SAMUEL MAURICIO PEREZ TORO

Seleccionado

Tl- 10897503228

SARA SOFlA SALAZAR HERMNAMNDES

Seleccionado

Tl - 10959545212

SHAMAIRA MONTOY A MONSALNVE

Seleccionado

Ficha 3155449

A B C
1 Reporte de Inscripciones
2
3 Codigo Ficha 3155449
4 Programa de Formacion PRODUCCION AGROPECUARIA
5
6 Identificacion Nombre Estado
T Tl - 1142717045 ALEJANDRO CUBIDES AGUILAR Matriculado
8 Tl - 1096212500 BRAYAN STIVEN SUAREZ ALVAREZ Convocado Matricula
9 Tl - 1098722586 CRISTIAN ANDRES MERA DUQUE Matriculado
10 Tl - 1091806345 DANNYA LIZBETH LAGUADQ ROLON Convocado Matricula
11 Tl - 1099262947 EDWARD STIVEN BANOS TOVAR Matriculado
12 Tl - 1099548871 EVELIN SOFIA MOYA YEPES Matriculado
13 Tl - 1096214545 JHOMN FREDY SUAREZ LONDONGO Matriculado
14 Tl - 1099547903 JOMIER FABIAN GALEAND ROLOM Matriculado
15 Tl - 1095810396 JULIAN ANDRES ARIZA GALEANO Matriculado
16 Tl - 1099548360 JULIANA BURITICA MARIN Matriculado
17 Tl - 1096215855 KAROL DAYANA ZAMBRANO ARENAS Matriculado
18 TI - 1099547978 KEIDY VALENTINA MONTOYA RENDON Matriculado
19 TI - 1038120901 KERLY JURANY MORENC QUIRDGA Matriculado
20 Tl - 1099547819 MICHELL DAYANA VARGAS MARTINEZ Matriculado
21 TI - 1099548955 MNARLY JAZBLEIDY LOPEZ OJEDA Matriculado
22 Tl - 1058200582 MNICOLAS ZEA MARTINEZ Matriculado
23 Tl - 10203046396 NICOLE DAYAMNA LOPEZ GRANDAS Matriculado
24 TI - 1099548880 NIKOL HIBED FORONDA RENTERIA Matriculado
25 Tl - 1099549174 PAULA CAMILA MOREMND GIRALDD Matriculado
26 Tl - 1096214016 SAILLY JIMENA ARDILA BLANDOMN Matriculado
27 Tl - 1099547197 SHARITH YUREISY DIAZ ARBOLEDA Matriculado
28 Tl - 1099262508 STEYSY SHARITH RUIZ TOLOZA Convocado Matricula
29 Tl - 1096216522 VALENTINA CHAVERRA ZAPATA Matriculado
30 Tl - 1096215727 XARA JANERYS VASQUEZ DAVID Matriculado
AN Tl - 1099548128 ZARITH DAYELY PINZON QUEVEDOD Matriculado
4 4 » M | Inscritos Primera Opcion Inscritos Segunda Opcion ]
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Ficha 3157709
A B c
| Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha I 3157709
Programa de Formacién [ PRODUCCION AGROPECUARIA
Identificacion Nombre Estado
T1- 1101756788 ANDERSON STIVEMN BELTRAN FLORES Matriculado
TI - 1097993393 CHARITH MARITZA CARO SUAREZ Convocado Matricula
Ti- 1099282318 EDWUIN ALEJANDRO VESGA SILVA Matriculado
T1- 1103470888 FABIO ALEXANDER MORALES MORA Matriculado
T1- 1141324809 JUAN DAVID NATERA MIELES Matriculado
T1- 1187213230 KAREM YULIETH CARRENO PARRA Matriculado
I - 1103470591 KAROL DANIELA CONTRERAS VELANDIA Matriculado
TI- 1101757147 KEIDY DAYANNA VALENCIA MORENO Matriculado
T1- 1103470981 MAGALY LIZETH CORREA FONTECHA Matriculado
T1- 1103470955 MARIA ALEJANDRA DIAZ JIMENEZ Matriculado
I - 1103470916 YASMIN GUALDRON MOYANO Matriculado
Ficha 3157706
| Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha [ 3157706
Programa de Formacion [ PRODUCCION AGROPECUARIA
Identificacidn HNombre Estado
TI- 1097993139 ALISON JHISED RIANO CALLEJAS Matriculado
T - 1099557043 ANA CORINA FAJARDO MURCIA Matriculado
T - 1101756560 ESTEBAN FERNANDO RIAND MARTINEZ Matriculado
) Tl - 1048045002 JENNIFER ALEXANDRA ROJAS PUERTA Matriculado
| Tl - 1099262876 JESEY KARINA LOZANO BELTRAN Matriculado
[ TI- 1097993342 JESICA ASTRID CHAVARRO SALCEDO Matriculada
i TI- 1097992717 JISED JIMENA MURILLO CAVANZO Matriculada
b T - 1098074830 JOHAN SEBASTIAN MONTEJO VARGAS Matriculada
) T - 1064792699 JUAN FELIPE CORONEL GUTIERREZ Matriculada
i TI - 1099262967 KAREN YULIETH GARZON PINZON Matriculado
i T - 1097993151 LINDA VIOLETA NIEVES QUIROGA Matriculado
i Tl - 1099262606 SARA VALENTINA HERNANDEZ RODRIGUEZ Matriculado
[ T - 1187213197 VALENTINA RAMOS PATINO Matriculado
) T - 1097992752 YULIXA MILENA SANCHEZ AGUILAR Matriculado

CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE A LAS DIFERENTES FICHAS ASIGNADAS

PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2025

© Stantcacetacas W IMSSENA  @CambiarClave  Salir &

SOﬁaPIus 7:'\"\‘* & JORGE IDERMAN

(# Desarrolio Curricular Generar Ruta de pary

Programa te Fomacion® 2 4 | Consuiter

jecucion de la Formacién

# Reportes
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Equipo desarmollo curicular
Z Desarroilo Curricutar
Gesiitn de Actvidades de Aprendizaje <
Gestién de Proyecios ~
Consultar Proyectos Hiios
Consultar Proyecios SIGP
Consultar Ruia de Aprendizae
Gestionar Proyectos ge Aprenaizaje
Gestionar Rula de Aprendizaje  ~
Gonarar Ruta da Aprendizale

Repories

# Ejecucion de la Formae:

# Reportes

v Eoche CGnclRaios @ X | @

«
EQUIRO CESAMTON0 CUMmCutar -
(# Desarrollo Curricular
GESHON de ACHividaoes e Aprendizaje <
Gestién de Proyectos -
Consultar Proyecios Hijos
Consultar Proyectos SIGR
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyeclos de Aprendizale
Gestonar Rula ge Aprendzajg
Generar Ruta e Aprenaua
Regories <

# Ejecucidn de la Formacién <

# Reportes <

Equipo desarrolio cumcular
@ Desarrolio Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizaje ¢

Gestion de Proyectos

Consultar Proy

Hijos

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizale v
Generar Ruta de Aprendizaie

Reportes
Z Ejecucion de la Formacion

# Reportes

C  AMNoesseguro  senasofiaphus.edu.co/sofiahome/principal faces.

G ANoessegua  senasofiaplus.edueo/sofia/home/principalisces

@ whatsior X | M Reciidor (177]- darmancvall. X ¢ Safinglus

=]

SOFIA Plus Versidn 5 0 50 Powered by SENA = & SENA 2018 - Bogosd - Calambia- 165,

‘Whatsop % | M Recibidas (177) - idermancrall:

X 5 Schaphs x4 -
*
Crear Nueva Ruta de Aprendizaje
12 4 [ consenar
Datos de la Ruta de Aprendizaje
Hombre 08 a Ruta d sprandzas’:
o Ficha 3157706 {FRODUCCION AGROPECUARIA) g 4
P
Competencias Programa de —
9 Filtros Proyectos de Aprendizaje
ormacion
® s 94 =
COSECHAR ELFRODUCTO SIGUIENDG LAS ESPECH
[ PREPARAR TERRENC PARA SIEVBRA SEGUN CLLTI e
© | MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONE
¥ CODRDINAR PRODUCCION OE ESPECIE PECUARIAT
royectos de Aprendizaje
© . PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MIE P
¥ | COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCF
© | RESULTADOSDEAPRENDZAJE ETAPAPRACTICA  simorns ¢ re oL irs o ot erctoy oA
P GRANIA LOS PINGS DEL o o a
MUNICIFIO DE ALBANIA
675244 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS. ~
SOFIA Plus Version 5,083 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bagal - Cakombia- 2135
IS
7
Datos de la Ruta de Ap j
Nombre de 12 Ruta de aprendizae™ PRODUCION AGROPECUARIA - COLEGIO ITA SANTAHELENA 20
Fich do Coaciiatracber Ficha 3157709 (PRODUCCIONAGROPECUARIA) 5 ¢
%
Competencias Programa de . - N .
E =2 Filtros Proy de Ap
S £ COSECHARELPRODUCTO SIGUIENDO LASESPECH  ac o Aprenazaie
3 171 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGIN CULTP 4 o4
ag CULTIVO SEGD
£ 5 IMPLEMENTACION DE UN =
= A Shsel ol MODELO DE EXPLOTACION
S 1 PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MIS AGROPECIIARIAFN 108 % o4
R ¢ ———
= TEXTOS EN INGLES o |
& 71 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA _
Proy de Ap
Nomtre del Proyects Interprocramma Seleceionar
2544491 IMPLEMENTACION DE UN MODELO
DE EXPLOTACION AGROPECUARIA EN LOS No Q
COLEGIOS ARTICULADOS CON EL CGAD.

Pagna 1de 1
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@ Exocha Cael Rahoenv. @ X | @ Whasipp x5 Sofon x L+ - ~
& > C A Noesseguro | senasofiaplusedu.co;
O vouTube BY Meps fp SCoow
. "
SOﬁaF‘Ius w & JORGE IDERMAN

o desanallo cumicutar

# Desarrolla Curricular

Sestian

Gestion de Proyecios -

onsultar Rut

a1 Proyecios de Ap

de Aprendizaj

Generar Ruta de Aprendizaje

 Eecucion de 1a Formacién

# Reportes

Crear Nueva Ruta de Ap

Svograrma e Forrac n R p—

La operacion se realizo exitosamente

SOFIA PIWS Virsin 20,50 POWSFEd by SENA -~

@ Ecuchar Concol Ragioen . % X

&« 3
O Youlube

C AN
L

 Disefio Curricutar

7 Ejecucion de la Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizale

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de ADrendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruts

Reconocimiento ds Aprendizaje
Provios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Instructor
(# Disefio Curricular <
& Ejecucién de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

s x N+ I

Safie pius

G wwwgooglecom S us

ienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definic Compelencias y Asoctarias, Crear Resutados de Ay

Gestionar el programa

« Consuttar Programas

« Modificar Programas.

« Consuftar Solictudes de Empresa
Sugerencia: Disefio curmicular es e proceso mediante el cual se estructuran los programas de formackin profesional, con el fin de dar respuesta
a0£€UATA 3 1aS NECESIOA0ES de TOmaKion 0¢ Ias diferentes PODIACIONES 3 aves G 13 ransiomacion de un referente PrOJUCIVO en Una
onentaciksn pedagégica. Este moduko permie a 105 Lsuarios fealizar CoNsuRas Y reportes ademas de poder AMINISUrar 10 Programas que fenga
asociados

Mis opciones frecuentes

SOFIA Plus Vers

Powered by SENA -+

Fichade 3157709 - PRODUCCION AGROPECUARIA
caracterizacion®
Rutade Aprendizaje: PRODUCION AGROPECUARIA- COLEGIO ITASANTA g

HELENA 2025
)

Aprendices

[Sefior Instructor: Antes e proceder a asociar 1a rUta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verffique Sus datod)
Ibasicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacior
lo ue una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

el Aprendiz. Recuerde

L]

[J  Tioo79g33c: CHARITH MARITZA CARO SUAREZ Induceion
O Ti1103470591 KAROL DANIELA CONTRERAS VELANDIA Induccion
O Ti01756788 ANDERSON STIVEN BELTRAN FLORES Induceion
O 03470888 FABIO ALEXANDER MORALES MORA Induccion
O Ti1103470981 MAGALY LIZETH CORREAFONTECHA Induccion
O T 1103470055 MARIA ALEJANDRA DIAZ JIMENEZ Induceion
O T 1187213230 KAREN YULIETH CARRENG PARRA Induccion
[ TI1141324300 JUAN DAVID NATERA MIELES Induceion
0O TH0ge282318 EDWUINALEJANDRO VESGA SILVA Induccion
O TI101757147 KEIDY DAYANNA VALENCIA MORENO Induccion

W EETTXE 12 I H
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Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

= Opciones de bisqueda
(Z Ejecucion de la Formacién

Ficha de 3157709 - PRODUCCION AGROPECUARIA P}
caractenizacion®

Rutade PRODUCION AGROPECUARIA- COLEGIO ITASANTA 15 ¢ q
Aprendizaje®  HELENA 2025
Consultar Aprendices
nativ
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz | Resultado: 11 iz(ces) a la Ruta de
Asociar Aprendiz a una Ruta de PRODUCION AGROPECUARIA - COLEGIO ITA SANTA HELENA 2025. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la
Aprendizaje uta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Eveluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reco
Previ

1o de Aprendizaje

Obligacion No. 3

Obligacién: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecucion contractual.

Evidencias:

Obligacién No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Acciones realizadas: Divulgacion de la segunda oferta académica del Sena 2025

Evidencias: Se realizo proceso de divulgacion de la segunda oferta académica del Sena a
través de las diferentes redes sociales.

11l Oferta

X 11l Oferta
Presencial ™
= 2025

Presencial ™
= 2025

» Mantenimiento de motocicletas y carros - Vélezy
Barbosa.

Atencion integral a la primera infancia.
Landazuri (La India).

Construccion de edificaciones - Landézuri
(Casco urbano). =
Construccion de vias - Landdzurl (San Ignacio) 4
y Puerto Parra.

Asistencia administrativa - Puerto Parra.

» Enfermeria - Vélez.

» Interpretacién de instrumentos i - Vélez.

> Instalacién de sistemas eléctricos residenciales
y comerciales - Vélez.

» Contabilizacién de operaciones comerciales y i1
financieras -

» Atencién integral a la primera infancia
Giiepsa.

Produccion y cosecha de cultivo de cacao,
Cimitarra (Institucion educativa La Verde).

&Y Contactanos
% Mérika Ariza: 320 2484017
‘ Oscar Vega: 315 3673394

Azucena Verdugo: 314 3467252

A7 Contictanos:

* 8 Mérika Ariza: 320 2464017 N
Oscar Vega: 315 3673394
Azucena Verdugo: 314 3467252 &
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1 Oferta & .

ial >
Presenc,!& s

w.sena.educo/es-co
Paginzs/naticia.asnx
3 YA mo

1 Ofert
Presenc

Obligacion No. 5

Obligacién: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Acciones realizadas: Entrega de informes de actividades correspondientes al mes de Abril de
2025.

Evidencias:

EVIDENCIA DE ACTIVIDADS REALIADAS FICHA 3157709 — SANTA HELENA DEL OPON

f &
e
aad \RAY |
st L
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1 abr 2025 3:44:28 p.m.
#4-2 Carrera 4

Santa Helena Del Opon
Saptapder

2 abr 2025 2:39:46 p.m.
#3-39 Calle 4

Santa Helena Del Opon
Santander

2 abr 2025 2:57:35 p.m.
# 3-64 Calle 4

giena Del Opon
Santander

VALORES INSTITUCIONALES

1. Honestidad, Ack)o wempm con Ancements en e wensad, uemplendo mis
dobarey con aMGEench ¥ fectled, y smmgew lovrocendo ® nteedy
gemal
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2 abr 2025 3:16:19 p.m.
#3A-12Calle 4

Santa Helena Del Opon

Bbr 2025 3:49:55 p.m.
# 3-39 Called

Del Opon
%tamer

10
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3 abr 20253:56:07 p.m

#3-39Calle 4

Santa Helena Del Op6
Santande

52:58:19 p.m.
# 3-35 Calle 4

~3abr20252:59.13 p:m.
- # 3-64 Calle’s
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SENA DECIMO TA 202599 SENA DECIMO (TA 202569 €p
L | e o- ¢ g SENADECIMO (TA202999 1 . R v s v o e 1
0 Sevmnil

159 » 457311 E98I302, 437 313 4120041, o5

Para que seria profe
GLbA DE APRENDIZASE
N

e m
o 5 WoUCoN_doox X .
F99R - DOCK .

P 3500 m & @ =
’ ) prosaberos paf
e ESap m Spagees - 0526 OV
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Obligacion No. 6

Obligacién: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecuciéon contractual.

Evidencias: N/A

Obligacion No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de ANEXO DEL CONTRATO P4gina 2 de 10
GTH-F-077 V.18 aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones realizadas: Impartir formacion profesional integrar y realizar actividades de
desarrollo curricular mes de Abril de 2025

Evidencias:

TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: (01/04/2025 00:00:00
FECHAFINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3155042 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 ¢iF|CACIONES TECNICAS DEFINIDAS

Obligacion No. 8

Obligacién: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Socializacion del manual de convivencia y reglamento del SENA

Evidencias: Compartir en PDF el reglamento a los aprendices
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Obligacion No. 9

Obligacién: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecucion contractual

Evidencias: N/A

Obligacion No. 10

Obligacién: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Entrega de informe de actividades del mes Febrero de 2025.

Evidencias:

Formato: GC 13616641 5425 ABR 2025
Formato: GF 13616641 5425 ABR_2025
José Guillermo Ariza jgariza@sena.edu.co

Obligaciéon No. 11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

Acciones realizadas: Se ejecutaran durante el desarrollo de las diferentes actividades
realizadas durante el mes de febrero de 2025

Evidencias:
Se evidencia en los registro fotografico anexado en el informe de actividades del mes de
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| Febrero de 2025

Obligacion No. 12

del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.

Obligacion: Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propdésito de la ejecucién

2025.

Acciones realizadas: Se entrega informe de actividades correspondiente al mes de Febrero de

Evidencias:
Formato: GC 13616641 5425 ABR 2025
Formato: GF 13616641 5425 ABR_2025

José Guillermo Ariza jgariza@sena.edu.co
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Obligacion No. 13

Obligacién: Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Acciones realizadas:

Se ejecuto durante el desarrollo de las diferentes actividades ejecutadas en el mes de Abril de
2025 se participo en las reunion general de instructores, participacion en la reunion del
programa de articulacion y acompafiamiento del diagnostico del programa de Meliponas a
desarrollar en el colegio del cica municipio de Cimitarra.

Evidencias: Se comparte evidencia fotografica de la evidencia realizada en el mes de Abril de
2025 al lider del programa, Supervisor del contrato y evidencia fotografica.
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SENA

José Guillermo Ariza Eduar Javier Camacho.
ecamachov@sena.edu.co jgariza@sena.edu.co

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 9325 Santa Helena del 1-04/2025 2-04/2025
Opdbn
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. De Planilla 8635761776 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Marzo
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites.)
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Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
C.C. No.
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos
Supervisor Contrato
Instructor G14

4
SENA

N

DA

Jorge Iderman Ovalle Ardila
13.616.641 de Puente Nacional.

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
No. No CO1.PCCNTR.7429576 de 2025

ANEXOS
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:
Vélez, Abril 8 de 2025

PRESENTADO A:
Javier Gonzalez Franco,
subdirector (E) del centro Gestién Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
9325 Abril 1 de 2025 Abril 4 de 2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO

Santa Helena del Opén Santander/Centro Gestion

(Santander) Agroempresarial del Oriente.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion profesional integral al programa de formacion Técnico en produccion
agropecuaria del Instituto Agropecuario Santa Helena del Opén ficha 3157709

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje metodologia de formacién, de acuerdo con la dinamica
organizacional del Sena.

2. Reconocer los actores y la metodologia del proceso de la formacion profesional
integral Sena.

3. Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias
del programa formacion, con base en la politica institucional.

RESULTADOS:

Se realizo el proceso de induccion y bienvenida de los aprendices al programa de formacion,
se dieron a conocer cada uno de los lineamientos de la institucién Sena y las actividades a
desarrollar durante el desarrollo y ejecucién del programa de formacion técnico en produccion
agropecuaria.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

¢ Evidencia fotograficas de las actividades realizas.
¢ Pantallazo de la toma de asistencia a formacion.
o Entrega de tiquetes de transporte de desplazamiento.

Registro fotografico de asistencia y desarrollo de las actividades realizadas en la ficha
3157709 municipio de Santa Helena del Opdn.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entrega de cada una de las | Aprendices ficha 3157709 Abril 21 de 2025
actividades asignadas como
evidencia del proceso de
induccién Sena.

CONCLUSIONES:

Se realizo el proceso de induccion al programa de formacién donde se dieron a conocer cada
uno de los signos de la institucién al igual que reconocer el manual de convivencia y
reglamento del aprendiz Sena y el programa de formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

.—;947(‘1\
Jorge Iderman Ovalle Ardila | ( =
S - T

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

contrato.

Instructor G14, Supervisor del | Eduar Javier Camacho Vanegas @r<f{(\\’“‘v€w’ﬂl
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 17/03/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA Tipo: Cc.C. No. 13616641
FECHA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429576 ANO 2025 'VENCIMIENTO DEL 30 11 2025
CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacién profesional integral, en el contexto de los convenios que el
OBJETO CONTRACTUAL: o P . . ‘ .

centro de formacidn tiene con instituciones educativas en la regién. En el area agricola.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ) : "
REGIONAL Santander CENTRO Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL Javier Gonzalez Franco CARGO Subdirector (E)

VI Z: 74 Ul 1
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Edwar Javier Camacho. CARGO Instructor grado 14
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VELEZ - SANTA HELENA DEL OPON SANTANDER - SANTA HELENA DEL OPON - VELEZ SANTANDER
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O - N ALFREDO RODRIGUEZ
Instituto A, Sant:
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Santander ENTIDAD O nstituto Agropecuario Santa. | o\ racto ARDILA.
EMPRESA: Helena del Opn
CIUDAD/PAIS TELEFONO 3178531160
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 1 4 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO ‘ 4 4 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A LOS APRENDICES DE LA FICHA 3157709
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
i Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral.

2
3

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 01/04/ 2025

Desplazamientos ruta de ida: Velez - Santa Helena del Opon Santander

Medio de transporte: drea, terrestre o fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar: Competencia:
240201500 - Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje metodologia de formacion, de acuerdo con la
dinamica organizacional del Sena Actividad del
Proyecto: Reconocer los actores y la metodologia del proceso de la formacion profesional integral Sena.

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/a

DIA 2: 02/04/2025

Actividades a ejecutar: Competencia:
240201500 - Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Itado de ap| lizaje: R los actores y la metodologia del proceso de la formacion profesional integral Sena.
Actividad del Proyecto: Reconocer los actores y la metodologia del proceso de la formacién profesional integral Sena.
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A DIA 3: 03/04/2025
Actividades a ejecutar: Competencia:

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del programa formacién, con base en la politica institucional
Actividad del Proyecto: Reconocer los actores y la metodologia del proceso de la formacion profesional integral Sena.

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A

Dia4: 04 /04 /2025

Actividades a ejecutar: Competencia:
240201500 - Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.
Actividad del Proyecto: Reconocer los actores y la metodologia del proceso de la formacion profesional integral Sena.

Desplazamientos Ruta de regreso: Santa Helena del Opon - Velez Santander

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial. : Terrestre.

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 90.000

FIRMAS
a
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: ) " wpr | FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : / FIRMA DEL CONTRATISTA:
ooty ot
PR ( <}4‘( AN '\MQ

Nombres y Apellidos: Javier | Nombres y Apellidos? Edwar Javier Ca‘g'lacho, f 1 L.

Gonzalez Franco '

Cargo: Subdirector (E) Cargo: Instructor Grado 14 Nombres y Apellidos Jorge Iderman Ovalle ardila
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyardila

36-02-00-068-
954610

YASMIN ARDILA SANTAMARIA

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

28/03/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 75525 Fecha Registro: |2025-03-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 859.272,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 859.272,00 | Saldo x Obligar: 859.272,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 13616641 |Razén Social: | JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 210491017620 |Banco: BANCO POPULAR S. A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de 9325  |Namero: |COM-9325 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-03-28

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

859.272,00 0,00
Total: 859.272,00 0,00 859.272,00 859.272,00

Objeto: VIATICOS FORMACION. COM-9325, DEL 01 AL 04 DE ABRIL DE 2025. VELEZ - SANTA HELENA DEL OPON - VELEZ. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A LOS APRENDICES DE LA FICHA 3157709.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-03-31

859.272,00

859.272,00

NINGUNO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

jueves, 27 de marzo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 9325 Fecha Solicitud 2025-03-26 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-03-27 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante giéhﬁ%il\lcgllz\gl?o DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION. DEL 01 AL
04 DE ABRIL DE 2025. VELEZ -
SANTA HELENA DEL OPON - VELEZ.
35 4.150.000,00 219.792,00 769.272,00 90.000,00 859.272,00 IMPARTIR FORMAGION
PROFESIONAL A LOS APRENDICES
JORGE IDERMAN . Contratista - ) DE LA FICHA 3157709.
OVALLE ARDILA | CC: 13616641 1\ ioictor Autorizada
2025-04-01 2025-04-04 SANTANDER / VELEZ SANTAmELEER'\‘/ASANTA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 769.272,00 90.000,00 859.272,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION. DEL 01 AL 04 DE ABRIL DE 2025. VELEZ - SANTA HELENA DEL OPON - VELEZ. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A LOS APRENDICES DE LA FICHA 3157709.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/03/27 18:49:29 -05:00

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  jueves, 27 de marzo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 27/03/2025 14:50:09

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 27103/2025 6:49:40 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES RICAURTE LTDA.  Pa92i09  wasanca | womiuink  seies
CANTARRA 7482828 | 7281857 7565780
6260263 | 7481376 ' 7281544 7364777

\ )I"Eaat.’ﬂ”'.te GERENCIA PAPROSA 748 6008

TIQUETE DE VIAJE

., QOOpeciel e 900157

P.J: Res. No. 0020 de Enero 25 de 1979
Transv. 6a. N0.9 - 50 - Tel: 748 6008 Barbosa, S.
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NIVEL DEL SERVICIO ELAGENTE < uAb)

Seior Usuario, Usted esta amparado con la péliza de Responsabilidad civil de Seguros La Equidad No. AAG11952
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P.J: Res. No. 0030 de Enero 25 de 1979
Transv. 6a. No.9 - 50 - Tel: 748 6008 Barbosa S
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Sehor Usuario, Usted esta amparado con la péliza de Reaponsabllldad‘GWIl de Seguros La Equidad No. AA011952

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3155042 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

28/04/25 5:53 Page 1 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3165803 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

28/04/25 5:53 Page 2 of 6



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3157706 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

28/04/25 5:53 Page 3 of 6



COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3157709 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

28/04/25 5:53 Page 4 of 6



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2025 27/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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