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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7423700

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7423700 del afio 2025

SIMON RICARDO CUADRADO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
91012137 de Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 39.978.333.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2025 por valor de: DOS MILLONES SEICIENTOS VEINTIOCHOMIL
TRECIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($ 2.628.333.00). b) NUEVE (09) pagos iguales por
los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS ($ 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacion
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la region en el area pecuaria

Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1
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Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se impartio formacion en el programa técnico en produccion agropecuaria de
articulacion con la media de las fichas del grado 11, colegio las Flores ficha 2931854, ITA Chipata
ficha 2931259, ITA Santa Helena ficha 2932043, institucién educativa CICA ficha 2928389

Evidencias: Anexo pantallazo de formacion y registro de asistencia de los respectivos colegios
subidos en el drive en el mes de abril.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y ASISTENCIA DE LA FORMACION FICHA 2931854 LAS FLORES (MARZO)

Cimitarra Londazu
Landa
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA'Y ASISTENCIA DE LA FORMACION FICHA 2932043 SANTA HELENA (ABRIL)
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Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacion.

Acciones realizadas: Se adelanto proceso de inscripcion de aprendices de los grados once en la
asignacion de la etapa productiva del técnico en produccién agropecuaria de las instituciones
educativas del CICA, ITA Santa Helena del Opon, colegio las Flores e ITA Chipata.

Evidencias: Anexo evidencias de listados de aprendices registrados en la asignacion a la etapa
productiva en el técnico en Produccion Agropecuaria subidas al dive en el mes de abril.
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LISTADO DE APRENDICES PARA ASIGNACIGN DE ETAPA PRODUCTIVA T Erans

TEGHICD ENPRODUCTION
3 AGROPECUARIA

FICHA 2931289 ITA CHIPATA FICHA 2928389 CICA
‘ " .

TECNICO EN PRODUCCION
Programa: AGROPECUARIA

[Fena: [ 2931289 v N PP PP PO I
o | igentifcacion res y Apaliidos Modalida Fecha nicio Prictica] Fecha FinalPrictica proyecto
1 | M1120365573 | DANNA VALENTINASERPA FONTECHA |00 | 58/04/2028 27/10/2025 ITACHPATA
A o T i IO Rw—— [
3 [TIT101755703 |LAURA SOFIA SUAREZ TORFES i . 23/10/2025 ITA CHPATA
4 | 1036068771 |PAULA ANCREAMORALES FOCAIGUEZ |00 | 26/04/2026 27102025 ITACHIPATA
< [T11037638327 | ASTRID JURANY ACURA MOREND =] I— 202008 T8 CHPATA
& |TH03B306470 [ CRISTIAN DAVID AvALA PEREZ PROCETE :5.33 /2025 2,,,3.32 025 ITA CHPATA
7 ToSem00432 [0 ARLEY RERRANGEZHERADEE || L o [
& | 1098306571 [EMY LORENA HERNANDEZ GUIZA i . 27/10/2025 ITACHIPATA
o |TITIG7213005 |ANDREY LEANDROICEPEDA CAMACHD | ™ 5" " | 1g/04/2005 27/30/2025 ITACHRATA
10| 103723782 |JUIAN ESTEBAN FRANCO PEREZ i . 2710/2025 ITA CHPATA
11| TIN07SESSS [ NORMA LIZETHRODRIGUEZ MORA PROCETE :5.33,3”25 2,,,3.32325 ITACHPATA
2| Womestemse [vessEAYNEmHORAES TORRES | o L [
13| T1036308553 |MAVERLY GUROGABENAUIDEZ i . 23/10/2025 ITACHPATA
14 111096908530 |DANEL STMENQUFGAMENDOZA | "5 " | og0s/2028 27/30/2025 ITACHRATA
15| TMOITSEZe [LUSFERNANDD GONZALEZCHACTN | oo | o 0ea0as 271072025 ITACHIPATA

ara pODUCTIVA
I I LISTADO D APRENDICES PARA OM DE ETAPA PRODUCTIVA

FICHA 2931854 LAS FLORES FICHA 2932043 ITA SANTA HELENA

1A SANTA HELENA EL OPON

ITA SANTA HELENA 0EL CPO

ITA SANTA HELENA DEL CPO

1A SANTA HELENA DEL ORON

ITA SANTA HELENA DEL CPON

TA SANTA HELENA (E1. CPO

1A SANTA HELENA EL 0O

ITA SANTA HELENA 0EL CPON

Obligacién No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecucién contractual.

Evidencias:

Obligacién No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro.

Acciones realizadas: Realizar divulgacion de la tercera oferta presencial 2025 segun lineamientos
institucionales

Evidencias: anexo pantallazos divulgado por las redes sociales en mes de abril.
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Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas vy los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: Realizacion de informe mensual en el que se reportan las obligaciones
cumplidas.

Evidencias: Pantallazo del Informe mensual contractual del mes de abril.

T
e 1
'S

e e ke ]
T
e gl

Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecucién contractual.

Evidencias:
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Obligacién No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas: Se realiz6 la programacion correspondiente al mes de abril en la plataforma
Sofia plus.

Evidencias: pantallazo programacion Sofia plus mes de abril

Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Se realiz6 formacion profesional en las fichas 2931854 del técnico en
produccion agropecuaria del colegio ITA CHIPATA ficha 2931289, COLEGIO LAS FLORE FICHA
2931854, CICA ficha 2928389 e ITA SANTA HELENA ficha 2932043

Evidencias: Anexo fotografico de la formacion en las diferentes fichas durante el mes de abril

| Obligacion No. 9
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Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecucion contractual.

Evidencias:

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Subir documentacion requerida para el reporte del mes de abril en el DRIVE y
SECOP Il segln lo solicitado.

Evidencias: Pantallazo del cargue de cuenta en SECOP Il del mes abril

REGISTRO DE FACTURA

mmmmm ién Neamtiea del tocumento

Obligacién No. 11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Acciones realizadas: Asistencia a eventos P y P.

Evidencias: pantallazo actividades programadas en Seguridad y Salud en el Trabajo en el mes de abril

ASISTENCIA A
EVENTOS DE P Y P

Obligacién No. 12

Obligacion: Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propdsito de la ejecucion del
contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecucion contractual.
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Evidencias:

Obligacién No. 13
Obligacion: Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Acciones realizadas:

Evidencias: Se comparte evidencia fotografica y asistencia de la actividad realizada en el mes
de abril de 2025 al lider del programa y Supervisor del contrato.

REUNION CON EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION DE VELEZ CGAO

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 9225 Santa Helena del Opon | Abril 1 de 2025 Abril 4 de 2025
2.

10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y los certificados de PAGO a salud y pensiéon del mes marzo de 2025, PLANILLA No. 8635423881.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Aol

Nombres y apellidos SIMON RICARDO CUADRADO TORRES
C.C: 91012137
Contratista

Cordialmente,

Firma

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7423700 de 2025

Instructor G14

ANEXOS

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SIMON RICARDO CUADRADO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2928389 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

21/04/25 6:57 Page 1 of 6



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2931289 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2931854 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2932043 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2025 18/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: SIMON RICARDO CUADRADO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Vélez Santander 7 de abril de 2025

PRESENTADO A:
Javier Gonzalez Franco
Subdirector (E) centro de gestion agroempresarial del oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
9225 1 de abril de 2025 4 de abril de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Vélez — Santa Helena del | Centro de Gestion
Opodn. Santa helena del | Agroempresarial del Oriente
Opdén Landazuri — Vélez

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar formacion profesional integral a la ficha 2932043 al programa de formacion Técnico
en produccion agropecuaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentacion magistral sobre las generalidades de las instalaciones pecuarias de las
especies pecuarias de bovinos, porcinos, ovinos, aves y conejos. Para esta actividad
se apoyo en la presentacion de videos de las instalaciones de estas especies.

2. Desarrollo del taller de instalaciones pecuarias de las especies bovinas, porcinas,
ovinos, conejos y aves de postura y pollos de engorde. Donde se enfatiza la tematica
de las condiciones ambientales, topogréaficas y dimensiones donde se realiza el
calculo de las areas y equipos que se emplean en la produccién pecuaria.

3. Retroalimentacion del taller de instalaciones pecuarias desarrollado por los
aprendices, donde se despejaron las dudas y se desarroll6 el taller mediante mesa
redonda, para hacer las correcciones respectivas con la tematica correspondiente.

4. Fortalecimiento de las unidades productivas mediante los conceptos expuestos sobre
instalaciones y equipos pecuarios deben de aplicar en el desarrollo del proyecto
productivo.

5. Registro de los aprendices en la Agencia Publica de Empleo APE del SENA

RESULTADOS:

1. Con la presentacion magistral sobre las generalidades de las instalaciones pecuarias
de las diferentes especies a los aprendices, se logra reforzar y dar a conocer los
diferentes parametros ambientales, topograficos, capacidad de carga, equipos que se
debe tener en cuenta en los distintos sistemas productivos pecuarios.
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2. Mediante el desarrollo del taller de instalaciones pecuarias de bovinos, ovinos, aves,
cerdos y conejos se refuerza los diferentes conceptos basicos de las instalaciones
pecuarias y la importancia que tiene en el desarrollo de los sistemas productivos. Por
otra parte, se logra que los aprendices puedan conocer las diferencias y similitudes
que hay entre los diferentes tipos de instalaciones de las especies pecuarias con
respecto a las condiciones ambientales y topogréficas.

3. Por medio de la retroalimentacion del taller de instalaciones pecuarias, se pudo
despejar las dudas por parte de los aprendices con respectos a las instalaciones y la
importancia que tienen con respecto a la importancia en la produccién pecuaria.

4. Se fortalecen los proyectos productivos de acuerdo a los conceptos de las
instalaciones pecuarias, porque los aprendices deben de tener en cuenta los
principios para el desarrollo de su proyecto productivo.

5. Se logro que los aprendices se registraran en la Agencia Publica de Empleo

EVIDENCIAS O SOPORTES:
Evidencias fotograficas de las actividades desarrolladas.

1. Presentacion magistral sobre las generalidades de las instalaciones pecuarias de
las especies pecuarias de bovinos, porcinos, ovinos, aves y conejos. Para esta
actividad se apoy6 en la presentacion de videos de las instalaciones de estas
especies.

i1 9br2025 320119 pm.
PJA-‘ICJ].-I
e

Santa Helens
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2. Reconocimiento de las diferentes instalaciones pecuarias de la granja del ITA de
Santa Helena

3. Desarrollo del taller de instalaciones pecuarias de las especies bovinas, porcinas,
ovinos, conejos y aves de posturay pollos de engorde. Donde se enfatiza la teméatica
de las condiciones ambientales, topograficas y dimensiones donde se realiza el
célculo de las areas y equipos que se emplean en la produccién pecuaria.

nrima
AAmEY

4. Retroalimentacion del taller de instalaciones pecuarias desarrollado por los
aprendices, donde se despejaron las dudas y se desarroll6 el taller mediante mesa
redonda, para hacer las correcciones respectivas con la temética correspondiente
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Participar del proceso
de formacion en las
actividades
programadas para la
proxima sesion de
clase

Instructor:
Simén Ricardo Cuadrado

26 al 29 de mayo de 2025

2. Desarrollar el taller
de sanidad animal
para la  proxima
sesion de clase

Aprendices:

26 al 29 de mayo de 2025

CONCLUSIONES:

1. Durante la jornada conceptos de instalaciones pecuarias se logré desarrollar en los
aprendices un interés por la importancia de los conocimientos de las instalaciones
pecuarias, en los diferentes procesos de la produccion pecuaria. Ademas, enfocar
la produccion pecuaria hacia la rentabilidad econémica.

2. Se logré identificar que las instalaciones pecuarias son importantes en la produccion
pecuaria, para lograr el bienestar de los animales y asi obtener una mejor rentabilidad

es sus fincas.
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