% CODIGO: AP-TH-F-41-05
REQUERIMIENTO NUEVO CONTRATO ASISTENCIAL
.m i de Satod \ VERSION: 5
e Ml SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E BaoDEd
ﬂ Norte ES.E. GESTION DEL TALENTO HUMANO A 00

FECHA DE SOLICITUD: 04/062020 DIRECCION: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
SERVICIO: Vigilancia en Salud Publica UNIDADES DE TRABAJO: SALUD PUBLICA - RIONEGRO
CENTROS DE TRABAJO: SALUD PUBLICA - RIONEGRO CONVENIO: CONTRATO PSPIC 1584705-2020

PERFIL REQUERIDO

T Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como QUINCY dant doos dieontas procesce y msmumn‘ do la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. do acuerdo a las necesidades
VALOR HORA: $28,494 NUMERO DE HORAS: . 186
VALOR TOTAL: $5.300,000 EVENTO: A\ CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
ESTUDIOS: MEDICO(A) GENERAL

EXPERIENCIA:

JUSTIFICACION

Se requiere contar con MEDICO(A) GENERAL para el desarrolio do actividades en Vigilancia en Salud piblica, esto para cumplir con el contrato PSPIC vigente con la SDS. Este perfil no se encuentra dentro del personal de planta de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E. por lo cual se debe contratar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ACTIVIDADES GENERALES 2

1. Participar en los procesos de mducaén y re induccién establecidos por la Secretaria Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte.

2. Participar en las reuniones por la SDS, locales y Subred Norte como requisitos del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. \

3. Deberé presentar la i6n mensual de activit i al mes siguiente, cuando sea su intencion seguir desarrollandolas

4. Ejecutar integra, efectiva y las activic y productos del Plan de Salud Piblica de lnxervenctonas Ccﬂecuvas descritas en las obligaciones especiales y del objeto del contrato, contando con los elementos de proteccion personal y
observando las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los y por las para el desarrolio de las actividades contratadas.

5. Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente. Debera efectuar entregas parciales de productividad semanal.

6. Presentar pre-auditoria y auditoria segun las fechas definidas por la SDS y la coordinacién del PSPIC, acompafiando la respuesta a las glosas parciales, si se han presentado

7. Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega, segln requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacion definidos para cada intervencién.

8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumplﬂ dentm de las mejoves condiciones de opodumdad calidad, eficacia, eficiencia y economia con aplicacién especifica, estricta y definida en el servicio, de Ias normas administrativas y

asistenciales de la entidad asi como de los 5 les, guias, procesos, y tramites expedidos o adoptados por la entidad para el normal i i de las
9. Conocer y apropiar los lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarrollar.
10. Participar en las jornadas por el drea de Salud Publica a las que sean citados tanto por la SDS como por la Subred Norte.

11. Realizar activacién de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia.
12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucién del contrato el dia determinado por este. Si el contratista en la fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no sera certificado para pago en la mensualidad correspondiente sino en
la subsiguiente siempre y cuando cumpla a satisfaccién las mismas.

13 El contratista deberd junto con el informe mensual de actividades entregar ef soporte de pago -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Social en Salud, ¥ Riesgos P
14, Es obligacién del contratistas responder 0 velar por el cuidado y debido Uso de los bienes de la Subred Norte.

15.El u omisién en e las que genere perjuicios econémicos a la Subred Norte serdn asumidos nica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte fa totalidad de los valores glosados
por los entes a los que este vende los servicios bés»cos de salud.

16_ Informar con una antelacién no menor a diez (10) dias su intensién de dar por terminada la orden de prestacién de servicios, De no en los términos ant el ista faculta a la Subred Norte con la suscripcion de la presente orden,
ala de los prejuicios con su retiro con base en las acth en su ion mensual. 3

ACTIVIDADES ESPECIFICAS \

1. atender llamadas sobre noticias de personas fallecidas por personal de plblicas, privadas, personas particulares u otras y brindar la asesoria a instituciones prestadoras de servicios de salud, entidades administradoras de planes

de beneficio, otras instituciones de salud, médices particulares y familiares de la persona fallecida en el proceso de la certificacién de la defuncién que ingresen o no a través de la unidad marfil del cuerpo técnico de investigacion de la fiscalia general de la
nacién, diligenciando el formato anexo de asesorias establecido para estos casos.

2. Desplazarse con oportunidad al lugar donde se encuentre los fallecidos no o izacién de la eapb o por negacién de atender el paciente fallecido en domicilio o por retardo en la atencién, en domicilio o sitio publico, para
realizar anamnesis y examen fisico del cadaver y consignar el hecho vital en la historia clinica post mcmm segun formato anexo.

3. desplazarse con oportunidad al lugar donde se encuentre los fallecidos no o con de la eapb o por negacién de atender el paciente fallecido en domicilio o por retardo en la atencién, en domicilio o sitio piblico, para
realizar anamnesis y examen fisico del cadaver y consignar el hecho vital en la historia clinica post mortem, segun formato anexo.

4. decidir durante la anamnesis y examen fisico al cadéver, si se expide el de defuncién correcta y el de defuncién para el registro civil e i la parte if de este en
el aplicativo web ruaf_nd o justificar la solicitud de necropsia clinica o judicializacién de la muerte.

5. informar inmediatamente a la unidad marfil del cuerpo técnico de investigacion de la fiscalia general de la nacién los casos que justifiquen realizar necropsia médico legal e iniciar la cadena de custodia del cadéver y de la escena.

6. informar a las eapb sobre las defunciones en domicilio o lugar piblico para la garantia con calidad y oportunidad de la certificacién de la defuncién 6 justificar la realizacién de necropsia clinica 6 necropsia médico legal.

7. asesorar al personal de salud via telefénica en lo relacionado con la certificacion de defunciones.

8. entregar a la secretaria distrital de salud las bases de datos a de los de defuncién que se expidieron porque corresponden al fa poblacion no asegurada, asi como aquellos que eran responsabilidad de eapb y que no
|respondieron con oportunidad a los familiares de los fallecidos

9. implementar una base de datos confiable que sea de utilidad tanto para el registro de datos de las personas fallecidas y también para obtener las estadisticas de activi con el proyecto y Utiles para salud publica de la secretaria distrital
de salud

10. participar o apoyar las capacitaciones en las ips publicas y privadas sobre las funciones del grupo, la inspeccién del cadéver, manera de muerte, establecimiento de causas basicas y mecanismo de muerte cuando se requiera por parte del grupo de
estadisticas vitales de la sds.

11. entregar oportunamente los informes que la sds, el mlerven(ol y entes de control que requieran. .

12. editar e imprimir folletos o similares del “guia para la de las iones de manera de muerte natural” por el valor asignado en el item de presupuesto anterior con los fondos no ejecutados o la guia se llegue a
convenir entre las partes. \

13 participar en las reuniones periédicas programadas tanto por la secretaria distrital de salud, locales y de la subred

14. realizar procesos de a calidad y de metas, con su respecllva seguimiento a los tableros de control. presentar pre auditoria y auditoria de su intervencién de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma auditora,
sds y/o hospital y acompafiar la respuesta a las glosas parciales alas de de vsp bajo su responsabilidad.

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA b

La Director Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia dél en planta, por del
mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisidn de cargo.
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Dra. ISABEL CRJST[NA GALLEGO SUAREZ Al - E :
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD Dra. SANDRA MIL ROZO MAT!
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[~

5{\
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Dr. JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO A

FIRMA GERENTE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.







