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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colpifaecion Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander — Clicuta

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado ‘ Inversién Funcionamiento R

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
judicial

AREA DE TALENTO HUMANO - Coordinacion de Sistema de Gestidén de seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST)

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional — BPIN

N/A

1.3.2 Cadigo BPIN

N/A

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)
N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION
2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversién (Solo para presupuesto de inversion)
2.1.1 Namero N/A 2.1.2 Fecha N/A
2.2 Descripcion de la necesidad que incluy6 en el plan anual de adquisiciones

LA PRESTACION DEL SERVICIO A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA).

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

ANTECEDENTES

La funcién puablica de administrar justicia esta en cabeza de la Rama Judicial como lo establecen los
articulos 228 y 254 al 257 de la Constitucion Politica de Colombia, norma superior que concibe al
Consejo Superior de la Judicatura como el 6rgano de autogobierno, encargado de multiples funciones
administrativas y técnicas.

La Ley 270 de 1996 definio la estructura del Consejo Superior de la Judicatura, y establecié que la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, es el 6rgano técnico y administrativo que tiene a su cargo
la ejecucion de las actividades administrativas de la Rama Judicial, con sujecion a las politicas y
decisiones del Consejo Superior de la Judicatura.

El articulo 46 de la ley 2430 de 2024, Modificé el articulo 103 de la Ley 270 de 1996, el cual , contempla
que Rama Judicial contar4d con Directores Seccionales de administracion judicial en todos los
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Departamentos y en el distrito capital para lo cual el Consejo Superior de la Judicatura establecera las
distintas categorias que tendra este cargo atendiendo a la poblacion de cada circunscripcion y el
nimero de despachos o circuitos judiciales que deban atenderse. La remuneracion del cargo
atendiendo a las categorias establecidas podra corresponder a magistrado de Tribunal, juez del circuito
0 juez municipal, segun el caso.

En este sentido, y en cumplimiento de su deber funcional, corresponde a esta Direccién Seccional de
Administracion Judicial, brindar a los despachos judiciales de Norte de Santander y Arauca el apoyo
logistico necesario para coadyuvar al cumplimiento efectivo de sus funciones legalmente atribuidas.

Por lo anterior, y de conformidad con el numeral 1 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Ley 80 de 1993, y en concordancia con el Decreto 1082 de
2015, las entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor.

En este sentido, y en cumplimiento de su deber funcional, corresponde a esta Direccion Seccional de
Administracién Judicial, garantizar la integridad de los servidores judiciales, para lo cual ha
implementado su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo — SG SST, enmarcado todo
ello dentro de las normas definidas en la legislacion Colombiana, en especial en lo establecido en el
Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de la
Seguridad y Salud en el trabajo - SG SST.” El cuidado de la salud del trabajador es un aspecto
primordial que contribuye al buen desempefio y productividad laboral, disminuyendo ausentismos por
enfermedad.

JUSTIFICACION

El proposito del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026 "Hacia una justicia

confiable, digital e incluyente" est4 enfocado a orientar las acciones del Gobierno de la Rama en el

cumplimiento misional de promover el acceso, la eficacia, la eficiencia, la calidad, la confianza, la

visibilidad, la transparencia, la autonomia y el fortalecimiento institucional en la administracién de justicia

en el pais. En ese sentido, el objetivo estratégico 4 esta encaminado en:
“Fortalecer el talento humano en la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su
labor en ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y mejorar la
oferta de formacién que esté disponible para todos los servidores judiciales e impacte positivamente
el servicio de justica y responda a las necesidades reales del ejercicio de la funcién judicial.”, por lo
que a través de su objetivd especifico 5 pretende “promover el bienestar de todos los servidores
judiciales a través de la implementacién de un sistema que contemple los diferentes niveles de
estrategias y acciones necesarios para mejorar el clima laboral, la salud fisica y mental y la calidad
del tiempo de descanso”.

El Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016,
adoptd las politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) de la
Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados en sus
sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion, prevencion,
intervencion y mitigacion de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades.

A través del Coordinacion de Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander — Clcuta, se compromete con el
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fomento de modos, condiciones y estilos de vida saludable, a través del control de las enfermedades
laborales, los accidentes de trabajo, la gestion de los peligros presentes en las actividades y ambiente
laboral de sus servidores publicos, contratistas, subcontratistas, estudiantes en practica y demas partes
interesadas desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, estableciendo
para ello programas orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado que procure su
bienestar fisico y mental.

El SG-SST en la Entidad busca con la intervencion de varias disciplinas y la participacion activa de
todos los colaboradores, mejorar las condiciones de trabajo y salud, mediante acciones coordinadas de
promocion, prevencion y control de los riesgos ocupacionales en cumplimiento al articulo 2.2.4.6.1 y
siguientes del Decreto 1072 de 2015 que hacen relacién al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Una de ellas consiste en la practica obligatoria de examenes médicos ocupacionales, los cuales sirven
para minimizar los riesgos a la salud de los empleados y funcionarios y dar una solucion en promocion
y en prevencion de enfermedades de origen laboral. El objetivo del examen médico, es el de monitorear
la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen coman, con
el fin de establecer un manejo preventivo por parte de la EPS en la cual se encuentre vinculado el
funcionario y empleado.

Estos examenes sirven no solo para establecer la aptitud del trabajador para el desarrollo de unas
determinadas funciones a las cuales se postula, sino que permite detectar preexistencias de lesiones o
enfermedades, que, si bien no le impediran el desempefio del futuro empleo, no permitirdn que éste
adjudigue a su nuevo empleador responsabilidad por ellas.

Ademas, resguarda al trabajador constatando su aptitud para las tareas que se postula y al empleador
librandolo de futuros conflictos.

Al respecto, el Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio del Trabajo, expidié la Resolucién
No. 2346 del 11 de julio de 2007, Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, cuyo articulo 3
establece: Articulo 3. “Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales: Las evaluaciones medicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como
minimo las siguientes: 1. Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso. 2. Evaluaciones
médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de ocupacion). 3. Evaluacion
médica post- ocupacional o de egreso...”

De igual forma, el articulo primero de la Resolucion 1918 de 2009 Por la cual se modifican los articulos
11 y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones expedidas por dicha Entidad,
establece que tanto la contratacién como el costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
valoraciones complementarias son obligacion del empleador en su totalidad.

Por otro lado, el articulo 5 de la Resolucién 1918 de 2009, establece que las “evaluaciones médicas
periddicas programadas se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
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salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi
mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion
a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos,
procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados deberan
estar previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemioldgica,
programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, segin sea el caso.

Por su parte, el Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo establece, que son obligaciones del empleador en materia de prevencion y
promocion de los riesgos laborales, entre otras la de:

(...) “Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. EI empleador esta obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. (...)

Asi mismo, en el Articulo 2.2.4.6.24, sefiala que algunas de las medidas de prevencion y control
que se deben llevar a cabo incluyen: “desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de
vigilancia epidemiolégica, con el proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control”.

En ese sentido, y en cumplimiento de las obligaciones anteriormente indicadas, surge para la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander -Cucuta y Arauca de asegurar la realizacion
de los exdmenes ocupacionales periddicos, de ingreso, retiro y post incapacidad para LOS
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A
CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA -
(NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA), a su cargo, razén por la cual se hace necesario contratar la
prestacion del servicio con entidades prestadoras de los servicios de salud, inscritas en el Registro
Especial Nacional — REPS - del hoy Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces.

Los exdmenes médicos ocupacionales representan un insumo importante en la definicion de estrategias
para el mantenimiento del bienestar social; ademas, hacen parte del compromiso de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander — Clcuta y Arauca en los temas relacionados
con politica de seguridad y salud en el trabajo cuyo objetivo es mantener las condiciones éptimas e
integrales de salud a los funcionarios y empleados de la Entidad.

Aunado a lo anterior esta Direccién Seccional con el animo de facilitar a los servidores judiciales la
realizacién de los exdmenes médicos, la Direccion seccional de administracion judicial de Norte de
Santander - Culcuta y Arauca va adquirir exdmenes de acuerdo con el PROFESIOGRAMA DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, (documento técnico que permite establecer y definir
los examenes médicos ocupacionales a realizar) para realizar valoraciones medicas ocupacionales con
un proveedor que acredite idoneidad para ello y especialmente que se encuentre habilitado para prestar
servicios de salud.
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De igual forma, es preciso aclarar que la Direccion Seccional de Administracion Judicial Norte de
Santander -Clcuta, no cuenta en su planta de personal con recurso humano y equipos necesarios para
realizar los exdmenes médicos ocupacionales, por lo que se requiere contratar estos servicios con
entidades prestadoras de servicios de salud, inscritas en el registro especial nacional del Ministerio de
la Proteccién Social o quién haga sus veces, de conformidad con la Ley 10 de 1990.

Por otra parte, y en concordancia con la Circular DEAJC17-13 de la Directora Ejecutiva de
Administracion Judicial para los Directores Seccionales de Administracion Judicial y Coordinadores de
fecha 20 de febrero de 2017, en la cual informa que la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial,
a través de su Junta de Contratacibn “recomendd dentro de las estrategias para la adquisicion de
bienes y servicios, acudir a la figura de los Acuerdos Marco de Precios de Colombia Compra Eficiente
a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, regulado por la Ley 1150 de 2007”. Razén por la
cual se verifico si el servicio requerido en cuanto la atencion de examenes médicos ocupacionales
dentro de las sedes, se encontraban dentro del catdlogo de productos y servicios ofrecidos en el portal
de Colombia Compra Eficiente- Acuerdos Marco, evidenciando que a la fecha de la consulta no aparece
ningln acuerdo marco vigente o préximo sobre la prestacién del servicio mencionado.

De igual forma, es preciso aclarar que la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander — Culcuta, no cuenta en su planta de personal con recurso humano y equipos necesarios
para realizar los examenes médicos ocupacionales, por lo que se requiere contratar estos servicios con
entidades prestadoras de servicios de salud.

En consecuencia, la prestacion de servicios los examenes médicos ocupacionales para los
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A
CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA -
(NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA), se justifica plenamente por diversos motivos. En primer lugar,
esta accion se alinea con el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial, que busca fortalecer el
talento humano y promover el bienestar de los servidores. En segundo lugar, cumple con los requisitos
establecidos en la normativa vigente sobre seguridad y salud en el trabajo, garantizando asi la
proteccion de los empleados, contribuyendo a mejorar las condiciones laborales, prevenir y promover
una cultura de cuidado de la salud en la Rama Judicial.

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia
2025.

3.1.2. Objeto contractual

Contratar en nombre de LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, LA PRESTACION DEL SERVICIO A
TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A
CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA -
(NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA).

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidad (UNSPSC) hasta el tercer nivel, como se indica en la siguiente Tabla:
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85121700 Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud
85121701 Valoracion del estado de salud individual

42191807 Camas o accesorios de cuidado del paciente para uso general
42181604 Accesorios para instrumentos de medicién de presion de sangre

Nota: El codigo propuesto es a manera de referencia y de caracter informativo, no se constituiran como
factor habilitante para la seleccién del contratista.

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

En el marco del presente servicio el contratista debera contemplar los aspectos que a continuacion se
relacionan:

Los exdmenes médicos ocupacionales son una actividad obligatoria dentro del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y constituyen un instrumento de diagndstico de las
condiciones de salud de los servidores judiciales adscritos a las sedes judiciales y administrativas a
cargo de la Direccién Seccional De Administracién Judicial Norte De Santander -Cucuta y Arauca cuyo
objetivo es diagnosticar las condiciones de salud de los servidores judiciales, promoviendo estilos de
vida saludables y previniendo enfermedades laborales.

v La futura contratacion se realizara por consumo o Monto Agotable por tal razén las cantidades
se determinaran de acuerdo con las necesidades de la entidad, previa solicitud del supervisor
del contrato. De igual forma, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Norte
de Santander — Cucuta y Arauca adjudicara el contrato por el valor total del presupuesto oficial
y a medida que la Entidad realice los exdmenes médicos ocupacionales ya establecidos, estos
valores se debitaran del valor contratado, hasta agotar los recursos y/o hasta el 31 de diciembre
de 2025, lo primero que ocurra. Cabe resaltar que la Unica persona autorizada para realizar la
solicitud de dichos servicios sera el supervisor designado por la entidad para el presente
contrato.

v' La cantidad de servidores judiciales establecidas de la Entidad para la presente contratacion
segun monto agotable comprende una poblacion de alrededor de 1.464 trabajadores de la
Direccién Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander - Clcuta y Arauca.

v Los siguientes examenes para la vigencia 2025 seran realizados en el Departamento Norte de
Santander en los municipios de: Cucuta, Pamplona y Ocafia y en el Departamento de Arauca
en el municipio de Arauca. El Supervisor del contrato en articulacion con el contratista debe
elaborar el plan de trabajo y el cronograma a desarrollar de acuerdo al objeto del contrato, donde
se determinaran las fechas y la modalidad (intramural y extramural) en donde se realizaran los
examenes medicos ocupacionales.

CUCUTA, PAMPLONA, OCANA Y ARAUCA.
ITEM SERVICIOS A PRESTAR UND| CANT

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO, PERIODICO, EGRESO

(CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, VISUAL Y AUDITIVO) UND !

> VALORACION MEDICA OCUPACIONAL POST INCAPACIDAD UND 1
(CON O SIN RECOMENDACIONES)
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VALORACION MEDICINA LABORAL ESPECIALIZADA PARA SERVIDORES

3 CON PATOLOGIAS PREVIAS UND 1
(GENERACION Y/O ACTUALIZACION CON O SIN RECOMENDACIONES)
4 OPTOMETRIA UND 1

(CON O SIN RECOMENDACIONES)
AUDIOMETRIA CON CABINA SONOAMORTIGUADA

5 | (CON O SIN RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES) UND 1
PERFIL LIPIDICO COMPLETO UND 1
GLICEMIA BASAL UND 1

o | PRUEBA PSICOTECNICA (TA-CTC, MMPI-2 0 16-PF) UND .
(CON O SIN RECOMENDACIONES)

o | VALORACION PSICOSENSOMETRICA PARA CONDUCTORES UND .

(CON O SIN RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES)

TODOS LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES DEBEN SER ENTREGADOS A CADA
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A
NOTA: | CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA

- (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA) Y DEBERA SER ENVIADO POR CORREO
ELECTRONICO O CUALQUIER MEDIO DIGITAL AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

El articulo 7 de la Resolucion 2346 de 2007 establece los requisitos para realizar los examenes
médicos ocupacionales:
«Articulo 7°. Informacién basica requerida para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.
Para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, el empleador debera suministrar la
siguiente informacién bésica:
1. Indicadores epidemiolégicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y condiciones de
salud de los trabajadores, en relacién con su exposicion.
2. Estudios de higiene industrial especificos, sobre los correspondientes factores de riesgo.
3. Indicadores biolégicos especificos con respecto al factor de riesgo».

Aunque no establece especificamente el término la Direccion seccional de administracion judicial de
Norte de Santander - Clcuta y Arauca va adquirir examenes de acuerdo con el PROFESIOGRAMA DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, es en este documento donde el médico especialista
resumen las condiciones de la labor del empleado y especifica los examenes que deben realizarse.
Anexo Profesiograma De Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Asi mismo, en el Articulo 2.2.4.6.24, sefiala que algunas de las medidas de prevencién y control que
se deben llevar a cabo incluyen:
“desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el
propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo
y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control”
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PROFESIOGRAMA DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Facha de actualizaclén: 12 de Mayo de 2023

Actualizo: Jully Contreras Lemus - Medico especialista en Salud Ocupacional Licencia 11850114

]

v

AN

Anexo Profesiograma De Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Valoracién médica ocupacional de ingreso, periddicay retiro con énfasis osteomuscular,
visual y auditivo: Incluye anamnesis, examen fisico completo, énfasis en columna vertebral,
pruebas clinicas y paraclinicas, y diagnéstico integral. Debe ser realizada por profesional
especializado con licencia vigente en SST.

Valoraciéon médica ocupacional post incapacidad: Evaluacién médica especializada luego
de incapacidades prolongadas, verificando condiciones para retorno al trabajo.

Valoracion medicina laboral especializada para servidores con patologias previas:
Evaluacién exhaustiva enfocada en condiciones especificas de salud, adaptada segun
patologias preexistentes.

Optometria: Deteccién y valoracibn de problemas visuales (miopia, hipermetropia,
astigmatismo, presbicia), realizada por optometra con registro vigente.

Audiometria con cabina sonoamortiguada: Identificacién de patologias auditivas, realizada
por especialista certificado.

Perfil lipidico completo: Evaluacion de colesterol total, LDL, HDL vy triglicéridos, realizada en
laboratorios certificados.

Glicemia basal: Medicién de niveles de glucosa en ayunas, como indicador metabdlico.
Prueba psicotécnica (TA-CTC, MMPI-2 o 16-PF): Evaluacion psicologica para determinar
rasgos de personalidad y aptitudes laborales, realizada por psicélogo con experiencia en el area.
Tener en cuenta el tiempo para cada prueba de acuerdo con el marco normativo vigente.
Valoracién psicosensomeétrica para conductores: Examen integral para evaluar condiciones
sensoriales y motoras especificas para conductores.
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Pégina 9 de 63 - Formato resumen de estudios previos

Los anteriores exadmenes médicos ocupacionales deberan realizarse conforme a la normatividad legal
vigente y a los procedimientos establecidos por la Rama Judicial, a los cuales debera ajustarse
rigurosamente quien sea seleccionado para tal fin.

El contrato de prestacion de servicios para la realizacion de los diferentes examenes requeridos por la
Entidad, debera hacerse de conformidad con las especificaciones minimas dadas por la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Clcuta — Norte de Santander y Arauca, y no se
aceptaran modificaciones que alteren o desmejoren la calidad del servicio.

ESPECIFICACIONES

v

El proveedor deberé allegar el certificado y habilitacibn como prestador de servicios de salud,
expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y contar con licencia de funcionamiento vigente para prestar servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El servicio de la realizacion de los diferentes examenes requeridos por la Entidad debera ser
prestada por una persona natural o Juridica, consorcio o unién temporal, cuyo objeto social
incluya la actividad o servicio que se pretende adquirir.

Los profesionales y las entidades deberan estar inscritas en el registro especial nacional del
Ministerio del Trabajo, de conformidad con la Ley 10 de 1990 (Decreto No. 2474 del 7 de Julio
de 2008).

El oferente debera allegar el certificado vigente del registro especial de prestadores de
servicios de salud expedido por la Secretaria de Salud Departamental.

El contratista deberd contar con la disponibilidad de profesionales para realizar atenciones
médicas y los exdmenes médicos ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas
(debe contar con optémetra, fonoaudidlogo o audidlogo y psicélogo) y personal habilitado para
efectuar los examenes paraclinicos correspondientes, con licencia médica y la licencia de
especialista en seguridad y salud en el trabajo vigente, siguiendo los criterios definidos en el
programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemioldgica o los sistemas de
gestién, asi como los parametros que se determinan en la resolucién 2346 de 2007.

El contratista contara con personal administrativo que se encargue de manejar la asignacion de
citas, rendicién de informes y demas situaciones administrativas. La coordinacion del Grupo del
SG-SST de la Direccién Seccional entregara la informacion necesaria (base de datos de
servidores) e informara a los funcionarios y empleados de los despachos judiciales y direccién
seccional sobre la suscripcion del contrato, a efectos de que atiendan el llamado del contratista
y se agenden con éste, para las evaluaciones médicas ocupacionales.

El contratista realizard la programacion y confirmacién de la cita de examen con énfasis
osteomuscular y lectura de resultados, de forma directa con cada uno de los servidores
judiciales, disponiendo de personal administrativo que se encargue de la logistica de
programacion de citas y motivacion del cumplimiento, asi como el manejo de la base de datos
del personal activo y de sus evaluaciones historicas.

Diligenciar el formato de base de datos seguimiento a la historia clinica ocupacional de los
servidores judiciales para la consolidaciéon de los resultados de los exadmenes realizados, los
cuales deberan ser entregados al supervisor del contrato.

El personal que el contratista utilice en la ejecucion del presente contrato, no tendra ninguin
vinculo laboral, civil ni comercial con el Consejo Superior de la Judicatura ni con la Direccion
Ejecutiva Seccional. La responsabilidad derivada de estas obligaciones correra por cuenta del
contratista.
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v' Pagar oportunamente los servicios y prestaciones en la ejecucion del contrato y en general dar
estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el sistema integral de la seguridad
social y parafiscal, derivadas de la Ejecucion del contrato, de conformidad con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

v' Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacion de los numeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacién realizada y se le debera entregar copia del
certificado al trabajador.

v/ Tanto en las evaluaciones médicas pre — ocupacionales como en las periédicas programadas,
se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuéles son, ante
gué condiciones, funciones, factores o0 agentes de riesgo se producen, indicando su
temporalidad y las recomendaciones que sean pertinentes.

v Ademéas de lo anteriormente expuesto las evaluaciones medicas ocupacionales deben
contener: - Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica; Datos de
identificacion del empleador; Actividad econdmica del empleador; Nombre de las
correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales esta
afiliada la persona; Datos de identificacibn y sociodemograficos del trabajador; Datos
correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis; Tiempo en afios y meses de antigliedad;
Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto; Datos resultantes del examen
fisico; Impresion diagnéstica o diagnostico confirmado.

v' Actualizar a la fecha de cada evaluacién médica ocupacional, la correspondiente historia clinica
ocupacional que debera ser conservada por el proveedor y deberéa estar disponible cuando sea
requerido el contratista para efectos de un proceso judicial o pérdida de capacidad laboral, por
la autoridad competente.

v Diligenciar de manera oportuna los diferentes formatos relacionados con los procedimientos en
la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales.

v' Realizar los examenes médicos ocupacionales como lo indica la Resolucién No. 2346 del 11 de
julio de 2007 expedida por el Ministerio de la Protecciéon Social y la normatividad legal vigente.

v Con la realizacion de los examenes ocupacionales de los servidores de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial Clcuta — Norte de Santander, el centro médico o entidad
prestadora del servicio a través del cuerpo médico especialista en seguridad y salud en el
trabajo, certificara la condicién de salud fisica y mental del funcionario y/o empleado lo que
permitira identificar el estado de salud y las condiciones de aptitud de los funcionarios y
servidores judiciales frente a las condiciones del cargo, indicando si tienen recomendaciones
por alguna patologia de base o diagnéstico de enfermedad crénica no transmisible.

v El contratista se encargara de presentar al supervisor un informe mensualmente del valor de los
examenes practicados, dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes, indicando el valor
acumulado del mismo y el saldo pendiente por ejecutar del valor del contrato. En caso de que
el Contratista sobrepase el valor contratado, asumira por su cuenta los costos que sobrepasen
el presupuesto.

v' La empresa contratista debe realizar el procedimiento establecido por la Direcciéon Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial Cucuta — Norte de Santander para la realizacion de
examenes médicos ocupacionales y presentar un informe mensual o cada vez que la Direccion
Ejecutiva Seccional lo requiera, sobre el diagnostico de las condiciones de salud de los
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funcionarios y empleados de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cacuta
— Norte de Santander y Arauca.

v El contratista debera realizar la entrega de los resultados y/o certificados de acuerdo a
los examenes practicados por correo electronico o de forma directa al supervisor del
contrato, con una periodicidad mensual junto con la entrega de la facturacion.

v El contratista entregara junto con el informe, el listado digitalizado que contenga los datos de las
personas que asistieron a cada uno de los examenes, discriminando toda la informacion
correspondiente del servidor atendido, el tipo de examen practicado, las recomendaciones
entregadas, y demas datos requeridos para la realizacion de las evaluaciones medicas
ocupacionales, asegurando que cada persona se efectué la totalidad de los exdmenes
requeridos segun Profesiograma De La Rama Judicial. Al final se entregara la informacion
consolidada en una base de datos en donde se consigne la totalidad de la informacion de los
examenes médicos realizados.

v El proveedor no podra dar restricciones, solo recomendaciones médico-laborales; y en caso, de
hallar alguna patologia, la remitira a la Entidad Promotora de Salud respectiva e informara al
supervisor del contrato.

v Entregar al supervisor designado, la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto
y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas las veces que sea requerido.

v' Elaborar y presentar mensualmente por escrito a la entidad a través del supervisor del contrato
informes de avances y propuestas tendientes a maximizar la eficiencia en la prestacion del
servicio de toma de exadmenes meédicos.

v El contratista debera realizar la entrega de los resultados y/o certificados de acuerdo a los
examenes practicados por correo electronico o de forma directa al supervisor del contrato, con
una periodicidad mensual junto con la entrega de la facturacion.

v El contratista entregara AL SUPERVISOR un informe final de condiciones de salud sobre los
examenes realizados en los formatos y procedimientos establecidos por la Entidad (en medio
impreso y medio magnético) y al finalizar debera presentar el informe de morbilidad segun los
pardmetros sugeridos por la legislacion y definidos por la Entidad, el cual sera requisito final
para el tramite de pago. (Los formatos utilizados para la realizacién de los exdmenes médicos
de ingreso, periédicos, de egreso y post incapacidad seran los utilizados por el contratante).

v' Garantizar la calidad del servicio prestado objeto del contrato y responder por ella de
conformidad con el articulo 5 numeral 4 de la ley 80 de 1993.

v El contratista debera asegurar la prestacion del servicio durante ocho (8) horas al dia, de cada
uno de los profesionales requeridos para los exdmenes a practicar, segun la programacién de
fechas prevista con el supervisor del contrato.

v El contratista suministrard los materiales y equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tabla de
Snellen, equipo de optometria con su respectiva hoja de vida y su respectivo certificado de
calibracién, tensiémetro, equipo de 6rganos, bascula, tallimetro, baja lenguas, metro, martillo
de reflejos, cabina sonoamortiguada, entre otros) necesarios para realizar los examenes.

v El contratista suministrara la papeleria que se requiera para la realizacion de los examenes por
parte de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial.

v' El contratista asumira todos los costos de desplazamiento para realizar los examenes
ocupacionales periddicos en los municipios relacionados en las especificaciones técnicas junto
con los implementos necesarios para garantizar la confiabilidad y validez de los resultados.
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v

La entidad podra solicitar otro tipo de examen médico para los servidores judiciales, no
relacionado en la lista del objeto del presente estudio, con previa cotizacion del mismo y
autorizacion del supervisor del contrato.

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el
presente proceso contractual.

Ejercer supervision a los puntos de practica donde se realicen los exdmenes médicos por su
cuenta y riesgo.

Aceptar y cumplir las instrucciones tanto verbales como escritas que le sean impartidas por la
entidad a través del supervisor.

Reportar de manera inmediata y en forma escrita, sin que transcurra un lapso mayor a 24 horas,
cualquier novedad presentada en los sitios donde se realice la practica de los examenes
médicos ocupacionales.

Verificar, actualizar y proponer mejoras viables aplicables a los procedimientos implementados
en el desarrollo del subprograma de medicina preventiva y del trabajo para la Direccion
Seccional Ejecutiva de Administracion Judicial.

Emitir conceptos requeridos por la entidad, relacionados con el Programa de Seguridad y Salud
en el trabajo, y de Medicina Preventiva y del Trabajo. (Ley 1562 de 2012).

Adjuntar carta del ofertante en donde se comprometa a la custodia de la historia clinica de los
servidores judiciales atendidos, atendiendo a la ley de archivo de la historia clinica.

Posterior a la firma del contrato y como requisito para la suscripcién del acta inicio: el oferente
seleccionado debera presentar al supervisor las hojas de vida con la experiencia de los
profesionales que prestaran el servicio con sus respectivas tarjetas profesionales o RETHUS
para los profesionales de la salud. Asi como una constancia firmada donde conste la vinculacién
laboral o contractual con el contratista, y deben demostrar la experiencia relacionada al objeto
del contrato no inferior a un (1) afio.

Infraestructura Fisica Requerida: Debera contar con infraestructura fisica propia enla
ciudad donde cuenta con el R.E.P.S. y con habilitacion, expedida por la autoridad sanitaria del
ente territorial o el Ministerio de Salud y Proteccion Social con Modalidad Intramural y extramural
de los municipios de ejecucién: Cucuta o Pamplona u Ocafia o Arauca. A su vez en los
municipios donde no tenga infraestructura fisica una vez firmada el acta de inicio debera aportar
copia de los convenios o alianzas que le permita garantizar la prestacién del servicio en los
municipios objeto del contrato y la practica de los examenes a contratar por la Direccién
Seccional de Administracion de Justicia-Norte de Santander — Cucuta.

OFERTA ECONOMICA: Se debe tener en cuenta que los valores a ofertar no deben superar los valores

promedio consignados en el estudio de oferta, por unidad requerida.

La entidad contratard el servicio a través de precios unitarios fijos, y el valor del contrato correspondera

a una bolsa equivalente al presupuesto oficial, de la cual se ird descontando el valor de cada examen

a medida que se vayan realizando, conforme los valores descritos en la oferta econémica presentada

por el proponente adjudicatario. Por tanto, el proceso que se ejecutard serd de MONTO AGOTABLE,

el cual en la medida en qgue se vayan efectuando las solicitudes y prestando el servicio, se ira

descontando del mismo.
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3.1.5 Permisos, Licencias, Disefios, Estudios, Planos Y Autorizaciones Requeridas Para La Ejecucion
Del Contrato.

1. Presentar la certificacion de habilitacion, expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Anexar el plan o programa de gestion integral de residuos hospitalarios (PGIRH) y protocolo para el
manejo de residuos peligrosos y no peligrosos para actividades extramurales, en caso de que el
contrato contemple la ejecucion de actividades de toma de examenes de laboratorio en instalaciones
de la Rama Judicial.

3. Presentar el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos -
RESPEL. En caso de que el oferente asegure que no esta en la obligacion de registrar sus residuos
ante la autoridad ambiental por la cantidad generada, debera acreditar dicha situacién mediante carta
suscrita por el representante legal, anexando el diligenciamiento del formato suministrado por la Rama
Judicial, donde se evidencie la generacion de los residuos peligrosos de los Ultimos seis meses y el
calculo de la media movil.

Anexo No. 5: Registro Generadores RESPEL.

3.1.6 Requisitos Para La Seleccion Del Contratista - SGSST

Con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales se establecen los requisitos
en seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir los contratistas. Estos lineamientos hacen parte
integral para el proceso de contratacion, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que deben cumplir.

A. Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (solo personas juridicas)

Durante el proceso de evaluacion de los proponentes, el contratista debe presentar la certificacion de
cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
una valoracion aceptable, segun criterio establecido en la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de
Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado,
donde especifique el puntaje de cumplimiento de los estandares minimos implementados y en
funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos
sefalados en el Decreto 1072 de 2015, esta certificacion sera revisada segun soporte suministrado por
el contratista en la documentacion requerida en SST.

El contratista es el Unico responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad y salud
en el trabajo para sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los requisitos de este documento
se extiendan e implementen en las actividades del objeto del contrato.

B. Certificacién responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resoluciéon 0312 de 2019
(solo personas juridicas)

El contratista debe presentar certificacion de acuerdo con el nimero de trabajadores y clasificacion de
riesgo, que soporte la asignacion de la persona asignada como responsable del SG-SST de la empresa.

C. Certificacién de cumplimiento exdmenes médicos ocupacionales

El contratista debe presentar certificacion donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin
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excepcion y antes del inicio de la ejecucion de las actividades objeto del contrato los examenes médicos
ocupacionales, segun la Resolucion 2346 del Ministerio de la Proteccidén Social.

D. Certificacion uso de elementos de protecciéon personal (EPP)

El contratista debe presentar certificacion en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP), promoviendo las conductas de autocuidado y el uso adecuado de los
Elementos de Protecciéon Personal (EPP), de acuerdo a las actividades a desarrollar.

E. Certificacion de compromiso pago sistema general de seguridad social

El contratista debe presentar certificacion en la que conste el compromiso de pago de seguridad social
de sus colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social; cumpliendo con la afiliacion y pagos de aportes a las entidades de seguridad social:
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP).

F. Certificacion constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo (Cuando aplique)

El contratista debe presentar certificacion donde conste que sus colaboradores cuentan con la
idoneidad para realizar dichas tareas de alto riesgo.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada en caso de realizar actividades de
alto riesgo.

Asi mismo tener en cuenta los lineamientos estipulados en el manual de tareas de alto riesgo de la
entidad de acuerdo con la actividad objeto de contrato.

G. Certificacién de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas)

El contratista debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a capacitar
a sus colaboradores como minimo en los siguientes temas:

Riesgos y peligros de acuerdo con las actividades a ejecutar

Atencion y manejo de emergencias

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)
Planes de rescate, entre otros

ANANENENRN

H. Certificacion de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas de
seguridad y fichas técnicas (solo personas juridicas)

El contratista debe presentar certificacibn en la que conste que tiene inventario, mantiene el
almacenamiento adecuado y asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad y fichas
técnicas, alineado con el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada solo si dentro de sus actividades
utiliza materiales peligrosos o sustancias quimicas.

I. Certificaciéon de compromiso cumplimiento Sistema de Gestion Ambiental de la entidad

El contratista debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a cumplir
con los establecido en el Sistema de Gestiébn Ambiental de la entidad.
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3.1.7 Requisitos Durante la Ejecucioén Del Contrato

El contratista debe cumplir los siguientes aspectos de seguridad y salud en el trabajo, durante la
ejecucion del contrato asi:

A. Mantener adisposicion de laentidad los conceptos de los examenes médicos ocupacionales
Cuando se solicite, el contratista debe presentar los conceptos de los examenes médicos
ocupacionales, teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico que cumpla
con la legislacion en seguridad y salud en el trabajo, deberan estar certificados para realizar examenes
ocupacionales y habilitados por Secretarias Seccionales y/o Distritales de Salud.

B. Mantener a disposicion de la entidad el registro de la entrega de dotacion y Elementos de
Proteccién Personal (EPP)

Cuando se solicite, el contratista debe proporcionar registro de la entrega de dotacién y Elementos de

Proteccion Personal (EPP) al personal segun la actividad y peligros a que estaran expuestos.

C. Mantener adisposicion de la entidad el pago de seguridad social y/o certificado de afiliacion
Cuando se solicite, el contratista debe remitir copia fisica en horas laborales (en cada uno de los centros
de trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de pago de la seguridad social
del personal, en los dias de pago acorde a la normativa legal vigente en materia de seguridad social,
segun el Articulo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En caso que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se encuentren
desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal, hasta que el contratista
allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas.

Nota: Si el contratista presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el supervisor
de contrato y/o la entidad tomaran las medidas pertinentes.

D. Mantener a disposicion de la entidad las certificaciones y soportes de idoneidad para
trabajos en alturas o especificos de alto riesgo

Cuando se solicite el contratista debe remitir los certificados o evidencia de idoneidad para ejecucion

de actividades de alto riesgo o de cualquier otra actividad que requiera un certificado de competencia o

evidencia de idoneidad del personal que desarrollara la actividad en los lugares de trabajo de la entidad,

dicho certificado debe ser suministrado junto con los demas documentos requeridos para la ejecucion

del objeto del contrato y debe estar vigente de acuerdo a los requerimientos normativos.

E. Participar en la induccién, reinduccion, capacitacion, simulacros y demas actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad

El contratista se compromete a participar en la induccion, reinduccién, capacitacién, simulacros y demas

actividades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que coordine el supervisor del contrato y/o

Coordinador del SG-SST del Nivel Central, Seccional y Coordinaciones Administrativas, estas

actividades son de caracter obligatorio.

F. Mantener adisposicion de la entidad el listado de personal (solo personas juridicas)

Cuando se solicite, el contratista debe remitir un listado donde se indique la informacién del personal
gue desarrollard las actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este listado debera
contener como minimo: Nombres, niumero de documento, EPS, ARL, RH, nombre de persona de
contacto en caso de emergencia, parentesco, numero de teléfono fijo y celular, indicando si es alérgico
a algun medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por prescripcion médica. Es
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importante indicar que, cada vez que se presenten cambios debe notificarlos al supervisor del contrato
o de la orden contractual.

G. Mantener a disposicion de la entidad los registros de capacitaciones

El contratista antes y durante la ejecucion del contrato, debe realizar capacitaciones, formacion y
entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas que controlen los peligros
a los cuales estaran expuestos, en busca de minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, asi como afectacibn al entorno. Los soportes de las
capacitaciones podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones Del Contratista

El CONTRATISTA se obligara, con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional
de Administracién Judicial de Cucuta y Arauca, a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. EL CONTRATISTA, es responsable de disponer de los medios necesarios para adelantar una
excelente gestion, que dé cumplimiento al contrato, que garantice la integridad de las personas,
el medio ambiente y la buena prestacion del servicio durante la ejecucion del contrato.

2. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la propuesta
presentada y el estudio previo.

3. Guardar la confidencialidad obtenida por el personal contratado que ejecuten las actividades del
contrato, sobre la informacién y los datos que suministren los servidores judiciales y los usuarios
previo a ingresar a las sedes judiciales.

4. El contratista, se comprometera a tener vigente durante la ejecucion del contrato, la licencia de
salud ocupacional, conforme a lo establecido en la Resolucién 4502 de 2012.

5. Custodiar y entregar de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias Clinicas
Ocupacionales, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, en especial lo
contemplado en las Resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y resolucién 839 de 2017 del
Ministerio de la Proteccién Social.

6. El contratista constara con el supervisor la infraestructura fisica propia en la ciudad donde
cuenta con el R.E.P.S. y con habilitacién, expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial
o el Ministerio de Salud y Proteccién Social con Modalidad Intramural y extramural de los
municipios de ejecucién: Cucuta o Pamplona u Ocafia 0 Arauca. A su vez en los municipios
donde no tenga infraestructura fisica una vez firmada el acta de inicio debera aportar copia de
los convenios o alianzas que le permita garantizar la prestacion del servicio en los municipios
objeto del contrato y la practica de los examenes a contratar por la Direccion Seccional de
Administracion de Justicia-Norte de Santander — Cucuta.

7. Contar con instalaciones 6ptimas de calidad y asepsia (como cambiar la sabana desechable de
la camilla, cada vez que se atienda un paciente y suministrarle a cada persona la bata
desechable, con la finalidad de prestar un servicio interno adecuado, oportuno y eficaz).

8. Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida ejecucion
del contrato y elaborar las actas a que haya lugar.

9. Tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacién del contrato, si ello fuere
necesario.

10. Mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas ofrecidos
en la propuesta.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Atender los requerimientos que al respecto haga EL SUPERVISOR del contrato, tendientes a
una correcta ejecucion del mismo.

Acatar las instrucciones que, durante el desarrollo del contrato, le imparta el Supervisor y
consultar las inquietudes que se presenten en relacion con la ejecucion del contrato al supervisor
del mismo.

Garantizar la calidad del servicio prestado objeto del contrato y responder por ella de
conformidad con el articulo 5 Numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Suministrar al Supervisor designado por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Cucuta, la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones que contrae.

Brindar al Supervisor, la colaboracion necesaria para la elaboraciéon del proyecto de Acta de
Liquidacion del Contrato, a la terminacion y recibo a satisfaccion de las labores objeto del
contrato. Dicha Acta sera firmada por las partes contratantes, el Supervisor y el Director
Seccional. (Articulo 217° del Decreto 19 de 2012). La Nacién - Consejo Superior de la Judicatura
— Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, no reconocera costos adicionales
por los gastos en que incurra el Contratista para la liquidacion del contrato. Lo anterior aplica en
el caso que queden saldos o remanentes pendientes por pagar al momento de entrega de los
trabajos contratados. “El incumplimiento de esta obligacion y en general de las contenidas en el
contrato, sera causal de aplicacion de la garantia de cumplimiento”.

Suscribir el Acta de Liguidacion del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
finalizacion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por la
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA.

Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL NORTE DE SANTANDER - CUCUTA o a terceras personas,
comprometiéndose a repararlo en forma inmediata; el CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NORTE DE
SANTANDER - CUCUTA procedera a corregirlo en la forma que estime conveniente, pero su
costo y el de las posibles indemnizaciones surgidas se descontaran de los pagos pendientes al
CONTRATISTA.

OBLIGACIONES CON EL PERSONAL. a). Cumplir con las normas laborales, en lo referente al
personal que utilice en la ejecucién del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en
la Ley 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios. b). Pagar los salarios y
prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la ejecucion del
presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con
el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucion del presente contrato.
El incumplimiento de estas obligaciones del CONTRATISTA para con sus empleados, podra
generar la imposicion de multas sucesivas, la afectacion de la Garantia Unica, en el amparo de
cumplimiento, como también dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el
articulo 1 de la ley 828 de 2003. c). Suministrar al supervisor del contrato los documentos y
constancias necesarias para que el supervisor del contrato, verifigue el cumplimiento con las
obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales, durante toda la vigencia del contrato.
d). Responder en forma exclusiva por la vinculacion del personal, de manera que los errores u
omisiones de este, son de su cuenta y riesgo.

Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL NORTE E SANTANDER - CUCUTA, cualquier anomalia que se
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

presente durante la ejecucion del contrato.

Firmar, conjuntamente con el Supervisor, las actas de inicio, cortes parciales y recibo definitivo
de los trabajos. Las actas de suspension y reinicio requieren de la firma del Director Seccional,
del Contratista y el Supervisor.

Presentar al Supervisor, al menos con quince (15) dias de anterioridad, cualquier solicitud de
prérroga, adicidn, suspensién y reinicio del Contrato, a efectos de prorrogar la vigencia de las
Pdlizas o tomar las medidas pertinentes, en caso de incumplimiento. En caso de retraso, el
Contratista presentara a la supervision del contrato, el Plan de Contingencia para mitigar el
retraso generado, debidamente suscrito por el Representante Legal.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos que
pudieran presentarse, y obligdndose no sélo a lo pactado expresamente en el presente contrato,
sino atodo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad
natural.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho. Paragrafo: Cuando una situacion asi se presente el
Contratista debera informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas
autoridades competentes.

Constituir las garantias que se solicitan por parte de la Nacion — Consejo Superior de la
Judicatura.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas y
leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren
vigentes durante el término de este contrato. EI CONTRATISTA deberd en todo momento
minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este
contrato, de conformidad con las nhormas aplicables. EIl CONTRATISTA conoce y acepta que las
autoridades competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccién sobre el area
donde realizara las actividades podran disponer la suspension de las actividades objeto de este
contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane los
efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumira
las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspension de las actividades le
sea imputable.

El contratista implementara, el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial adoptado
mediante Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, haciendo uso racional del agua y la
energia, asi como el manejo adecuado de los materiales, residuos sélidos y desechos que se
manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato con el Consejo
Superior de la Judicatura, cada vez que se encuentre en las instalaciones de la Entidad.

El contratista entregara los informes periddicos y finales en medio magnético, en caso de
requerirse impresion, esta debera ser Unicamente de informes finales; los cuales deberan ser
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11y a
espacio sencillo.

ESPACIOS FISICOS SALUDABLES: EL CONTRATISTA se compromete a dar lectura y
aplicacion en lo que sea de su competencia con respecto al presente objeto contractual, a lo
ordenado en el Manual de Espacios Fisicos Saludables emitido por la Entidad.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con la suscripcién del contrato, el Contratista se obliga a
prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente, entre otros, los
siguientes compromisos sin perjuicio de la obligacibn de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011.
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30

31.

32.

33.

34.

35.
36.

. Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y cualquier otro representante suyo,

exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacién y la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra la obligacién de no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander - Culcuta, ni a
cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la adjudicaciéon del contrato, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la adjudicacién, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios
de Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial
de Norte de Santander - Clcuta, durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser
elegida su oferta; asi como no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente, lo haga en su nombre.

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el

proceso, o como efecto la distribucién de la adjudicacion de contratos, entre los cuales, se

encuentre el que es materia del presente documento, o la fijacién de los términos de la oferta.

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar

el hecho a la Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la Republica, linea telefénica

018000913666; o al correo electrénico contacto@presidencia.gov.co; por correspondencia o

personalmente a la direccion Calle 7 No. 6 — 54, Bogota D.C. También puede reportar el hecho

ante la Direccion Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander - Cucuta.

Si durante el proceso de contratacion se comprobare el incumplimiento del oferente, sus

representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procedera el

rechazo de la oferta presentada. En caso que la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura —

Direccion Seccional de Administracién Judicial de Norte de Santander - Cdcuta, adviertan

hechos constitutivos de corrupcidn de parte del oferente durante el proceso de seleccion, tales

hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de
gue se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos, con posterioridad a la adjudicacion
del proceso, o con posterioridad a la suscripcién del contrato, ello sera suficiente para declarar

la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el Numeral 5 del Articulo 5 de la Ley 80
de 1993, y se haran exigibles las sanciones previstas en el contrato.

El oferente debera diligenciar el formato PROPUESTA ECONOMICA Anexo.

El contratista debe Mantener a disposicion de la entidad durante la ejecucion del contrato:
36.1 Los conceptos de los examenes meédicos ocupacionales, teniendo en cuenta que
pueden ser realizados en cualquier centro médico que cumpla con la legislacién en seguridad y
salud en el trabajo, los cuales deberan estar certificados para realizar examenes ocupacionales
y habilitados por Secretarias Seccionales y/o Distritales de Salud.

36.2 El registro de la entrega de dotacién y Elementos de Proteccion Personal (EPP) segun la
actividad y peligros a que estaran expuestos; el pago de seguridad social y/o certificado de
afiliacion del personal contratado a su cargo, de acuerdo a lo estipulado articulo 3.2.2.1 del
decreto 923 de 2017 del ministerio de salud y proteccién social; las certificaciones y soportes de
idoneidad para trabajos en alturas o especificos de alto riesgo (en caso de que aplique).

36.3 El contratista se compromete a participar en la induccion, reinduccion, capacitacion,
simulacros y demas actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad,
que sean coordinadas por el supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST del Nivel
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Central, Seccional y Coordinaciones Administrativas (estas actividades son de caracter
obligatorio).

36.4 El contratista debe Mantener a disposicion de la entidad el listado de personal que
desarrollara las actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este listado debera
contener como minimo: Nombres, nimero de documento, EPS, ARL, RH, nombre de persona
de contacto en caso de emergencia, parentesco, numero de teléfono fijo y celular, indicando si
es alérgico a algin medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por
prescripcion médica. Es importante indicar que, cada vez que se presenten cambios debe
notificarlos al supervisor del contrato o de la orden contractual. (solo personas juridicas).
36.5 El contratista antes y durante la ejecucion del contrato debe Mantener a disposicion de la
entidad los registros de capacitaciones del personal respecto a los procedimientos, protocolos y
normas que controlen los peligros a los cuales estardn expuestos, en busca de minimizar la
probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como
afectacién al entorno. Los soportes de las capacitaciones podran ser solicitados en cualquier
momento por el supervisor del contrato.
37. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.
NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato, no tendra ninguna
vinculacién laboral, civil, comercial con la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién
Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander - Clcuta. La responsabilidad derivada de
estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.
NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con contrato
de prestacién de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago al Supervisor, que
estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

3.2.1.1 Obligaciones Ambientales

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas y leyes
colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes
durante el término de este contrato. El CONTRATISTA debera en todo momento minimizar el impacto
ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con
las normas aplicables. EI CONTRATISTA conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales,
regionales o locales que tengan jurisdiccion sobre el area donde realizara las actividades podran
disponer la suspension de las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con
dichas normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas
normas y leyes, motivo por el cual, asumira las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando
la suspension de las actividades le sea imputable.

Dado lo anterior, la Entidad establece los requisitos ambientales especificos para cada servicio o bien
adquirido, como a continuacién se enuncia para este tipo de prestacion de servicio, por lo que el futuro
contratista debera cumplir con:

Requisito habilitante
1. Presentar la certificacion de habilitacion, expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Anexar el plan o programa de gestion integral de residuos hospitalarios (PGIRH). Y protocolo para el
manejo de residuos peligrosos y no peligrosos para actividades extramurales, en caso que el contrato
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contemple la ejecucion de actividades de toma de examenes de laboratorio en instalaciones de la Rama
Judicial.

3. Presentar el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos -
RESPEL. En caso que el oferente asegure que no esta en la obligacion de registrar sus residuos ante
la autoridad ambiental por la cantidad generada, deberd acreditar dicha situaciéon mediante carta
suscrita por el representante legal, anexando el diligenciamiento del formato suministrado por la Rama
Judicial, donde se evidencie la generacion de los residuos peligrosos de los Ultimos seis meses y el
calculo de la media mdvil.

Ademas, junto con la propuesta debera diligenciar los anexos que se relacionan a continuacion:
Anexo No. 5: Registro Generadores RESPEL.

Al inicio del contrato

1. Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama Judicial, el contratista debe presentar
carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a la adopcién e implementacién del
Plan de Gestiébn Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato.

2. Acceder a la induccién del Plan de Gestiébn Ambiental de la Rama Judicial

Nota: En actividades desarrolladas en las sedes de la Rama Judicial, el contratista deberé llevarse y
certificar posteriormente los residuos de caracter biol6gico que se generen durante la prestaciéon del
servicio.

Adicional el contratista deberd aportar carta o certificacion de alianza comercial con gestores de
residuos peligrosos y presentar las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los
residuos.

En la ejecucion del contrato

1. Los entregables periddicos y finales deben realizarse en medio magnético y cargados al SECOP IlI.
Nota: solo en caso de requerirse impresion esta debe realizarse a doble cara, en papel de bajo gramaje
(Max. 75 gr.), letra tamafio maximo 11 y a espacio sencillo.

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Designar o contratar un supervisor que lo representara ante el Contratista, en todo lo relacionado
con la ejecucion del contrato, que realice el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional
por parte del contratista, con la finalidad de impartir las instrucciones necesarias para la correcta
ejecucion del contrato de promover la ejecucion satisfactoria del contrato, mantener
permanentemente informado al ordenador del gasto, evitando perjuicios a la entidad y al contratista
o parte del negocio juridico.

2. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones
a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

3. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el Contratista, para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema Integral
de Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.

5. Todas las demés que surjan de la naturaleza del contrato.

3.2.3 Obligaciones Del Supervisor

La Supervision del contrato a celebrar sera designado por la Direccion Seccional de Administracion
Judicial Norte de Santander- Cucuta de conformidad con lo establecido en el Capitulo IX de la
Resolucion N.° 7025 del 31 de diciembre de 2019 o Manual de Contratacion para la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial y Direcciones Seccionales.

Ademads de las atribuciones y competencias establecidas en el estatuto de Contratacion publica, la Ley
1474 de 2011y las normas que las desarrollan, modifican o sustituyan, el supervisor designado debera:

a) El contratista constara con el supervisor, una vez firmada el acta de inicio, la infraestructura fisica
propia en la ciudad donde cuenta con el R.E.P.S. y con habilitacién, expedida por la autoridad
sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud y Proteccion Social con Modalidad Intramural y
extramural de los municipios de ejecucién: Cucuta o Pamplona u Ocafia o Arauca. A su vez en los
municipios donde no tenga infraestructura fisica una vez firmada el acta de inicio debera solicitar
copia de los convenios o alianzas que le permita garantizar la prestacion del servicio en los
municipios objeto del contrato y la practica de los exdmenes a contratar por la Direccién Seccional
de Administracion de Justicia-Norte de Santander — Cucuta.

b) Los supervisores e interventores tienen la obligacion legal de recibir bienes y servicios dentro de la
vigencia fiscal en que fue celebrado el contrato; salvo que se cuente con vigencias futuras. Lo
anterior, atendiendo los principios de planeacién y anualidad del sistema presupuestal colombiano.

c) Solicitar los planes y cronogramas de ejecucion elaborados por el contratista, para su revision,
ajuste si se requiere y aprobaciéon, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las
obligaciones contractuales, dentro del plazo de ejecucién.

d) Elaborar el plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las actividades y acciones de
seguimiento y control encaminadas a dar la cobertura y alcance que debe tener la supervision o
interventoria.

e) Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y
contable, con el apoyo de las dependencias afines en la Direccion Ejecutiva de Administracion
judicial, en el evento de requerirse, a efecto de asegurar el control a los recursos publicos, y que los
dineros entregados se correspondan con el avance de ejecucion.

f) Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y caracteristicas
técnicas estipuladas en el en proceso de seleccién a través de los estudios previos, pliego de
condiciones definitivos, sus anexos y en el contrato, dentro de los términos alli sefialados,
comprobando las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios, caracteristicas y descripcion
del bien o servicio.

g) Aplicar la guia y demas instructivos establecidos por la entidad para la practica y ejecucién de la
supervision e interventoria de contratos.

h) Consultar continuamente las Guias y manuales establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente-, como ente rector de la Contratacion Publica en
Colombia.
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)

k)

m)

n)

9))

q)

Asegurar que el contratista vincule y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e
idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario, con un perfil igual o
superior.

Programar las reuniones de corte para establecer el avance de ejecucion a efectos de determinar
con criterios objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre que los pagos, independiente de
lo pactado, se correspondan con los avances programados y previstos por el contratista y el Consejo
Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y nhormas que le
sean aplicables.

Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcion de vigilancia
y custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando las
publicaciones pertinentes en el Sistema Electronico de Contratacién Publica “Secop” | y I, segun
sea el caso.

Nota: En el evento de advertirse a Asistencia Legal, deficiencia o incumplimiento en las obligaciones
del contratista, la misma promovera acciones encaminadas a declarar los siniestros respectivos y
hacer efectivas las garantias frente al Asegurador. Una vez agotado el proceso sancionatorio
garantizando el debido proceso y de acuerdo a la informacion suministrada por supervision o
interventoria.

Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles o0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato principal.
Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema Electronico de
Contratacién Publica “SECOP 117, teniendo presente que la cuantia corresponda con el avance en
la ejecucion; verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y
demas requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido
por el recibo a satisfaccion de los bienes y servicios con alcance administrativo, contable, financiero,
técnico y juridico.

Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucién del contrato en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica “SECOP II”

Proyectar el acta de liquidacion, con el visto bueno del Director de la Unidad respectiva, conforme
a los lineamientos establecidos para tal fin, en concordancia con el Sistema Integrado de Gestion
de Calidad y, en especial, expresando con claridad los saldos no ejecutados y, por tanto, objeto de
liberacién por parte de la Unidad de Presupuesto. Asi mismo dejar constancia de los aspectos que
la dependencia debe controlar o efectuar seguimiento para verificar la calidad de los bienes o
servicios, asi como la estabilidad de las obras, y en caso de mantenimiento o asistencia técnica,
sefalar expresamente la periodicidad y alcance de estas actividades.

Expedir las certificaciones que soliciten los contratistas respecto de actividades o aspectos
especificos que no consten en el contrato o en el acta de liquidacién. En el evento que el supervisor
o interventor no se encuentre vinculado a la entidad, esta funcion sera cumplida por la Unidad
Ejecutora o supervisora en cabeza de su Director.

Remitir a la Coordinadora de Area Logistica y Administrativa, al finalizar la etapa de ejecucion, junto
con el proyecto de acta de liquidacion del contrato o convenio, debidamente organizada y foliada,
la carpeta que contenga la documentacién en original.

Solicitar oportunamente la adicién, prérroga, modificacion o cesion, si durante la ejecucion del
contrato se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los aspectos inicialmente
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pactados en el mismo, con antelacién de cinco (5) dias habiles a la fecha en que se pretende que

se realice la modificacién del contrato segun sea el caso.
NOTA 1: Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta que la adicién o modificacion
no puede cambiar el objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato.
NOTA 2: Para efectos de solicitar una cesion de contrato, el supervisor debera enviar junto con el
memorando de solicitud de cesidn, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su
imposibilidad de seguir ejecutando el contrato, toda la documentacion del cesionario, y debera
evidenciar que el mismo cumple con igual o superior perfil al solicitado en los estudios previos y demas
documentos precontractuales.
NOTA 3: Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la situacion
gue de origen a la adicién, prérroga o modificacion, segun el caso, con el fin de que se puedan realizar,
de acuerdo con lo establecido en el subproceso, todas las actividades conexas a la misma tales como:
evaluar la solicitud, revisar los documentos soporte, convocar a la Junta de Contratacion, cuando sea
necesario, elaborar la minuta, realizar los tramites para su perfeccionamiento, tales como ampliacion
de la péliza, en los casos a que haya lugar, y el registro presupuestal.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad De Seleccion

Modalidad de Seleccion: CONTRATACION MINIMA CUANTIA, Teniendo en cuenta la cuantia del
contrato a celebrar, la cual no supera el 10% de la menor cuantia establecida por la entidad, la
modalidad por la cual se adelanta el proceso es de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015 sub seccién 5. Minima
cuantia y demas normas concordantes.

COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE DESIERTA.

Mediante la comunicacion de aceptacion de la oferta, la Entidad manifestara la aceptacion expresa e
incondicional de la misma, los datos de contacto de la Entidad y del supervisor o interventor designado.
Con la publicacion de la comunicacién de aceptacion en el Secop Il el proponente seleccionado quedara
informado de la aceptacién de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacion
motivada que se publicara en el Secop Il. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso
de reposicion correrd desde la notificacion del acto correspondiente.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

3.3.2 Justificacion Y Fundamentos Juridicos De La Modalidad De Seleccion

Dado que la cuantia del contrato a celebrar no excede el 10% de la menor cuantia para nuestra entidad,
el proceso contractual se llevara a cabo bajo la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y
demds normas concordantes.

Actualmente la Direccién Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander — Cucuta, se
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacion publica se indican en la Ley 80
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de 1993, Ley 1150 de 2007, y en el Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el manual de
contratacion de la entidad que se encuentra vigente, en el cual se establece que:

“La DEAJ y sus Seccionales, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes. No obstante, si en la
etapa de planeacién la Entidad encuentra que los bienes o servicios que requiere para satisfacer
su necesidad no estan disponibles en el Catalogo de los Acuerdos Marco de Precios vigentes,
deber& adelantar el respectivo Proceso de Contratacion por los otros procedimientos previstos
para la modalidad de seleccion abreviada o a través de la modalidad de seleccidon de minima
cuantia, segun corresponda. Asi las cosas, si los bienes y servicios ofrecidos a través del Acuerdo
Marco de Precios satisfacen las necesidades de las entidades descritas anteriormente, éstas
deberan sin excepcion alguna, adquirirlos a través de este instrumento de agregacién de demanda
a menos que estos no satisfagan la necesidad identificada, situacion que deberd estar
debidamente justificada”.

Los Acuerdo Marco de Precios dispuestos en la plataforma de Colombia Compra Eficiente de
manera integral no ofrecen la solucién requerida por la Rama Judicial para el presente servicio,
ademas, ha de sefalarse que los servidores publicos que se encuentran adscritos a la Planta
de personal de la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Norte de Santander -
Cdcuta, tienen definidas y asignadas sus funciones laborales a procesos misionales y de
apoyo, razon por la cual no se cuenta con personal de planta que posea la capacidad e
idoneidad requerida para que realizar la labor ya mencionada; hechos estos que justifican
ampliamente, que para el presente proceso, se aplique la modalidad de contratacion objeto del
presente no cuenta con personal de planta con la idoneidad técnica ni con los medios fisicos y
logisticos necesarios para realizar directamente los exdmenes médicos ocupacionales
requeridos , motivo por el cual resulta procedente contratar externamente la prestacién del
servicio y se aplique la modalidad de contratacion objeto del presente.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor Estimado Del Contrato

El valor estimado es de SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS ($ 61.967.510 M/CTE), incluido el impuesto al valor agregado y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucioén y liquidacién del contrato.

3.4.2 Certificado De Disponibilidad Presupuestal

La contratacién, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):

NUmero Rubro Fecha Valor destinado UEJ
para esta
contratacion

2525
27/03/2025)  3.180.000  |27-01-01-217
A-02-02-02-009-003
11525 |SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA 57/03/2025|  57.991.610
Y SERVICIOS SOCIALES 27-01-01-817

1825 27/03/2025 795.900 27-01-01-917
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‘ ‘VALOR TOTAL ‘ ‘ $61.697.510

3.4.3 Variables Consideradas Para Calcular El Presupuesto Oficial

Para la estimacion del presupuesto oficial del fututo proceso contractual, se tomé como referencia el
analisis de la necesidad previamente identificada en el anteproyecto correspondiente a la vigencia 2024,
especificamente el documento “IP 017 de 2024”. Dicho anteproyecto evidencidé que la asignacion
presupuestal efectuada por el Gobierno Nacional resultd ser inferior al monto requerido para satisfacer
plenamente la necesidad institucional identificada en ese periodo.

Ante esta insuficiencia, y con el fin de dar continuidad a la satisfaccion de dicha necesidad no cubierta,
se procedid a proyectar nuevamente los costos para la vigencia 2025, actualizando los valores
previamente estimados mediante la aplicacion del indice de Precios al Consumidor (IPC)
correspondiente, con el objetivo de reflejar una estimacion ajustada a las condiciones econdmicas
actuales.

En consecuencia, se establece como presupuesto oficial para la vigencia 2025, con destino a la
contratacion de la prestacion del servicio a todo costo de realizacion de exdmenes médicos
ocupacionales a los servidores judiciales adscritos a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta, un monto total de: SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE ($61.967.510 M/CTE).

También es importante indicar que la Direccién seccional de administracion judicial — Cucuta y Arauca
cuenta actualmente con aproximadamente 1.464 servidores publicos. A febrero de 2025 se le han
realizado los exdmenes ocupacionales a alrededor de 432 servidores en el marco del contrato AO 023-
2024, razo6n por la cual la entidad destinara en la vigencia 2025 un mayor presupuesto que ampliara la
cobertura de atencion a sus funcionarios.

De acuerdo con el Articulo 476 del Estatuto Tributario los servicios médicos, odontoldgicos,
hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana se encuentran excluidos del Impuesto a
las Ventas (IVA). PARAGRAFO. La DSAJ realizara la adjudicacion hasta por el valor total del
presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion.

La coordinacion de bienestar social y seguridad y salud en el trabajo del area de talento humano de la
Seccional Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander — Clcuta, en su deber
de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, solicité cotizaciones a
proveedores que pueden prestar los servicios que se pretenden contratar, recibiendo las siguientes dos
cotizaciones IPS OCUNOR DOMICILIARIA SASy IPS ASSOT SAS, cuyo valor promedié se utilizé para
determinar el valor unitario de examen a contratar, teniendo en cuenta los valores unitarios de
examenes, para determinar el presupuesto oficial estimado.
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A continuacion, se relaciona el resultado del estudio de mercado:
IPS OCUNOR DOMICILIARIA SAS IPS ASSOT SAS PROMEDIO
CUCUTA|PAMPLONA | OCANA|ARAUCA|CUCUTA|PAMPLONA| OCANA|ARAUCA|CUCUTA| PAMPLONA |OCANA|ARAUCA

CUCUTA, PAMPLONA, OCANA Y ARAUCA.

ITEM ELEMENTO A COTIZAR UND|CANT

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO,
1 |PERIODICO, RETIRO UND| 1
(CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, VISUAL Y AUDITIVO)

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL POST
2 |INCAPACIDAD UNMD| 1
(COM O SIN RECOMENDACIONES) 55.000 55.000) 55.000 60.000 50.000 57.000] 50.500 49.500 52.500 56.000 52.750 54.750
VALORACION MEDICINA LABORAL ESPECIALIZADA
3 PARA SERVIDORES CON PATOLOGIAS PREVIAS o | 1
(GENERACION Y/O ACTUALIZACION CON O SIN
RECOMENDACIONES) 30.000 30.000] 30.000 35.000 48.000 48.000) 48.500 49.000 39.000 39.000 39.250 42.000
OPTOMETRIA
(COM O SIN RECOMENDACIONES) 25.000 25.000] 25.000 25.000 33.000 31.500) 31.500 35.000 29.000 26,250 26.250 30.000
AUDIOMETRIA CON CABINA SONOAMORTIGUADA UND
(CON O SIN RECOMEMDACIONES Y RESTRICCIONES)
PERFIL LIPIDICO COMPLETO UND
GLICEMIA BASAL UMD
PRUEBA PSICOTECNICA (TA-CTC, MMPI-2 o 16-PF) UND
(COM O SIN RECOMENDACIONES) 35.000 35.000| 35.000 40.000 70.500 70.200) 72.000 71.500 52.750 52.600) 53.500 55.750

30.000 30.000) 30.000] 35.000 38.000 36.000) 38.500 41.000 34.000 34.000( 34.250]  38.000

20.000 20.000) 20.000] 25.000 33.000 31.500) 31.500)  30.000 26.500 25.750 25.750|  27.500
36.000 36.000) 38.000)  40.000 41.000 42.000) 41.500) 41500 39.500 40.000 39.750  40.750
13.000 13.000{ 13.000] 15.000 17.800 16.800| 18.000] 18.000 15.400 14.900( 15.500]  16.500

e [~ e

VALORACION PSICOSENSOMETRICA PARA
9 |CONDUCTORES UND| 1
(CONM O 8IN RECOMEMNDACIONES Y RESTRICCIONES) 40.000 40.000] 40.000 50.000 59.000 59.000] 59.500 58.000 49.500 49.500) 49.750 54.000
TODOS LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES DEBEN SER
ENTREGADOS A CADA SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS ALAS
SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION
NOTA:| EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA -
(NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA) Y DEBERA SER ENVIADO POR
CORREO ELECTRONICO O CUALQUIER MEDIO DIGITAL AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO,

NOTA: Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en nimeros
enteros (sin decimales).

Para determinar el valor a pagar por la prestacién del servicio, la entidad se bas6 en el VALOR
PROMEDIO de las cotizaciones recibidas de las empresas del sector que prestan servicios al que se
pretende contratar.

La entidad contratara el servicio a través de precios unitarios fijos, y el valor del contrato correspondera
a una bolsa equivalente al presupuesto oficial, de la cual se ird descontando el valor de cada examen
a medida que se vayan realizando, conforme los valores descritos en la oferta econémica presentada
por el proponente adjudicatario. Por tanto, el proceso gue se ejecutara serd de MONTO AGOTABLE,
el cual en la medida en que se vayan efectuando las solicitudes y prestando el servicio, se ira
descontando del mismo.

NOTA: Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en nimeros
enteros (sin decimales).

3.4.4 Forma De Pago Del Contrato

Pagos parciales: hasta el 90% del valor total del contrato.

La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
de Cucuta, pagara al contratista el servicio contratado mes causado, mediante pagos parciales
proporcionales a la ejecucion realizada hasta en un 90% del valor contratado, incluido los impuestos de
ley, lo anterior previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Presentar al Supervisor designado la Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen
tributario al que pertenezca (régimen comun o régimen simplificado) por parte del contratista; de
acuerdo a los servicios prestados.
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Informe detallado de las actividades ejecutadas durante el periodo a cobrar.

Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos, expedido por el

supervisor designado.

4. Certificacion que acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social y pago de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas
planillas de pago.

5. Los obligados a facturar electrénicamente deberan registrar el
correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor Unico de las facturas
emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el
contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente
validacion ante la DIAN.

6. Registro de la factura en el Sistema Electronico de Contratacién Publica - SECOP I, previa

aprobacién y recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado, su descripcién debera ser

acorde con las especificaciones técnicas solicitadas, cotizadas y aprobadas por la entidad.

wnN

Ultimo pago: (Minino 10% del valor total del contrato): Acta de liquidacién del contrato.
Para el pago de la dltima cuenta se debera anexar ademas de los requisitos anteriores, el Acta de
Recibo Final y el acta de liquidacién del respectivo contrato.

Nota. La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Culcuta, efectuard las retenciones,
deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba, de acuerdo al
Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retencién en la fuente, retencion por
IVA, retencién de industria y comercio y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la
calidad del contribuyente o contratista y a las tablas establecidas en la ley, segun informacion financiera
gue reporte cada proveedor, la cual serd aplicada bajo su responsabilidad.

En todo caso los pagos estipulados quedan sujetos a la distribucion del cupo PAC que la Divisién del
Tesoro Nacional asigne a la entidad.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue
modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, por medio
del cual se adiciono el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y por el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020; el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, «Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional; la
experiencia, la capacidad juridica, la capacidad técnica de los proponentes, seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de selecciéon y no
otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el
futuro Contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

Requisitos y Documentos Subsanables

Los documentos subsanables corresponden a aquellos que son esenciales o necesarios para la
comparacion de las ofertas presentadas y que tienen el caracter de habilitantes. De igual forma, el
Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.5.2., numeral 5° —modificado por el Decreto 1860 de
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2021-, establece que las entidades estatales estableceran un término preclusivo en la invitacion para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos; por lo que para tal fin se
establece un término de seis (6) horas a partir del envio del respectivo requerimiento por la seccion de
mensajes de la plataforma SECOPII Colombia Compra Eficiente. De este modo, seran rechazadas las
ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la
Entidad dentro del plazo sefialado anteriormente.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal adjudica el Proceso de
Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el mayor nimero de
items ofertados a menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas
del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal revisara las ofertas econémicas y verificara que la de mayor numero de items
ofertados a menor valor cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

3.5.1 Requisitos Habilitantes
3.5.1.1 Capacidad juridica - Requisitos Juridicos.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del cédigo civil, articulo 6 Ley 80 de
1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Carta de presentaciéon de la oferta firmada por el ofertante si es personal natural, por el
representante legal de la persona Juridica, o por la persona designada para representar al consorcio
0 union temporal cuando de ello se trate. Anexo No. 1.

2. EXISTENCIA Y CAPACIDAD LEGAL
A. PERSONA JURIDICA: Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio, con antelacion no mayor a un (1) mes, contados a partir de la fecha de
cierre del plazo de la presentacién de la propuesta. Renovado al afio 2025.

B. PERSONA NATURAL: Certificado de Matricula de Persona Natural (personas naturales) de la
camara de comercio. Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias
calendario de antelacion a la fecha de cierre de este Proceso de Invitacion Publica. Renovado
al afio 2025.

C. CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Documento de conformacion del Consorcio o de la Union
Temporal, cuando sea el caso. Los oferentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que sean personas juridicas, presentaran el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por autoridad
competente. Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias
calendario de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso. En éste se acreditara que la
duracion de la sociedad no seré inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio més.
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D. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO: Acta de autorizacion del érgano societario al
Representante Legal del OFERTANTE o de cada uno de los miembros del Consorcio o de la
Unidén Temporal, cuando tengan alguna limitacion para contraer obligaciones.

3. DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Fotocopia de la cedula representante legal o persona natural.

4. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT.

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha del presente
proceso de seleccién, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar; si es Persona Juridica,
adjuntando certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago de los referidos
aportes, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha certificacion debe
ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun sea el caso. Anexo No. 2.

6. ANTECEDENTES

Declaracién de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecida en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, con la firma de la Oferta, la personal natural 0 el representante
legal de la sociedad OFERTANTE afirma bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en las
mencionadas inhabilidades e incompatibilidad. Anexo No. 3.

La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial Norte
de Santander - Clcuta, consultara en las paginas Web de: la Contraloria General de la Republica, de
la Procuraduria General de la Nacién, de la Policia Nacional y en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas: el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el pago o no de las multas contempladas en los arts. 180y 181
de la Ley 1801 del 2016, respectivamente, de la persona que presente la propuesta o del Representante
Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

Nota: Podran participar el proponente que no esté incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica 'y en la Ley y que ademas de cumplir con todos
los requisitos establecidos en la Ley y en la presente invitacion. De conformidad con la funcion de
advertencia de la Contraloria general de la republica No 2014EE0081179 del 30 de abril de 2014, no
es posible contratar con quienes tengan la calidad de responsables fiscales.

7. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente deberd aportar con su propuesta, el Anexo “Compromiso Anticorrupcion”
debidamente diligenciado y firmado. En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debe ser,
ademas suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman y por su representante cuando es
persona distinta. Anexo No. 4.

8. EXISTENCIA TRATANDOSE DE MIPYMES:
En caso que el presente proceso de seleccion sea limitado a MIPYMES, aquellas tendran que
comprobar que ostentan ese tamafio empresarial y que tienen minimo un (01) afio de haberse
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constituido contado desde la fecha de publicacion de esta convocatoria, factores que acreditara asi:
PERSONAS NATURALES: mediante certificacion expedida y suscrita por la persona natural y por un
contador publico, adjuntando también el Registro Mercantil.

PERSONAS JURIDICAS: a través de certificacion expedida y suscrita por el representante legal y el
contadoro revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando también el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

NOTA 1: También podran acreditar la condicion de MIPYME con el Registro Unico de Proponentes,
que deberé estar en firme y vigente.

NOTA 2: En todo caso, elRegistro Mercantil, el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el
Registro Unico de Proponentes, deberan tener una fecha de expedicién no superior a sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha prevista en el cronograma para el inicio del plazo para solicitar la
limitacion de la convocatoria.

NOTA 3: En caso de haberse limitado la presente convocatoria a MIPYMESTERRITORIALES, en los
mencionados documentos tendra que constar que el domicilio principal de la MIPYME se encuentra en
el Departamento.

9. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 10% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL
CON UNA VIGENCIA DE TRES MESES.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando
el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefalados en el pliego
de condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia Unica de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor
de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura Nit. 800.165.874-0, en calidad de sancion, dicho valor,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no
cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12, inciso 1. Nota:
Texto incluido en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015.

3.5.1.2 Experiencia

3.5.1.2.1 Experiencia General

El oferente debe cumplir con todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas se evaluara con
cumple o no cumple.

1. Deberé aportarse maximo dos (02) certificaciones, con objeto igual o similar al del presente proceso,
expedidas por entidades del estado o personas del sector privado, cuya sumatoria sea igual o superior
al presupuesto oficial estimado.

La certificacion contendra como minimo, la siguiente informacion:

» Fecha de suscripcion

* Nombre de la entidad contratante

* Nit o cedula de la entidad contratante
*» Objeto del contrato

* Valor.

* Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

* Suspensiones (si las hubo)

* Fecha de inicio
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« Fecha de finalizacion.
 Teléfonos de contacto

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podré acreditarse,
con los siguientes documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva acta de liquidacion o
acta de recibo final.

Sila experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO, el proponente
debera adjuntar la siguiente informacion: certificacion o copia del contrato y copia de las facturas
debidamente legalizadas.

Cuando la certificacién de experiencia sea de CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, éstas
especificaran claramente el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes. El proponente
debera tener un porcentaje de participacion igual o superior al sesenta por ciento (60%) para que pueda
ser tenida en cuenta la certificacién para su puntaje. Si la certificacién presentada corresponde a 2 0
mas integrantes del consorcio o union temporal proponente del presente proceso, el porcentaje a tener
en cuenta sera la sumatoria que corresponda a esos miembros, sin que sea inferior a 60%.

La experiencia para consorcios o uniones temporales sera la sumatoria de las certificaciones de los
integrantes.

Criterios Diferenciales Para Mipyme En El Sistema De Compras Publicas:

Los oferentes que demuestren la condicion de mipyme conforme lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021 (independientemente de que el proceso sea 0 ho limitado),
acreditaran experiencia minima mediante el anexo de hasta tres (3) certificaciones de contratos con
objeto y/o alcance similar al del presente proceso de seleccién, ejecutados y terminados por el
proponente, cuyo valor con uno solo o sumados los tres sea igual o superior al presupuesto oficial
estimado, expedidas por entidades del estado o personas del sector privado.

La certificacion contendra como minimo, la siguiente informacion:

* Fecha de suscripcién

* Nombre de la entidad contratante
* Nit o cedula de la entidad contratante
* Objeto del contrato

* Valor.

+ Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

* Suspensiones (si las hubo)

* Fecha de inicio

* Fecha de finalizacion.

* Teléfonos de contacto

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podra acreditarse,
con los siguientes documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva acta de liquidaciéon o
acta de recibo final.

Si la experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO el proponente
debera adjuntar adicional a la certificacidn, la siguiente informacion: certificacion o copia del contrato y
copia de las facturas debidamente legalizadas.
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REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan
tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

1. Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, deberd adjuntarse certificacion
del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucién del consorcio o Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

2. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el
cedente y el cesionario.

3. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel
gue se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.

4. No se aceptaran las certificaciones que acrediten contratos no ejecutados en su totalidad.

5. La UARIV podra solicitar para efectos de la evaluacién ampliacion de la informacion presentada por
el oferente para la acreditacion de la experiencia.

6. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto
del presente proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion.

Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o
servicios u operaciones incluidos en dicha certificacion.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del PROPONENTE PLURAL: Los proponentes plurales
deberan acreditar y certificar experiencia de HASTA DOS (2) CONTRATOS terminados o liquidados,
suscritos con Entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al objeto del proceso, y
cuyo valor con uno solo o sumados los dos sea igual o superior al presupuesto oficial estimado. La
experiencia debera ser aportada por lo menos, por uno de los integrantes del consorcio o union
temporal. La experiencia que se pretenda acreditar como integrante de un proponente plural en la
modalidad de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, se calculard de manera
proporcional a su porcentaje de participacion y el resultado correspondera a la sumatoria de la
experiencia acreditada por cada uno de ellos.

3.5.1.2.2 Experiencia especifica del proponente

N/A

3.5.1.3 Capacidad financiera

N/A

3.5.1.4 Capacidad organizacional

N/A

3.5.1.4 Capacidad Técnica

La evaluacion de los aspectos técnicos, se apreciara si CUMPLE o NO CUMPLE.

La verificaciéon de las condiciones técnicas se realizard mediante:
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1. Experiencia general

El oferente debe cumplir con todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas se evaluard con
cumple o no cumple.

v' Debera aportarse maximo dos (02) certificaciones, con objeto igual o similar al del presente
proceso, expedidas por entidades del estado o personas del sector privado, cuya sumatoria sea
igual o superior al presupuesto oficial estimado.

La certificacién contendr4 como minimo, la siguiente informacion:

» Fecha de suscripcion

* Nombre de la entidad contratante
* Nit o cedula de la entidad contratante
* Objeto del contrato

* Valor.

* Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

* Suspensiones (si las hubo)

* Fecha de inicio

* Fecha de finalizacion.

* Teléfonos de contacto

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podra
acreditarse, con los siguientes documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva
acta de liquidacion o acta de recibo final.

Si la experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO, el
proponente debera adjuntar la siguiente informacion: certificaciébn o copia del contrato y copia
de las facturas debidamente legalizadas.

Cuando la certificacion de experiencia sea de Consorcios o Uniones Temporales, éstas
especificaran claramente el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. El
proponente debera tener un porcentaje de participacion igual o superior al sesenta por ciento
(60%) para que pueda ser tenida en cuenta la certificacion para su puntaje. Si la certificacion
presentada corresponde a 2 0 mas integrantes del consorcio o unién temporal proponente del
presente proceso, el porcentaje a tener en cuenta sera la sumatoria que corresponda a esos
miembros, sin que sea inferior a 60%.

La experiencia para consorcios 0 uniones temporales sera la sumatoria de las certificaciones de
los integrantes.

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas:

Los oferentes que demuestren la condicion de mipyme conforme lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021 (independientemente de que el proceso sea 0 no limitado),
acreditaran experiencia minima mediante el anexo de hasta TRES (3) certificaciones de contratos con
objeto y/o alcance similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados y terminados por el
proponente, cuyo valor con uno solo o sumados los tres sea igual o superior al presupuesto oficial
estimado, expedidas por entidades del estado o personas del sector privado.

La certificacion contendra como minimo, la siguiente informacion:
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* Fecha de suscripcién

* Nombre de la entidad contratante
* Nit o cedula de la entidad contratante
* Objeto del contrato

* Valor.

* Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

* Suspensiones (si las hubo)

* Fecha de inicio

» Fecha de finalizacion.

* Teléfonos de contacto

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podra acreditarse,
con los siguientes documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva acta de liquidacién o
acta de recibo final.

Si la experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO el proponente
debera adjuntar adicional a la certificacion, la siguiente informacion: certificacion o copia del contrato y
copia de las facturas debidamente legalizadas.

2. Anexo Técnico.
La verificacion de las condiciones técnicas se realizara mediante confirmacion del cumplimiento de las

caracteristicas segun ANEXO TECNICO, y demas requisitos solicitados en el proceso, el cual debera
presentarse junto con la propuesta debidamente firmado.

3. Requisitos SG-SST.

v Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gesti6on de
Seguridad y Salud en el Trabajo (solo personas juridicas)
Certificacién responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucién 0312 de
2019 (solo personas juridicas)
Certificacién de cumplimiento exdmenes médicos ocupacionales
Certificacion uso de elementos de proteccién personal (EPP)
Certificacién de compromiso pago sistema general de seguridad social
Certificacion constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo (Cuando aplique)
Certificacién de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas)
Certificaciéon de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas de
seguridad y fichas técnicas (solo personas juridicas)
Certificaciébn de compromiso cumplimiento Sistema de Gestion Ambiental de la entidad

AU ]

<

4. Requisitos Ambientales

v' Presentar la certificacion de habilitacion, expedida por la autoridad sanitaria del ente
territorial o el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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v' Anexar el plan o programa de gestion integral de residuos hospitalarios (PGIRH). Y
protocolo para el manejo de residuos peligrosos y no peligrosos para actividades
extramurales, en caso que el contrato contemple la ejecucion de actividades de toma de
examenes de laboratorio en instalaciones de la Rama Judicial.

v' Presentar el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos
peligrosos - RESPEL. En caso que el oferente asegure que no esta en la obligacién de
registrar sus residuos ante la autoridad ambiental por la cantidad generada, debera
acreditar dicha situacion mediante carta suscrita por el representante legal, anexando el
diligenciamiento del formato suministrado por la Rama Judicial, donde se evidencie la
generacion de los residuos peligrosos de los Ultimos seis meses y el calculo de la media
movil. Anexo No. 5: Registro Generadores RESPEL.

5. Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud R.E.P.S.
v' Las empresas prestadoras de servicios de salud deben allegar el registro vigente en el
registro especial de prestadores de servicios de salud (REPS).

6. Habilitacién Del Servicio Intramural Y Extramural expedida por la autoridad sanitaria del
ente territorial o el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

v' El oferente debera acreditar a través de la constancia del registro especial como
prestador de servicios de salud (vigente) la habilitacién en la modalidad de intramural y
extramural.

7. Alianza Comercial

v El oferente debera aportar carta o certificacion de alianza comercial con gestores de
residuos peligrosos y presentar las licencias ambientales de dichos gestores con los que
gestiona los residuos.

8. Infraestructura Fisica Requerida

v' El oferente debera certificar que cuenta con infraestructura fisica propia enla

ciudad donde cuenta con el R.E.P.S. y con habilitacién, expedida por la autoridad
sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud y Protecciéon Social con Modalidad
Intramural y extramural de los municipios de ejecucion: Cucuta o Pamplona u Ocafia o
Arauca.
A su vez en los municipios donde no tenga infraestructura fisica una vez firmada el acta
de inicio se compromete en esta certificacion a realizar los convenios o alianzas que le
permita garantizar la prestacion del servicio en los municipios objeto del contrato y la
practica de los exdmenes a contratar por la Direccién Seccional de Administracién de
Justicia-Norte de Santander — Culcuta.

3.5.2 Propuesta econdémica

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la a Entidad debe aceptar la
oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia.
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3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicaran las siguientes
reglas: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencién a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

CHlliEr el eEsE 02ie (e 206e: Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

art. 35)
Este requisito se acreditara conforme a lo previsto en el numeral 2 del Capitulo
VI de este documento y el certificado de Existencia y Representacion Legal de
1) Preferir la oferta de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.
bienes o servicios nacionales En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso

1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, este el requisito se cumplird en los mismos
términos establecidos en el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

A. La oferente persona natural debera acreditar alguna de las condiciones de la
presente causal, segun corresponda, de la siguiente manera:

1. La condicién de mujer cabeza de familia' se acredita con la declaracién ante
notario, por parte de la mujer, de acuerdo con el paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, expedida dentro de 30 dias calendario anteriores al cierre del
proceso.

2. Respecto de la condicién de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar?, se
acreditara con uno de los siguientes documentos:

(i) la medida de proteccién expedida por el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos o, a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo

2) Preferir la propuesta de municipal, la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
la mujer cabeza de familia, comunidades indigenas (articulos 16, 17 y 21 de la Ley 1257 de 2008) o por el
mujeres victimas de la violencia Juez de Control de Garantias (Articulo 2 Decreto 4799 de 2011);

intrafamiliar o de la persona B. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen

juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos

anteriores.

C. En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

1 Respecto de la condicién de madre cabeza de familia a Corte Constitucional, ha dispuesto que “[...Jse acredita cuando la persona (i)
tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros
miembros de la familia y (iii) su pareja murid, estd ausente de manera permanente o abandond el hogar y se demuestra que esta se
sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le
corresponde por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, psiquica o mental”.

Sentencia T-003 de 2018. Magistrada Ponente: Cristina Pardo Schlesinger.

2 La violencia doméstica o intrafamiliar es aquella que se “propicia por el dafio fisico, emocional, sexual, psicolégico o
econdmico que se causa entre los miembros de la familia y al interior de la unidad doméstica. Esta se puede dar por accion
u omision de cualquier miembro de la familia”. Sentencia T-967 de 2014. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado.
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3) Preferir la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en
condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral,
debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la némina del proponente que esta en
condicién de discapacidad debera ser acreditada con la certificacion expedida por
la oficina de trabajo de la respectiva zona (articulo 24° de la Ley 361 de 1997), el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, ademas que
estén vinculados a la empresa con un afio de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso o desde el momento de su constitucion cuando esta sea inferior a un afio
y manifieste que mantendra vinculado al personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4) Preferir la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Para acreditar la vinculacién en mayor proporciéon de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley, se requiere lo
siguiente:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y
cumple la edad de pension; ademés, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.
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5) Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas.

Este requisito se acredita:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
entregara una certificacion en la que sefialara las personas vinculadas a su némina,
y el ndmero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

6) Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién o de

la persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un

proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, ylo personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Se presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7) Preferir la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado al
menos una madre cabeza de familia
y/lo una persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, o
una persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica
aporte  minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica,
ni  sus accionistas, socios 0
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

Las condiciones de este numeral se acreditan:

7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso numeral anterior; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8) Preferir la oferta
presentada por una Mipyme o
cooperativas o] asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes,
cooperativas o] asociaciones
mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
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asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9) Preferir la oferta
presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados U(nicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10) Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de sus
pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociaciéon mutual que
tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas,
SOcios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
documento;

10.2. La Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
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en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015,que sean micro, pequefias o medianas.

Con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio
correspondiente se acredita tanto la calidad de Sociedad de Beneficio e Interés

11) Preferir  las empresas Colectivo o Sociedad BIC y su tamafio MIPYMES3

reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Para la aplicaciéon del método aleatorio de seleccién del oferente, la entidad debera
utilizara el siguiente método aleatorio:

El método aleatorio consistira en un sorteo que se realizara de la siguiente manera,
teniendo en cuenta los proponentes empatados:

1. La entidad ordenara a los oferentes empatados en orden alfabético segin
el nombre registrado en la plataforma Secop Il. Una vez ordenados, la entidad le
asigna un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

2. Seguidamente, la entidad debe tomar el digito antes de la coma decimal
de la TRM del dia del cierre de plazo para presentar oferta; y dividir ese nimero
12) Utilizar un método | entero entre el nimero total de oferentes en empate, para posteriormente tomar su
aleatorio para seleccionar el | residuoy utilizarlo en la seleccion final.

oferente, método que deberad haber
sido previsto previamente en los | 3. Realizados estos célculos, la entidad seleccionara a aquel oferente que
Documentos del Proceso. presente mayor proximidad entre el nimero asignado y el residuo encontrado,
teniendo en cuenta las reglas de proximidad numérica, es decir, que, si la Gltima
cifra decimal del residuo encontrado es inferior a 5, no se modifica la parte entera
del residuo encontrado, pero en caso de que dicha cifra decimal sea igual o superior
a 5 se aumentara el valor del residuo al nimero entero méas préximo.

4. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al oferente
con el mayor nimero asignado.

NOTA: En caso de empate los proponentes seran requeridos para que alleguen
dentro de un término establecido, los soportes respectivos de conformidad con los
numerales anteriores.

NOTA: La no presentacion de los anteriores soportes, bajo una situacién de empate,
sera causal de rechazo de las ofertas.

Nota 1: La informacién requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con la oferta y
se debe diligenciar el Formato — Criterios de desempate, so pena, de no tenerlos en cuenta.

Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Formato — Criterios de
desempate, marcando cada uno de los factores de desempate que se van a acreditar, asi como cada uno de
los formatos especificos que se encuentran para cada criterio que se va a acreditar. Nota 2: La condicién del
criterio de desempate no podra ser acreditada con posterioridad a la presentacién de la oferta.

Nota 3: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

3. De conformidad con el Decreto 2046 de 2019, que adiciond el Capitulo 15 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, es competencia de las Camaras de Comercio
realizar el registro de Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo.
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Nota 4. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente debera aportar por cada una de las personas
el formato de la autorizacion del tratamiento de datos establecido por la Entidad denominado Formato —
Autorizacion tratamiento de datos personales DSAJ, so pena de considerarse no acreditado el respectivo
criterio.

3.5.4 Evaluacion econdmica

De conformidad con el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, “...La Entidad
Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia...”.

El oferente debera diligenciar el formato Anexo. Propuesta Econdmica, atendiendo lo establecido en
el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del mayo de 2015, sera seleccionado para verificacion del
cumplimiento de los requisitos habilitantes la propuesta que presente el menor valor cotizado de
conformidad con los elementos requeridos en el No. 2. Anexo Técnico (Firmado) y Anexo en
mencion.

Los items del Anexo. Propuesta Econdmica, deberan ser diligenciados en su totalidad, con sus
respectivos items y municipios lugar de ejecucion de la prestacion del servicio.

Los precios ofertados dentro de la Anexo. Propuesta Econdémica no pueden superar los precios
unitarios establecidos en los precios del estudio de mercado realizado por la entidad.

Para efecto de la fijacién de los costos el oferente debera tener en cuenta los gastos administrativos
operativos que incurra para cumplir con las obligaciones contractuales, los cuales son asumidos por
éste en su totalidad.

El oferente debe diligenciar en la Plataforma de SECOP Il el valor total de su oferta Econémica. Dicho
valor incluye, la totalidad de los costos y gastos necesarios para la ejecuciéon del contrato, el impuesto
a las ventas y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucioén y liquidacion
del contrato.

EVALUACION

La evaluacién econbmica, se verifica aritméticamente las propuestas, mediante la revision de los
valores unitarios presentados y se corregiran solo los errores aritméticos que presenten los analisis de
precios unitarios por servicios solicitados. Es importante tener en cuenta que es de exclusiva
responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios
del servicio, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones.

El Menor Precio se determinara por la sumatoria de los valores unitarios de cada uno de los items y
municipios relacionados en el estudio de mercado y consignados por el proponente, en el formato
Anexo. Propuesta Econdmica el cual debera ser diligenciado en su totalidad.
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Se seleccionara al oferente que presente el mayor nimero de items ofertados a menor valor en el
respectivo formato de Propuesta Econdmica, teniendo en cuenta que el contrato sera adjudicado por el
valor del presupuesto oficial.

La escogencia recaera entonces, sobre aquella oferta con el mayor niamero de items ofertados a
menor valor, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes y satisfaga las necesidades de la
entidad.

La evaluacion de la propuesta econdmica sera determinada con el mayor niumero de items ofertados
a menor valor a ofertar, de conformidad con el “Anexo Propuesta Econdmica”, el cual debe coincidir
con el valor que relacione el proveedor en SECOP II.

Ademdas de las causales previstas en la ley, la Direccién Seccional de Administracién Judicial Cucuta
rechazara y no evaluara las propuestas incursas en cualquiera de las siguientes causales Causales De
Rechazo y Eliminacion De Las Propuestas establecidas en la Invitacion Publica.

Para efectos de determinar si el proponente excede el valor del proceso de contratacién, se tomara, el
promedio de las cotizaciones obtenidas por cada uno de los items y municipios, de conformidad con el
estudio de mercado que hace parte integral del presente proceso, en caso de que el proponente exceda
este valor, la propuesta sera rechazada.

Si el oferente omite relacionar uno o varios de los bienes solicitados en el presente proceso de
seleccidn, se entendera que esta haciendo propuestas parciales y en ese entendido la propuesta sera
rechazada.

Cuando el valor de la oferta se estime artificialmente bajo, se requerira al oferente para que explique
las razones que lo sustentan y una vez analizado por la Entidad, recomendard el rechazo o la
continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones, previo cumplimiento a lo previsto en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: El valor de la oferta econdmica se presentara en pesos (sin incluir centavos). Para todos los
efectos la entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor se a igual o superior a 51
centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los cincuenta (50) centavos.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.
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Calificacion
Cualitativa

Calificacién
Monetaria

Categoria

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera

Dificulta la ejecucién ) .
del contrato de manera Afecta la ejecucion

¢l beneficio para

baja, aplicando medidas del contrato sin alterar

Obstruye la Perturba la ejecucion
del contrato de manera

ejecucion del contrato
sustancialmente

grave imposibilitando la

Valoracion

Improbable (puede .
ocurrir ocasionalmente) |

Posible (puede ocunir |
en cualquier
momento )

Probabilidad

Probable [
(probablemente va
a ocurrir)

Casl dierto (ocurre en |
la mayorfa de
circunstancias)

ciento (15%).

Insignificante Moderado

Tabla 1 — Probabilidad del Riesgo

Categoria

. minimas se pueden pero aun asf permite : >
intrascendente. ogrer el bjelo las partes. B A A oonseg:r:?:cge;l 'ob;eto
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto
Los sobrecostos Los sobrecostos el il Impacto sobro
no representan més del | no representan mas del | contrato entre el cinco entro el quince el vabor del contrato en
uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (15%) y el treinta por més del treinta por
del valor del contrato. | del valor del contrato, ciento (30%).

ciento (30%).

Valoracion

Raro (puede ocurrir

Probabilidad

mayoria de circunstancias)

. 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir 2
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en 3
cualquier momento futuro)

Probable (probablemente 4

va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5

Anexo Matriz De Riesgos

Tabla 2 — Impacto del Riesgo Valoracion del Riesgo

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

El oferente debera garantizar la seriedad de la oferta en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del

Decreto 1082 de 2015:
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Amparo Suficiencia Sobre el valor Vigencia
Seriedad de la 10% Del presupuesto Desde la presentacion de la oferta y por tres
Oferta oficial meses mas

3.7.2 Analisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar
garantia con los siguientes amparos:

si/ _ _ Valor asegurado
Amparo No Vigencia (% del contrato)
Cumplimiento de obligaciones S| El plazo de ejecucion del contrato y seis 10
contractuales (6) meses més
Calidad del servicio S| El plazo de ejecucion del pontrato y seis 10
(6) meses mas
Pago de salarios, prestaciones sociales S| Tiempo de ejecucion del contrato y tres 10
legales e indemnizaciones laborales. (03) afios mas.
Responsabilidad civil extracontractual Sl Tiempo de ejecucion del contrato 200 SMMLV

Paragrafo 1: Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicion de la péliza.
Paragrafo 2. El contratista se compromete a ampliar el valor de la garantia y/o su vigencia a partir del
inicio del contrato; en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su
término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015,
debera dar a conocer el contenido de la modificacién a la aseguradora y anexar en la plataforma
transaccional del SECOP I, el certificado modificatorio de la pdliza, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcion de la modificacion, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto
incumplimiento en la correspondiente obligacién contractual.

Paragrafo 3. El valor de todos los amparos se debe establecer aproximandose al peso siguiente, con
el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean inferiores a los sefalados.

Paragrafo 4. Tratandose de un Consorcio o Union Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos
sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de
cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal.
Paragrafo 5: El régimen aplicable a la constitucion, vigencia, modificacion y en general las condiciones
y requisitos de los amparos cubiertos por la Garantia de Cumplimiento y de Responsabilidad Civil
Extracontractual, corresponde a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 o en el de la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

N/A

3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO

Nombre MIGUEL ENRIQUE CONTRERAS

Cargo Coordinqcién de Sistema de Gestion de seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST)

Dependencia Area de Talento Humano
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3.9.1 Necesidad de interventoria (Cuando se requiera, justificar)

N/A

3.9.2 Coordinacion beneficiar o de donde nace la necesidad

Nombre del empleado MIGUEL ENRIQUE CONTRERAS

Cargo Coordinacién de Sistema de Gestion de seguridad y Salud en

el Trabajo (SGSST)

Dependencia Area de Talento Humano

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previa expedicion
Plazo de ejecucion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia y hasta
el 31 de diciembre de 2025 y/o hasta agotar presupuesto.

En el departamento Norte de Santander: en los siguientes
Lugar de ejecucion municipios: Cucuta, Pamplona y Ocafia
En el Departamento de Arauca: en el municipio de Arauca

La liquidacién del contrato se llevard a cabo dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del
mismo, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007.

3.11 ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Liguidacién del contrato

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se procedi6 a elaborar estudios del sector relativo
al objeto del proceso de contratacion.

El presente analisis y estudio del sector econdmico y de los oferentes se hace conforme a lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion de menor cuantia y la
consecuente aceptacién de la oferta.

ASPECTOS GENERALES

Los exdmenes médicos ocupacionales son una actividad obligatoria dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y constituyen un instrumento de diagndstico de las condiciones de
salud de los empleados de la Rama Judicial de la Seccional, cuyo objetivo es brindar herramientas
para desarrollar programas de estilo de vida saludables. Esta actividad pertenece al sector terciario,
relacionados con los servicios no productores o transformadores de bienes, materiales, este sector
genera servicios que ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion. Por este motivo,
se le conoce como el sector del servicio.

Los examenes médicos son valoraciones practicadas por médicos especializados en salud
ocupacional, quienes examinan a los trabajadores (generalidades, antecedentes, sintomas, signos,
evolucién). Asi mismo ordenan las pruebas y analisis necesarios para generar un diagndstico con las
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respectivas recomendaciones. Lo anterior, teniendo en cuenta los factores de riesgo a los que estd o
estara expuesto el trabajador, asi como las consecuencias derivadas.

Al momento del preingreso, las evaluaciones médicas sirven para evaluar las condiciones fisicas, y
mentales de los trabajadores que van a ingresar. Asi mismo permiten detectar si se adaptan a las
condiciones laborales, al perfil del cargo, al manual de funciones y al medio en el cual se desarrollara
la labor. Las periddicas por su parte son necesarias para supervisar la exposicion a factores de riesgos
e identificar alteraciones temporales o permanentes. Finalmente, las evaluaciones de retiro son utiles
para detectar las condiciones fisicas, mentales y sociales en que el trabajador se esta retirando del
puesto, siendo oportuno para determinar el nivel de riesgo de la actividad.

El Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo relaciona en su Articulo 2.2.4.6.8. Inciso 8 “Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El
empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

La Resolucién N° 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, regula la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales, disposiciones que aplican a todos los empleadores, tanto de empresas publicas o
privadas del territorio nacional, conforme a lo dispuesto por el art. 3 establece:

“Articulo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como
minimo, las siguientes: 1. Evaluacion médica preocupacional o de pre-ingreso. 2. Evaluaciones
médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de ocupacion). 3. Evaluacion
médica pos-ocupacional o de egreso. El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de
evaluaciones médicas ocupacionales, tales como pos- incapacidad o por reintegro, para identificar
condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a
terceros, en razon de situaciones particulares. Paragrafo. Las evaluaciones médicas
ocupacionales a que se refiere la presente resolucion, hacen parte del programa de salud
ocupacional, de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte de la promocion
de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de alteraciones de la
salud”.

Asi mismo, el articulo primero de la Resolucion 1918 de 2009, establece que tanto la contratacion
como el costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones complementarias
estaran a cargo del empleador en su totalidad.

ESTRUCTURA DEL MERCADO

El sector econémico que agrupa a las empresas dedicadas a la prestacion del servicio de examenes
médicos ocupacionales periddicos, de ingreso, retiro y post incapacidad para los empleados y
funcionarios a cargo de la Direccién Seccional de Administracion Judicial- Norte de Santander —
Cucuta y Arauca. Objeto de este proceso, se enmarcan dentro del sector de “SERVICIOS”, donde
estan inmersas las entidades que estan en capacidad de prestar los servicios requeridos en el objeto
de este proceso. El sistema de Salud en Colombia estéa regulado por el gobierno nacional, por medio
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, bajo mandato Constitucional.
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ANALISIS ECONOMICO

ANALISIS GENERAL DEL SECTOR

Las actividades econémicas de produccion y distribucion de bienes y servicios son muy diversas y las
realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se
han agrupado en tres categorias o sectores econémicos. Segun otros criterios, se clasifican en cuatro
los sectores de la produccion también llamados sectores de ocupacion que a su vez pueden
subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estan interrelacionados y
se necesitan mutuamente.

Un sector se divide en subsectores.
Un sector se divide en ramas de la actividad.
En una rama de actividad hay varias actividades.

* Sector primario, comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos
naturales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la
Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

* Sector secundario o industrial, abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias
primas o bienes en otros aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: energia,
textil, metal, maquinaria, quimica, electrénica, automavil, y un largo etcétera.

*Sector terciario o de servicios, engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias
anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacién de servicios, ya que no produce bienes, sino
servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacién y comunicacion,
turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

*Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo,
innovacion e informacion.

El sector econ6mico que agrupa a las empresas dedicadas a la Prestacion el servicio de examenes
médicos ocupacionales periodicos, de ingreso, retiro y post incapacidad para los empleados y/o
funcionarios a cargo de la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Norte de Santander —
Cucuta y Arauca, Objeto de este proceso, se enmarcan dentro del Sector de “SERVICIOS”, donde
estan inmersas las entidades que estan en capacidad de prestar los servicios requeridos en el objeto
de este proceso. El sistema de Salud en Colombia esta regulado por el gobierno nacional, por medio
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, bajo mandato Constitucional.

El sistema obligatorio de garantia de la calidad de la atencion de Salud cuenta con unas caracteristicas
para efectos de evaluar la calidad de la atencién entre las cuales se encuentran la Accesibilidad y la
Oportunidad como la posibilidad que tiene el usuario de obtener los servicios que requiere, sin que se
presenten retrasos que pongan en riesgo su vida o su Salud. Esta caracteristica se relaciona con la
organizacion de la oferta de servicios en relacion con la demanda, y con el nivel de coordinacion
institucional para gestionar el acceso a los servicios.
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ANALISIS ECONOMICO LOCAL

El servicio de examenes médico-ocupacionales se encuentra dentro del sector servicios, el cual
corresponde a la necesidad de prevencion, diagnostico, tratamiento y recuperacion de la salud de las
personas. Las empresas en Colombia dedicadas a brindar este tipo de servicios, por lo general son
entidades especializadas en servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales deben estar
inscritas en el Registro Especial Nacional del Ministerio de la Proteccion Social o quien haga sus veces
de conformidad con la Ley 10 de 1990, para lo cual debe anexar los Requisitos Registro Especial
Nacional del Ministerio de Salud.

Para la contratacion del servicio de toma de exdmenes medico ocupacionales y complementarios; las
personas Naturales o juridicas que presten dichos servicios deben estar inscritas en el registro especial
Nacional del Ministerio de Salud de conformidad con la ley 10 de 1990 y como constancia de dicha
inscripcion y para su habilitacion técnica en el proceso deberan remitir la copia correspondiente que
dé cuenta de tal situaciéon. De igual manera, las empresas prestadoras de servicios de salud deben
estar inscritas en el registro especial de prestadores de servicios de salud (REPS). Asi mismo, el sector
dispone de distintas agremiaciones, quienes promueven la formacion cientifica, técnica y general a
todos sus miembros, proponen normas sobre el fomento y proteccién de la salud de los trabajadores
y ejecutan Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo con entidades oficiales o privadas

Identificada la actividad econémica macro, esto es, actividades profesionales, cientificas y técnicas a
la cual pertenece el objeto contractual que se soporta con la contratacién, a continuacion, resaltamos
el aparte que nos atafie del reporte econdmico presentado por el DANE en su Boletin Técnico Producto
Interno Bruto (PIB) del cuarto trimestre de 2024.

Dentro de las variables que afectan el sector tenemos:

ASPECTOS ECONOMICOS

LA INFLACION

Que consiste en el aumento sustancial, persistente y sostenido de nivel general de precios a través del
tiempo. La incertidumbre sobre el futuro del poder adquisitivo de sus ingresos hace que los agentes
economicos incluyan en sus decisiones las expectativas de alzas, y que al negociar busquen
incrementos en los precios de los bienes y servicios que ofrecen. Como consecuencia para proteger
sus ingresos piden mejores salarios o0 imponen mayores precios a los productos que elaboran,
induciendo una oleada alcista en esos costos, y en general en los precios de la economia.

Grafico 1. Contribucién a la inflacion anual de diciembre por division de gasto (pp)

Total

9,3

Alojamiento y servicios publicos
Restaurantes y hoteles
Transporte
Alimentos y bebidas no alcohdlicas
Educacion
Bienes y servicios diversos
Bebidas alcohdlicas y tabaco
Salud
Muebles y articulos para el hogar
Prendas de vestir y calzado
Recreacion y cultura  -0,01
Informacion y comunicacion  -0,03

-1 1 3 5 7 g 11,00

m dic-24 m dic-23

Fuente: elaboracion ANIF con base en DANE.
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e La inflacion en Colombia cerr6 el afio 2024 en 5,20%, mostrando una desaceleracion
significativa respecto al 9,28% registrado en 2023, aunque ligeramente superior a las
expectativas de los analistas que proyectaban 5,10%.

o Las divisiones de gasto que mas contribuyeron a la inflacion anual fueron alojamiento y servicios
publicos (2,1pp), restaurantes y hoteles (0,8pp), y transporte (0,7pp).

o El Gobierno decreté un aumento del salario minimo del 9,5% para 2025, que representa un
incremento real significativo de 4,3 puntos porcentuales por encima de la inflacién, lo cual podria
dificultar que la inflaciébn se mantenga dentro del rango meta del Banco de la Republica (2%-
4%).

o El dato de inflacion de 2024 sera referencia para la indexacion de diversos precios en 2025,
incluyendo arriendos, planes de conectividad y matriculas escolares. Sin embargo, hay servicios
y bienes indexados al salario minimo, los cuales tendrian incrementos de 9,5%.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Febrero 2025

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Febrero 2024 - 2025

9,00

800 7,74

7,00

6,00 528
5,00

4,00

Porcentaje %

3,00
2m 2,08

2,00
1,09 114
1,00 -
000 *
Mensual Afto corrido Anual

W2024 W2025

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registrd una variacion de 1,14% en comparacion con enero de
2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%): Educacion (5,57%),
Transporte (1,57%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,16%). Por
debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,97%), Recreacién y cultura (0,93%), Restaurantes
y hoteles (0,82%), Bienes y servicios diversos (0,81%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%), Salud (0,54%),
Prendas de vestir y calzado (0,54%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,02%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucidn mensual

Sequn divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025
] il
(visiones de Gasia Fesa %) Varkaciin (%) w:::rmm Varaciin (%) W::;T

Edlcaiin 4 LX) 03 55 &2
Transperie 129 1] 0t 15 04
Alogmerin, aaa ect i, s y cifcs combustioies ni i 13 118 0%
TOTAL 1000 108 1 14 14
Bebidas acondloas f fbaca 11 11 o g A
Recresciny culira n Q0 i 05 0,03
Restauranies y holeies 94 {RH] [AH 082 00
Bienas y Servics dverses 53 K] o IH 00
:ﬁus. Artcudcs para & agar y para a corgervacidn ardara I " e 8 0
Almenio y betedas no akzhdkcas 15,05 i) [Nl 08 0
Frendas de vesdr y calzado 19 070 i} 08 00
Gk 11 L] o 1] 0
FHOVTRCN f comuncackn i3 ¥ o i} 00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos rabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,14%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacién, Transporte, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la
variacion total.

Poblaciéon ocupada segin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron
Construccion y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana con 1,0
puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos
porcentuales.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2024 — 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Febrero 2024 Febrero 2025 D—':":M"E;m ':“'h‘ﬁ" c”":ﬂ"::'““

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Construccicn 1475 1693 T2 213 1.0
Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2632 2850 121 218 1,0
Alojamiento y servicos de comida 1575 1.753 75 178 [11:]
Comearcio y reparacion de vehiculos 3964 4096 17.5 132 (1)
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3238 3358 143 131 (1]
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1641 1.749 TS 107 s
Transporte y almacenamiento 1.794 1500 B 105 [+
Industrias manufactureras 2485 2579 1.0 94 L2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 515 541 23 27 o1
Actividades financieras y de seguros 471 450 19 -21 -01
Informacion y comunicaciones 3as s 15 -37 -0.2
Actividades inmobiliarias 319 250 11 -69 -0.3
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 20044 1.892 B -112 -0.5

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

MNota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rewv. 4 8.C (2022).

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA también influye en las perspectivas econémicas del pais toda vez
gue, al finalizar cada afio, se realiza la discusion sobre el incremento del mismo, negociacién en la cual
intervienen lideres de sindicatos de trabajadores, representantes de los gremios de la produccion y
gobierno. A continuacion, se presentan los incrementos del Salario Minimo Legal Mensual Vigente
(smimv) de los ultimos afios en Colombia:

. ) VARIACION AUXILIO DE VARIACION

ANO [SALARIO MINIMO | PORCENTUAL |TRANSPORTE PORCENTUAL
ANUAL ANUAL
2025 $1.423.500,00 0,540 $£200.000,00 23.46%
2024 | $1.300.000,00 12.00% $162.000,00 15.00%
2023 $1.160.000,00 16.00% $140.000,00 16.00%
2022 | $1.000.000,00 10.07% $117.172,00 10.07%
2021 $908.526 00 3,50% $106.454,00 3,50%
2020 $ 877.803,00 6.00% $ 102.854 00 6,00%
2019 $625.116,00 6,00% $ 97.032,00 10,00%
2018 $781.242 00 5,90% $88.211,00 6,10%
2017 $737.717,00 7.,00% $ 83.140,00 7,00%
2016 $ 689.455 00 7.,00% $ 77.700,00 5,00%
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La importancia de estos datos estadisticos radica en que los incrementos porcentuales anuales y las
referencias historicas frente a los mismos trimestres en afios anteriores denotan el comportamiento de
la economia en circunstancias similares y por lo tanto son tomados como base de proyecciones de los
precios tanto en productos como en servicios.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

El producto Interno Bruto (PIB) es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais
durante un trimestre por lo que también determina el comportamiento de la economia. La importancia
de estos datos estadisticos radica en que los incrementos porcentuales anuales y las referencias
histdricas frente a los mismos trimestres en afios anteriores denotan el comportamiento de la economia
en circunstancias similares y por lo tanto son tomados como base de proyecciones de los precios tanto
en productos como en servicios.

También sirve para encontrar la evolucion, la tendencia y las transformaciones estructurales de la
economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos calculados para el afio base
convirtiéndose en insumo para la toma de decisiones en materia econdmica del pais en el corto plazo.

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2019-1 / 202451V

150 4 11,1

50 - 31 2.2 0.4 2,3
‘ e N

50 4

-3.4

150

Variacion porcentual (%)

25,0
1 | m I\.l'l | n |III [ fm|n gl [ LU | mnjmngi | nim | n

2019 2020 2021 2022 2023p 2024pr

Fuente: DANE PIE_T

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
oreliminar

Pprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) a precios corrientes

PIB desde el enfoque de la produccién

El Producto Interno Bruto crece 7,6% en el afio 2024pr, a precios corrientes, respecto al mismo periodo
de 2023p (ver tabla 19). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinAmica del valor
agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 13,1% (contribuye 2,1 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,8% (contribuye 1,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,2% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a
la variacion anual).
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En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto crece 10,6% a precios corrientes respecto
al mismo periodo de 2023p (ver tabla 19). Las actividades econOmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 26,9% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a
la variacién anual).

» Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,3% (contribuye 2,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 12,1% (contribuye 2,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 3,1% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdémicas relacionadas:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,4% * Suministro de electricidad, gas, vapor y
aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de
desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,4%.

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,3%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdgmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2024F"

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calemdario
Ano total Anual Trimestral
Zoza™ 202471V S 202471V 5
20237 202371V 2024-111

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 8.1 &5 -0.3
Explotaciyn de minas y canteras -52 -59 -0.4
Industrias manufactureras -2 a3 1.1
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado® 1.2 -0, 04 -1
Construccion 1.9 s -0.9
Comercio al por mayor y al por menor® 1.4 4.4 3.2
Informacion y comunicaciones -0.8 -0,6 0.2
Actividades financieras y de seguros 0.4 -1.1 (18]
Actividades inmobiliarias 1.9 19 o.s
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.1 0.02 -0
Administracion pdblica, defensa. educacian y salud® 4.2 4.0 1.3
Actividades artisticas, de entretenim iento y recreacion y otras
actividades de servicios® B 5 -0
Walor agregado bruto 1.8 2.3 o8
Im puestos menos subvenciones sobre los productos 1.1 21 o7
Producto Interno Bruto 1.7 2.3 0.6

Fuente: DAMNE, PIB_T

Ppreliminar

Pprovisional

Series encadenadas de wolumen con afio de referencia 2015

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado: Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de wehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoya.

“Aadministracion pablica y defensa;
atencién de la salud humana y de servicios s

SAactividades artisticas, de entretenimiento y recreackan y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.
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Administracion publica y defensa

Para el afio 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2%, respecto al afio 2023p . Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 12):

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 5,5%.
» Educacion crece 1,5%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,4%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p . Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 5,0%.

* Educacion crece 1,5%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en
1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 1,3%.

* Educacion crece 0,6%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,4%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie a!ustada por efec_tn
. o estacional y calendario
Actividad econdmica
Ao total Anual Trimestral
2024%7  2024"-Iv ¢ 2024°"-1v/
20237 2023"-1v 20247-11
Administracion pablica y defensa; planes de sequridad social de
N , . 33 50 13
afiliacion obligatoria
Educacion 15 15 06
Act!wdades de atencion de la salud humana y de servicios 54 55 14
sociales
Administracién publica y defensa’ 4,2 40 13

Fuente: DANE, PIE_T
®reliminar
Fprovisional

Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p . Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen’

Cuarto trimestre 2024*
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Ser: ﬂ!uﬂilldil p:)rn;.te.ctn
estacional y calendario
Actividad economica !
Ao total Anual Trimestral
2024/ 2024"-Iv/ 2024"-Iv /
2023° 2023"-IV 2024711l

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 -13 -10
Actividades de servicios administrativos y de apayo -03 1.2 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,1 0,03 -0,1

Fuente: DANEPIB_T
Fr
preliminar
Porovisional
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

b - . -
“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.
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ANALISIS TECNICOS

Es asi como, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015,
Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial”’, es necesario
mencionar que el comité técnico estructurador en cabeza del Gerente del Proyecto, tiene el
conocimiento por los antecedentes contractuales afines al objeto del presente proceso de personas
naturales y/o juridicas que pueden participar en el mismo, sin dejar de lado las existentes en el mercado
gue cumplan con todos los requerimientos, en concordancia con el principio de Libre Concurrencia.

DEFINICIONES

De acuerdo con la Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social, las
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma
obligatoria son como minimo, las siguientes: evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso,
evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambio de ocupacién) y
evaluacion médica post-ocupacional o de egreso. Adicionalmente, el empleador debera ordenar la
realizacién de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post — incapacidad o por
reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir
en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

Se deben tener en cuenta las siguientes definiciones con respecto a las evaluaciones médicas
ocupacionales:

* Examen Médico Ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador,
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias
en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el
organo o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un el diagndstico y
las recomendaciones.

* Examen de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica,
mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las
que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

* Examen Periddico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar
en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicidn al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para
detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

* Examen de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacién
laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
las tareas o funciones asignadas. Evaluacién médica por cambio de ocupacion: se realiza cada vez
gue el trabajador cambie de ocupacion e implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones,
tareas o exposicion a nuevos o diferentes factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia. El objetivo de esta evaluacion es garantizar que el trabajador se
mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas
tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.
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* Examen médico por reubicacion: Este tipo de examen médico se practica a aquellos trabajadores
gue sufren algin menoscabo de su condicion de salud como consecuencia de una enfermedad de
origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad general, la cual le impide
desempenfiarse apropiadamente en el cargo u oficio que desempefaba previamente. En este examen,
ademés de una muy buena evaluacién médica, debe evaluarse apropiadamente las condiciones de
riesgo del oficio desempefado y de otros oficios en los cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo
de agravar su estado de salud, con el fin de identificar el oficio mas apropiado a sus actuales
condiciones fisicas y psicolégicas.

* Examen médico Pos incapacidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza a los trabajadores
gue por algin motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo prolongado (se sugiere mas
de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral, Accidente Comdn u otros
problemas relacionados con la salud y debe reintegrarse laboralmente, también se le realizara al
trabajador que independientemente del tiempo de incapacidad haya sido atendido por eventos que
requirieren hospitalizaciones o cirugias complejas.

* Historia clinica ocupacional: conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y sometidos a
reserva, en donde se registran cronolégicamente las condiciones de salud de una persona, los actos
médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion.
Puede surgir como resultado de una o0 mas evaluaciones médicas ocupacionales.

ANALISIS QUE SOPORTA EL PRESUPUESTO ESTIMADO

Para la estimacién del presupuesto oficial del presente proceso contractual, se tomé como referencia
el andlisis de la necesidad previamente identificada en el anteproyecto correspondiente a la vigencia
2024, especificamente el documento “IP 017 de 2024”. Dicho anteproyecto evidencié que la asignacion
presupuestal efectuada por el Gobierno Nacional resulté ser inferior al monto requerido para satisfacer
plenamente la necesidad institucional identificada en ese periodo.

Ante esta insuficiencia, y con el fin de dar continuidad a la satisfaccion de dicha necesidad no cubierta,
se procedi6 a proyectar nuevamente los costos para la vigencia 2025, actualizando los valores
previamente estimados mediante la aplicacion del indice de Precios al Consumidor (IPC)
correspondiente, con el objetivo de reflejar una estimacion ajustada a las condiciones econémicas
actuales.

En consecuencia, se establece como presupuesto oficial para la vigencia 2025, con destino a la
contratacion de la prestaciéon del servicio a todo costo de realizacibn de examenes médicos
ocupacionales a los servidores judiciales adscritos a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta, un monto total de: SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE ($61.967.510 M/CTE).

También es importante indicar que la Direccion seccional de administracién judicial — Clcuta y Arauca
cuenta actualmente con aproximadamente 1.464 servidores publicos. A febrero de 2025 se le han
realizado los examenes ocupacionales a alrededor de 432 servidores en el marco del contrato AO 023-
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2024, razo6n por la cual la entidad destinara en la vigencia 2025 un mayor presupuesto que ampliara la
cobertura de atencién a sus funcionarios.

De acuerdo con el Articulo 476 del Estatuto Tributario los servicios médicos, odontoldgicos,
hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana se encuentran excluidos del Impuesto a
las Ventas (IVA). PARAGRAFO. La DSAJ realizara la adjudicacion hasta por el valor total del
presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion.

La coordinacion de bienestar social y seguridad y salud en el trabajo del area de talento humano de la
Seccional Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander — Clcuta, en su deber
de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, solicité cotizaciones a
proveedores que pueden prestar los servicios que se pretenden contratar, recibiendo las siguientes dos
cotizaciones IPS OCUNOR DOMICILIARIA SASy IPS ASSOT SAS, cuyo valor promedié se utilizé para
determinar el valor unitario de examen a contratar, teniendo en cuenta los valores unitarios de
examenes, para determinar el presupuesto oficial estimado.

A continuacion, se relaciona el resultado del estudio de mercado:

IPS OCUNOR DOMICILIARIA SAS IPS ASSOT SAS PROMEDIO
CUCUTA|PAMPLONA| OCARIA|ARAUCA|CUCUTA| PAMPLONA | OCANA|ARAUCA| CUCUTA| PAMPLONA| OCANA(ARAUCA

CUCUTA, PAMPLONA, OCANA Y ARAUCA.,

ITEM ELEMENTO A COTIZAR UND|CANT

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO,
1 |PERIODICO, RETIRO uND| 1
(CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, VISUAL Y AUDITIVO)

VALORACION ~ MEDICA  OCUPACIONAL ~ POST

30.000 30.000] 30.000f 35.000] 38.000 36.000) 38.500 41.000]  34.000 34.000] 34250  38.000

2 |INCAPACIDAD uND| 1

(CON 0 8IN RECOMENDACIONES) 55.000 55.000] 55.000/ 60.000]  50.000 57.000] 50.500] 49.500]  52.500 56.000| 52.750] 54.750

VALORACION MEDICINA LABORAL ESPECIALIZADA
3 PARA SERVIDORES CON PATOLOGIAS PREVIAS ool 1

(GENERACION  Y/O  ACTUALIZACION CON O SIN

RECOMENDACIONES) 30.000 30.000) 30.000f 35.000] 48.000 46.000) 48500/ 49.000{  39.000 39.000] 39.250]  42.000
n OPTOMETRIA uno| 1

(CON O SIN RECOMENDACIONES) 25.000 25.000 25.000f 25.000]  33.000 31.500) 31500/ 35.000]  29.000 26.250 28.250]  30.000
5 [RUDICMETRIA CON CABINA SONOAMORTIGUADA ol 1

(CON O 8N RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES) 20.000 20.000] 20000/  25.000{  33.000 31.500] 31500/ 30.000] 26.500 25.750| 25.750]  27.500
6 |PERFIL LIPIDICO COMPLETO UND| 1 38.000 36.000] 38.000] 40.000[ 41000 42.000[ 41500 41.500[  39.500 40.000] 39.750]  40.750
7 |GLICEMIA BASAL UND| 1 13.000 13.000] 13.000{ 15.000]  17.800 16.800) 18.000[ 18.000] 15400 14.900] 15.500  16.500
8 PRUEBA PSICOTECNICA {TA-CTC, MMPI-2 o 16-PF) ool 1

(CON O 8IN RECOMENDACIONES) 35.000 35.000] 35.000/ 40.000]  70.500 70.200 72.000f 71.500{ 82730 52.600| 53.500] 55.750

VALORACION PSICOSENSOMETRICA PARA
9 |CONDUCTORES uND| 1

(COM O SIN RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES) 40.000 40.000) 40.000{ 50.000]  59.000 59.000) 59.500[ 58.000] 49.500 49.500) 49.750]  54.000

TODOS LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES DEBEN SER
ENTREGADQS A CADA SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS ALAS
SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION
NOTA:| EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA-
(NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA) Y DEBERA 3ER ENVIADO POR

CORREOQ ELECTRONICO O CUALQUIER WMEDIO DIGITAL AL

SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOTA: Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en nimeros
enteros (sin decimales).

Para determinar el valor a pagar por la prestacién del servicio, la entidad se bas6 en el VALOR
PROMEDIO de las cotizaciones recibidas de las empresas del sector que prestan servicios al que se
pretende contratar.
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La entidad contratara el servicio a través de precios unitarios fijos, y el valor del contrato correspondera
a una bolsa equivalente al presupuesto oficial, de la cual se ird descontando el valor de cada examen
a medida que se vayan realizando, conforme los valores descritos en la oferta econémica presentada
por el proponente adjudicatario. Por tanto, el proceso gue se ejecutara sera de MONTO AGOTABLE,
el cual en la medida en gue se vayan efectuando las solicitudes y prestando el servicio, se ira
descontando del mismo.

NOTA: Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en nimeros
enteros (sin decimales).

ANALISIS DE CONSUMOS Y PRECIOS HISTORICOS.

Entidad Estatal Referencia Descripgion Faseactual  Fecha +  Eecha
i COLOMBIA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CMC-004-2024 REALIZACION DE EXAMENES Presentacién 6/09/2024 5:00:00 PM (7¢ Detalle
CUPACIONALES Y ACTIVIDADES oferta Bogoti, Lima, Quite)

0 E;
DE CAPACITACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

== COLOMBIA ALCALDIA MUNICIPIO DE CAJICA SAMC 010-2024 (Manifestacion de PRESTACION DE SERVICIOS Presentacion 20/08/2024 8:22:11 AM 210072024 8:00:00 AM (u/1c 05-00) Detalle
interés (Menor Cuantia))y PROFESIONALE S PARA REALIZAR ae oferta {UTC-05:00) Bogoti, Lima, Bogoti, Lima, Quito)
(Presentacion de oferta) EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, PARACLINICOS,
Y VACUNACION A 1OS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CAJICA. (Manifestacion de int
== COLOMBIA E.S.E HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA 264.2024 PRESTACION DE SERVICIOS Presentacion 28/08/2024 7:23:17 PM - Detalle
PROFE SIONALE § COMO MEDICO do oferta ({UTG-08:00) Bogoti, Lima,
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA REALIZACION
DE LOS EXAMENES
OCUPACIONALE S PERIODICOS ¥
DEMAS EXAMENE S COMPLEMENT
= COLOMBIA ARMADA NACIONAL BASE NAVAL No. 6 ARC 0208-ARC-CBNL0G-2024 PRESTACION DEL SERVICIO PARA Presentacion 28/08/2024 5:51:33 PM 5/09/2024 2:00:00 PM /7c-05.00) Detalle
BOGOTA LA REALIZACION DI oferta (UTC-08:00) Bogotl, Lima Bogots, Lina, Quite)
MEDICOS OCUPACIONALES QUE
INCLUYEN EVALUACION
PRE OCUPACIONAL G DE PRE-
INGRE SO, EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL PERIGDICA,
EVALUACION MEDIC
=i COLOMBIA ALCALDIA MUNICIPAL TAUSA CMC-020-2024 PRESTACION DE SERVICIO S PARA Presentacion 28/08/2024 4:19:15 PM 2/09/2024 9:00:00 AM (U7 05.00)
LA REALIZACION DE FXAMENES de oleria (WUTC-05.00 Bogots, Lims,
MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS Y DE
EGRE S0 PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
MUNICIPIO DE TAUSA -
CUNDINAMARCA
Contratos De La Entidad
Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Fase actual Fecha de publicacion ,  Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estado
- Rama Judicial - Direccion IP 041 DE EXAMENES MEDICOS Presentacion ~ 12/09/2023 948 AM U 18/09/2023 5:00 PM 5 21.580.090 COP Proceso adjudicado y Detalle
Seccional de Administracion 2023 OCUPACIONALES de oferta h celebrado
Judicial de Cucuta
- Rama Judicial - Direccion SC 020 DE EXAMENES MEDICOS Presentacion 110972023 11:56 AM (v 5/09/2023 2:00 PM ay Sin documento Proceso en evaluacion  Detalie
Seccional de Administracion 2023 OCUPACIONALES de oferta b ¥ observaciones
Judicial de Cicuta
- Rama Judicial - Direccion IP009de 2023  Examenes programa de diagnostico e Presentacion 141042023 206 PM urc -5 2510412023 5:00 PM 95.246.939 COP Proceso adjudicado y Detalle
Seccional de Administracion intervencion mediante |a evaluacion de oferta h celebrado
Judicial de Cucuta nutricional, condicion fisica, metablica
y cardiovascular
- Rama Judicial - Direccion SC 007 de EXAMENES MEDICOS DE Presentacion ~ 27/03/2023 234 PM 20/03/2023 3:.00 PM Sin documento Proceso en evaluacion  Detale
Seccional de Administracion 2023 PREVENCION de oferta hora: ¥ observaciones
Judicial de Cucuta
- Rama Judicial - Direccion 1P 062-2022 EXAMENES MEDICOS Presentacion  29/09/2022 11:55AM 41072022 3:00 PM 1 72.000.000 COP Proceso adjudicado y Detalle
Seccional de Administracion de oferta 5horas celebrado
Judicial de Cicuta
- Rama Judicial - Difeccion 1P 061-2022 EXAMENES DE PREVENCION DEL Presentacion ~ 29/09/2022 11:06 AM 5102022 3.00 PM ’ 70.000.000 COP Proceso adjudicado y Detall
Seccional de Administracion RIESGO CARDIOVASCULAR Y de oferta 5 celebrado
Judicial de Cucuta CANCER

El presente analisis y estudio del sector econémico y de los oferentes se hace conforme a lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion de menor cuantia y la
consecuente aceptacién de la oferta.

El estudio de precios de mercado, que se lleva a cabo una vez elaborado el estudio técnico, permite
establecer el presupuesto oficial del proceso de seleccion, dicho estudio comprende la realizacion de
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un andlisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el
mercado.

Marco Normativo Y/O Aspecto Legal Para Adelantar El Proceso De Contratacion.

Dada la naturaleza del objeto del proceso, o la cuantia del objeto contractual, segun el caso, el presente
proceso de seleccion el cual comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, asi
como el contrato que llegue a celebrar se regira por la ley Colombiana y en especial, por las normas
contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, la Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen
o adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus
anexos, formatos, adendas y demés documentos que sobre la materia, se expidan durante el desarrollo
del proceso de seleccion, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas 0 en este documento,
por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos
los PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion.

La normatividad a tener en cuenta para el proceso de seleccidn se encuentra en otras la constitucion
politica de Colombia establece la ley 9 de 1979, la ley 60 de 1993, la ley 100 de 1993, decreto 77 de
1997, decreto 3616 de 2005. Se establecié la seguridad social como un derecho irrenunciable de los
habitantes del territorio nacional, y como un servicio publico obligatorio, cuya organizacion debe
hacerse conforme a los principios de universalidad, solidaridad y eficiencia (articulo 48). Igualmente,
se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion
de la salud, servicio publico a cargo del Estado, quien lo organiza, dirige, establece politicas,
reglamenta, vigila y controla. En su prestacién pueden concurrir agentes publicos y privados. Los
servicios deben ser organizados en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion
de la comunidad (articulo 49).

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento San José de Cucuta

Fecha de diligenciamiento 21 de Abril de 2025

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

AREA DE TALENTO HUMANO - Coordinacion
de Sistema de Gestion de seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST)

Nombre de unidad o su equivalente en las
direcciones seccionales de administracién judicial

4.1 Profesional designado por la unidad beneficiaria de la contratacion

Firma (aprobado correo electronico)

Nombre MIGUEL ENRIQUE CONTRERAS

Cargo Coordinacién de Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST)

Dependencia AREA DE TALENTO HUMANO
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5. JUNTA SECCIONAL DE CONTRATACION DE LA DIRECCION SECCIONAL DE

ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA NORTE DE SANTANDER
5.1 Servidor Unidad de Asistencia Legal

Firma

(aprobado correo electrénico)

Nombre empleado

JORGE ENRIQUE GOMEZ RICO

Cargo
5.2 Servidor Area Logistica

Coordinador Asistencia Legal (AF)

y Administrativa.

Firma

(aprobado correo electronico)

Nombre empleado

ANA ISABEL VALENCIA SOLANO

Cargo
5.3 Servidor Area Financier

Coordinador Area Administrativa
a

Firma

(aprobado correo electronico)

Nombre empleado

MARIA CONCEPCION DURAN

Cargo
5.5 Servidor Area Logistica

Coordinador Area Financiera

y Administrativa.

Firma

(Aprobado por USUARIO SECORP II)

Nombre empleado

JESSICA PAOLA GARCIA CARDENAS

Cargo

Lider del proceso

@)
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