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ACTA No. 05-9201-ACTA 028 DEL 24/04/2025

ANALISIS DE METAS Y PROYECCION DE LA NECESIDAD DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2025

CIUDAD Y FECHA: Itagiii, 24 de Abril del 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:30a.m 10:00 a.m
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Subdireccién Centro del | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CENTRO

Disefio y Manufactura del Cuero | DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1- Seleccién de instructor Cursos complementarios - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar el instructor del Cursos complementario - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo al Acta de Necesidades de Instructores 2025 en la que se incluyeron para las dos coordinaciones y
de acuerdo al presupuesto el nimero de instructores a seleccionar para el cumplimiento de las metas.

El comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 ha definido los siguientes criterios objetivos
para la seleccion de instructores sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos exigidos en el disefo
curricular del programa correspondiente:

PRIMER CRITERIO OBJETIVO: Oportunidad y veracidad en las evaluaciones de los resultados de aprendizaje en
la plataforma Sofia plus para las competencias contratadas en periodos anteriores.

La evidencia de la oportunidad y veracidad de las evaluaciones en contratos anteriores seran los reportes,
informes o correos electronicos que durante el afio 2024 los coordinadores académicos hallan elaborado.

SEGUNDO CRITERIO OBJETIVO: Participacion en la planeacién de la formacion al comienzo de cada trimestre
en contratos de afios anteriores al 2025, convocada por el supervisor de los contratos de instructores.
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La evidencia de no participacién en la planeacion de la formacidn en contratos anteriores sera evidenciada
mediante los reportes, informes o correos electronicos que durante el afio 2024 los coordinadores
académicos hayan elaborado.

NOTA: Todos los instructores deberan cumplir con los requisitos minimos exigidos en el disefio curricular y los
criterios objetivos. el cumplimiento de los criterios objetivos 1 y 2 citados anteriormente ser verificados en los
informes finales de secop Il de los contratos 2024. (El criterio tres y cuatro si debe ser evidenciado por todos
los instructores de inglés y de comunidades vulnerables respectivamente).

De acuerdo con la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, establece los lineamientos para la
contratacion de instructores 2025 indicando lo siguiente: “3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTOR: Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto
249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores.

Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3- 2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con excepcion de la
conformacion del Comité de Verificacidon, que se regird por lo indicado en esta Circular. En consecuencia, la
contratacioén de los Instructores en el 2025 se realizara aplicando el procedimiento y los demds lineamientos
indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacién de
perfiles a necesidad de los Centros de Formacidon Profesional dado que el Banco esta abierto de forma
permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizard convocatoria nacional en diciembre del 2024,
sino que se continuara con el esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los
Centros de Formacidn para suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con
las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores.”

Que, de acuerdo con lo mencionado, y de acuerdo a las necesitadas y al presupuesto asignado, se procede a
publicar en la APE, la vacante con el objeto es:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTOS EN DISENO,
DESARROLLO DE SOFTWARE, REDES, ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
y cuyo perfil minimo es el siguiente:

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION, INGENIERIA ELECTRONICA, TECNOLOGO O
TECNICO EN ELECTRONICA Y AREAS A FINES. SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS.

SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA. SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. COMPETENCIAS TECNICAS
Y/O ESPECIFICAS: EXPERIENCIA EN ANALISIS Y DISENO DE BASES DE DATOS. EXPERIENCIA EN MANEJO DE
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APLICACIONES PARA LA CREACION DE BASES DE DATOS. EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS OFIMATICAS.
PEDAGOGICAS: EVALUAR EL PROCESO DE FORMACION DE LOS APRENDICES. CONCERTAR LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO, EVALUACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO DE LOS APRENDICES.

PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION. PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LA
FORMACION. ACTITUDINALES:

DEMOSTRAR RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. MANEJAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES CON BASE EN EL RESPETO MUTUO Y LA TOLERANCIA.

TRABAJAR EN EQUIPO. DEMOSTRAR COMPORTAMIENTO ETICO EN EL PROCESO FORMATIVO. DEMOSTRAR
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.
POSEER SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION. SER RESPONSABLE Y PUNTUAL.

Y cuya experiencia laboral es la siguiente: SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS.

SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA. SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

La vacante publicada en la agencia publica de empleo es la siguiente:

— [) : ” . gt
e’; §eic sema  Agencia Publica \%) Trabajo
i

/A DEEMPLEO

sssss

[Roprscon rstczcs SRR o LUZ MARNA SALAZAR PIEDRAHITA 202504241032 caRRE NTERIOR 201 -~

[ -epiracion nnzans | 71780015 RICARDO BEDOVA GARDENAS 20250424 10:38 CALE sz - v

Los siguientes son los aspirantes postulados en la vacante publicada:

Identificacion Nombre Solicitud
15379513(JOSE HERNANDO YEPES SIERRA 3899771
98625453|JOHN FREDY BLANDON ARANGO 3899771

1027946361|ANDRES ALEXIS PIEDRAHITA BERROCAL 3899771
44002404{LUZ MARINA SALAZAR PIEDRAHITA 3899771
71790915|RICARDO BEDOYA CARDENAS 3899771
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Revisadas las hojas de vida y después de verificar el cumplimiento de los requisitos, se sugiere al ordenador
del gasto, contratar al candidato JOSE HERNANDO YEPES SIERRA CC 15379513.

Conclusiones:

EXCEL .

Sugerir al ordenador del gasto la contratacion de la sefiora JOSE HERNANDO YEPES SIERRA CC 15379513 como
instructor del programa Cursos complementarios - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

de los requisitos a la
seleccionada

persona

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Proceder con la solicitud de
documentacion para el cumplimiento | Abril 24/25 Adriana Zapata N/A

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA (SI/NO) VB;I’UAL

Dyron Javier Ramirez 98577544 //p

Osorio -\ / . ]

Honorio Oliveros Gémez 98487077 ﬁ;,{r?';f'**'iéu”“‘?(a

Alvaro de Jesus Echavarria 98477285 : '

Montoya W

Carlos Alberto Alvarez 71934827

Luz Adriana Zapata 1039284076 / l}Juw Ip;g G

Luis Mateo Rojas e
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