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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

SEGUIMIENTO AVANCES  

PLAN DE CONTRATACIÓN “ANEXO 2 INSTRUCTORES REGULAR 

CIUDAD Y FECHA: 
San José del Guaviare, 

abril 4 de 2025 

HORA INICIO: 

9:00 Horas 

HORA FIN: 

11:00 Horas 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

Oficina Coordinación 

de FPI 

Centro de Desarrollo Agroindustrial, 

Turístico y Tecnológico del 

Guaviare, Regional Guaviare 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión del avance en la contratación de instructores Regular 2025, de acuerdo con 

Plan de Contratación “Anexo 2 instructores Regular” del 25/01/2025. 

2. Verificación con Coordinadores Académicos de nuevas de perfiles requeridos para 

atender necesidades del sector productivo y social para ajuste del Anexo 2.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar revisión del avance en la contratación de instructores Regular 2025, de acuerdo 

con Plan de Contratación “Anexo 2 instructores Regular” del 25/01/2025. 

2. Realizar verificación con Coordinadores Académicos de nuevas necesidades de perfiles 

requeridos para atender necesidades del sector productivo y social para ajuste del Anexo 2 

correspondiente a la oferta titulada y complementaria. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De acuerdo con el Plan de Contratación “Anexo 2 instructores Regular” del 05/01/2025, se 

realizó la revisión de los perfiles de instructores contratados en el primer trimestre.  

Se identificó que de la planeación inicial quedaron pendientes por contratar los siguientes 

cuatro perfiles, los cuales es necesario analizar si aún se requieren contratar de acuerdo con 

las necesidades de formación identificadas y las metas de formación establecidas. 

 

Tabla 1 

Perfiles pendientes en Anexo2 
NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA 

(TE-TP-TGO) 

TECNÓLOGO 

228118_ ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS 

COMPLEMENTARIO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN ACTIVIDADES TURÍSTICAS DE RAPPEL 

TÉCNICO 
OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA 
Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento preventivo y normativas 

 
COMPLEMENTARIO 

APLICACIÓN DE OPERACIONES CONTABLES BÁSICAS 
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. 
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Nota: Elaboración propia con información del Anexo 2 – Contratación de Instructores 2025. 

 

En atención a los nuevos programas que inician formación en el mes de abril de 2025 

correspondientes a la segunda oferta abierta presencial, así como la proyección de la tercera 

y cuarta oferta abierta educativa presencial  y la programación de programas para atender las 

necesidades de programas especiales CAMPESENA y Complementaria Regular; se define 

realizar un corte con relación al anexo 2 Instructores Regular inicial, y realizar un nuevo Plan 

de Contratación “Anexo 2”, para dar cumplimiento a las metas de formación en los programas 

antes mencionados. 

 

Se relacionan a continuación los perfiles que se requieren para dar respuesta a las 

necesidades de FPI. 

 

Tabla 2 

Perfiles necesarios en Anexo2 

NIVEL 
NOMBRE DEL PROGRAMA 

(TE-TP-TGO) 
JUSTIFICACIÓN NECESIDAD 

TECNÓLOGO 

228118_ ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS 

SE REQUIERE LA CONTRATACIÓN DEL PERFIL PARA ATENDER LA 
COMPETENCIA CLAVE DE BILINGUISMO PARA LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN EN ESTADO EJECUCIÓN Y QUE TIENEN PENDIENTE ESTA 
COMPETENCIA. 

TÉCNICO 
331120_ENFERMERIA. 
ADMINISTRACIÓN DE INMUNOBIOLÓGICOS 

A PARTIR DEL 13 DE MAYO SE REQUIERE CONTAR CON UN INSTRUCOR 
CON PERFIL DEL ÁREA DE SALUD PARA GARANTIZAR EL 
ACOMPAÑAMIENTO PERMANENTE DE LOS APRENDICES DEL PROGRAMA 
DE ENFERMERÍA CON EL FIN DE CUMPLIR CON LAS PRÁCTICAS EN 
AMBIENTE REAL DE APRENDIZAJE DE LA ETAPA LECTIVA EN EL HOSPITAL 
DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE, ASÍ COMO BRINDAR FORMACIÓN EN TEMAS 
TÉCNICOS DEL ÁREA DE SALUD EN EL MARCO DEL CONVENIO DOCENCIA 
Y SERVICIO DE 2025. 

TÉCNICO 

733193_SISTEMAS AGROPECUARIOS ESCOLÓGICOS 
MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES 
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA. 

SE REQUIERE CONTAR CON LA DISPONIBILIDAD DEL PERFIL NIVEL 
TECNOLÓGICO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS AGRÍCOLAS 
Y PECUARIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL TÉCNICO EN SISTEMAS 
AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS EN LA VEREDA CALACOL, MUNICIPIO DE 
SAN JOSÉ DEL GUAVIARE.  

TECNÓLOGO Y 
COMPLEMENTARIA 

123101_GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA 
 
APLICACIÓN DE OPERACIONES CONTABLES BÁSICAS 
 
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES. 

SE REQUIERE CONTAR CON LA DISPONIBILIDAD DEL PERFIL PROFESIONAL 
EN CONTADURÍA PÚBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
ECONOMÍA O AFINES, PARA ATENDER COMPETENCIAS TÉCNICAS DEL 
GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y LAS SOLICITUDES 
DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN TEMAS CONTABLES.  

 
TECNÓLOGO 

722143_PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA 
REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A 
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD 
DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 

SE REQUIERE CONTAR CON LA DISPONIBILIDAD DEL PERFIL EN 
AGRONOMÍA, INGENIERÍA AGRONÓMICA, AGRÍCOLA, AGROLOGÍA, 
AGROLOGÍA, AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA, GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS AGRÍCOLAS QUE SE REQUIEREN 
PARA EL TENÓLOGO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA EN EL 
MUNICIPIO DE SAN JOSPÉ DEL GUAVIARE. 

COMPLEMENTARIA 

22810239_ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES EN LA ESTRATEGIA CAMPESENA. 

SE REQUIERE CONTAR CON LA DISPONIBILIDAD DEL PERFIL PROFESIONAL 
EN INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AFINES, PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS PARA LA FORMACIÓN COMPLEMENARIA EN 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES EN LA 
ESTRATEGIA CAMPESENA, ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
GUAVIARE. 

Nota: Elaboración propia con información de las necesidades de formación 2025. 
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De acuerdo con los lineamientos SENA para la contratación de servicios personales de 

Instructor en la vigencia 2025, se tendrán en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco 

de Instructores conformado según la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 

y los demás lineamientos emitidos con base en ella, con excepción de la conformación del 

Comité de Verificación, que se regirá por lo indicado en esta Circular. 

En consecuencia, la contratación de los Instructores en el 2025 se realizará aplicando el 

procedimiento y los demás lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido 

trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicación de perfiles a necesidad de los Centros 

de Formación Profesional dado que el Banco está abierto de forma permanente. 

 

Igualmente, queda como compromiso por parte del Coordinador Académico para Programas 

de Titulada Regular Jorge Yonntha Villamizar Clavijo, revisar la programación de la formación 

titulada en ejecución para verificar que se cuente con los perfiles de los instructores 

requeridos de formación hasta el 23 de diciembre del presente año, con el fin de garantizar a 

los aprendices la continuidad de los procesos formativos de acuerdo con la programación de 

las fichas en SENA SofiíaPlus.  

CONCLUSIONES 

Se consolidaron los perfiles para la elaboración de un nuevo Plan de Contratación Instructores 

Regular “Anexo 2“ para iniciar el proceso de contratación de los instructores que se requieren 

para atender las necesidades de formación profesional integral titulada y complementaria 

para el CDATTG Regional Guaviare, de acuerdo con lo relacionado en la tabla No.2. 

 

Revisar la programación de la formación titulada en ejecución para verificar que se cuente 

con los perfiles de los instructores requeridos de formación hasta el mes de diciembre del 

presente año, con el fin de garantizar a los aprendices la continuidad de los procesos 

formativos de acuerdo con la programación de las fichas en SENA SofiíaPlus. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA  

Consolidar el nuevo Anexo 2 con 

los perfiles requeridos por los 

Coordinadores Académicos y 

7/04/2025 

Sandra Lucia Neira 

Castro/Coordinadora 

de FPI 
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enviarlo al Subdirector para la 

aprobación. 

Ajustar el PAA y enviarlo al 

Subdirector y el área de 

Contratación para continuar con 

el proceso 

7/04/2025 

Sandra Lucia Neira 

Castro/Coordinadora 

de FPI 

 

Revisar la programación de la 

formación titulada en ejecución 

para verificar que se cuente con 

los perfiles de los instructores 

requeridos de formación hasta el 

mes de diciembre del presente 

año, con el fin de garantizar a los 

aprendices la continuidad de los 

procesos formativos de acuerdo 

con la programación de las fichas 

en SENA SofiíaPlus. 

7/04/2025 

Jorge Yonathan 

Villamizar 

Clavijo/Coordinador 

Académico 

Programas Titulada 

Regular 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN FIRMA 

Jorge 

Yonnathan 

Villamizar 

Clavijo 

SENA/FPI/ 

Coordinación 

Académica  

Si   

Ezequiel 

Tarazona 

Murillo 

SENA/FPI/ 

Coordinación 

Académica 

Si   

Sandra Lucia 

Neira Castro 
SENA/FPI Si   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 


