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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)l

CIUDAD(ES) DE EJECUCION (GT- NARINO) ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programética de

Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos

de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompariar  la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision

que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de

Integral en la y evaluacion de los planes|
los enfoques

de

Entre el 1 a 31 de marzo se conté con Una asignacion de (45) PR, (38) activos y (7) Ausente.
Las personas activas se atendieron en el municipio de San Andres de Tumaco y (1) en el municipio de Francisco
Pizarro.

Asi mismo, se logr6 la fimar de (3) planes més, para un total de (38) planes firmados, por sujetos en

aprobando st con el nuevo Programa de Reincorporacion Integral; asi mismo, se
firmaron (20) planes de ciclo anual, con el objetivo degenerar capacidades, al igual que, el alcance del buen vivir.

Finalmente, teniendo en cuenta el acompafiamiento psicosocial del periodo, se dio alcance a la atencién del 100 %
de la poblacion asignada. Las atenciones estuvieron enmarcadas en el marco de los planes individuales de
il —

integral - PRI

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los|
procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de|
Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales.

En esta obligacion no se realiz6 ninguna actividad.

3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilte el

acceso de la poblacion en reincorporacin y sus familias a la oferta pablica, privada o|

de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus|

capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segun los|
dela 6ne los enfoques

En esta obligacion no se realizo ninguna actividad.

4. Acompanar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las actividades y|
acciones de de las lineas Politca,

Durante el mes de marzo, de acuerdo con las orientaciones brindadas sobre la fase de formulacion del PRI, se
continus con la priorizacien de (9) acciones, en marcadas en la en la construccion de su plan de reincorporacion
ads

de
Social, Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de
Integral.

s, de la de los (29) planes firmados en el mes de noviembre y diciembre, donde
realiz6 ajuste a (29) planes logrando cargarlos nuevamente en el SIRR

5. Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos individuales de las|

personas en proceso de reincorporacién asignadas por la supervision, conforme a los|
lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Durante el mes de marzo, se realizé seguimiento al PRE, con codigos, PRE-PP-36783 de igual manera, se
enviaron a la profesional de digitacion para su respectivo cargue y archivo.

6. Realizar el registro de la mfovmamn o Ta poblacion asngnada de forma oportuna,
confiable, y veraz, en el Sistem; par: y

En el mes de marzo se realizd entrega de (2) planilas del registro de Actividades de atencion psicosocial de

Reincorporacion SIRR 0 en el que se delma de acuerdo con Ios de

y de familiares de participantes fallecidos. Ademas, se realizo el cargue de (29) planes individuales de

supervision.

del programa de Integral y (20) planes de ciclo anual. Finalmente se registra lal
actualizacion de (1) contactos en el SIRR

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las|
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, tiizando los|
ala entidad

de control par
oportuna y precisa sobre el cumpllmlentu de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

En este periodo se adelanto la revision del manual de formulacién de planes individuales.

8. Realizar [ de los recibidos|
por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad

Teniendo en cuenta los tiempos ara el acceso a los en el mes de marzo se|
realiz la revision de la base de desembolsos, logrando identificar que toda la poblacién objeto de beneficio
recibieron oportunamente su apoyo economico correspondiente a las actividades registradas en el mes de enero,

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que|
sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Coordinadora del GT Narifio, donde se recibio para dar
basados en los lineamientos técnicos y operaci6n del proceso de Reincorporacion

alos procesos

Por otra parte, se asisti6 de manera virtual a través de la plataforma TEAMS, a los espacios convocados desde las
diferentes areas del GT — Narifio relacionadas a continuacion:

3/03/2025 - Induccion sesion 1
4/03/2025 - Induccion sesion 2
5/03/2025 ~ Tema misionales -
5/03/2025 — Seguimiento PRI
17/03/2025 ~ Reunion de articulacion con equipo de facilitadores y profesional de salud. psicosocial y genero,
17/03/2025 - Orientacion AUTO SAR

18/03/2025 - Generalidades operacion y necesidades de la brigada de emergencia ARN 2025.

28/03/2025 - Primeros auxilios tipos y manejos de heridaas, tipo de manejos de fracturas.

induccién sesion 3

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos

En el mes de marzo, se remitié oportunamente el informe de honorarios con el cubrimiento de actividades|

idos en las directrices de gestion por la ARN,

asi una adecuada de estos.

entre el 1y el 31 de marzo. Ademés, se llevd a cabo la entrega oportuna de documentacion general
de los procesos a cargo, a través de FUID, en el marco de los lineamientos establecidos por Gestin Documental
Finalmente, se diligencio en aplicativa solicitud de desplazamientos al municipio de Francisco Pizarro, en el marco
de de las atenciones de y

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a los 19 items de las obligaciones generales, asi como a la clausula décimo tercera:
autorizacion uso de datos y clausula décima cuarta de confidencialidad.
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