
Licenciada 
LINA PAOLA AMAYA BAHAMON 
Supervisor INDERCAS 

 
 
 

Respetuoso saludo 
 
 

Por medio de la presente me permito hacer llegar a su despacho el informe 2 de 2 
correspondiente al periodo del 18 de diciembre del 2024 al 29 de diciembre del 
2024, según contrato 321 del 18 de noviembre del 2024, cuyo objeto es 
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE 
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS DE LA 
DISCIPLINA DEPORTIVA DE BALONCESTO, EN CUMPLIMIENTO DEL 
PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL 
DEPARTAMENTO DE CASANARE -2024005850105 

 
 

Agradezco la atención prestada a la presente. 
 

 
Atentamente, 

 

Lic. EDWIN MAURICIO COBA CANTOR 
C.C. N 7363737 exp. En Paz de Ariporo – Casanare 
Teléfono: 3123049574 
Correo: mauriciocoba33@gmail.com 
Contratista 

Paz de Ariporo, Casanare 24 de abril de 2025  
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Yopal, 24 de Abril del 2025.

Señor(a)
LINA PAOLA AMAYA BAHAMON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPORTES
Supervisor
Ciudad

Ref: Informe   de  Actividades  No.  2  del  CONTRATO  DE  PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES No. 0321 -  de 2024-11-15.

Cordial Saludo,

En  cumplimiento  del  CONTRATO  DE  PRESTACIÓN DE  SERVICIOS PROFESIONALES de  la  referencia,
relaciono a continuación las actividades realizadas desde: 18/12/2024 hasta 29/12/2024.

A. ANTECEDENTES:

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO DE CONTRATO 0321
FECHA DE CONTRATO 2024-11-15.
NOMBRE DEL CONTRATISTA EDWIN MAURICIO COBA CANTOR
NUMERO DE IDENTIFICACIÓN DE
CONTRATISTA

7363737 de PAZ DE ARIPORO

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL
DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS DE LA
DISCIPLINA DEPORTIVA DE BALONCESTO, EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE
LOS  PROCESOS  DE  FORMACIÓN  Y  PERFECCIONAMIENTO
DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE -2024005850105

FECHA DE INICIO 2024-11-18
PLAZO DE EJECUCIÓN Un  (1) MES Y Doce  (12) DIAS
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 2024-12-29
FECHA DE INFORME 24  de Abril del 2025
PERIODO DE INFORME 18/12/2024 hasta 29/12/2024
NUMERO DE INFORME 2
DIRECCIÓN DE DOMICILIO Carrera 6 ·8 - 44
CIUDAD PAZ DE ARIPORO
TELEFONO MOVIL 3123049574
CORREO ELECTRÓNICO macoba3@yahoo.es
ADICION

SUSPENSIÓN

NUEVA FECHA DE TERMINACIÓN

Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Página web: www.  indercas  -casanare.gov.co  

Twitter: @indercas
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B. ESTADO FÍSICO:

Hasta la fecha 29/12/2024, el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0321
presenta una ejecución del 100% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:
Valor Anticipo

CONTRATO INICIAL $3.780.000,00 $0,00

ADICIONAL $0,00 $0,00

TOTAL CONTRATO $3.780.000,00 $0,00

Valor Acta Amortiza Vr. Pagado

VALOR ACTA No. 1 $2.700.000,00 $0,00 $2.700.000,00
PRESENTE ACTA $1.080.000,00 $0,00 $1.080.000,00
POR EJECUTAR $0,00
TOTAL $3.780.000,00 $0,00 $3.780.000,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 2: $1.080.000,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:
1.  Prestar  los  servicios  como  entrenador,  para  orientar  los  procesos  de  enseñanza,  aprendizaje,
perfeccionamiento deportivo y de altos logros en el departamento de Casanare de acuerdo con los lineamientos
propuestos  por  la  Liga  o  Club  deportivo  correspondientes  y  aprobados  por  Indercas  por  intermedio  del
metodólogo de  la  disciplina,  dejando constancia  por  escrito  del  hecho.    2.  Presentar  y  sustentar  el  Plan
metodológico de trabajo, incluyendo el cronograma y lugar donde desarrollará sus labores, que concuerde con
el tiempo de su contratación al  metodólogo asignado y/o equipo técnico metodológico.    3.  Ajustar el Plan
metodológico de trabajo y cronograma, en caso de que el metodólogo asignado lo solicite.   4. Presentar los
resultados técnicos mensuales de acuerdo con lo programado en el Plan metodológico de trabajo    5. En caso
de participación en eventos deportivos deberá enviar información de los resultados obtenidos por su delegación
al metodólogo y jefe de prensa.  6. Desarrollar un proceso técnico deportivo durante mínimo seis (6) horas al día
de lunes a viernes y los días festivos cuando se requiera, para atender 40 niños, niñas y adolescentes por mes
de ejecución del contrato.  7. Desarrollar procesos deportivos mediante competencias mínimo una vez al mes,
para fortalecer la enseñanza, aprendizaje y fomento del  deporte.    8.  Asistir  y participar de las reuniones,
convocatorias  y  capacitaciones  que  se  realicen  por  parte  del  INDERCAS,  relacionadas  con  el  objeto  del
contrato.   9. Llevar control de la asistencia de los deportistas beneficiados y presentar las correspondientes
planillas  en  cada  informe  de  actividades.   10.  Apoyar  de  forma  técnica  deportiva  el  proceso  de  Juegos
Intercolegiados de acuerdo con las necesidades de su disciplina deportiva.   11. Verificar que para las sesiones
de adiestramiento los deportistas cumplan con los protocolos establecidos por el  Centro  Especializado del
Deporte.  12. Presentar en medio magnético de manera mensual y con la liquidación del contrato, la base de
datos estadística de la población beneficiada donde se incluyan los siguientes aspectos: a) Rango de edad:
Primera infancia (0-5); Infancia (6-11); Adolescencia (12-17); b) Enfoque de género: masculino, femenino; c)
Enfoque étnico: indígenas, Comunidades NARP, Población ROM, Ninguno; d) Enfoque diferencial: Víctimas del
conflicto armado, habitante de calle, PPL-TD, PPR, población en pobreza extrema, personas con discapacidad,
ninguno.  13. Apoyar las actividades lideradas o apoyadas por el INDERCAS a las cuales sea convocado,

Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
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relacionadas con el objeto del contrato.   14. Presentar antes del primer pago, certificado a su nombre del curso
de  Integridad,  Transparencia  y  Lucha  contra  la  corrupción,  que  se  encuentra  en:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cursos-virtuales-eva/curso-integridad.html   15. Mantener informada al
Indercas de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción o puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente;  16. Conocer y dar aplicación al
Plan Anticorrupción del Instituto.  17. Cumplir con el objeto del presente contrato por sus propios medios, con
plena autonomía técnica y administrativa.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
ACTIVIDAD ACTIVIDADA REALIZADA PORCENTAJE

(%)
ACTIVIDAD 01:  Prestar los servicios como 
entrenador, para orientar los procesos de 
enseñanza, aprendizaje, perfeccionamiento 
deportivo y de altos logros en el 
departamento de Casanare de acuerdo con 
los lineamientos propuestos por la Liga o 
Club deportivo correspondientes y 
aprobados por Indercas por intermedio del 
metodólogo de la disciplina, dejando 
constancia por escrito del hecho.

Se realizó el trabajo como entrenador departamental, cumpliendo con 
cada una de las actividades proyectadas en el objeto contractual y bajo 
las directrices del grupo de profesionales del INDERCAS y la liga de 
baloncesto de Casanare.

100

ACTIVIDAD 02  Presentar y sustentar el 
Plan metodológico de trabajo, incluyendo el 
cronograma y lugar donde desarrollará sus 
labores, que concuerde con el tiempo de su 
contratación al metodólogo asignado y/o 
equipo técnico metodológico.

Se presentó y se sustentó ante el metodólogo, el mesosiclo a aplicar 
durante el presente periodo, igualmente se anexo el cronograma de 
actividades indicando el lugar donde se desarrollara el trabajo 
planificado.

100

ACTIVIDAD 03: Ajustar el Plan 
metodológico de trabajo y cronograma, en 
caso de que el metodólogo asignado lo 
solicite.

Se presentó ante el metodólogo el plan metodológico del presente mes, y
se han hecho las correcciones requeridas  el grupo de metodólogos del 
Instituto atendiendo sugerencias con el propósito de obtener un mejor 
rendimiento de los entrenados.

100

ACTIVIDAD 04: Presentar los resultados 
técnicos mensuales de acuerdo con lo 
programado en el Plan metodológico de 
trabajo.

Se hizo llegar ante el grupo de metodólogos los avances obtenidos 
durante este periodo de trabajo, todo lo que tiene que ver con aspectos 
técnicos y tácticos como consta en el mesosiclo a desarrollar en el 
presente mes.

100

ACTIVIDAD 05: En caso de participación en
eventos deportivos deberá enviar 
información de los resultados obtenidos por 
su delegación al metodólogo y jefe de 
prensa.

Durante el presente mes se realizaron participaciones no oficiales, pero 
se hizo llegar al grupo de profesionales del INDERCAS los logros 
obtenidos, especialmente con correcciones y análisis del rendimiento de 
cada deportista, como consta en los formatos de informes presentados y 
anexos al presente informe.

100

ACTIVIDAD 06 Desarrollar un proceso 
técnico deportivo durante mínimo seis (6) 
horas al día de lunes a viernes y los días 
festivos cuando se requiera, para atender 
40 niños, niñas y adolescentes por mes de 
ejecución del contrato.

Se cumple con las cargas y horarios diarios, como aparece en los 
horarios y lugares de entrenamiento, acá se especifica con cuantos 
deportistas se trabaja, los horarios y los lugares de trabajo y los festivos 
cuando hubo necesidad, se trabajó cumpliendo con los estipulado en 
esta actividad a realizar.

100

ACTIVIDAD 07: Desarrollar procesos 
deportivos mediante competencias mínimo 
una vez al mes, para fortalecer la 
enseñanza, aprendizaje y fomento del 
deporte.

Para el presente periodo del contrato se tuvo participación realizando 
intercambios deportivos con los clubes existentes en el Municipio. Esta 
participación se dio en todas las categorías, con excelentes resultados, 
cualitativos, estos son la aplicación de cada uno de los conceptos 
técnicos trabajados durante el proceso.

100

ACTIVIDAD 08: Asistir y participar de las 
reuniones, convocatorias y capacitaciones 
que se realicen por parte del INDERCAS, 
relacionadas con el objeto del contrato.

Durante el presente mes se participó virtualmente de la rendición de 
cuentas realizada por el INDERCAS, acá se participó y se apoyó a todo 
el equipo de trabajo del Instituto, así como se pudo conocer todo lo 
realizado por parte del grupo de profesionales del Instituto durante el 
presente año.

100

ACTIVIDAD 09: Llevar control de la 
asistencia de los deportistas beneficiados y 

Como todo proceso deportivo serio se lleva control de asistencia diaria, 
igualmente se hace como requisito contractual y además se anexa al 

100

Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
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presentar las correspondientes planillas en 
cada informe de actividades.

informe mensual, en los formatos requeridos y se hace llegar al instituto 
en el consolidado mensual que se requiere por parte de este.

ACTIVIDAD 10: Apoyar de forma técnica 
deportiva el proceso de Juegos 
Intercolegiados de acuerdo con las 
necesidades de su disciplina deportiva.

Se colabora con el instituto en todo el proceso de juegos intercolegiados 
en las diferentes fases, en el caso mío que siempre participo como 
entrenador, se realiza la preparación de los deportistas con miras a 
participar en el siguiente proceso de juegos intercolegiados intentando 
avanzar lo más arriba posible en cada una de las fases.

100

ACTIVIDAD 11: Verificar que para las 
sesiones de adiestramiento los deportistas 
cumplan con los protocolos establecidos por
el Centro Especializado del Deporte.

Se es muy responsable en aplicar en cada uno de las sesiones de 
entrenamiento los protocolos establecidos por el centro especializado del 
deporte, como forma de cuidar la integridad física y de lesiones de los 
deportistas a cargo.

100

ACTIVIDAD 12: Presentar en medio 
magnético de manera mensual y con la 
liquidación del contrato, la base de datos 
estadística de la población beneficiada 
donde se incluyan los siguientes aspectos: 
a) Rango de edad: Primera infancia (0-5); 
Infancia (6-11); Adolescencia (12-17); b) 
Enfoque de género: masculino, femenino; c)
Enfoque étnico: indígenas, Comunidades 
NARP, Población ROM, Ninguno; d) 
Enfoque diferencial: Víctimas del conflicto 
armado, habitante de calle, PPL-TD, PPR, 
población en pobreza extrema, personas 
con discapacidad, ninguno.

Como cada mes se realiza, en este mes no es la excepción y se presenta
la base de datos estadística al grupo de profesionales del Instituto donde 
se discrimina Rango de edad: Primera infancia (0-5); Infancia (6-11); 
Adolescencia (12-17); b) Enfoque de género: masculino, femenino; c) 
Enfoque étnico: indígenas, Comunidades NARP, Población ROM, 
Ninguno; d) Enfoque diferencial: Víctimas del conflicto armado, habitante 
de calle, PPL-TD, PPR, población en pobreza extrema, etc

100

ACTIVIDAD 13: Apoyar las actividades 
lideradas o apoyadas por el INDERCAS a 
las cuales sea convocado, relacionadas con
el objeto del contrato.

Se está pendiente de apoyar el Instituto en todas las actividades que 
requieran realizar en función del cumplimiento del contrato y en 
representación del INDERCAS, en todas las actividades deportivas 
realizadas en el departamento.

100

ACTIVIDAD 14: Presentar antes del primer 
pago, certificado a su nombre del curso de 
Integridad, Transparencia y Lucha contra la 
corrupción, que se encuentra en: 
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cu
rsos-virtuales-eva/curso-integridad.html

Se presentó y se adjuntó la certificación del curso de integridad, 
transparencia y y lucha contra la corrupción como forma de dar 
cumplimiento a las actividades previstas en el presentes contrato, en el 
primer informe de actividades.

100

ACTIVIDAD 15: Mantener informada al 
Indercas de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupción o 
puedan poner o pongan en riesgo el 
cumplimiento del contrato, o cuando tal 
incumplimiento se presente.

En cumplimiento del objeto contractual se mantiene informado al 
INDERCAS, de cualquier actividad anómala que se presente en el 
desarrollo del presente contrato, como forma de mantener una buena 
relación laboral.

100

ACTIVIDAD 16: Conocer y dar aplicación al 
Plan Anticorrupción del Instituto.

Como forma de integridad y transparencia se conoce y se aplica en 
nuestras actividades diarias el plan anticorrupción, que estipulo el 
Instituto.

100

ACTIVIDAD 17: Cumplir con el objeto del 
presente contrato por sus propios medios, 
con plena autonomía técnica y 
administrativa.

Se cumple con cada una de las actividades del presente contrato, 
igualmente se anexa el soporte de cumplimiento de las mismas como 
una forma de justificar la realización de cada una de ellas.

100

F. OBSERVACIONES:

Atentamente,

EDWIN MAURICIO COBA CANTOR
Contratista

Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CÓDIGO: RAGCC52 

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN FECHA: 20/02/2013 

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSIÓN: 01 

 

 
CONTENIDO DEL ANEXO 

I PARTE 

1. ACTIVIDADES DE ENTRENAMIENTO: 
 

✓ Selección trabajada: SUB 17 FEMENINA 
✓ Macrociclo en proceso: BALONCESTO 
✓ Periodo: 18 DE DICIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE 

✓ Etapa: PREPARACION GENERAL 
✓ Tipo de Mesociclo: REGULADOR 
✓ Tipos de Microciclos CORRIENTE Y CHOQUE 

 
           

           

           

           

           

MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO 
           

NOMBRE DEL ENTRENADOR: Lic: EDWIN MAURICIO COBA CANTOR 

DEPORTE: BALONCESTO CATEGORIA: SUB SUB 17 MODALIDAD: 5X5 EDAD: 17 AÑOS GENERO: M.  F. X 

MACROCICLO No II FECHA: 18/12/24 AL 29/12/24 TIPO DE MESOCICLO: REGULADOR 

 MICRO1 MICRO 2    

CORRIENTE CHOQUE    

FECHAS DE MICROCICLO 
Ini Fin Ini Fin       

18-dic 20-dic 23-dic 27-dic       

OBJETIVO MESOCICLO 
EFECTUAR PREPARACION FISICO, TECNICO TACTICA GENERAL, CON LA INTENCION DE ESTIMULAR EN CADA DEPORTISTA, UNA CAPACIDAD DE JUEG O CON RECURSOS MUY 

DEFINIDOS Y ESPECIFICOS PARA CADA UNA DE LAS POSICIONES DE JUEGO EN LA CANCHA 

 
 

 

OBJETIVOS MICROCICLOS 

 

 
BUSCAR UN DESARROLLO 

MULTIDISCIPLINARIO EN CADA DEPORTISTA, 

QUE LE PERMITA APORTAR DESTREZAS Y 

HABILIDADES AL PROCESO EN EL QUE SE 

ENCUENTRA 

 

 
DESARROLLAR CAPACIDADES 

INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN CADA 

DEPORTISTA POR MEDIO UN TRABAJO 

ARTICULADO Y BUSQUEDA DEL PROGRESO 

PERMANENTE 

   

TECNICO VOL: 240 INT: 80% VOL: 400 INT: 75%       

VOL MIN: 640 MIN  
PROPORCIONAR A CADA DEPORTISTAS 

CONTAR CON ACTITUDES TECNICAS BIEN 

DESARROLLADAS DE MODO QUE SE PUEDA 

DESEMPÉÑAR ACORDE A LA NECESIDAD 

EXIGIDA 

 
FOMENTAR ACCIONES TECNICAS EN CADA 

UNO DE LOS DEPORTISTAS, QUE NOS 

CONDUZCAN A UNA PLENA PREPARACION 

CON MIRAS A LOS EVENTOS OFICIALES 

   
 

 
INT FRECAR: 80 PPM 

TACTICO VOL: 150 INT: 60% VOL: 200 INT: 60%       

VOL MIN: 350 MIN  

 
INSERTAR AL TRABAJO TACTICO INDIVIDUAL 

Y COLECTIVO A CADA DEPORTISTA, Y ASI 

CONTAR CON BUIENAS ACCIONES EN 

BENEFICIO DE LAS SELECCIONES 

 

 
CONCRETAR ACCIONES TACTICAS 

ESPECIFICAS TANTO DEFENSIVAS COMO 

OFENSIVAS Y QUE SEPAN EN QUE 

MOMENTO DEL PARTIDO SER APLICADAS 

   
 

 

INT FRECAR: 70 PPM 

FISICOS VOL: 150 INT: 60% VOL: 300 INT: 65%       

VOL MIN: 450 MIN  

 
REALIZAR UNA BUENA PREPARACION FISICA 

GENERAL COMO PRINCIPIO BASICO DE UN 

DEPORTISTA BIEN PREPARADO Y QUE 

RESPONDA A LAS ACCIONES DE JUEGO 

PROPUESTAS. 

 

 
EFECTUAR DESARROLLO DE LAS 

FUNCIONES CONDICIONALES TALES COMO 

FLEXIBILIDAD, FUERZA,VELOCIDAD Y 

RESITENCIA CON LO CUAL TENDREMOS 

BUENOS DEPORTISTAS. 

   
 

 
INT FRECAR: 80 PPM 

VOLUMEN TOTAL MIN 540 MIN 900 MIN    

INTENSIDAD 66% 67%    

MEDIOS BALONES, CONOS, PETOS BALONES, CONOS, PETOS    

METODOS CIRCUITOS REPETICIONES    

EVALUACION 
 

TEST FISICO 
 

TEST TECNICO    

           
 

 
F IR M A D E EN TR EN A D OR / IN S TR U C TOR :   

 
 

 
V°B° Metodologo de apoyo:   

 

 
N OM B R ES Y A P ELLID OS : EDWIN MAURICIO COBA CANTOR 

   
No mb re s y a p e llid o s JONATHAN GARCIA 

  

 
Objetivos Físicos: realizar una buena preparación física general como principio básico 
de un deportista bien preparado y que responda a las acciones de juego propuestas. 

 
 

Objetivos técnico- tácticos: Repasar cada uno de los conceptos trabajados durante el 
año, por intermedio de ejercicios que nos permitan complementar y perfeccionar cada 
aspecto, con el propósito de contar con deportistas actos para la competencia de alto 
nivel. 

. 
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CÓDIGO: RAGCC52 

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN FECHA: 20/02/2013 

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSIÓN: 01 

 
Horas trabajadas: 24 horas 

 Unidades de entrenamiento: Planeadas Vs realizadas 8 planeados, 8 realizados 
 Dificultades técnicas afrontadas y correctivos aplicados: 

 
 Dificultades técnicas afrontadas y correctivos aplicados: De acuerdo a las 

participaciones realizadas en el año, y a las evaluaciones que se hacen de cada 
participación, deportista por deportista; en esta parte de fin temporada, época de 
evaluaciones, las mayores dificultades encontradas fueron con mayor incidencia, las 
finalizaciones, es una de las mayores dificultades de los deportistas casanareños, la 
falta de efectividad nos lleva a perder muchos partidos, o a no ganar con mayor 
tranquilidad. Y en menor porcentaje esta las debilidades en defensa, pero esto se 
debe principalmente a la falta de competencia. 

 
Las correcciones, que de acuerdo a las evaluaciones hechas más se trabajan es la 
efectividad, acá se hace mucho énfasis a la técnica de lanzamiento, a la finalización 
en todas las situaciones presentadas, igualmente se enfatiza en la realización de una 
buena cantidad de repeticiones, que nos ayuden a mejorar estos aspectos. 
Esperamos conseguir con este trabajo mejores resultados en futuras participaciones. 

 
 

Se anexo plan gráfico y escrito previsto para ser plasmado en la preparación de esta 
selección 

2. COMPETENCIAS A LAS QUE ASISTIÓ: 
La competencia para este mes se basó en la participación en intercambio deportivos 
amistosos con los diferentes clubes que se encuentran en el Municipio de Paz de Ariporo, 
como forma de continuar evaluando las cualidades y el progreso de cada uno de los 
deportistas integrantes que hacen parte de este proyecto deportivo.. 

 

 

Transversal 18 No. 14 – 09 Tel. 6321316 – 6353638 Yopal, Casanare. 
Email: indercas@yahoo.com 

134

mailto:indercas@yahoo.com


 

 

 

 

SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CÓDIGO: RAGCC52 

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN FECHA: 20/02/2013 

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSIÓN: 01 

 
3. REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS 

 

 
Para este mes se participó de manera virtual en la rendición de cuentas por parte del 
Instituto, como una forma de apoyar el trabajo realizado durante el año 2024 por todo el 
equipo de profesionales que hacen parte de la Institución liderada por el gerente y bajo la 
directriz del señor gobernador. . 
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CÓDIGO: RAGCC52 

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN FECHA: 20/02/2013 

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSIÓN: 01 

 
4. TEST VALORACIONES: 

 
Durante este mes la forma de evaluar si el trabajo realizado está dando los resultados 
esperados, optamos por realizar un test técnico de lanzamientos de tiros libres, 
teniendo presente el ajuste de la técnica la buena posición, se vio el progreso y la 
mayor efectividad en cada u8no de los deportistas evaluados. 

 

TEST DE VALORACION SELECCIONES CASANARE 
      

OBJETIVOS: EVALUAR MEDIANTE EL PRESENTE TEST 

ELPROGRESO TENCICO O DE EFECTIVIDAD, POR INTERMEDIO 

DE LA EJECUCION DE TIROS LIBRES, PARA TENER UNA 

SITUACION MAS REAL DEL DESEMPEÑO DE CADA 
DEPORTISTA. 

TEST LANZAMIENTOS (TIROS LIBRES) 

 
PRIMERA SESION 

 
SEGUNDA SESION 

ITEN APELLIDOS Y NOMBRES TIEMPO TIROS CONVERTIDOS TIEMPO TIROS CONVERTIDOS 

1 SAHILY VALERIA CORBACHO 10 MINUTOS 32 CANASTAS 10 MINUTOS 33 CANASTAS 

2 DAGNY CAMILA META 10 MINUTOS 21 CANASTAS 10 MINUTOS 23 CANASTAS 

3 CHENOA TALIANA SALAZAR 10 MINUTOS 31 CANASTAS 10 MINUTOS 33 CANASTAS 

4 SARA GABRIELA CAMARGO 10 MINUTOS 22 CANASTAS 10 MINUTOS 24 CANASTAS 

5 ISABEL SOFIA MATEUS 10 MINUTOS 27 CANASTAS 10 MINUTOS 29 CANASTAS 

6 SOFIA LOZANO ROJAS 10 MINUTOS 22 CANASTAS 10 MINUTOS 21 CANASTAS 

7 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ 10 MINUTOS 31 CANASTAS 10 MINUTOS 36 CANASTAS 

8 LUCIANA CUELLAR ORDUZ 10 MINUTOS 31 CANASTAS 10 MINUTOS 32 CANASTAS 

9 VERONICA TORRES ANGEL 10 MINUTOS 33 CANASTAS 10 MINUTOS 23 CANASTAS 

10 SAMANTHA CASTAÑO PUENTES 10 MINUTOS 27 CANASTAS 10 MINUTOS 29 CANASTAS 

11 VALENTINA CERON PASTRANA 10 MINUTOS 30 CANASTAS 10 MINUTOS 31 CANASTAS 

12 MIA ELENA CARLOS PRIETO 10 MINUTOS 27 CANASTAS 10 MINUTOS 32 CANASTAS 

13 LOREN SOFIA HERNANDEZ 10 MINUTOS 23 CANASTAS 10 MINUTOS 24 CANASTAS 

14 AHISLYN SOFIA MONTAÑA 10 MINUTOS 31 CANASTAS 10 MINUTOS 31 CANASTAS 

15 ROSANGELA MARTINEZ 10 MINUTOS 29 CANASTAS 10 MINUTOS 30 CANASTAS 

16 LUCIANA CASTRO TORRES 10 MINUTOS 30 CANASTAS 10 MINUTOS 29 CANASTAS 

17 MARIA JOSE ORTEGA 10 MINUTOS 23 CANASTAS 10 MINUTOS 26 CANASTAS 

18 MARTINA LOPEZ CRISTANCHO 10 MINUTOS 26 CANASTAS 10 MINUTOS 27 CANASTAS 

19 DANNA ISABELLA OCHOA 10 MINUTOS 25 CANASTAS 10 MINUTOS 24 CANASTAS 

20 LIZ MARIA SANCHEZ 10 MINUTOS 24 CANASTAS 10 MINUTOS 25 CANASTAS 

21 IVY MARIANA PEREZ 10 MINUTOS 28 CANASTAS 10 MINUTOS 32 CANASTAS 

22 SARA VALENTINA BENAVIDEZ 10 MINUTOS 28 CANASTAS 10 MINUTOS 30 CANASTAS 

23 STEFANY JIRETH SANCHEZ 10 MINUTOS 30 CANASTAS 10 MINUTOS 29 CANASTAS 

24 BIANCA JULIETH PEREZ 10 MINUTOS 24 CANASTAS 10 MINUTOS 26 CANASTAS 

25 LEIDY VALENTINA ALFONSO 10 MINUTOS 25 CANASTAS 10 MINUTOS 25 CANASTAS 

26 MARIANA SERRANO CARREÑO 10 MINUTOS 25 CANASTAS 10 MINUTOS 27 CANASTAS 

27 SHARED DAYANA OTOLARA 10 MINUTOS 29 CANASTAS 10 MINUTOS 26 CANASTAS 

28 GUADALUPE SILVA PEDRAZA 10 MINUTOS 22 CANASTAS 10 MINUTOS 22 CANASTAS 

29 VALERIA CELIS MALAVER 10 MINUTOS 20 CANASTAS 10 MINUTOS 21 CANASTAS 

30 BIANCA JULIETH PEREZ 10 MINUTOS 23 CANASTAS 10 MINUTOS 25 CANASTAS 

31 SILVANA BURGOS VILLAMIL 10 MINUTOS 22 CANASTAS 10 MINUTOS 22 CANASTAS 

32 EMELY YAHAIRA MAGAÑA 10 MINUTOS 21 CANASTAS 10 MINUTOS 21 CANASTAS 

33 SARA DUQUE SILVA 10 MINUTOS 21 CANASTAS 10 MINUTOS 20 CANASTAS 

34 MIA LUCIANA MESA CARDOZO 10 MINUTOS 22 CANASTAS 10 MINUTOS 24 CANASTAS 

35 DULCE MARIA MECHE 10 MINUTOS 22 CANASTAS 10 MINUTOS 24 CANASTAS 

36 ADRIANA LUCIA PEREZ 10 MINUTOS 20 CANASTAS 10 MINUTOS 21 CANASTAS 

37 MARIA JULIANA MONTOYA 10 MINUTOS 18 CANASTAS 10 MINUTOS 18 CANASTAS 

38 MARIA JOSE BONILLA 10 MINUTOS 18 CANASTAS 10 MINUTOS 20 CANASTAS 

39 CANDY MARIANA SANTOS 10 MINUTOS 20 CANASTAS 10 MINUTOS 21 CANASTAS 

40 ISABELLA MOJICA NARANJO 10 MINUTOS 17 CANASTAS 10 MINUTOS 18 CANASTAS 

41 ANA LUCIA SERRANO 10 MINUTOS 15 CANASTAS 10 MINUTOS 16 CANASTAS 

OBSERVACIONES: CON UN ANALISIS BIEN DETALLADO DE LOS RESULTADOS PODEMOS AFIRMAR QUE EL TRABAJO QUE SE ESTA 

HACIENDO, ESTA DANDO LOS FRUTOS REQUERIDOS, PUES EN FORMA GENERAL SE VE EL PROGRESO EN UNO MAS EN OTRO MENOS, 

PERO SIEMPRE UN PROGRESO PERMANENTE. 
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CÓDIGO: RAGCC52 

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN FECHA: 20/02/2013 

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSIÓN: 01 

 
5. ASISTENCIA 

Como requisito contractual y como responsabilidad de control de cada deportista en la 
disciplina diaria con la participación en los entrenos se lleva un control diario de 
asistencia a entrenos, como consta en la planilla de asistencia suministrada por el 
Instituto. 

 
                                   

                                   

                                   

PLANILLA DE ASISTENCIA 
                                   

SELECCIÓN:  GRUPO REGULAR  FECHA: DESDE: DIA: 18 MES: 12 AÑO: _2024 HASTA: DIA: _29 MES: _12  AÑO: _2024 

DEPORTE: BALONCESTO  

ENTRENADOR:_EDWIN MAURICIO COBA CANTOR  

HORARIO:  2:00 PM A 8:00 PM        

EDADES:  10 A 17 AÑOS         

DIRECCIÓN:  CARRERA 6 N° 8 - 44                       

TELEFONO:  3123049574                          

 NOMBRE Y DIAS DE TRABAJO ASIST. OBSERVACIONES 

N°- APELLIDOS 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 % GENERALES 

1 SAHILY VALERIA CORBACHO A A A   F F A F F                      50,00  

2 DAGNY CAMILA META A A A   A A A F F                      75,00  

3 SOFIA LOZANO ROJAS A A A   A A A A F                      87,50  

4 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ A A A   A A A A F                      87,50  

5 LUCIANA CUELLAR ORDUZ A A A   A A A A A                      100,00  

6 VERONICA TORRES ANGEL A A A   A A A A A                      100,00  

7 SAMANTHA CASTAÑO PUENTES A A A   A A A A A                      100,00  

8 VALENTINA CERON PASTRANA A A A   A A A A A                      100,00  

9 MIA ELENA CARLOS PRIETO A A A   A A A A A                      100,00  

10 LOREN SOFIA HERNANDEZ A A A   A A A A F                      87,50  

11 AHISLYN SOFIA MONTAÑA A A A   A A A A A                      100,00  

12 ROSANGELA MARTINEZ A A A   A A A F F                      75,00  

13 LUCIANA CASTRO TORRES A A A   A A A F A                      87,50  

14 MARIA JOSE ORTEGA A A A   A A A A A                      100,00  

15 MARTINA LOPEZ CRISTANCHO A A A   A A A A A                      100,00  

16 DANNA ISABELLA OCHOA A A F   A A A F F                      62,50  

17 MARLY SOFIA DE DIOS A A A   A A A A A                      100,00  

18 IVY MARIANA PEREZ A A A   A A A A A                      100,00  

19 SARA VALENTINA BENAVIDEZ A A A   A A A A A                      100,00  

20 STEFANY JIRETH SANCHEZ A A A   A A A A A                      100,00  

21 BIANCA JULIETH PEREZ A A A   A A A A A                      100,00  

22 LEIDY VALENTINA ALFONSO A A A   A A A A A                      100,00  

23 MARIANA SERRANO CARREÑO A A A   A A A A A                      100,00  

24 SHARED DAYANA OTOLARA A A A   A A A A A                      100,00  

25 GUADALUPE SILVA PEDRAZA A A A   A A A A A                      100,00  

26 VALERIA CELIS MALAVER A A A   A A A A A                      100,00  

27 SILVANA BURGOS VILLAMIL A A A   A A A A A                      0,00  

28 MARIA JOSE BONILLA A A A   A A A A A                      0,00  

29 EMELY MAGAÑA PEREA A A A   A A A A A                      0,00  

30 SARA SOFIA DUQUE SILVA A A A   A A A A A                      0,00  

31 ADRIANA LUCIA PEREZ A A A   A A A A A                      100,00  

                                   

CONVENCIÓNES: A: ASISTIO   R: LLEGADA TARDE     E: EXCUSA           F: NO ASISTIO 
                                   

                                   

FIR MA DEL ENTRENADOR:                                  J.R.C. 

 
 

 
Firma:   

 
Nombre y Apellidos EDWIN MAURICIO COBA CANTOR  
C.C.  7363737  
Contratista 
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MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO 
 

NOMBRE DEL ENTRENADOR: Lic: EDWIN MAURICIO COBA CANTOR 

DEPORTE: BALONCESTO CATEGORIA: SUB SUB 17 MODALIDAD: 5X5 EDAD: 17 AÑOS GENERO: M. F. X 

MACROCICLO No II FECHA: 18/12/24 AL 29/12/24 TIPO DE MESOCICLO: REGULADOR 

 MICRO1 MICRO 2    

CORRIENTE CHOQUE    

FECHAS DE MICROCICLO 
Ini Fin Ini Fin       

18-dic 20-dic 23-dic 27-dic       

OBJETIVO MESOCICLO 
EFECTUAR PREPARACION FISICO, TECNICO TACTICA GENERAL, CON LA INTENCION DE ESTIMULAR EN CADA DEPORTISTA, UNA CAPACIDAD DE JUEGO CON RECURSOS MUY DEFINIDOS 

Y ESPECIFICOS PARA CADA UNA DE LAS POSICIONES DE JUEGO EN LA CANCHA 

 
 

 
OBJETIVOS MICROCICLOS 

 

 
BUSCAR UN DESARROLLO MULTIDISCIPLINARIO 

EN CADA DEPORTISTA, QUE LE PERMITA 

APORTAR DESTREZAS Y HABILIDADES AL PROCESO 

EN EL QUE SE ENCUENTRA 

 

 
DESARROLLAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y 

COLECTIVAS EN CADA DEPORTISTA POR 

MEDIO UN TRABAJO ARTICULADO Y 

BUSQUEDA DEL PROGRESO PERMANENTE 

   

TECNICO VOL: 240 INT: 80% VOL: 400 INT: 75%       

VOL MIN: 640 MIN 
 

PROPORCIONAR A CADA DEPORTISTAS CONTAR 

CON ACTITUDES TECNICAS BIEN DESARROLLADAS 

DE MODO QUE SE PUEDA DESEMPÉÑAR ACORDE 

A LA NECESIDAD EXIGIDA 

 
FOMENTAR ACCIONES TECNICAS EN CADA 

UNO DE LOS DEPORTISTAS, QUE NOS 

CONDUZCAN A UNA PLENA PREPARACION 

CON MIRAS A LOS EVENTOS OFICIALES 

   

 
INT FRECAR: 80 PPM 

TACTICO VOL: 150 INT: 60% VOL: 200 INT: 60%       

VOL MIN: 350 MIN  

 
INSERTAR AL TRABAJO TACTICO INDIVIDUAL Y 

COLECTIVO A CADA DEPORTISTA, Y ASI CONTAR 

CON BUIENAS ACCIONES EN BENEFICIO DE LAS 

SELECCIONES 

 

 
CONCRETAR ACCIONES TACTICAS ESPECIFICAS 

TANTO DEFENSIVAS COMO OFENSIVAS Y QUE 

SEPAN EN QUE MOMENTO DEL PARTIDO SER 

APLICADAS 

   

 

 
INT FRECAR: 70 PPM 

FISICOS VOL: 150 INT: 60% VOL: 300 INT: 65%       

VOL MIN: 450 MIN  

 
REALIZAR UNA BUENA PREPARACION FISICA 

GENERAL COMO PRINCIPIO BASICO DE UN 

DEPORTISTA BIEN PREPARADO Y QUE RESPONDA 

A LAS ACCIONES DE JUEGO PROPUESTAS. 

 

 
EFECTUAR DESARROLLO DE LAS FUNCIONES 

CONDICIONALES TALES COMO FLEXIBILIDAD, 

FUERZA,VELOCIDAD Y RESITENCIA CON LO 

CUAL TENDREMOS BUENOS DEPORTISTAS. 

   

 

 
INT FRECAR: 80 PPM 

VOLUMEN TOTAL MIN 540 MIN 900 MIN    

INTENSIDAD 66% 67%    

MEDIOS BALONES, CONOS, PETOS BALONES, CONOS, PETOS 
   

METODOS CIRCUITOS REPETICIONES    

EVALUACION TEST FISICO TEST TECNICO 
   

 

FIRMA DE ENTRENADOR / INSTRUCTOR:   V°B° Metodologo de apoyo:  

NOMBRES Y APELLIDOS:  EDWIN MAURICIO COBA CANTOR Nombres y apellidos  JONATHAN GARCIA 
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MESOCICLO II DE II 
 
 

PLAN DE ENTRENAMIENTO SELECCIÓN CASANARE SUB-17 FEMENINA DE 
BALONCESTO 

 
 

SELECCION: SUB-17 FEMENINA 
MESOCICLO: REGULADOR 
TIPO DE MICROCICLOS: CORRIENTE Y CHOQUE 
PERIODO: DEL 18 DE DICIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE 2024 

 
OBJETIVO GENERAL: Efectuar preparación físico, técnico táctica general, con la 
intención de estimular en cada deportista, una capacidad de juego con recursos 
muy definidos y específicos para cada una de las posiciones de juego en la 
cancha. 

 
 

MICROCICLO 1, BASICO, 18 Y 20 DE DICIEMBRE DEL 2024 
 
 

Objetivo específico: Buscar un desarrollo multidisciplinario en cada deportista, 
que le permita aportar destrezas y habilidades al proceso en el que se encuentra 
inmerso y aportar los resultados esperados. . 

. 

 

En el desarrollo del presente microciclo nos enfocamos en el progreso integro de 

todas las cualidades deportivas de cada deportista, y la profundización del trabajo 

físico, el cual será el soporte para poder responder al trabajo diario y a las 

exigencias que requiera cada competencia a la que se asista. Con este trabajo 

buscamos contar con deportistas, que respondan en cada uno de los aspectos 

incorporados en un buen basquetbolista, y requeridos en el baloncesto de alta 

competencia. 

 
MICROCICLO 2, BASICO DEL 23 AL 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 

 
Objetivo específico: Desarrollar capacidades individuales y colectivas en cada 

deportista por medio un trabajo articulado y búsqueda del progreso permanente, 

que los lleve a un inicio del alto rendimiento. 

. 

 

En este microciclo el trabajo se enfatizará en buscar el crecimiento individual y 
colectivo de cada deportista, realizando trabajo que les permita desarrollar cada 
una de los conceptos técnicos tanto a nivel ofensivo; driblen en sus diferentes 
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formas, manejar de la mejor manera la triple amenaza, las fintas y salidas abierta y 
cruzada, la efectividad de corta media y larga distancia. Como defensivo; manejar 
los desplazamientos y la distancia con el opositor en una defensa individual, 
conocer los conceptos de la defensa individual, “marcar, sobremarcar y flotar o 
ponerse en posición de ayuda. Igualmente en lo que tiene que ver con el 
desarrollo de las habilidades condicionales, nos referimos a la fuerza la velocidad 
resistencia y flexibilidad, con el mejoramiento en estos aspectos tendremos 
deportistas con todas las bases para convertirse en prospectos con dirección al 
alto rendimiento y a ser integrantes de cada una de las selecciones Casanare. 

 
 

MÉTODOS APLICADOS: Circuitos, repeticiones, competitivo, interválico. 
Repeticiones. 

 

 

TOTAL VOLUMEN TÉCNICO 640 
TOTAL VOLUMEN TÁCTICO 350 

TOTAL VOLUMEN FISICO 450 

MEDIOS: balones, conos, petos, escalera. 
 

INTENSIDAD: 66%  

 
 
 
 
 

 

LIC. EDWIN MAURICIO COBA CANTOR 
Entrenador Departamental de Baloncesto 
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JONATHAN GARCIA DAZA 

CERTIFICACIÓN 
FO-A-GDO-04 

04-08-2017 
Versión 02 

 
 

 
EL SUSCRITO PROFESIONAL DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO DEPORTIVO 

– INDERCAS - METODÓLOGO 
 
 
 

 
CERTIFICA Y/O DEJA CONSTANCIA QUE: 

 
 
 
 

 
Que la (el) entrenador, EDWIN MAURICIO COBA CANTOR, identificado con cedula de ciudadanía No. 

7363737 de PAZ DE ARIPORO, cumplió con las actividades metodológicas consignadas en el contrato 

de prestación de servicios No. 00321 del 2024, el cual tiene como objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS 

COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS 

LOGROS DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE BALONCESTO, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: 

“DESARROLLO CONSTRUCCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y 

PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE -2024005850105 

Informe de actividades 2 de 2, comprendido en el periodo: desde el día 19 de diciembre de 2024 hasta 

el día 30 de diciembre de 2024. 

 
 

 
La anterior se expide a los 30 de diciembre de 2024. 

 
 
 

 

Profesional Universitario – Metodólogo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Sucursales Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 

12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo 
electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare 

Página web: www.indercas-casanare.gov.co 
Twitter: @indercas 
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TEST DE VALORACION SELECCIONES CASANARE 
 

OBJETIVOS: EVALUAR MEDIANTE EL PRESENTE TEST 

ELPROGRESO TENCICO O DE EFECTIVIDAD, POR INTERMEDIO DE 

LA EJECUCION DE TIROS LIBRES, PARA TENER UNA SITUACION 

MAS REAL DEL DESEMPEÑO DE CADA DEPORTISTA. 

TEST LANZAMIENTOS (TIROS LIBRES) 

 
PRIMERA SESION 

 
SEGUNDA SESION 

ITEN APELLIDOS Y NOMBRES TIEMPO TIROS CONVERTIDOS TIEMPO TIROS CONVERTIDOS 

1 SAHILY VALERIA CORBACHO 10 MINUTOS 32 CANASTAS 10 MINUTOS 33 CANASTAS 

2 DAGNY CAMILA META 10 MINUTOS 21 CANASTAS 10 MINUTOS 23 CANASTAS 

3 CHENOA TALIANA SALAZAR 10 MINUTOS 31 CANASTAS 10 MINUTOS 33 CANASTAS 

4 SARA GABRIELA CAMARGO 10 MINUTOS 22 CANASTAS 10 MINUTOS 24 CANASTAS 

5 ISABEL SOFIA MATEUS 10 MINUTOS 27 CANASTAS 10 MINUTOS 29 CANASTAS 

6 SOFIA LOZANO ROJAS 10 MINUTOS 22 CANASTAS 10 MINUTOS 21 CANASTAS 

7 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ 10 MINUTOS 31 CANASTAS 10 MINUTOS 36 CANASTAS 

8 LUCIANA CUELLAR ORDUZ 10 MINUTOS 31 CANASTAS 10 MINUTOS 32 CANASTAS 

9 VERONICA TORRES ANGEL 10 MINUTOS 33 CANASTAS 10 MINUTOS 23 CANASTAS 

10 SAMANTHA CASTAÑO PUENTES 10 MINUTOS 27 CANASTAS 10 MINUTOS 29 CANASTAS 

11 VALENTINA CERON PASTRANA 10 MINUTOS 30 CANASTAS 10 MINUTOS 31 CANASTAS 

12 MIA ELENA CARLOS PRIETO 10 MINUTOS 27 CANASTAS 10 MINUTOS 32 CANASTAS 

13 LOREN SOFIA HERNANDEZ 10 MINUTOS 23 CANASTAS 10 MINUTOS 24 CANASTAS 

14 AHISLYN SOFIA MONTAÑA 10 MINUTOS 31 CANASTAS 10 MINUTOS 31 CANASTAS 

15 ROSANGELA MARTINEZ 10 MINUTOS 29 CANASTAS 10 MINUTOS 30 CANASTAS 

16 LUCIANA CASTRO TORRES 10 MINUTOS 30 CANASTAS 10 MINUTOS 29 CANASTAS 

17 MARIA JOSE ORTEGA 10 MINUTOS 23 CANASTAS 10 MINUTOS 26 CANASTAS 

18 MARTINA LOPEZ CRISTANCHO 10 MINUTOS 26 CANASTAS 10 MINUTOS 27 CANASTAS 

19 DANNA ISABELLA OCHOA 10 MINUTOS 25 CANASTAS 10 MINUTOS 24 CANASTAS 

20 LIZ MARIA SANCHEZ 10 MINUTOS 24 CANASTAS 10 MINUTOS 25 CANASTAS 

21 IVY MARIANA PEREZ 10 MINUTOS 28 CANASTAS 10 MINUTOS 32 CANASTAS 

22 SARA VALENTINA BENAVIDEZ 10 MINUTOS 28 CANASTAS 10 MINUTOS 30 CANASTAS 

23 STEFANY JIRETH SANCHEZ 10 MINUTOS 30 CANASTAS 10 MINUTOS 29 CANASTAS 

24 BIANCA JULIETH PEREZ 10 MINUTOS 24 CANASTAS 10 MINUTOS 26 CANASTAS 

25 LEIDY VALENTINA ALFONSO 10 MINUTOS 25 CANASTAS 10 MINUTOS 25 CANASTAS 

26 MARIANA SERRANO CARREÑO 10 MINUTOS 25 CANASTAS 10 MINUTOS 27 CANASTAS 

27 SHARED DAYANA OTOLARA 10 MINUTOS 29 CANASTAS 10 MINUTOS 26 CANASTAS 

28 GUADALUPE SILVA PEDRAZA 10 MINUTOS 22 CANASTAS 10 MINUTOS 22 CANASTAS 

29 VALERIA CELIS MALAVER 10 MINUTOS 20 CANASTAS 10 MINUTOS 21 CANASTAS 

30 BIANCA JULIETH PEREZ 10 MINUTOS 23 CANASTAS 10 MINUTOS 25 CANASTAS 

31 SILVANA BURGOS VILLAMIL 10 MINUTOS 22 CANASTAS 10 MINUTOS 22 CANASTAS 

32 EMELY YAHAIRA MAGAÑA 10 MINUTOS 21 CANASTAS 10 MINUTOS 21 CANASTAS 

33 SARA DUQUE SILVA 10 MINUTOS 21 CANASTAS 10 MINUTOS 20 CANASTAS 

34 MIA LUCIANA MESA CARDOZO 10 MINUTOS 22 CANASTAS 10 MINUTOS 24 CANASTAS 

35 DULCE MARIA MECHE 10 MINUTOS 22 CANASTAS 10 MINUTOS 24 CANASTAS 

36 ADRIANA LUCIA PEREZ 10 MINUTOS 20 CANASTAS 10 MINUTOS 21 CANASTAS 

37 MARIA JULIANA MONTOYA 10 MINUTOS 18 CANASTAS 10 MINUTOS 18 CANASTAS 

38 MARIA JOSE BONILLA 10 MINUTOS 18 CANASTAS 10 MINUTOS 20 CANASTAS 

39 CANDY MARIANA SANTOS 10 MINUTOS 20 CANASTAS 10 MINUTOS 21 CANASTAS 

40 ISABELLA MOJICA NARANJO 10 MINUTOS 17 CANASTAS 10 MINUTOS 18 CANASTAS 

41 ANA LUCIA SERRANO 10 MINUTOS 15 CANASTAS 10 MINUTOS 16 CANASTAS 

OBSERVACIONES: CON UN ANALISIS BIEN DETALLADO DE LOS RESULTADOS PODEMOS AFIRMAR QUE EL TRABAJO QUE SE ESTA HACIENDO, ESTA 

DANDO LOS FRUTOS REQUERIDOS, PUES EN FORMA GENERAL SE VE EL PROGRESO EN UNO MAS EN OTRO MENOS, PERO SIEMPRE UN 

PROGRESO PERMANENTE. 
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MARIA DEL CARMEN GRANADOS N. 

Técnico Administrativo – Almacén INDERCAS 

 

 
 
 
 

 

300.04.05- 002 

CERTIFICACION 
FO-A-GDO-04 

04-08-2017 
Nit 844.003.345-1 

Versión 02 

 
Yopal, 13 de enero de 2025 

 
 

 
LA SUSCRITA TECNICO ADMINISTRATIVO – ALMACEN DEL INSTITUTO PARA LA RECREACIÓN, EL 

DEPORTE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL 

DEPARTAMENTO DE CASANARE – INDERCAS 

 
 

 

C E R T I F I C A: 

 

 
Que, una vez consultado el sistema SISOFT y archivos oficiales generados por el paquete de programas 

ofimáticos de esta entidad, se constató qué EDWIN MAURICIO COBA CANTOR en calidad de Contratista, 

identificado(a) con cédula de ciudadanía Nº 7363737 a la fecha se encuentra a paz y salvo con el almacén del 

instituto, según el contrato número 0321 de 2024 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES de fecha 2024-11-15 cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADORES DE 

FORMACIÓN DEPORTIVA NIVEL II PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR 

DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS DE LA DISCIPLINA 

DEPORTIVA DE BALONCESTO, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL 

DEPARTAMENTO DE CASANARE -2024005850105”. 

 
En constancia se firma a solicitud del solicitante. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atención al público: lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. 

Yopal, Casanare, Colombia Teléfono: (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co 
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare 

Página web: www.indercas-casanare.gov.co 

Twitter: @indercas 1 de 1 

143

mailto:secretaria@indercas-casanare.gov.co
http://www.indercas-casanare.gov.co/


 
PLANILLA DE ASISTENCIA 

 
SELECCIÓN:  GRUPO REGULAR  FECHA: DESDE: DIA: 18 MES:  12 AÑO: _2024 HASTA: DIA: _29 MES: _12 AÑO: _2024  

DEPORTE: BALONCESTO  HORARIO: 2:00 PM A 8:00 PM  

ENTRENADOR:_EDWIN MAURICIO COBA CANTOR EDADES:  10 A 17 AÑOS  

DIRECCIÓN: CARRERA 6 N° 8 - 44    

TELEFONO: 3123049574 

N°- 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 

DIAS DE TRABAJO ASIST. 

% 

OBSERVACIONES 

GENERALES 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 SAHILY VALERIA CORBACHO A A A   F F A F F                      50,00  

2 DAGNY CAMILA META A A A   A A A F F                      75,00  

3 SOFIA LOZANO ROJAS A A A   A A A A F                      87,50  

4 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ A A A   A A A A F                      87,50  

5 LUCIANA CUELLAR ORDUZ A A A   A A A A A                      100,00  

6 VERONICA TORRES ANGEL A A A   A A A A A                      100,00  

7 SAMANTHA CASTAÑO PUENTES A A A   A A A A A                      100,00  

8 VALENTINA CERON PASTRANA A A A   A A A A A                      100,00  

9 MIA ELENA CARLOS PRIETO A A A   A A A A A                      100,00  

10 LOREN SOFIA HERNANDEZ A A A   A A A A F                      87,50  

11 AHISLYN SOFIA MONTAÑA A A A   A A A A A                      100,00  

12 ROSANGELA MARTINEZ A A A   A A A F F                      75,00  

13 LUCIANA CASTRO TORRES A A A   A A A F A                      87,50  

14 MARIA JOSE ORTEGA A A A   A A A A A                      100,00  

15 MARTINA LOPEZ CRISTANCHO A A A   A A A A A                      100,00  

16 DANNA ISABELLA OCHOA A A F   A A A F F                      62,50  

17 MARLY SOFIA DE DIOS A A A   A A A A A                      100,00  

18 IVY MARIANA PEREZ A A A   A A A A A                      100,00  

19 SARA VALENTINA BENAVIDEZ A A A   A A A A A                      100,00  

20 STEFANY JIRETH SANCHEZ A A A   A A A A A                      100,00  

21 BIANCA JULIETH PEREZ A A A   A A A A A                      100,00  

22 LEIDY VALENTINA ALFONSO A A A   A A A A A                      100,00  

23 MARIANA SERRANO CARREÑO A A A   A A A A A                      100,00  

24 SHARED DAYANA OTOLARA A A A   A A A A A                      100,00  

25 GUADALUPE SILVA PEDRAZA A A A   A A A A A                      100,00  

26 VALERIA CELIS MALAVER A A A   A A A A A                      100,00  

27 SILVANA BURGOS VILLAMIL A A A   A A A A A                      0,00  

28 MARIA JOSE BONILLA A A A   A A A A A                      0,00  

29 EMELY MAGAÑA PEREA A A A   A A A A A                      0,00  

30 SARA SOFIA DUQUE SILVA A A A   A A A A A                      0,00  

31 ADRIANA LUCIA PEREZ A A A   A A A A A                      100,00  

   

CONVENCIÓNES: A: ASISTIO R: LLEGADA TARDE E: EXCUSA F: NO ASISTIO 

 

 
FIRMA DEL ENTRENADOR:  J.R.C. 
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PLANILLA DE ASISTENCIA 

SELECCIÓN:  GRUPO REGULAR  FECHA: DESDE: DIA: 18 MES:  11 AÑO: _2024 HASTA: DIA: _17 MES: _12 AÑO: _2024  

DEPORTE: BALONCESTO  HORARIO: 2:00 PM A 8:00 PM  

ENTRENADOR:_EDWIN MAURICIO COBA CANTOR EDADES:  10 A 17 AÑOS  

DIRECCIÓN: CARRERA 6 N° 8 - 44    

TELEFONO:  3123049574  

 

N°- 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 

DIAS DE TRABAJO ASIST. 

% 

OBSERVACIONES 

GENERALES 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 ANGEL SAMUEL ESPAÑA A A A   A A A A A                      100,00  

2 JUAN SEBASTIAN FERREIRA A A A   A A A A A                      100,00  

3 SAMUEL FEWLIPÉ PEÑA A A A   A A A A A                      100,00  

4 BENJAMIN ELIAS RUEDA A A A   A A A A A                      100,00  

5 HADIZAIAN JERONIMO FRANCO A F F   A F A A F                      50,00  

6 DAVID CAMILO ARTUNDUAGA A A F   A F A A F                      62,50  

7 LUIS MIGUEL QUINTANA A A A   A A A A A                      100,00  

8 NICOLAS RODRIGUEZ BERMUDEZ A A A   A A F A F                      75,00  

9 HEIDER ESTEBAN META A A A   A A A F F                      75,00  

10 KEVIN SANTIAGO VERGARA A A A   A A A A A                      100,00  

11 JHARRISON AGMETH TARACHE A A A   A A A A A                      100,00  

12 JERONIMO RODRIGUEZ VALENCIA A A A   A A A A A                      100,00  

13                                 0,00  

14                                 0,00  

15                                 0,00  

16                                 0,00  

17                                 0,00  

18                                 0,00  

19                                 0,00  

20                                 0,00  

21                                 0,00  

22                                 0,00  

23                                 0,00  

24                                 0,00  

25                                 0,00  

26                                 0,00  

27                                 0,00  

28                                 0,00  

29                                 0,00  

30                                 0,00  

   

CONVENCIÓNES: A: ASISTIO R: LLEGADA TARDE E: EXCUSA F: NO ASISTIO 

 

 
FIRMA DEL ENTRENADOR:  J.R.C. 
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SISTEMA DE GESTIÓN - CALIDAD POBLACION BENEFICIADA 

FO-M-DRA-10 

04/05/2022 

Version 02 

DEPORTES 

POBLACIÓN BENEFICIADA 

BASE DE DATOS 

CONTRATO No: 321 FECHA DEL CONTRATO: 18/11/2024 OBJETO CONTRACTUAL: 
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE BALONCESTO, EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE -2024005850105 

NOMBRES Y APELLIDOS: EDWIN MAURICIO COBA CANTOR  
N° CELULAR: 3123049574 DEPORTE: BALONCESTO CONVENCIONAL 

PERIODO QUE REPORTA: Fecha Inicio 18/12/2024 Fecha Fin 29/12/2024 MUNICIPIO PAZ DE ARIPORO CORREO ELECTRONICO: mauriciocoba33@gmail.com 

NOTA: SIGLA PPL-TD : POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD 

SIGLA PPR: POBLACION EN PROCEO DE REINSERCION 

 

 
 ENFOQUE DE GENERO ENFOQUE ETNICO ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL SECTOR 

 
 
 

 
N°- 

 
 
 

 
NOMBRE Y APELLIDOS 

 
 

 
Tipo de 

Documento 

 
 
 

 
N° D.I. 

 

 
FECHA DE 

NACIMIENTO 

dd/mm/aaaa 

 
 
 

 
EDAD 

 
 
 

 
TELEFONO 

 
 
 

 
E- MAIL 

 
 

 
GRUPO 

SISBEN 

 
 
 

 
F 

 
 
 

 
M 

 
 
 

 
LBGTI 

 
 
 

 
Indigenas 

 

 
Comunidades 

Negras - Afro - 

Raizales - 

Palenqueras 

 
 

 
Pueblo ROM 

o Gitano 

 
 
 

 
NingunoEE 

 

 
Victimas del 

Conflicto 

Armado 

 
 

 
Habitante de 

Calle 

 
 
 

 
PPL-TD 

 
 
 

 
PPR 

 
 

 
Personas con 

Discapacidad 

 
 

 
Población 

Extranjera 

 
 
 

 
NingunoED 

 
 

 
U 

 
 

 
R 

1 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ TELLEZ TI 1118546528 24/01/2009 16 3143256046 MALETELLEZ@GMAILCOM A X 
     

X 
      

X x 
 

2 JULIETH VERONICA TORRES ANGEL TI 1115856814 22/09/2009 15 3144212326 marthaangel@hotmail.com B X      X       X X  

3 SAMANTHA CASTAÑO PUENTES TI 1121881864 23/02/2009 15 3142180221 lore.zam@hotmail.com  X      X       X X  

4 LUCIANA CUELLAR ORDUZ TI 1118704443 10/11/2009 15 3102201070 maju105@hotmail.com 
 

X 
     

X 
      

X X 
 

5 CHENOA TALIANA SALAZAE MARIÑO TI 1118543499 5/03/2008 16 3104518236 chenoasalazar05@gmail.com  X      X       X X  

6 ANGEL SAMUEL ESPAÑA PEP 1,9062E+10 19/05/2009 15 3228469813 rosangelamartinez454@gmail.com   X     X       X X  

7 JUAN SEBASTIAN FERREIRA TI 1118704401 15/02/2009 15 3214175400 juansebastianferreiraarenas@gmail.com A  X     X       X X  

8 LUCIANA CASTRO TORRES TI 1029656922 15/05/2011 13 3214430909 monis2307@hotmail.com B X      X       X X  

9 MARTINA LOPEZ CRISTANCHO TI 1014880276 27/11/2011 13 3133953229 je80@gmail.com  X      X       X X  

10 MIA ELENA CARLOS PRIETO TI 1118549485 9/01/2010 15 3223370717 franciscocarlos81@hotmail.com  X      X       X X  

11 ROSANGELA MARTINEZ SERRANO TI 1115858240 9/09/2010 14 3228469813 rosangelamartinez454@gmail.com A X 
     

X 
      

X X 
 

12 SAHILY VALERIA CORVACHO CHAVEZ TI 1082907606 23/12/2007 17 3204605880 sahilyvaleria23@iclaud.com A X      X       X X  

13 SAMUEL FELIPE PEÑA PERALTA TI 1029663870 2/10/2008 16 3132852677 samuelpenaperalta@gmail.com A  X     X       X X  

14 SARA VALENTINA BENAVIDEZ JAIMES TI 1115860346 25/03/2012 12 3103489070  A X      X       X X  

15 SHARED DAYANA OTALORA OLMOS TI 1029667379 12/04/2012 12 3128132387 vilmaolmos79@gmail.com A X      X       X X  

16 SARA VALENTINA CERON PASTRANA TI 1029665035 8/02/2010 14 3103394284 linapastrana-14@hotmail.com A X 
     

X 
      

X X 
 

17 AISLYNN SOFIA MONTAÑA FUENTES TI 1115857632 5/03/2010 14 3108880003 dianis7fup@gmail.com B X      X       X X  

18 BENJAMIN ELIAS RUEDA BERMUDES TI 1115862944 22/04/2014 10 3144149464 orogramo@hotmail.com A  X     X       X X  

19 ASHLY VALERIA MORENO HERRERA TI 1115863474 10/03/2014 10 3114086312 shirlyherrera2019hm@gmail.com A X      X       X X  

20 SILVANA BURGOS VILLAMIL TI 1011222984 12/02/2013 11 3115815158 silvanaburgosvillamil2013@gmail.com A X 
     

X 
      

X X 
 

21 HADIZAIAN JERONIMO FRANCO TI 1115856765 16/07/2009 15 3104849820 dorore.4@hotmail.com B  X     X       X X  

22 EMELY YAHAIRY MAGAÑA PEREA TI 1029668233 19/02/2013 11 3147573132 mayapepa1986@gmail.com A X      X       X X  

23 LAURA ISABELLA MOJICA NARANJO TI 1115863109 28/06/2014 10 3115919740 jaruri73@gmail.com B X      X       X X  

24 DAVID CAMILO ARTUNDUAGA CUELLAR TI 1147484821 18/11/2008 16 3143028454 lina.artunduaga@hotmail.com B 
 

X 
    

X 
      

X X 
 

25 SARA SOFIA DUQUE SILVA TI 1222115870 24/08/2013 11 3228272748 krensilva7@gmail.com A X 
     

X 
      

X X 
 

26 LUIS MIGUEL QUINTANA PEREZ TI 1115857224 15/12/2009 15 3209917027 
 

A 
 

X 
    

X 
      

X X 
 

27 NICOLAS ADRIAN RODRIGUEZ TI 1115863518 28/10/2014 10 3103489070 edwinrodriguezlopez@hotmail.com   x     X       X X  

28 MARIA JOSE ORTEGA FORERO TI 1029656898 17/05/2011 13 3223118571 majoforero@gmail.com  x      x       x x  

29 GUADALUPE SILVA PEDRAZA TI 1115860477 4/07/2012 12 3212010438 nefpedraza@hotmail.com 
 

x 
     

X 
      

X X 
 

30 JERONIMO FRANCO RODRIGUEZ TI 1115856765 16/07/2009 15 3104849820 dorare,4@hotmail.com   X     X       X X  

31 LINA VALERIA CELYS MALAVER TI 1115860515 16/07/2012 12 3142692132 mar.malaver17@gmail.com B X      X       X X  

32 IVY MARIANA PEREZ BURGOS TI 1115860019 14/02/2012 12 3115487099  B X      X       X X  

33 DAGNY CAMILA META DUARTE TI 1115854806 12/07/2007 17 3123481595  B X      X       X X  

34 MARIAJOSE BONILA GONZALEZ TI 1115862869 11/04/2014 10 3213702634 yasminh.gonzalez@gmail.com A X 
     

X 
      

X X 
 

35 SOFIA LOZANO ROJAS TI 1118704377 9/11/2008 16 3144262527 sofilro908@gmail.com A X      X       X X  

36 MARLLY SOFIA DE DIOS VIVAS TI 1115860261 1/05/2012 12 3108069044  B X      X       X X  

37 KEVIN SANTIAGO VERGARA RODRIGUEZ TI 1029662519 4/08/2009 15 3115516439 kevinsur09gmail.com   X     X       X X  

38 JHARRISON AGMETTH TARACHE TI 1115856337 25/09/2008 16 3197388282 gemyruiz116@gmail.com   X     X       X X  

39 JERONIMO RODRIGUEZ VALENCIA TI 1115857194 24/12/2009 15 3104053186 jeronimovala84qgamil.com 
  

X 
    

X 
      

X X 
 

39 HEIDER ESTEBAN META DUARTE TI 1115858953 7/05/2011 13 3123481595 edyduarte329@gmail.com B 
 

X 
    

X 
      

X X 
 

40 SALOME BARRERA ACOSTA TI 1115864753 30/10/2015 9 3124916679 merll28@hotmail.com 
 

X 
     

X 
      

X X 
 

41 DANNA ISABELLA OCHOA SANCHEZ TI 1115858848 16/04/2011 13 3125871033 sanchezyoleida@gmail.com  X      X       X X  

42 ALEJANDRA TUYA SANCHEZ TI 1118548197 6/08/2009 15 3125547795 sanchezyoleida@gmail.com  X      X       X X  

 

FIRMA :   

 
EDWIN MAURICIO COBA CANTOR 
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Enfoque Étnico 

NINGUNO 43 
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Enfoque Diferencial 
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SISTEMA DE GESTIÓN MECI - CALIDAD POBLACION BENEFICIADA 

FO-M-DRA-10 

04/05/2022 

Version 02 

DEPORTES 

POBLACIÓN BENEFICIADA 

 
NOMBRES Y APELLIDOS: EDWIN MAURICIO COBA CANTOR CONTRATO: 321  

PERIODO: 18/12/2024 al 29/12/2024 MUNICIPIO: PAZ DE ARIPORO 

TELEFONO: 3123049574 CORREO ELECTRONICO: mauriciocoba33@gmail.com 

POBLACION 

 

 

RANGO DE EDAD / 

POBLACION 

 

AREA 

URBANA/RURAL 

 

 
ENFOQUE DE GENERO 

 
GRUPO SISBEN 

 
E NF OQ UE ETNICO 

 
ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL 

 
 
 

 

TOTAL 

 
A (Pobreza Extrema) 

 
B (Pobreza Moderada) 

 
C (Población Vulnerable) 

 
D (No pobre, No vulnerable) 

 
Indigenas 

Comunidades Negras - Afro - 

Raizales - Palenqueras 

 
Pueblo ROM o Gitano 

 
Ninguno 

 
Victimas del Conflicto Armado 

 
Habitante de Calle 

 
PPL-TD 

 
PPR 

 
Personas con Discapacidad 

 
Población Extranjera 

 
Ninguno 

U R F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI 

 

PRIMERA INFANCIA 0-5 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

INFANCIA 6 A 11 

AÑOS 
9 0 7 2 0 5 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

9 

ADOLESCENCIA 12 A 17 

AÑOS 34 0 23 11 0 7 3 0 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 

JUVENTUD 18 A 28 

AÑOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ADULTO 29 A 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ADULTO MAYOR - >60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTALES 43 0 30 13 0 12 4 0 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 

Sector Residencia Enfoque de Género Clasificación Sisben 

30 
 30 

25 

 37%   37%  
20 

A 
15  13  

Urbano B 

10 
 26%  

(en blanco) 

5 
100% 

0 
HOMBRE MUJER 

Rango de edad 

45 

40  43  

35 

30 

25 

20 

15 

10 

5 

0 
#¿NOMBRE? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FIRMA :   

NOMBRES Y APELLIDOS: Edwin Mauricio Coba Cantor 
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HORARIO 2024 

DEPORTE ENTRENADOR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BALONCESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nombre: Edwin Mauricio Coba 

Cantor 

Telefono: 3123049574 

Correo: 

mauriciocoba33@gmail.com 

 

Hora: 6:00 a 8:00 am trabajo 

personalizado 3:30 a 5:30 pm 

apoyo escuelas 

Categoria: Minibaloncesto 

Edades: 7 a 12 años 

Lugar: Coliseo Manuel 

Antonio Chaparro 

 

Hora: 6:00 a 8:00 am trabajo 

personalizado 3:30 a 5:30 

pm apoyo escuelas 

Categoria: Minibaloncesto 

Edades: 7 a 12 años 

Lugar: Coliseo Manuel 

Antonio Chaparro 

 

Hora: 6:00 a 8:00 am trabajo 

personalizado 3:30 a 5:30 

pm apoyo escuelas 

Categoria: Minibaloncesto 

Edades: 7 a 12 años 

Lugar: Coliseo Manuel 

Antonio Chaparro 

 

Hora: 6:00 a 8:00 am trabajo 

personalizado 3:30 a 5:30 pm 

apoyo escuelas 

Categoria: Minibaloncesto 

Edades: 7 a 12 años 

Lugar: Coliseo Manuel Antonio 

Chaparro 

 

Hora: 6:00 a 8:00 am trabajo 

personalizado 3:30 a 5:30 pm 

apoyo escuelas 

Categoria: Minibaloncesto 

Edades: 7 a 12 años 

Lugar: Coliseo Manuel Antonio 

Chaparro 

 
 

 

Hora: 8:00 a.m. a 12:00 m 

selecciones 

cuando se cuente con 

selección asignada 

 
 

 

Hora: 8:00 a.m. a 12:00 m 

selecciones cuando 

se cuente con selección 

asignada 

       

 

Hora: 5:30 pm a 7:30 pm 

Categoria: pasarella a juvenil 

Edades: 13 a 17 años 

Lugar:Coliseo bloque C I:E: 

Juan Jose Rondon 

 

Hora: 5:30 pm a 7:30 pm 

Categoria: pasarella a juvenil 

Edades: 13 a 17 años 

Lugar:Coliseo bloque C I:E: 

Juan Jose Rondon 

 

Hora: 5:30 pm a 7:30 pm 

Categoria: pasarella a juvenil 

Edades: 13 a 17 años 

Lugar:Coliseo bloque C I:E: 

Juan Jose Rondon 

 

Hora: 5:30 pm a 7:30 pm 

Categoria: pasarella a juvenil 

Edades: 13 a 17 años 

Lugar:Coliseo bloque C I:E: Juan 

Jose Rondon 

 

Hora: 5:30 pm a 7:30 pm 

Categoria: pasarella a juvenil 

Edades: 13 a 17 años 

Lugar:Coliseo bloque C I:E: 

Juan Jose Rondon 

 
 

 

hora: 2:00 a 5:00 pm Hora: 

6:00 a 8:00 pm selecciones 
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ANEXO INFORME FINAL ENTRENADORES DEPARTAMENTALES 2024 
 

NUMERO DE CONTRATO: 0321 

FECHA DE CONTRATO: 18/11/2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN MAURICIO COBA CANTOR 
DEPORTE: BALONCESTO 

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS  SERVICIOS COMO ENTRENADOR 
DEPARTAMENTAL  DE  PERFECCIONAMIENTO 
DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS DE LA DISCIPLINA 
DEPORTIVA DE BALONCESTO, EN CUMPLIMIENTO DEL 
PROYECTO:  “DESARROLLO   CONSTRUCCIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL 
DEPARTAMENTO DE CASANARE -2024005850105 

FECHA DE INICIO: 18/11/2024 

FECHA DE TERMINACION: 29/12/2024 

POCENTAJE EJECUTADO: 100% 

FECHA DE INFORME: 03/02/2025 

 
 

 
1. HAGA UN CONSOLIDADO DE CADA ACTIVIDAD PARA LA DURACION TOTAL DEL 

CONTRATO, DONDE DESCRIBA CUAL FUE EL DESARROLLO DE CADA UNA Y LAS 

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS. 

2. 
 

ACTIVIDAD 01. 
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR, PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA, 
APRENDIZAJE, PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS EN EL DEPARTAMENTO 
DE CASANARE DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS PROPUESTOS POR LA LIGA O CLUB 
DEPORTIVO CORRESPONDIENTES Y APROBADOS POR INDERCAS POR INTERMEDIO DEL 
METODÓLOGO DE LA DISCIPLINA, DEJANDO CONSTANCIA POR ESCRITO DEL HECHO 

Desarrollo de la actividad. 

1. Se prestan los servicios como entrenador departamental, realizando los 
entrenamientos previa planificación de cada sesión de trabajo, buscando el nivel 
óptimo de cada deportista, encaminándolo hacia el alto rendimiento. Siempre 
bajo la orientación y aprobación del grupo metodológico del INDERCAS y en 
coordinación con la liga de baloncesto de Casanare. 

2. Se realizó el trabajo como entrenador departamental, cumpliendo con cada una 
de las actividades proyectadas en el objeto contractual y bajo las directrices del 
grupo de profesionales del INDERCAS y la liga de baloncesto de Casanare. 
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Evidencias de la actividad. 

1. 

 

ACTIVIDAD 02. 
PRESENTAR Y SUSTENTAR EL PLAN METODOLÓGICO DE TRABAJO, INCLUYENDO EL 

CRONOGRAMA Y LUGAR DONDE DESARROLLARÁ SUS LABORES, QUE CONCUERDE CON EL 
TIEMPO DE SU CONTRATACIÓN AL METODÓLOGO ASIGNADO Y/O EQUIPO TÉCNICO 
METODOLÓGICO 

Desarrollo de la actividad. 

1. se sustentó ante el equipo de profesionales y grupo metodológico, el plan macro 
de entrenamiento; igualmente se incluyó el cronograma y lugar de trabajo, el 
cual se encuentra adaptado al tiempo del contrato. 

2. Se presentó y se sustentó ante el metodólogo, el mesosiclo a aplicar durante el 
presente periodo, igualmente se anexo el cronograma de actividades indicando 
el lugar donde se desarrollara el trabajo planificado. 

Evidencias de la actividad. 

1. 2. 

ACTIVIDAD 03. 
AJUSTAR EL PLAN METODOLÓGICO DE TRABAJO Y CRONOGRAMA, EN CASO DE QUE EL 
METODÓLOGO ASIGNADO LO SOLICITE. 

Desarrollo de la actividad. 

1. cuando el metodólogo y grupo de profesionales ha requerido alguna corrección 
al plan metodológico o de entrenamiento, se ha estado presto a realizarlo, 
aunque el planeamiento realizado es muy juicioso y responsable con el trabajo 
de deportistas con proyección al alto rendimiento. 

2. Se presentó ante el metodólogo el plan metodológico del presente mes, y se 
han hecho las correcciones requeridas el grupo de metodólogos del Instituto 
atendiendo sugerencias con el propósito de obtener un mejor rendimiento de los 
entrenados. 
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Evidencias de la actividad. 

1. 2. 

ACTIVIDAD 04. 
PRESENTAR LOS RESULTADOS TÉCNICOS MENSUALES DE ACUERDO CON LO PROGRAMADO EN 
EL PLAN METODOLÓGICO DE TRABAJO 

Desarrollo de la actividad. 

1. Se presentan mes a mes los resultados técnicos del trabajo realizado, 
específicamente en lo que tiene que ver con conceptos tales como progreso en 
el driblen en sus diferentes forma, finalizaciones al aro, conceptos técnicos 
defensivos y ofensivos, además de mucho desarrollo táctico. 

2. se hizo llegar ante el grupo de metodólogos los avances obtenidos durante este 
periodo de trabajo, todo lo que tiene que ver con aspectos técnicos y tácticos 
como consta en el mesosiclo a desarrollar en el presente mes 

Evidencias de la actividad. 

1. 

2. 

ACTIVIDAD 5. 
EN CASO DE PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DEPORTIVOS DEBERÁ ENVIAR INFORMACIÓN DE LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS POR SU DELEGACIÓN AL METODÓLOGO Y JEFE DE PRENSA. 

Desarrollo de la actividad. 

1. Se tuvo participación no oficial, y se tomó como forma de preparación en el 
clasificatorio del baby baloncesto oriente colombiano, donde se tuvo una 
destacada participación por cada uno de los deportistas participantes en este 
evento 

2. durante el presente mes se realizaron participaciones no oficiales, pero se hizo 
llegar al grupo de profesionales del INDERCAS los logros obtenidos, 
especialmente con correcciones y análisis del rendimiento de cada deportista, 
como consta en los formatos de informes presentados y anexos al presente 
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informe. 

Evidencias de la actividad. 

2. 
1. 

ACTIVIDAD 6. 
DESARROLLAR UN PROCESO TÉCNICO DEPORTIVO DURANTE MÍNIMO SEIS (6) HORAS AL DÍA DE 
LUNES A VIERNES Y LOS DÍAS FESTIVOS CUANDO SE REQUIERA, PARA ATENDER 40 NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES POR MES DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Desarrollo de la actividad. 

1. Se trabaja durante seis horas al día, como lo estipula el horario de 
entrenamiento que reposa en las oficinas del INDERCAS, igualmente se cuenta 
con el número de deportistas requeridos por el Instituto, los cuales asisten a 
entrenamientos según consta en el control de asistencia anexo a este informe. 

2. Se cumple con las cargas y horarios diarios, como aparece en los horarios y 
lugares de entrenamiento, acá se especifica con cuantos deportistas se trabaja, 
los horarios y los lugares de trabajo y los festivos cuando hubo necesidad, se 
trabajó cumpliendo con los estipulado en esta actividad a realizar 

Evidencias de la actividad. 

1. 2. 

ACTIVIDAD 7. 
DESARROLLAR PROCESOS DEPORTIVOS MEDIANTE COMPETENCIAS MÍNIMO UNA VEZ AL MES, 
PARA FORTALECER LA ENSEÑANZA, APRENDIZAJE Y FOMENTO DEL DEPORTE. 

Desarrollo de la actividad. 

1. Durante el presente mes se realizaron intercambios entre los diferentes clubes 
deportivos del Municipio, así como la participación en la eliminatoria del Baby 
baloncesto en Aguazul, con el propósito de evaluar el rendimiento deportivo 
individual y colectivo de todos los integrantes del proceso. 

2. Para el presente periodo del contrato se tuvo participación realizando 
intercambios deportivos con los clubes existentes en el Municipio. Esta 
participación se dio en todas las categorías, con excelentes resultados, 
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cualitativos, estos son la aplicación de cada uno de los conceptos técnicos 
trabajados durante el proceso. 

Evidencias de la actividad. 

2. 
1. 

ACTIVIDAD 8. 
ASISTIR Y PARTICIPAR DE LAS REUNIONES, CONVOCATORIAS Y CAPACITACIONES QUE SE 
REALICEN POR PARTE DEL INDERCAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO. 

Desarrollo de la actividad. 

1. en el presente mes no se participó de reuniones presenciales, pero se estuvo 
muy pendiente de cualquier actividad requerida, además de recibir toda la 
información compartida por el grupo de WhatsApp del grupo de profesionales 
del INDERCAS 

2. durante el presente mes se participó virtualmente de la rendición de cuentas 
realizada por el INDERCAS, acá se participó y se apoyó a todo el equipo de 
trabajo del Instituto, así como se pudo conocer todo lo realizado por parte del 
grupo de profesionales del Instituto durante el presente año. 

Evidencias de la actividad. 

1. 

ACTIVIDAD 9. 
LLEVAR CONTROL DE LA ASISTENCIA DE LOS DEPORTISTAS BENEFICIADOS Y PRESENTAR LAS 
CORRESPONDIENTES PLANILLAS EN CADA INFORME DE ACTIVIDADES. 

Desarrollo de la actividad. 

1. se constata día a día la asistencia a entrenamientos de cada uno de los 
deportistas que participan de este proceso, primero como forma de control de la 
disciplina y responsabilidad de cada deportista, y segundo como forma de dar 
cumplimiento al objeto contractual. 

2. Como todo proceso deportivo serio se lleva control de asistencia diaria, 
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igualmente se hace como requisito contractual y además se anexa al informe 
mensual, en los formatos requeridos y se hace llegar al instituto en el 
consolidado mensual que se requiere por parte de este 

Evidencias de la actividad. 

1. 2. 

ACTIVIDAD 10. 
APOYAR DE FORMA TÉCNICA DEPORTIVA EL PROCESO DE JUEGOS INTERCOLEGIADOS DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU DISCIPLINA DEPORTIVA. 

Desarrollo de la actividad. 

1. Se apoyó el INDERCAS en la coordinación y realización de los juegos 
Intercolegiados, específicamente en lo que tiene que ver con el baloncesto; 
valoración y cumplimiento de los escenarios, los cuales se utilizarían en la 
realización de cada una de las fases de estos juegos. 

2. Se colabora con el instituto en todo el proceso de juegos intercolegiados en las 
diferentes fases, en el caso mío que siempre participo como entrenador, se 
realiza la preparación de los deportistas con miras a participar en el siguiente 
proceso de juegos intercolegiados intentando avanzar lo más arriba posible en 
cada una de las fases. 

ACTIVIDAD 11. 
VERIFICAR QUE PARA LAS SESIONES DE ADIESTRAMIENTO LOS DEPORTISTAS CUMPLAN CON 
LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO ESPECIALIZADO DEL DEPORTE. 

Desarrollo de la actividad. 

1. Se está pendiente, que para cada sesión de entrenamiento cumplan con las 
recomendaciones del centro especializado del deporte, tales como realizar un 
buen calentamiento inicial, cuidar las cargas que se realizan en cada sesión, y 
finalizado el entreno hacer una muy buena vuelta a la calma 

2. se es muy responsable en aplicar en cada uno de las sesiones de 
entrenamiento los protocolos establecidos por el centro especializado del 
deporte, como forma de cuidar la integridad física y de lesiones de los 
deportistas a cargo.. 

Evidencias de la actividad. 

1. 2. 
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ACTIVIDAD 12. 
PRESENTAR EN MEDIO MAGNÉTICO DE MANERA MENSUAL Y CON LA LIQUIDACIÓN DEL 
CONTRATO, LA BASE DE DATOS ESTADÍSTICA DE LA POBLACIÓN BENEFICIADA DONDE SE 
INCLUYAN LOS SIGUIENTES ASPECTOS: A) RANGO DE EDAD: PRIMERA INFANCIA (0-5); INFANCIA 
(6-11); ADOLESCENCIA (12-17); B) ENFOQUE DE GÉNERO: MASCULINO, FEMENINO; C) ENFOQUE 
ÉTNICO: INDÍGENAS, COMUNIDADES NARP, POBLACIÓN ROM, NINGUNO; D) ENFOQUE 
DIFERENCIAL: VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, HABITANTE DE CALLE, PPL-TD, PPR, 
POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NINGUNO. 

Desarrollo de la actividad. 

1. cada mes se presenta la base de datos estadística al grupo de profesionales del 
Instituto donde se discrimina Rango de edad: Primera infancia (0-5); Infancia (6- 
11); Adolescencia (12-17); b) Enfoque de género: masculino, femenino; c) 
Enfoque étnico: indígenas, Comunidades NARP, Población ROM, Ninguno; d) 
Enfoque diferencial: Víctimas del conflicto armado, habitante de calle, PPL-TD, 
PPR, población en pobreza extrema, etc 

2. como cada mes se realiza, en este mes no es la excepción y se presenta la 
base de datos estadística al grupo de profesionales del Instituto donde se 
discrimina Rango de edad: Primera infancia (0-5); Infancia (6-11); Adolescencia 
(12-17); b) Enfoque de género: masculino, femenino; c) Enfoque étnico: 
indígenas, Comunidades NARP, Población ROM, Ninguno; d) Enfoque 
diferencial: Víctimas del conflicto armado, habitante de calle, PPL-TD, PPR, 
población en pobreza extrema, etc 

Evidencias de la actividad. 
 

1. 

 

2. 

 

 

ACTIVIDAD 13. 
APOYAR LAS ACTIVIDADES LIDERADAS O APOYADAS POR EL INDERCAS A LAS CUALES SEA 
CONVOCADO, RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO. 

Desarrollo de la actividad. 

1. se está pendiente de apoyar el Instituto en todas las actividades que requieran 
realizar en función del cumplimiento del contrato y en representación del 
INDERCAS, en todas las actividades deportivas realizadas en el departamento. 

2. se está pendiente de apoyar el Instituto en todas las actividades que requieran 
realizar en función del cumplimiento del contrato y en representación del 
INDERCAS, en todas las actividades deportivas realizadas en el departamento. 

3.  

ACTIVIDAD 14. 
PRESENTAR ANTES DEL PRIMER PAGO, CERTIFICADO A SU NOMBRE DEL CURSO DE INTEGRIDAD, 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, QUE SE ENCUENTRA EN: 
HTTPS://WWW.FUNCIONPUBLICA.GOV.CO/EVA/ES/CURSOS-VIRTUALES-EVA/CURSO- 
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INTEGRIDAD.HTML 
Desarrollo de la actividad. 

1. Se presentó y se adjuntó la certificación del curso de integridad, transparencia y 
y lucha contra la corrupción como forma de dar cumplimiento a las actividades 
previstas en el presentes contrato 

Evidencias de la actividad. 

1. 

ACTIVIDAD 15. 
MANTENER INFORMADA AL INDERCAS DE LOS HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAN 
CONSTITUIR ACTOS DE CORRUPCIÓN O PUEDAN PONER O PONGAN EN RIESGO EL 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, O CUANDO TAL INCUMPLIMIENTO SE PRESENTE 

Desarrollo de la actividad. 

1. Se mantienen una muy buena comunicación con el Instituto, donde se mantiene 
informado a este de cualquier circunstancia que se puedan constituir en actos 
de corrupción de cualquier índole en el departamento. 

2. En cumplimiento del objeto contractual se mantiene informado al INDERCAS, de 
cualquier actividad anómala que se presente en el desarrollo del presente 
contrato, como forma de mantener una buena relación laboral. 

Evidencias de la actividad. 
 

ACTIVIDAD 16. 
CONOCER Y DAR APLICACIÓN AL PLAN ANTICORRUPCIÓN DEL INSTITUTO. 

Desarrollo de la actividad. 

1. Se conoce y se adopta el plan anticorrupción expedido por el INDERCAS, como 
meta para competir contra este flagelo que se pueda presentar en alguna 
dependencia del instituto 

2. Como forma de integridad y transparencia se conoce y se aplica en nuestras 
actividades diarias el plan anticorrupción, que estipulo el Instituto. 

Evidencias de la actividad. 
 

ACTIVIDAD 17. 
CUMPLIR CON EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA 
AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA. 

Desarrollo de la actividad. 

1. Se da cumplimiento al presente contrato con nuestra propia capacidad de 
trabajo y de liderar procesos deportivos en el departamento, toda nuestra 
experiencia en esta aspecto se pone al servicio del Instituto en bien del deporte 
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del Baloncesto en Casanare. 
2. Se cumple con cada una de las actividades del presente contrato, igualmente se 

anexa el soporte de cumplimiento de las mismas como una forma de justificar la 
realización de cada una de ellas 

Evidencias de la actividad. 

1.  . 

 
3. Presentar registro fotográfico mes a mes (6 fotos por mes DONDE SE EVIDENCIE LA 

PABLACION ATENDIDA DE ACUERDO A SU CONTRATO COMO MINIMO) del 

desarrollo del proceso deportivo con la población beneficiada, en sus respectivas 

actividades, a color. 

 
 

 
✓ MES 1: PERIODO DE TRABAJO: DEL 18/11/24 AL 17/12/24. 
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✓ MES 2: PERIODO DE TRABAJO: DEL 18/12/24 AL 29/12/24. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
4. En el siguiente cuadro de población beneficiado haga un consolidado mes a mes, 

evidenciando la cantidad por género o sexo, desde la fecha de inicio hasta la fecha 

de terminación. 
 

CONSOLIDADO MES A MES 

PERIODO DE TRABAJO FEMENINO MASCULINO 

30/07/24 AL 29/08/24 30 13 

30/08/24 AL 29/09/24 30 13 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

FO-A-GCC-18 

24-09-2018 

Version 02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ACCION TRABAJO DE DRIBLEN EN DIFERENTES FORMAS FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2024 ACCION REALIZACION DE FINALIZACIONES EN DOBLE RITMO FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ACCION EQUIPO PARTICIPANTE EN PARTIDOS AMISTOSOS FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2024 ACCION REALIZACION DE TEST DE LANZAMIENTOS Y FINALIZACIONES FECHA 02 DE DICIEMBRE DE 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ACCION DRIBLEEN CON CAMBIOS DE DIRECCION FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2024 ACCION INTEGRACION DE FIN DE AÑO FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 

DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) PAZ DE ARIPORO 

NOMBRES Y APELLIDOS EDWIN MAURICIO COBA CANTOR No. CÉDULA 7.363.737 

No. CONTRATO 321 FECHA INICIO DE CONTRATO 18 DE NOVIEMBRE DE 2024 PLAZO DE EJECUCIÓN 1 MESES Y 12 DIAS 

PERIODO DEL INFORME 18/12/24 AL 29/12/24 INFORME 2 DE 2 FECHA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME 3 DE FEBRERO DE 2025 

DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR 3123049574 CORREO ELECTRONICO mauriciocoba33@gmail.com 
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EL SUSCRITO CONTRATISTA 
 
 

EDWIN MAURICIO COBA CANTOR 
C.C. N° 7363737 

 
 

CERTIFICA QUE 

 
Es de total veracidad, confiabilidad y responsabilidad absoluta, que toda la 
información presentada en el desarrollo y ejecución de las actividades suscritas 
dentro del contrato No. 0321 de 2024 cuyo objeto es “PRESTAR LOS 
SERVICIOS COMO ENTRENADOR DEPARTAMENTAL DE 
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO Y DE ALTOS LOGROS DE LA 
DISCIPLINA DEPORTIVA DE BALONCESTO, EN CUMPLIMIENTO DEL 
PROYECTO: “DESARROLLO CONSTRUCCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO EN EL 
DEPARTAMENTO DE CASANARE -2024005850105”, para el proceso de 
verificación como son: informe de actividades, panillas de asistencia, 
participaciones en eventos, registros fotográficos y demás formatos establecidos 
por el INDERCAS, durante el periodo de labores 18 de diciembre del 2024 al 29 
de diciembre del 2024 son legítimas y tomadas durante la ejecución. 

 
Con la firma de la presente certificación acepto y doy fe de la veracidad de la 
información y me acuso a las implicaciones legales que tienen la falsedad de 
información. 

 
 
 

 

Nombre: EDWIN MAURICIO COBA CANTOR 
No. Cédula: 7363737 
No. Contacto: 0077 
Correo electrónico: mauriciocoba33@gmail.com 
Contratista 

 
Se expide en el municipio de Paz de Ariporo, a los 24 días del mes de abril del 
2025. 
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CERTIFICADO DE DEDUCCIONES 
FO-A-GFI-02 

31/07/2019 
Versión 01 

Señores 

INDERCAS 

La ciudad 

 
REF. Certificado de deducciones 

 
Yo, EDWIN MAURICIO COBA CANTOR, identificado con Cédula de Ciudadanía número 7363737 de Paz de Ariporo 
teniendo en cuenta la reforma Tributaria estructural, ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, CERTIFICO QUE: 

 
🠹  Mis ingresos percibidos por el INDERCAS en el año 2024, corresponden a la prestación de servicios por 

honorarios, en el que contraté o vinculé por al menos noventa (90) días continuos o discontinuos, dos (2) o 

más trabajadores o contratistas asociados a la actividad. SI ☐ NO X 

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retención en la 
Fuente del periodo comprendido entre el 18 de diciembre de 2024 y el 29 de diciembre de 2024, de acuerdo a los 
siguientes factores: 

 
DESCRIPCIÓN VALOR 

Deducción por intereses préstamos adquisición vivienda o costo financiero leasing 
habitacional pagados en el año 2024 (Hasta 100 UVT mensuales). Art 387 ET-DR 4713/05 

$ 0,00 

Deducción por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT 
mensuales). Art 387 ET 

$ 0,00 

 
Además, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación depende (n) 
económicamente de mí, situación que me otorga el derecho a tomar la deducción del 10% sobre mis ingresos brutos, 
hasta un máximo de 32 UVT mensuales Art 387 ET. 

 

IDENTIFICACIÓN NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2 PARENTESCO EDAD 

1007775324 Carlos Eduardo Coba Rincón hijo 23 años 

1007491580 Fabian Mauricio Coba Rincón hijo 21 años 

23.794.815 Piedad Lucia Rincón Silva Esposa 47 años 

 
El pago de aportes de la seguridad social correspondiente al periodo de cobro del cual anexo soporte, fue por: 

DESCRIPCIÓN VALOR 

1. Aportes obligatorios a Pensión. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 208.000 

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 162.500 

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exenta, sin exceder el 30% del 
ingreso laboral y hasta un máximo de 317 UVT mensuales. 

DESCRIPCIÓN VALOR 

Aportes voluntarios fondos de pensiones $ 0,00 

Aportes en cuentas AFC $ 0,00 

Finalmente informo que las actividades desarrollas dentro contrato No. 0321 de fecha 18 de noviembre de 2024, 

fueron ejecutadas en el municipio de Paz de Ariporo del Departamento de Casanare, y me comprometo a comunicar 

cualquier cambio que puede modificar los beneficios obtenidos. 

 
Cordialmente, 

 

EDWIN MAURICIO COBA CANTOR 

C.C.7363737 de Paz de Ariporo 

 
Dirección física: Transversal 18 No. 14 – 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 

6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas- 
casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare 

Página web: www.indercas-casanare.gov.co 
Twitter: @indercas 

1 de 1 

Paz de Ariporo, 24 de abril de 2025 
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CERTIFICADO DECRETO 1070 

FO-A-GFI-08 

27/04/2020 

Versión 02 

Empresa INDERCAS 

 
Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales 

 
CERTIFICACIÓN 

 
Yo EDWIN MAURICIO COBA CANTOR, identificada con cédula de ciudadanía No. 7363737 expedida en Paz 
de Ariporo - Casanare, para efectos de dar cumplimiento con el artículo 1 del decreto 1070 del 28 de mayo de 
2013 y su modificación a través del decreto 3032 de 2013, certifico lo siguiente: 

 
▪ Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios de manera 

personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo del empleador o contratante, 

mediante una vinculación laboral o legal y reglamentaria, en una proporción igual o superior a un ochenta por 

ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal:  SI ( ) NO ( X ) 

 
▪ Mis ingresos en el año inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios personales mediante 

el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de servicios técnicos que no requieran la utilización de 

materiales o insumos especializados, o de maquinaria o equipo especializado, en una proporción igual o 

superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos en dicho periodo fiscal: SI (X ) 

NO ( ) 

 
▪ Estoy obligado (a) a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior: 

SI ( )  NO (X ) 

 
▪ Los ingresos totales en el año gravable inmediatamente anterior superaron los mil cuatrocientas (1.400) UVT. 

SI ( ) NO (X) 

 
▪ En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades señaladas en el artículo 340 

del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generó más del veinte por ciento (20%) de mis ingresos 

totales. SI ( ) NO ( X ) 

 
▪ Durante el año gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran de materiales o 

insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa más del veinticinco por 

ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. SI ( ) NO ( x ) 

 

 
Cordialmente 

 

 
EDWIN MAURICIO COBA CANTOR 
C.C. 7363737 de Paz de Ariporo 

Dirección física: Transversal 18 No. 14 – 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. 
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co 

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare 

Página web: www.indercas-casanare.gov.co 
Twitter: @indercas 

1 de 1 

 
Paz de Ariporo, 24 de abril de 2025 
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2025/02/01 10:09 AM USUARIO: SOI CNJIMENEZ 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO GENERAL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PÁGINA 1 DE 1 

$ 407.700 TOTAL 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 7363737 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:  EDWIN MAURICIO COBA CANTOR 

CIUDAD/MUNICIPIO: PAZ DE ARIPORO DEPARTAMENTO: CASANARE 

DIRECCIÓN: CARRERA 6 NUMERO 8 - 44 TELÉFONO: 6374005 

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE 

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Enseñanza deportiva y recreativa. 

FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚNICO   

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  NO 

 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NÚMERO PLANILLA: 
  

4587665569 TIPO DE PLANILLA: 
   

I-INDEPENDIENTES 

PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES diciembre AÑO 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES diciembre AÑO 2024 

DÍAS DE MORA:   21      

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):   2025/02/03 NÚMERO AUTORIZACIÓN:    9991564645 

 
TOTAL APORTES A PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES COTIZACIÓN 

APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.800 $ 0 $ 208.000 $ 2.800 $ 210.800 

SUBTOTALES: $ 208.000 $ 2.800 $ 210.800 

 

TOTAL APORTES A SALUD 

ADMINISTRADORA  
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 
ENFERMEDAD 

LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE 
NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR 

NÚMERO 
AUTORIZACIÓN 

VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN 
VALOR 
ADRES 

COTIZACIÓN 
VALOR 
ADRES 

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1  $ 0  $ 0  $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 2.200 $ 0 $ 162.500 $ 2.200 $ 0 $ 164.700 

SUBTOTALES: $ 162.500 $ 2.200 $ 0 $ 164.700 

 

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES 

INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACIÓN APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1  $ 0 $ 0  $ 0 $ 31.700 $ 31.700 $ 500 $ 0 $ 32.200 

SUBTOTALES: $ 31.700 $ 500 $ 0 $ 32.200 

 

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES  

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES  

 

 
Nº 

 

 
IDENTIFICA 

CIÓN 

 

 
NOMBRES 

 
TIPO 

COTIZANTE 

 
SUBTIPO 

COTIZANTE 

 

 
SALARIO 
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PENSIÓN SALUD ARP 

D
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IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINED  

 
ADMIN 

D
ÍA

S
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T

 

 
IBC 

 
COTIZACIÓN 

FSP 
APORTES 

VOLUNTARIOS INDICADOR 
TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

 
COTIZACIÓN 

 
VALOR 
ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

CENTRO 
DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORT 

 
ADMIN 

 
TOTAL 

APORT 

 
TOTAL 

APORT 

 
TOTAL 

APORT 

 
TOTAL 

APORT 

 
TOTAL 

APORT 

 

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

1 CC 7363737 COBA 

CANTOR 

EDWIN 

MAURICIO 

INDEPENDIE 

NTE 

CONTRATO 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

 $ 1.300.000    NO  30                25-14 
COLPENSI 
ONES 

30 

1.300.000 

$ 208.000 $ $ $ $ Norma $ 208.00 EPS037- 
NUEVA 
EPS 

3 

1.300.00 

$ 162.50 $ $ 162.50 14-23- 
POSITIVA 
COMPAÑI 
A DE 
SEGUROS 
S.A. 

3 

1.300.00 

7363737 $ 31.70  $  $ $ $ $ $  
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