DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
MUNICIPIO DE SAN ROQUE
Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2025
COMPROBANTE DE EGRESO CE N° 0000000308
ORDENES DE PAGO ASIGNADAS
Fecha de Expedicién: 09/04/2025 e e
Num Doc. Fecha Doc.
e 00340 31/03/2025
Nit & Cedula:  [1000534436 - 0 rd
Beneficiario: MARIA ISABEL VILLA HERRERA

Concepto de este Egreso

0DC50247BBEAT258958669302D4F977D

PAGO N°03 SAG-013-2025 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN
ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 3.716.600,00
CCPETO1 - CPC V2.1 AC 91119 Otros servicios de la administracién publica n.c.p. 3.716.600,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 3.716.600,00

CENTRAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 3.716.600,00
PSRN DESTINACION
CCPETS1 - CPI- CATALOGO DE i
P OB HS SAERE 4502026 Documentos normativos4502026 3.716.600,00
CCPETB3 - ATRIBUTO EJECUCION i i
o e A o e Cc Con Situacioén de Fondos 3.716.600,00
CCPET84 - ATRIBUTO 120501 Ingresos sin destinacién especifica 3.716.600,00
DESTINACION DE LA RENTA
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024056700093 Fortalecimiento y atencién integral para las mujeres del 3.716.600,00
m‘é@%ﬂfﬁﬁﬂim municipio de San Roque

Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar i
3.716.600,00 | | 241.579,00 1 B 3.475.021,00 7 |

Valor en letras:

TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL VEINTIUN PESOS ML

Detalle de Movimiento de Bancos y Caja :

Codigo Detalle Documento Valor

10001 Ingresos corrientes de libre destinacion 37.166,00]

10001 Ingresos corrientes de libre destinacion 3.716.600,00|

10201 Estampilla Pro-Bienestar del anciano 148.664,00|

10202 /| Estampilla Pro-Cultura 55.749,00|

65133824655 / Fondos Comunes “0ONDO000308 3.475.021,00

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR

RETE ICA I 1,00 37.166,00
ESTAMPILLA PROANCIANO 4,00 148.664,00
ESTAMPILLA PROCULTURA 1,50 55.749,00

Desarrollado por Sistemas Aries SAS. Reservados todos los derechos - 19_ce_sanroque_CCPET .rdic - Version AriesNet
Impreso por: GINA MAGALY CARDONA OSSA, el dia: miércoles, 9 de abril de 2025 siendo las: 15:50:17
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Pagina: 1 de: 1

ORDEN DE PAGO

Fecha de Expedicion:

31/03/2025

MUNICIPIO DE SAN ROQUE
Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2025
OP N° 0000000340 / | Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
738DF1769CEAS3ETF714AB4696B20ED4 00071 17/01/2025

Nit 6 Cedula:

1000534436 -0 /

/

Beneficiario:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA /

Por Concepto de: PAGO N°03 SAG-013-2025 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS
ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 3.716.600,00
CEPETOY-CRC V2. AG 91119 Otros senvicios de la administracion publica n.c.p. 3.716.600,00
CCPET02 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 3.716.600,00

CENTRAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE ./ 3.716.600,00
A DESTINACION
CCPET81 - CPI - CATALOGO DE i
PRODUCTOS INVERSION 4502026 Documentos normativos4502026 3.716.600,00
CCPETS3 - ATRIBUTO EJECUCION 2 :
CON / SIN SITUACION DE FONDOS c Con Situacion de Fondos 3.716.600,00
CCPETB4 - ATRIBUTO : -
EETR AN DE LA RENTA 120501 Ingresos sin destinacion especifica 3.716.600.00
CCPETOS - CLASIFICADOR 2024056700093 Fortalecimiento y atencién integral para las mujeres del 3.716.600,00
msnsm ;g)l.gim municipio de San Roque
Valor en letras: TRES MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/L 3000000000000000X
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
RETE ICA o . 1,00 37.166,00
ESTAMPILLA PRORNCIANO 4,00 148.664,00)
ESTAMPILLA RO "ULTL]RQ | 150 |  55749,00
o
de Fln iacion Valor Fuente de Valor Retencién por Total: Fuente -
Financiacién Fuente de Financiacién Retenciones
1.2.1.0.00 {INGRE CO RIENTES DE LIBRE 3.716.600,00 241.579,00 3.475.021,00
DESTINAQION
Toial Je n : Total Retenciones Total a Pagar

\p7

/
il |

3.475.021,00 " =

| E

241.579,00

{

N o < oo

Alcalde ?Iumcl

(

Firma del Interesado

Secretarilo(a)hFFl'acienda Y
Nit/ C.C.

Rl

Impreso por: MANUELA

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_sanroque_CCPET.rdic - Version AriesNet

MUNETON MORA, el dia: miércoles, 2 de abril de 2025 siendo las: 14:31:07
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_ Documento Informe de supervision | Cédigo F-GC-1S-04
7 -

ALCALDIA DE

i SAN ROQUE | Proceso Contractual Version 02

"~ ' procedimiento | Informes Fecha Enero de 2025.

gﬁ?g:fffs?gn Nro. 03 CONTRATO No. SAG-013-2025
INFORMACION BASICA

CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534 436

INTERVENTOR N/A

SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA
OBJETO: CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE
GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

VALOR: ($26.016.667) VEINTISEIS MILLONES DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
' SESENTA Y SIETE PESOS

FORMA DE PAGO: ACTAS DE AVANCE

VALOR ADICIONAL: 0

VALOR ACTUALIZADO: |0
FECHA DE INICIACION: | 17/Enero/2025

FECHA DE

TERMINACION Agosto/2025
RUBRO 2.3.2.02.02.009
TIEMPO 210 DIAS

REPORTE SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Alcance (actividades realizadas) Ejecucion Observaciones

1. Realizar seguimiento, implementacion y
actualizacién al cumplimiento de las acciones de Anexo fotografias, ecard,
la Politica publica de equidad de género, CUMPLE pantallazos y correos
fortalecer las 6 lineas estratégicas e
implementar el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres.

2 fortalecer y garantizar la continuidad de los
espacios de participacion obligatoria, como la CUMPLE N/A
Mesa Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité

gan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - C
J ’ﬁ”ﬁmfm 1* Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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Documento Informe de supervision | Codigo F-GC-15-04

ALCALDIA DE

SAN ROQ

UE | Proceso Contractual Version 02
procedimiento | Informes Fecha Enero ce 2025.

Municipal Intersectorial para el Abordaje Integral
de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y
Género, entre otros, con el fin de promover la
participacion activa y el trabajo conjunto en la
erradicacion de la violencia de género y la
proteccién de los derechos de mujeres, nifias,
nifios y adolescentes. o
3. Fortalecer el programa de gestoras CUMPLE Anexo pantallazo de |la
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido reunion y parrilla de
social, autonomia econémica, incidencia politica encuantros

y creacion de los comités de género.

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables CUMPLE Anexo ecard y fotografia
especificamente dirigidos a las mujeres, tanto
en la zona urbana como rural del municipio

5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacion educativa de
las mujeres en diferentes niveles, incluyendo CUMPLE
basica primaria, técnica, tecnolégica vy
profesional, dentro del marco del programa
"Mujeres al Tablero

Anexo pantallazo del correo

6.Implementar acciones concretas para Anexo pantallazos, fotografias
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la y cronograma
Casa de la Mujer en la comunidad. CUMPLE

7.Crear y fortalecer grupos organizados de

mujeres en la zona urbana y rural, capacitados Anexo pieza  grific
ica vy

en derechos y deberes ademas de fomentar CUMPLE g

estrategias de emprendimiento para la mujer fotografias

Sanrocana.

8. Organizar y llevar a cabo encuentros -

subregionales con el objetivo de promover el CUMPLE

empoderamiento de las mujeres en el nordeste P

antioquenio.

9- Realizar campafas sensibilizaciéon vy Anexo Fotografia, disefio de
promocion a la comunidad sobre las violencias metodologia, planilla de
basadas en género y destacar el papel CUMPLE asistencia, Ecarc y piezas de
fundamental de la mujer en la sociedad. apoyo

10. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas
con la celebracion de los 15 afios de las CUMPLE N/A
mujeres jovenes tanto de la zona urbana y rural

que no cuentan con recursos economicos.

11.Impulsar el empoderamiento economico de CUMPLE Anexo fotografia y planilla de

"San Roque | © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) w2 Coédigo postal - C
‘ 13 Conmutador: 6048656755 = www.sanrogque-antioquia.gov.co
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Documento Informe de supervisién | Codigo F-GC-I1S-04

ALCALDIA DE

% SAN ROQUE | Proceso Contractual Versién 02
procedimiento | Informes Fecha Enero de 2025.
las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de asistencia

familia en zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapacidad en el mercado de mi
Pueblo y otros espacios que permitan la
autonomia econdmica.

12. Realizar los informes y atender las

solicitudes y requerimientos emitidos desde el CUMPLE
ente nacional, departamental y municipal y dar Anexo Evidencia fotografica y
respuesta a las solicitudes relacionadas con planilla de asistencia

equidad de género, poblacion diversa y
habitante de calle.

13.Brindar asistencia y respaldo integral a los
programas y proyectos destinados a mejorar la

calidad de vida de la poblacién habitante de CUMPLE . ' ;
calle, asi como contribuir activamente en la ﬁ::zx?a?irsm"a 00 Spmach. y
elaboracion, implementacion y seguimiento de 9

la politica publica relacionada con este grupo

vulnerable.

14. Realizar encuentros subregionales que Anexo invitacion y pantallazo
promuevan la diversidad y articulacion territorial de correo

en el nordeste antioquefio y Conmemorar el dia CUMPLE

internacional del Orgullo LGBTIQ+

15. Realizacion de campafas para prevenir la

discriminacién, violencia y vulneraciéon de los Anexo fotografia e infografia

derechos de la poblacion LGTBIQ+ y Gestionar CUMPLE
la articular acciones para garantizar la atencién
integral a la poblacién sexualmente diversa.

16. Realizar caracterizacion de la poblacion
sexualmente diversa recopilando informacion
detallada recisa sobre la composicion, las
necesidadgs,plos desafios y las experiencias de CUMPLE i
las personas que conforman esta comunidad en
el municipio de San Rogue.

17. Crear e implementar la politica publica
LGTBIQ+ y la mesa intersectorial para asuntos
LGTBIQ+,ycon el fin de es establecer un marco CUMPLE Anexo pantallazo del correo
normativo y de accién que promueva la igualdad y carta

de derechos y oportunidades para las personas
LGBTIQ+ en el municipio

18. Acompafar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos a CUMPLE
nivel departamental, asi como de los programas
y proyectos gestionados en coordinacién con la
nacién y el departamento.

Evidencia fotografica vy
presentacion

gan Roque ‘ ©® Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - C
g’Tww 1 Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
-
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Documento Informe de supervision | Codigo - [ F-GC-15-04

ALCALDIA DE —

SAN ROQUE | Proceso Contractual Version | 02

procedimiento | Informes Fecha Enero ce 2025.
19. Realizar el acompafiamiento y seguimiento CUMPLE
al programa de madres gestantes y menores de
0-5 afios de zona rural y urbana del programa Anexo Fotografizis

de Arrullos desde la direccion de primera
infancia del departamento de Antioquia

20. Realizar el seguimiento y acompanamiento CUMPLE
a la “Granja del cuidado” que se encuentra
ubicado en el Corregimiento de San José del

Anexo fotografia y planilla de

Nus, perteneciente al Sistema Departamental asistencia
del cuidado. -
21. Realizacién del podcast de Mujeres llamado CUMPLE

“Un tintico con panela” desarrollado en las N/A

plataformas digitales en el cual se busca
promover y acercar los DDHH de las mujeres
Calidad de las especificaciones del bien

o _servicio: Las actividades o especificaciones
contempladas en el contrato objeto de supervision
vienen siendo realizadas con la calidad en las CUMPLE Se arexa informe de actividades
especificaciones, técnicas requeridas y exigencias
acordadas tanto por el contratista como por la
entidad contratante.

Cumplimiento de la entrega: hasta el momento se
ha cumplido con las actividades contempladas en el
contrato en el periodo comprendido entre el 01 de
marzo al 30 de marzo de 2025

CUMPLE Se anexa certificado

INFORMACION PRESENTADA
¢ Informe de Actividades.
¢ Planillas Pago de Seguridad social del periodo de
e Cuenta de cobro.

REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSION Y APORTES PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE ESTE ULTIMO)

Corresponde a la entidad publica en su calidad de contratante verificar el pago de los aportes a seguridad social del
contratista, tal como lo indica el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto establece que “las Entidades publicas en
el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relaciéon entre €l monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas.”

El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 faculté al Gobierno Nacional para establecer el sistema de presuncion de ingresos
aplicable a los trabajadores independientes y el Art. 18 de la misma ley establecié un tope maximo de cotizacion para los
contratistas de prestacion de servicios y elimind la referencia al “valor bruto” de los ingresos mensuales: que tenia el Art. 23
del Decreto Reglamentario1703 de 2002 y al que habia hecho referencia el Ministerio de la Proteccion Social en su Circular
No. 0001 de 2004.

Respecto de la interpretacion del Art.18 de la Ley 1122 de 2007, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
sefalo: "Esto significa que el 40% del valor mensualizado del contrato de prestaciéon de sarvicios que celebre un contratista
de prestacion de servicios es el limite legal maximo para calcular el ingreso base de cotizacién para este tipo de trabajadores
independientes. Este porcentaje maximo corresponde al ingreso que percibe el contratiste de prestacion de servicios por su

jgan Roque | © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) w1 Codigo postal - C
Fromiora 1 Conmutador: 6048656755 = www.sanrogue-antioquia gov.co
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Documento Informe de supervision | Codigo F-GC-1S-04
v ALCALDIA DE
¢ SAN ROQUE | Proceso Contractual Version
procedimiento | Informes Fecha Enero de 2025.
actividad.
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Entidad donde realiza el pago
No. Planilla 32944392 | Periodo - Salud | marzo/ 2025 P:;Lﬁgn" Marzo /2025
CONCEPTO SALUD PENSION ARL CCF PARAFISCALES
VALOR 185.900 237.900 7.800 $ 0 $0
FECHA DE PAGO | 27/03/2025 27/03/2025 27/03/2025
VALOR
PAGADA sl Sl Sl TOTAL $ 431.600
APORTE

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE SUPERVISION

Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pension, y su respectivo
desglose para detallar el pago de cada una de las obligaciones.

CONCEPTO ACTA No. VALOR
01 $ 1.734.400
02 $ 3.468.800
ACTAS 03 $ 3.716.600
VALOR EJECUTADO $8.919.800
VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO $17.096.867
PAGOS REALIZADOS $5.203.200
VALOR TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO: $3.716.600 |
APROBACION DEL SUPERVISOR
4
Supervisor ‘47 é
_AASMOR (2 O
FIRMA
jgan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Codigo postal - C

y rﬁ”ﬂ’"z”m 1» Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioguia.gov.co
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EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE

NIT. 890980850-7

DEBE A:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA

Cedula 1000.534.436 /

LA SUMA DE:

1 / olifr crL e
Documento Cuenta de cobro-factura Cédigo F-GC-CXC-01
ALCALDIA DE
AN ROQUE | Proceso Contractual Versién 01

procedimiento | Cuenta de cobro Fecha Enero de 2025.

contratista

CUENTA DE COBRO

Numero 03 de 2025

TRES MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/L

$3.716.600
POR CONCEPTO:
PAGO NUMERO 3

N. DE CONTRATO: SAG-013-2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y

HABITANTE DE CALLE.

PERIODO: DEL 1 DE MARZO 2025 AL 31 DE MARZO DEL 2025

Autorizo consignar en la cuenta de Ahorros nimero 29833132065 Bancolombia

abo Ol

e
MARIA ISABEL VILLA HERRERA
CC: 1.000.534.436
n Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Coédigo postal - 053030
fremora 1* Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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RAZON SOCIAL :

MARIA ISABEL VILLA HERRERA

ASOPAGOS |IDENTIFICACION CC-1000534436 ]

S L_c;c—{o' DEPENDENCIAO SUCURSAL: 0 |

'NOM. DEPENDENCIA O OSUCURSAL: a - ]

FECHA GENERACION | REPORTE . 0280327 N

[FECHALIMTEDEPAGO: 1 5025-044}9 - 7 ]

FECHKDE PAGO: o -2025-03-27 - : ]

|ENTIDAD DE PAGO: 7 ' BANCO DAVIVIENDA T

'PERIODO PENSION: 7 ‘ 2025-03 -1

PERIODO SALUD: 202503 ]

 NUMERO PLANILLA: = 752944392 - A 7_ T

TOTALCOTIZANTES: o . = E

'REFERENCIA DE PAGO (PIN): 5594;392 S

TIPODE PLANILLA: |1 R s et o)

gn?ﬁ:‘:?&% ol — ;?xfggs e SOLDNROAD | SUBGRITENGIA | (ICRESES | Sae Rireeass | YALORPAGAR

EPS037 900156264 NUEVAEP.S.SA 4 $ 1.486.640 so $0 50 $ 185,900 § 185.900
230201 800229738 PROTECCION 1 $ 1.486.640 $0 $0 $0 $ 237.900 $237.900
141 890903790 ARL SURA 1 $ 1.486.540 $0 50 $0 $7.800 $7.800
Total a pagar $0 $0 $0 $ 431,600 $431.600

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

SQ}Q{OA

errerd .

I,




Documento Informe de actividad Cadigo F-GC-1A-02
ALCALDIA DE
QUE | Proceso Contratacion Version 02
procedimiento Informes Fecha Enero de 2025.
INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

| Fecha [ Dia:30 | Mes: 03 | AR0:2025 |

Numero de informe:

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL
NOMBRE CONTRATISTA: | MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436
NO. DE CONTRATO: SAG-013-2025 .
OBJETO DEL CONTRATO: | PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA

AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, |
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE |
GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

VALOR:

($26.016.667) INCLUIDO LOS IMPUESTOS NACIONALES Y TASAS DEL

ORDEN NACIONAL Y MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR

FORMA DE PAGO:

MEDIANTE LA MODALIDAD DE ACTAS DE AVANCE

FECHA DEL CONTRATO: | 17/Enero/2025
FECHA DE INICIO: 17/Enero/2025
FECHA DE | 17/Agosto/ 2025 |
TERMINACION: |
DURACION DEL | (210) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL |
CONTRATO: ACTA DE INICIO
NOMBRE DEL | DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN
SUPERVISOR
CARGO DEL | SECRETARIA DE SALUD
SUPERVISOR
PERIODO INFORMADO
DESDE | 01/03 /2025 | HASTA | 30/03/2025 ;

Las actividades que a continuacion se indican desarrollan el objeto contratado con el
Municipio de San Roque - Antioquia:

ACTIVIDADES- PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

Oportunidades para las mujeres.

Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participacion obligatoria, como la Mesa
Extraordinaria de Equidad de Género y Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité Municipal

. Realizar seguimiento, implementacion y actualizacion al cumplimiento de las acciones de la Politica
publica de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de Igualdad de

Intersectorial para el Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razon de Sexo y

f

td

|
oo |
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Género(CODEVIG), entre otros, con el fin de promover la participacion activa y el trabajo conjunto en la
erradicacion de la violencia de género y la proteccion de los derechos de mujeres, niiias, nifios y
adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortaleczr 2l tejido social, autonomia
econdmica, incidencia politica y creacion de los comités de género

4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables especificamente dirigidos a
las mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

5. Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formaci¢n educativa Je las mujeres en
diferentes niveles, incluyendo basica primaria, técnica, tecnoldgica y profesional, dentro del marco del
programa "Mujeres al Tablero".

6. Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la Casa de la Mujer en
la comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en derechos y
deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la mujer Sanrocana.

8. Organizar y llevar a cabo encuentros subregionales con el objetivo de promover el eripoderamiento de
las mujeres en el nordeste antioquefio.

9. Realizar campanas sensibilizacién y promocién a la comunidad sobre las violencias hasadas en género y
destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

10. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebracion de los 15 zfios de las mujeres jovenes
tanto de la zona urbana y rural que no cuentan con recursos econémicos.

11. Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres, tanto aquellas gue son cabeza de familia en
zonas urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de mi Puzblo y otros
espacios que permitan la autonomia econémica.

12. Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ent2 nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas con equidac de género,
poblacién diversa y habitante de calle.

13. Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destinados a mejorar la calidad de
vida de la poblacion habitante de calle, asi como contribuir activamente en /a elaborazion,
implementacion y seguimiento del Plan de atencion de habitante de calle relacionada con este grupo
vulnerable.

14. Realizar encuentros subregionales que promuevan la diversidad y articulacidn territorial en el nordeste
antioquefio y Conmemorar el dia internacional del Orgullo LGBTIQ+

15. Realizacion de campaiias para prevenir la discriminacion, violencia y vulneracién de los derechos de la
poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atericion integral a la poblacién
sexualmente diversa.

16. Realizar caracterizacion de la poblacién sexualmente diversa recopilando informaciér: detallada y precisa
sobre la composicion, las necesidades, los desafios y las experiencias de las personzs que conforman
esta comunidad en el municipio de San Roque.

17. Crear e implementar la politica publica LGTBIQ+ y la mesa intersectorial para asuntos LGTBIQ+, con el
fin de es establecer un marco normativo y de accion que promueva la igualdad de derechos y
oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.
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18. Acompaniar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los programas y proyectos gestionados en
coordinacién con la nacion y el departamento.

19. Realizar el acompafamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5 afios de
zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccion de primera infancia del departamento de
Antioquia

20. Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la “Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el
Corregimiento de San José del Nus, perteneciente al Sistema Departamental del cuidado.

21. Realizacion del podcast de Mujeres llamado “Un tintico con panela” desarrollado en las plataformas
digitales en el cual se busca promover y acercar los DDHH de las mujeres

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS EN EVIDENCIAS
EL PERIODO

1.Realizar seguimiento, implementacién vy | Evidencia 1- Anexo fotografias y Ecard
actualizacion al cumplimiento de las acciones de
la Politica publica de equidad de género,
fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar
el Plan de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres.

-El 2 de marzo se lleva a cabo la conmemoracion
del dia de la mujer en el corregimiento de
Cristales que tuvo como objetivo principal

Domingo 2 de Marzo
reconocer los derechos de las mujeres dentro del Conmernoracion dia de i
. . s .. Mujer en el comegimiento de
marco del 8M donde se conto con la participacion Cristcies

12 m. Eucarnistio, tendremos
enfrega de detalles y rifas

Lugor Iglesia del coregimiento

;.— " @smio&m £on ...4,.,
‘

alrededor de 200 mujeres

%
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o
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¥

-El 21 de marzo se lleva a cabo reunién con la
| “Mina la Maria” ubicada en la vereda la Maria
| con la cual se busca dar conocer la politica
publica de mujeres para que pueda ser incluida | Evidencia 2- Pantallazo de reunion y de correo
dentro de las politicas de operativizacion en los
entornos masculinizados con lo cual se establece
fechas de visitas para el desarrollo de
actividades en los diversos centros de operacion.

-
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Aceptado: Acciones de equidad - Mina la Maria &8

o Lizeth Fiorez Orozco

Aceptado: Acciones de equidad - Mina la Maria

21

-El 7 de marzo se generé la sanrocana de oro en
| su segunda version donde se busca reconocer a
las mujeres desde los diferentes roles que
desempefian en el territorio tanto de zona urbana
como zona rural, permitiendo dar a las mujeres
un reconocimiento desde las diferentes
categorias.
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2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los | No se realiza este periodo
espacios de participacién obligatoria, como la
Mesa Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité
Municipal Intersectorial para el Abordaje Integral
de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y
Género(CODEVIG), entre otros, con el fin de
promover la participacion activa y el trabajo
conjunto en la erradicacién de la violencia de
género y la proteccion de los derechos de
mujeres, nifas, nifos y adolescentes. -
3. Fortalecer el programa de gestoras | Anexo pantallazo de la reunién parrilla de encuentros
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido e
social, autonomia econdmica, incidencia politica
y creacion de los comités de género.

-El 26 de marzo se lleva a cabo reunién de
planeacién del programa de gestoras comunales
en articulacion con Gramalote y vamos tejiendo
' para el proceso de inicio del programa de
| gestoras comunales en su version 2 : oa—

.
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4. Coordinar y gestionar programas que

promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres, tanto en
la zona urbana como rural del municipio.

-El 4 de marzo se llevé a cabo un espacio dedicado
a la promocion de estilos de vida saludables, donde
los participantes tuvieron la oportunidad de
practicar yoga, técnicas de respiracion y un
momento de reflexion en torno al Monumento a las
Madres, resaltando su significado como simbolo de
identidad y arraigo en el territorio

Martes 4 de Manzo

600 p.m Yoga para & Aima

Lugar: Monumento de o Madre g

—

Evidencia 2 — Pieza grafica y fotografias
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Miércoles 5 de Marzo

T 8 Bereatn pon s o dees e o AckTinge
Loy Agudinea

Camera Sk por ios deyechos v ia de ks mujers
e T R e
Liger

-El 5 de marzo se realizé una jornada de bienestar
dirigida a las mujeres de la administracion
municipal. Este encuentro contd con la
participacion activa de todas ellas, en un entorno
natural disefiado para promover su bienestar fisico
y emocional. Durante la actividad, se ofrecié una
sesion de yoga y se generd un espacio de reflexion
enfocado en los derechos de las mujeres,
fomentando su integracion vy fortaleciendo su
empoderamiento.

Evidencia 3- Anexo fotografia
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-El 5 de marzo se realiz6 en el marco de la
semana de la mujer la primera carrera por los
derechos y la seguridad de las mujeres la cual se
realiza en articulacion con gramalote vy
Comfenalco permitiendo que toda la comunidad
se pudiera integrar en este espacio de bienestar
y sensibilizaciéon en el municipio, donde tuvimos
la participacion alrededor de 300 personas.
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5. Implementar estrategias especificas para

| promover y facilitar la formacién educativa de las
' mujeres en diferentes niveles, incluyendo basica
1 primaria, técnica, tecnologica y profesional,
| dentro del marco del programa "Mujeres al

Tablero".

-El 18 de marzo se realiz6 la solicitud a el SENA
para formacion en cursos a mujeres en diferentes
areas de aprendizaje para ser implementados
para grupos sociales y de mujeres.

Anexo pantallazo del correo

| 4

Solicud de olerta de cursos pars Empiementar en s casa de ls Mujer

g A p——e s g g

6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la
Casa de la Mujer en la comunidad.

-El 27 de marzo se genero un espacio con la red
de mujeres que se articulan para el
funcionamiento de la casa de la mujer con lo cual
se genero un plan de accion para con la casa de
la mujer y actividades para realizar en el 2025

-En el mes de marzo se implementé el
cronograma del funcionamiento de la casa de la
mujer el cual conto con diversas actividades

Evidencia 2- Planilla de agenda de casa de la mujer

£. |
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7. Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona urbana y rural, capacitados
en derechos y deberes ademas de fomentar
estrategias de emprendimiento para la mujer
Sanrocana.

-El 6 de marzo se llevo a cabo con los grupos de
mujeres de san José del Nus tanto integrantes de
la granja del cuidado, jovenes y adultos mayores
en un espacio de sensibilizacién en el fomento de
los derechos y dentro del marco del 8 de marzo,
ademas de generar un espacio de yoga dirigido
al bienestar y acciones del cuidado

- El 6 de marzo se llevé a cabo con los grupos de
mujeres de Providencia tanto integrantes de la
Junta de accion comunal, jévenes y adultos
mayores en un espacio de sensibilizaciéon en el
fomento de los derechos y dentro del marco del
8 de marzo, ademas de generar un espacio de
yoga dirigido al bienestar y acciones del cuidado

Evidencia 1 — Anexo
b o

500 p.m Yoga para & ama en San José del Nus
Lugaor: nsttucion Educotiva Son José del Nus
7:00 p.m Yoga para & aima en Providencio
Lugar: Ceniro de infegracion Cudadanc en

Piovidencia

Evidencia 2- Anexo fotografias

pieza gréfipa y fotografias
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Evidencia 3- Adjunto fotografia

-El 25 de marzo se realizé sensibilizaciéon a la
comunidad de la ceiba de los derechos de las
mujeres y género en el marco del 8M , generando
ademas entrega de las rutas de atenciéon de
Violencias basadas en género y ruta de
poblacion LGTBIQ+

*
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8. Organizar y llevar a cabo encuentros | No se realiza este periodo
subregionales con el objetivo de promover el
empoderamiento de las mujeres en el nordeste

antioqueno.
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' 9. Realizar campafas sensibilizacion y | Anexo fotografia
: / A

| promocién a la comunidad sobre las violencias
' basadas en género y destacar el papel | d r
' fundamental de la mujer en la sociedad.

l.'
A

)

-El 1 de marzo, a través de una representacion
artistica y simbdlica, se llevo a cabo una jornada de
sensibilizacion sobre los roles y derechos de las
mujeres en San Roque. Esta actividad marco el
inicio de la Semana de la Mujer, promoviendo la
reflexion y el reconocimiento de su papel en la
sociedad.

Evidencia 2- Anexo fotografias, diseiic de metodologia y
iezas de apoyo

V@
%2,

|

-El lunes 3 de marzo se implementd jornada de
sensibilizacion en el marco del 8M en las
instituciones Educativas, Institucién educativa
normal, institucion educativa presbitero y en los 3
corregimientos del municipio

?
f%an Roque 1 © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant. =0 Codige postal - 053030
y C *’”w& ; 2 Conmutador: 6048656755 = www.sanrogque-antioquia.gov.co



Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-1A-02
B ALCALDIA DE
i SAN ROQUE | Proceso Contratacién Versién 02

. procedimiento Informes Fecha Enero de 2025.

s e s e s e o B s
58 e e e caca cormn coxve

[repe—e—— g e w2z e - e, S
P

4 Mamii s e de SarvoAcs SrEismpLEe W SeY yeew , pow e vagasies

SR I oA PRI 4 R S 57 SETCT 26 2k 183
2 Wrepar papetent ¢ Wpim smse JOMSH PUSCED BECTRN - SER
Trols pose Gat-al e Mesiras 3 TR0 (i ERACEN SrTRIE ANeRIN €
R

Jisen

B patuatc pusk rmsace 9% ~MEAs S 13 SEAESSE @ BSTE 590 B LA
aiarn Pare i ancaton G g w14 ars Smgrade S f Beckie laa wioke

-Evidencia 3 - Fotografias y planilla de asistencia
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-El 26 de marzo se generd un espacio de formacion
de Cuidado y el Autocuidado en el corregimiento de
cristales con el grupo de AMUCRIS con el objetivo
de generar acciones de permanencia en el territorio

Sabado 8 de Marzo

2 00 am a3fDpm-Soberes y
Sabores da mi Puebia, pora
eMOEnNdedonas SoNeCanas

gar Parque principal

800 am a 400 pm Bgado de
ik

salbuct con
ugar: ES £ Hospital Son Roque
200 p.m Cobaigota oe io Muger

L r Punio ge ancusnito Feia
oo R Eonecs i

@ sai 130t | 4 on mogue
oy -

-El 8 de marzo se realizd la cabalgata de mujer
la cual busca reconocer a las mujeres desde
roles tradicionales que han sido implementados
en el municipio, donde contamos con la
articulacion de Comfenalco y con la participacion
de alrededor de 300 mujeres en el municipio
participacion de esta cabalgata
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-El 11 de marzo se generé acompafiamiento al
grupo de cristales para la socializacion de rutas de
violencia y para la poblacién LGTBIQ+
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10. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas
con la celebracion de los 15 afios de las mujeres
jovenes tanto de la zona urbana y rural que no
cuentan con recursos economicos.

No se realiza este periodo

11. Impulsar el empoderamiento econdmico de
las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapacidad en el mercado de mi
Pueblo y otros espacios que permitan la
autonomia econdémica.

-El 8 de marzo se realiza el mercado de “saberes
y pensamientos” un mercado integrado para
mujeres tanto de la zona urbana y rural de
manera articulada con Vamos tejiendo, siendo
este un espacio para dar a conocer los
emprendimientos y generar un espacio para
generar autonomia economica

-El 18 de marzo se genero la sensibilizaciéon con
el comercio para la creacion de espacios del
primer empleo para personas en condicién de
discapacidad donde se busca conocer los roles
de funcion y acercarlas a la autonomia
econémica

b

videncia 1 - Anexo fotog r;ﬁa
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Evidencia 2- Anexo
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12. Realizar los informes y atender las solicitudes
y requerimientos emitidos desde el ente nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a las
solicitudes relacionadas con equidad de género,
poblacién diversa y habitante de calle.

-El dia 25 de marzo se genera acompafiamiento
al COVE generando la socializacion del plan
integral de habitante de calle y a su vez las
acciones que se implementaran para el

- El 27 de marzo se generd reunion para el
seguimiento del PIC desde acciones articuladas
que se realizan desde el equipo interdisciplinario
y con los ejes que se encuentran con plan de
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13. Brindar asistencia y respaldo integral a los
programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacién habitante de calle,
asi como contribuir activamente en Ila
elaboracién, implementaciéon y seguimiento del
Plan de atencion de habitante de calle
relacionada con este grupo vulnerable.

-El 19 de marzo se lleva a cabo la asistencia
técnica de los referentes de habitante de calle
para el seguimiento de acciones y plan de accidén
del plan integral de habitante de calle

14. Realizar encuentros subregionales que
promuevan la diversidad y articulacion territorial
en el nordeste antioquefio y Conmemorar el dia
internacional del Orgullo LGBTIQ+

-El 21 de marzo se generd la invitacion a
participar en un encuentro de LGTBIQ+ en el
municipio de Santa fe de Antioquia donde se
busca integrar a representacion del municipio en
este encuentro que va permitir conocer practicas
y acciones para replicar.
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15. Realizacion de camparias para prevenir la
discriminacién, violencia y vulneracion de los
derechos de la poblacion LGTBIQ+ y Gestionar
la articular acciones para garantizar la atencion
integral a la poblacién sexualmente diversa.

-El 11 de marzo se realiza la socializaciéon de ruta
y sensibilizaciéon en la vereda el diluvio con el
grupo de discapacidad de los conceptos basicos
de género, identidad y orientacion sexual.

Anexo fotograf’ iae mfograf’ a
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16. Realizar caracterizacion de la poblacion
sexualmente diversa recopilando informacion
detallada y precisa sobre la composicion, las
necesidades, los desafios y las experiencias de
las personas que conforman esta comunidad en
el municipio de San Roque.

No se realiza este periodo

17. Crear e implementar la politica publica
| LGTBIQ+ y la mesa intersectorial para asuntos
LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco
normativo y de accién que promueva la igualdad

Anexo pantallazo del correo y carta
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de derechos y oportunidades para las personas e PP s e -
LGBTIQ+ en el municipio.

Asntencia - % Igusidad de s poitic s public ¥ Acompafiamiento en s Me: & Diversa

-El 21 de marzo se genera la solicitud de
asistencia técnica a la gobernacién de Antioquia
desde el programa “Antioquia Diversa’ la cual
busca generar acompanamiento de la poblacion
para la construccion del plan de igualdad y
oportunidad de Ila politica publica y el
acomparamiento a la mesa de diversidad

fray i LI

18.Acompafiar el programa del Sistema | Evidencia 1 — Evidencia fotografica
Municipal de Cuidado, asegurando el 1 L
cumplimiento de los lineamientos establecidos a
nivel departamental, asi como de los programas
y proyectos gestionados en coordinacién con la
nacion y el departamento.

-El 13 de marzo se generd encuentro del grupo
intersectorial del sistema del cuidado donde se
abordaron los conceptos tedricos del cuidado
que seran elementales para la construccién de la
politica del cuidado en el municipio de san roque.

|
é’an Roque ‘ © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Codigo postal - 053030
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-El 12 de marzo se realiza escuela de familia y
cuidado pertenecientes al sistema municipal del
cuidado el cual se abordd las dimensiones del
cuidado lo cual permitio generar la transferencia
de conocimientos a todas las participantes

-El 19 de marzo se genera el lanzamiento de la
convocatoria del grupo de “Formacion en
habilidades Digitales” el cual busca beneficiar a
mujeres de 18 a los 29 afios como herramienta
de crecimiento de tu negocio

Hitos Historicos

| Trabajadoras
| detvogar |

@ Cuidarnos

La vida es colectiva

Ex OAFD OB&

Evidencia 3- Anexo pieza grafica
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FORMACION
HABILIDADES DIGITALES

Si eres mujer y tienes entre 13 y 29
anos, esta es tu oportunidad.

Te invitamos a participar en un curse ce Nhabilidades
digitales pensado para ayudarie a encontrar trabajo o
hacer crecer tu idea de negocio. Quersmos apoyaiie a

manejar mejor la tecnologia y aprovecharla en tu vida
laboral y personal

Fecha inicio: |ucve
10 abn

Hora:4:00:€00pm

( Lugar: L.t Norma! Superior

.
a
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19.Realizar el acompafiamiento y seguimiento al | Evidencia 1 — Fotografias
programa de madres gestantes y menores de 0-
5 afios de zona rural y urbana del programa de
Arrullos desde la direccién de primera infancia
del departamento de Antioquia.

-El 19 de marzo se realizo encuentro madres
gestantes y bebes de 0 a 5 afios con la tematica
de aprendizaje y Desarrollo en el parque
educativo de la zona urbana

-El 20 de marzo se llevd a cabo encuentro
madres gestantes y bebes de 0 a 5 afios con la
tematica de Prevencion de violencias en el
parque educativo de la zona urbana

Evidencia 3 — Fotografias
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-El 21 de marzo marzo se llevo a cabo encuentro 1
madres gestantes y bebes de 0 a 5 afios con la | ¥ 5
tematica de Prevencion de violencias en el
corregimiento de providencia

20.Realizar el seguimiento y acompafiamiento
a la “Granja del cuidado” que se encuentra
ubicado en el Corregimiento de San José del
Nus, perteneciente al Sistema Departamental
del cuidado.

-El 13 de marzo se genero visita en articulacion
con el sistema departamental del cuidado de
Antiogquia con el objetivo de lograr coordinar las
acciones y retos que se veran enmarcadas en
el 2025

v 0 50 P i, -
’ O e R T TS B wewe - — -

-El 21 de marzo se genera en articulacién con
el sistema departamental del cuidado la hoja de
ruta y acciones para realizar en la granja del

Evidencia 3- Pantallazo de la reunion
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cuidado ubicado en san José del nus y con la
|| figura de GAMMA

21. Realizacion del podcast de Mujeres llamado | No se realiza este periodo
“Un tintico con panela” desarrollado en las
plataformas digitales en el cual se busca
promover y acercar los DDHH de las mujeres

Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en mi calidad de contratista que no existié
la relacién de subordinacién.

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAD SOCIAL

Yo Maria Isabel Villa Herrera, Identificado con la cédula nimero 1000.534.436 certifico bajo la gravedad de
Juramento, que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad social
por valor de $431.600 con planilla de pago N. 32944392 que presento, corresporden a los ingresos provenientes
del CONTRATO DE PRESTACION DE: SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION SAG-013-2025 del cual hace
parte este pago.

Uoing Fc bolrtcHareres

Maria | | Villa Herrera
C.C. 1.000.534.436

Contratista
Anexos
Plantillas de Asistencia
Pantallazos de actividades
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27/3/25, 5:36 p.m. Correo de GELC Colombia En Linea - Solicitud de oferta de cursos para implementar en la casa de la Mujer

M Gmaﬂ equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>

Solicitud de oferta de cursos para implementar en la casa de la Mujer

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co> 18 de marzo de 2025, 20:57
Para: Tatiana Marcela Jimenez Montes <tmjimenezm@sena.edu.co>

Cordial saludo

Apartir de la informacién recibida buscamos poder tener los siguientes formaciones a partir de mayo en nuestra Casa de
la Mujer

-Reposteria - (Zona urbana y rural)

- Cocina saludable (Urbana)

-Magquillaje social basico (Urbano y rural)
-Servicio al cliente (Urbano)

-Confeccion de ropa exterior(Urbano)

Estos son los procesos de formacién que nos encontramos interesados en implementar , por lo cual quedamos atentos
de que agenda podemos desarrollar a partir del mes de Mayo.

Mil gracias

[El texto citado esta oculto]
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27/3/25, 12:44 p.m. Correo de GELC Colombia En Linea - Solicitud de Asistencia Técnica para la Construccion del Plan de igualdad de la politica pu...

M Gmal | equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antiogquia.gov.co>

Solicitud de Asistencia Técnica para la Construccion del Plan de Igualdad de la

politica publica y Acompainamiento en la Mesa Diversa
1 mensaje

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanrogue-antioquia.gov.co> 27 de marzo de 2025, 12:44
Para: antioquiasepintadediversidad@antioguia.gov.co

Cordial saludo,

Desde la Administracion Municipal de San Roque reafirmamos nuestro compromiso con la poblacion LGBTIQ+. En este
sentido, a través de nuestro programa "Puente hacia la Diversidad", solicitamos asistencia técnica para la construccion
del Plan de Igualdad y Oportunidad en el marco de la politica publica y el acompafiamiento a la Mesa Diversa del
programa "Antioquia se Pinta de Diversidad".

Agradecemos su apoyo y quedamos atentos a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

= SOLICITUD DE ASISTENCIA TECNICA .pdf
975K
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27/3/25, 6:34 p.m. Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: INVITACION NOVENO FESTIVAL DE DIVERSIDAD
M G ma || equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd: INVITACION NOVENO FESTIVAL DE DIVERSIDAD

1 mensaje

Alcaldia Sanroque Antioquia <alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co> 21 de marzo de 2025, 16:34
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanrogue-antioquia.gov.co>

Forwarded message
De: Corporacion SantafeDIVERSA <corporacionsantafediversa@gmail.com>

Date: vie, 21 mar 2025 a las 15:51

Subject: INVITACION NOVENO FESTIVAL DE DIVERSIDAD

To: <federico.gutierrez@medellin.gov.co>, <alcalde@abejorral-antioquia.gov.co>, <alcaldia@abriaqui-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@alejandria-antioquia.gov.co>, <alcaldia@amaga-antioquia.gov.co>, <alcaldia@amalfi-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@andes-antioquia.gov.co>, <alcaldia@angelopolis-antioquia.gov.co>, <alcaldia@angostura-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@anori-antioquia.gov.co>, <alcaldia@anza-antioquia.gov.co>, <alcaldia@apartado.gov.co>,
<contactenos@apartado.gov.co>, <alcaldia@arboletes-antioquia.gov.co>, <alcaldia@argelia-antioguia.gov.co>,
<alcaldia@armenia-antioquia.gov.co>, <alcaldia@barbosa.gov.co>, contactenos <contactenos@bello.gov.co>,
<alcaldia@belmira-antioquia.gov.co>, <alcaldia@betania-antioquia.gov.co>, <alcaldia@betulia-antioquia.gov.co>,
Alcaldia Municipal Bricefio Antioquia <alcaldia@briceno-antioquia.gov.co>, <alcaldia@buritica-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@caceres-antioquia.gov.co>, <alcaldia@caicedo-antioquia.gov.co>, <alcaldia@caldasantioguia.gov.co>,
<alcaldia@campamento-antioquia.gov.co>, <alcaldia@canasgordas-antioquia.gov.co>, <contactenos@canasgordas-
antioquia.gov.co>, <alcaldia@caracoli-antioquia.gov.co>, <alcaldia@caramanta-antioquia.gov.co>, <alcaldia@carepa-
antioguia.gov.co>, <contactenos@carepa-antiogquia.gov.co>, <comunicaciones@carepa-antioguia.gov.co>,
<alcaldia@carolinadelprincipe-antioguia.gov.co>, <contactenos@carolinadelprincipe-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@caucasia-antioquia.gov.co>, <alcaldia@cisneros-antioguia.gov.co>, <alcaldia@ciudadbolivar-
antioguia.gov.co>, <contactenos@ciudadbolivar-antioquia.gov.co>, <alcaldia@cocorna-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@concepcion-antioquia.gov.co>, <alcaldia@concordia-antioguia.gov.co>, <alcaldia@copacabana.gov.co>,
<alcaldia@chigorodo-antioguia.gov.co>, <alcaldia@dabeiba-antioquia.gov.co>, <contactenos@dabeiba-
antioquia.gov.co>, <alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co>, <alcaldia@ebejico-antioquia.gov.co>, <alcaldia@elbagre-
antioquia.gov.co>, <alcaldia@elcarmendeviboral-antioquia.gov.co>, <alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@elretiro.gov.co>, <despachoalcaldia@elsantuario-antioguia.gov.co>, <alcaldia@entrerrios-antioquia.gov.co>,
<contactenos@entrerrios-antioguia.gov.co>, <alcaldia@envigado.gov.co>, <liliana.garcia@envigado.gov.co>,
<alcaldia@fredonia-antioquia.gov.co>, <contactenos@fredonia-antioguia.gov.co>, <alcaldia@frontino-antioquia.gov.co>,
<contactenos@frontino-antioquia.gov.co>, <alcaldia@giraldo-antioquia.gov.co>, <contactenos@giraldo-
antioguia.gov.co>, <contactenos@girardota.gov.co>, <alcaldia@gomezplata-antioquia.gov.co>,
<comunicaciones@gomezplata-antioquia.gov.co>, <contactenos@gomezplata-antioquia.gov.co>, <alcalde@granada-
antioguia.gov.co>, <info@granada-antioquia.gov.co>, <alcaldia@guadalupe-antioquia.gov.co>, <alcaldia@guarne-
antioguia.gov.co>, <alcaldia@guatape-antioquia.gov.co>, <alcaldia@heliconia-antioquia.gov.co>, <alcaldia@hispania-
antioguia.gov.co>, <contactenos@hispania-antioquia.gov.co>, <contactenos@itagui.gov.co>, <alcaldia@ituango-
antioquia.gov.co>, <despachoalcalde@eljardin-antioquia.gov.co>, <alcaldia@jerico-antioguia.gov.co>, <alcaldia@laceja-
antioquia.gov.co>, <alcaldedelaceja@gmail.com>, <alcalde@laestrella.gov.co>, <alcaldia@lapintada-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@launion-antioquia.gov.co>, <alcaldia@liborina-antioquia.gov.co>, <contactenos@liborina-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@maceo-antioquia.gov.co>, <alcaldia@marinilla-antioguia.gov.co>, <alcaldia@montebello-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@murindo-antioquia.gov.co>, <contactenos@murindo-antioquia.gov.co>, <alcaldia@mutata-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@narino-antioquia.gov.co>, <despachoalcalde@narino-antioquia.gov.co>, <alcaldia@nechi-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@necocli-antioquia.gov.co>, <contactenos@necocli-antioguia.gov.co>, <alcaldia@olaya-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@peque-antioquia.gov.co>, <alcalde@pueblorrico-antioquia.gov.co>, <alcaldia@puertoberrio-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@puertonare-antioquia.gov.co>, <contactenos@puertonare-antioquia.gov.co>, <alcaldia@puertotriunfo-
antioquia.gov.co>, <contactenos@puertotriunfo-antioquia.gov.co>, <alcaldia@remedios-antioquia.gov.co>,
<contactenos@remedios-antioguia.gov.co>, <alcaldia@rionegro.gov.co>, <comunicaciones@rionegro.gov.co>,
<alcaldia@sabanalarga-antioquia.gov.co>, <contactenos@sabanalarga-antioquia.gov.co>, <alcaldia@sabaneta.gov.co>,
<alcaldia@salgar-antioguia.gov.co>, <contactenos@salgar-antioquia.gov.co>, <alcaldia@sanandresdecuerquia-
antioquia.gov.co>, <alcaldia@sancarlos-antioquia.gov.co>, <contactenos@sancarlos-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@sanfrancisco-antioquia.gov.co>, <alcaldia@sanjeronimo-antioquia.gov.co>, <alcaldia@sanjosedelamontana-
antioquia.gov.co>, <contactenos@sanjosedelamontana-antioquia.gov.co>, <alcaldia@sanjuandeuraba-antioquia.gov.co>,
<contactenos@sanjuandeuraba-antioquia.gov.co>, <contactenos@sanluis-antioquia.gov.co>, <alcaldia@
sanpedrodelosmilagros-antioguia.gov.co>, <alcaldia@sanpedrodeuraba-antioquia.gov.co>, <alcaldia@sanrafael-
antioquia.gov.co>, <alcaldia@sanroque-antioguia.gov.co>, <alcaldia@sanvicente-antioquia.gov.co>,

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-f: 182724 10756259394 13&simpl=msg-f: 1827241075625939413  1/2




27/3/25, 6:34 p.m. Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: INVITACION NOVENO FESTIVAL DE DIVERSIDAD

<alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co>, <contactenos@santabarbara-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@santarosadeosos.gov.co>, <comunicaciones@santarosadeosos.gov.co>, <contacienos@santadomingo-
antioguia.gov.co>, <alcaldia@segovia-antioguia.gov.co>, <alcalde@sonson-antioquiz.gov co>, <alcaldiai?sopetran-
antioquia.gov.co>, <contactenos@socpetran-antioquia.gov.co>, <alcaldia@tamesis-antioquia.gov.co>, <al caldia@taraza-
antioquia.gov.co>, <alcaldia@tarso-antioquia.gov.co>, <contactenos@tarso-antioquia.gov co>, <alcaldia(Dtitiribi-
antioquia.gov.co>, <contactenos@titiribi-antioquia.gov.co>, <alcaldia@toledo-antioquia.gov.co>, <alcaldia@turbo-
antioquia.gov.co>, <alcaldia@uramita-antioquia.gov.co>, <alcaldia@urrao-antioquia.gov.co>, <alcaldia@ raldivia-
antioguia.gov.co>, <alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co>, <alcaldia@vegachi-antioquia.jov.co>,
<contactenos@vegachi-antioquia.gov.co>, <alcaldia@venecia-antioquia.gov.co>, <contactenos@venecic -
antioquia.gov.co>, <contactenos@vigiadelfuerte-antioquia.gov.co>, <alcaldia@yali-antioguia.gov.co>,
<alcaldia@yarumal.gov.co>, <alcaldiayarumal@gmail.com>, <alcaldia@yolombo-antioquia.gov.co>, <alcaldia@yondo-
antioguia.gov.co>, <alcaldia@zaragoza-artioquia.gov.co>, <contactenos@zaragoza-antioquia.gov.co>

Buenas tardes Municipios de Antioquia, esta es la invitacion formal para todes las mesas diversas, colectivos, grupos
Igbtiq de su municipio, con este comunicado queremos les apoyen a los lideres diversos con los viaticos jue requiere de
hotel, alimentacion y transporte y asi puedan participar de las conferencias y talleres de actualidad en ternas de enfoque
LGBTIQ+

Apoyarles es apostarle a la inclusion en Antioquia.
ijLa Ciudad Madre del departamento les espera!

TANIA FRANCO MACHADO
Mujer Transgenero
Representante Legal
Corporacion Santa Fe Diversa

Biviana Mayuly Estrada Carvajal
Auxiliar Administrativa - Alcaldia

Telefono: 8656755

Correo electrénico:
alcaldia@sanroque-antioguia.gov.co

i INVITACION 9 FESTIVAL DE DIVERSIDAD MUNICIPIOS.pdf
— 479K
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25/3/25, 19:03 Gmail - Confirmacion de enlace municipal para el Observatorio de Participacion Ciudadana
M Gmail Maria isabel villa herrera <mariavh321626@gmail.com>

Confirmacion de enlace municipal para el Observatorio de Participacion Ciudadana
1 mensaje

OBSERVATORIO DE PARTICIPACION CIUDADANA 19 de marzo de 2025,
<observatoriodeparticipacion@antioquia.gov.co> 14:00
Para: "mariavh321626@gmail.com" <mariavh321626@gmail.com>

Medellin, 19 de marzo de 2025

Sefiora

MARIA ISABEL VILLA HERRERA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN ROQUE

Departamento de Antioquia

Asunto: Confirmacion de enlace municipal para el Observatorio de Participacion Ciudadana

Cordial saludo,

Desde el Observatorio de Participacion Ciudadana del Departamento de Antioquia, queremos confirmar si
usted continla como enlace designado en su municipio para el suministro de informacién en materia de
participacion ciudadana, segun la comunicacion enviada el viernes 23 de agosto de 2024.

Para alimentar el Observatorio, requerimos que el Municipio diligencie un formulario con variables que
permitiran determinar el nivel de participacion municipal. Por ello, solicitamos amablemente confirmar si la
persona designada sigue siendo la misma y que tenga acceso a la informacion relacionada con los
elementos de la participacion ciudadana a nivel municipal.

En caso de que haya algun cambio en el enlace designado, le pedimos amablemente que nos envie el
nombre, corr lectrénico y numero de contacto del nuevo responsable.

Agradecemos su pronta respuesta a este correo: observatoriodeparticipacion@antioquia.gov.co.

Cualquier inquietud, pueden comunicarse con:

SEBASTIAN MIRA ALZATE
Profesional universitario
3105912595

YANIS AGAMEZ DURANTE
Equipo del Observatorio
3024085950

https://mail. google.com/mail/u/0/?ik=7d7793d09a&view=pt&search=all&permthid=thread-f.18270502258929696 17 &simpl=msg-f- 18270502258929696 17  1/2
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25/3/25, 19:.03 Gmail - Confirmacién de enlace municipal para el Observatorio de Participacion Ciudad:ana

Observatorio de /V

Participacion
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Ciudadana

Reptblica de Colombia OPC

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad cle todos” ~———
CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este
e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compaiiia a la cual esta dirigido. Si ro es usted el
destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be used by
the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized address, anv retention, diffusion,
distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receiva this message by error, we
thank you to reply and erase the message received immediately

https://mail.google.com/mail/u/0/?7ik=7d7793d09a&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 18270502258929696 178 simpl=msg-f: 18271)50225892969617  2/2



25/3/25, 22:24 Correo de GELC Colombia En Linea - Aceptado: Acciones de equidad - Mina la Maria

M G mal l equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Aceptado: Acciones de equidad - Mina la Maria
2 mensajes

Lizeth Florez Orozco <Lizeth.Florez@gramalote.com>

18 de marzo de 2025, 21:21
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>

This electronic mail transmission and any accompanying attachments contain confidential information intended only for
the use of the individual or entity named above. Any dissemination, distribution, copying or action taken in reliance on the
contents of this communication by anyone other than the intended recipient is strictly prohibited. If you have received this

communication in error please immediately delete the E-mail and notify the sender either at the above E-mail address or
by telephone at (604) 681-8371. Thank you..

j invite.ics
=—12K

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 18 de marzo de 2025, 21:22
Para: Lizeth.Florez@gramalote.com

Al s AN ROQUE
. Maria Isabel Villa Herrera
Autoridad De Género
ar
y Tel: 3178442779
/ San Roque autoridaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co
; f?mmgr@ www.sanroque-antioquia.gov.co
' ] Ty
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Documento Acta de reunién Cédigo F-GE-AR-02

ALCALDIA DE

SAN ROQUE | Proceso Estratégico Versién 02
procedimiento Reuniones Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 1de2
ACTANo 1
Comité o Asunto: Comité de habitante de calle Fecha: 19/03/2025

Asistentes Miembros:

Esmerada Aristizabal - Enfermera IPS Goleman

Paloma Lopera — Psicologa IPS Goleman

Joan Agudelo — subdirector del Hospital

Diana Cristina Giraldo — secretaria de Salud

Maria Isabel villa herrera — Autoridad en equidad y genero
Federico Correa — Comisaria de Familia

Maria Camila Isaza - Inspeccion de Policia

Milena Castillo — Bomberos

Lina Maria Rendon- Coordinadora de Vigilancia Comunitaria
Maricela Sanchez — Personera Municipal

Mariana Sepulveda-Psicologa del PIC

Luis Felipe Orozco — Psicélogo del PIC

Andres Vargas Ayala — Psicélogo del PIC

Laura Arbelaez Jiménez — Adulto mayor

Gladis Bibiana Garcia — Trabajadora social del PIC

Hanny Mena - Psicooga de secretaria de salud

1.0rden del Dia:

Bienvenida — secretaria de salud

Formacién de componentes y enfoques en salud — Beatriz Carmona Monsalve
Asistencia técnica de habitante de calle - Rodrigo del Rio

Dudas y Compromisos -

2.Desarrollo de La Reunidn:
Intervencion secretaria de salud — Diana Cristina Giraldo

La Gobernacién de Antioquia desde la secretaria de Salud e inclusién social se genero un
espacio de formacién y asistencia técnica para fortalecer la implementacion del Plan de
Atencion a Habitantes de Calle en el municipio. Este espacio se enfoca en proporcionar
conceptos clave que permitan un abordaje adecuado y efectivo, reconociendo los roles y
funciones de cada actor involucrado. Para ello, contamos con la orientacion de los
profesionales Beatriz Carmona Monsalve, Anllila Paocla Betancur Vasquez y Rodrigo del
Rio, quienes nos acompafian como referentes en el proceso desde el departamento.

Fes z
%an Roque ' © Carrera 20 N? 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) i Codigo postal - 053030
© fremors R | ': Conmutador: 6048656755 = www.sanrogue-antioquia.gov.co




| Documento Acta de reunion Cédigo F-GE-AR-02 |

B ,SAﬁAééQUE Proceso Estratégico Version 02
// procedimiento | Reuniones Fecha Marzo de 2025
| Estado Controlado Pagina 2de?2 ]

I

Intervencion de Referente - Beatriz Carmona Monsalve

El municipio de San Roque registra una poblacion segun el DANE 23.105.000 Habi antes
los cuales se encuentran divididos entre el 64% en la zona rural y el 36% en zona urbana
dividido en 8 zonas y con presencia segun el ASIS de 53 veredas en el territorio y 3
Corregimientos. Plan Nacional de desarrollo 2022- 2026 “Colombia, potencia mundia' de la
vida" nos moldea Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado &n un mod:lo de
salud preventivo y predictivo. Con ello Colombia como territorio saludable con APS a partir
de un modelo preventivo y predictivo (IV). Se formulara e implementara una nueva politica
de talento humano en salud, ton enfoque de género, mejoramiento de la coberiura y
distribucion del talento humano en el territorio nacional. Por lo cual desde los territor os se
busca desarrollar equipos interdisciplinarios territorializados permanenies. para garentizar
la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, a través de la coordinacidn de
acciones sectoriales e intersectoriales permanentes

De acuerdo a lo mencionado los enfoques claves en tener en cuenta estan basados en:
-Mas gobernanza y gobernabilidad, mejores sistemas de informacién en salud.
-Sostenibilidad de los recursos en salud.

-Acceso equitativo a medicamentos, dispositivos médicos y otras tecnologias.

-Fortalecimiento de la Politica de ciencia, tecnologia e innovacién en salud.

Lineamientos para la operacion de los equipos basicos de salud — EBS

Este se encuentra sustentada con Entidades territoriales desde Secretarias de $alud
Departamentales y Distritzales De forma conjunta con las Entidades que operan el
aseguramiento, y conforme a las Redes Integradas de Servicios, articular con redes de
otros entes territoriales para garantizar la resolutividad, integralidad y complementar edad
en la prestacion de los servicios y que permitan la operativizacion de las Rutas Integrales
de Atencion en Salud(RIAS) por enfoque de curso de vida y diferencial y Empresas
Sociales del Estado- ESE El desarrollo de la atencién primaria en salud avanzando hacia
un modelo de salud con enfoque preventivo, predictivo y resolutivo que incluye la
conformacion de los EBS con enfoque diferencial y territorial de la poblacién.
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Normativa Departamental — Desde el ASIS Analisis de situacion de salud participativo
2040 se encuentra con unos ejes de interés e intervencién.como lo son:
Prioridades:

1. Materno Infantil

2. Salud Mental

3. Migrantes

4. Cambio climatico-Contaminacion mercurio

5. Poblaciones vulnerables

6. Enfoque diferencial

Otros temas de interés:

1. Modelo Preventivo, Predictivo y Resolutivo

2. Estrategia Atencion Primaria en Salud-APS

3. Estrategia CERSS

4. Redes Integrales, Integradas Territoriales en Salud

5. Rutas Integrales de Atencion en Salud

6. Equipos Basicos de Salud

7. Equipos Técnicos Regionales

Desde los diferentes actores que se encuentran aca presentes es muy importante que
puedan tener claro los Enfoques de derechos para la Atgncion diferencial.

Este enfoque se sustenta en tres puntos fundamentales:

1.Reconocimiento de los grupos de poblacion como titulares (sujetos) de derechos y
deberes individuales y colectivos

2.Disefio de mecanismos que aseguren el ejercicio de los derechos

3.Generacion de condiciones que propendan por el desarrollo integral y armonico,
reconociendo la igualdad y dignidad humana, fortaleciendo lo social y lo comunitario.
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Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres y sectores LGBTIQ#

y otras poblaciohes por condicién y/o situaciéon vulnerable

RESOLUCION NUMERC 2367 DE 2023

£, - r b
¥ = IYES T = :
Pueblos y LGTBIO- o] VICTIMAS

Comunidades Caracteristicas particulares DISCAPACIDAD : :
Campesinos = % Particularicades de

: on de las
Etnicas en raz R . las persoaas de
: : econocimiento de
La necesidad de identidades de género y acuerdo a sus

Las interacciones diversos tipos de

caracterizaciones las orientaciones sexuales entornos «ociales
t | sist d al : I : .
antre el sig ellna e salud terrioriales para el diversas funcionalidad scondmicos.

Jmm,éd"':’, ‘05 s;sseb.imts acceso a le salud Visibiliza e interviene las Fisica, auditiva, visua', culturiles,

1¥1 s s sy &

'“édfcf’s @ los pueiio inequidades cognitiva, mental y ambientsles y
indigenas, Rrom y midigile vulnerabilid sdes que
Afrocolombiancs acentua el conflicto

" Otras poblaciones por condicién y/o situacién de vulnerabilidad: Nifos, nifas v @'
adolescentes ~-NNA-, adultos mayores, migrantes, poblacién carcelaria |
Commee e S T T GOBERNACION DE ANTIOGUA
INTERSECCIONALIDAD - INTERCULTURALIDAD Faputca de C: byt

Es de suma importancia de los actores publicos puedan generar una di‘erencia este estos
conceptos para acercarse€ a una intervencion lineal y acompaiada.
-INTERSECCIONALIDAD: es un enfoque que subraya que el sexo, el género, la etria, la
clase o |a orientacion sexual, como otras categorias, estan interrelacionadas. La categoria
interseccionalidad explica, por ejemplo, cédmo el racismo y el sexismo interactian creando
muiltiples niveles de injusticia social, es decir, una doble discriminacion.

-INTERCULTURALIDAD: es vivir en forma armoniosa en un solo espacio, pero respetando
la cultura, la cosmovision y con un trato igual para todos. (Pero hay quienes utilizan el

término para seguir excluyendo y marginando)

Desde la administracion municipal es muy clave que todos los actores puedan comprender
la importancia y conectividad del ; Qué es el enfoque diferencial? Generando asi acciones

de articulacion mitigacién y atencion oportuna. (Adjuntamos mapa)

el
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Asistencia tecnica de Habitante de calle — Rodrigo del Rio

Desde la gobernacién de Antioquia buscamos poder generar elementos calves desde los
conceptos y las realidades municipales que tenemos para transformar realidades por lo cual
la Importancia del abordaje integral que busca fortalecer las capacidades municipales para
la atencién de habitantes de calle permite desarrollar estrategias efectivas y sostenibles.
Un enfoque basado en derechos humanos, inclusion social y articulacion intersectorial

garantiza acceso a servicios, reduce la exclusién y promueve la integracion social.

Desde el marco normativo nos encontramos con el DECRETO 1285 DEL 2022 que genera
mencion en:
-Define los principios rectores de la politica, como el enfoqlie diferencial, la inclusién social

y la atencidn integral.

%ﬁf‘g Rogue @ Carrera 20 N® 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) i1 Codigo postal - 053030
[reutorn ! +: Conmutador:; 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co




\ { } SAN KUGWUE | Proceso | Estratégico Version 02

w \{'f:? ' | procedimiento | Reunicnes Fechz Marzo de 2025

| 2 . |
: Estado Controlado Pagina 6 de 2 J
| o

- Establece la articulacion entre el Gobierno Nacional y las entidades para la
implementacion de estrategias de prevencion, atencion y reintegracion.

- Determina los componentes del Sistema Nacional de Atencion al Habitante de Calle,
incluyendo la caracterizacion. rutas de atencion y programas de inclusion.

- Ordena la creacion de planes municipales y departamentales alinezdos con la palitica
nacional.

SENTENCIA C-062

Reconoce el derecho al libre desarrolio de la personalidad, estableciendo que ninguna
persona puede ser obligada a dejar la calie si no lo desea.

- Declara inconstitucional cualquier medida que implique internamiento forzoso o traslados
obligatorios de habitantes de calle.

- Resalta que las politicas publicas deben enfocarse en la proteccion de derechos, la oferta
de oportunidades y el acceso a servicios basicos, pero siempre respetando la autonomia
individual. . '

DOCUMENTOS CLAVES

-Plan Departamental de Desarrollo de Antioquia — Define las estrategias y acciones del
departamento en distintos sectores, incluyendo la atencidon a poblacion habitante de calle.
- Plan Territorial de Salud de Antioquia- Documento que orientz las acciones en salud
publica, incluyendo estrategias de atencién a poblaciones vulnerables.

Desde el Cédige Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana Articulo 41. Atencién
integral a la Poblacién Habitante de y en Calle: establézcase un modelo de atencion
integral por ciclo vital y diferencial a la poblacion habitante de y en calle, orientada a
promover, prevenir, atender, proteger y restablecer derechos; tendrd como principos la
igualdad, diversidad, equidad, universalidad y reconocimiento del individuo, la familia y la
comunidad como sujetos de atencién. El cual fue presentado en el municipio de san roque

el afio 2024 desde el plan de atencién integral.

-

2
/55“.‘ Roque &' Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) = Cédigo postal - 053030
[Homiora g8 . Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co

i A



Documento Acta de reunién T Cadigo F-GE-AR-02

ALCALDIA DE

§: SAN ROQUE | Proceso Estratégico | Version | 02
& - -procedimiento” ‘| Reuniones e sh sia/A | Fechan o9 Marzo de 2025

Estado - | Controlado ' | Pagina Tde2

LEY 1641

Encaminada al reconocimiento de 1a poblacién habitante de calle, al restablecimiento de
sus derechos, su inclusion social y a la atencién del fendmeno que genera la presencia de
esta poblacion en los mynicipios. A partir de esta nace la policita publica social nacional
para habitante de callg 00 S50 AR

RESOLUCION 3280

Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral
de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencidn
en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su
operacion.

LEY 1098 de 2009
Codigo de la Infancia y la Adolescencia. Establece el Lineamiento Técnico para la atencién
de nifios, nifas y adolescentes, con derechos inobservados, amenazados o vuinerados,

con alta permanencia en calle o en situacion de vida en calle.

Objetivo general: Garantizar la proteccion, restablecimiento de los derechos, e inclusion
social de las personas ‘habitantes de la calle, mediante acciones intersectoriales que
prevengan la vida en la calle, permitan su superacién, y mitiguen y reduzcan el dafio
ocasionado por esta opcion de vida
1. Promover fortalecimiento de capacidades institucionales gubernamentales, privadas
y de la sociedad civil para desarrollar acciones interinstitucionales e intersectoriales
que permitan: Prevencion de la vida en calle; Superacion de la situacion de calle.
2. Priorizar la prevencion de la habitanza en calle con nifios, nifias y adolescentes
mediante acciones para la proteccion y restablecimiento de sus derechos.
3. Fortalecer las capacidades y potencialidades de las personas habitantes de la calle

para que logren bienestar en el marco del proyecto de vida que determinen
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FENOMENO DE HABITANZA EN CALLE - Mayores de edad

PPSHC - FENOMENO DE HABITANZA EN CALLE
Mayores de edad

PERSONA EN RIESGO DE. |

HABITAR LAGALLE

5a fa mayor
le, mantiana
0 redes de
Gl proceso

Conceptos claves para diferenciar y orientar la atencién
FENOMENO DE HABITANZA EN CALLE - Menores de edad.

PPSHC - FENOMENO DE HABITANZA EN CALLE
Menores de edad.

Nifios, nifas y
adolescentas (NNA) con
Alta Permanencia En Calle,

Nifios, niflas y adolescentes
que  peérmaneceh  en - las
calles durante gran parte del
dia, pero que en la nocha
regresan a alguna forma de
famiia y de hogar. (ICHF,
2016 P 10-11)

& Carrera 20 N? 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.)
Conmutador: 6048656755

Niflos, nifias y ad¢lestentes

-gon (NNA) Shtuacidn de Vid

en Calle,

0

- Nihos, nifas! ¥ ag

que habitan pe sl te-

en_la calle, sin ringuna red
familiar de apoyo. §CBF, 2016
P 10-11)
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Factores predisponentes y precipitantes

Factores Precipitantes (agudizacion
del riesgo, acontecimientos
desencadenantes)

Factores Predisponentes
(derechos sociales, econdémicos,
politicos, genéticos)

» Pobreza extrema y falta de
oportunidades econémicas.

» Barreras enelaccesoala
educacién y el empleo formal.

= Discriminacion y exclusion
social.

« Consumo problematico de
sustancias desde edades
tempranas.

« Trastornos de salud mental sin
tratamiento.

» Rasgos temperamentaies como
impulsividad o baja tolerancia a
la frustracion.

Pérdida repentina del emplec o
cierre de negocio.

Desalojo de vivienda por impago
de arriendo o conflictos familiares.
Ruptura de redes de apoyo
{separacion de pareja,
fallecimiento de un cuidador).
Diagnéstico de una enfermedad
mental sin acceso a tratamiento.
Expulsion de inslituciones de
proteccion o del sistema
penitenciano sin reinsercion social.
Conflictos armados o
desplazamiento forzado.

Principales problematicas de las personas habitantes de la calle:

Carencia de espacio digno de vivienda.

Estigma y discriminacion

Barreras para tener documento de identidad
Desconocimiento de sus derechos

Eje 1: Prevencion de la Habitanza en Calle

Baja participacién social y econoémica
Bajo acceso a la justicia

indefension

Illl..

Alta confliczividad

GOBERNACION DE ANTIOQUA
Repiticit de Toleina

cuyo proposito es determinar las acciones intersectoriales e interinstitucionales para evitar

que la poblacién en riesgo de calle y en calle concrete una situacion de vida en la calle, a

través de:

r- &

F |

‘San Rogue |
Frarora

S
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Lineas Estratégicas:

1. Contextos integradores para las personas, familias y comunidad en resgo de calle.

2. Fortalecimiento de redes protectoras para personas, familias y comunidad en riesgo de
calle

Eje Z: Atencion para el restablecimiento de derechos y Ia inclusion social
Conformado por las acciones intersectoriales e interinstitucionales que se orientan a re stituir
y proteger los derechos vulnerados de las personas habitantes de la calle, a partir de una
atencion integral para la inclusién social.

Lineas estratégicas:

1. Fortalecimiento de capacidades para la inclusion social.

2.Fortalecimiento de respuestas institucionales adecuadas y oportunas.

3.Participacion para la inclusion social y la construccion de redes de sostenibilidad.
4.Proteccion, garantia y restablecimiento de los derechos de la nifiez e situacion de calle
Eje 3: Articulacion Interinstitucional e Intersectorial

Agrupa acciones tendientes a fortalecer la capacidad de gestion y coordinacion ce las
entidades gubernamentales para la prevencion de la habitanza en calle y la atencion
integral a la poblacidn habitante de la calle.

Lineas Estratégicas:

1. Gestion y coordinacion de entidades gubernamentales para la prevencion de la habitanza
en la calle.

2. Fortalecimiento de capacidades de gestion y coordinacidon de entidades del Estado:

armonizacion de rutas, sensibilizacion familias, territorios
-Ficha de Caracterizacion Social Habitante de Calle

Puede ser aplicada en el espacio publico en actividades de busqueda y contacto activo,
jornadas de orientacion y atencién a personas habitantes de la calle, an servicios de
atencion a las personas, o en jornadas especificamente convocadas pzara la identificacién

de las personas. El instrumento puede aplicarse completo, o por secciones, depend endo

—
F -
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de la dinamica de los grupos y de la poblacién. La capacitacién debe estar a cargo de la

entidad que asume la identificacion y caracterizacién de la poblacion en ese territorio.

-La ficha se debe aplicar Gnicamente a las personas identificadas como habitantes de la
calle en el territorio correspondiente donde se encuentren residiendo.

- Dado el caso en que el territorio haya realizado caracterizaciones con otro instrumento
(fichas fisicas, bases de datos en Excel, entre otros) se debe de realizar la aplicacion del
instrumento nuevamente a todas las personas

- Se recomienda que la persona encargada de la aplicacion brinde orientacion posterior a
sus equipos de trabajo sobre la utilizacién de la herramienta para el reconocimiento de los
contenidos.

- Las encuestas deberan de aplicarse de manera anual debido a la movilidad, condiciones

sociales o personales de la poblacion habitante de calle .
Autoridad en equidad y género — Maria Isabel Villa Herrera

Desde el municipio con el plan de atencidn integral de habitante de calle contamos con las
rutas que integran la operacién de atencién, estas rutas son claves tenerlas en
conocimiento, pero es mas clave aun tener claro en enfoque de interseccionalidad para su
atencioén, por lo cual les menciono a partir de cuales rutas se encuentra integrado. Si como

actores logramos reconocer el proceso y ruta se puede generar una vinculacion correcta
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Ruta municipal para la prevencion, atencion y reduccion del consumo de

sustancias psicoactivas. (SPA)

RUTA EN SALUD MENTAL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

{CUANDO SE ESTEN PRESENTANDO ALTERACIONES MENTALES DERIVADAS DEL CONSUMO QUE
PONGAN EN RIESGO LA VIDA DE LA PERSONA MISMA O DE LAS QUE SE ENCUENTREN A SU
ALREDEDOR®

?
/ EGRESO CON
REMISION

SECUNDARIAO
AMBUL ATORIA

PSIQUIATRIA

CONTROL
BERUNGE REMISION
SINTOMAS i
CONSULTA TRATARMENTO
PSICOLOGIA EXTERNA PARA PSICOLOGICO
INICIAR RUTA

El sequimiento de esta ruta es por medio de Ingreso por Urgencias

RUTA EN SALUD MENTAI. CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

DEBERA CUMPLIRSE EL SIGUIENTE REQUISITO: EL
PACIENTE DE FORMA AUTONOMA Y CONSCIENTE
DECIDE INICIAR RUTA PARA REHABILITACION Y
SUSPENDER EL CONSUMO

—
‘_/ TOXICOLOGIA
CONSULTA
EXTERNA —
POR AMBULATORIA PSIGUIATRIA
MEDICC
GENERAL
cas TRATAMIENTO
PSICOLOGIA PSICOLOGICO

El seguimiento de esta ruta es por medio de Ingreso por Consulta externa

—
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Ruta de Conducta Suicida N

RUTA DE LA CONDUCTA SUICIDA

EGRESD CON

AEMISION
SECUNDARIA D
ﬁ AMBULATORIA
PSIQUIATRIA
PROCEDIMI CONTROL DE
ENTOS SIGNOS ¥ REMISION
NTOS | SINTOMAS
PSICOLOGIA
PARA MITIGAR LOS CONSULTA TRATAMIENTO
EFECTOS DEL EXTERNA PARA PSICOLOGICO
PRODUCTC INICIAR RUTA
CONSUMIDO
{CUANDO ES CON
MEDICAMENTOS,

QUIMICOS U OTROS!

El sequimiento de esta ruta es por medio de Ingreso por Urgencias

RUTA DE LA CONDUCTA SUICIDA

DEBERA CUMPLIRSE EL SIGUIENTE REQUISITO: EL -
PACIENTE DE FORMA AUTONOMA Y CONSCIENTE DECIDE
INICIAR RUTA
f-
PSIGUIATRIA
CONSULTA
EXTERNA REMISION
POR AMBULATORIA
MEDICO
GENERAL
TRATAMIENTO
PSICOLOGIA PSICOLOGICO
-

El sequimiento de esta ruta es por medio de Ingreso por Consulta externa
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Ruta de atencion en salud mental

RUTA DE QTENCION EN SALUD MENTAL

(CUANDO SE ESTEN PRESENTANDO ALTERACIONES MENTALES QUE PONGAN EN
RIESGO LA VIDA DE LA PERSONA MISMA O DE LAS QUE SE ENCUENTREN A SU
ALREDEDOR)

EGRESO CON
REMISION
SECUNDARIA O
AMBULATORIA

PSIQUIATRIA
CONTROL
DE ‘5'?"05 REMISION
SINTOMAS
CONSULTA TRATAMIENTO
PSICOLOGIA EXTERNA PARA PSICOLOGICO
INICIAR RUTA

El sequimiento de esta ruta es por medio de Ingreso por Urgencias

RUTA DE ATENCION EN SALUD MENTAL

PSIQUIATRIA
CONSULTA
EXTERNA REMISION
POR AMBULATORIA
MEDICO
GEMERAL
TRATAMIENTO
PSICOLOGIA PSICOLOGICO

El seguimiento de esta ruta es por medio de Ingreso por Consulta externa
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Ruta de atencion por violencia intrafamiliar

ﬁz SAN ROQUE RUTA DE ATENCIONINTEGRAL DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR VIF
\ u -
e : 5 La ruta inicia donde
@ recibe ol caso
Estamos para +
garantizar tu Instituciones que
Bienestar wentfican casos
‘ Tetrtonis de (onlasls +
Comuatia de Fiacaba
S ' }ltll" N:‘ob.:;‘ Hosputal fnu:-l-
sy & H @ o i
CIzsme e smatwe =l - A ) el
Denuncie en Recibe atencion y
proteccion en
- Comisaria de  Fiscalia Policia
[ !uu:n)u ("l'::n'n'.:d' Fiscala Poligia H-’mwl-l
o o — e l e @ @1‘) A

Intervencion por Referente de Habitante e calle — Rodrigo del Rio
Desde la presencia de los casos que han sido presentes e muy importante que en el plan

de accién del plan integral de habitante de calle puedan ser claros en las acciones que
tienen cada uno de ellos.

Dado el caso que tuvieron del adulto mayor si no se cuenta con una red de apoyo deben
buscar o generar cuadros de turno para su cuidado, pero ademas debe tener una carta
firmada sea por el alcalde o secretaria de salud para su proceso y respaldo de la accion.
Ademas, una persona para ser caracterizada y denominada “Habitante de calle” debe llevar
las dimensiones de su vida 30 dias +1 para ser caracterizado dentro de este grupo
poblacional.
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Intervencion por Referente de Habitante de calle — Anllila Paola Betancur Vasquez

Desde los componentes de salud mental desde la presencia de estas rutas es importante
la claridad de las rutas para lograr acciones viables y que se puedan realizar. La vincu acion
de cada uno de estos actores es clave para lograrlo si no se releja podemas evidenciar un

proceso de falla en la atencién o prevencion

13. Compromiscs

No Fecha de

Compromiso Responsable Logro

Resultadc Esperado

Compartir con el
enlace Habitante de
Calle del Municipio de
San Roque la
respectiva caja de
herramientas con el
material utilizado, la

i normativa sobre el
tema habitante de calle
y enlace de
caracterizacion

| habitante de calle.

. Enviar carpeta con el

- modelo ce plan de
accion y enviar carpeta
para el cargue de la
informacion del
desarrollo de este.

*! Anllila Paola
Betancur
Vasquez

25 de

Compartir informacid i
itz partir informacion y normativa

Enviar plan de accion
actualizado en la
matriz suministrada por
la gobernacion de

2 Antioquia, ademas de

. cargar las respectivas

§ evidencias de las
actividades realizadas

| en el plan de accion.

Maria Is il i i :
h er?eara abel villa gngi.‘e abril Plan de accién de habitante de calle
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: ' -
| Continuar con el
| diligenciamiento de la
i ficha de
caracterizacion cuando
aplique. |

5 Recomendacion

-

Referente de habitante de calle -'Beatriz Carmona Monsalve

Para lograr un buen proceso es elemental conocer y guiar los elementos hoy mencionados
para ser aplicados en los casos que se presenten en el territorio.

Fecha Préxima Reunién: Dias previos a la fecha de cumplimiento de los compromisos

Firma de asistentes- Adjunto planilla de asistentes y fotografia
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ANA CRISTINA GIRALDC MARIA ISABEL VILLA HERRERA
Secretaria de Salud Autoridad en Equidad de Genero y enlacs habitante de calle
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre: Maria Isabel Villa Herrera Nombre: Diana Cristina Giraldo Nomiire: Giana Cristina Giraido
Cargo: Autoridad en equidad y Cargo: Secretaria de Salud Cargo: Secretaria de Salud
genero
Firma. e | Firm ~A . Firmmie. o i
™ Hecizctd Ot | oGy ™ (ASTINGEACTD

Los arribd firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade 2 Jas 1iormas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad, lo presentamos para !a fima.
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Documento Certificado de Caodigo F-GC-CC-03
cumplimiento y calidad
Proceso Contractual Version 01

procedimiento Expedicion de certificado Fecha Enero de 2025.

1

LA SECRETARIA SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE - ANTIOQUIA

CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por La sefiora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA identificada con CC: N° 1.000.534.436, en cumplimiento del CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG-013-2025, PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. Durante el periodo del 01/03/2025 al

31/03/2025, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS $3.716.600

CUMPLIO:

Calidad de las especificaciones del bien o servicio

Cumplimiento de la entrega

Atencion y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista

Dada a los 30 dias del mes de marzo del 2025

g’ I[f;I)! 12!& ZE | Q ~
—~Diana Cristina Giraldb

Secretaria salud
Supervisor (a)
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27/3/25, 1417 Gmail - <* PSE Transaccién Aprobada - CUS 1365422740

M Gmall juan sebastian monsalve duran <juansebmonduran@gmail.com>

<* PSE Transaccion Aprobada - CUS 1365422740 &4

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 27 de marzo de 2025, 14:16
Para: juansebmonduran@gmail.com

jHola, Juan Sebastian Monsalve Duran!

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada v

CUS: 1365422740

Empresa: ASOPAGOS

Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado

Valor de la Transaccion: $ 431.600
QPO@%CQ o ) Ve

Fecha de Transaccion: 27/03/2025
JaeS34436 |
(4
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