
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Nir 890.980.850
PRESUPUESTO 2025

Pág¡na: '1 de: 2

COMPROBANTE DE EGRESO cE No 0000000308

OROENES DE PAGO ASIGI'¡ADAS

Fecha de Expedición: 0910412025
Documentos Asignados

Num Doc. Fecha Doc

00340 31t03t2025

N¡t ó Cedula: 100053¿1436 - 0

Benef¡c¡ar¡o: MARIA ISABEL VILLA HERRERA

concepto de este Egr€so ooc5o247'BEA72sas5a66e3o2r*Fe77D

PAGO N"O3 SAG-01}2025 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA ÍECNICA Y AOMINISTRATIVA
SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN
ENFOQUE DE GÉNERo. DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

Rubro

2.3.2.02.O2.W

ccPETol -CPCV2.1AC

CCPEM2. UNDAD EJECUTORA

Va¡of Rubro

3.716.6m,00

3.716.600,00

3.716.600,00

3.716.600,00

3.716.600,00

3.716.600,00

3.716.600,00

3.716.600,00

Descripc¡ón

SERVICIOS PARA LA COTIUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

OtrG seMciG de la adm¡nistrac¡(m públ¡ca n-c.p.91 119

16.0

CCPETOs - FUENTES OE
FrNAitctAclóN

't.2.'1.0.00

ccPETBl cPr, cArÁLoco oE 4502026
PROOUCTOS INVERS¡ON

ccPEra3 ArRrBUro EJECUCóN C
CON /SIN SITUACION DE FONDOS

ccPEfE4,ArRrEUrO 12O5O1
DES]INACbN DE LA RENTA

CCPETO3 CLASIFICADOR
PRocRAMÁnco DE LA
TNVERSúN PúBLrcA

ENTIOADES TERRITORIALES . ADMINISTRACION
CENTRAL

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

Documentos normali!9s4502026

Con Situación de Fondos

lngresoo sin destinación especlfica

20240567000S3 Fortalecimiento y áenc¡ón ¡ntegral para las mujeres del
mun¡cip¡o de San Roque

Total de la Presente Orden Total Retenc¡ones

3.716.600,00 241.579,OO

Detalle de Movimiento de Bancos y Caia

00ND00030E

RETENCIONES

DESCRIPCION VALOR

RETE ICA

ESTAMPILLA PROANCIANO

1,00 37166,00

._4,qq
1,50

148.664 00

ESTAMPILLA PROCULTURA 55.749 00

Total a Pagar

Valor en letras:
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL VEINTIUN PESOS M/L )ooooooooo@oooooü(

148.664.00

55.749,00

3.475.021.00

Desanollado por Sbtem6 Aries SAS- Reservadc todc hs derechc - 19_ce_sanroque_CcPET.rdlc - Versih Ari€sNd

lmpr6o poc Glt¡A MAGALY CARDONA OSSA, el día: m¡áDo€s. 9 de árilde 2025 sBrdo k: 15:50:'17

3.475.021,00

Detalle Documento ValorCod¡go

37.166,0010001 lngresG conie¡tes de libre destinación

10001 lngresos corrientes de libre dest¡nación 3.716.600,00

10201 Estampilla Pro-Bienestar del anciano

10202 Estampilla P¡o-Cultu¡a

65133824655 I Fondos Comunes



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2025

Paina 2 &.2

nil A

(¡

F¡rma del lnteresado
N¡t / C.C.

D€srrdlado por Sbtem6 tuies SAS. R€s€ryJG lodc 16 deredrG - l9_ce_safioque_CcPET.rdlc - V€rsitt AriesNd

lmpre§o por: GINA MAGALY CARDONA OSSA, eldla mlrc#, 9 de árilde 2025 si€rúo hs: '15:50:17

T_



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2025

Pfu¡na: 1 de: 1

REfENCIOÑES

VALORDEScRIPcIÓT

1.00

4,00

37.166,

148.664,ESTAMPTLLA Plol
esrnuetLe /ng

Total: Fuente '
Reaencioneg

valor Retención por
Fúente de F¡nanclación

t, ciación Valor Fuente de
Financiac¡ónI

de

3.475.021.00241.579,003.716.600.00S DE LIBRE
CN

tE

co FN1.2.1.0.00
DESII

N¡t d Cedula: 100053É436 - O /
Benef¡c¡ario: MARIA ISABEL VILLA HERRERA /

ORDEN DE PAGO

Fecha de Expedición:

oP N.0000000340 Documentos As¡gnados

Num Ooc. Fecha Doc.

00071 17 t01t202531t03t2025
1 769CE453E7F71 4A84696820EtX

Por Coñcepto de: PAGO N"03 SAG-0112025 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAI\¡AS. PROYECTOS Y PROCESOS
ENMARCAOOS EN ENFOQUE DE GÉNERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

Rubro DGcripc¡ón

2.3.2.O2.02.OQ SERVICIOS PARA LA CO UNIDAO, SOCIALES Y PERSONALES

ccPETo! - cPc v2 1 AC 911 19 OtrG servicio§ de la administrac¡ón públba n.c.p.

ccPEfo2 - uNroAD EJEcuroRA 16.0 ENTTOAOES TERRITORTALES _ AOM|NISTRAC|ON

Valor Rubro

3.7r 6,600,00

3.716.600,00

3.7't 6.600,00

3.716.600.@

3.716.600,m

3.716.600,m

3.716.600.00

3.716.600,m

CCPEIOs - FUENIES OE
F[,¡A ctAcó¡

1.2.1.0.00

1*20?s

c

1zoil'l

2024056700093

CENTRAL

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

Documenlc nomativc45o2026ccPETal - cPt - cATÁLoGo oE
PRoDUcTos ll¡vERSÉfl

ccPE rB3 , atRrBUTo EJEcucóN
coN / srN sfuAcÉN DE FoNDos

CCPETBI - A]RBWO
oESTnActó oE t-a RENTA

Con Situación de Fondos

lngresos s¡n d€stinación especlfic¿

CCPETO3 - CLAS IFICAOOR
PRocRA TÁ-nco oE tA
mvERsór{ Púarca

Fortalec¡m¡ento y dención ¡ntegral para las mujer6 de¡
municip¡o de San Roque

Valor en letras: TRES MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ir/L )oooooooooooooooo(

tcA
IANO

1,50

T Total Retenc¡ones Total a Pagar

241.579,00

p,u,ntd
e ntcl Sec a) ienda_, F¡fma del lnteresado

Nir / c.c.

3.47 5.021,OO

ffiEfiEE
úE',lgñ,

-lMlrñtl
g

D€sardlado por Sisle,n6 ArÉs S.A.S. Rese dc tod6 los d€recho§ - 19_op_sairoque_CcPET.rdlc - Versih AriesNe(

lmpreso por: MANUELA MUÑErON ffORA, d dla: m¡áDdes, 2 de abril de 2@5 s¡endo b: 1¡l:31:07

,¡

I
l

55.749,00
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Documento lnforme de supervisión Código F-GC-IS-04

Proceso Versión 02
procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025.

SAN ROQUE

=-

INFORME OE
SUPERVISIÓN Nro.

03 CONTRATO No.
sAG-013-2025

INFORMACION BASICA

CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436

INTERVENTOR N/A

SUPERVISOR

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE
GÉNERo, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

VALOR:
($26.016.667) VETNTTSETS MTLLONES DTECTSETS MrL SETSCTENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS

FORMA DE PAGO: ACTAS DE AVANCE

VALOR ADICIONAL: 0

VALOR ACTUALIZADO: 0

FECHA DE INICIACIÓN: 17lEnerol2O25

FECHA DE
TERMINACION Agosto/2025

RUBRO 2.3.2.O2.O2.O09

TIEMPO 210 DIAS

REPORTE SOBRE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

ObservacionesuctonAlcance actividades realizadas

CUMPLE

1. Real¡zar seguimiento, ¡mplementación y

actualización al cumplimiento de las acciones de
la Política pública de equidad de género,
fortalecer las 6 líneas estratégicas e
implementar el Plan de lgualdad de
Oportunidades para las mujeres.

N/A
CUMPLE

2 fortalecer y ga,anlizar la continuidad de los
espacios de participación obligatoria, como la
Mesa Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicación de la Violencia, así como el Comité

I Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palacio Mun¡c¡pal, San Roqu. (Ant.) -Código postal - C

q Conmutrdor: 6048656755 = 
wwwsanroque-ant¡oqu¡a.gov co

tE"n Rooue!,+*!*

ft

I

Contractual

DIANA CRISTINA GIRALDO MARÍN I

I

I

I

Itt

Anexo fotografias, ecard,
pantallazos y correos

I

l/^-



Docunlento

Proceso
procedimiento

SAN ROQUE

Informe de supervisión

rlontractual
Informes

Código F-GC-rf ;-04

Versión 02
Fech¿, Enero c e 2025

Anexo pantall;rzo de
reunión y parrilla
encuentros

Anexo pieza gráfica
fotogralías

la
de

Anexo t:card y fotografía

Anexo l)antallaz(, del correo

Anexo pantallazc,s, fotografías
y cronograma

v

N,'A

Anex,c Fotografí ¡, diseño de
metodología, planilla de
asistenr;ia, Ecarcl y piezas de
apoyo

N/A

Anex,: I raiia anilla de

Q Carrera 20 Nc 20 - 59 - palacio Municipal, San Roqu. (Ant ) :, Código postal - C

': Conmutador: 6048656755 
= 

www sa nroque-ant¡o( ¡ura govco

Municipal lntersector¡al para el Abordaje lntegral
de las V¡olenc¡as Sexuales por Razón de Sexo y
Género, entre otros, con el fin de promover la
participación activa y el trabajo conjunto en la
erradicación de la violencia de género y la
protección de los derechos de mujeres, niñas,

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objet¡vo es fortalecer el tej¡do
social, autonomía económica incidencia política
y creación de los comités de género.

ntnos adolescentes

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan est¡los de vida saludables
específicamente dirigidos a las muleres, tanto
en la zona urbana como rural del mun¡c¡pro

6.lmplementar acciones concretas para
fortalecer y dinam¡zar el funcionamiento de la
Casa de la Mujer en la comunidad.

T.Crear y fortalecer grupos organ¡zados de
mujeres en la zona urbana y rural, capacitados
en derechos y deberes además de fomentar
estrategias de emprendimiento para la mujer
Sanrocana.

"Mu eres al Tablero

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

8. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el objetivo de promover el
empoderam¡ento de las mujeres en el nordeste

9- Realizar campañas sensibilización y
promoción a la comunidad sobre las v¡otenc¡as
basadas en género y destacar el papel
fundamental de la mujer en la sociedad.

10. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas
con la celebración de los 15 años de las
mujeres jóvenes tanto de la zona urbana y rural

ue no cuentan con recursos económicos
eramiento económico de

anti ueno

11tm lsar el em CUMPLE

4,9"n Roouet'"r'r,R

I

I

áñ

I

I

tl
I

5. lmplementar estrategias específicas para
promover y facilitar la formación educativa de
las mujeres en d¡ferentes n¡veles, incluyendo
básica primaria, técnica, tecnológrca y
profesional, dentro del marco del programa

I

l

I

I

I

I

I

I

I

I I



Documento F-GC-rS-04

Proceso 02
procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025.

SAN ROQUE

las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las
muleres con discapacidad en el mercado de mi
Pueblo y otros espacios que permitan la
autonomía económica.

asistencia

12. Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emitidos desde el
ente nacional, departamental y municipal y dar
respuesta a las solicitudes relac¡onadas con
equidad de género, población d¡versa y
habitante de calle.

CUMPLE

Anexo Evidenc¡a fotográf¡ca y
planilla de asistencia

'l3.Brindar asistenc¡a y respaldo integral a los
programas y proyectos destinados a mejorar la
cal¡dad de vida de la población habitante de
calle, así como contr¡buir activamente en la
elaboración, implementación y seguimiento de
la política pública relacionada con este grupo
vulnerable.

CUMPLE
Anexo plan¡lla de asistencia y
fotografias

Anexo invitación y pantallazo
de correo

'14. Real¡zar encuentros subregionales que
promuevan la diversidad y articulación territorial
en el nordeste ant¡oqueño y Conmemorar el día
internacional del ullo LGBTIQ+

CUMPLE

CUMPLE
Anexo fotografia e infografía

15. Realización de campañas para prevenir la
discriminación, v¡olenc¡a y vulneración de los
derechos de la población LGTBIQ+ y Gestionar
la articular acciones para garantizar la atención

blación sexualmente diversatn ral a la

CUMPLE N/A

'16. Realizar caracterización de la población
sexualmente diversa recop¡lando información
detallada y prec¡sa sobre la composición, las
necesidades, los desafíos y las experiencias de
las personas que conforman esta comunidad en

de San ueel mun

Anexo pantallazo de! correo
y carta

CUMPLE

17. Cteat e implementar la política pública
LGTBIQ+ y la mesa intersectorial para asuntos
LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco
normativo y de acción que promueva la igualdad
de derechos y oportun¡dades para las personas
LGBTIQ+ en el munici to

Evidencia fotográfica
presentación

v

18. Acompañar el programa del S¡stema
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineam¡entos establecidos a
nivel departamental, así como de los programas
y proyectos gestionados en coordinación con la
nación y el departamento.

CUMPLE

Q Carrera 20 Na 20 - 59 - Pal.c¡o Mun¡c¡pal, S.n Roqu€ (Ant.) :l Código postal - C

] Conmut.dor:6048656755 É www.sanroque-antioquiagov.co
áan Rooue I,'r@l

a-_

I
t_

lnforme de supervisión I CoOigo

Contractual Versión

I

I

I

I

I

tt

I

I I



Documento

Proceso
procedimiento nformes

lnforme de supervisión

SAN ROQUE ,Sontractual

19. Realizar el acompañamiento y seguimiento
al programa de madres gestantes y menores de
0-5 años de zona rural y urbana del programa
de Arrullos desde la direcc¡ón de primera
infancia del de rtamento de Anti uta
20. Realizar el seguimiento y acompañamiento
a la "Granja del cuidado" que se encuentra
ubicado en el Corregimiento de San José del
Nus, perteneciente al Sistema Departamental
del cuidado.
21 . Realización del podcast de Mujeres llamado
"Un tintico con panela" desarrollado en las
plataformas digitales en el cual se busca

romover acercar los DDHH de las mu

Código F-GC-r{i-04

Versión 02
Fech¿r Enero c e 2025

Anero I:otografi¿rs

Anexo fotografia y planilla de
asistencia

N/A

Calidad de las especificac¡ones del biqn
o servicio: Las actividades o especificaciones
contempladas en el contrato objeto de supervisión
vienen siendo realizadas con la caldad en las
especif¡caciones, técnicas requeridas y ex¡gencias
acordadas tanto por el conlratista como por la
ent¡dad contratante.

Se arexa informe de actividades

Cumplim¡ento de la entreqa: l'asta el 'romento se
ha cumplido con las act¡v¡dades contempladas en el
contrato en el periodo comprendido entre el 0l de
mazo al 30 de marzo de 2025

Se arexa certifica,lo

INFORMACION PRESENTADA
o lnforme de Actividades.
o Planillas Pago de Seguridad social del periodo de
. Cuenta de cobro.

REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSIT)N Y APORTES PARAFISCALES (CUAhIDO APLIOLIE ESTE ÚUTIUO)

Corresponde a la ent¡dad pública en su calidad de contratante verificar el pago de lc's ilportes a ;egur¡dad soc¡al del
contratista, tal como lo indica el Artículo 50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto establece que "las Entidades públicas en
el momento de liqu¡dar los contratos deberán verif¡car y dejar constancia del cumpl¡miento de las obligaoiones del contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigenc¡a, establec¡endo una correcta r€.lac,ión entre €l monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas."

El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 facultó a Gobierno Nac¡onal para establecer el sistema de pre;unción de ¡ngresos
apl¡cable a los traba.iadores independ¡entes y,-.1 Art. 18 de la misma ley establecló un tope máximo do cotizac¡ón para los
contratistas de prestación de servicios y eliminó la referencia al "valor bruto" de los ¡ngresos mensuale! que tenía el Art. 23
del Decreto Reglamentario'1703 de 2002 y al que hab¡a hecho referenc¡a el M¡nisterio de a frrotección .;oc¡al en su Circular
No. 0001 de 2004.

Respecto de la interpretac¡ón del Art.18 de la t.ey 1122 de 2007,la Sala de Consulta y Sorvicio Civil d€l Consejo de Estado
señaló: "Esto signif¡ca que el 40olo del valor m€'nsual¡zado del contrato de prestación de s?rvic¡os que cslebre un contratista
de prestación de servicios es el límite legal mb:imo para calcular el ingreso base de cotiza,rión para este t¡po de trabajadores

dientes. Este rcenta e máx¡mo corresponde al ingreso que perc¡be el contratist¿ do restación de servicios SU

0 Carrera 20 Na 20 - 59 - Pabc¡o üun¡cipal, San Rogu€ (Ant ) t. Código postal - C

': Conmut.dor: 6048656755 É www sa nr()que-antio, ¡ura gov.co

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ind e

E,n Roque,;r¡,2*

I

*)4 .

I

I

I
I

I

I

I

I



Documento lnforme de supervisión Código F-GC-tS-04

Contractual Versión 02
proced imiento lnformes Fecha Enero de 2025.

SAN ROQUE
IU

-

actividad

APORTES A SEGURIOAD SOCIAL

Ent¡dad donde realiza el pago

No. Planilla 32911392 Periodo - Salud marzol 2O25
Per¡odo -
Pens¡ón

Marzo 12025

CONCEPTO SALUD PENSION ARL PARAFISCALES

VALOR 185.900 237.900 7.800 $0 $0
FECHA DE PAGO 27t0312025 27 t0312025 27t0312025

PAGADA SI SI SI
VALOR
TOTAL
APORTE

$ 431.600

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE SUPERVIS
Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pensión, y su respectivo

lose detallar el o de cada una de las obli aclones.

CONCEPTO VALOR

ACTAS

01 $ 1.734.400
02 $ 3.468.800
03 $ 3.716.600

VALOR EJECUTADO 5 8.919.800

VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO $17.096.867

$5.203.200

$3.716.600

PAGOS REALIZADOS

VALOR TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO:

APROBACION DEL SUPERVISOR

Supervisor
OD

FI

I Carrera 20 Ns 20 - 59 - Palac¡o Municipal, San Roqu. (Ant.) cCódigo postal - C

i: Conmr¡t.dor: 6048656755 É www-sánroque-ant¡oquia.9ov.co
E"n Rooue+tn,fi

0-_

Proceso

I

I

I

ccF

I

ACTA No.

I

I

II

,^

I

I



Documento Cuenta de cob{o-faclura Código F-GC-CXC-01

Proceso Contractual 01SAN ROQUE

=-
proedimiento Cuenta de cobro

contratisla
Fecha Enero de 2025.

,t¡ r..
/.tth ",-t

CUENTA DE COBRO
Número 03 de 2025

EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE
NrT. 890980850-7

DEBE A:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
Cedula 1000.534.436 /

LA SUMA DE:

TRES M|ILONES SETECTENTOS DTECtSÉtS MtL SETSCIENTOS PESOS M/L

$3.716.600 ,/
POR CONCEPTO:

PAGO NUMERO 3

N. DE CONTRATO: SAG-o13-2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE,

PERIODO: DEL 1 DE MARZO 2025 AL 31 DE MARZO DEL 2025

Autorizo cons¡gnar en la cuenta de Ahorros número 29833132065 Bancolombia

be{O,t@lá,oo
RRERAMA tAt EL VILLA HE

CC: 1.000.534.436

I Carrera 20 Na 20 - 59 - Palacio t{un¡Gip.l, San Rogu€ (Ant.) ECódigo postal - O53O3O

§ Conmutador: 6044656755 F www.sanroque-antioquia.gov co

U

€.n noor.' lnryilC
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ASOPAGOS
RA7óN SOCIAL :

IDENfIFICACIÓN:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA

cc-1000534436

COD. OEPENDENCIA O SUCURSAL; 0

NOM, DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

FECHA LIMITE DE PAGO; 202tM-09

FECHA DE PAGO: 2025-03-27

BANCO DAVIVIENDA

202fi3

202543

32944392

1

REFERENCIA OE PAGO (PIN): 32944392

TIPO OE PLANILLA: I

s.a

2025-03-27

cóDtco
ENfIOAD

NIT NOMBRE
NÚMERO

AFIUADOS
rBc

FONDO
SOLIDARIDAD

FONDO
SUESISTENCIA

TOTAL
INTERESES SIN INTERESES

30

t0

¡0

^ú

orCI *u0

FECHA DE PAGO OEL SIGUIENTE MES: 12]O*2O25

ENTIDAD DE PAGO:

PERIoDo P€NSIÓN:

PERIODO SALUO:

NÚITERO PLANILLA:

TOTAL COTIZANTES:

€rprcl
!G{W¿

b,



SAN ROQUE§-G

Documento lnforme de adividad Código F-GC-IA-02

Proceso Contratación Versión 02
procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025

INFORIIE DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERV]CIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

Fecha Día:30 Mes: 03 Año.2025

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SERVICIOS PARA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE
GÉNERo

17lEnero12025
17lEne¡o12025
lTlAgostol 2025

DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO

SECRETARIA DE SALUD

Número de informe:

TIPO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIOÑ
ASISTENCIAL

NOMBRE CONTRATISTA: MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436
NO, DE CONTRATO: sAG-o13-2025
OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR: ($26.016.667) |NCLU|DO LOS TMPUESTOS NACTONALES y TASAS DEL
ORDEN NACIONAL Y MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR

FORMA DE PAGO: MEDIANTE LA MODALIDAD DE ACTAS DE AVANCE
FECHA DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO:
FECHA
TERMINACIÓN:

DE

OURACIÓN
CONTRATO:

DEL (210\

NOMBRE
SUPERVISOR

DEL DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN

CARGO
SUPERVISOR

DEL

PERIOOO INFORMADO
30t03t2025

Las act¡vidades que a cont¡nuac¡ón se indican desanollan el objeto contratado con el

Municipio de San Roque - Antioquia:

HASTADESDE

AGTIVIDADES. PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

1 Realizar seguimiento, implementación y actualización al cumplimiento de las acciones de la Politica
pública de equidad de género, fortalecer las 6líneas estratégicas e ¡mplementar el Plan de lgualdad de

Oportunidades para las mujeres.
Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participación obligatoria, como la Mesa

Extraordinaria de Equidad de Género y Erradicación de la Violenc¡a, así como el Comité Municipal
2

lntersector¡al para el Abordaje lnteg ral de las Violencias Sexuales por Razón de Sexo

áan nOOr" I I Carrera 20 No 20 - 59 - Palac¡o ltlun¡c¡prl, San Roqu. (Ant.) GICódrgo postal - O73o3o
' fryUC I t coñmutador: 6o486s67s5 = 

www-sanroque-antioquia.sov c " (J,-

I
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DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.
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Documento lnforme de activ¡dad

Proceso

Código F-GC-rA-02

Versión 02
procedimiento lnformes Fecha

Género(CODEVIG), entre otros, con el fin de promover la partic¡pación actiúa y el tralrajo conjunto en la
erradicación de la violencia de género y la protección de los derechos de mujeres, nirias, niños y

adolescentes.
3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer al tejido soc¡al, autonomía

económica, incidenc¡a política y creación de los comités de género
4. Coordinar y gest¡onar programas que promuevan estilos de vida saludat,le.q específicamente d¡rigidos a

las mujeres, tanto en la zona urbana como rural del mun¡cipio.
5. lmplementar estrateg¡as específicas para promover y facilitar la formación educativa le las mujeres en

diferentes niveles, incluyendo básica primaria, técnica, tecnológica y profesional, dentro del marco del
programa "Mujeres al Tablero".

6. lmplementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la Oasa de la Mujer en
la comunidad,

7. Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rl,ral, capacitados en derechos y

deberes además de fomentar estrategias de emprendimiento para la muier Sanrocana.
8. Organ¡zar y llevar a cabo encuentros subregionales con el objetivo de promover el errpoderamiento de

las mujeres en el nordeste antioqueño.
9. Realizar campañas sens¡bilización y promoc¡ón a la comunidad sobre las v olencias trasadas en género y

destacar el papel fundamentaÍ de la mu.ier en la sociedad.
10. Apoyar y d¡namizar acciones relacionadas con la celebrac¡ón de los 15 años de las nrujeres jóvenes

tanto de la zona urbana y rural que no cuentan con recursos económicor;.
1 1. lmpulsar el empoderamiento económico de las mujeres, tanto aquellas que son cabe.za de familia en

zonas urbanas y rurales como las mujeres con discapac¡dad en el mercado de mi Pu,:blo y otros
espacios que permitan la autonomía económ¡ca.

12. Realiza¡ los informes y atender las solicitudes y requerim¡entos emitidos desde el enta nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas ccn equidac de género,
población diversa y habitante de calle.

13. Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destinadcs a mejorar la catidad de
vida de Ia población hab¡tante de calle, así como contribuir aclivamente en .a elabora;ión,
implementación y seguimiento del Plan de atención de habitante de calle relacionada con este grupo
vulnerable.

14. Realizar encuentros subregionales que promuevan la diversidad y art¡culac,ón tenitorial en el nordeste
antioqueño y Conmemorar el dia ¡ntemacional del Orgullo LGBTIQ+

15. Realización de campañas para prevenir la discriminación, violencia y vuhteración de lcs derechos de la
población LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atención integral a la población
sexualmente diversa.

16. Realizar caracter¡zactón de la población sexualmente diversa recopiland«¡ irrformaciór detallada y prec¡sa
sobre la composición, las necesidades, los desafios y las experienc¡as de las person:rs que conforman
esta comunidad en el municipio de San Roque.

17 . Crear e implementar la política pública LGTBIQ+ y la mesa ¡ntersectorial para asuntori LGTBIQ+, con el
fin de es establecer un marco normativo y de acción que promueva la igualdad de derechos y
oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el munic¡ pto

Q Carrera 20 Np 20 - 59 - P.lac¡o lr{unicipal, San Roque (Ant. cCódigc postal - O53O3O
'i Conmutador: 6048656755 
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Documento lnforme de actividad Código F-GC-tA-02

Proceso Contratación Versión nc

procedim¡ento lnformes Fecha Enero de 2025

18. Acompañar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a nivel departamental, así como de los programas y proyectos gestionados en
coord¡nación con la nación y el departamento.

19. Realizar el acompañamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5 años de
zona rural y urbana del programa de Anullos desde la d¡rección de primera infancia del departamento de
Antioquia

20. Realizar el seguimiento y acompañamiento a la "Granja del cuidado" que se encuentra ubicado en el
Corregim¡ento de San José del Nus, perteneciente al Sistema Departamental del cuidado.

21. Realización del podcast de Mujeres llamado "Un tinüco con panera" desarrollado en las plataformas
digitales en el cual se busca promover y acercar los DDHH de las mujeres

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS EN
EL PERIODO

EVIDENCIAS

Evidencia l- Anexo fotografías y Ecard

del I ol 8 de Mozo de 2925

¡'

{ Gry" '""* I

Oótr¡o, ü l¡bro

CorYrEmC,dñ cfo cb kr¡^rrgr d#Egñierro d€

12 ñ ELEaúb, l€r'al€.r'G
€ñtégE cb def€6 y rfc

tirgo: hleio cl6l cor€garicnio

Égi'ro

l.Realizar seguimiento, ¡mplementac¡ón y
actualización al cumplimiento de las acciones de
la Política pública de equidad de género,
fortalecer las 6 líneas estratégicas e ¡mplementar
el Plan de lgualdad de Oportunidades para las
mujeres.

-El 2 de mazo se lleva a cabo la conmemoración
del dia de la mujer en el corregimiento de
Cristales que tuvo como objetivo principal
reconocer los derechos de las mujeres dentro del
marco del 8M donde se contó con la participación
alrededor de 200 mujeres

á"n nOOr" I I Carrera 20 Ne 20 - 59 - Hacio Municipal, S¡n Roque (Ant.) acóctrgo postal - O53P3O
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SAN ROQUE
proced¡m¡ento lnformes

¡-El 2l de mazo se lleva a cabo reunión con la
" ina la aria" ubicada en la vereda la María
con la cual se busca dar conocer la política
pública de mujeres para que pueda ser incluida
dentro de las políticas de operativización en los
entornos masculinizados con lo cual se establece
fechas de visitas para el desarrollo de
act¡vidades en los diversos centros de operac¡ón.

Docu¡ento lnforme de actividad Código F.GC.IA.O2

Versión 02
Fecha Enero le 2025
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Evidencia 2- Pantallazo de reunion y de correo
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Documento lnforme de adividad

Proceso Contratación Versión 02
procedimiento Fecha

F-GC-rA-02

Enero de 2025
SAN ROQUE

lnformes

o
,rceptádo: Acctoñes cle equilad - Mina la M¿ria I

21

Evidenc¡a 3- Anexo rafía y pieza grafica
I
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-El 7 de mazo se generó la sanrocana ae oro en 
I

su segunda vers¡ón donde se busca reconocer a I

las mujeres desde los diferentes roles que 
I

desempeñan en el tenitorio tanto de zona urbana 
I

como zona rural, permit¡endo dar a las mujeres 
Iun reconoc¡miento desde las diferentes 
I

categorías. 
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lnforme de actividad

Contratac¡ón
lnformes

Documento

Proceso
procedim¡ento

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los
espac¡os de participación obligatoria, como la
Mesa Elitraord¡naria de Equidad de Género y
Erradicación de la Violencia, así como el Comité
Municipal lntersectorial para el Abordaje lntegral
de las Violencias Sexuales por Razón de Sexo y
Género(CODEVIG), entre otros, con el fin de
promover la participación activa y el trabajo
conjunto en la errad¡cación de la violencia de
género y la protección de los derechos de
mujeres, niñas, niños y adolescentes.
3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objet¡vo es fortalecer el tejido
social, autonomía económica, incidencia política
y creación de los comités de género.

-El 26 de mazo se lleva a cabo rer"¡nión de
planeac¡ón del programa de gestoras comunales
en articulación con Gramalote y vamos tejiendo
para el proceso de inicio del programa de
gestoras comunales en su versión 2

Código F-GC-rA-02

Versión 02
Fecha Enero Ce 2025

I

I

Anexo ntallazo de la reu rié,n r¡illa de encuentros

a
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SAN ROQUE

-

Documento lnforme de actividad Código F.GC.IA.O2

Proceso Contratación
procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025.

4. Coord¡nar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres, tanto en
la zona urbana como rural del municipio.

-El 4 de mazo se llevó a cabo un espacio dedicado
a la promoción de estilos de vida saludables, donde
los part¡c¡pantes tuv¡eron la oportun¡dad de
practicar yoga, técnicas de respiración y un
momento de reflexión en torno al Monumento a las
Madres, resaltando su significado como símbolo de
identidad y arraigo en el territorio

-------f-------

Evidencia I - Evidenc¡a fotográfica y Ecard

Evidencia 2 - Pieza gráfica y fotografias
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lnforme de actividad

Contratación
lnformes

Documento Código F-GC- A-02

Vers ón 02
Fecha

Proceso
procedimiento

-El 5 de mazo se realizó una jornada de bienestar
d¡rigida a las mujeres de la administración
municipal. Este encuentro contó con la
participación activa de todas ellas, en un entorno
natural diseñado para promover su bienestar físico
y emocional. Durante la actividad, se ofrec¡ó una
ses¡ón de yoga y se generó un espacio de reflexión
enfocado en los derechos de las mujeres,
fomentando su integración y fortalec¡endo su
empoderamiento.

IY
It¿Go¡.a 5 ab rtoEo

Evidencia 3- Anexo fotografía
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Documento lnforme de actividad Código

Proceso Contratación Versión 02
procedimiento lnformes Fecha

F.GC.IA.O2

Enero de 2025
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-El 5 de marzo se realizó en el marco de la
semana de la mujer la primera canera por los
derechos y la seguridad de las mujeres la cual se
realiza en articulación con gramalote y
Comfenalco perm¡tiendo que toda la comunidad
se pudiera integrar en este espacio de bienestar
y sensibil¡zación en el munic¡pio, donde tuvimos
la participación alrededor de 300 personas.
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tÓocumento tnforme de act¡v¡dad Código F-GC-IA-02

SAN ROQUE Proceso Contratación
procedimiento lnformes

@
promover y facilitar la formación educati

as para
va de las

02
Fecha

Anexo pantallazo del c,:rreo

mujeres en diferentes niveles, ¡ncluyendo básica
primaria, técn¡ca, tecnológica y profesional,
dentro del marco del programa "Mujeres al
Tablero".

-El 18 de marzo se realizó la sol¡citud a el SENA
para formación en cursos a mujeres en d¡ferentes
áreas de aprendizaje para ser ¡mplenrentados

I para grupos sociales y de muieres

6. lmplementar acciones concretas parc
fortalecer y dinamizar el funcionam¡ento de la
Casa de la Mujer en la comunidad.

-El 27 de marzo se generó un espacio con la red
de mujeres que se art¡culan para el
funcionamiento de la casa de la mujer con lo cual
se generó un plan de acción para con la casa de
la mujer y acliv¡dades para realizar en el 2025

Evidencia l - Anexo fot ¡afia lanilla de asistenc¡a

M

ll'lT _.-;

T

-En el mes de mazo se implementó el
cronograma del funcionamiento de la casa de la

Evidencia 2- Planilla de agr:n<la de cas,¡ de la mujer

muier el cual conto con dive¡r1s acl ividades

:
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Documento lnforme de actividad Código F-GC-rA-02

Proceso Contratacrón Versión 02
procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025.

dentro del espacio (Ferias de empleo con
Comfenalco, formaciones digitales, formaciones
y reuniones de interés común) el espac¡o se
encuentra en dinámicas sociales variadas y que
constantemente benefician a las mujeres

t,q.r"'¡. 1l
w; *"
eiPP'ffir'*ñis"

qee+fu,"

Ev¡denc¡a 2- Anexo fotografias

Evidencia I - Anexo te2e gráf¡ca y fotografías
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7 . Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona urbana y rural, capacitados
en derechos y deberes además de fomentar
estrateg¡as de emprendimiento para la mujer
Sanrocana.

-El 6 de marzo se llevó a cabo con los grupos de
mujeres de san José del Nús tanto integrantes de
la gran,la del cuidado, jóvenes y adultos mayores
en un espac¡o de sensibilización en el fomento de
los derechos y dentro del marco del 8 de marzo,
además de generar un espacio de yoga dirigido
al bienestar y acciones del cuidado

- El 6 de marzo se llevó a cabo con los grupos de
mujeres de Providencia tanto integrantes de la
Junta de acción comunal, jóvenes y adultos
mayores en un espacao de sensibllizac¡ón en el
fomento de los derechos y dentro del marco del
8 de marzo, además de generar un espacio de
yoga dirigido al bienestar y acciones del cuidado

á"n nOOUa I I Carrera 20 No 20 - 59 - Patrrcio llun¡c¡pá|, Sen Roqu. (Ant.) oCódigo postal - O53O3O/'')
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Proceso Contratac¡ón
proce lnformes

-El 25 de mazo se realizó sens¡bil¡zación a la
comunidad de la ce¡ba de los derechos de las
mujeres y género en el marco del 8M , generando
además entrega de las rutas de atenc¡ón de
Violencias basadas en género y ruta de
población LGTBIQ+

Docur¡ento lnforme de actividad
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Codigo F-GC.IA-02

Versión 02
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Evidencia 3- Adjunto fotog'af ra
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Documento lnforme de actividad Código

Contratación Versión 02
procedimiento Fecha Enero de 2025.

F-GC-IA-02

No se realiza este periodo8. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el objetivo de promover el
empoderamiento de las mujeres en el nordeste
ant¡oqueño.
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Informe de act¡vidad

Anexo ¡atía

Código F-GC

Versión 02
Fecha

-tA{t---l
SAN ROQUE Proceso Contratación

procedimiento lnformes

9. Realizar campañas sensibil¡zación y
promoción a la comunidad sobre las violencias
basadas en género y destacar el papel
fundamental de la mujer en la sociedad.

-El 1 de matzo, a través de una representación
artística y simbólica, se llevó a cabo una jornada de
sens¡bil¡zac¡ón sobre los roles y derechos de las
mujeres en San Roque. Esta act¡vidad marcó el
inic¡o de la Semana de la Mujer, promoviendo Ia
reflexión y el reconocimiento de su papel en la
sociedad.

-El lunes 3 de mazo se implementó jornada de
sensibilización en el marco del 8M en las
¡nstituciones Educativas, lnstituc¡ón educat¡va

I normal, instituc¡ón educativa presbitero y en los 3
corregimientos del municipio

Enero le 2025

Evidencia 2- Anexo fotogr:rfias, diseñc, de metodología y
iezas de a o

I

I Carrera 20 Ns 20 - 59 - Palac¡o Municipal, Sán Roque (Ant.. ¡Códigc postal -O53O3O
- r, Conmutadoa: 6048656755 
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Documento lnforme de actividad Código F.GC.IA-02

Proceso Contratación Versión 02
procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025

€** e*

-Evidencia 3 - Fotografías y planilla de as¡stencia
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lnforme de aclividadDocumento Código

VersiónContrataciónProceso
procedimiento lnformes

ó SAN ROQUE

-

Fecha

6**=- :==- :E :!-.-

F-GC-IA-02

02
Enero le 2025

l
,[ri,ll -

:,' .^ /

Evidencia 4- F rafias
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I Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palacio Mun¡c¡pal, San Roque (Ant. ) i. Códigc, postal - O53O3O

li Conmutador:6048656755 E www.sanroque-anti)quia.gov.co

a.

F"

-El 26 de marzo se generó un espacio de fbrmac¡ón
de Cuidado y el Autocuidado en el corregimiento de
cristales con el grupo de AMUCRIS con el objeüvo
de generar acc¡ones de permanencia en el territorio

-El 8 de mazo se realizó la cabalgata de mujer
la cual busca reconocer a las mujeres desde
roles tradicionales que han sido implementados
en el municipio, donde contamos con la
articulación de Comfenalco y con la participación
de alrededor de 300 mujeres en el nunicipio
part¡cipación de esta cabalgata
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Documento lnforme de ac{ividad Código F-GC-rA-02

Proceso Contratación Versión 02
procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025
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Evidencia 4 - Fotografías

-El 1 1 de mazo se generó acompañamiento al
grupo de cristales para la social¡zación de rutas de
violencia y para la población LGTBIQ+

I Carrera 20 Nc 20 - 59 - Palacio Munic¡pal, San Roque (Ant.) cCód¡go po
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Documento lnforme de actividad

Proceso Contratación
procedimiento lnformes

SAN ROQUE

-

Código F-GC- A-02

Vers,ón 02
Fecha Enero de 2025

No se realiza este periodo

Evidencia I - Anexo rafia

I

Q Car|era 2C Ns 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant. ) ¡Códig() postal - O53O3O

': Conmutador: 6048656755 E www.sanroque-anti f,qrria gov co

10. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas
con la celebración de los 15 años de las mujeres
jóvenes tanto de la zona urbana y rural que no
cuentan con recursos económicos.

1 'l . lmpulsar el empoderamiento económico de
las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapac¡dad en el mercado de mi
Pueblo y otros espacios que permitan la
autonomía económica.

-El 8 de marzo se realiza el mercado de 'saberes
y pensamientos" un mercado integrado para
mujeres tanto de la zona urbana y rural de
manera articulada con Vamos tejiendo, siendo
este un espacio para dar a conocer los
emprendimientos y generar un espacio para
generar autonomía económica

-El 18 de marzo se generó la sensibilización con
el comercio para la creación de espac¡os del
primer empleo para personas en condición de
discapacidad donde se busca conocer los roles
de función y acercarlas a la autonomía
económica
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Documento Códigolnforme de ac{ividad

Contratación Versaón 02
lnformes

SAN ROQUE

=-G

12. Realizar los informes y atender las solicitudes
y requerimientos emitidos desde el ente nacional,
departamental y munic¡pal y dar respuesta a las
solicitudes relacionadas con equidad de género,
poblac¡ón diversa y habitante de calle.

-El día 25 de marzo se genera acompañamiento
al COVE generando la socialización del plan
integral de habitante de calle y a su vez las
acciones que se implementaran para el
- El 27 de marzo se generó reunión para el
seguimiento del PIC desde acc¡ones articuladas
que se realizan desde el equipo interdisc¡plinario
y con los ejes que se encuentran con plan de
desarrollo

F-GC-rA-02

lanilla de as¡stenc¡a y fotografía

t:
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Evidencia I - Evidencia fo ráfica
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Proceso
procedimiento Fecha Enero de 2025.

Evidencia 2- Anexo
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Documento lnforme de actividad

ProcesoSAN ROQUE Contratación
procedimiento lnformes

13. Brindar asistencia y respaldo integral a los
programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblac¡ón habitante de calle,
así como contribuir act¡vamente en la
elaboración, ¡mplementación y segu¡miento del
Plan de atención de habitante de calle
relacionada con este grupo vulnerable.

-El I 9 de marzo se lleva a cabo la asistencia
técnica de los referentes de habitante de calle
para el seguimiento de acciones y plan de acción
del plan integral de habitante de calle

Código F-GC-rA-02

Versión
Fech a Enero ,ie 2025

Anexo an¡lla de asistencia y fotograf ias

. z- f ---- -= i,ti¡iill

14. Real¡zar encuentros subregronales que
promuevan la diversidad y articulación territorial
en el nordeste antioqueño y Conmemorar el día
¡nternac¡onal del Orgullo LGBTIQ+

-El 2'l de mazo se generó la ¡nv¡tac¡ón a
participar en un encuentro de LGTBIQ+ en el
municipio de Santa fe de Antioquia donde se
busca integrar a representación del munic¡pio en
esle encuentro gue va permitir conocer prácticas
y acciones para replicar.

L4

Anexo invitación y pantall¿zo de corre ¡

+{f*
rcffitrÉ

I Carrera 20 Ne 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.. ¡Códigc postal - O53O3O
--: Conmutádor: 6048656755 
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Documento Código

02
procedimiento lnformes Fecha

F-GC-rA-02

Enero de 2025

15 Realización de campañas para prevenir la
discnminación, violencia y vulneración de los
derechos de la población LGTBIQ+ y Gestionar
la articular acciones para garantizar la atención
¡ntegral a la poblac¡ón sexualmente diversa.

Anexo fotografia e ¡n

-El I I de mar¿o se realiza la socialización de ruta
y sensibilización en la vereda el diluvio con el
grupo de discapacidad de los conceplos básicos
de género, identidad y orientación sexual.

16. Realizar caracterización de la población
sexualmente diversa recopilando información
detallada y precisa sobre la composición, las
necesidades, los desafíos y las experiencias de
las personas que conforman esta comunidad en
el municipio de San Roque.

7 . Crear e ¡mplementar la política pública
GTBIQ+ y la mesa intersectorial para asuntos
GTBIQ+, con el fin de es establecer un marco
ormat¡vo de acción ue romueva la i ualdad

C a:;

No se realiza este periodo

Anexo pantallazo del correo y carta

i
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I Carrera 20 N, 20 - 59 - Palacio lrl unicipal, San Roqu. (Ant.) a Códtgo postal - o53O3OX
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lnforme de actividadDocumento

Proceso ContrataciónSAN ROQUE

=-
procedimiento lnformes

de derechos y oportunidades para las personas
LGBTIQ+ en el municipio.

-El 21 de mazo se genera la solicitud de
asistencia técnica a la gobernación de l\nt¡oqu¡a
desde el programa "Antioquia Diversa'' la cual
busca generar acompañamiento de la población
para la construcción del plan de igualdad y
oportunidad de la política pública y el
acompañamiento a la mesa de diversidad

'lS.Acompañar el programa del Sistema
Mun¡c¡pal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos a
nivel departamental, así como de los programas
y proyectos gestionados en coord¡nac¡ón con la
nación y el departamento.

-El 13 de mazo se generó encuentro del grupo
¡nterseclor¡al del sistema del cuidado donde se
abordaron los conceptos teóricos del cuidado
que serán elementales para la construcción de la
política del cuidado en el municipio de san roque.

Código F.GC-IA-02

Versión 02
Fecha Enero le 2025

l.l

{':¡

Evidencia I - Evidencia r ifica
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F, I Carrera 20 Ns20 - 59- Palác¡o Municipal, San Roque(Ant.) -Códig(, postal -O53O3O
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Documento lnforme de actividad Código F-GC-tA-02

Proceso Contratación Vers¡ón 02
procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025

Hitos Históricos
I¡

)

)

)

oo o 6l cl

il

Evidencia 2 - Anexo fotografi as y presentacion

@ Cuidarnos _
La v¡da es colectiva

iiq OaFo 'rqBí*

o
t==t

Evidenc¡a 3- Anexo pieza grafica

-El 12 de mazo se realiza escuela de familia y
cuidado pertenecientes al sistema municipal del
cuidado el cual se abordó las dimensiones del
cuidado lo cual permitió generar la transferencia
de conoc¡mientos a todas las participantes

-El 19 de marzo se genera el lanzamiento de la
convocatoria del grupo de "Formación en
habilidades Digitales" el cual busca beneficiar a
mujeres de 18 a los 29 años como henamienta
de crecimiento de tu negocio

i g c"rr"ru 20 Ne 20 - 59- Palacio ilunicipal, San Roqu. (Ant.) Ecódigo postal - O53oP

| :: Conmut.dor: 6048656755 E wwwsanroque-antioqu¡a.gov.co 
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lnforme de actividad

Contratación
procedimiento lnformes

Documento

Proceso

l9.Realizar el acompañamiento y seguimiento al
programa de madres gestantes y menores de 0-
5 años de zona rural y urbana del programa de
Arrullos desde la dirección de primera infancia
del departamento de Antioquia.

-El 19 de mazo se realizó encuentro madres
gestantes y bebes de 0 a 5 años con la temática
de aprend¡zaje y Desarrollo en el parque
educativo de la zona urbana

-El 20 de mazo se llevó a cabo encuentro
madres gestantes y bebes de 0 a 5 años con la
temát¡ca de Prevención de violencias en el
parque educativo de la zona urbana

Códig¡o F-GC-rA-02

Versión 02
Fech,a

FORMACION
HABILIOADES DIGITALES

- S¡ eres rñuierytienes entre l3 y 29
años, esta éstu oportunidad.,

Te nviuñot ¿ p¿(cipar ú u. cuB r( i,,b,lid,des
d'8¡ale\ p{nsdo p¿'¿ ¿yud¿ne ¿ éfto¡tr.. rr.üái. o
ñ¿..r.r.c€r tu ¡rléá .l! neaq¡o Qus:tr 05 ¡ by¡ ié a
m¡¡eta. rhqlr ¿ tecmlogia y ¿prov«lr¿¡¿ e r lu 7da

Enero ,ie 2025

D
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Evidencia I - Fotografias

Ev¡denc¡a 2- Fotografias
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Evidencia 3 - F rafi¡rs
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SAN ROQUE

Documento lnforme de adividad Código F-GC-tA-02

Proceso Contratación Versión U¿

procedimiento lnformes Fecha Enero de 2025

¡-E121 de mazo marzo se llevó a cabo encuentro
madres gestentes y bebes de 0 a 5 años con la
temática de Prevención de violencias en el
corregimiento de providencia

Qai '-=:=::=-'=- - *'''

Evidencia 3- Pantallazo de la reunión

Evidencia 1- Anexo rafia an¡lla de asistencia

-¡=--ffi r€__-/Era-----l

t-

* "=" ,lr

20.Realizar el seguimiento y acompañamiento
a la "Granja del cuidado" que se encuentra
ubicado en el Coneg¡miento de San José del
Nús, perteneciente al S¡stema Departamental
del cuidado.

-El 13 de marzo se generó visita en art¡culac¡ón
con el sistema departamental del cuidado de
Antioquia con el objetivo de lograr coord¡nar las
acciones y retos que se verán enmarcadas en
el2025

-El 21 de mazo se genera en articulación con
el s¡stema departamental del cuidado la hoia de
ruta y acc¡ones para real¡zar en la granja del

,€r¡ noor" I I cárrera 20 N§ 20 - 59 - Pali¡c¡o ilunaciP.l, San Roque (Ant.) Ecód¡go postal - O53o3O/l

,' f'ry* | U Conmutador: 6048656755 F www.sanroque-antioquiá.gov c " Qy'--/
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Documento lnforme de activ¡dad Código F-GC-rA-02

Proce,so Contratac¡ón 02
proced¡m¡ento lnformes Fecha

No se realiza este periodo

Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en m¡ cal¡dad de contrat¡sta que no existió
la relación de subordinación.

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAD SOCIAL

parte este pago

cuidado ubicado en san José del nus y con la
figura de GAMMA

21 . Real2ación del podcast de Muleres llamado
"Un tintico con panela" desarrollado en las
plataformas digitales en el cual se busca
promover y acercar los DDHH de las mujeres

U"A+lhn(-, r ilr<l4are rr :r
Ma¡ia lsa-úel Villa Herrera '

C.C. 1.000.53,f.436
Contratista

Anexos
Plantillas de Asistenc¡a
Pantallazos de act¡v¡dades

I Carrera 20 Ns 20 - 59 - P.¡.cio Municipal, San Roqu€ (Ant.) cCódig() postal - O53O3O

-': Conmutador: 6048656755 É www.sanroque-anti f,q,ria gov co
f.n noou" I,' í*Yt*l

Enero le 2025.ffisgE Versión

l
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I

I

Yo ilaria lsabel Villa Herrera, ldentificado con la cédula número 1000.534.436 certifico b.:jo la gravedad de 
I

juramento, gue los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad social 
I

por valor de $431.600 con planilla de pago N.32944392 que presento, conespor,den a los in¡¡resos provenientes 
I

de| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION SAG.O13-,2025 de| cual hace I
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27 lXl25, 5:36 p.ñ Coneo de GELC Cdomb¡a En LÍñea - Sol¡citud de oferta de cursos para imdementar en la casa de la Muier

Gmail equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Solicitud de oferta de cursos para implementar en la casa de la Mujer

equ¡daddegenero equidaddogenero <equ¡daddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>
Para: Tatiana Marcela Jimenez Montes <tmjimenezm@sena.edu.co>

18 de ma.¿o de 2025 , 20:57

Cordial saludo

Apart¡r de la información reciblda buscamos poder tener los s¡guientes formac¡ones a part¡r de mayo en nuestra Casa de
la Mujer

-Repostería - (Zona urbana y rural)
- Cocina saludable (Urbana)
-Maquillaje soc¡al bás¡co (Urbano y rural)
-Serv¡c¡o al cl¡ente (Urbano)
-Confecc¡ón de ropa exterior(Urbano)

Estos son los procesos de formación que nos encontramos ¡nteresados en ¡mplementar , por lo cual quedamos atentos
de que agenda podemos desanollar a part¡r dal mes de Mayo.

Mil gracias

lEl texto citado eslá ocultol

https://mail.google.conVmaiUu/O/?ik=b953326126&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-6553793158838794005asimp|=msg-a:r{553793158838. -. 111 V
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2713125, 12:44 p.n. Cofteo de GELC Co¡ornbia En L¡n€a - Solicitud de As¡slencia Tésriica par¿ la Constsuccirn del P,a¡ de lgualdad de la pdilica pir

rrl G equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Solicitud de Asistencia Técnica para la Construcción del Plan de lgualdad de la
política publica y Acompañamiento en la Mesa Diversa
1 mensaje

aquidaddegenero oqu¡daddegenero <equidaddegenero@sanroque-ant¡oquia.gov.co>
Para: antioquiasepintaded¡vers¡dad@ant¡oqu¡a.gov.co

27 de mazo de 2025, 12:44

Cordial S3ludo,

Desde la Administración Municipal de San Roque reafirmamos nuesfo compromiso con la poblac¡ón LGBTIQ+. En este
sentido, a través de nuestro programa 'Puente hacia la Diversidad", solicitamos asistenc¡a técn¡ce para la constucc¡ón
del Plan de lgualdad y Oportunidad en el marco de la política pública y el acompañamiento a la Mesa D¡versa del
programa "Antioquia se Pinta de Diversidad".

Agradecemos su apoyo y quedamos atentos a cualquier inquietud o requerimiento adic¡onal.

:l soLrcrruD DE ASTSTENCTA TÉcNrcA .pdf
975K

am

J
htFs://ma¡l.google.com/mail/doi?¡k=bg53326126Eview=pt&search=all&permthid=thread-a:1459€26011590058959&s¡md=¡¡59-¿:r{§O3O126256362 1t1
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equidaddegenero equ¡daddegenero <equidaddegenero@sanroque-ant¡oquia.gov.co>

21 de marzo de ?025, '16:34

- 

Forwaded message __-
De: Gorporacion SantafoDlVERSA <corporac¡onsantaf ediversa@gmail.com>
DatB: vie, 21 mar 2025 a las 15:51
SUbJECI INVITACIÓN NOVENO FESTIVAL DE DIVERSIDAD
To: <eder¡co.gutienez@medell¡n.gov.co>, <alcalde@abe.iorral-antioquia.gov.co>, <alcaldia@abriaqui-antioguia.goyco>,
<alcaldia@alejandria-ant¡oqu¡a.gov.co>, <alcaldia@amaga-antioquia.gov.co>, <alcald¡a@amalfi-ant¡oquia.gov.co>,
<alcaldia@andes-anlioquia.gov.co>, <alcaldia@angelopolis-antioqu¡a.gov.co>, <alcald¡a@angostura-antioquia.govco>,
<alcaldia@anori-antioquia.gov.co>, <alcald¡a@anza-ant¡oqu¡a.gov.m>, <alcaldia@apartado.gov.co>,
<contactenos@apartado.gov.co>, <alcaldia@arboletes-antioquia.gov.co>, <alcaldia@argelia-antioqu¡a.gov.co>,
<alcald¡a@armenia-antioquia.gov.co>, <alcaldia@barbosa.govco>, contadenos <contactenos@bello.gov.co>,
<alcald¡a@belmira-antioqu¡a.gov.co>, <alcaldia@betania-antioqu¡a.gov.co>, <alcaldia@betulia-antioquia.govco>,
Alcaldia Mun¡cipal Briceño Antioquia <alcaldia@br¡ceno-ant¡oquia.gov.co>, <alcald¡a@buriüca-antioquia.govco>,
<alcaldia@caceres-ant¡oquia.gov.co>, <alcaldia@ca¡cedo-ant¡oquia.9ov.co>, <alcaldia@caldasant¡oquia.gov.co>,
<alcald¡a@cámpamento-antioquia.gov.co>, <alcaldia@canasgordas-ant¡oqu¡a.gov.co>, <c,ontactenos@canasgordas-
ant¡oqu¡a.gov.co>, <alcald¡a@cáracol¡-antioquia.gov.co>, <alcaldia@cáramanta-antioquia.gov.co>, <alcald¡a@carepa-
ant¡oqu¡a.goV'co>, <contactenos@carepa-antioquia.gov.co>, <comunicaciones@carepa-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@carol¡nadelprincipe-antioquia.gov.co>, <contaclenos@carolinadelprinc¡pe-antioquia.gov.co>,
<alcald¡a@caucasia-ant¡oqu¡a.gov.c¡>, <alcald¡a@c¡sneros-ant¡oquia.gov.co>, <alcald¡a@ciudadbol¡var-
anlioqu¡a.gov.co>, <conlactenos@ciudadbolivar-antioquia.gov.co>, <alcaldia@cocoma-anlioquia.gov.co>,
<alcaldia@concepcion-ant¡oquia.gov.co>, <alcaldia@concord¡a-antioquia.gov.co>, <alcaldia@copacabana.gov.co>,
<alcald¡a@chigorodo-ant¡oquia.9ov.co>, <alcaldia@dabeiba-antioquia.gov.co>, <contactenos@dabe¡ba-
ant¡oquia.gov.co>, <alcaldia@donmatias-antioqu¡a.gov.co>, <alcald¡a@ebejico-ant¡oquia.gov.co>, <alcald¡a@elbagre-
anlioquia.govco>, <alcaldia@elcarmendeviboral-ant¡oquia.govco>! <alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@elret¡ro.gov.m>, <despachoalcaldia@elsantuario-antioquia.gov.co>, <alcaldia@entrenios-antioqu¡a.gov.m>,
<c!ntactenos@entrenios-ant¡oquia.gov.co>, <alcaldia@envigado.gov.co>, <liliana.garc¡a@env¡gado.gov.co>,
<alcaldia@fredonia-ant¡oqu¡a.gov.co>, <contactenos@fredonia-ant¡oqu¡a.gov.co>, <alcaldia@front¡no-antioquia.gov.co>,
<contactenos@frontinoantioquia.gov.co>, <alcaldia@giraldG.ant¡oqu¡a.gov.co>, <contactenos@giraldo-
ant¡oquia.govco>, <contactenos@g¡rardota.gov.co>, <alcaldia@gomezplata-antioquia.govco>,
<comunicaciones@gomezplata-antioquia.gov.co>, <contactenos@gomezplata-ant¡oquia-govco>, <alcalde@granada-
anlioquia.gov.co>, <info@granada-ant¡oqu¡a.gov.co>, <alcaldia@guadalupaant¡oquia.gov.co>, <alcald¡a@guarne-
ant¡oqu¡a.gov.co>, <alcáld¡a@guatape-antioquia.gov.co>, <alcaldia@helicon¡a-ant¡oqu¡a.govco>, <alcaldia@h¡spania-
ant¡oquia.gov.co>, <contactenos@hispania-antioquia.gov.co>, <contactenos@itagui.gov.co>, <alcaldia@¡tuango-
antioqu¡a.9ov.co>, <despachoalcálde@eljardin-ant¡oqu¡a.gov.co>, <alcaldia@jerice.antioquia.gov.co>, <alcaldia@laceja-
antioqu¡a.gov.co>, <alcaldedelace.ia@gmail-com>, <alcalde@laestrella.gov.co>, <alcaldia@lapintada-antioqu¡a.gov.m>,
<alcald¡a@laun¡on-antioquia.gov.co>, <alcaldia@l¡borina-antioqu¡a.gov.co>, <contactenos@l¡borina-ant¡oqu¡a.gov.co>,
<alcaldia@maceG.antioquia.gov.co>, <alcaldia@marinilla-antioquia.gov.co>, <alcaldia@montebellG.ant¡oqu¡a.gov.co>,
<alcaldia@murindo-antioquia.gov.co>, <contactenos@murindo-ant¡oquia.gov.co>, <alcald¡a@mutata-ant¡oquia.gov.co>,
<alcald¡a@narino-ant¡oqu¡a.gov.co>, <despachoalcálde@nariño-antioqu¡a.gov.co>, <alcaldia@nech¡-antioquia.gov.co>,
<alcald¡a@necocli-antioquia.gov.co>, <contactenos@necocli-antioquia.govco>, <alcaldia@olaya-antioquia.gov.co>,
<alcaldia@peque-antioquia.gov.co>, <alcalde@pueblorrico-antioqu¡a.gov.co>, <alcaldia@puertoberr¡o-antioqu¡a.govco>,
<alcaldia@puertonare-ant¡oqu¡a.gov.co>, <contactenos@puertonare-antioquia.gov.co>, <alcaldia@puertotriunfo-
antioqu¡a.gov.co>, <contactenos@puertotriunfGant¡oquia.gov.co>, <alcald¡a@remed¡os-ant¡oquia.gov.co>,
<contactenos@remedios-antioqu¡a.gov.co>, <alcaldia@rjonegro.gov.co>, <comunicaciones@rionegro.gov.co>,
<alcald¡a@sabanalarga-ant¡oqu¡a.gov.co>, <contactenos@sabanalarga-antioqu¡a.gov-co>, <alcaldia@sabaneta.gov.co>,
<alcaldia@salgar-antioqu¡a.gov.co>, <contactenos@salgar-antioqu¡a.gov.co>, <alcald¡a@sanandresdecuerquia-
antioqu¡a.gov.co>, <alcald¡a@sancarlos-antioqu¡a.gov.co>, <contactenos@sancárlos-ant¡oquia.govco>,
<alcaldia@sanfranciscG.ant¡oquia.gov.co>, <alcald¡a@sanieronimo-antioquia.gov.co>, <alcald¡a@sanjosedelamontana-

antioqu¡a.gov.co>, <contactenos@sanjosedelamontana-antioquia.gov.c!>, <alcaldia@sanjuandeuraba-antioqu¡a.gov.co>,
<contactenos@sanjuandeurabaant¡oqu¡a.govco>, <contactenos@sanluis-ant¡oquia.govco>, <alcald¡a@

sanpedrodelosmilagros-ant¡oquia.govco>, <alcaldia@sanpedrodeuraba-ant¡oquia.gov.co>, <alcald¡a@sanrafael-
ant¡oquia.gov.co>, <alcaldia@sanroque-ant¡oquia.gov.co>, <alcaldia@sanvicente-ant¡oqu¡a.gov.co>,

httss/ma¡.googb.convÍtdrur0/'.rik=b053326126&vi(*=pt&sean Fa ep€rnrüriHrcaéf18272,t1075625939/t13&Sr9:{rEg-f18272¡t10756259:}9413 112
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FWd: INVITACIÓN NOVENO FESTIVAL DE DIVERSIDAD
1 mensaje

Alcaldia Sanroque Ant¡oquia <alcaldia@sanroque-antjoqu¡a.gov.co>
Para: equ¡daddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-ant¡oquia.gov.co>
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<alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co>, <contactenos@santabarbara-anl¡oquia.gcv.cc,>,
<alcaldia@santarosadeosos.gov.co>. <cornunicac¡ones@santarosadeosos.gov.co>, <contac.enos@sant ldomingo-
antioquia.govco>, <alcaldia@segov¡a-anticquia.gov.co>, <alcalde@sonson-anlioqu¡a.gov co>, <alcald¡a(Dsopetran-
antioqu¡a.gov.co>, <contactenos@sooetrar']-antioqu¡a.gov.co>, <alcaldia@tamesis-antioqr ia.llov.co>, <al)aldia@taraza-
antioquia.govco>, <alcald¡a@tarso-antioquia-gov.co>, <contactenos@tarso-antioquia.gov co>, <alcaldia(rtitiribi
antioquia.gov.co>, <contactenos@titiribi-antioqu¡a.gov.co>, <alcaldia@toledG.antioqu a.gcv.c,l>, <alcald¡¡r@turbo-
ant¡oquia.gov.co>, <alcald¡a@uramita-antioquia.gov.co>, <alcaldia@urrao-antioquia.gov.c )>, <alcaldia@ /aldiv¡a-
ant¡oquia.gov.co>, <alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co>, <alcaldia@vegach¡-antioquiá. ,o!.co>,
<conlactenos@vegachi-antioqu¡a.go\1.co>, <alcaldia@venecia-antioqu¡a.gov.co>, <contactencs@venec¡¿ -

antioquia.govco>, <contactenos@vig¡adelfuerteant¡oquia.gov.co>, <alcaldia@yali-anl¡oql¡ia.lov.co>,
<alcaldia@yarumal.gov.co>, <alcaldiayarumal@gmail.com>, <alcaldia@yolombo-antioquir.g,lvco>, <alc ?ldia@yondo-
antioqu¡a.govco>, <alcaldia@zaragoza-ar tioquia.gov.co>, <contactenos@zaragoza-antio qu¡ l.gov.co>

Buenas tardes Municipios deAntioquia, esta es la ¡nv¡tac¡ón formal para todes las mesas diversas, co¡ectivos, grupos
lgbtiq de su municipio, con este comunicado queremos les apoyen a los líderes d¡versos ron los viáticos que requiere de
hotel, al¡mentación y transporte y así puedan participar de las conferenc¡as y talleres de a,:tualidad en ternas de enfoque
LGBTIQ+

TANIA FRANCO MACHADO
Mujer Transgenero
Representante Legal
Corporación Santa Fe D¡versa

Biviana Mayuly Estrada Carv'ajal
Aux¡l¡ar Administrativa - Alcaldia
Telefono: 8656755
Correo elect¡onico:
alcaldia@sanroque-ant¡oquia.gov.cc

:l tNvtrActóN 9 FEslvAL DE DTvERSTDAD MuNtctptos.pdf
479K

Apoyarles es apostarle a la inclusión en Antioquia-
¡La Ciudad Madre del departamento les espera!



2513125.19103 Gmal - Coífr¡nacíin de enlace mun¡c¡pal para d OüsearratoJ,o de Pa¡tt¡pacirñ C¡udadana

M Gmail Maria isabel villa herrera <mariayh321626@9mail.com>

Confirmación de enlace municipal para el Observatorio de Participación Ciudadana
1 mensaje

oBsERvAToRro DE pARTrcrpAoóN GTUDADANA
<observatoriodeparticipacion@antioquia. gov.co>
Para: "mariavh321626@gmail.com" <mariavh321626@gmail.com>

Medellín, 19 de marzo de 2025

Señora

MAR]A ISABET VIttA HERRERA

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE SAN ROQUE

Departamento de Antioqu¡a

Asunto: Confirmación de enlace municipal para el Observator¡o de Participación Ciudadana

Cordial saludo,

Desde el Observatorio de Participación Ciudadana del Departamento de Anüoquia, queremos confirmar si

usted continúa como enlace designado en su mun¡cipio para el sumin¡stro de información en mater¡a de
participación ciudadana, según la comunicación enviada el viernes 23 de atosto de 2024.

Para alimentar el Observatorio, requerimos que el Municipio diligencie un formularío con variables que
perm¡tirán determ¡nar el n¡vel de participación municipal. Por ello, sol¡c¡tamos amablemente confirmar si la
persona designada sigue siendo la m¡sma y que tenga acceso a la información relacionada con los

elementos de la participación ciudadana a nivel municipal.

Agradecemos su pronta respuesta a este correo: observatoriodeparticipacion@antioquia.gov.co

Cualqu¡er inqu¡etud, pueden comunicarse con:

SEBASrIAN MIRAATZATE
Profesional univers¡tar¡o
3105912595

YANIS AGAMEZ DURANTE

Equ¡po del Observatorio
3024085950

,Vhttssr/mail.google.corvmauu/Cy?¡k=7d7793d09a&view=pt&search=all&pe.mÜlü=Ihread,t1827050225892969617&simpl=Írsg-f 182705022589296961 7

19 de mazo de 2025,
14:00

En caso de que haya algún cambio en el enlace designado, le pedimos amablemente que nos envíe el

nombre, correo electrón¡co y número de contacto del nuevo responsable.



2513125,19:03 Gmail - Corfirmación de enlace mun¡cipal para el O6servatorio de Pa1¡cit)ación C¡udad¿rna

Observatorio d,r

n
GOBERNACIÓN DE ANT]QQU!A

República de Colonbia

- 

oPc _--

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-ma¡l p¡ense s¡ es necesario. El med¡o amb¡ente es respc,nsabilidad oe todos" ---
---- CONFIDENCIA[.. La información co rtenida en este

e-ma¡l es confidenc¡al y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía a la cual *jtá lir¡gido. Si ro es usted el
dest¡natario autorizado, cualqu¡er retenc¡ón, difus¡ón, distribución o cop¡a de este mensaje esiá proh¡bida y es sancionada
por la ley. S¡ por enor recibe este mensaje, la ofrecemos disculpas y le agradecemos ree¡viar y bonar el mensaje
rec¡bido inmedialamente. CONFIDENTIAL. The information contained ¡n th¡s email is conllCent¡al and onlv can be used by
the ¡ndividual or the company to which it is d¡rected. lf you are not the authorized address, anv retention, (liffusion,
distribution or copy of this message are prohibited and sanct¡oned by the law. lf you rece¡vs this message by enor, we
thank you to reply and erase the message received ¡mmedialely

e" Participaciiér
Ciudadana

https://mail.goog¡e.com lmaillul1nik=ld7793d09a&view=pt&search=all&permth¡d=lhread-f:182705022589296f1617Esim )l=rhsg-f 18271)50225892969617 212
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equidaddegenero equidaddegenero <equ¡daddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>

Aceptado: Acciones de equidad - Mina la Maria
2 mensajes

Lizeth Florez Orozco <Lizeth.Florez@gramalote.com>
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equ¡daddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

18 de marzo de 2025,21.21

This electronic mail transm¡ss¡on and any accompanying attachments contrain conlldent¡al infomaüon intended only for
the use of the ¡ndividual or entity named above. Any dissem¡nation, distribution, copy¡ng or action iaken in reliance on the
contents of this communication by anyone other than the intended recipient is strictly prohibited. lf you have rec€ived this
communicaüon ¡n enor please ¡mmediately delete the E-mail and notify the sender e¡ther at the above E-ma¡l address or
by telephone at (604) 681-8371. Thank you..

J invite.¡cs
2K

equidaddegensro equ¡daddegenero <equidaddegenero@sanroque-ant¡oqu¡a.gov.co>
Para: Lizeth.Florez@gramalote.com

18 de matzo de 2025,21:22

SAN ROOUE

=-:

.&,:: Gmail

€"
fali 317A442779
.utor¡daddcg.n.ro ¡i s.nroque-ant¡oqui..gov.co
www.sanroque-rntioquia.gov.co

V
https://mail.google.corn/ma¡liu./oi?ik=b95332612üüew=pt&search=all&perñthid:thread-f:1826987363388472958&simpl=msg-f:18269873633884729... 111

,flr María lsabel Villa Herrera
Autoridad De Género
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ACTA No 1

B¡enven¡da - secretaria de sa¡ud
Formación de componentes y enfoques en salud - Beatriz Carmona Monsalve
Asistencia técnica de hab¡tante de calle - Rodrigo dei Rio
Dudas y Compromisos -

lnlervención sec¡etar¡a de salud - Diana Cristina Giraldo

La Gobernación de Antaoquia desde la secretaria de Salud e rncluslón soc¡al se generó un

espacio de formación y es¡stencia lécnica pera fortalecer la implementac¡ón del Plan de
Atención a Habitantes de Calle en el municipio. Este espacio se enfoca en proporcronar

conceptos clave que perm¡tan un abordaje adecuado y efectivo, reconociendo los roles y
funciones de cada actor involucrado. Para ello, contamos con la orlentac¡ón de los
profesionales Beátriz Carmona Monsalve, Anllila Paola Belancur Vásquez y Rodrigo del

Rí0, quienes nos acompsñan como referentes en el proceso desde el departamento.

Comité o Asunto: Com¡té de habitante de calle Fecha: 19/03/2025

Asistentes Míembros:
Esmerada Aristizábal - Enfermera IPS Goleman
Paloma Lopera - Psicóloga IPS Goleman
Joan Agudelo - subdirector del Hospital
Diana Cr¡st¡na Giraldo - secreteria de Salud
Maria lsabel villa henera - Autoridad en equidad y genero
Federico Conea - Comisaria de Familia
Maria Camila lsaza - lnspección de Policía
Milena Caslillo - Bomberos
Lina María Rendon- Coordinadora de Vigilancia Comunitaria
Maricela Sánchez - Personera Mun¡cipal
Mariana Sepúlveda-Psicóloga del PIC
Luis Fel¡pe Orozco - Ps¡cólogo del PIC
Andrés Vargas Ayala - Ps¡cólogo del PIC
Laura Arbeláez Jiménez - Adulto mayor
Gladis Bibiana Garcia - Trabajadora social del PIC
Hanny Mena - Psicooga de secretaria de salud

Estado

_-l

I

I
I

l.Orden del Día.

2.Oesarrollo de La Reunión.
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-L
lntervención de Referente - Beatriz Ca¡mona Monsalve

El municipio de San Roque regislra una población según el DANE 23. 105.000 Habiantes

los cuales se encuentran divididos entre el 640/o en la zona rural y el 360/6 en zona urbana

div¡dido en 8 zonas y con presencia según el ASIS de 53 veredas en el tenitorio y 3

Corregim¡entos. Plan Nac¡onal de desenollo 2022- 2026'Colombia. potencie mundia de la

vida" nos moldea Hacia un sistema de salud garantista, universal. basado en un mod,:lo de

salud preventivo y predictivo. Con ello Colombia como territorio saludable con APS a part¡r

de un modelo preventivo y predictivo (lV). Se formulará e implemgntará una nueva p:lilica

de talento humano en salud, ¿on enfoque de género, meioramiento de la cobeñura y

d¡stribución del talento humano en el territorio nacional. Por lo cual desde los territor os se

busca desarrollar equipos inlerdisciplinarios terr¡torializados permanenles para garentizar

la promoción de la salud y prevención de Ia enfermedad, a través de la coordinaci5n de

acciones sectoriales e intersectoriales permanentes

De acuerdo a lo mencionado los enfoques claves en lener en cuenta están basados ,:n:

-Más gobernanza y gobernabilidad, mejores sistemas de infoflnac¡ón en :;alud.

-Sostenibilidad de los recursos en salud.

-Acceso equitativo a medicamentos, d¡spositivos médicos y ()tras tecnok)gias.

-Fortalecimiento de la Política de ciencia, tecnología e innovación en sálud.

Lineamientos para la operación de los equipos básicos de salud - EBS

Este se encuentra sustentada con Entidades territoriales desde S€cret¡rías de lialud
Departamenlales y D¡strit¿¡os De forma conjunta con las Entidades que operan el

aseguramiento, y conforme a las Redes lntegradas de Serv¡cios, art¡(:ular con redi..s de

otros entes tenitoriales para gaiantizar la resolutividad, integralidacl y complementar edad

en la prestación de los servicios y que permitan la operativ¡zación de lers flutas lntestrales

de Atención en Salud(RIAS) por enfoque de curso de v¡da y diferencial y Empresas

Soc¡ales del Estado- ESE El desanollo de la atención primaria en salu,l avanzando lacia

un modelo de salud con €nfoque preventivo, prediclivo y r€solut¡/o que inclu,/e la

conformacrón de los EBS con enfoque d¡ferencial y tenilorial de la poblac¡ón.
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Normativa Departem6ntal - Desde el ASIS Análisis de s¡tuac¡ón de salud participativo

2040 se encuentra con unos ejes de ¡nterés e intervención-como lo son:

Prioridades:
'1 . Materno lñfantil

2. Salud Mental

3. M¡grantes

4 Cambio climático-Contaminación mercurio

5. Poblac¡ones vulnerables

6. Enfoque diferencial

Otro3 temas de interés:

1. Modelo Preventrvo, Predictivo y Resolut¡vo

2. Estrategia Atención Primaria en Salud-APS

3. Estrategia CERSS

4. Redes lnlegrales, Integradas Territoriales en Salud

5. Rutas lntegrales de Atenc¡ón en Salud

6. Equ¡pos Básicos de Salud

7. Equipos Técnicos Regionales

Desde los diferentes actores que se encuentran acá presentes es muy importante que

puedan tener claro los Enloques do dorechos para la AtQnción diferencial.

Este enfoque se sustenÉ en lres puntos fundamentales:

l.Reconocimiento de los grupos de poblac¡ón como titulares (suietos) de derechos y

deb€res ind¡viduales y colecl¡vos

2.Oiseño de mecanismos que aseguren el ejercicio de los derechos

3.Generación de condiciones que propendan por el desanollo integral y armónico,

reconociendo la igualdad y dignidad humana, fortal€ciendo lo social y lo mmunitario

O caftera 20 Nc20 - 59- Prbcio unlciP.l, S.n Rogu. (Ant.) ;códrgo postal -o53o3o

:l Conmutldor: 6048656755 = www.sanroque-ánticquia.govco
á"r, noou. I,' @flli
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P\¡abloi y

Co.n¡std.d.3

Étúc..
La! ¡nteraccione§

¡ot . el 3islpmá .rp saiúd
rism6díco y ,os 

'st€rr¿smédlcos d€ los pveblo:
indig€n¿.. From y

Ahocolombianos

cÍit .lrB
La ñe<esilad de
car¿( t€rü¿cio.tes
terrcraales pár¡ el
¡ccelo a ¡. 5¡lud

L§f&O.
C6rácterlslkás par¡icslares

€ñ .¡¿óñ de l¿'s

identid.des de género y
las orientaciones 9€xualer

d;versás
Visib¡liza e i¡terv¡eie las

iñequ|<l.des

Reconocimieñto de
diver§as bpos ,Je

fwlcioñalad.d
Fls¡ca, áudiüva, vií.r¡

cognilivá. reriti y

múitiple

Pórl¡cLJ6r¡cades de
las persoras de
acuerdo a 3us

entornor : oci¿ler,

cuhuti,l§5,
.rllbbnt lé! y

vdnerrbil¡d rdas que
.c€ntúa el :onfl¡clo

:

t
? í)

§r
li:.:lf VICTIM AS

DIsCAPACDAT'

O!..i pobla.¡omr por cdrdi,:ión !',/o.l¡¡¡dón d¡ vulr¡c¡sbild¡d Niños, n¡ñ.s y

Es de suma importancia de los actores públicos puedan generar una diferencia este estos

conceptos paq acercarse a una intervención lineal y acompa iada.

-INTERSECCIONALIDAD: es un enfoque que subraya que el sexo, el género, la etr ia, la

clase o la orientación sexual, como otras categorías, eslán inter.elacionadas. La categoria

interseccionalidad explica, por e.iemplo, cómo el racismo y el sexismo irrterac{úan cr€ando

múlliples niveles de iniusticia social, es decir, una doble d¡scriminación.

-INTERCULTURALIOAD: es ,r'ivir en forma armoniosa en un solo espac¡1, pero respetando

la cultura, Ia cosmovisión y con un trato igual para todos. (pero hay quienes ulilizan el

térm¡no para segurr excluyendo y marginando)

Desde la administración mun¡c¡pal es muy clave que todos los aclores püedan comprÉrnder

la imporlanciá y conectivrdad ,Jel ¿Qué es el enfoque diferenciel? Generanlo así acciones

de articulación mitigación y atención oportuna. (Adjunlamos mapa)

!, C¡Írert 20 N§ 211 - 59 - P¡l.cio Municipa¡, San Roqus(A1t.) .tCódigo p,)staf - OS3O3C
' Conmutauor: 6044556755 = 

ww\¡r' sanroque-ar]t io(rLJ i¿ .gov.co

Pr¡oülc y cqnunldsde¡ atdclsJ csmp€3lna., mulerG y .octor¡s LGBnAt
y oúr*á loblecl{r¡: lot condiciór.r yro 3thr¡ción vúln€rablo I

I
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As¡stenc¡a lécnica de Hab¡tante de calle - Rodrigo del Rio

Desde la gobemaclén de Antioquia buscamos poder generar elementos calves desde los

conceplos y las realidades municipa,es que tenemos para lransformar realidades por lo cual

Ia lmportancia del abordaie integral que busca fortelecer las capacidades munic¡pales para

la átenc¡óñ de hab¡tantes de calle pemite de§arrollar estrategias éiectivas y soslen¡bles.

Un enfoque basado en derechos humanos, 
'nclusióñ 

social y articulac¡ón intersectorial

garantiza acceso a servicios, reduc€ la exclusión y promueve la integración social.

Desde el marco normativo nos encontramos con el DECRETO 1285 DEL 2022 que genera

mención en:

-Define los principios reclores de la polltica, como el enfoqüe diierencial, la inclusién social

y la atención ¡ntegral.

I Carre.a 20 N! 20 - 5q - P¿la€lo I'lun¡e¡pal, San Roqué (Añt.) .. Codrgo postal - O53O3c

:.. Conñutador: 6048656755 * www.sanroque-ántróqu¡a.gov.có
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- Establece la articulación entre el Gobierno Naclonal y las (:nt¡dades para la

¡mp¡ementación de estrategiss de prevención, atención y re¡nlegráción.

- Determina los componentes del S¡stema Nacional de Atención al Habitanle de Calle,

rncluyendo la caracter¡zación n¡las de atención y programas de inclusión.

- Ordena la creación de planes munic,pales y deparlamentales alineados con la prlitica

nac¡onal.

SENTENCIA C.052

Reconoce el derecho al libre desanollo de la personál¡dad, establec,endo que nh€una

persona puede ser obligada a dejar la calle si no lo desea.

- Declara inconstituc¡onal cualquier medida que impl¡que intemamiento for¿oso o tras lados

obligatorios de hab¡tantes de calle.

- Resalta que las políticas públicas deben enfocaGe en la protecc¡ón de derechos, la 3ferta

de oporlunidades y el acces<l a servicios bás¡cos, pero siempre respetando la autonomia

individual.

DOCUfI'ENTOS CLAVES

-Plan Departamental de Desarrollo de Antioquia - Define las eslrategias y accionr:s del

departamento en distintos sectores, incluyendo la atención a población habitante de calle.

- Plan Territorial de Salud de Antioqu¡a- Documento que orienta las acciones en salud

públ¡ca. incluyendo estrateg¡as de atención a poblaciones vulnerables.

Desde el Cód¡go Nac¡onal de Seguridad y Convivencia Ciudadána Aficulo 41. Atención

lntegral a la Población Habitenl3 de y en Calle: establézcase un modelo de alención

integral por ciclo vital y diferencial a la población habitante de y en calle, orient.rda a

promover, preyen¡r, atender, proteger y restablecer derechos; lendrá como principos la

igualdad, diversidad, equ¡dad, universalidad y reconocimiento del individu,¡, la famitir¡ y la

comun¡dad como sujetos de atenc¡ón. El cual fue presentado en el mun cipio de san toque

el año 2024 desde el plan de atención integral.

€an Rooue
, lru",'*

'.j C¡rrera 1C Nq 20 - 59 - palacio llunicipal, San Roque (Añt.) - Código pcstal - OS3C3O
' Conmulador:6044656755 

= wv,,w.sanroque-antra(¡ur.).9ovco
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LEY 1641

Encaminada al reconocimiento de la población habitante de calle, al restablec¡mienlo de

sus derechos, su inclusión social y a la atención del fenómeno que genera la presencra de

esta población en los municipios. A partir de esta nace la policíta publica social nacional

para habitante de calle.

RESOLUCTON 3280

Por medio de la cual se adoptan los lineamienlos iécnicos y operativos de la Ruta lntegral

de Atención para la Promoción y Manten¡m¡ento de la Salud y la Ruta lntegral de Atención

en Salud para la Población Matemo Perinetal y se establecen las directrices para su

opefac¡ón.

LEY'1098 de 2009

Código de la lnfancia y la Adolescencia. Establece el Lineam¡ento Técn¡co para la alención

de niños, niñas y adolescentes, con derechos inobservados, amenazados o vulnerados,

con alta permanencia en calle o en situación de vida en calle.

Obieüvo g€n6ral: Garant¡zar la protección. restablec¡miento de los derechos, e inclusión

social de las per8onas .habitantes de la calle, mediante acciones intersec{oriabs que

prevengan la vida en la calle, p€rmitan su superación, y miliguen y reduzcan el daño

ocasionado por esta opción de vida

1. Promover fortalec¡miento de capacidades institucionales gubernamentales, privadas

y de la sociedad civ¡l para desanollar acciones interanst¡tucionales e interseclor¡ales

qué perm¡tan: Prevención de la vida en cálle; Superación de la s¡tuación de celle.

2. Priorizar la prevención de la habitanza en calle con niños, niñas y adolescentes

mediante acciones para la protección y restablecimiento de sus derechos.

3, Fortalecer las capacidades y potencialidades de las personas habitantes de la calle

pare que logren bienestar en el marco del proyecto de vida que determinen

Q; Carrera 20 N? 20 - 59 - P.lacio l.tunicip¡l, S.n Roqt¡o (Ant ) - Codrgo po\tal - o53o3o
': Conmutadol:5044656755 = www.sanroque-antroqula.gov.co
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FENOMENO DE HABITANZA EN CALLE - Mayores de edad

PPSHC . FENÓMENO DE HABITANZA EN CALLE
Mayores de edad

Conceotos claves Dara d¡fe renciar y or¡enlar la atención

FENÓMENO DE HABITANZA EN CALLE - MENOTES dE EdAd,

Pagina

PPSHC . FENÓMENO DE HABITANZA EN CALLE
Menores de edad.

(ii Carrera 2C, Nr : O - 59 - pal¡cío Munic¡pal, San Roqu3 (Ant.) :u Código f,ost¿l - OS.jO3rl
' Conñutador: 6048656755 E wwvr'.sanroque-<1¡t¡of,uraqov.co
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Factoles predisponentes v precipitantes

FactorES Prod¡s poñerl9s
(derechos soc¡ales, económ¡cos,
polftlcos, genátic0's)

Pobrezá exüema y falta de
oporfu nidad€s econórncas.
Bareras en el ac@so a la
educación y d emdeo formal.
Discr im¡nac¡on y exclusión
social.
Consumo proHem¿¡tlco de
suslancias desde edades
lempranas.
Trastornos de salud n¡ental s¡n
traLamlento.
Rasgos teñperarnentales cofiD
¡mpdsMdad o bala tderaflciá a
la frustrrcion.

9de2

Faclores Prec¡pitantss (agudizacion
&l riqsgo, acontec¡m¡entos
d6§encadenafites)

Pérd¡da reperiina del eñpleo o
c¡erfe de nggocio.
Desalgo (b vlüenda por impago
ft arienddo cor¡fliclos fanilrares.
Ruptura de rcdes de apoyo
(separaoür de parela,
fallecirienlo de un cuidador).
Dlagnoslico de una enfemedad
mental sin acceso a tratamierito.
Expuls¡ón de nsl¡tuoones (b
prolección o del sislema
penttenc¡ ano s¡n reinserGon sooal
Conniclos arrdos o
desdazanlienlo fdzado.

Código []-ér-nn-oz

02

Mazo de 2025

ü-\L

I
I

Principales problemáticas de las personas hab¡tantes de la calle:

¡6

Ele 1: Prevención dc la Habitanza en Calle

cuyo propósito es determinar las acciones ¡niersectoriales e ¡nterinstituc¡onales para evitar

que la poblac¡ón en riesgo de calle y en calle concrete una situación de vida en la calle, a

través de:

I Carrcrc 20 Ne 20 - 59 - P.lacio ¡,lunicip¡|, San noqu¡ (Ant.) -. Código postal - O53O3o

': Conmutador 6048656755 = wwwsanroque-antloquia.gov co
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Er gm, y dEcrlñlrlelón lndrfonBlén
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Linsas Estratégicas:

f . Contexlos integradores pa.a las personas, fam¡lias y comunidad en resgo de calle.

2. Fo(alecimiento de redes protecloras para personas, familias y comuniclad en riesgo de

calle

Eje 2: Atención para el restablecimiento de derechos y la ¡nclusión soc¡al

Conformado por las acciones intersectoriales e interinstitucionales que se orientán a r€st¡tu¡r

y proteger los de.echos vulnerados de las personas habitantes de la calle, a partir de una

atención integral para la inclusión social.

Líneas estratégicas;

'1, Fortalecimiento de capacidades pára la inclus¡ón social.

2,Fortalec¡m¡ento de respuestas inslitucionales adecuadas y oportunas,

3.Participación para la inclusión social y ¡a conslrucción de fedes de sostenibrlidad.

¡t.Protecc¡ón, garantia y restablécimiento de los derechos de la niñez en situac¡ón de calle

Eje 3: Articulación lnterinstituc¡onal e lntersectorial

Agrupa acciones tendientes a fortalecer la capacidad de gestión y ccordinación ce las

entidades gubernamentales para la prevención de la habitanza en (;alle y la atenc¡ón

integral e la población habitante de la calle.

Lineas Estratégicas:

L Gestión y coordinación de entidades gubernamentales para la prevención de la habitanza

en la calle.

2. Fortelecimiento de capacidades de gestión y coordinación de entidades del E§,tedo:

armonización de rutas. sensibilización fam¡lias. terr¡tor¡os

-Ficha de Caracter¡zac¡ón S ocial Hab¡tante de Calle

Puede ser aplicada en el espac¡o público en ac1¡vidades de búsqueda y conlacto activo,

jornadas de orientacióñ y alención a personas habitantes de lg calle, en servicios de

átanc¡ón a las personas, o en jdrnadas específ¡camente convocadas para la identificrción

de las personas. El rnstrumento puede aplicarse completo, o por secciones, dependrendo

Iproce¿rm,eno ] l"r*.*

I
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de Ia dinámica de los grupos y de la población. La capacitación debe estar a cargo de la

entidad que asume la ident¡licación y caracterización de la población en ese territorio.

-La ficha se debe ap¡icar ún¡camente a las personas tdentificadas como habitantes de la

cálle en el lefr¡torio correspondiente donde se encuentren resid¡endo,

- Dado el caso en que el ierritorio haya realizado carácler¡zac¡ones con otro instrumento

(fichas fisicas, bases de datos en Excel, entre otros) se debe de realizar la aplicación del

instrumento nuevamente a todas las personás

- Se recomienda que la persona encargada de la aplicación brinde orientación posterior a

sus equipos de trabajo sobre la utilización de la henamientá para el reconoc¡miento de los

contenidos.

- Las encuestas deberán de aplicarse de manera anual debido a le movilidad, cond¡ciones

sociales o personales de la población habitante de calle -

Autor¡dad en equidad y género - Maria lsabel Villa Herrera

Desde el municipio con el plan de atención ¡ntegral de habitante de calle contamos con las

rutas que ¡ntegran la operación de atenc¡én, e§ta§ rutas son claves tenerlas en

conocimiento, pero es mas clave aun lener claro en enfoque de interseccionalidad para su

atención, por lo cual les menciono a parlir de cuales rutas se encuentra integrado. Si como

aclores logramos reconocer el proceso y ruta se puede generar una vinculación correcta

t Carrera 2A Nt' ?O - 59- p.l¡cio MuñiEipál,san Roque (Ant.) - Códrgo postal -c53o3c
'.t Canmutadar: 6048556755 = 

www sañroque-antloquicl.gov.co
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Ruta municipal para la prevención, atención y reducc¡ón rlel consum o de

sustanc¡as psicoactivas. (SPA)

nufa fA¡ riaLUo M€NtaL cSftsuuo o€ sus¡Aflcl^s Psrco^cIlvas sP^

'cu^rlDo JE €Ér€l¡ P¡Esat¡talloo atlat^cro¡EtxfllT^rEt oElrvao^5 o€t coñar.rMoouÉ
poñcañ [N a]ti60 t a !roA ot tA plF§oIA l¡r3u^ 0 0€ (^§ oua §É €tculf¡ta!N l su

)

El seou¡miento de esta ruta es medio de lnareso oor Uroencias

RUfA gN SALUD i!ENTAI COIISUMO OE St,,SfANCIAS PSICOACÍIVAS (SPA]

oÉa E nA cu¡rpLrRSa €L srcu¡Eitr E ilolrl¡l'(l €L
pActE¡¡tE D€ FOñU^ AUfóNOl¡A YCONtctEitt€
o€crot r¡atc¡^n ñur^9 iA REHAB|UT^c¡o¡t,

3!§PENO€n E¡ COt¡3Ur¡O

El sesuimiento de esta rula es por medio de lngreso par Consulta extema

t C¡rrera 2C N! 20 - 59 - Prlac¡o Munieipal, Srn Roqu. (Ant.) .:, Código postal - O5,<O3O
' Conmutador:6049656755 É ww\a.§anroque-antrorlu,,r.govco
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Ruta de Conducta Suicida

\

SUTA OE LA COi¡DUCTA SUICIDA

t
)

( \> "''"""''^r
El seduim¡ento de esla ruta es por medio de lnoreso Dor Urqenc¡as

RUTA DE LA CONOUCTA SUICIDA

o€a€RA cutaPlliSÉ EL slGUtS¡fl ¡€OUlSlTO: EL
PACtEt¡r€ O€ FO4UA^UIoXOUA Y COI{§ClEilrE D¡CrD E

lrllcl¡rrui

E! seauim¡ento de esta ruta es Dor med¡o de lnarcso por Consulta exteÍna

6ÉNEñ¡L *,\
II

e C¿rrera 20 N'! 20 - 59 - Pal.c¡o Mun¡c¡P.|, S.n Roqu. (Ant ) .-r Cód¡go postal - o53o3o

il Conmutador:6048656755 = wwws¡nroque-antioqu¡aqov'co
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Ruta de atención en salud mental
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El seouimiento de esta ruta es po¡ medio de lnoreso oor Uroelcias

RUfA DE AIENCIÓN EN SALUD MEÑTAL

El eou¡miento de esta ruta es por med¡o de lnoreso por Consulta crt,srna
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lntewención por Referente de Habitante e calle - Rodrigo del Rio

Desde la presencia de los casos que han sido presentes eg muy importante que en el plan

de acción del plan integial de hábilante de calle puedan ser claros en las acciones que

tienen cada uno de ellos.

Dado el caso que tuvieron del adulto mayor si no se cuenta con una red de apoyo deben

buscar o generar cuadros de turno para su cuidado, pero además debe tener una carla

firmada sea por el alcalde o secretaria de salud para su proceso y respaldo de la acción.

Además, una persona para ser caraclerizada y denom¡nada 'Habitante de calle'debe llevar

las dimensiones de su v¡da 30 d¡as +1 para ser caracter¡zado dentro de este grupo

poblacional.
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e) Carrerá 20 N,20 - 59 - P.lrclo Municlp!!, S.ñ Roqu. (Ant.) "-Codrgo postal - o53o3o
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lntervención por Referente d€ Habltante de calle - Anllila Paola Betancur Vásquoz

Desde los componentes de salud mental desde la presencia de estas rutas es importante

la claridad de las rutas para lograracciones v¡ables y que se puedan realizsr. La vincu ación

de cada uno de estos actore.i es clave para lograrlo si no se releja podemcs evidenciar un

proceso de falla en la alención o prevención

13. Compromisos

Compromiso Resultadc Esperado

Compartir con el
enlace Hab¡tante de
Calle del Municipio de
San Roque la
respectiva caia de
herramientas con el
material utilizado, la
normativa sobre el
tema háb¡tante de celle
y enlace de
caracter¡zación
habitante de calle
Enviar carpeta con el
modelo 0e plan oe
acción y enviar carpeta
para el cargue de la
información del
desarrollo de este.

Compartir informa:¡ón y normal¡va

Enviar plan de acción
actualizado en la
matriz suministrada por
la gobernación de
Antioquia, además de
cargar las respectivas
evidencias de las
actividades realizadas

Plan de acción de habitante de calle

ienel plan de acc ón

1

Maria lsabel villa
herrera

25 de abril
2025

( l C,)rrera 2o No 2o'- 59 - P"lácio tun¡c¡p.|, San Roquc (Ant.) ¿ Código postal - OS3O3O
' Conmutador: 6048656755 
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www.sanroque-anliortui,r.goy.co
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5.Recomendación

Referente de hab¡tanto de calle - Beatriz Carmona tlonsalve

Para lograr un buen proceso es elemental conocer y guiar los elemenlos hoy menc¡onados
para ser apl¡cados en los casos que se presenten en el tenitor¡o.

Fecha Próxima Reunión: Días previos a la fecha de cumplimiento de los compromisos

Firma de asistentes- Ad anilla de asislentes foto rafia

O Carrera 20 N! 20 - 59 - pa¡.cio ltun¡c¡p¡|, S.n noqu. (Ant.) - Códrgo postal - O53O3O

't Conmut.dor: 5048656755 = 
wwwsanroque-ant¡oqura govco
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S€cretária de Salud

poa:

AGI L MARIA I§ABEL VILLA HEI1RERA
Aulorided en Equidad de Genero y enlace habitante dr: calle

Apro6adg ror:

¡a

a r§n¡a§ y
i§
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Proceso Contractual Versión 01
procedimiento Expedición de certificado Fecha Enero de 2025

LA SECRETARIA SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE . ANTIOQUIA

CERTIFIGA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por La señora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA identificada con CC: N' 1.000.534.436, en cumplimiento del CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG-OI3-2025, PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GÉNERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. Durante el periodo del 0l/03/2025 al

31t03t2025, por valor de TRES MILIONES SETECIENTOS DIECISÉIS M¡L

sErscrENTos s3.71 6.600

Calidad de las especif¡cac¡ones del bien o servicio

Cumplimiento de la entrega

Atención y cumplimiento a los requerimientos entregados al contrat¡sta

Dada a los 30 días del mes de mazo del2025

iana Cristina Giraldo
Secretaria salud
Supervisor (a)

€an nOqU" | @ Carrera 20 N'20 - 59 - Palac¡o l.lun¡c¡pal, San Roqu€ (Ant.) aCódigo postal - O53O9q ,
,' ¡@, 1 t conmutador: 6048656755 F www.sanroque-ant¡oqu¡a.gov.c 
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2713t25,14'.17 Gmail - '"! PSE Transac{ión Aprobada - CUS 1365/.22740 ¿

M Gmail iuan seba3tian mon3alve duran <¡uansebmonduran@gmail.com>

..§ PsE Transacción Aprobada - CUS 1365422740 ffi
'1 mensaje

serv¡ciopse@achcolombia.com.co <serviciopsé@achcolombia.com.co>
Para: juansebmonduran@gmail.com

27 de malzo de 2025. 14.16

¡Hola, Juan Sebastián Monsalve Durán!

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transacción:

Estado de ¡a Transacción: Aprobada O
CUS: 1365422740
Empresa: ASOPAGOS
Descripción: Pago de seguridad Social lntegrado
Valor de la Transacc¡ón: $ 431 .600
Fecha de Transa cción: 2710312025
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