
 
 

ANEXO N° 1 DEL ESTUDIO PREVIO. 

 

COTIZACIONES PROCESO COMPETITIVO- MUJERES CON SENTIMIENTO 

 

A. ESTUDIO DE LA OFERTA 

 

Teniendo en cuenta que el desarrollo de Acciones para el FORTALECIMIENTO 

INTEGRAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS ASOCIATIVAS DEL SISTEMA MODA 

CONFORMADAS POR MUJERES es ofrecido por Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), 

de acuerdo a la normatividad colombiana. En el Departamento de Risaralda y en el 

Departamento del Valle, encontramos las siguientes entidades: 

 

ENTIDAD CONTACTO TIPO DE 

ENTIDAD 

Corporación de 

Desarrollo 

Productivo CDP  

GUSTAVO VIVAS Gerente   

Celular 3116340984 

Correo electrónico: 

dirreccion@cdpcuerocali.com 

ESAL 

Fundación Tactiva DIANA MARCELA AGUIRRE, Coordinadora 

administrativa 3147773374,  

Correo electrónico: 

dianaaguirre151@gmail.com 

ESAL 

Corporación Mi 

Ciudad 

 

JHON FREINS CANO TORRES- 

Coordinador de Proyectos  

Celular: 3127620170 

corporacionmiciudad@hotmail.com 

ESAL 

 

Análisis de Precios 

 

Para realizar el análisis de precios de cada una de las actividades a desarrollar en el 

presente convenio, se llevó a cabo un estudio de precios del mercado, con empresas que 

realizan actividades similares a las del presente convenio, mediante cotizaciones 

telefónicas, por consulta electrónica, y se tomaron valores referentes de convenios 

anteriores y de la presente vigencia, como se relaciona en las siguientes tablas: 

 

Tabla de cotizaciones: 

 

mailto:dirreccion@cdpcuerocali.co
mailto:dianaaguirre151@gmail.com


 
 

ALCANCE ACTIVIDAD Und Medida 

Corporación 

de 

Desarrollo 

Productivo. 

Fundación 

TAC-TIVA 

Corporación 

Mi Ciudad 
Promedio 

FORTALECIMIENTO 

TÉCNICO PARA EL 

INCREMENTO DE 

CAPACIDADES EN 

LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

PARA LA 

ELABORACIÓN DE 

INSUMOS 

MEDICOS Y/O 

PRENDAS DE 

VESTIR EN EL 

MARCO DE LA 

EMERGENCIA 

SANITARIA COVID-

19 CON LA 

IMPLEMENTACIÓN 

DE PROTOCOLOS 

DE 

BIOSEGURIDAD. 

Caracterización 

organizacional y 

técnica de dos (2) 

unidades 

productivas 

asociativas 

conformadas por 

poblaciones en 

situación de 

vulnerabilidad de 

los municipios de 

la Virginia, 

Pereira y 

Dosquebradas 

para la 

identificación de 

su capacidad 

instalada.   

Un (1) 

documento 

virtual 

 $  4.250.000   $  3.350.000   $  2.450.000   3.350.000  

Caracterización 

sociodemográfica 

de 40 

beneficiarios en 

situación de 

vulnerabilidad 

seleccionados 

por el 

Departamento de 

Risaralda  de 

acuerdo con 

criterios definidos 

por el Comité 

Técnico  del 

convenio 

Un (1) 

documento 

virtual 

 $  4.250.000   $  3.350.000   $  2.450.000   3.350.000  

Capacitación en 

la elaboración de 

480 horas de 

capacitación 
 $  4.500.000   $  4.000.000   $  3.500.000  $4.000.000  



 
 

insumos médicos 

y/o prendas de 

vestir en el marco 

de la Emergencia 

Sanitaria COVID 

-19, un (1) mes 

por unidad 

productiva 

asociativa para 

un total de 480 

horas, como se 

detalla a 

continuación: 

 

(10 horas/día por 

cada unidad 

productiva 

asociativa; 

desarrolladas en 

dos  jornadas de 

5 horas con 10 

personas  por 

jornada de 

acuerdo con los 

protocolos de 

bioseguridad 

exigidos por la 

normativa, para 

la atención de 20 

personas por 

unidad productiva 

asociativa, 

durante 24 días).  

Un mes de 

mantenimiento 

de maquinaria 

o 

especializada 

en confección  

 $  2.000.000   $  1.500.000   $  1.000.000   $1.500.000  

Póliza 

estudiantil 

para 40 

beneficiarios  

 $  1.000.000   $ 800.000   $ 600.000   $  800.000  

Incentivos a la 

capacitación 

entregados a 

cada uno de 

los cuarenta 

(40) 

beneficiarios  

por dia 

asistido (24 

días); pagados 

cada dos (2) 

semanas 

 $  5.760.000   $  4.800.000   $  3.840.000   $4.800.000  

Compra de 

materia prima, 

herramientas e 

insumos para la 

capacitación en 

la elaboración de 

insumos médicos 

Dos (2) kit de 

materia prima, 

herramienta e 

insumos para 

la formación 

(Uno por 

unidad 

 $  8.000.000   $  6.550.000   $  5.100.000   $ 6.550.000  



 
 

y/o prendas de 

vestir en el marco 

de la Emergencia 

Sanitaria COVID 

-19 

productiva 

asociativa) 

Asistencia 

técnica en la 

implementación 

de protocolos de 

bioseguridad de 

acuerdo  con la 

Resolución 666 

de 2020 del 

Ministerio de 

Salud y 

Seguridad social 

con el fin de 

mitigar el 

contagio y la 

propagación del 

virus COVID-19. 

Cuatro (4) 

meses 

 $  

17.000.000  
 $13.400.000   $  9.800.000   $  13.400.000  

Compra de dos 

kit de Insumos de 

bioseguridad 

para la asistencia 

técnica en la 

implementación 

de protocolos de 

bioseguridad  

para dos 

unidades 

productivas 

asociativas  

durante 4 meses 

Dos kit de 

insumos de 

bioseguridad 

 $  8.000.000   $  6.000.000   $  4.000.000   $ 6.000.000  



 
 

DISEÑO E 

IMPLEMENTACIÓN 

DE UNA 

ESTRATEGIA DE 

DESARROLLO DE 

PROVEEDORES 

PARA DOS 

UNIDADES 

PRODUCTIVAS 

ASOCIATIVAS EN 

LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

PARA LA 

ELABORACIÓN DE 

INSUMOS 

MEDICOS Y/O 

PRENDAS DE 

VESTIR EN EL 

MARCO DE LA 

EMERGENCIA 

SANITARIA COVID-

19, CON 

POBLACIÓN EN 

SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD 

DE LOS 

MUNICIPIOS DE LA 

VIRGINIA, PEREIRA 

Y 

Diseño de una 

estrategia de 

desarrollo de 

proveedores para 

dos unidades 

productivas 

asociativas de 

acuerdo con los 

requerimientos  

de una empresa 

ancla 

seleccionada por 

el comité técnico  

para la prestación 

de servicios en la 

elaboración de 

insumos médicos 

y/o prendas de 

vestir en el marco 

de la Emergencia 

Sanitaria COVID-

19 con población 

en situación de 

vulnerabilidad. 

Un (1) 

documento 

virtual 

 $  

12.750.000  
 $10.050.000   $  7.350.000   $  10.050.000  

Diseño de un 

Plan de Negocio 

para cada una de 

las  unidades 

productivas 

asociativas y su 

evaluación en 

Comité Técnico.  

Dos (2) Planes 

de Negocio 

diseñados  y 

evaluados 

para la 

producción de 

insumos 

médicos y/o 

prendas de 

vestir en el 

marco de la 

emergencia 

sanitaria 

COVID-19 

 $  

12.750.000  
 $10.050.000   $  7.350.000   $  10.050.000  



 
 

Dos (2) kits 

productivos 

aprobados por 

el comité 

técnico y 

entregados a 

cada una de 

las  unidades 

productivas 

asociativas 

para la 

producción de 

insumos 

médicos y/o 

prendas de 

vestir en el 

marco de la 

emergencia 

sanitaria 

COVID-19. 

 $  

25.000.000  
 $20.000.000  

 $  

15.000.000  
 $  20.000.000  

Asistencia 

técnica en la 

implementación 

de la estrategia 

de desarrollo de 

proveedores  

para dos 

unidades 

productivas 

asociativas de 

acuerdo con los 

requerimientos  

de una empresa 

ancla 

seleccionada por 

el comité técnico  

para la prestación 

de servicione en 

la elaboración de 

insumos médicos 

Tres (3) 

meses 

 $  

42.000.000  

 $  

31.750.000  

 $  

21.500.000  
 $  31.750.000  



 
 

y/o prendas de 

vestir en el marco 

de la Emergencia 

Sanitaria COVID-

19 con población 

en situación de 

vulnerabilidad, 

teniendo en 

cuenta los 

siguientes 

procesos: 

 

*Estandarización 

de procesos de 

producción. 

*Control de 

calidad de la 

producción, 

manejo de 

tiempos de 

entrega. 

* Trazabilidad de 

tareas de 

producción. 

*Seguimiento de 

niveles de 

productividad. 

*Identificación de 

formas de pago.  

*Logística de 

entrega de  

productos, 

materia prima e 

insumos. 

DISEÑO E 

IMPLEMENTACIÓN 

DE UN MODELO 

Diseño de un 

Modelo Escuela 

de Liderazgo 

Un (1) 

documento 

virtual 

 $  

12.950.000  

 $  

11.950.000  

 $  

10.950.000  
 $  11.950.000  



 
 

ESCUELA DE 

LIDERAZGO PARA 

LA MUJER 

(PRESENCIAL Y 

VIRTUAL) CON EL 

PROPÓSITO DE 

FORTALECER SU 

PLAN DE VIDA Y 

EMPODERARLA 

PARA SU 

PARTICIPACIÓN EN 

DIVERSOS 

ESCENARIOS 

ECONÓMICOS, 

SOCIALES, 

CULTURALES Y 

POLÍTICOS DEL 

DEPARTAMENTO. 

para la Mujer  con 

los siguientes 

componentes: 

 

*Manual 

metodológico. 

*Manual de 

procedimiento. 

*Manual de 

contenidos a 

desarrollar para 

los procesos de 

capacitación.  

*Manual de 

talleres ludico 

pedagógicos. 

 40 Guías 

didácticas de 

apoyo a la 

capacitación  

 $  4.000.000   $  3.200.000   $  2.400.000   $ 3.200.000  

Asistencia 

técnica para la 

implementación 

piloto del Modelo 

Escuela de 

Liderazgo para la 

Mujer (presencial 

y virtual) para  

dos unidades 

productivas 

asociativas (40 

personas). 

Tres (3) 

Meses 

 $  

26.550.000  

 $  

23.850.000  

 $  

21.150.000  
 $  23.850.000  

DISEÑO DEL 

MODELO DE 

ESCUELA TALLER 

DE CONFECCIÓN Y 

DE LÍNEA DE 

PRODUCTOS DE 

DOTACIÓN 

ESCOLAR PARA 

LOS MUNICIPIOS 

DE BELÉN DE 

UMBRÍA Y APÍA. 

Diseño técnico  

de una Escuela 

Taller de 

Confección de 

prendas de vestir  

para los 

municipios de 

Belén de Umbria 

y Apía. 

Dos (2) 

documentos 

virtuales 

 $  

13.300.000  

 $  

11.500.000  
 $ 9.700.000   $  11.500.000  

Diseño y 

escalado de 

moldes de una 

Un (1) 

documento 

virtual 

 $ 9.050.000   $  5.750.000   $ 2.450.000   $   5.750.000  



 
 

línea de 

productos de 

dotación  escolar 

de acuerdo con la 

normativa 

definida por el 

Departamento de 

Risaralda 

(Uniformes 

escolares). 

*Dos kit de 

moldes de 

uniformes 

escolares de 

las tallas 4 a la 

16 y S a la XL  

con una 

muestras 

física por 

escala.  

 

*Como valor 

agregado se 

entregará un 

kit de moldes 

de calzado 

colegial  de las 

Tallas  24-40  

con tres 

muestras 

fisica. 

 $ 1.800.000   $ 1.526.000   $  100.000   $ 1.142.000  

Transversales Transversales 

Estampilla 

pro- bienestar 

del adulto 

mayor (3%) 

 

Estampilla 

Universidad 

Tecnológica 

de Pereira 

(1%) 

 $ 8.596.400   $  7.200.000   $ 5.227.600  172800000 

    $ 

223.506.400  
$180.576.000 

 $ 

135.917.600  
$180.000.000  

 

 

De acuerdo a los precios del mercado consultados para este proceso de contratación se 

establece un valor promedio de $ 180.000.000 con el cual se fija presupuesto oficial del 

mismo. 

 

 



 
 

A. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 

El Departamento de Risaralda a través de la Secretaria de Desarrollo Económico y 

Competitividad, ha venido desarrollando programas, proyectos y acciones encaminadas 

a fomentar la cultura del emprendimiento, desarrollo empresarial y fortalecimiento de 

Unidades Productivas de poblaciones ubicadas en los Municipios de Risaralda, cuyo 

mecanismo de contratación ha sido a través de procesos COMPETITIVOS, en el 2017 

para realizar actividades de desarrollo y de fortalecimiento empresarial a los 

comerciantes de los Municipios de Marsella, Apia, Belén de Umbría y Mistrató por 

($23.460.850), Prestación de Servicios para realizar actividades de fortalecimiento 

empresarial de los clúster de Sistema Moda, Aeronáutico, e Industria TI  y la 

implementación de los clúster de  Economía Naranja, y Educación en el Departamento 

de Risaralda ($270.000.000) y Aunar esfuerzos para el fortalecimiento empresarial del 

sector Artesanal, en el Departamento de Risaralda y posicionamiento de la marca 

“Artesanías de Risaralda ($157.000.000). En el 2018 la misma secretaria realizó proceso 

de contratación para brindar asistencia técnica especializada para generar capacidades 

tecnológicas en el clúster Textil confecciones a través de la creación de una aplicación 

digital (APP) que permitiera el monitoreo permanente de la productividad por un costo 

de $19.000.000. En el 2017 la Secretaria de Desarrollo social de igual manera realizó 

proceso de capacitación y de empoderamiento, a grupos de mujeres identificados de los 

municipios de Quinchia - corregimiento Irra, la Celia y Santuario que les permitían 

cualificar y mejorar su participación en el mercado productivo y laboral, por valor de 

$34.547.541. 

Desde el Centro de Estudios e Investigaciones Socioeconómicas de la Cámara de 

Comercio de Pereira por Risaralda, se realizó el informe especial con información 

para hacer cuentas de la afectación económica que tendrán Caldas, Quindío y 

Risaralda, tras la pandemia global por Covid-19, que ha tenido al país por 35 días 

en aislamiento obligatorio, y que ha ralentizado o incluso paralizado algunos 

sectores económicos a nivel nacional.       

Según el informe especial las expectativas de crecimiento en terreno económico a 

nivel general para el Eje Cafetero al principio de año eran positivas aunque 

moderadas, gracias al cierre que tuvieron algunas actividades de la región en el 

2019, destacadas como las de mayor crecimiento a nivel nacional, Sin embargo, 

con la rápida expansión y propagación de la pandemia mundial por Covid-19 y las 

medidas de aislamiento preventivo obligatorio implementadas, las expectativas 

positivas en crecimiento económico de la región se diluyeron y ahora pone a los 

distintos sectores empresariales de la región y del país, en preocupación e 

incertidumbre por la afectación e impacto que sufrirán todos los sectores 

económicos.      



 
 

En cuanto al Producto Interno Bruto, el informe plantea que el Eje Cafetero cuyo 

PIB en 2018 alcanzó los 39,3 billones de pesos corrientes, con la crisis por el Covid-

19 y según la clasificación establecida tendrán muy alta afectación durante el primer 

momento las ramas de actividad que participan con el 23% en el agregado regional 

y las de alta afectación con 14,5% en el total regional. 

A nivel de empresas y empleabilidad, al cierre del 2019, “El Eje Cafetero contaba 

con 86,842 empresas, las cuales empleaban a aproximadamente 284 mil personas. 

Si se considera la clasificación de actividades por niveles de afectación y momentos 

de la crisis actual, se encuentra que mientras estén vigentes las medidas de 

aislamiento, cerca del 40% de las empresas están teniendo una afectación muy alta 

y un 46% adicional está teniendo una afectación alta; estos dos grupos suman 86% 

de las empresas y 74% del empleo de las empresas de la región”. 

Desde que la crisis inició en China la demanda mundial de muchos productos se vio 

afectada, posteriormente la llegada del virus a la mayor parte de países del mundo y la 

afectación económica general que conlleva, dieron el inicio de una recesión económica 

a nivel mundial. 

 

En cuanto a los ocupados, el informe destaca la necesidad de reconocer a los diferentes 

segmentos (empleados e independientes) para que las intervenciones pro reactivación 

económica lleguen a la mayor parte de los trabajadores de la región: “Una vez que pase 

el primer momento de la crisis, aproximadamente el 25% de los ocupados habría perdido 

su empleo debido a que son empleados con formas de contrato que permiten su 

terminación relativamente fácil. Unas 247 mil personas (90 mil en Risaralda, 70 mil en 

Caldas y 87 mil en Quindío) dependen del ejercicio independiente de sus oficios, por lo 

que en el primer momento de la crisis estarían gravemente afectados, pero podrían 

retomar sus actividades en el segundo momento si se facilitan las condiciones”. 

En el informe especial de afectación económica se plantea que el ritmo de la 

recuperación y reactivación económica dependerá de la versatilidad, agilidad y 

efectividad de las autoridades, empresarios y demás actores económicos que 

inciden para lograr el objetivo.      

“Diversos analistas sugieren que el orden de prioridad para las intervenciones 

estaría determinado por 1) las personas, 2) las empresas, 3) la liquidez de los 

mercados y 4) las finanzas públicas. Las posibilidades de acción de las entidades 

territoriales deben y pueden centrarse en los dos primeros elementos, aunque están 

limitadas por el tercero y cuarto, siempre en interacción con el gobierno nacional y 

demás autoridades económicas nacionales, para no duplicar esfuerzos en 

segmentos o programas similares.”   



 
 

Tras presentar algunos elementos que cambiarán permanentemente en la 

economía a raíz de la crisis y las líneas gruesas de las medidas adoptadas por las 

autoridades económicas nacionales, al final del informe se entregan cinco mensajes 

clave para la reactivación económica regional:      

1. Se debe reconocer la necesidad de un abordaje por etapas   

2. El énfasis de las intervenciones debe ser sectorial.   

3. Es necesario el trabajo articulado con las autoridades del orden nacional.   

4. Algunos cambios serán permanentes y debe aprovecharse la coyuntura para 

promover cambios estructurales.   

5. Cuidar a las personas es lo más importante.   

Atendiendo las conclusiones presentadas por el informe especial de afectación 

económica la Gobernación de Risaralda identifica un proyecto de reactivación económica 

dirigida al sector Textil y Confección gestionando una gran oportunidad con NICOLE 

S.A.S, como empresa ancla, una Compañía con gran experiencia y tradición, 

socialmente responsable que orienta sus procesos productivos y actividades 

estratégicas hacia un equilibrio entre lo social, ambiental y económico; la cual, desea 

articularse a la estrategia de la Gobernación a través de sus Secretarias de Desarrollo 

Económico y Competitividad y Desarrollo Social, con las asociaciones y/o cooperativas 

que estén formalizadas en el departamento y que puedan cumplir con la confección de 

insumos médicos y/o prendas de vestir en el marco de la Emergencia Sanitaria COVID-

19 con el estricto cumplimiento de los Protocolos de bioseguridad, garantizando de ésta 

manera la demanda de los productos confeccionados por las asociaciones beneficiarias 

del proyecto, lo anterior ocn el fin de lograr satisfacer una alta demanda resultado de un 

proceso de negociación de la empresa Ancla con mercados internacionales. 

De ésta manera el proyecto busca impactar indicadores críticos en la actual situación de 

emergencia, como es la generación de empleo, y oportunidades de ingreso mediante un 

proyecto de impacto en el sector industrial Moda, el cual es considerado el motor del 

desarrollo económico de nuestro país por su elevada productividad, alto ritmo de crédito 

y adiestramiento para otros sectores. Las actividades de la cadena van desde la 

producción de la materia prima hasta la manufactura de productos terminados. 

El sector textil confección ha sido uno de los sectores de mayor tradición y 

reconocimiento en la economía Colombiana, especialmente por el impacto generado en 

el empleo, la producción, la internacionalización y el desarrollo económico del país, 

realidad que no es ajena al Departamento de Risaralda y que define al Municipio de 



 
 

Pereira y sus Municipios aledaños como centros de estratégicos para la promoción del 

Sistema Moda. 

 



 

                                                                                                                                                                                                                                        

 

Pereira, Julio de 2020 

 

Señores 

GOBERNACIÓN DE RISARALDA 

Pereira 

 

Asunto: Respuesta a solicitud de cotización de servicios. 

 

La propuesta no incluye el 6% de estampillas o deducciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPONENTE ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
 VALOR 

DEPARTAMENTO 
RUBRO

Tipificar 2 organizaciones 

asociativas integradas por 

población vulnerable en Pereira y 

Virginia.

1 acta  $               4 .250.000 
RECURSO 

HUMANO

Selección hasta 40 participantes 

de poblacion vulnerable, con base 

en unos lineamientos definidos.

1 acta  $               4 .250.000 
RECURSO 

HUMANO

480 horas de 

capacitación
 $               4 .500.000 

RECURSO 

HUMANO

1 mes 

mantenimiento de 

maquinaria 

 $               2 .000.000 
RECURSO 

HUMANO

Póliza de estudiantes 

para 40 

participantes

 $               1 .000.000 OTROS

Estímulo a la 

formación para 40 

participantes

 $               5 .760.000 OTROS

Adquisición de insumos, 

herramientas y maquinaria para la 

formación para la confección de 

insumos médicos.

1 juego de insumos, 

herramientas y 

maquinaria, serán 

asignados a cada 

organización 

productiva. En total 

son 2 juegos.

8.000.000$               INSUMOS

Aplicación de protocolos de 

bioseguridad, por época de 

pandemia covid-19
4 meses  $            17.000.000 

RECURSO 

HUMANO

Adquisición de dos juegos de 

Insumos de bioseguridad para 

aplicar los protocolos de 

bioseguridad.

2 juegos de insumos 

de bioseguridad
 $               8 .000.000 INSUMOS

Definir la estrategia de desarrollo 

de proveedores
1 documento  $            12.750.000 

RECURSO 

HUMANO

2 planes de negocio 

básicos
 $            12.750.000 

RECURSO 

HUMANO

2 juegos productivos 

aprobados y 

entregados

 $            25.000.000 
MAQUINARIA 

Y EQUIPO

Aplicar la estrategia de desarrollo 

de proveedores
3 meses  $            42.000.000 

RECURSO 

HUMANO

1 documento  $            12.950.000 
RECURSO 

HUMANO

 40 cartillas  $               4 .000.000 INSUMOS

Aplicar el método definido para las 

40 participantes 3 meses  $            26.550.000 
RECURSO 

HUMANO

Formular el modelo de confección 

para Apía y Belén de Umbría 1 documento  $            13.300.000 
RECURSO 

HUMANO

1 documento  $               9 .050.000 
RECURSO 

HUMANO

2 moldes de 

uniformes escolares  $               1 .800.000 
RECURSO 

HUMANO

 $          214.910.000 

COMPONENTE ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA  C.D.P Cuero RUBRO

Impuestos General  $            17.192.800  ESPECIE

Gastos Financieros 4 meses  $               5 .000.000  ESPECIE

Papeleria, transporte, internet 4 meses  $               7 .000.000  ESPECIE

Administración proyecto 4 meses  $            25.000.000  ESPECIE

 $            54.192.800 

 $          269.102.800 TOTAL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer organizaciones asociativas del sistema moda para poblaciones vulnerables, originando ingresos en época de 

pandemia por Covid en Risaralda

Formular un modelo de 

confección y una línea de 

dotación de uniformes escolares 

para Apía y Belén de Umbría

Diseñar una línea de dotación de 

uniformes escolares.

TOTAL APORTE GOBERNACIÓN

OTROS GASTOS ASOCIADOS AL 

PROYECTO

TOTAL APORTE C.D.P Cuero

Fortalecer las habilidades 

técnicas en la confección de 

insumos médicos, con los 

protocolos de bioseguridad por 

Covid.

Formación en la confección  de 

insumos médicos; máximo 480 

horas para 2 organizaciones 

productivas, impartidas a 40 

participantes

Definir la estrategia de desarrollo 

de proveedores y aplicarla en 2 

organizaciones asociativas de 

población vulnerable en Pereira 

y Virginia (máximo 40 

participantes en total) Estructurar un plan de negocio 

básico para cada organizaciñon 

asociativa.

Definir y aplicar un método para 

la Escuela de líderes de mujeres. Definir el método con su proceso y 

etapas



 

 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

GUSTAVO VIVAS 

CC. 16639331 

Gerente 

CDP  

 

 
 

 

COMPONENTE ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
 VALOR 

DEPARTAMENTO 
RUBRO

Tipificar 2 organizaciones 

asociativas integradas por 

población vulnerable en Pereira y 

Virginia.

1 acta  $               4 .250.000 
RECURSO 

HUMANO

Selección hasta 40 participantes 

de poblacion vulnerable, con base 

en unos lineamientos definidos.

1 acta  $               4 .250.000 
RECURSO 

HUMANO

480 horas de 

capacitación
 $               4 .500.000 

RECURSO 

HUMANO

1 mes 

mantenimiento de 

maquinaria 

 $               2 .000.000 
RECURSO 

HUMANO

Póliza de estudiantes 

para 40 

participantes

 $               1 .000.000 OTROS

Estímulo a la 

formación para 40 

participantes

 $               5 .760.000 OTROS

Adquisición de insumos, 

herramientas y maquinaria para la 

formación para la confección de 

insumos médicos.

1 juego de insumos, 

herramientas y 

maquinaria, serán 

asignados a cada 

organización 

productiva. En total 

son 2 juegos.

8.000.000$               INSUMOS

Aplicación de protocolos de 

bioseguridad, por época de 

pandemia covid-19
4 meses  $            17.000.000 

RECURSO 

HUMANO

Adquisición de dos juegos de 

Insumos de bioseguridad para 

aplicar los protocolos de 

bioseguridad.

2 juegos de insumos 

de bioseguridad
 $               8 .000.000 INSUMOS

Definir la estrategia de desarrollo 

de proveedores
1 documento  $            12.750.000 

RECURSO 

HUMANO

2 planes de negocio 

básicos
 $            12.750.000 

RECURSO 

HUMANO

2 juegos productivos 

aprobados y 

entregados

 $            25.000.000 
MAQUINARIA 

Y EQUIPO

Aplicar la estrategia de desarrollo 

de proveedores
3 meses  $            42.000.000 

RECURSO 

HUMANO

1 documento  $            12.950.000 
RECURSO 

HUMANO

 40 cartillas  $               4 .000.000 INSUMOS

Aplicar el método definido para las 

40 participantes 3 meses  $            26.550.000 
RECURSO 

HUMANO

Formular el modelo de confección 

para Apía y Belén de Umbría 1 documento  $            13.300.000 
RECURSO 

HUMANO

1 documento  $               9 .050.000 
RECURSO 

HUMANO

2 moldes de 

uniformes escolares  $               1 .800.000 
RECURSO 

HUMANO

 $          214.910.000 

COMPONENTE ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA  C.D.P Cuero RUBRO

Impuestos General  $            17.192.800  ESPECIE

Gastos Financieros 4 meses  $               5 .000.000  ESPECIE

Papeleria, transporte, internet 4 meses  $               7 .000.000  ESPECIE

Administración proyecto 4 meses  $            25.000.000  ESPECIE

 $            54.192.800 

 $          269.102.800 TOTAL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer organizaciones asociativas del sistema moda para poblaciones vulnerables, originando ingresos en época de 

pandemia por Covid en Risaralda

Formular un modelo de 

confección y una línea de 

dotación de uniformes escolares 

para Apía y Belén de Umbría

Diseñar una línea de dotación de 

uniformes escolares.

TOTAL APORTE GOBERNACIÓN

OTROS GASTOS ASOCIADOS AL 

PROYECTO

TOTAL APORTE C.D.P Cuero

Fortalecer las habilidades 

técnicas en la confección de 

insumos médicos, con los 

protocolos de bioseguridad por 

Covid.

Formación en la confección  de 

insumos médicos; máximo 480 

horas para 2 organizaciones 

productivas, impartidas a 40 

participantes

Definir la estrategia de desarrollo 

de proveedores y aplicarla en 2 

organizaciones asociativas de 

población vulnerable en Pereira 

y Virginia (máximo 40 

participantes en total) Estructurar un plan de negocio 

básico para cada organizaciñon 

asociativa.

Definir y aplicar un método para 

la Escuela de líderes de mujeres. Definir el método con su proceso y 

etapas



 

 

 

 

Pereira, 27 de julio de 2020 

 

 

Doctora 

ANA MARIA VALENCIA  

Dirección de Competitividad 

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD 

DEPARTAMENTO DE RISARALDA 

Pereira. 

 

Asunto: Envío de cotización solicitada  para  el fortalecimiento de unidades productivas asociativas 

del sector sistema moda conformadas por poblaciones en situación de vulnerabilidad, para la 

generación de oportunidades económicas en el Departamento de Risaralda en el marco de la 

emergencia sanitaria COVID-19, bajo el modelo Escuela Taller de Confección. 

 

Cordial saludo,  

A continuacion nos permitimos enviar cotización solicitada para el fortalecimiento de unidades 

productivas asociativas del sector sistema moda conformadas por poblaciones en situación de 

vulnerabilidad, para la generación de oportunidades económicas en el Departamento de Risaralda 

en el marco de la emergencia sanitaria COVID-19, bajo el modelo Escuela Taller de Confección: 

 

 

 

 

 

 

 



 

OBJETIVO ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

 VALOR 

DEPARTAMENTO  
 CONCEPTO  

FORTALECIMIENTO 

TÉCNICO PARA EL 

INCREMENTO DE 

CAPACIDADES  EN LA 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PARA LA 

ELABORACIÓN  DE 

INSUMOS MEDICOS Y/O 

PRENDAS DE VESTIR 

EN EL MARCO DE LA 

EMERGENCIA 

SANITARIA COVID-19 

CON LA 

IMPLEMENTACIÓN DE 

PROTOCOLOS DE 

BIOSEGURIDAD.  

Caracterización organizacional y 
técnica de  dos (2) unidades 
productivas asociativas 
conformadas por poblaciones en 

situación de vulnerabilidad de los 
municipios de la Virginia, Pereira 
y Dosquebradas para la 
identificación de su capacidad 
instalada.   

Un (1) documento 
virtual 

 $3.350.000  

Un profesional en el área 
de las Ciencias 
Económicas, 
Administrativas o 
ingeniería con experiencia 
en la atención a 
poblaciones en situación de 
vulnerabilidad 

Caracterización sociodemográfica 
de 40 beneficiarios en situación de 
vulnerabilidad seleccionados por el 
Departamento de Risaralda  de 

acuerdo con criterios definidos por 
el Comité Técnico  del convenio 

Un (1) documento 
virtual 

 $3.350.000  

Un profesional en el área 
de la psicología o 
trabajador social  con 
experiencia en la atención 

a poblaciones en situación 
de vulnerabilidad 

Capacitación en la elaboración de 
insumos médicos y/o prendas de 
vestir en el marco de la 
Emergencia Sanitaria COVID -19, 
un (1) mes por unidad productiva 

asociativa para un total de 480 
horas, como se detalla a 
continuación: 

 

(10 horas/día por cada unidad 
productiva asociativa; 
desarrolladas en dos  jornadas de   
5 horas con 10 personas  por 
jornada   de acuerdo con los 
protocolos de bioseguridad 

exigidos por la normativa, para la 
atención de 20 personas por unidad 
productiva asociativa, durante 24 
días).  

480 horas de 
capacitación 

 $4.000.000  

Dos instructores de 
confección de prendas de 
vestir con experiencia en la 
atención a poblaciones en 
situación de vulnerabilidad 

Un mes de 
mantenimiento de 

maquinaria o 
especializada en 

confección  

 $1.500.000  

Una persona con 
experiencia en mecánica y  
electricidad para el  

mantenimiento de 
maquinaria especializada 
en confección. 

Póliza estudiantil 
para 40 

beneficiarios  
 $800.000  

Póliza de estudiantes por 
valor de $20.000 por 
estudiante 

Incentivos a la 
capacitación 

entregados a cada 
uno de los cuarenta 
(40) beneficiarios  

por día asistido (24 
días); pagados cada 

dos (2) semanas 

 $4.800.000  
Incentivo a la capacitación 
por beneficiario 



 

Compra de materia prima, 
herramientas e insumos para la 

capacitación en la elaboración de 
insumos médicos y/o prendas de 
vestir en el marco de la 
Emergencia Sanitaria COVID -19 

Dos (2) kit de 
materia prima, 

herramienta e 
insumos para la 
formación (Uno 

por unidad 
productiva 

asociativa que 
contiene: 20 paños 

de agujas, 20 

tijeras, 20 
revisadores, 3 

folder, hilos de 10 
mil yardas, 30 

metros de tela anti 
fluido y 30 metros 

de forro interno 
para elaborar 
tapabocas y/o 

prendas de vestir 
en el marco del 

covid-19.  

 $6.550.000  

Valor global materia 
prima, herramientas e 
insumos para la  
capacitación en la 
elaboración de insumos 
médicos y/o prendas de 
vestir en el marco de la 
Emergencia Sanitaria 

COVID -19 

Asistencia técnica en la 
implementación de protocolos de 
bioseguridad de acuerdo  con la 
Resolución 666 de 2020 del 

Ministerio de Salud y Seguridad 
social con el fin de mitigar el 
contagio y la propagación del virus 
COVID-19. 

Cuatro (4) meses  $13.400.000  

Un profesional en el área 
de las Ciencias 
Económicas, 
Administrativas o 

ingeniería  con experiencia 
en la implementación de 
protocolos de bioseguridad 
y experiencia en 
confección. 

Compra de dos kit de Insumos de 
bioseguridad para la asistencia 
técnica en la implementación de 
protocolos de bioseguridad  para 
dos unidades productivas 
asociativas  durante 4 meses 

Dos kit de insumos 
de bioseguridad, 
cada kit contiene: 
Un Termómetro 

infrarrojo sin 

contacto, dos 
tapetes con 

hipoclorito,  gel 
antibacterial, un 

dispensador de gel,  
alcohol, un 

aspersor,  (25) 
gafas protectoras,  

jabón antibacterial, 
cinta de 

demarcación de 
áreas, entre otros 

elementos de aseo). 

 $6.000.000  

Insumos de bioseguridad 
para la asistencia técnica 
en la implementación de 
protocolos de bioseguridad  
para dos unidades 
productivas asociativas . 



 

  

DISEÑO E 

IMPLEMENTACIÓN DE 

UNA ESTRATEGIA DE 

DESARROLLO DE 

PROVEEDORES PARA 

DOS UNIDADES 

PRODUCTIVAS 

ASOCIATIVAS EN LA  

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PARA LA 

ELABORACIÓN DE 

INSUMOS MEDICOS Y/O 

PRENDAS DE VESTIR 

EN EL MARCO DE LA 

EMERGENCIA 

SANITARIA COVID-19, 

CON POBLACIÓN EN 

SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD DE 

LOS MUNICIPIOS DE LA 

VIRGINIA, PEREIRA Y 

DOSQUEBRADAS. 

Diseño de una estrategia de 
desarrollo de proveedores para dos 
unidades productivas asociativas 
de acuerdo con los requerimientos  
de una empresa ancla seleccionada 

por el comité técnico  para la 
prestación de servicios en la 
elaboración de insumos médicos 
y/o prendas de vestir en el marco 
de la Emergencia Sanitaria 
COVID-19 con población en 
situación de vulnerabilidad. 

Un (1) documento 
virtual 

 $10.050.000  

Dos profesionales en el 
área de las Ciencias 
Económicas, 
Administrativas o 
ingeniería con experiencia 
en la atención a 
poblaciones en situación de 

vulnerabilidad 

 

Un profesional en áreas 
financieras o contables  

Diseño de un Plan de Negocio para 
cada una de las  unidades 
productivas asociativas y su 
evaluación en Comité Técnico.  

Dos (2) Planes de 
Negocio diseñados  
y evaluados para la 

producción de 
insumos médicos 

y/o prendas de 
vestir en el marco 
de la emergencia 
sanitaria COVID-

19 

 $10.050.000  

 
Dos profesionales en el 
área de las Ciencias 
Económicas, 
Administrativas o 
Ingeniería con experiencia 
en la atención a 
poblaciones en situación de 

vulnerabilidad 

 

Un profesional en Derecho 
con experiencia en el área  
laboral y comercial.  

Dos (2) kits 

productivos 
aprobados por el 
comité técnico y 

entregados a cada 
una de las  
unidades 

productivas 
asociativas para la 

producción de 
insumos médicos 

y/o prendas de 
vestir en el marco 
de la emergencia 
sanitaria COVID-

19. 

 $20.000.000  

Dos (2) kits productivos 
aprobados por el comité 
técnico  por valor de 
$10.000.000 incluido IVA, 
entregados  a cada una de 
las unidades productivas 
asociativas. 



 

Asistencia técnica en la 
implementación de la estrategia de 
desarrollo de proveedores  para 
dos unidades productivas 
asociativas de acuerdo con los 

requerimientos  de una empresa 
ancla seleccionada por el comité 
técnico  para la prestación de 
servicios  en la elaboración de 
insumos médicos y/o prendas de 
vestir en el marco de la 
Emergencia Sanitaria COVID-19 
con población en situación de 

vulnerabilidad, teniendo en cuenta 
los siguientes procesos: 
 
*Estandarización de procesos de 
producción. 
*Control de calidad de la 
producción, manejo de tiempos de 
entrega. 
* Trazabilidad de tareas de 
producción. *Seguimiento de 
niveles de productividad. 
*Identificación de formas de pago.  
*Logística de entrega de  
productos, materia prima e 
insumos. 

Tres (3) meses  $31.750.000  

Dos profesionales en el 
área de las Ciencias 
Económicas, 

Administrativas o 
Ingeniería con experiencia 
en la atención a 
poblaciones en situación de 
vulnerabilidad 

 

Dos instructores de 
confección de prendas de 
vestir con experiencia en la 
atención a poblaciones en 

situación de vulnerabilidad 

 

Una persona con 

experiencia en mecánica y  
electricidad para el  
mantenimiento de 
maquinaria especializada 
en confección. 

DISEÑO E 

IMPLEMENTACIÓN DE 

UN MODELO ESCUELA 

DE LIDERAZGO PARA 

LA MUJER 

(PRESENCIAL Y 

VIRTUAL) CON EL 

PROPÓSITO DE 

FORTALECER SU PLAN 

DE VIDA Y 

EMPODERARLA PARA 

SU PARTICIPACIÓN EN 

DIVERSOS 

ESCENARIOS 

ECONÓMICOS, 

SOCIALES, 

CULTURALES Y 

POLÍTICOS DEL 

DEPARTAMENTO. 

Diseño de un Modelo Escuela de 
Liderazgo para la Mujer  con los 

siguientes componentes: 
 
*Manual metodológico. 
*Manual de procedimiento. 
*Manual de contenidos a 
desarrollar para los procesos de 
capacitación.  
*Manual de talleres lúdico 

pedagógicos. 

Un (1) documento 
virtual 

 $11.950.000  

Un profesional en el área 
de las Ciencias 
Económicas, 
Administrativas o 

Ingeniería con experiencia 
en atención a población de 
vulnerabilidad 

 

Un profesional  
especializado en derecho 
de familia y experiencia en 
la atención a población en 
situación de vulnerabilidad 

 

Un diseñador gráfico  

 40 Guías 
didácticas de 

apoyo a la 
capacitación  

 $3.200.000  40 guías didácticas  



 

Asistencia técnica para la 
implementación piloto del Modelo 
Escuela de Liderazgo para la 
Mujer (presencial y virtual) para  
dos unidades productivas 
asociativas (40 personas). 

Tres (3) Meses  $23.850.000  

Un profesional en el área 
de las Ciencias 

Económicas, 
Administrativas o 
Ingeniería con experiencia 
en atención a población en 
situación de vulnerabilidad 

 

Un profesional  
especializado en Derecho 
de Familia y experiencia 
en la atención a población 
en situación de 

vulnerabilidad 

DISEÑO DEL MODELO 

DE ESCUELA TALLER 

DE CONFECCIÓN  Y DE 

LÍNEA DE PRODUCTOS 

DE DOTACIÓN 

ESCOLAR PARA LOS 

MUNICIPIOS DE BELÉN 

DE UMBRÍA Y APÍA.  

Diseño técnico  de una Escuela 
Taller de Confección de prendas 
de vestir  para los municipios de 
Belén de Umbría y Apia. 

Dos (2) 
documentos 

virtuales 
 $11.500.000  

Un profesional en el área 
de las Ciencias 
Económicas, 
Administrativas o 

Ingeniería con experiencia 
en atención a población en 
situación de vulnerabilidad 

 

Un Técnico profesional en 
procesos de producción  
con experiencia en 
capacitación en confección 
y calzado a poblaciones en 
situación de vulnerabilidad 

 

Profesional en arquitectura, 
ingeniería eléctrica o afines  

Diseño y escalado de moldes de 
una línea de productos de dotación  

escolar de acuerdo con la 
normativa definida por el 
Departamento de Risaralda 
(Uniformes escolares). 

Un (1) documento 
virtual 

 $5.750.000  

Un profesional en el área 
de las Ciencias 
Económicas, 
Administrativas o 
Ingeniería con experiencia 

en atención a población en 
situación de vulnerabilidad 

 

Un técnico profesional en 
procesos de producción  
con experiencia en 
capacitación en confección 
y calzado a poblaciones en 
situación de vulnerabilidad 



 

*Dos kit de moldes 
de uniformes 

escolares de las 
tallas 4 a la 16 y S 
a la XL  con una 

muestras física por 
escala.    

 

*Como valor 
agregado se 

entregará un kit de 
moldes de calzado 

colegial  de las 

Tallas  24-40  con 
tres muestras 

física. 

 $1.526.000  

Un técnico profesional en 
procesos de producción  
con experiencia en 
capacitación en confección 
y calzado a poblaciones en 
situación de vulnerabilidad 

Transversal  

  

Estampilla pro- 
bienestar del adulto 

mayor (3%) 
 

Estampilla 
Universidad 

Tecnológica de 
Pereira (1%) 

 $7.200.000    

VALOR SUBTOTAL  
 $180.576.000   

 

Atentamente,  

 

 

DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA  

Representante legal  

FUNDACIÓN TAC-TIVA 

 

 

 

 

 

 



 

C o r po r a c i ó n  M I  C I UD A D  
N I T .  8 1 6 0 0 8 8 3 7 - 4  

C o r r e o  e l e c t r ó n i c o :  corporacionmiciudad@hotmail.com 
 

 
 

 

Pereira, 27 de Julio de 2020 

 

Señores 

DEPARTAMENTO DE RISARALDA 

Pereira 

Asunto: Respuesta a solicitud de cotización de servicios para “Apoyar asociaciones 

o colectivos del sistema moda para poblaciones vulnerables, con el propósito de 

aunar esfuerzos con el departamento de Risaralda para explorar negocios que 

mejoren su nivel de ingresos por la propagación mundial de Covid-19”.  

 

 

mailto:corporacionmiciudad@hotmail.com


 

C o r po r a c i ó n  M I  C I UD A D  
N I T .  8 1 6 0 0 8 8 3 7 - 4  

C o r r e o  e l e c t r ó n i c o :  corporacionmiciudad@hotmail.com 
 

 
 

La anterior cotización se expide para su análisis y aprobación.  

 

 

 

Atentamente: 

 

 
 
 

EVA MARCELA AGUDELO BEDOYA 
CC No. 33.320.668 
Representante Legal Corporación Mi ciudad. 

mailto:corporacionmiciudad@hotmail.com

