
CUENTA DE COBRO

N° 01

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO -
INDEPORTES

DEBE A:

DIANA MARCELA CASTILLO PÁEZ

C.C. 1.043.001.110

La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000)

Por concepto de contrato de prestación de servicios profesionales No. 20250026 para
apoyar al instituto departamental de recreación y deportes del atlántico en el desarrollo de
sus programas misionales, correspondiente al periodo del 11 al 30 de abril 2024 .

Diana Marcela Castillo Páez
C.C 1.043.001.110 de Sabanalarga



I. INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME NUMERO 01  

CONTRATISTA
Diana Marcela Castillo Páez

IDENTIFICACIÓN 1.043.001.110
CONTRATO No. 20250026

OBJETO DEL CONTRATO
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ASESORAR AL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE 
RECREACIÓN Y DEPORTES DEL ATLÁNTICO EN EL 
DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS MISIONALES

PLAZO DEL CONTRATO Hasta el 30 de junio 2025.
SUPERVISOR Arnaldo Banquez Martínez
PERIODO DE
ACTIVIDADES

Del 11 al 30 de mes de abril de 2025.

INFORME

Apoye en la revisión de contratos sujetos a auditoria de la vigencia correspondiente al 
segundo semestre del año 2024 
Apoye en el diligenciamiento de la política de Control Interno en el FURAG 2024
Apoye en el diligenciamiento del formulario de evaluación del MECI en el FURAG 2024 

_____________________________

Diana Marcela Castillo Páez
C.C 1.043.001.110 de Sabanalarga



 

 

  

Barranquilla, 30 de abril del 2025 
 
Doctor 
IVAN A. URQUIJO OSORIO 
Director 
Ciudad 

 
ASUNTO: OFICIO APLICACIÓN DE ORDENANZA N° 000488 DE 2020 MODIFICADA POR LA ORDENANZA N° 
000550 DE 2021, ADICION DECRETO ORDENANZAL 0545 DE 2017 EN ARTÍCULOS RELACIONADOS CON LAS 
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES 

 
Por medio de la presente solicito la aplicación de la Ordenanza 000488 de 2020 modificada por la Ordenanza 
N° 000550 de 2021, mediante el cual se modifica y adiciona lo referente a los artículos relacionados con las 
Estampillas Departamentales, para que las mismas me sean causadas con cada pago mensual.  
 
El texto normativo se encuentra redactado de manera alternativa conjuntiva sea un valor mensual hasta seis 
(6) salarios mínimos mensuales legales vigentes o un total acumulado en el año de hasta 72 salarios mínimos 
mensuales legales vigentes, por lo tanto, al contrato de la referencia le es aplicable la posibilidad de diferir el 
pago de la estampilla.  
 
Una interpretación distinta, iría en contra del principio de legalidad del tributo, al respecto la Corte Constitucional 
ha señalado:  
 

 
1 Corte Constitucional, octubre 31, 2012. M.P: JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, Sentencia C-891/12. Colombia. 
19/01/2021. Recuperado de http:// https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2012/C-891-12.htm. 



 

 
Y continúa:  
 

Por lo anterior, nos permitimos citar los artículos de la Ordenanza No. 550 de 2021, en la cual se establecen los 
supuestos de causación:  
 

 
2 Corte Constitucional, octubre 31, 2012. M.P: JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, Sentencia C-891/12. Colombia. 
19/01/2021. Recuperado de http:// https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2012/C-891-12.htm. 
 



el descuento mensual lo deben aplicar sobre cada pago que realicen al contratista, con las 
siguientes tarifas: ESTAMPILLAS TARIFAS: Ciudadela Universitaria 1,8%, Pro-Desarrollo 1,0%, Pro-Electrificación
Rural 2,0%, Pro-Cultura 1,0%, Pro-Hospital 1 Y 2 Nivel 1,7%, Pro-Hospital Univ. Cari ESE 1,0%, Pro-Bienestar 
Adulto Mayor 0,5%.

A continuación, relaciono:

No Contrato 20250026
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y DEPORTES DEL ATLÁNTICO EN EL 
DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS MISIONALES
Fecha de inicio: 11/04/2025
Valor: $12.000.000
Forma de pago: Un (1) primer pago al treinta (3) de abril de 2025 por valor de ($4.000.000), un segundo pago 
al treinta y uno (31) de mayo de 2025 por valor de ($ 4.000.000) y un último pago al treinta (30) de junio de 2025 
por valor de M/L ($ 4.000.000).
Plazo de ejecución: Hasta el treinta (30) de junio del 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución.

Agradeciendo la socialización de la Ordenanza para conocimiento de la aplicación del Descuento mensual a las 
áreas competente.

Atentamente, 

Diana Marcela Castillo Páez
CC No. 1.043.001.110
Cel. 3002127719
Dirección: Cra 44B N° 98 -48 



Barranquilla, 30 de abril 2025

Señores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO -
INDEPORTES
Ciudad

Ref: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 
2016 RENTAS DE TRABAJO

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO

Yo DIANA MARCELA CASTILLO PÁEZ identificado con la cédula de ciudadanía Nº
1.043.001.110 expedida en Sabanalarga, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones 
establecidas en la Ley 1819 de 2016 y del parágrafo 2 del artículo 383 del Estatuto 
Tributario, manifiesto bajo la gravedad del juramento que:

Para efectos de la aplicación de la tabla de retención en la fuente establecida en el artículo 
383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto 
de ingresos por honorarios y por compensación por servicios personales, He contratado 
o vinculado más de un trabajador asociado a mi actividad económica   
(Paragrafo 2 art. 383 E.T.)

SI (   )     NO (X)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule más de un trabajador 
asociado a mi actividad económica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

_____________________________

Diana Marcela Castillo Páez
C.C 1.043.001.110 de Sabanalarga



LI
Q

U
ID

A
C

IO
N

 D
E

T
A

LL
A

D
A

 D
E

 A
P

O
R

T
ES

EM
PL

EA
D

O
N

O
V

ED
A

D
ES

PE
N

SI
O

N
SA

LU
D

C
C
F

R
IE

SG
O

S
PA

R
A

FI
SC

A
LE

S

N
o.

Id
en

ti
fi

ca
ci

ón
N

om
br

e
in

g
re

t
td

e
ta

e
td

p
ta

p
vs

p
co

r
vs

t
sl

n
ig

e
lm

a
va

c
av

p
vc

t
ir

l
vi

p
Co

di
go

D
ía

s
IB

C
A
po

rt
e

C
od

ig
o

D
ia

s
IB

C
A
po

rt
e

C
od

ig
o

D
ía

s
IB

C
A
po

rt
e

Co
di

go
D

ía
s

IB
C

Ta
ri

fa
A
po

rt
e

D
ía

s
IB

C
A
po

rt
e

Ex
on

er
ad

o 
SE

N
A
 e

 IC
BF

T
ot

al
 A

po
rt

es

S
U

C
U

R
S

A
L:

 P
R

IN
C

IP
A

L 
(1

 A
fi

lia
d

o
s)

$
1,

60
0,

00
0

$
25

6
,0

00
$1

,6
00

,0
00

$2
00

,0
00

$0
$0

$1
,6

00
,0

00
$8

,4
00

$0
$0

$4
64

,4
00

C
en

tr
o 

d
e 

T
ra

b
aj

o
: 

P
R

IN
C

IP
A

L 
(1

 A
fi

lia
d

os
)

$
1,

60
0,

00
0

$
25

6
,0

00
$1

,6
00

,0
00

$2
00

,0
00

$0
$0

$1
,6

00
,0

00
$8

,4
00

$0
$0

$4
64

,4
00

Ci
ud

ad
: 

BA
R
RA

N
Q

U
IL

LA
 D

ep
to

: 
AT

LA
N

TI
CO

 (
1 

Af
ili

ad
os

)
$
1,

60
0,

00
0

$
25

6
,0

00
$1

,6
00

,0
00

$2
00

,0
00

$0
$0

$1
,6

00
,0

00
$8

,4
00

$0
$0

$4
64

,4
00

1
CC

10
43

00
11

10
C
A
ST

IL
LO

 D
IA

N
A

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
23

03
0

1
30

$1
,6

00
,0

00
$2

56
,0

00
EP

S0
10

30
$1

,6
00

,0
00

$2
00

,0
00

0
$0

$0
14

-2
3

30
$1

,6
00

,0
00

0.
52

2%
$8

,4
00

0
$0

$0
N

o
$4

64
,4

00

T
ot

al
   

   
   

A
fi

li
ad

os
( 

1
)

$1
,6

00
,0

00
$2

56
,0

00
$1

,6
00

,0
00

$2
00

,0
00

$0
$0

$1
,6

00
,0

00
$8

,4
00

$0
$0

$4
64

,4
00

D
AT

O
S 

G
EN

ER
AL

ES
 D

EL
 A

PO
R
TA

N
TE

Id
e
n
ti

fi
ca

ci
ón

d
v

R
az

on
 S

oc
ia

l
C

la
se

 A
po

rt
an

te
Su

cu
rs

al
 P

ri
n
ci

p
al

D
ir

ec
ci

on
C
iu

da
d-

D
e
pa

rt
am

e
nt

o
T

el
éf

on
o

Ex
on

e
ra

do
 S

EN
A

 e
 

IC
B
F

C
C
 1

04
30

01
11

0
C
AS

T
IL

LO
 P

A
EZ

 D
IA

N
A 

M
A
RC

EL
A

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

PR
IN

C
IP

A
L

C
ra

 4
4 

b 
N

 9
8 

48
BA

RR
AN

Q
U

IL
LA

-A
TL

A
N

T
IC

O
87

81
09

9
N

o

D
AT

O
S 

G
EN

ER
AL

ES
 D

E 
LA

 L
IQ

U
ID

AC
IO

N

P
er

io
do

C
la

ve
T

ip
o

F
ec

h
a

Pa
go

P
en

si
ón

Sa
lu

d
P
ag

o
P
la

n
il
la

P
la

n
il
la

Li
m

it
e

P
ag

o
B
an

co
D

ia
s 

M
or

a
V

al
or

20
25

-0
3

20
25

-0
3

14
30

85
15

63
94

83
49

91
18

I
20

25
/0

4/
03

20
25

/0
4/

24
BA

N
C
O

LO
M

BI
A

21
$4

70
,9

00

D
AT

O
S 

G
EN

ER
AL

ES
 D

EL
 A

PO
R
TA

N
TE

Id
e
n
ti

fi
ca

ci
ón

d
v

R
az

on
 S

oc
ia

l
C

la
se

 A
po

rt
an

te
Su

cu
rs

al
 P

ri
n
ci

p
al

D
ir

ec
ci

on
C
iu

da
d-

D
e
pa

rt
am

e
nt

o
T

el
éf

on
o

Ex
on

e
ra

do
 S

EN
A

 e
 

IC
B
F

C
C
 1

04
30

01
11

0
C
AS

T
IL

LO
 P

A
EZ

 D
IA

N
A 

M
A
RC

EL
A

IN
D

EP
EN

D
IE

N
TE

PR
IN

C
IP

A
L

C
ra

 4
4 

b 
N

 9
8 

48
BA

RR
AN

Q
U

IL
LA

-A
TL

A
N

T
IC

O
87

81
09

9
N

o

D
AT

O
S 

G
EN

ER
AL

ES
 D

E 
LA

 L
IQ

U
ID

AC
IO

N

P
er

io
do

C
la

ve
T

ip
o

F
ec

h
a

P
ag

o

P
en

si
ón

Sa
lu

d
P
ag

o
P
la

n
il
la

P
la

n
il
la

Li
m

it
e

P
ag

o
B
an

co
D

ia
s 

M
or

a
V

al
or

20
25

-0
3

20
25

-0
3

14
30

85
15

63
94

83
49

91
18

I
20

25
/0

4/
03

20
25

/0
4/

24
BA

N
C
O

LO
M

BI
A

21
$4

70
,9

00

R
E

S
U

M
E

N
 D

E
 P

A
G

O

R
IE

SG
O

C
O

D
IG

O
N

IT
D

V
A

FI
LI

A
D

O
S

V
A

LO
R

 L
IQ

U
ID

A
D

O
IN

T
ER

E
SE

S 
M

O
R

A
SA

LD
O

S 
E 

IN
C

A
P
A

C
ID

A
D

E
S

V
A

LO
R

 A
 P

A
G

A
R

AF
P 

(A
D

M
IN

IS
T
RA

D
O

RA
S:

 1
)

1
$2

56
,0

00
$3

,5
00

$0
$2

59
,5

00

  
  
 P

O
RV

EN
IR

23
03

01
80

0,
22

4,
80

8
8

1
$2

56
,0

00
$3

,5
00

$0
$2

59
,5

00

AR
L 

(A
D
M

IN
IS

TR
A
D

O
RA

S:
 1

)
1

$8
,4

00
$2

00
$0

$8
,6

00

  
  
 P

O
SI

TI
VA

 C
O

M
PA

Ñ
IA

 D
E 

SE
G

U
R
O

S
14

-2
3

86
0,

01
1,

15
3

6
1

$8
,4

00
$2

00
$0

$8
,6

00

EP
S 

(A
D

M
IN

IS
TR

A
D
O

RA
S:

 1
)

1
$2

00
,0

00
$2

,8
00

$0
$2

02
,8

00

  
  
 E

PS
 S

U
RA

 (
A
N

TE
S 

SU
SA

LU
D

)
EP

S0
10

80
0,

08
8,

70
2

2
1

$2
00

,0
00

$2
,8

00
$0

$2
02

,8
00

T
O

T
A

L
1

$
4
6
4
,4

0
0

$
6,

5
0
0

$
0

$
47

0
,9

0
0

Pá
gi

na
 1

 d
e 

1
20

25
/0

4/
24

 0
8:

44
 A

M

P
la

n
il
la

 R
es

u
m

en






















