Secetris e Lald SUBRED m'rsclum DE SERVICIOS DE SALUD c:vnm ORIEN SE CONCO APTH-FT-012
[ ] e arada de Semvcias o Salud YO— c:l:srn:lw TALENTO HUMAN TEE. vE

- — Zas
. Centro Orlente ESE. FORMTD NECESIDAD DE PERSDNAL FECHA: ZUIB 10-22

FECHA ‘ 2019 [ 12 I 3 ’ !

e ] 1]

UNIDAD SOLICITANT N TECNICA S, supERvISOR| [\ NUMERODE [} L o dpr.l.
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA - SE‘F"'C“’ : | CONTRACTUAL [ PERSONAS g pppyicor CONTRACTUAL
: Sl - REQUERIDAS.
UMMES JORGE ELIECER CAROLINA TRUJILLO ENFERMERO CODIGO 243
GAITAN DIRECCION YRGENCIAS MISIONAL URGENCIAS HERNANDEZ L GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO D TO CONTRACTUAL SOLICITADO {
PERFIL GENERAL PROFESION UOFICIO. NIVELEDUCATIVO [ = TIEMPODE EXPERIENCIA |
AUXILIAR DE ENFERMERIA :
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR { TECNICO 0-2AR0S
URGENCIAS Y QUIRURGICOS
_EXPERIENCIA ESPECIFICA “. ;
| G r i, REC L I
3. VALOR HONORARIOS |
VALORHORA | NROHORAS PROMEDIOMES 3  HONORARIOS FLIOS S
S 5,739 Poddrn ser objeto de inc:vmmln IPC por 192 Podra ser objeto de incremento IPC
el afo 2020 por el aho 2020
* 4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO i ] Ik [
OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICIGON DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD ES.E,

DURACION: SEIS { 6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta scrvicios de salud cumpliendo con criterios de calidad lad, accesibilkidad, continuidad ia y seguridad
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales umcn como fin primordial garatizar la adeacuada presiacion de los servicios de salud a los usuarios. Con cl proposilo de
dar li o las i dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos ivos con el fin de coad al limiento de 1a mision institucional. En atencion 2 lo anierior s¢ requicre

Ia contratacion de personal teenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ¢l servicio de conformidad con la ion de :uscnda dad, con cl aupcrnsul del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con
la periodicidad requerida segin orden médica, orden de E L8 16 fi o al médico v enf las alteraciones encontradas y registrindolas en la historia clinica digital 3. Orentar v
preparar a los para cxi diagnd de a h Ios F de mancjo y logi idn. Segin normas establecidas para cada procedimicnto 4. Realizar idades propias del cuidado de
enfermeria previnicndo acciones inseguras on la prestacion de servicios de salud 5, Notificar inmedi las acciones i ocurridas a sus paci al médico de temo, jefe inmediato ¥ en ¢l sistema de reporie.6
Infarmar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los paci en forma op y od dn. 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su
crolucion diana, trmiamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del pacicnte 8. Mnn:mn limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el tumo. 9. Realizar registros clinicos en forma
P diligenciando todas las variables \ d.mdn li ola ion 1995 de 1999 y mantener organizadas las I\lstorm clinicas de acuerdo al Manual v mrmaln idad n;.cnlc e la Entidad 10
Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, iolgica, gestion ambiental, salud ocupacional ¥ demds politicas Insti les. 1 1. Responder por los i on ¥ uso adecuado de los
equipos, clementos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de la mfmmmculra del servicio y/o drea donde se las actividades.12. Cumplir con los procesos, promilmlm:m guias y demds normas
definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 15, Asistir a i ¥ itaci {as por la entidad. 16. Realizar 1a desinfeccion de mancra oportuna de |a unidad del pnc:enlr de acuerdo
a los protocolos institucionales. 17, Realizar 1a toma oportuna de las muestras de Lat i0 que requi los con el fin de agilizar ¢l tratamicnto, 18, Asistir en la ali ion a los

conservando las precauciones establecidas segin l caso, 19, Realizar ¢l control de liquidos administrados v climi i do en forma op ¥ adecunda log ltados de acucrdo al i i 20
Portar ¢l uniforme de forma adecuada tenicndo en cuenta las normas de presentacion personal de la Subred. 21, Crccer mua con calidez v calidad al paciente y la farmilia, dando una atencion humanizada conservando el
respeto por la dignidad humana 22, Imparuir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion elinica del paciente.23. Mantener Ia resenva de la informacion clinica
¥ personal de los pacienies. 24. Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las nomas y/o reglamentos de acuerdo ol objeto contraciual y las necesidades del servicio,

NOTA: Todos los campos son de ot io dili; jientd € casa serd devuelta 1a solicited. Las firmas deben ser idas en el

Talento humano, Subgerente ¥ Ordenador del gnstu
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|
o

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

El suscrito Director Operativo del drca de talento humano cenlifirgue en a planta de pcrsonal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orienit E.$ E, no cuenta con ¢l personal suliciente y/o requerido para el
desarrollo de las actividades ¥ objeto scialados en la presente solicitud.

Director Operative de Talento Humano l-kq

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: ANG MES A

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I FLANDE m
ADQUISICIONES. s
NUEVO; |PENDIENTE POR NO D

| CONTRATAR:

2. CONVENID:
NOMBRE:

D REEMPLAZA A: CEDULA:

NUMERD DE CONTRATO: VoBe Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

PERSONAL DE PLANTA:

YA



