CORPORACION
AYUDA HUMANITARIA

“TRABAJAMOS UNIDOS POR LA PAZ”

—

ESTATUTOS

CAPITULO 1
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Los desafios - que enfren’ra la "sociedad - Colombiana - exigen una transformacién,
sobre el concepto de wda socml cultura, ‘educacién 'y aTencmn a los mds
‘necesitados, lo mlsmo que en la par‘hapacmn Y- prasencm en los. Conﬂ!CTOS_-
'SOCla!es armados en hempos de paz y de guer'ra de ‘ml manera que se.
'personas menos favorec;das de manerq Tal que Toda la pob!acmn aTend:dq puada
‘rener un desarrollo humano m’regral eqw’rahvoysosfemble : T

-Frenfe a Tafes desaflos la Corporacnon Ayuda Humam’rama Trq’ra de fundamenmv
su trabajo haciendo| presencua en zonas margmaies ’rr‘a’rando de !levar esperanza,
carifio, desarrollo y bienestar.a las comunidades aTendldas con unq exce.km‘e'
cai:dad humana sen51blltdad senttdo social y equtdad R S

sus func:ones ha concebldo su. 'fF‘QbGJO como un. compromlso socnai y humant’mmo_
que trata de ¢ qcompanar alas| personas en sus pr‘oblemas en zonas margma!es y en
el conflicto que vive nuestro. pais, especmlmenfe en- Am‘!oqum tratando de
transformar la percepcién de las. personas y sensibilizandé al’ hombre mediante
la reflexién sob_r'e su realidad social y generando asi el reconocimiento y el
respeto -entre--ellos --por:-medio -de la - educacidn,salud, ~comunicacidn -y
participacién pacifica desde la pluralidad. de todos sus mrembros con Un nuevo
espiritu de comprensién, tolerancia y libertad. | S



CAPITULO II
NOMBRE - NATURALEZA - DOMICILIO - DURACION

ART. 1 Nombre y Naturaleza:
La entidad se denomina Corporacién Ayuda Humanitaria, la cual se constituye

como una institucién de cardcter privado; serd una entidad sin dnimo de lucro que
se riae por las normas del Cédiao Civil brevistas bara las corvoraciones.

ART. 2 - Domicilio:
La: corpomcmn tiene su domicilio -en-la ciudad de-Medellin, departamento -de

‘Antioguia,

ART. 3. Duracién:
La corpor‘acnon ‘tendrd una duracidn hasta el.afio 2050 pero. podrd disolverse en.
cualquier ‘tiempo por: la ocurrencia de alguna de las causales previstas enlos

estatutos o enla ley, o podrd ampliar el plaze de duracién.

CAPITULO IIT
~'OBJETIVOS

ART. 4 Objetivo General:

Somoes . una -organizacion -Sin :animo de lucro .y neuTral que pres’ra ayuda
-humam’rar‘la Y promueve el desarrolio a: pobiacaon ‘socio - economicamenTe g
'vulnerable TrabaJamos por el b:enesmr mfegrai del ser. humcmo bamdos en los_'_"

cdnones “del respeto, la honeshdad y laética,
Propendemos por una gestién interinstitucional tanto de caracfer nacmnal como

internacional, -

Dentro de su objetivo social tendrd como prioridad los siquientes propésitos: =

a)  Ayuda Humanitaria a poblacién socicecondmicamente vulnerable y .
contribuir con su desarrollo socio-econémico y humano,

b)  Contribuir con el mejoramiento de las necesidades bdsicas insatisfechas
de la poblacién atendida.

¢) Concertar acciones con otras entidades del sector piblico o privade con



miras al mejoramiento de la calidad de vida de estos grupos.
Desarrollando metodologias de atencién e intervencion que hagan de la
Corporacién un referente institucional.

d)  Difundir por todos los medios la misidn de la Corporacidn Ayuda

Humanitaria,
e) Nos acogemos a los preceptos del Derecho Internacional Humanitario.
f) Desarrollar acciones alternas para la sestenibilidad y crecimiento de la

Corporacidn,

ART.5 : ._D_esc_lr_*f?oflo del Objetor.

:La Corpomaon podra en desarr'ollo de sy obJe‘ro social, F‘EQ|IZGP las sugulem‘es_-;
;;_;'GCTIV[deeS- : RSt : _ S : R

“a) .._";_Celebr'ar‘ co’nTr‘aTos con en’rldades pubhcqs o prwadas nacmnales oj??
e s con mlrasa Iograr' sus. ObJeTIVOS i e

by .Celebrqr' convemos con’ oh"as reglones de[ pcus_-_a def exfzmor con. eI fm de.'_'f-
I comparhr expemencms en ei desarro“o Y eJecucmn de su mxs:on

e) Realizar proyec‘ros que pr‘omuevan la mTegr'acmn vy coordlnacmn de
' _esfuer’zos en’rr'a el sec‘ror publlco y prlvado hacm ef fogro de Ia mlswn_“ '

orgamzacwnql

d) Desar'rollar' ac’riwdades que per'ml’ran promocmnar !a mlsaon y fa wsmn en___:
fodas las regaones de! pcus Y Ia soc:edqd en general PR L R

'-.'e) " -:Pres’rar serwcros de Capacnacson Educacnon y Asesoma en el desqrrolio.
de su obJeTo socmi : : . T

En general podr'a ‘en desarr*oflo ‘de su objeto, realizar todos aquelios actos y
contrates necesarios para el logro de sus objetivos sociales o que se relacionan -
directamente con ellos y los que tengan como finalidad ejercer los derechos o~
cumplir las obhgacmnes legales convencionalmente contraidas por la Corporacidn,
-Podrd asi mismo adquirir 'y -enajenar toda clase de bienes a. cualquier tftulo;
gravarlos y limitar su dominio; tener bienes a titulo precario; recibir dinero a
intereses, firmar = titulos valores; nombrar apoderados = judiciales o
extrajudiciales y asociarse con otras enﬂdades publlcas 0 pmvadas para eI Jogro
de los objetivos msh’ruc:onales ' R



CAPITULO IV
MIEMBROS - ADMISION - DERECHOS - OBLIGACIONES

ART. 6 La Corporacién_tendrd cua'rro (4) tipos de miembros:

a) Fundadores: Lo son por derecho proplo las personas na?ura!es que
_suscriban el acta de fundacidn,

b)  Adherentes: Lo son las entidades piblicas, privadas y las personas
" naturales que ‘con posterioridad a ‘la fundacnon sohcn‘an a! COHSEJO
-"-'-D:r‘ec*rtvo su mgr eso cormo mzembros de Ia enhdad SR R

<) _:j.'."Mlembr’os Benefac’ror‘es Tendran ’ral caltdad Ios pe.r‘sonas naTurales o'
. juridicas que hacen aportes. per‘manen?es o esporddicos en dinero, en
. especie 0.en sarwcnos a Ia Corpor'acmn y que eI ConseJo prewa resolucuon

EREE qcepfg como Tq!es R R o e IR

) - _--:'5":Maembr'os Honoramos Las personas 0. Zen’udades des’racadas que por sus__ '
S _especiales - condiciones o por sus  ‘aportes ‘a_la regidn, se. hacen
T merecedores de es’ra diSTthth prevza resolucmn del ConseJo Dlrec’rtvo EE

ART. 7  DERECHOS Y DEBERES DE Los. MIEMBROS FUNDADORES Yo

ADHERENTES

_'Der_ef_:ho_s

a) Pa’z’*'ricipahtcin .VOzfy'-vo’ro'."en .'Ias as'a'm'bl_eas,s.._

b_) Efegir y se.t“ elegldos pam car‘gos de represen’racron en el ConseJo:
"Directivo,” ' o 8 S :
Deberes e

a) - Delegar su representacién en otro miembro de !a Corpomcmn cuando no R

o pueda par’nmpar personalmenfc en las asambleas
d') : 'TmbaJar' por' ei iogro de los obJeﬂvos msh’rumona!es

c) Cumpllr' y hacer* cumpllr Ios esfa’rufos y reglamenfo de fa enﬂdad y cumphr'
"~ conlas tareas asignadas. B : SPR P LU SE O



CAPITULO V
PATRIMONIO

ART. 8 El Patrimonio de la Corporacidén:

El patrimonio de la Corporacién estard conformado por los siguienfes bienes v .
rentas:

| ._ a).

_ Los apom‘es vo!um‘ar'los que hagan sus maembros
by '---Los l“eCUr‘SOS que “con” des’rmo a !a Cor'pomcmn se. aproplen en el
:'presupues’ro nacuonal y en. ei de los demas orgamsmos y enhdades :
'.esfafafes . S _ ST SR
¢) Los blenes Y ren’ras que rec:ba a cualquner Tl’rulo de em‘ldades pubhcas o '_'f_-
B pmvadaso de. personas na‘rur'a!es : L e
e} .
- 0 Los recursos provementes de! credn‘o
g) Los sumas que recnba por la presTacwn de Ser'wcros oen el desarr'ollo de_‘_"
- las diferenfes acﬂvadades : e
“h) -._.Los r‘ecursos 'pr'ovemen’res de convenios Side coopemmon fecmca :o__'-"
financiera m’rernacuonal 0 de Tratados mternqc:onaies 0 conven:os_ B
m’rernacuonales ¥ : LT S
i) '";_"Cuaiqu:er on*o mgreso 0 b:en que obfenga 0 adqulera a cualqurer fn‘u!o
: ART 9 Donactones ﬂ)or?es o Cuofas.

Las donacwnes ‘herencias o legados,’ cond;ctonaies 0. modales podmn ser

‘aceptados ‘por-la Corporacron siempre que el modo o condicién no conTrame

alguna de Ias dlsposnc:ones estafu’ramas o |a iey co!ombiana

Los oporTes 0 cuoTas que se paguen ala Corporac;on por sus. mlembr'os o son

reembolsables, ho confleren derecho aiguno ni en el patrimonio de ella duranfa o



su existencia, ni al momento de su disolucién o liquiddcion, ni facultan para
intervenir en su administracién ni en su liquidacién por fuera de las normas

estatutarias.

CAPITULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION

__ART 10 - La alta di:_*___t_a_c_cién v administracién de la Corporacién:

Asamb[ea Geneml

= Consejo Dll“eC'I‘lVO

. :Direccson EJGCUf!VG

4 Comu’res Asesores

‘ASAMBLEA

ART.:11 . La Asamblea:
-5 la tmdxima autoridad de la Corporacién Ayuda Humanitaria. Estard integrada.

“por los miembros . fundadores 'y aquellos que con pos’rersomdad a su fundacion
‘sean aceptados como. adherentes. auienes tendrdn-la misma voz v voto. Tendrd

su propio reglamento.

ART. 12 Representacion: (Poderes)

Las personas. ‘juridicas  estardn representadas en la -Asamblea por los
representantes legales de las entidades o por la persona que éstas designen
mediante carta dirigida a la secretarfa de la Asamblea. Las personas naturales
actuardn directamente o a través de apoderados que deberdn ser a su vez
miembros de la ‘Asamblea. sealn lo. establecido en el articulo 6 de estos

estatutos.

Un miembro fundador: 0.adherente no bodrd tener mds de dos rebresentaciones
para actuar en una asamblea.



ART. 13  Reuniones:

Las reuniones ordinarias se realizardn una vez dentro de los tres primeros meses
del afie y podrdn examinar la situacidn administrativa, econdmica y financiera de
la entidad, elegir revisor fiscal y demds cargos previstos estatutariamente,
“estudiar y analizar las cuentas y el balance del titimo ejercicio y acordar las
demds deasmnes mher‘em‘es al desarrollo del ObJETO de Ia enﬂdad .

“Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando 1o exijan- Ias nece51dades
imprevistas o urgenTes de Ia em‘ldad por‘ Io que pueden ceiebrarse en cualquter‘
: epocadelano : . i AT R e

-f-'fART 14 :__Convééatoma. T :
“La convocaToma para la reunién. ordmama se efec’ruar‘a por el Dzrecfor' E JecuTtvo .
“por medio de comunicacion escr‘n‘a via emcul 0 corr-eo cerTeflcado dtmgxda acada
“miembro, con aneIacaon no menor.a veim‘e (20) dlas cafendarlo :ndncando !ugor

-'fechq y hom de Ia reumon asr como e! respechvo or‘den del d!G

En el evenTo de que esfa reumon ordmariq 'no se. hublere convocado’_'_ :
;:»oporTunamen’re la: Asamblea se reunird por derecho propio. el prlmer dm habll del_ -
mes de abr‘;__ en la sede de la Corpomc:on a Ias dcez de. ia_manana : S

: La convocaTomq-a reuniones ex’rraordmarlas podm gfec‘ruar‘se por. ?res de los'
| n"ecfwo 0 por el D:rec’ror EJGCUTIVO [ or. e! Rewsor-_'_

Fzscal B

-La COHVOCGTOP!G a esta _._'.r'eumones ex‘rraor'dmamas debem efecfuarse ‘con - una'--'-
_antelacién’ no menor a.quince (15) dias calendario, medfcm’re comunicacion escrl’ra-
que cump!a con los r‘eqwsﬁos senalados para ia convocafor'la de !a reumon -
or\dmamq : . ; : AT SR Ll S

En sus reunlones ex‘rmordmar’ms la Asamblea solo podra ocuparse vahdqmen’re &
de los asuntos previstos en la convocatoria, salvo que se encuem‘r‘en reunidos la - -

ToTahdad de Ios Asocuados y d:spongan ocuparse de otros. ’_remas \3

- ""“"“‘“*—...._

ART 15 Quorum-_.--.-: S o S S
La Asamblea deliberard vahdamenTe con Ia presencna de mds del cmcuen‘ra (50%) .
- por ‘ciento ‘de ‘sus. miembros. Cuando -en la fecha y la hora-3 aeri la
convocatoria no se integrare este quérum, la Asamblea podrd. reumr‘se una (1)
hora “después, en el -mismo lugar bastando entonces, para efectos de la

- conformacidén ‘del quérum. la bresencia. del cuarenta v cinco (45%) de los-

asociados.



Si pam esta segunda peunién, pasada una hora mds, no se hubiere conformado
tampoco el quérum establecido en el inciso anterior, la Asamblea serd citada
para reunién que se llevard a cabo el quinto dia hdbil siguiente, a las 10:00 a.m.,
en la sede de la Corporacmn con el mismo obJe‘ro senaiado en la convocatoria,

ART. 16 Decisiones:
Las decisiones de la Asamblea se adoptardn, salvo dlsp05|c1on en lo contrario, por

mayorfa simple de los votos presentes en la respectiva reunién. Para las
eiecaones de dos o mds personas se recurrird al smfema de cuomem‘e electoral.

. Las reformas esfaTu’rqmas deber‘an ser apr‘obadas por‘ dl menos cua’rro mlembros
'~ fundadores (pmncspales) Para la disolucién de la entidad se requerlr‘a e! vo?o :
- -favomble de aE menos: cuafro mlembros fundador‘es (prmmpaies) o

* ART 17 **;-Afa;b_ue.-aﬁag‘ de :-;'a.. 'Assa-ram;aa; i

Son a‘rrrbucuon”i”_ d'e Ia Asambiea Genem[ de Asocmdos

:f'ici_-) '_.[Eleglr em‘r-e Ios amsfen‘res fa persona que vaya a premdwla puchendo ser e,l' |

by '-fi_'Eiegw cada dos afios Ios mlembr'os' de.l ConseJo D:rec’nvo de acuer‘do a ias :
- planchas que para el efecto se presen’ren de donde saldrd una elegida por
" mayorfa simple,” Si se Ilegare a presentar una fcita abSOiu_’ra de uno de los -
~-miembros del - COHSBJO ‘Directivo, se deberd citar a una asamblea_-_'
" “extraordinaria para . proceder a la eleccién de su reemplazo En ésta solo.
~se tratard este punto, y la. eleccion solo se dard para suplir el cargo.
" vacante,’ medlanfe eiecczon por mayoma SImpIe de los miembros del

:_'conse.Jo

c) Formular Ias omen'racmnes generaies de !a Corpor‘aaon

d) _Aprobar' Ias reformas esTa’fuTarlas con n el quor'um esfablemdo en es‘ros .
o estatutos, - - R e L Il R

) | Considerar el informe anual que deben.rendir el Consejo-Directivo y el
Dlrecfor EJBCU‘{'IVO sobr-e Ias ac‘ﬂwdades desarroiladas por‘ Ia Corporacnon

f) 'Exammar % aprobar 0 |mpr'obar las cuenfas y el baiance que le presenfe, eI
g ConseJo Dmechvo 8 . : ST
g)  Nombrar y’ i"emover‘ -_'Iibremen?e “al - Revisor Fiscal ~y fijarle = su
remuneracion, - '



: - de los miembros y sus dec:s:ones se Tomaran por Ia mayoma de vo’ros o=
< de_ EOS ams’ren’res : R B . : RN P i

_'.-'secrefama con no menos de 15 i
-~ convocado ¢ a reun:ones ex‘fmordmar:as por citacién de dos de. sus mlembros 0 por
el Revrsor F!SCG| con cmco (5) deS calendamo de am‘acnpacnon S SRR L

N "ART 21 gguorum

Para poder sesionar el Conse\;o r'equ:ere Ia presencm de por Io menos cuaTro (4)

h) Decretar la disolucidn de la Asociacidn, asi como designar el o los
liquidadores para aprobar la liquidacién y cuentas correspondientes.

CONSEJO DIRECTIVO

ART. 18  Composicién y Eleccidn:
El- Consego Directivo estard m?egrado por seis (6) msembros pr:napales que
serdn elegidos por la Asamb[ea :

ART 19 Per'lodo.

Bl periodd del Consejo. Dlrec‘nvo serd de dos cmos y sus. mlembros podmn Ser_
.reeiegsdos por eI m:smo pertodo cuan’ras veces ia Asamblea 051 Io dec:da o

ART 20 Reumones o

B Consejo Dnrecﬁvo se, reumra por lo menos una vez aE mes en Ia forma en que io
_' deTermme el mssmo COHSGJO D:rec’rwo a fraves del: presndem‘e ola dlreccson e

omunicdcién escrita enviada a fravés de la
ias calendario de. anhapac;on podra ser.

___.»—-




0)

)
k)

Y

m)

:-.'-___';__'j._'Aprobar ef presupuesto y sus modnfncacuonzs

.-""'Ar__t. 22: _Iylu_e\_?o tex'to.ahrobada_ enActal3de2013

. -ART. 22 --i?ﬁlzbuciohé'skf o

'_‘{Aprobar al represenmn’re Iegol fos ac%os y: con?ra‘ros cuya cuan’r:a exceda '_
-'-'!os ~tope.s fuados en los pr‘esenTes esTa?uTos (Arhcu!o 26 lﬂ‘eral e) R

'_’._'Reglamen’rar' Jos reqmsnfos y cond:crones que deben ilenar fos m;embros‘_
‘adherentes y los miembros benefactores y honoremos de. la Corpomcnon :

: 'dec:dnr‘ sobre su adm:smn exc!us&on o rehuncia; -

_Regiomen?ar la integracion y funcionamiemo_de los Comités Asesores. - -,

Darse su propro reg!amem‘o y !os necesomos pam la orgamzacaon y marcha :
adecuada de la Asocmcmn ' :

g

- Establecer domicilios, capitulos regionales, centros de actividad u oficinas -

en el pafs, o corresponsales o representantes en el exterior.

Nombrar al representante legal de !a entidad

Las demds que le asignen los estatutos, la Asamblea Genemi o las que no
estdn atribuidas a cualquier otro érgano. =



1 uRT. 23 Pérdida del cardcter de miembro del Consejo Directivo: o

2 Zuando un miembro del Gonsejo Directivo, falfare sin excusa justificada atres

on el periodo siguiente. En caso de ser el representante de una persona juridica,

S el Consejo procederd a solicitarle a la entidad que representa que dentro delos o

xu=s quince (15) dias siguientes designe su reemplazo y sino se hace oporfunamente = .

S gerd excluido por el Consejo Directivo, . =

N/ Asi _mismo, en el evento de renuncia irrevocable ‘de_uno de ‘los miembros del SR

. .
_

o Y ConseJo,asfe queda 'ffi_C:l..I_|._1_'<.1?dO.'f'Pdl‘a "dc.ep.-]-.q.h‘_ d;cha _'ré.nunci_a_.-y__ convacar. d la

| PRESIDENTE YVICEPRESIDENTE



El articulo 24 quedard asi:  Muevo texto aprobado sealin Acta 13 de 2013

PRESIDENTE ¥ VICEPRESIDENTE

ART.24  Eleccién del Presidente y del Vicepresidente:
€l Consejo Directivo elegn*a de su seno su propio Presidente y V:cepressden’re

con el voto de la mayoria de los asistentes para un periodo de un afio y podrdn
ser reelegidos. cuanfes veces el conseJo_d_lre_chvo lo estime conveniente, -~

E 1. Pres&dir‘ el Conse‘jo Direcflvo |
2. Autorizar al- represen?am‘e legal a. suscrrbrr confmfos supemores a !os

. montos esfeb]ec;o‘os _
3.-;Reemp!azm‘ como - r‘epresen‘ron‘re Iegai segun lo e,__s’mblecndo en es’ros

ST :'-_'_..-:;es‘ra‘ru‘ros o
e 4_.‘:_'Los demas oue !e esngne e! ConseJo DEF&CTIVO Ea Asambleo o los es‘m?u?os
EI vrcepresrdeme ?enom como funaones . ? e

Reempiazar of pres;dem‘e en'sus faffos femporo!es
2 “Actuar-como represen?onfe legal segtn fo. es‘rcb!ezcan esfos esfo‘ru‘ios
3 Las o‘emas que le. osrgne e! ConseJo Dlrechvo ia Asomb!eo o Jos esTaTuTos

Ei am‘ucuio 25 quedom ash: Nuevo texto aprobado senun acta 13 de.201?

DIRECCION EJECUTIVA Y QEPRESENTACION LEGAL

: ART 25 La Corpomc:on Tendra -un dlE‘ECTOF ejecu'nvo nombmdo por el
consejo dlrechvo serd de hbre nombmm]entoyremomon R

- REPRESENTACION LEGAL La- represenmcuon legal.de.- Ia corpomcnon estard.a.
cargo de MAURICIO FERNANDO RIVAS DE LA CUESTA identificado con la

cédula 71.787.715, ante su ausencia temporal o definitiva esta serd asumida por
el representante legal suplente ANDRES FELIPE OSORIO BUSTAMANTE
identificado con la cedula de ciudadania 3.378.920 | si este llegare a falter, la
representacién legal serd asumida por el pr‘eSIden’re del consejo directfivo y en
ultima instancia ante una ausencia como las aqui descmms la func;on serd

asumida por el wcepresndeme

Se entenderd por ausencia Tempoml o falta la Imp05fbmdod de quien egerce
commo representante legal de asumir las funciones designadas en estos estatutos,



bien sea por estar incapacitado medicamente, por estar en periodo de vacaciones
o por tener una licencia remunerada o no remunerada debidamente diligenciada.
Por la simple ausencia fisica del lugar de trabajo no se configuran los efectos
aquf descritos. Las ausencias definitivas serdn la muerte o renuncia del

representante legal,
25.1 FUNCIONES: Serdn funciones del representante legal, las siguientes:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacidn, por si

~ mismo, o por conducto de apoderado, _
2. Representar a la institucién ante cuafqu:er en’ndad 0 au’rortdad pubhco-
o privada, para lo cual se requerird de su aprobacidn. '
~ 3. Suscribir - los confmtos del personal nombmdo por el d;recfor'_
- ejecutivo, - '
4. Suscribir los. actos y conTmTos de Ia Corpomcnon baJo ios sagunemes.‘;'
' "parametros..- i . AN O 5
i Los con‘rratos y “convenios de proyecfo'_ "e'rr\'phe" 'Hében?-.’s'er.
'-'-ﬁ'-'_'aprobados por el COHSBJO Directivo it e
~Los contratos o actos’ mher‘en‘res a cada un de ios proyec’ros que o
}'prevmmen;e se han’ oprobodo se’ reglran por. los. procesos ddministrativos
©o o internos: que se- tengan esfablecrdos de acuerdo a los presupues‘ros de_'_:--.f__'
fccdo convenio o proyecfo L e i e
S Los procesos- admumsfruﬂvos dlferenfes as Ios_-'-' convemos._fo_'_"-'_."_‘-
. _.proyeca‘os {por- fuera de estos), podran ser. confmfodos dxr‘ec‘ramenfe_.ﬁ_
hasta por un valor de 50 salarios minimos Eegales mensuales wgen?es para
_'.“_supemr es?e Tope se:requerird autorizacidn. expresa Y. por escrito por.
oo parte del: ConseJo Dlrechvo Estos deberdn contar ‘ademds con el visto -
~bueno de ‘la. gerencm admams‘rm‘rwa y fmanc:em y de Ia dwecuon__
._':eJE.CUTIVG : R o . BRI COE LI S

5 Las demas que ie a3|gne ei CDHSQJO du*ec'rnvo ia iey colomblcna y esfos”_
esTaTuTos R e

E! a,«aﬂcu[o 26 quedqrq 05. Nuevo texto aprobado Acta 13 de 2013

ART 26 £l Dlrector EJecuTwo Tendra !os sngmem‘es funaones

ca)y _-Dzmgir {a Corpomcmn de conformtdad con las decisiones de Ia Asamblea '
General de! ConseJo Dmechvo y con Ios presen’res esTatuTos e

b) Cumphr y hacer cumplar' !os esfcn‘ua‘os reglamen’ros acuerdos y decaszones
de !a Asamblea Geneml de Asocvados y del COI’ISGJO Drrecﬂvo -

d) Nombrar el personai de !a Corpomcvdn Salvo a! asesor Jurldico



Rendir ‘los informes que le correspondan o le sean solicitados por la
Asamblea General o el Consejo Directivo,

Las demds que le asignen los estatutos, reglamentos o decisiones de la
Asamblea General o del Consejo Directivo, como todas aquellas hecesarias
para la buena marcha de la Corporacion. o : :

o SECRETARIO. -

ART. 27 ElSecretario:
" E1 Consejo Directivo nombrard a la persona que actuard en calidad de seerefario

de éste y de la Asamblea y serd de libre nombramiento y remocién y podnd.

*recaer en uno de los miembros de la entidad, ¢l Director Ejecutivo 0 en un.

a) '_Man’ren_ér ’c_ic"fuﬁi.i_z'_c_ido_'-fe'l '3-i'i_smd'o ‘de’ miembros de - la. __én'_’rid_d'd - en::.'s_t'z'?s_"
b)  Llevar el libro de actas de la Asambleay del Consejo Directivo. e

¢)  Comunicar las decisiones del Consejo y de la As:a:m_bied R

ART. 29 Para la buena marcha de la Corporacién y con miras a lograr los
objetivos sociales, se podrdn crear por parte del Consejo Directivo los Comités



que considere necesarios para lo cual se expedird un reglamento con su
composicién y funciones. .

REVISOR FISCAL

ART. 30 .Revisor Fiscaf— _ o

Habrd un Rev:smﬂ Flscal desagnado por la Asamblea General de Asociados para
periodos de un_(1). afio, ol ~ual se vinculard mediante contrato escrito de

prestacién de servicios -



- . Directivo Y al Director EJecuTwo seglin el caso, de las wr‘egulamdades que.'-.f.
- observe en el - eJeFCICIO de las ac’nvudades desarrolladas “por ia

'_ Cor pomcron
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ART, 31 Funciones:

El Revisor Fiscal tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

 .9>

n)

--'___'-'Rendlr anuaimenfe un: mforme a Ia Asamb!ea Geneml de Asoeuados sobr'e
el desarr'ollo de ias acﬂwdades de - la Cor‘pomcnon en cuanfo Tenga i
L relacmn con. las funcnones que Ie cor‘responde desempenar TR

Cerciorarse de que las actividades, negocios y contratos de la Corporacién
se ajusten en un todo a los estatutos y a las decasaones de lo Asambiea
General de Asociados y del Consejo Directivo. . :

Velar porque se. I!eve y conserve debidamente - la conTabihdad la

corr‘espondencm y ios hbros de actas de ia Corporac:on

"'Revusar' y au’romzar con su firma Ios balances y demas esTados e mformes'_'_"

Vlgllar Ia exac’ra r‘ecaudacwn e mver'sson de Ios r‘ecur'sos de la
'_.Cor'poracmn Y ia cor‘recfa d|sPosrczon de sus btenes | S

Dar cuen‘ra opor‘runa a Ia Asamblea Gener‘ai de Asocmdos aI Conse‘]o:

' 'Convocar a Ia Asamblea o aI ConseJo Direchvo a r‘eun:ones exTraordlnarias”_'f
'cucndo Io Juzgue necesamo 2 SO .

Mantener un permanen’ra contacto con el represenfante legal de la -
entidad que permita la constante re’froailmenmcwn de ia mformacnon
hallada en ele ejercicio de sus funciones. - : -

Los demds que le sefiale los estatutos v las que, siendo compahbles con su
cargo, le Asigne la Asambfea General de Asociados, -




DISOLUCION - LIQUIDACION

ART. 32  Disolucién: La Corporacién se disolverd por  vencimiento del
término de duracién; por imposibilidad de desarrollar sus objetivos; por la
extincién de su patrimonio; por decisién de autoridad competente; por decisidn
de los asociados, tomada en una reunién de asamblea general con el quérum
requerido segln los presentes estatutos o por las demds causales sefialadas en la
ley.

Decretada la dlsolucmn la asamblea general procedera a nombrar liquidador o
liquidadores.  Mientras no se hagan dichos nombmmuen’ros ac’ruara como

~ ligquidador el represenfcn’re legal.

_'..ART. 33 ngmdacw Para ’rod__o_s los efec‘ros no. prews’ros en Ios an’remores _
“-estatutos, r‘eiacionados con-la disolucién y liquidacidn, se seguiran: las normas que -
‘le “sean directamente apllcables y, en su efecfo ias dlsposmlones que haya :

_ :adop’mdo la Asamb[ea Geneml de Asocmdos

_._ART 34 - Desflnacmn de B|enes._ S| culmlnado e.! proceso Ilqulda’ramo
_quedare algun remanente del activo: pa*rrimomai éste pasard a una institucién sin -
~dnimo .de lucro que. realice: programas afines o complemen?amos aI obJeTo socm!___f

de [a enﬂdad qua se I[qmda segun Io deuda Ia Asambiea Ge.neml Sy

'_"ART 35 Semn apllcables a la presenfe en’rldad 'sin .dnimo de Iucro ’rodas Ias__:
disposiciones fegales vigentes; que le sean complemen’ramas y compahbles y que__
: suplan Ios vacios que pudlesen tener, o . : S

Los pr‘esenTes es’m‘ru?os fueron aprobados en Medellm ei 28 de marzo de 2012 v 8 ﬂct 201
en Ia/Asambfea General de a50c:|ados de Ia Corpomc:on Ayudg Humam’mma R S
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