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Generalidades: 

 
1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios. 

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor. 

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios. 

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5. El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente 

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CP1.PCCNTR. 7397218 DE FEBRERO DE 2025. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JONIER MARMOLEJO MORENO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.028.187.180 

OBJETO DEL CONTRATO: prestar servicios personales indirectos como maquinista del buque 

escuela Jr. Castrillón del Centro Náutico Pesquero de Buenaventura vigencia 2025. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Hacer guardia de máquinas en puerto y durante la navegación. 

2. Proyectar la cantidad de combustible requerida de acuerdo a la duración del viaje. 

3. Proyectar la cantidad de suministros (poleas, aceite, filtros, grasa, waipe etc.) antes de cada 

viaje. 

4. Reportar la cantidad de combustible sobrante después de cada viaje. 

5. Participar en las practicas correspondiente a los (5) cursos modelos OMI. 

6. Velar por el mantenimiento general del motor propulsor, planta eléctrica y sistemas 

requeridos para su funcionamiento. 

7. Velar por el sistema eléctrico y de iluminación del buque. 
 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Náutico Pesquero de Buenaventura regional valle 

 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: será hasta el 30 de noviembre de 2025. 

 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 04_ DE_ febrero_ DE_ 2025 

 

 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30_ DE _abril_ DE_ 2025  

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES 

 
VALOR DEL CONTRATO: $ 30.000.000  

 

 
SUPERVISOR: MIGUEL ANGEL CASAÑAS ARANGO  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 16.705.958 
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(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

 

Las actividades fueron realizadas con el rigor técnico requerido y de manera satisfactoria. 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO  X_ 

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $30.000.000 

Valor Ejecutado $9.000.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 21.000.000 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

Acompañamiento a las embarcaciones. 

Abastecer los tanques de combustible. 

Emplear el respectivo inventario de los insumos existentes o faltantes previo a cada salida. 

Hacer la respectiva anotación en la bitácora 

Realizar el previo acompañamiento con la tripulación al instructor en las practicas. 

Encendido y calentamiento diario durante determinado tiempo. 

Realizar las respectivas revisiones o cambios a las lámparas e interruptores que presentan 

fallas. 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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SANCIONES: SI  NO_X  

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO  

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE  BUENO  REGULAR  INSUFICIENTE  

 
Atentamente, 

 
 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


