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ACTA DE VERIFICACIÓN, REVISIÓN Y CONSOLIDADO EVALUACIÓN DEFINITIVA DE LAS 
PROPUESTAS PRESENTADAS DENTRO DEL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA AI-LP-1221-
2025, CUYO OBJETO ES: CONTRATAR EL SERVICIO GENERAL DE ASEO Y CAFETERÍA 
(INCLUIDO INSUMOS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 
IBAGUÉ, A CARGO DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN. 
 
En atención al envío a las ofertas presentadas y la respectiva subsanación dentro del proceso de 
referencia, el componente técnico, jurídico, económico y financiero de la Secretaria de Educación 
Municipal, se permite emitir evaluación definitiva, en los siguientes términos:   
 
 
EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA:  
 
 

ITEM 
DOCUMENTOS DE CARÁCTER TÉCNICO HABILITANTE CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE  X  

2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE  X  

3 CONTAR CON SEDE PRINCIPAL Y/O SUCURSAL Y/O 
AGENCIA EN LA CIUDAD DE IBAGUE 

X  

RECURSO HUMANO (PERSONAL DE ASEO TIEMPO 
COMPLETO-116) 

X  

RECURSO HUMANO (OPERARIO DE MANTENIMIENTO, 
CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS-5) 

X  

RECURSO HUMANO (COORDINADOR-1) X  

RECURSO HUMANO (SUPERVISOR-1) X  

4 APOYO RESIDENCIA MANO DE OBRA LOCAL 10% X  

 
VERIFICACIÓN REALIZADA POR EL COMPONENTE TÉCNICO:  

PERSONAL DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

ITEM NOMBRE 
CERTIFICADO DE 
ESTUDIO  

EXPERIENCI
A OBSERVACIÓN 

1 HILDA MEDINA CUMPLE CUMPLE   

2 AMANDA CARVAJAL CUMPLE CUMPLE   

3 LUIS MARSIGLIA CUMPLE CUMPLE  

4 TANIA GARCIA CUMPLE CUMPLE   

5 CARLOS CONTRERAS CUMPLE CUMPLE   

6 ANDREA ESPINOSA  CUMPLE CUMPLE   

7 LUZ CALDERON CUMPLE CUMPLE   

8 YENNY CIFUENTES CUMPLE CUMPLE   

9 ELIZABETH CRUZ CUMPLE CUMPLE   

10 MARIA BOLIVAR CUMPLE CUMPLE   

11 ELSA CABALLERO CUMPLE CUMPLE   

12 MARIA ALBA CUMPLE CUMPLE   

13 MARIA CALDERON CUMPLE CUMPLE   

14 ANGIE SOLARTE CUMPLE CUMPLE   

15 BRAYAN ROJAS CUMPLE CUMPLE   

16 CIELO MURCIA CUMPLE CUMPLE   

17 EDDY CARDOSO CUMPLE CUMPLE   

18 ALEXANDER CIFUENTES CUMPLE CUMPLE   

19 YULY TORRES  CUMPLE CUMPLE   

20 ERIKA PEDRAZA CUMPLE CUMPLE   

21 OLGA RAMOS CUMPLE CUMPLE   

22 NIDIA PRETEL CUMPLE CUMPLE   

23 MARTA QUITUMBO CUMPLE CUMPLE   

24 MARTHA AMAYA  CUMPLE CUMPLE   
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25 MYRIAM VEGA CUMPLE CUMPLE   

26 DIGNORY CHAVEZ CUMPLE CUMPLE   

27 NHORA MENESES  CUMPLE CUMPLE   

28 ADELINA ANGARITA CUMPLE CUMPLE   

29 MARIA YAIMA CUMPLE CUMPLE   

30 LUZ DELGADO CUMPLE CUMPLE   

31 GLORIA SILVA CUMPLE CUMPLE   

32 FABIANA ROJAS CUMPLE CUMPLE  

33 NIYIFER HERNANDEZ CUMPLE CUMPLE   

34 MARIA HERRERA  CUMPLE CUMPLE   

35 DORA ROJAS  CUMPLE CUMPLE   

36 CLAUDIA MARIN CUMPLE CUMPLE   

37 FRANCY PERDOMO CUMPLE CUMPLE   

38 EDGAR PRADA CUMPLE CUMPLE   

39 OLGA PENAGOS CUMPLE CUMPLE   

40 IVAN CONDE CUMPLE CUMPLE   

41 DIOSENID GUEVARA CUMPLE CUMPLE   

42 DEANID MENDOZA CUMPLE CUMPLE   

43 CORALIA HERNANDEZ CUMPLE CUMPLE   

44 CARMEN CHAVES CUMPLE CUMPLE   

45 ADRIANA ESPITIA CUMPLE CUMPLE   

46 ANA URQUIJO CUMPLE CUMPLE   

47 YOLANDA AGUIRRE CUMPLE CUMPLE   

48 ALBA YARA CUMPLE CUMPLE   

49 ANA AGUILAR CUMPLE CUMPLE   

50 ANA OROZCO CUMPLE CUMPLE   

51 ANA ZEA CUMPLE CUMPLE   

52 ANDREA URUEÑA CUMPLE CUMPLE   

53 ANNY REYES CUMPLE CUMPLE   

54 ARGELIA DIAZ  CUMPLE CUMPLE   

55 ARLINTON MADRIGAL CUMPLE CUMPLE   

56 ASTRID VARGAS CUMPLE CUMPLE   

57 AURORA SANCHEZ CUMPLE CUMPLE   

58 BIBIANA SANCHEZ CUMPLE CUMPLE   

59 BRIGITTE GONZALEZ  CUMPLE CUMPLE   

60 OLGA CALIBIO CUMPLE CUMPLE   

61 CARMEN VILLAMIL CUMPLE CUMPLE   

62 CATERINE SCARPETTA CUMPLE CUMPLE   

63 JOANA CELEMIN CUMPLE CUMPLE   

64 CESAR TARAZONA CUMPLE CUMPLE   

65 CONCEPCION CUBIDES CUMPLE CUMPLE   

66 YOHANA CUELLAR CUMPLE CUMPLE   

67 DARYI RAIGOSO CUMPLE CUMPLE   

68 DIANA ACOSTA CUMPLE  CUMPLE  

69 DIANA HERNANDEZ  CUMPLE CUMPLE   

70 DIANA VALBUENA CUMPLE CUMPLE  

71 DUY HERNANDEZ  CUMPLE CUMPLE   

72 EDIDMIRIDA MIRANDA NO CUMPLE  CUMPLE 
NO FUE 
SUBSANADO 

73 EDNA ARELLANO CUMPLE CUMPLE   
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74 ELEANA CAICEDO CUMPLE CUMPLE   

75 ELENA VARGAS CUMPLE CUMPLE   

76 ELSA PEREZ CUMPLE CUMPLE   

77 ERIKA CARVAJAL CUMPLE CUMPLE   

78 ERNESTINA VANEGAS CUMPLE CUMPLE   

79 YOANA GARCIA CUMPLE CUMPLE   

80 GLADYS RODRIGUEZ CUMPLE CUMPLE   

81 HERLY VASQUEZ CUMPLE CUMPLE   

82 INGRID PALOMINO CUMPLE CUMPLE   

83 JEIMY MORA CUMPLE CUMPLE   

84 JENNY CACHAYA  CUMPLE CUMPLE   

85 JENNY ZEA CUMPLE CUMPLE   

86 JESSIKA NAVARRO CUMPLE CUMPLE  

87 JOHANNA ZAMBRANO CUMPLE CUMPLE  

88 JOHANNA CAICEDO  CUMPLE CUMPLE   

89 JOHN ESPINOSA CUMPLE CUMPLE   

90 JHON LOZANO  CUMPLE CUMPLE   

91 JOSÉ MARTÍNEZ CUMPLE CUMPLE  

92 JOSÉ RODRIGO CAMACHO CUMPLE CUMPLE   

93 KAREN SÁNCHEZ CUMPLE CUMPLE  

94 LEONARDO VÁSQUEZ CUMPLE CUMPLE   

95 LIZETH PINTO CUMPLE CUMPLE   

96 LUISA FERNANDA DÍAZ CUMPLE CUMPLE  

97 LUISA FERNANDA GARCÍA CUMPLE CUMPLE   

98 LUZ ÁNGELA SUÁREZ CUMPLE CUMPLE   

99 LUZ MIRYAM MÉNDEZ CUMPLE CUMPLE   

100 LYDA PEREA CUMPLE CUMPLE   

101 LYDA SOSA CUMPLE CUMPLE   

102 MARLENY APONTE CUMPLE CUMPLE   

103 MERCEDES CARDOZO CUMPLE CUMPLE   

104 NINI GARCÍA CUMPLE CUMPLE   

105 OMAIRA ARANZALEZ CUMPLE CUMPLE   

106 YEIMY RESTREPO CUMPLE CUMPLE   

107 ROSANGELA MOTTA CUMPLE CUMPLE  

108 ROSMARY CANIZALES CUMPLE CUMPLE   

109 RUBY VELÁSQUEZ CUMPLE CUMPLE  

110 RUTH TIQUE CUMPLE CUMPLE   

111 SANDRA SÁNCHEZ CUMPLE CUMPLE   

112 SAYURI CASTAÑO CUMPLE CUMPLE   

113 SINDY TATIANA DÍAZ CUMPLE CUMPLE   

114 SUSANA MARTÍNEZ CUMPLE CUMPLE   

115 VIVIANA VARON CUMPLE CUMPLE   

116 YASMID SILVA CUMPLE CUMPLE  

117 YICETH DURAN CUMPLE CUMPLE   

118 JOJEHIDIS GUILLEN CUMPLE CUMPLE   

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: 116 PERSONAS CUMPLE 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

1 CARLOS VALDERRAMA CUMPLE CUMPLE   

2 FRANCISCO PATIÑO CUMPLE CUMPLE   
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3 JHON MENDIVELSON CUMPLE CUMPLE   

4 NEPOMUCENO AVILA CUMPLE CUMPLE  

5 JOSE PACHON  CUMPLE CUMPLE   

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: 5 PERSONAS CUMPLE 

SUPERVISOR 

1 MARTHA ARBOLEDA CUMPLE CUMPLE   

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: 1 PERSONA CUMPLE 

COORDINADOR 

1 JOHN ZULUAGA  CUMPLE CUMPLE   

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: 1 PERSONA CUMPLE 

 
OBSERVACIÓN: El componente técnico evaluador se permite indicar que el oferente se encuentra 
habilitado, teniendo en cuenta que cumple con el personal mínimo requerido. 
 
FACTOR TÉCNICO – PONDERABLE  
 

DESCRIPCIÓN CUMPLE NO CUMPLE 

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO- APOYO MANO OBRA LOCAL: 
Al proponente que garantice vincular dentro del personal mínimo 
requerido en el ítem "PERSONAL REQUERIDO PARA LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO del presente estudio previo, a 
personas residentes en el Municipio de Ibagué se le asignará un 
puntaje máximo conforme a la siguiente tabla: 
No. de Personas a Vincular Residentes en el Municipio de Ibagué 
Puntaje Máximo para obtener: 

Requisito Calificación 

Mínimo 30% del personal requerido 9 

Mínimo 25% del personal requerido 5 

 
Para obtener estos puntos el proponente, además de cumplir con los 
requisitos mínimos determinados en el ítem PERSONAL 
REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
(REQUISITO HABILITANTE) del presente estudio previo, deberá 
diligenciar y suscribir el FORMATO APOYO MANO OBRA LOCAL y 
deberá anexar para cada uno de los integrantes del equipo a vincular 
como apoyo a la mano de obra local los siguientes requisitos: 
● Copia de la cedula de ciudadanía 

● Certificado de residencia y domicilio expedido por la 

autoridad competente, para el Municipio de Ibagué, es la secretaria 

de Gobierno. 

Se le asignará 0 puntos al proponente que no cumpla con los 
requisitos mínimos determinadas en el ítem PERSONAL 
REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO del presente 
pliego o que proceda a subsanarlos en virtud de lo dispuesto en el 
parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 
El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los 
requisitos exigidos se le asignará 0 puntos. 

9 PUNTOS 

 

COORDINADOR LOGÍSTICO 

• El coordinador logístico, deberá contar con una Formación 

mínima como tecnólogo en gestión logística, expedido por 

una institución educativa reconocida por el Sistema 

Nacional de Información de la Educación Superior -SNIES- 

del Ministerio de Educación Nacional. 

Para la asignación del puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: 

Experiencia del 
Coordinador 

Calificación 
Forma de 
acreditarlo 

20 PUNTOS 
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Coordinador con 
vinculación laboral 
vigente de mínimo 12 
meses con el 
proponente, 
desempeñando 
funciones relacionadas 
con la coordinación 
logística de servicios de 
aseo y cafetería. 

20 

El proponente 
deberá aportar las 
planillas de pago de 
seguridad social 
para acreditar la 
vinculación laboral 
del coordinador. 

Coordinador con 
vinculación laboral 
vigente entre 6 y 11 
meses con el 
proponente, 
desempeñando 
funciones relacionadas 
con la coordinación 
logística de servicios de 
aseo y cafetería. 

10 

El proponente 
deberá aportar las 
planillas de pago de 
seguridad social 
para acreditar la 
vinculación laboral 
del coordinador. 

Coordinador no 
vinculado laboralmente 
con el proponente, 
desempeñando 
funciones relacionadas 
con la coordinación 
logística de servicios de 
aseo y cafetería. 

5 

El proponente 
deberá aportar carta 
de compromiso 
firmada por el 
representante legal 
por el coordinador 
ofrecido para 
trabajar durante la 
vigencia del contrato 
en caso de ser 
adjudicado del 
mismo. 

 
El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los 
requisitos exigidos se le asignará 0 puntos. 
 

PROFESIONAL EN SG-SST 

• El profesional en SG-SST, deberá contar con una 

Formación mínima como tecnólogo HSEQ, expedido por 

una institución educativa reconocida por el Sistema 

Nacional de Información de la Educación Superior -SNIES- 

del Ministerio de Educación Nacional. 

Experiencia del 
profesional en SG-

SST 
Calificación 

Forma de 
acreditarlo 

Profesional 
encargado del SG-
SST con 
vinculación laboral 
vigente de mínimo 
12 meses con el 
proponente, 
desempeñando 
funciones 
relacionadas con 
los sistemas de 
gestión en 
seguridad y salud 
en el trabajo.  

 
 
 
 

20 

El proponente 
deberá aportar 
hoja de vida del 
profesional y las 
planillas de pago 
de seguridad 
social para 
acreditar la 
vinculación laboral 
del coordinador. 

Profesional  El proponente 

25 PUNTOS 
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El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los 
requisitos exigidos se le asignará 0 puntos. 

encargado del SG-
SST con 
vinculación laboral 
vigente entre 6 y 
11 meses con el 
proponente, 
desempeñando 
funciones 
relacionadas con 
los sistemas de 
gestión en 
seguridad y salud 
en el trabajo. 

 
 
 

15 

deberá aportar 
hoja de vida del 
profesional y las 
planillas de pago 
de seguridad 
social para 
acreditar la 
vinculación laboral 
del coordinador. 

Profesional 
encargado del SG-
SST NO vinculado 
laboralmente con 
el proponente, 
desempeñando 
funciones 
relacionadas con 
los sistemas de 
gestión en 
seguridad y salud 
en el trabajo. 

 
 
 
5 

El proponente 
deberá aportar 
hoja de vida del 
profesional y carta 
de compromiso 
firmada por el 
representante 
legal por el 
coordinador 
ofrecido para 
trabajar durante la 
vigencia del 
contrato en caso 
de ser adjudicado 
del mismo. 

Experiencia 
adicional del 

profesional en 
SG-SST 

Calificación Forma de 
acreditarlo 

Profesional 
encargado del SG-
SST 
desempeñando 
funciones 
relacionadas con 
los sistemas de 
gestión en 
seguridad y salud 
en el trabajo con 
formación 
adicional en al 
menos tres de las 
siguientes áreas:  

• Curso de 
trabajo 
seguro en 
alturas nivel 
coordinador. 

• Implementaci
ón sistema de 
gestión de la 
seguridad y 
salud en el 
trabajo. 

• Investigación 
de accidentes 
de trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 

El proponente 
deberá aportar 
adicionalmente a 
la hoja de vida 
suministrada, los 
diplomas 
expedidos por una 
institución 
educativa 
reconocida por el 
Sistema Nacional 
de Información de 
la Educación 
Superior -SNIES- 
del Ministerio de 
Educación 
Nacional. 
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El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los 
requisitos exigidos se le asignará 0 puntos. 

• Cuidado del 
agua y/o 
medio 
ambiente, o 
afín. 
 

BRIGADA DE ASEO: 
El proponente que oferte brigada (s) de aseo con aumento de 
personal, en las diferentes instituciones educativas donde se 
prestará el servicio, recibirá un puntaje adicional en los siguientes 
términos:        

● Una brigada de aseo con aumento de personal, en las 

Instituciones Educativas, donde se prestará el servicio. Esto 

durante la ejecución del contrato. 

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los 
requisitos exigidos se le asignará 0 puntos. 

5 PUNTOS 

 

PUNTOS ASIGNADOS 59 

 

OFERENTE CONCLUSIÓN 

SERVICIOS EMPRESARIALES SYK S.A.S CON NIT: 900789555-7   HABILITADO 

PUNTAJE TÉCNICO 59 

 
EVALUACIÓN FINANCIERA 
 
DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACIÓN FINANCIERA 
 

 
 

 
 

EVALUACIÓN PROPUESTA: HABILITADA 

 
 

P.O: 1.285.964.155$                    

PROPONENTE

NIT

UTILIDAD /PERDIDA OPERACIONAL 861.502.944,00$                                                         

GASTOS DE INTERESES 119.570.615,00$                                                         

PASIVO CORRIENTE 1.455.449.743,00$                                                      

PASIVO TOTAL 1.609.005.356,00$                                                      

PATRIMONIO 1.650.136.591,00$                                                      

ACTIVO TOTAL 3.259.151.947,00$                                                      

SERVICIOS EMPRESARIALES SYK S.A.S.

900.789.555-7

CONCEPTO VALOR 

ACTIVO CORRIENTE 2.994.832.666,00$                                                      

INDICADOR FORMULA
 INDICE 

OBTENIDO 
 RESULTADO 

INDICE DE LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE/ 

PASIVO CORRIENTE
> 

2
                    2,06 CUMPLE

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
PASIVO TOTAL/ACTIVO 

TOTAL
< 

50%
49,4% CUMPLE

RAZON DE COBERTURA DE 

INTERESES

UTILIDAD 

OPERACIONAL/GASTOS 

DE INTERESES

> 

5,00

                    7,20 CUMPLE

CAPITAL DE TRABAJO
ACTIVO CORRIENTE - 

PASIVO CORRIENTE
> 

100%
  1.539.382.923 CUMPLE

RENTABILIDAD SOBRE 

PATRIMONIO

UTILIDAD 

OPERACIONAL/PATRIMONIO
> 

0,45
                    0,52 CUMPLE

RENTABILIIDAD SOBRE ACTIVO
UTILIDAD 

OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL
> 

0,20
                    0,26 CUMPLE

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICE 

REQUERIDO
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EVALUACIÓN ECONOMICA 
 
Se procede a realizar la evaluación económica según lo establecido en los documentos del proceso, 
tomando la única oferta presentada a través de la plataforma del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co, así:  
 

 

 
 
OBSERVACIONES: De conformidad a lo anterior, la oferta presentada por SERVICIOS 
EMPRESARIALES SYK S.A.S.– NIT: 900789555-7: no sobrepasa los precios de referencia 
establecidos en los documentos del proceso. 
 
Ahora bien, en el pliego de condiciones se estableció para los precios artificialmente bajos lo siguiente: 
El evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 
de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en 
el artículo 2.2.1.1.2.2.4.  Del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos 
en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia 
Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 
Luego de evaluar la oferta económica, se estableció que no se encuentra inmerso en presunta 
artificialidad de precios bajos, por lo cual no se procederá a requerir al oferente.  
 
Así mismo es importante indicar que de acuerdo con lo establecido en el numeral 2.2.1.2.2. ASPECTOS 
PARA CONSIDERAR EN LA ASIGNACIÓN DEL PUNTAJE CORRESPONDIENTE A CADA FACTOR 
“En caso de resultar HÁBIL un solo proponente, automáticamente se asignará el puntaje máximo 
correspondiente a cada factor de calificación de la propuesta económica y no se aplicarán las 
alternativas de calificación descritas en los numerales anteriores, siempre y cuando la misma se ajuste 
a los criterios establecidos en este pliego de condiciones”. 
 
De acuerdo con los parámetros establecidos en el pliego de condiciones y documentos del presente 
proceso, se hizo la evaluación de la propuesta económica, quedando el resultado así: 
  

OFERENTE CONCLUSIÓN 

SERVICIOS EMPRESARIALES SYK S.A.S.– NIT: 900789555-7 HABILITADO 

PUNTAJE ECONOMICO  29,5 
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EVALUACIÓN JURIDICA:  
CONDICIONES Y CALIDADES JURÍDICAS EXIGIDAS 
 

ITEM 
DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA X  

2 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X  

3 ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS  X  

4 AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  X  

5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL X  

Fecha de expedición: deberá haber sido expedido con fecha no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 
del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, 
cada uno de sus integrantes deberá cumplir esta condición. 
Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificación tendrá validez 
con la primera fecha de cierre. 

X  

Vigencia: la constitución de la persona jurídica no debe ser inferior 
a cinco (5) años y el término de duración de la persona jurídica no 
debe ser inferior a la del plazo de ejecución y liquidación del 
contrato y un (1) año más. En el caso de los Consorcios o Uniones 
Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica 
deberá cumplir individualmente con estas reglas. 

X  

Objeto Social: el objeto social de la persona jurídica y/o actividad 
comercial de la persona natural Proponente, y de cada uno de los 
miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, 
deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso de selección. 

X  

En los casos en que el vencimiento del periodo de duración de la 
persona jurídica sea inferior al plazo exigido, se admitirá un acto 
proveniente del órgano social con capacidad jurídica para tomar 
esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el 
compromiso de prorrogar la duración de la persona jurídica para 
alcanzar los plazos aquí previstos, en caso de resultar 
adjudicatario y antes de la suscripción del contrato 

N/A  

Representante Legal y Facultades para Contratar: debe permitir 
comprometer al participante, en especial por la cuantía a contratar, 
establecida en el presente pliego de condiciones como el estimado 
del valor de ventas para la vigencia del contrato. En el caso que 
aparezcan restricciones al Representante Legal de la persona 
jurídica proponente (colombiana o extranjera), para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, se deberá adjuntar a la 
propuesta el documento de autorización del órgano social 
competente, en el cual conste que está debidamente facultado 
para presentar la Propuesta y para firmar el contrato. Este 
documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los 
Proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, Consorcios o 
Uniones Temporales y los integrantes de los mismos, que de 
acuerdo con sus estatutos lo requieran. 

X  

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el 
Representante Legal de cada una de las personas jurídicas que 
los integren deberá contar con dicha autorización por el valor 
estimado del Acuerdo (y no sólo por el monto de su participación). 

N/A  

6 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  X  

7 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

X  

8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) X  

9 CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES  N/A  

10 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA X  

11 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL 
(ANEXO 4) 

X  

12 DECLARACIÓN JURAMENTADA DE PAGOS 
CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD 

X  
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SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (PERSONAS 
NATURALES) 

13 VERIFICACION DE INEXISTENCIA ANTECEDENTES 
FISCALES, PENALES Y DISCIPLINARIOS  

X  

14 VERIFICACION DEL PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES 
AL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA (RNMC) 

X  

15 PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y 
PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS 

N/A  

16 CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS – REDAM 

X  

17 DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS Y 
DECLARACIÓN DE RENTA DE ACUERDO A LA LEY 2013 DEL 
2019, DOCUMENTO QUE SE DEBE DILIGENCIAR Y 
DESCARGAR DE LA PÁGINA DEL SIGEP. 

X  

18 SITUACION MILITAR DEFINIDA  X  

19 CERTIFICACION BANCARIA X  

20 RECIPROCIDAD N/A  

 
VERIFICACIÓN REALIZADA POR EL COMPONENTE JURIDICO:  
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En esta medida para la presente aprobación se verifico la autenticidad de la póliza en la página 
https://www.segurosdelestado.com.co/ConsultaPoliza/,  en cumplimiento de lo señalado por la 
Superintendencia Financiera y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra 
Eficiente, en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021. 

 
 

El proponente SERVICIOS EMPRESARIALES SYK S.A.S CON NIT: 900789555-7 CUMPLE con los 
requisitos Jurídicos de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones y documentos del proceso 
de referencia. 
 
En los precedentes términos dejo rendida la evaluación jurídica, de la propuesta presentada, en virtud 
del proceso de licitación Pública N° AI-LP-1221-2025, CUYO OBJETO ES: CONTRATAR EL 
SERVICIO GENERAL DE ASEO Y CAFETERÍA (INCLUIDO INSUMOS) DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUÉ, A CARGO DE LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, siendo el día 21 de abril de 2025, la presente será publicada en el Portal Único de 
Contratación www.colombiacompra.gov.co SECOP, de conformidad con el cronograma establecido en 
el proceso de referencia.  
 
De acuerdo con lo anterior, el componente jurídico evaluador se permite emitir la siguiente conclusión, 
así:  
 

OFERENTE CONCLUSIÓN 

SERVICIOS EMPRESARIALES SYK S.A.S CON NIT: 900789555-7   HABILITADO 

 
De acuerdo con los parámetros establecidos en el pliego de condiciones y documentos del presente 
proceso, se realizó la evaluación jurídica, financiera y técnica, quedando el resultado así: 
  

OFERENTE CONCLUSIÓN 
JURIDICA, 

FINANCIERA Y 
TÉCNICA 

SERVICIOS EMPRESARIALES SYK S.A.S CON NIT: 900789555-7   HABILITADO 

 
Finalmente, y en lo que atañe al puntaje asignado para el oferente habilitado se concluye de la siguiente 
manera:  
 

https://www.segurosdelestado.com.co/ConsultaPoliza/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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CRITERIOS DE SELECCIÓN PUNTAJES 

FACTOR TÉCNICO 59 

PROPUESTA ECONÓMICA 29.5 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

INCENTIVOS PARA MYPIMES 0.25 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES 
CON DISCAPACIDAD 

1 

TOTAL: 100 PUNTOS 
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BARRERA 
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Financiera de la Secretaría de 

Educación 
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JAIRO VICENTE GARCIA 
Profesional Especializado de la 

Secretaría de Educación 
Componente Financiero y 

económico evaluador 
 
 

ERICA TATIANA MOLANO 
LONDOÑO 
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