SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

San José del Guaviare 11 de agosto de 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1348561 del 7 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARISOL CASTELLANOS DURANGO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 41.937.153 De Armenia Quindio

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
como instructor, para orientar procesos de Formacion en el area de salud que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare
en el Departamento del Guaviare y Sur del Meta.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

1. Participar en la elaboracién de proyectos de formacidn. 2. Impartir formacién en los
horarios y lugar que la entidad indique. 3. Conformar equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la
ejecucion de los proyectos de formacidn, entre otras. 4. Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el programa de Formacién Profesional
y el enfoque metodoldgico adoptado, entrega de guias de aprendizaje, herramientas
de evaluacidn y programacion de las acciones de ensefianza aprendizaje. 5. Orientar
los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacidon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 6.
Programar las actividades de ensefanza — aprendizaje — evaluacién de conformidad
con las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de
Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacidon Profesional. 7.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn. 8. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como
proyectos de formacion, registro de los juicios evaluativos, creacidn de rutas y
asociacion de aprendices. 9. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
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informacidn. 10. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de formacion profesional integral. 11. Dar estricto
cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestidn de Calidad y demas normas
gue regulan la formacion profesional integral en el SENA y ademds a entregar las
listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro
y Certificacion. 12. Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo
después de culminar las acciones de formacidn, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 13. Participar en procesos de promocion de los
programas de formacion profesional integral, servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica. 14. Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por el Centro, en el area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los
aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en las actividades de Bienestar dirigidas a los aprendices.
15. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de los aprendices a los
programas de formacidn. 16. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar
las labores propias de instructor. 17. Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 18. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades
exigidos por EL SENA. 19. Apoyar al Centro de Formacidn, cuando se requiera de
conocimientos técnicos y/o especializados acordes con su profesion. 20. Desarrollar
las actividades adicionales que se requieran para la ejecucidn del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos,
revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar
en las actividades del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol (SIGA) de la
entidad; velar por la correcta utilizacidn de la imagen institucional, reportar al drea
de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion”. 21. Entregar productos derivados de los proyectos de formacion a la
Coordinacion Académica para realizar posterior evaluacién de dichos productos
mediante el Sistema de investigacién del SENA — SENNOVA. 22. Documentar y
apoyar la documentacion de los registros y procesos de autoevaluacion de los
programas de tecndlogos. 23. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del
objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Guaviare.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de 6 meses, sin exceder el 10 de
diciembre de 2020 y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 de agosto de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($18.774.840).

SUPERVISOR: GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: : C.C. 79.923.171 de Bogota

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Acciones realizadas Evidencias

Alistamiento de la formacion profesional integral de los | Guias de aprendizaje y material de apoyo a la
programas de formacioén: fichas: formacion.

Técnico en Servicios farmacéuticos ficha:(1883252)
Técnico servicios Farmacéuticos ficha:(1963150)
Técnico en Enfermeria (1835845).

Técnico en Salud Publica (1835850).

Conformar equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de | Coordinacién académica.
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, | Formato de Planeacion Pedagdgica de la
el disefio de actividades de aprendizaje, entre, entre | formacién.

otras. A las fichas :
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Técnico en Servicios farmacéuticos ficha:(1883252)
Técnico servicios Farmacéuticos ficha:(1963150)
Técnico en Enfermeria (1835845).

Técnico en Salud Publica (1835850).

Evaluar el proceso de aprendizaje en los programas de
formacidn titulada: fichas:

Técnico en Servicios farmacéuticos ficha:(1883252)
Técnico servicios Farmacéuticos ficha:(1963150)
Técnico en Enfermeria (1835845).

Técnico en Salud Publica (1835850).

Reporte de juicios Evaluativos- Sofia Plus. Actas
de finalizacidon de competencias y resultados de
aprendizaje.

Competencias y resultados de aprendizaje que quedan
pendientes Por evaluar al corte del 10 agosto de 2020,
de los programas de formacion titulada:

Técnico en Servicios farmacéuticos ficha:(1883252)
COMPETENCIA: 33291 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS
VIA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON PRESCRIPCION
MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES.

RESULTADOS:

499484 - 23010118401 INTERPRETAR LA FORMULA
MEDICA PARA LA ADMINISTRACION CORRECTA DE LOS
MEDICAMENTOS POR ViA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO
CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

499487 - 23010118402 PREPARAR LOS MEDICAMENTOS
PARA SU ADMINISTRACION, DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

499486 - 23010118403 APLICAR LOS MEDICAMENTOS POR
VIA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON LA PRESCRIPCION
MEDICA

499485 - 23010118404 VERIFICAR EL ALMACENAMIENTO
DE LOS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS VIGENTES

Técnico en Enfermeria (1835845).

COMPETENCIA: 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS
SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

RESULTADO: 495839 - 03-APLICAR PRECAUCIONES
ESPECIFICAS EN LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
POR DELEGACION, SEGUN PRESCRIPCION MEDICA , ViA DE
ADMINISTRACION Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES (POR
EVALUAR)

COMPETENCIA: 35033 - ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS
SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS:

Actas de finalizacién de competencias y
resultados de aprendizaje. REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVOS
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495819 01 - RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
PROTOCOLOS Y ESTRATEGIAS DE VACUNACION SEGUN
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NACIONALES, ESTABLECIDOS
EN EL SISTEMA DE  ADMINISTRACION  DE
INMUNOBIOLOGICOS.

495822 - 02 - ASEGURAR LA CORRECTA CONSERVACION,
ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE VACUNAS, BAJO
ESTANDARES DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE
495820 - 03 - PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN
PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS VIGENTES.

495821 - 04 - APLICAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Técnico servicios Farmacéuticos ficha:(1963150)

COMPETENCIA: 36870 - EJECUTAR LOS PROCESOS
PROPIOS DEL SECTOR FARMACEUTICO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS DE CALIDAD, AMBIENTALES Y DE

SEGURIDAD EN LOS MISMOS Actas de finalizacion de competencias y

RESULTADOS: resultados de aprendizaje. REPORTE DE JUICIOS
499500 - 23010111102 DESARROLLAR EL PROCESO DE EVALUATIVOS

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SEGUN EL TIPO DE
PRODUCTO, CARACTERISTICAS, FICHA TECNICA Y
NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

499494 - 23010111103 ENTREGAR MEDICAMENTOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS AL USUARIO DE ACUERDO CON
PRESCRIPCION MEDICA.

499495 - 23010111104 ASEGURAR LA EJECUCION DE
LOS PROCESOS GENERALES DEL  SERVICIO
FARMACEUTICO DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS Y
NORMATIVIDAD.

499501 - 23010111105 REALIZAR ACCIONES
TENDIENTES A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
BUENAS PRACTICAS DEL SERVICIO FARMACEUTICO DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y NORMATIVIDAD

COMPETENCIA: 33291 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS
VIA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON PRESCRIPCION
MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES.

RESULTADOS:

499484 - 23010118401  INTERPRETAR LA FORMULA
MEDICA PARA LA ADMINISTRACION CORRECTA DE LOS
MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO
CON PROTOCOLO ESTABLECIDO
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499487 - 23010118402 PREPARAR LOS MEDICAMENTOS
PARA SU ADMINISTRACION, DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

499486 - 23010118403  APLICAR LOS MEDICAMENTOS POR
VIA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON LA PRESCRIPCION
MEDICA

499485 - 23010118404  VERIFICAR EL ALMACENAMIENTO
DE LOS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS VIGENTES

COMPETENCIA: 34934 - PREVENIR INFECCIONES EN LAS
PERSONAS Y SU ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS:
e 499529 -23010101801 RECONOCER LOS - _
PRINCIPIOS DE LA TECNICA ASEPTICA Y MEDIDAS DE | Actas de finalizacion de competencias y
BIOSEGURIDAD SEGUN PROTOCOLOS | resultados de aprendizaje. REPORTE DE JUICIOS

ESTABLECIDOS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD | EVALUATIVOS
CON LAS PERSONAS.

e 499527 -23010101802 APLICAR PRINCIPIOS DE
TECNICA ASEPTICA EN LOS PROCEDIMIENTOS
REQUERIDOS DE PROTOCOLOS Y ESTANDARES
UNIVERSALES.

e 499528 -23010101803 DISPONER LOS RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES SEGUN
NORMATIVIDAD SANITARIA, AMBIENTAL Y LEGAL
VIGENTE.

e 499530-23010101804 CUMPLIR CON PRINCIPIOS
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL DESEMPENO
DE SUS FUNCIONES EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS

Técnico en Salud Publica (1835850).

COMPETENCIA: 35033 - ADMINISTRAR
INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA
VIGENTE.

RESULTADOS:

473923 - APLICAR PRECAUCIONES ESPECIFICAS EN LA
ADMINISTRACION  DE  INMUNOBIOLOGICOS  SEGUN
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

473924 - REPORTAR LOS EVENTOS SUPUESTAMENTE
ATRIBUIBLES A LA VACUNACION E INMUNIZACION (ESAVI)
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COMPLICACIONES Y REACCIONES ADVERSAS ASOCIADAS A LA
ADMINISTRACION  DE  INMUNOBIOLOGICOS  SEGUN
PROTOCOLOS  ESTABLECIDOS  RELACIONADOS  CON
FARMACOVIGILANCIA

473925 - PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE ORIENTACION,
SEGUIMIENTO, MONITOREO SEGUN DELEGACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE VACUNACION SEGUN  POLITICAS
INSTITUCIONALES Y NACIONALES

*FORMACION COMPLEMENTARIA: ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR ficha
2083762

RESULTADOS APROBADOS:

e RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR
FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA
NORMAS ETICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS

e VERIFICAR LA ACCION FARMACEUTICA Y
REACCIONES ADVERSAS O COMPLICACIONES
ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR
SEGUN PRINCIPIOS DE FARMACOVIGILANCIAY | Carpeta Drive complementarios
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS PEDIENTES POR EVALUAR:

e ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR ViA
INTRAMUSCULAR SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

e PREPARAR LOS MEDICAMENTOS POR ViA
INTRAMUSCULAR SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS Y
NORMAS VIGENTES
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Valor total del contrato 18.774.840

Valor Ejecutado 18.774.840

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar $0

BALANCE FINANCIERO:

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
SANCIONES: SI__ NO _x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Mo

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ

CC. 79.923.171 Bogotd
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