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DEPARTAMENTO DEL CAUCA
ALCALDIA

MUNICIPIO DE CORINTO

INFORME DE EVALUACION
CONVENIO DE ASOCIACION RECA 068- 2018

OBJETO: CONVENIO DE COOPERACION PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL Y ALIMENTACION DE LA
POBLACION ADULTO MAYOR PERTENECIENTES A LOS ESTRATOS DEL
SISBEN 1 Y 2 QUE ASISTEN AL CENTRO DIA EN EL MUNCIPIO DE
CORINTO.

En el Municipio de Corinto, Cauca, en la Oficina de Contratacion, a las 11: 30
AM del dia 25 de abril del 2018, se reunié el Comité Evaluador designado por
el sefior Alcalde Municipal, para realizar la evaluacion del proceso en mencién,
cuyos miembros son DIEGO RAMIREZ QUINTERO, Tesorero Municipal, YISEL
ANDREA CARDONA Secretario de Salud Municipal, y DIANA PAOLA ZAPATA
ROJAS, jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El comité evaluador procede a evaluar la propuesta, el cual debe contener la
informacion de los criterios de evaluacién en la cual se mide si la entidad
privada sin &nimo de lucro — ESAL para ser de reconocida idoneidad. En este
sentido se deja constancia que dentro del término establecido en el
cronograma de actividades se presentd una (01) propuesta a saber:

NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL DE LA ESAL
N.° RADICADO FECHA Y HORA DE RECIBO OFERTANTE

ASOCIACION PADRES DE FAMILIA DEL
RESTAURANTE ESCOLAR NUCLEO ESCOLAR
1 23/04/2018 Hora 10:38 a.m. RURAL CORINTO
CO1.RPL.513725

Se procede a revisar la informaciéon contenida en el cuestionario:

ESAL OFERTANTE:

“Nuevas Ideas Para la Paz”
Casa Municipal Pedro Pablo Zuniga M. Calle
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1. ASOCIACION PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR

NUCLEO ESCOLAR RURAL CORINTO
NIT 817001639
Representante Legal: SOLEDAD CUETIA LARA

CUESTIONARIO

ASOCIACION PADRES DE
FAMILIA DEL RESTAURANTE
ESCOLAR NUCLEO
ESCOLAR RURAL CORINTO

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

Hoja de vida de equipo de Trabajo Cumple No hay
claridad en
las
certificaciones
de
experiencia.

EXPERIENCIA
Experiencia General Cumple
Experiencia Especifica Cumple
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Estructura Organizacional (junta directiva, comités directivos u Cumple

otro érgano independiente que supervise) las actividades de los

administradores y de lineamientos sobre la direccion de la

entidad privada sin animo de lucro.

Estados financieros auditados por un contador publico Cumple

independiente o revisor fiscal y disponibles para sus grupos de

interés con corte a 31 de diciembre de 2017.

Politica documentada de conflictos de interés. Cumple

Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de Cumple

documentos.

Politica documentada de compensacion de administradores y Cumple

miembros de junta.

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA

ORGANIZACION (anexo 2)

indicador de la eficiencia en la administracion No Cumple
indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad Cumple
Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el Cumple

articulo 356-2 del Estatuto Tributario

“Nuevas Ideas Para la

Paz”
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REPUTACION
Fotocopia de cedula del Representante Legal (un solo archivo Cumple
PDF).
Certificado de existencia y representacion legal (un solo archivo Cumple
PDF).
Antecedentes Fiscales: (en un solo archivo PDF - Cumple
representante legal, los directivos y de la ESAL).
Antecedentes Disciplinarios: (en un solo archivo PDF - Cumple
representante legal, los directivos y de la ESAL).
Antecedentes Penales: (en un solo archivo PDF - Cumple
representante legal, los directivos y de la ESAL).
Hoja de vida: (en un solo archivo PDF - representante legal y Cumple
de la ESAL).
Relacion de proyectos ejecutados por la ESAL (anexo 3, un Cumple
solo archivo PDF).
Certificado de no estar en ninguna inhabilidad e Cumple
incompatibilidad (anexo 4, un solo archivo PDF).
Compromiso anticorrupcion (anexo 5, un solo archivo PDF). Cumple
ASOCIACION
) PADRES DE
RESUMEN DE LA EVALUACION FAMILIA DEL
RESTAURANTE

ESCOLAR NUCLEO
ESCOLAR RURAL

CORINTO
CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD HABILITADO
EXPERIENCIA HABILITADO

“Nuevas Ideas Para la Paz”
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HABILITADO

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA

ORGANIZACION HABILITADO

REPUTACION HABILITADO

En este sentido se procedera a la publicacion del respectivo informe para que
las ESAL oferentes interesadas conforme a los hallazgos del presente
documento; presenten sus observaciones segun lo estipulado en el
cronograma de actividades.

Para constancia se firma el 25 de abril del 2018
El comité evaluador

ORIGINAL FIRMADA

DIEGO RAMIREZ QUINTERO YISEL ANDREA CARDONA
Tesorero Municipal Secretario de Salud

DIANA PAOLA ZAPATA ROJAS
Jefe de la Oficina Asesora Juridica.
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