SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE INICIO
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7498000

TIPO DE CONTRATO

Arrendamiento de Inmuebles

OBJETO

Contratar el arrendamiento o alquiler de un inmueble para cubrir la
demanda de ambientes de formacidn requeridos por el Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo y Alimentos del SENA, regional distrito capital para
la vigencia 2025

VALOR DEL CONTRATO

Cuatrocientos dieciocho millones setecientos veintidds mil trescientos
treinta y cuatro pesos M/CTE( ($418.722.334)

PLAZO DEL CONTRATO

10 Meses y 15 Dias

LUGAR DE EJECUCION

Carrera 13 N 65_10 Bogota Distrito Capital de Bogotd COLOMBIA

CONTRATISTA

Instituto Colombiano de Aprendizaje INCAP SAS

CCoNIT

800.216.673-7

REPRESENTANTE LEGAL

ANDRES EDUARDO GALVIS MARTINEZ

En Bogotd, 19 de Febrero de 2025, entre los suscritos Gerardo Arturo Medina Rosas , identificado con CC

nro. 9.530.774, en calidad de Ordenador del Gasto y, de otra parte, Andres Eduardo Galvis Martinez,

identificado con CC nro. 1.023.897.741 de Bogotd, en calidad de representante legal de Instituto

Colombiano de Aprendizaje INCAP SAS, identificada con NIT. 800.216.673-7, hemos convenido suscribir el

acta de inicio del contrato de la referencia, de conformidad con los términos que anteceden y los

siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal | 33325 19 DE FEBRERO DE 2025

Fecha de aprobacidn de las garantias 17 DE FEBRERO DE 2025

Fecha de inicio

19 DE FEBRERO DE 2025

Fecha de terminacion

26 DE DICIEMBRE DE 2025
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Se deja constancia de la verificacion de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar
la ejecucion.

LorsV Firmado digitalmente
%Mf’ (- por MEDINA ROSAS
' GERARDO ARTURO

[Gerardo Arturo Medina Rosas ]
[Ordenador del Gasto]

Elabord: Viverly Nathalia Rodriguez Vargas -Apoyo a la supervisiéon de B&S . )
Reviso: Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos - Coordinador Administrativo - GAA — CNHTA' ’77/
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Viverly Nathalia Rodríguez Vargas
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Viverly Nathalia Rodríguez Vargas
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. [CO1.PCCNTR.7498000 DEL 2025]

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

[Direccion Regional -Distrito Capital]

CONTRATO NRO.

[ CO1.PCCNTR.7498000 DEL 2025]

FECHA DE SUSCRIPCION

[14 de Febrero de 2025]

[ Contratar el arrendamiento o alquiler de un inmueble para cubrir
la demanda de ambientes de formacion requeridos por el Centro

OBJETO . . ) i
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del SENA, regional
distrito capital para la vigencia 2025]

CONTRATISTA [Instituto Colombiano de Aprendizaje INCAP S.A.S]

CCo NIT [800.216.673-7]

LUGAR DE EJECUCION

[ Carrera 13 N 65_10 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA]

FECHA DE INICIO

[19 de Febrero de 2025]

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

[10 Meses y 15 Dias]

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

[$418.722.334] M/CTE

PRORROGA NRO. [N/A]
FECHA DE TERMINACION [26 de Diciembre de 2025]
ADICION NRO. [N/A]

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

[$418.722.334] M/CTE

FORMA DE PAGO

[El valor total estimado para el contrato la suma de
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS
MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS. ($418.722.334). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($27.914.800), b) nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($39.878.326) cada uno, y c) Un
ultimo pago correspondiente a 24 dias del mes de diciembre del
2025 por valor Treinta y un millones novecientos dos mil
seiscientos sesenta pesos ($31.902.600)]
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INFORME DE SUPERVISION NRO. | [2]

PERIODO DEL INFORME

01/03/2025 al 31/03/2025]

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

[Relacionar cada una de las obligaciones
especificas]

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Entregar a Titulo de Arrendamiento el
Inmueble ubicado en la Calle 64 No 13-
78/84, Barrio Chapinero de la Ciudad de
Bogotd DC, e identificado con los folios de
Matriculas Inmobiliarias Nos: 50C-
639873, expedidas por la Oficina de
Registro e Instrumentos Publicos de la
Ciudad de Bogotd DC- Zona Centro al
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA  Regional  Distrito
Capital para el uso y goce requeridos en
el presente documento en perfecto
estado de servicio, seguridad y sanidad
(pintado, con chapas y llaves para cada
ambiente, los sanitarios, baterias en
perfecta funcionalidad) y poner a su
disposicion los servicios, bienes o usos
conexos y los adicionales convenidos en

las condiciones pactadas en este
contrato, dando cumplimiento a las
normas vigentes en términos de

seguridad y salud en el trabajo que rigen
para la Entidad Estatal de acuerdo con lo
establecido en la norma I1SO 45001, o las
gue la modifique o complemente.

El contratista ha cumplido
con la entrega a titulo de
arrendamiento del
inmueble, contracto N.
CO1.PCCNTR.7498000 de
acuerdo con las
especificaciones técnicas
sefialadas por la entidad.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
INMUEBLE CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAIJE
(INCAP) SAS Plataforma SECOP Il:

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine

/Tendering/ContractNoticeView/

Index?notice=CO1.NTC.7639626
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2. Dotar los Ambientes conforme a las
descripciones técnicas previstas en el
presente documento.

N

-15 ambientes formales,
cada uno con 30 sillas tipo
universitario,1 televisor, 1
tablero, Escritorio y mesa
para el instructor

-1 centro de cableado
-1 sala de instructores,
-1 oficina administrativa

-1 zona de Bienestar y
Recreo

Evidencia Fotografica. Anexo al Informe de
ejecucion.

3. Entregar el inmueble en las
condiciones pactadas, en correctas
condiciones de seguridad y permitir su
uso y goce pacifico durante todo el
término del contrato en cumplimiento de
los derroteros establecidos en la
normatividad expuesta en el presente
estudio previo

El contratista ha cumplido
con la entrega a titulo de

arrendamiento del
inmueble, objeto
contractual de acuerdo

con las especificaciones y
condiciones técnicas
sefialadas por la entidad.

Evidencia Fotografica. Anexo al Informe de
ejecucion.

4. Entregar el inmueble sin restricciones
de conexién a servicios publicos
necesarios para su uso.

El contratista presento los
Recibos de  servicios
publicos, junto con los
pagos efectuados.

Anexos FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
publicado en la plataforma SECOP II.

5. Entregar el inmueble a paz y salvo por
concepto de servicios publicos y libre de
cualquier restriccion al uso conforme con
las disposiciones legales y contractuales
pactadas.

El contratista presento los
Recibos de  servicios
publicos, junto con los
pagos efectuados.

Anexos FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
publicado en la plataforma SECOP II.

6. Disponer de los elementos necesarios
y en buenas condiciones las instalaciones
para que el Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito
Capital pueda prestar un buen servicio
dentro de los plazos y lugares
determinados en el mismo.

El contratista viene
brindando la prestaciéon
del servicio en términos
de oportunidad y
cumplimiento, aportando
instalaciones seguras,
acorde a la propuesta y
necesidades del Centro de
Formacion.

Evidencia Fotografica. Anexo al Informe de
ejecucion.
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7. Pagar puntualmente los servicios
publicos del Inmueble arrendado.
Incluyendo los servicios conexos como lo
son Aseo y Vigilancia.

N

El contratista presento los
Recibos de  servicios
publicos, Adjunta las
facturas correspondientes
con fecha de pago
(intrinsicamente se
entiende, se encuentran
al dia

Facturas. Archivo GC Publicado en la
plataforma SECOP Il.

8. Otorgar al Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-
Regional Distrito Capital, un plazo de diez
(10) dias habiles para desocupar el
inmueble una vez terminado el presente
contrato.

No se ha requerido

No Aplica

9. Realizar las Reparaciones Locativas, el
Mantenimiento Preventivo y Correctivo,
distintos del deterioro normal del
Inmueble Arrendado, a la mayor
brevedad posible, para cumplir con su
obligacion de permitir el goce y uso total
del Inmueble en los términos vy
condiciones indicados en el presente
documento. El plazo maximo para
atender dichas solicitudes no podra ser
mayor a diez (10) dias habiles.

No se ha requerido

No Aplica

10. Sanear juridicamente el inmueble y
mantener indemne al Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital para garantizarle
el uso y goce pacifico del inmueble
durante todo el tiempo de ejecucion del
contrato

El contratista responde
juridicamente sobre el
inmueble durante todo el
tiempo de ejecucion del
contrato

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
INMUEBLE CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE
(INCAP) SAS Publicado en

Plataforma SECOP II:

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine

/Tendering/ContractNoticeView/

Index?notice=CO1.NTC.7639626
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11.Informar oportunamente al Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo vy
Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA-  Regional Distrito
Capital todo cambio de cuenta bancaria
donde debe realizarse el pago del canon
de arrendamiento definido en el
presente documento

SENA

N

No se ha requerido

No Aplica

12. Efectuar los Servicios de Fumigacion
minimo 2 veces al afio. El primero al inicio
del calendario académico y el segundo en
el mes de julio de 2025, con el fin de
evitar la propagacioén de plagas vy virus al
interior del inmueble arrendado.

Adjunta  soporte de
cumplimiento del servicio
de fumigacién para el
primer semestre 2025.

Certificado Control Integrado de Plagas.
Extinfum S.A.S publicado en la plataforma
SECOP II.

13. Atender los requerimientos que
efectué el Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito
Capital, para la consulta del registro de
inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de
edad que administra el Ministerio de
Defensa - Policia Nacional, en
cumplimiento de la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de
20109.

Consulta de Inhabilidad
por delitos Sexuales
contra menores de edad
al Representante Legal

Certificado Anexo al Informe de ejecucion.

14. Conocer a cabalidad el estudio previo
y el contrato para realizar la ejecucién del
mismo con eficiencia, eficacia vy
coherencia.

El contratista conoce vy
aplica los estudios
previos.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
INMUEBLE CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE
(INCAP) SAS Publicado en

Plataforma SECOP Il:

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine

/Tendering/ContractNoticeView/

Index?notice=CO1.NTC.7639626
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15. Garantizar que todas y cada una de las
obligaciones derivadas del presente
contrato sean cumplidas con plenay total
observancia de los requisitos exigidos por
la Ley, respecto del objeto del presente
contrato

SENA

N

Ha cumplido
oportunamente con las
obligaciones y requisitos
de ley

Evidencia Fotografica del contratista. Anexo
GC Publicado en la plataforma SECOP II.

16. Proporcionar al supervisor del
contrato designado por Entidad Estatal
toda la informacidn que le sea solicitada
para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que
contrae, de acuerdo con los Arts. 4y 5 de
la Ley 80 de 1993.

El contratista brindd la
informacién solicitada, de
forma correcta y oportuna
para el inicio de ejecucién
Contractual

Documento de designacién de supervision.
Secop Il Asignaciones para el seguimiento

-Acta de Inicio. Publicado en SECOP Il

17. Presentar oportunamente las
facturas, los soportes correspondientes y
demds documentos necesarios para el

pago.

El contratista presento
factura, documentos
soporte:  contractuales,

Ambientales y de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Factura de venta N.ORG 3379, registrada en
SECOP II. . Anexo GC-GF Publicado en la
plataforma SECOP II.

18. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones
qgue ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la
Entidad Estatal o a terceros en los
términos del Art. 52 de la Ley 80 de 1993.

No se ha requerido

No Aplica

19. Pagar al Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA-Regional Distrito
Capital todas las sumas y costos que la
misma deba asumir, por razén de la
accion que contra ella inicien terceros
que hayan sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucion del
contrato.

No se ha requerido

No Aplica
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20. Reparar los dafios e indemnizar los
perjuicios que cause al Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo y Alimentos del

SENA

N

N h i No Apli
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- 0 se ha requerido © Aplica
Regional Distrito Capital por el
incumplimiento del contrato
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE

21. Establecer un procedimiento de
control que permita al Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital verificar que
cada una de las obligaciones adquiridas
en ejercicio del presente contrato seran
cumplidas plenamente

El supervisor lleva el
control de las obligaciones
adquiridas en el contrato

INMUEBLE CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAIJE
(INCAP) SAS Publicado en Plataforma SECOP
Il

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine

/Tendering/ContractNoticeView/

Index?notice=CO1.NTC.7639626

22. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas. En general, Ila
obligacion de cumplir cabalmente con las
condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion vy
desarrollo del contrato, para lo cual el
contratista debera actuar
razonablemente en el marco de sus
obligaciones contractuales.

El contratista obra con
lealtad y buena fe

No Aplica
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23. Garantizar que el personal encargado
de prestar los servicios de aseo y
vigilancia concomitantes al objeto de la
presente contratacidn serd contratado
directamente por el Contratista y no
generara vinculacion laboral alguna para
con el Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito
Capital

SENA

N

El personal encargado de
prestar los servicios es
contratado directamente
por el contratista.

Contrato de Prestacion de Servicios de
vigilancia y seguridad privada. Anexo GC
Publicado en la plataforma SECOP II.

Contrato de Prestaciéon de servicio de
mantenimiento. Anexo GC Publicado en la
plataforma SECOP Il.

24. Atender de manera oportuna la ficha
técnica establecida en el presente
documento.

-15 ambientes formales,
cada uno con 30 sillas tipo
universitario, 1 televisor, -
1 tablero, Escritorio y
mesa para el instructor

-1 centro de cableado

-1 sala de instructores,

-1 oficina administrativa

-1 zona de Bienestar y
Recreo

-Baterias de Bafios

Evidencia Fotografica. Anexo al Informe de
ejecucion.

25. Proporcionar los materiales para
soportar los  procesos logisticos,
operativos y asistenciales

El contratista viene

proporcionando la
prestacion del servicio en
términos de oportunidad
y cumplimiento.

Evidencia Fotografica. Anexo al Informe de
ejecucion.

26. Presentar para el respectivo pago un
informe de actividades desarrolladas de
los servicios efectuados durante el
periodo de ejecucion con material de
evidencias, tales como fotografias vy
videos en caso de que cuando aplique.

El contratista presenta
mediante correo
electrénico, Carpeta con
Registro Fotografico del
servicio prestado.

Correo Electrénico Documentos Facturacion.
Anexo GC Publicado en la plataforma SECOP
1.

Evidencia Fotografica del contratista. Anexo
GC Publicado en la plataforma SECOP II.

27. Cumplir con obligaciones
contempladas en el Art. 5 de la ley 80 de
1993.

Garantizo la calidad de los
bienes y servicios
contratados.

Evidencia Fotografica. Anexo al Informe de
ejecucion.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
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Mediante Correo Electrdnico, los Dinamizadores del area Ambiental — Energético y Seguridad Salud en el

Trabajo solicitan el cumplimiento de los siguientes Requisitos:

e Certificado vigente de limpieza y desinfeccidon de tanques de agua potable (un certificado por
cada semestre)
e Certificado vigente de procesos de fumigacion y control de plagas que se desarrollen en la sede

e Plan de Preparacion, Prevencién y Respuesta ante Emergencias de la sede

e Certificado de Seguridad Humana inferior a un afio

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EIECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
29/04/2025 ORG 3378 $15.951.330 $15.951.330 $402.771.004 3.8%
29/04/2025 ORG3379 $39.878.326 $55.829.656 $362.892.678 13.3%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

, . Planilla nro. [9482659508] del [4 de Marzo de
PENSION Y | Periodo reportado [Febrero -Marzo] 2025]
ARL
SALUD, .

) . ) Planilla nro. [9483995779] del [3 de Abril de
PENSION Y | Periodo reportado [Marzo-Abril]
ARL 2025]

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

“No aplica”

5.1 Multas y sanciones

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la

plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
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por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

La empresa contratista Instituto Colombiano de Aprendizaje INCAP S.A.S identificado con el Nit:
800.216.673-7 Representado Legalmente por el sefior ANDRES EDUARDO GALVIS MARTINEZ identificado
con la Cédula de Ciudadania No .1.023.897.741 de Bogot4., ha ejecutado el objeto del contrato en un 13.3
% al mes de Marzo de 2025 de acuerdo al Segundo mes de arrendamiento de la Sede de conformidad con
los servicios a efectuar y cantidades ofertadas por el mismo para el contrato en mencion.

Para constancia se firma [29 de Abril de 2025].

Firmado

digitalmente por
@%- CARLOS ARTURO

GAMBA CASTILLO

[Carlos Arturo Gamba Castillo]
Supervisor del contrato

Elabord: Viverly Nathalia Rodriguez Vargas -Apoyo Supervision de B&S. -
Revis6: Javier Francisco Galvis Pinilla — Abogado — Subdireccion de Centro — CNTHA ““
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ANEXO FOTOGRAFICO
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Bilade Formadores
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ANEXO CONSULTA DE INHABILIDADES CONTRA MENORES DE EDAD

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:32:12 horas del 29/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1023897741,
Apellidos y Nombres GALVIS MARTINEZ ANDRES EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 v su utilizacidn
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicionas”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

GCCON-F-031 V03
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800216673 7 INSTITUTO COLOMBIANO DE A - 200 O MAS COTIZANTES DG-ORG av caracas no. 63-66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5878484 Si
APRENDIZAJE INCAP SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1385301666 9483995779 E 2025/04/16 2025/04/03 | BANCO DAVIVIENDA 0 $50,290,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$194,110,636 $31,279,900 $209,616,940  $9,114,800 $199,702,275  $7,991,600 $209,616,940 $1,904,400 $50,290,700
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (79 Afiliados) $150,365,413| $24,279,700 $165,871,717| $7,364,100 $155,965,221|  $6,241,300) $165,871,717| $846,400| $0] $0] $38,731,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (79 Afiliados) $150,365,413| $24,279,700| $165,871,717| $7,364,100| $155,965,221  $6,241,300 $165,871,717] $846,400) 50 50 $38,731,500
1 [cc [1023916620 [AGUDELO X 23020 | 9 $427,051 $68,400|EPS008| 9 $427,051 $17,100( CCF24f 9 $0) sof 14-11 9 $427,051) 0.000% sl 9 $0) $0) Si $85,500
HUMBERTO 1
2 |cC [1023916620 |AGUDELO X 23020 | 21 $996,451 $159,500(EPS008| 21 $996,451 $39,900( CCF24f 21 $0) so| 14-11f 21 $996,451) 0.000% S0l 21 30 30 Si $199,400
HUMBERTO 1
3 |cC [1003641753 [ALONSO LIDY X 23030 | 30 $1,650,000f $264,000(EPS008{ 30 $1,650,000f $66,000( CCF24| 30 $1,650,000f $66,000] 14-11| 30 $1,650,000( 0.522% $8,700 30 $0) $0) Si $404,700
1
4 [cC [1022346655 |ARIAS JESUS X 23030 | 30 $1,471,957| $235,600[EPS005( 30 $1,471,957| $58,900[ ccr24| 30 $1,471,957| $58,900| 14-11| 30 $1,471,957| 0.522% $7,700| 30 30 30 Si $361,100
1
5 [cc [52125590  [AROCA SANDRA 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800(EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( CCF24f 30 $1,423,500f $57,000( 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $0) $0) Si $349,300
6 |CC [1094241611 |AVENDANO 25-14 | 30 $1,483,200f $237,400[EPS037| 30 $1,483,200) $59,400( ccF24f 30 $1,483,200f $59,400| 14-11| 30 $1,483,200( 0.522% $7,800 30 $0) 30 Si $364,000
ANDRES
7 |cC [1032424495 [BAQUERO JULIETH X 23020 | 30 $1,464,500f $234,400(EPS008| 30 $1,464,500) $58,600( CCF24| 30 $1,464,500f $58,600 14-11| 30 $1,464,500| 0.522% $7,700 30 $0) $0) Si $359,300
1
8 |CC [1015445242 [BARBOSA LUIS 23030 | 30 $2,830,000f $452,800[EPS008{ 30 $2,830,000) $113,2000 CCF24| 30 $2,830,000f $113,200( 14-11| 30 $2,830,000( 0.522% $14,800 30 $0) $0) Si $694,000
1
9 |cC [1020739076 [BAUTISTA JUAN 0 $0) $o[epso10| 30 $1,423,500) $178,000 0 $0) ol 14-11| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500] 0 30 30 No $185,500
10 [cc [42159805  [BEDOYA SOL 23100 | 30 $2,300,000f $368,000[EPS037| 30 $2,300,000f $92,000( ccr24f 30 $2,300,000f $92,000] 14-11| 30 $2,300,000{ 0.522% $12,100 30 $0) $0) Si $564,100
1
11 [cC [52075312  [BEJARANO ALEXI X 25-14 | 30 $1,467,168 $234,800[EPS008{ 30 $1,467,168| $58,700( CCF24| 30 $1,467,168| $58,700| 14-11| 30 $1,467,168| 0.522% $7,700 30 30 30 Si $359,900
12 [cC [80794730  [BELTRAN NELSON X X 23030 | 30 $1,726,267| $276,300[EPS017| 30 $1,726,267| $69,100] CCF24| 30 $1,726,267| $69,100 14-11] 30 $1,726,267| 0.522%) $9,100 30 $0) $0) Si $423,600
i
13 [cC [52113164  [BELTRAN NUBIA 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS002{ 30 $1,423,500) $57,000( ccr24| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500{ 0.522% $7,500| 30 30 30 Si $349,300
1
14 [cC [80244344  [BENITEZ JORGE 23020 | 30 $1,480,000f $236,800[EPS017| 30 $1,480,000) $59,200( ccr24| 30 $1,480,000f $59,200| 14-11| 30 $1,480,000| 0.522% $7,800| 30 30 30 Si $363,000
1
15 [cC [1000594096 [BOSSA STEFFANI 0 $0) $0[EPSO17| 30 $1,423,500) $178,000 0 $0) sof 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500] 0 30 30 No $185,500
16 [cC [79738597  |CAMACHO ARLEY X 25-14 | 30 $1,782,415 $285,200[EPS017| 30 $1,782,415| $71,300[ ccr24| 30 $1,782,415 $71,300| 14-11| 30 $1,782,415| 0.522% $9,400| 30 $0) 30 Si $437,200
17 |cC [13958592  |CAMACHO JORGE X X 25-14 | 30 $2,203,667| $352,600[EPS037| 30 $2,203,667| $88,200( CCF24[ 30 $2,203,667| $88,200( 14-11| 30 $2,203,667| 0.522% $11,600 30 $0) $0) Si $540,600
18 [CC [35426194  |CANASTO INGRYD X 23100 | 30 $3,213,400f $514,200[EPSO10| 30 $3,213,400) $128,600 CCF24| 30 $3,213,400f $128,600 14-11| 30 $3,213,400( 0.522% $16,800( 30 30 30 Si $788,200
1
19 [cC [1000723354 |CAPERA MAYERLY X 23020 | 30 $1,675,714] $268,200[EPS017| 30 $1,675,714) $67,100] CCF24| 30 $1,675,714] $67,100 14-11| 30 $1,675,714{ 0.522% $8,800| 30 $0) 30 Si $411,200
1
20 |cC [52847376  [CICUAMIA 23100 | 13 $1,464,667| $234,400[EPS005| 13 $1,464,667| $58,600( CCF24f 13 $1,464,667| $58,600] 14-11| 13 $1,464,667| 0.522% $7,700| 13 S0 $0) Si $359,300
IMARYURY 1
21 |cC [52847376  [cicuAMIA X 23100 | 17 $1,915,334] $306,500[EPS005| 17 $1,915,334) $76,700( ccr24f 17 $1,915,334] $76,700( 14-11| 17 $1,915,334( 0.000% sol 17 30 30 Si $459,900
IMARYURY 1
22 |CC [52364293  [CORREDOR PAOLA X 23020 | 30 $2,089,300f $334,300[EPS001| 30 $2,089,300) $83,600( CCF24| 30 $2,089,300f $83,600 14-11| 30 $2,089,300| 0.522% $11,000 30 $0) $0) Si $512,500
1
23 |cC [1111753220 [DAVILA SOFIA X 23020 | 30 $1,590,000f $254,400[EPS017| 30 $1,590,000) $63,600( CCF24f 30 $1,590,000f $63,600( 14-11| 30 $1,590,000] 0.522% $8,300| 30 30 30 Si $389,900
1
24 |cC [79982130  [DIAZ HERNANDO 23020 | 30 $1,483,200f $237,400[EPS008{ 30 $1,483,200) $59,400( CCF24| 30 $1,483,200f $59,400| 14-11| 30 $1,483,200( 0.522% $7,800 30 $0) $0) Si $364,000
1
25 |cC [80023294  [FAJARDO YON X 25-14 | 30 $1,990,784] $318,600[EPS005{ 30 $1,990,784] $79,700[ ccr24f 30 $1,990,784] $79,700| 14-11| 30 $1,990,784{ 0.522% $10,400| 30 30 30 Si $488,400
26 [cC [65775133  [FORERO YANY 25-14 | 30 $2,830,000f $452,800[EPS005( 30 $2,830,000f $113,2000 CCF24| 30 $2,830,000f $113,200( 14-11| 30 $2,830,000( 0.522% $14,800 30 $0) $0) Si $694,000
27 |cC [1013601680 [GALVIS ALBERTO 25-14 | 30 $1,483,200f $237,400[EPS005| 30 $1,483,200) $59,400( ccr24f 30 $1,483,200f $59,400| 14-11| 30 $1,483,200( 0.522% $7,800 30 30 30 Si $364,000
28 |cC (1023897741 [GALVIS ANDRES 23020 | 30 | $12,000,000|  $2,040,000{EPSO10] 30 | $12,000,000) $480,0000 CCF24| 30 | $12,000,000f $480,000( 14-11 30 [ $12,000,000] 0.522%] $62,700 30 30 30 Si $3,062,700
1
29 |cC [52114615  [GALVIS GILMA 25-14 | 30 $1,870,000f $299,200[EPS005| 30 $1,870,000) $74,800( CCF24f 30 $1,870,000f $74,800 14-11| 30 $1,870,000( 0.522% $9,800| 30 $0) $0) Si $458,600
30 |cC [1001091415 [GARZON LAURA X 23030 | 30 $1,675,714] $268,200[EPS008{ 30 $1,675,714] $67,100[ ccF24f 30 $1,675,714] $67,100| 14-11| 30 $1,675,714] 0.522% $8,800 30 30 30 Si $411,200
1
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31 |cC [1024577252 |GONZALEZ X 23030 [ 16 $759,2001 $121,500[EPS005| 16 $759,200) $30,400] CCF24| 16 $759,200) $30,400| 14-11 16 $759,200| 0.522% $4,000( 16 $0) $0) Si $186,300
(GERALDIN 1
32 [cc [1032463686 |GONZALEZ JUAN X X 23020 | 30 [ $1,891,700) $302,700[EPS008| 30 [  $1,891,700] $75,700] CCF24f 30 [ $1,891,700) $75,700] 14-11] 30 | $1,891,700| 0.522% $9,900[ 30 $0) $0) Si $464,000
1
33 |CC [1022950403 |GONZALEZ PAOLA X 23100 [ 16 $789,334 $126,300[EPS005| 16 789,334 $31,600] CCF24] 16 $817,946| $32,800( 14-11| 16 $789,334| 0.522% $4,200( 16 $0) $0) Si $194,900
1
34 |cC [1015405475 |HERNANDEZ X 23030 | 30 [ $1,675,714) $268,200[EPS002| 30 |  $1,675,714 $67,100] CCF24f 30 [ $1,675,714) $67,100] 14-11] 30 | $1,675,714f 0.522% $8,800[ 30 $0) $0) Si $411,200
JONATHAN 1
35 |cC [1026583730 |JIMENEZ KAREN 23090 | 30 [ $4,270,000) $683,200[EPS005[ 30 [ $4,270,000] $170,800] CCF24| 30 |  $4,270,000) $170,800[ 14-11f 30 | $4,270,000] 0.522% $22,300] 30 $0) $0) Si $1,047,100
1
36 [cc [1000793186 [LAGUNA JUAN X 25-14 | 30 [ $1,590,000) $254,400[EPS005[ 30 [  $1,590,000] $63,600] CCF24| 30 [ $1,590,000] $63,600] 14-11] 30 | $1,590,000| 0.522% $8,300[ 30 $0) $0) Si $389,900
37 |cC [65774076  |LESMES PAOLA 25-14 [ 30 [ $9,790,000]  $1,664,400[EPS002| 30 | $9,790,000] $391,600] CCF24| 30 | $9,790,000) $391,600 14-11f 30 | $9,790,000] 0.522% $51,200] 30 $0) $0) Si $2,498,800
38 |cC [52704873  |LOPEZ GLORIA X 23020 | 30 [ $1,469,333 $235,100[EPS005[ 30 [  $1,469,333 $58,800| CCF24f 30 | $1,469,333 $58,800| 14-11] 30 |  $1,469,333[ 0.522%] $7,700[ 30 $0) $0) Si $360,400
1
39 |cC [52311783  |LOZANO ELSY 25-14 [ 30 [ $3,380,000] $540,800[EPS008| 30 [  $3,380,000] $135,200] CcCF24| 30 | $3,380,000) 135,200 14-11f 30 |  $3,380,000] 0.522% $17,700] 30 $0) $0) si $828,900
40 [cC [1018437897 [MACA NATALIA 23020 | 30 [ $2,300,000) $368,000[EPS017| 30 |  $2,300,000] $92,000] CCF24f 30 | 52,300,000 $92,000] 14-11] 30 |  $2,300,000| 0.522% $12,100] 30 $0) $0) Si $564,100
1
41 [cC [1077321161 [MARTINEZ INGRITH X 23030 | 30 [ $1,646,786 $263,500[EPS017| 30 |  $1,646,78¢] 65,900 CCF24f 30 | $1,646,78¢] $65,900 14-11 30 | $1,646,786| 0.522% $8,600[ 30 $0) $0) Si $403,900
1
42 [cC [51809305  [MARTINEZ MARTHA X 0 sof so[Epsoto| 28 |  $2,647,900 $106,000( CCF24| 28 | $2,647,900) $106,000( 14-11 28 |  $2,647,900] 0.522% $13,900] 28 $0) $0) Si $225,900
43 [cC [51809305  [MARTINEZ MARTHA X 0 sof so[epsoto| 2 $184,521 $7,400 ccr4| 2 $0) so| 14-11f 2 $184,521( 0.000%] so| 2 $0) $0) Si $7,400
44 [cC [1018469686 [MONTARO YEISON 23030 | 24 | $1,840,000) $294,400[EPS008| 24 |  $1,840,000] $73,600 CCF24| 24 | $1,840,000] $73,600| 14-11| 24 | $1,840,000| 0.522% $9,700[ 24 $0) $0) Si $451,300
1
45 [cC [1018469686 [MONTANO YEISON X 23030 | 3 $204,448} $32,800[EPS008| 3 $204,448} $8,200( ccr24 3 $0) so| 14-11f 3 $204,448| 0.000%] so| 3 $0) $0) Si $41,000
1
46 [cC [1018469686 [MONTARO YEISON X 23030 | 3 $204,448} $32,800[EPS008| 3 $204,448} $8,200( ccr24 3 $0) so| 14-11f 3 $204,448| 0.000% so| 3 $0) $0) Si $41,000
1
47 [cC [1030696053 [MORA ANYELA 23020 | 28 | $1,745,334) $279,300[EPS008| 28 |  $1,745,334 $69,900 CCF24f 28 | $1,745,333 $69,900( 14-11| 28 | $1,745,334 0.522% $9,200( 28 $0) $0) Si $428,300
1
48 [cC [1030696053 [MORA ANYELA X 23020 | 2 $124,668} $20,000(EPS008| 2 $124,668} $5,000( cCr24| 2 $0) so| 14-11f 2 $124,668| 0.000% so| 2 $0) $0) Si $25,000
1
49 |cc [1003766188 [MORENO DEYSI 23020 | 30 [ $1,870,000) $299,200{EPS010] 30 |  $1,870,000) $74,800 CCF24| 30 [ $1,870,000) 74,800 14-11) 30 [  $1,870,000[ 0.522% $9,800] 30 $0| $0| si $458,600
1
50 [cc [53119291  [MORENO JULIETH X 23100 | 30 [ $2,064,524) $330,400[EPS002| 30 | 52,064,524 $82,600| CCF24f 30 | 52,064,524 $82,600 14-11 30 | 52,064,524 0.522% $10,800] 30 $0) $0) Si $506,400
1
51 [cC [52908372  |NEME JOHANNA X 23030 [ 30 [ $1,491,667] $238,700{EPS008| 30 |  $1,491,667] $59,700| CCF24| 30 | $1,491,667] $59,700| 14-11 30 | $1,491,667] 0.522% $7,800] 30 $0| $0| Si $365,900
1
52 |cc [1023888857 |NINO ANDREA 25-14 | 30 [ $1,483,200) $237,400[EPS008[ 30 [  $1,483,200] $59,400 CCF24f 30 | $1,483,200) $59,400 14-11 30 |  $1,483,200] 0.522% $7,800[ 30 $0) $0) Si $364,000
53 |cc [1011085065 |NINO CARLOS 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS002| 30 |  $1,423,500) $57,000 CCF24| 30 | $1,423,500) $57,000 14-11 30 |~ $1,423,500] 0.522% $7,500] 30 $0| $0| Si $349,300
1
54 |cC [53097073  |ORJUELA LIDA 25-14 | 30 [ $1,870,000) $299,200[EPS005[ 30 [  $1,870,000] $74,800 CCF24f 30 [ $1,870,000] 74,800 14-11 30 | $1,870,000] 0.522% $9,800[ 30 $0) $0) Si $458,600
55 [cc [52760294  JoRJUELA LUZ X 23020 | 30 [ $2,153,167] $344,600[EPS008| 30 [ 52,153,167 $86,200| CCF24| 30 [ 52,153,167 $86,200] 14-11| 30 |  $2,153,167| 0.522% $11,300] 30 $0) $0) si $528,300
1
56 [cc [1003292278 [PADILLA JAVIER 23030 | 30 [ $1,870,000) $299,200{EPS002| 30 |  $1,870,000) $74,800 CCF24| 30 | $1,870,000) 574,800 14-11 30 |  $1,870,000] 0.522% $9,800] 30 $0| $0| si $458,600
1
57 |cc [38261037  [PARDO LUZ 23020 | 28 | $1,328,600) $212,600[EPS005| 28 |  $1,328,600) $53,200] CCF24f 28 | $1,328,600) 53,200 14-11| 28 |  $1,328,600] 0.522% $7,000( 28 $0) $0) Si $326,000
1
58 |cC [38261037  [PARDO LUZ X 23020 | 2 $94,901 $15,200(EPS005| 2 $94,901 $3,800( ccr4| 2 $0) so| 14-11f 2 $94,901| 0.000% so| 2 $0) $0) Si $19,000
i
59 [cc [79367967  [PARRADO RAUL X 23030 | 30 [ $1,931,300) $309,100[EPS008| 30 [  $1,931,300] $77,300 CCF24f 30 [ $1,931,300) $77,300 14-11 30 | $1,931,300] 0.522% $10,100] 30 $0) $0) Si $473,800
1
60 |cC [52062642  |PENA SANDRA X X 2514 | 30 [ $2,185,000) $349,600{EPS008| 30 |  $2,185,000) 587,400 CCF24| 30 |  $2,185,000) $87,400] 14-11 30 |  $2,185,000] 0.522% $11,500( 30 $0| $0| si $535,900
61 |cC [39652099  [PICO ANA X 25-14 | 4 $217,334 $34,800(EPS008| 4 $217,334) $8,700[ ccr24| 4 $288,098} $11,600( 14-11| 4 $217,334| 0.522%] $1,2000 4 $0) $0) Si $56,300
62 |CC [1024502163 [PINEDA LUISA 25-14 | 30 [ $1,423,500) $227,800[EPS005[ 30 [  $1,423,500] $57,000] CCF24f 30 | $1,423,500] $57,000] 14-11] 30 |  $1,423,500| 0.522% $7,500[ 30 $0) $0) si $349,300
63 [cc 1000930702 [PINEROS JOHN 23020 | 30 [ $1,470,000) $235,200{EPS002| 30 |  $1,470,000) $58,800 CCF24| 30 | $1,470,000) $58,800| 14-11 30 |  $1,470,000] 0.522% $7,700] 30 $0| $0| Si $360,500
1
64 |CC [1010014089 [PINILLA CAROLL 0 sof so[Epso17| 30 | $1,423,500 $178,000) 0 $0) so| 14-11 30 [ $1,423,500] 0.522% $7,500( 0 $0) $0) No $185,500
65 |CC [1077976169 |PINILLA GISELLA 23030 | 30 [ $2,300,000) $368,000[EPS037| 30 |  $2,300,000] $92,000 CCF24f 30 | 2,300,000 $92,000] 14-11| 30 |  $2,300,000| 0.522% $12,100] 30 $0) $0) Si $564,100
1
66 |CC [1042250671 [POLO BRAYAN 0 sof so[epsoto| 30 | $1,423,500 $178,000) 0 $0) so| 14-11 30 [ $1,423,500] 0.522% $7,500( 0 $0) $0) No $185,500
67 |cC [72167935  |POLO HELADIO X 23020 | 28 | $2,261,900) $362,000[EPS017| 28 |  $2,261,900] $90,500 CCF24f 28 | $2,261,900] $90,500| 14-11| 28 |  $2,261,900| 0.522% $11,900] 28 $0) $0) Si $554,900
1
68 |cC [72167935  |POLO HELADIO X 23020 | 2 $153,422 $24,600{EPS017| 2 $153,422f $6,200] CCF24| 2 sof sof 14-11| 2 $153,422{ 0.000% sof 2 $0| $0| Si $30,800
1
69 |CC [1034279935 |PRIETO VALENTINA 0 sof so[EPs017| 30 | $1,423,500 $178,000) 0 $0) so| 14-11 30 [ $1,423,500] 0.522% $7,500( 0 $0) $0) No $185,500
70 |cC [52890852  [RAMIREZ SANDRA X 23020 | 20 | $1,886,667] $301,900{EPS005| 20 |  $1,886,667] $75,500 CCF24| 20 | $2,730,950) $109,300 14-11] 20 [  $1,886,667| 0.522% $9,900] 20 $0| $0| Si $496,600
1
71 |cC [1023875349 |RANGEL CINDY X 23020 | 30 | $3,366,314) $538,700[EPS010[ 30 [  $3,366,314 $134,700] CCF24| 30 | $3,366,314 $134,700 14-11f 30 |  $3,366,314 0.522% $17,600] 30 $0) $0) Si $825,700
1
72 |cC [1015479743 |REINA DIEGO X 23030 | 21 $1,309,000| $209,500[EPS017| 21 $1,309,000) $52,400] CCF24| 21 $1,496,000) $59,900] 14-11| 21 $1,309,000] 0.522% $6,900( 21 $0) $0) Si $328,700
1
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73 [cc 1110482791 [Rico YENNY 23100 | 21 | $1,981,000) $317,000{EPS002| 21 $1,981,000) $79,300 CCF24| 21 | $1,981,000) $79,300( 14-11| 21 $1,981,000] 0.522% $10,400| 21 $0| $0| si $486,000
1

74 [cc 79686189  |RIVERA JOSE 25-14 | 30 [ $3,443,000) $550,900{EPS008| 30 |  $3,443,000) $137,800] ccra4| 30 | 3,443,000 137,800 14-11] 30 [  $3,443,000[ 0.522% $18,000( 30 50| s0f si $844,500

75 |cc 80132364  |ROBLES OSCAR 23020 | 30 [ $2,472,000) $395,600{EPS010] 30 |  $2,472,000) 598,900 CCF24| 30 | $2,472,000) $98,900| 14-11 30 | $2,472,000| 0.522% $13,000( 30 $0| $0| Si $606,400
1

76 [cc 1003803093 [RODRIGUEZ 23020 | 30 [ $1,675,714) $268,200(EPSC34] 30 |  $1,675,714) $67,100 CCF24| 30 | $1,675,714) $67,100] 14-11 30 | $1,675,714] 0.522% $8,800] 30 s0| s0| si $411,200
KATHERINE 1

77 |cC 52981298 |ROJAS ANGELA 2514 | 30 [ $1,888,393 $302,200{EPS008| 30 |  $1,888,393 $75,6000 CCF24| 30 | $1,888,393 $75,600 14-11 30 |  $1,888,393 0.522% $9,900] 30 $0| $0| si $463,300

78 [cc [79839990  |ROLON JAMES 25-14 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS008| 30 |  $1,423,500) $57,0000 CCF24] 30 | $1,423,500) 557,000 14-11) 30 |  $1,423,500] 0.522% $7,500] 30 $0| $0| si $349,300

79 [cc 1031154029 [sALAZAR 23030 | 13 $642,833 $102,900{EPs008] 13 642,833 525,800 CCF24] 13 $726,202 $29,100[ 14-11[ 13 642,833 0.522% $3,400] 13 s0| s0| si $161,200
[CAROLINA 1

80 [cC 51788104  [SANDOVAL NUBIA 0 sof so[Epsoos| 30 |  $2,021,333 580,900 CCF24| 30 | $2,021,333 $80,900] 14-11 30 | $2,021,333 0.522% $10,600( 30 $0| $0| si $172,400

81 [cc |19441825  [SILVA JOSE 0 sof so[EPso02| 30 | $2,111,550 584,500 CCF24| 30 [ $2,111,550) $84,500] 14-11[ 30 | $2,111,550| 0.522% 511,100 30 $0| s0| si $180,100

82 [cc 1006635956 [TUMAY LADY 0 sl so[epsoos| 30 | $1,423,500) $178,000) 0 sof sof 14-11) 30 | $1,423,500[ 0.522% $7,500] 0 $0| $0| No $185,500

83 [cc [38362902  |VALENCIA YEIMMY 23020 | 30 [ $2,309,750) $369,600{EPS010] 30 |  $2,309,750) 592,400 CCF24| 30 | $2,309,750) $92,400| 14-11 30 | $2,309,750| 0.522% $12,100[ 30 $0| $0| si $566,500
1

84 [cC 35376475  |VALERO MARTHA 23020 | 26 | $1,271,660) $203,500{EPS005| 26 |  $1,271,660) $50,900 CCF24| 26 | $1,271,660) $50,900( 14-11] 26 | $1,271,660[ 0.522% $6,700] 26 s0f s0| si $312,000
1

85 [cC 35376475  |VALERO MARTHA 23020 | 2 $97,748 $15,700{EPS005| 2 597,74 54,000 CCF24| 2 sof sof 14-11| 2 $97,748] 0.000% so| 2 $0| $0| si $19,700
1

86 [cC |35376475  |VALERO MARTHA 23020 | 2 $97,748 $15,700[EPS005| 2 597,74 54,000 ccF24| 2 sof sof 14-11| 2 597,748 0.000% sof 2 $0| $0| si $19,700
1

87 [cc 1032405881 |VEGA LORNA 23030 | 30 [ $2,432,000) $389,200{EPS002| 30 |  $2,432,000) $97,300 CCF24| 30 | $2,432,000) 97,300 14-11] 30 |  $2,432,000[ 0.522% $12,700] 30 $0| $0| si $596,500
1

88 [cc 1003378033 |VILLAZON JEISON 23030 | 29 | $1,546,667] $247,500{EPS005| 29 |  $1,546,667] 561,900 CCF24| 29 | $1,546,667] $61,900] 14-11[ 29 | $1,546,667] 0.522% $8,100] 29 $0| s0| si $379,400
1

89 [cc 1003378033 |VILLAZON JEISON 23030 | 1 $47,450) $7,600(EPS005( 1 $47,450 $1,900] CCF24{ 1 $53,333 $2,200] 14-11[ 1 $47,450( 0.000% so 1 $0| $0| si $11,700
1

90 [cc 1070324624 |ZAMORA OLGA 23030 | 30 [ $1,790,000) $286,400{EPS017] 30 |  $1,790,000) 571,600 CCF24] 30 [ $1,790,000) 571,600 14-11[ 30 |  $1,790,000] 0.522% $9,400| 30 s0| s0| si $439,000
1
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3 (23 Afiliados) $43,745,223  $7,000,200) $43,745,223|  $1,750,700) $43,737,054  $1,750,300) $43,745,223 $1,058,000| 30| 30| $11,559,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (23 Afiliados) $43,745,223|  $7,000,200) $43,745,223|  $1,750,700) $43,737,054  $1,750,300) $43,745,223 $1,058,000| 30| 30| $11,559,200
91 |cC [1111336711 |ACOSTA PEDRO fsozo 30 | $1,466,824 $234,700[EPS002| 30 $1,466,824) $58,700] CCF24f 30 | $1,466,824) $58,700| 14-11| 30 |  $1,466,824| 2.436% $35,800] 30 $0) $0) Si $387,900
92 |cC [52085840  |FRANCO SANDRA 123020 30 | $2,429,467 $388,800[MIN0O1| 30 $2,429,467| $97,200] CCF24f 30 | 52,429,467 $97,200| 14-11 30 | $2,429,467| 2.436% $59,200] 30 $0) $0) Si $642,400
93 |cC [1040031372 |GAVIRIA ELKIN fsozo 30 | $1,484,300 $237,500[EPS008| 30 $1,484,300) $59,400] CCF24f 30 | $1,484,300) $59,400| 14-11] 30 | $1,484,300( 2.436% $36,200] 30 $0) $0) Si $392,500
94 |cC [1019121137 |IBANEZ CAMILO %3030 30 | $1,466,824 $234,700[ePSC34{ 30 $1,466,824) $58,700| CCF24| 30 |  $1,466,824) $58,700| 14-11) 30 | $1,466,824] 2.436% $35,800] 30 $0) $0) Si $387,900
95 |cC [79971658  |JAIME BLADIMIR X %3030 30 | $2,053,667 $328,600[EPS005| 30 $2,053,667] $82,200| CCF24f 30 | 52,053,667 $82,200 14-11| 30 | $2,053,667| 2.436% $50,100] 30 $0) $0) Si $543,100
96 |CC [1010176418 |LEMUS JENNY %3030 30 | $1,682,500f $269,200[EPS002| 30 $1,682,500) $67,300 CCF24| 30 | $1,682,500) $67,300] 14-11] 30 | $1,682,500| 2.436% $41,000] 30 $0) $0) Si $444,800
97 |cC [80893869  |LEON JONATHAN %3030 30 | $1,466,824 $234,700[EPS002| 30 $1,466,824) $58,700] CCF24| 30 | $1,466,824) $58,700 14-11 30 | $1,466,824] 2.436% $35,800] 30 $0) $0) Si $387,900
98 |cC [1022357703 |LIZARAZO LADY fsozo 30 | $3,286,150) $525,800[EPS008| 30 $3,286,150) $131,500] CCF24| 30 | $3,286,150 131,500 14-11 30 |  $3,286,150] 2.436% $80,100] 30 $0) $0) Si $868,900
99 |CC [80093930  |MONTANA NELSON 123020 30 [ $1,530,000 $244,800[EPS017| 30 $1,530,000) $61,200] CCF24f 30 [ $1,530,000] $61,200] 14-11] 30 | $1,530,000| 2.436%) $37,300] 30 $0) $0) Si $404,500
100 [cc [1003764847 [MORENO 23020 [ 30 [ $1,466,824) $234,700[EPSo10| 30 $1,466,824) $58,700] CCF24f 30 | $1,466,824) $58,700] 14-11| 30 | 51,466,824 2.436% $35,800] 30 $0) $0) Si $387,900
JONATHAN 1
101 [cC [1012416016 [ORTIZ CRISTIAN %3030 30 [ $1,447,328 $231,600[EPS017| 30 $1,447,32] $57,900 CCF24f 30 | $1,447,328] $57,900 14-11| 30 | $1,447,328| 2.436% $35,300] 30 $0) $0) Si $382,700
102 [cC [1003712174 [PEREZ SANTIAGO fsozo 30 | $1,447,328 $231,600[EPS002| 30 1,447,328 $57,900 CCF24f 30 | $1,447,328] $57,900] 14-11| 30 | $1,447,328| 2.436% $35,300] 30 $0) $0) Si $382,700
103 [cC [79159332  [PITTA NELSON %3100 30 [ $3,018,917 $483,100[EPS017| 30 $3,018,917] $120,800] CCF24| 30 | $3,018,917 $120,800 14-11 30 | $3,018,917| 2.436% $73,600] 30 $0) $0) Si $798,300
104 [cC [79368040 rgggﬁg;uu fsozo 30 | $1,480,000 $236,800[EPS008| 30 $1,480,000) $59,200] CCF24f 30 | $1,480,000] $59,200 14-11 30 | $1,480,000] 2.436% $36,100] 30 $0) $0) Si $391,300
105 [cC [52854084  [ROJAS DIANA X 123030 30 | $3,747,600 $599,700[EPS002| 30 $3,747,600) $150,000] CCF24| 30 | $3,747,600) $150,000( 14-11 30 |  $3,747,600] 2.436% $91,300] 30 $0) $0) Si $991,000
106 [cC (63327684  [RUIZ MARTHA 25-14 [ 30 [ $2,731,885) $437,200[EPS008| 30 $2,731,885| $109,300] CCF24] 30 | $2,731,885 $109,300 14-11 30 |  $2,731,885| 2.436% $66,600] 30 $0) $0) Si $722,400
107 [cC [1073164650 [SANCHEZ LAURA fsozo 30 | $1,454,833 $232,800[EPS017| 30 1,454,833 $58,200] CCF24f 30 [ 1,454,833 $58,200] 14-11] 30 |  $1,454,833( 2.436%] $35,500] 30 $0) $0) si $384,700
108 [cC [1030560009 [SANDOVAL DEYBY %3020 30 | $1,447,328 $231,600[EPS005| 30 $1,447,32] $57,900 CCF24f 30 | $1,447,328] $57,900 14-11| 30 | $1,447,328| 2.436% $35,300] 30 $0) $0) Si $382,700
109 [cC [1057570681 [THOMAS ROSA 25-14 [ 29 [ $1,807,667] $289,300[EPSo10| 29 $1,807,667] 72,400 CCF24| 29 | $1,807,667] $72,400| 14-11] 29 |  $1,807,667| 2.436% $44,100] 29 $0) $0) Si $478,200
110 [cC [1057570681 [THOMAS ROSA 25-14 | 1 $61,837] $9,900|EPSO10| 1 $61,837] $2,500( cCr24 1 $62,333 2,500 14-11| 1 $61,837| 0.000% $0 1 $0) $0) Si $14,900
111 [cC [80111755  [VARGAS YEZID fsozo 29 | $1,395,546 $223,300[EPS002| 29 $1,395,546| $55,900 CCF24f 29 | $1,395,54¢] $55,900 14-11 29 | $1,395,546| 2.436% $34,000] 29 $0) $0) Si $369,100
112 [cC [80111755  [VARGAS YEZID faozo 1 548,894 $7,900|EPS002{ 1 548,894 $2,000( ccr24 1 $47,450 $1,900] 14-11| 1 48,894 0.000% so| 1 $0) $0) si $11,800
113 [cc [10179885  [VEGA ARGENIL fsozo 25 | $1,205,746 $193,000[EPS008| 25 $1,205,746| 48,300 CCF24f 25 | $1,205,74¢] $48,300 14-11| 25 | $1,205,746] 2.436% $29,400] 25 $0) $0) si $319,000
114 |cC |10179885  [VEGA ARGENIL $3ozo 5 $244,471 $39,200(EPS008| 5 $244,471 $9,800( cCF24 5 $237,250) $9,500] 14-11| 5 $244,471( 0.000%] so| 5 $0) $0) Si $58,500
115 [cC [39567914  [VERA MARIA fzozo 30 | $2,429,467 $388,800[EPS008| 30 $2,429,467| $97,200] CCF24f 30 | 52,429,467 $97,200 14-11| 30 | $2,429,467| 2.436% $59,200] 30 $0) $0) Si $642,400
116 |CC [1024522746 |[VERGARA JHON $3100 30 | $1,442,99] $230,900[EPS005{ 30 $1,442,996| $57,800 CCF24f 30 | $1,442,99] $57,800] 14-11] 30 |  $1,442,996| 2.436%] $35,200] 30 $0) $0) Si $381,700
Total Afiliados( 102) $194,110,636)  $31,279,900 $209,616,940  $9,114,800) $199,702,275  $7,991,600 $209,616,940 $1,904,400) $0) $0 $50,290,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800216673 7 INSTITUTO COLOMBIANO DE A - 200 O MAS COTIZANTES DG-ORG av caracas no. 63-66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5878484 Si
APRENDIZAJE INCAP SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1385301666 9483995779 E 2025/04/16 2025/04/03 | BANCO DAVIVIENDA 0 $50,290,700

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION
SKANDIA

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)
CAPITAL SALUD
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
FOSYGA
NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
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231001

25-14
230301
230201
230901

14-11

CCF24

EPS001
EPSC34
EPS008
EPS010
EPS017
MINOO1
EPS037
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

N O o N o

800,253,055

890,903,790 5

860,066,942 7

830,113,831 0
900,298,372 9
860,066,942 7
800,088,702 2
830,003,564 7

901,037,916 1
900,156,264
800,130,907

o AN

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
93 $31,279,900
8 $2,910,800
22 $8,071,500
29 $8,317,800
33 $11,296,600
1 $683,200
102 $1,904,400
102 $1,904,400
96 $7,991,600
96 $7,991,600
102 $9,114,800
1 $83,600

2 $125,800
28 $2,126,300
11 $1,612,400
17 $1,541,000
1 $97,200

5 $388,600
16 $1,500,500
21 $1,639,400
102 $50,290,700

S0
S0
$0
S0
S0
S0
S0
S0
%0
$0
$0
S0
S0
S0
$0
$0
$0
S0
S0
S0

$0

S0
S0
0
S0
S0
S0
S0
S0
$0
$0
$0
S0
S0
S0
$0
0
$0
$0
S0
S0

$0

$31,279,900
$2,910,800
$8,071,500
$8,317,800
$11,296,600
$683,200
$1,904,400
$1,904,400
$7,991,600
$7,991,600
$9,114,800
$83,600
$125,800
$2,126,300
$1,612,400
$1,541,000
$97,200
$388,600
$1,500,500
$1,639,400
$50,290,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800216673 7 INSTITUTO COLOMBIANO DE A - 200 O MAS COTIZANTES DG-ORG av caracas no. 63-66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5878484 Si
APRENDIZAJE INCAP SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1310391999 9482659508 E 2025/03/18 2025/03/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $52,794,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$204,092,962 $32,873,200 $219,900,713  $9,523,000 $208,842,033  $8,358,600 $219,900,713 $2,039,800 $52,794,600
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (85 Afiliados) $157,598,573| $25,432,900] $172,457,324] $7,623,900] $160,939,722| $6,441,000] $172,457,324] $888,000] $0| $0| $40,385,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (85 Afiliados) $157,598,573| $25,432,900] $172,457,324] $7,623,900] $160,939,722| $6,441,000 $172,457,324 $888,000] $0| $0| $40,385,800
1 |CC (1023916620 |AGUDELO 23020 | 2 $185,334| $29,700|EPS008| 2 $185,334| $7,500| CCF24f 2 $185,333 $7,500 14-11] 2 $185,334( 0.522% $1,0001 2 $0) $0) Si $45,700
HUMBERTO 1
2 |CC [1023916620 [AGUDELO X 23020 | 7 $332,151 $53,200|EPS008| 7 $332,151 $13,300[ CCF24| 7 S0} sof 14-11] 7 $332,151( 0.000%] sof 7 $0| $0| Si 366,500
HUMBERTO 1
3 |CC 1023916620 [AGUDELO X 23020 | 21 $996,451 $159,500(EPS008| 21 $996,451 $39,900| CCF24| 21 S0} sof 14-11] 21 $996,451( 0.000%| sof 21 $0| $0| Si $199,400
HUMBERTO !
4 |CC [1003641753 JALONSO LIDY X 23030 | 30 $1,675,714] $268,200(EPS008| 30 $1,675,714] $67,100| CCF24| 30 $1,675,714] $67,100| 14-11| 30 $1,675,714] 0.522% $8,800] 30 S0} S0} Si $411,200
1
5 |CC |1022346655 |ARIAS JESUS X X 23030 | 28 $1,360,170| $217,700EPS005| 28 $1,360,170| $54,500[ CCF24| 28 $1,360,170| $54,500( 14-11| 28 $1,360,170| 0.522%| $7,200| 28 $0| $0| Si $333,900
1
6 |CC 52125590 JAROCA SANDRA 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000f CCF24| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500] 30 S0} S0} Si $349,300
7 |cC [1094241611 [AVENDANO X 25-14 | 27 $1,334,880| $213,600(EPS037| 27 $1,334,880| $53,400| CCF24| 27 $1,334,880 $53,400| 14-11| 27 $1,334,880| 0.522%) $7,000] 27 $0| $0| Si $327,400
ANDRES
8 |CC |1032424495 [BAQUERO JULIETH | X X 23020 | 27 $1,319,500| $211,200{EPS008| 27 $1,319,500] $52,800| CCF24| 27 $1,319,500] $52,800| 14-11| 27 $1,319,500| 0.522%| $6,900| 27 S0} S0} Si $323,700
1
9 |cC [1015445242 [BARBOSA LUIS 23030 | 30 $2,830,000f $452,800[EPS008{ 30 $2,830,000) $113,2000 CCF24| 30 $2,830,000f $113,200 14-11| 30 $2,830,000| 0.522% $14,800 30 30 30 Si $694,000
1
10 [T |1020739076 |[BAUTISTA JUAN 0 $0| SO|EPS010] 30 $1,423,500] $178,000| 0 $0| S0| 14-11] 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500] 0 $0) $0) No $185,500
11 |CC 42159805 BEDOYA SOL 23100 | 30 $2,300,000 $368,000(EPS037| 30 $2,300,000] $92,000f CCF24| 30 $2,300,000| $92,000| 14-11| 30 $2,300,000| 0.522%| $12,100[ 30 S0} $0| Si $564,100
1
12 |CC |52075312 BEJARANO ALEXI [ X X 25-14 | 27 $1,297,909 $207,700|EPS008| 27 $1,297,909 $52,000f CCF24| 27 $1,297,909 $52,000 14-11| 27 $1,297,909| 0.522%) $6,800| 27 $0) $0) Si $318,500
13 |CC [80794730 BELTRAN NELSON | X X 23030 | 27 $1,314,667 $210,400(EPSO17| 27 $1,314,667] $52,600| CCF24| 27 $1,314,667 $52,600 14-11| 27 $1,314,667| 0.522% $6,900| 27 $0| $0| Si $322,500
1
14 [cCc [52113164  [BELTRAN NUBIA 23020 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( ccr24| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
1
15 |CC [80244344 BENITEZ JORGE 23020 | 30 $1,480,000 $236,800(EPSO17| 30 $1,480,000] $59,200| CCF24| 30 $1,480,000| $59,200 14-11| 30 $1,480,000| 0.522%| $7,800] 30 S0} S0} Si $363,000
1
16 [CC 1000594096 |[BOSSA STEFFANI X 0 S0} S0[EPSO17| 2 $94,900} $11,900} 0 S0} sof 14-11] 2 $94,900( 0.000% sof o $0| S0} No $11,900
17 |CC 1000594096 |[BOSSA STEFFANI 0 30| SO[EPS017| 28 $1,328,600] $166,100| 0 $0| S0| 14-11] 28 $1,328,600| 0.522%) $7,0001 0 $0) $0) No $173,100
18 |CC [79738597 [CAMACHO ARLEY | X X 25-14 | 28 $1,440,268] $230,500(EPSO17| 28 $1,440,268] $57,700[ CCF24| 28 $1,440,268 $57,700| 14-11| 28 $1,440,268| 0.522%| $7,600| 28 S0} $0| Si $353,500
19 |CC [13958592 [CAMACHO JORGE | X X 25-14 | 28 $1,779,666) $284,800(EPS037| 28 $1,779,666| $71,200] CCF24| 28 $1,779,666| $71,200( 14-11| 28 $1,779,666| 0.522%| $9,300| 28 $0| $0| Si $436,500
20 [CC 35426194 [CANASTO INGRYD | X X 123100 | 28 $2,987,733] $478,100(EPSO10[ 28 $2,987,733] $119,600( CCF24| 28 $2,987,733] $119,600| 14-11] 28 $2,987,733| 0.522% $15,600( 28 S0} S0} Si $732,900
1
21 [CC 1000723354 [CAPERA MAYERLY X 23020 | 30 $1,692,857 $270,900{EPSO17| 30 $1,692,857] $67,800| CCF24| 30 $1,692,857 $67,800| 14-11] 30 $1,692,857| 0.522%| $8,900| 30 $0| $0| Si $415,400
1
22 |CC [52847376 [CICUAMIA 23100 | 30 $3,380,000| $540,800(EPS005| 30 $3,380,000] $135,200( CCF24| 30 $3,380,000| $135,200| 14-11] 30 $3,380,000| 0.522% $17,700( 30 S0} S0} Si $828,900
IMARYURY 1
23 [CC [52364293 [CORREDOR PAOLA | X X 123020 | 28 $1,980,633] $317,000{EPS001| 28 $1,980,633] $79,300] CCF24| 28 $1,980,633] $79,300| 14-11| 28 $1,980,633| 0.522% $10,400( 28 $0| S0} Si $486,000
1
24 [CC 1111753220 [DAVILA SOFIA X 23020 | 10 $485,943 $77,800|EPSO17| 10 $485,943 $19,500| CCF24] 10 $0) S0[ 14-11] 10 $485,943( 0.000%f sol 10 $0) $0) Si $97,300
1
25 [CC 1111753220 [DAVILA SOFIA X 23020 | 20 $1,110,000| $177,600(EPSO17| 20 $1,110,000] $44,400 CCF24| 20 $1,110,000| $44,400| 14-11| 20 $1,110,000| 0.522%| $5,800] 20 S0} S0} Si $272,200
1
26 |CC (52862909 [DAZA HEYZEL X X 23030 | 19 $1,314,343] $210,300{EPS002| 19 $1,314,343 $52,600[ CCF24| 19 $1,346,571 $53,900| 14-11] 19 $1,314,343| 0.522%| $6,900] 19 $0| $0| Si $323,700
1
27 |CC 79982130 DIAZ HERNANDO X 123020 | 25 $1,236,000| $197,800(EPS008| 25 $1,236,000] $49,500 CCF24| 25 $1,236,000| $49,500| 14-11| 25 $1,236,000| 0.522%| $6,500] 25 S0} S0} Si $303,300
1
28 [cC [80023294  |FAJARDO YON X 25-14 | 27 $1,779,840) $284,800(EPS005| 27 $1,779,840) $71,200( CCF24| 27 $1,779,840) $71,200 14-11| 27 $1,779,840] 0.522% $9,300 27 30| 30| Si $436,500
29 [CC 65775133 FORERO YANY 25-14 | 30 $2,830,000| $452,800(EPS005| 30 $2,830,000] $113,200| CCF24| 30 $2,830,000| $113,200| 14-11| 30 $2,830,000| 0.522%| $14,800( 30 S0} S0} Si $694,000
30 |CC |1013601680 |[GALVIS ALBERTO | X 25-14 | 27 $1,334,880 $213,600(EPS005| 27 $1,334,880] $53,400| CCF24| 27 $1,334,880 $53,400( 14-11| 27 $1,334,880| 0.522%| $7,000] 27 $0| $0| Si $327,400
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31 |cC [1023897741 |GALVIS ANDRES 23020 [ 30 [ $12,000,000]  $2,040,000[EPSO10[ 30 | $12,000,000] $480,000( CCF24| 30 | $12,000,000) 480,000 14-11 30 | $12,000,000] 0.522% $62,700] 30 $0) $0) Si $3,062,700
1

32 [cc [52114615  [GALVIS GILMA 25-14 [ 30 [ $1,870,000] $299,200[EPS005[ 30 [  $1,870,000] $74,800] CCF24f 30 [ $1,870,000] $74,800| 14-11] 30 |  $1,870,000| 0.522% $9,800[ 30 $0) $0) Si $458,600

33 [cc 1001091415 |GARZON LAURA X 23030 | 30 [ $2,065,714) $330,600{EPS008| 30 | 52,065,714 $82,700 CCF24| 30 | $1,692,857] 567,800 14-11 30 | $2,065,714] 0.522% $10,800( 30 $0| $0| Si $491,900
1

34 [cc [1032463686 |GONZALEZ JUAN | X X 23020 [ 28 [ $1,358,166) $217,400[EPS008| 28 |  $1,358,16¢] $54,400| CCF24| 28 | $1,358,16¢] $54,400| 14-11| 28 |  $1,358,166| 0.522% $7,100[ 28 $0) $0) Si $333,300
1

35 |cC [1022950403 |GONZALEZ PAOLA 23100 [ 30 [ $1,480,000] $236,800[EPS005[ 30 [  $1,480,000] $59,200] CCF24f 30 | $1,480,000) $59,200] 14-11] 30 |  $1,480,000| 0.522% $7,800[ 30 $0) $0) Si $363,000
1

36 |CC [1015405475 |HERNANDEZ X 23030 [ 30 [ $1,801,714) $288,300[EPS002| 30 [  $1,801,714 $72,100 CCF24f 30 | $1,692,857] $67,800] 14-11| 30 |  $1,801,714f 0.522% $9,500( 30 $0) $0) Si $437,700
JONATHAN 1

37 |cC [1026583730 |JIMENEZ KAREN 23090 [ 30 [ $4,270,000] $683,200[EPS005[ 30 [  $4,270,000] $170,800] CCF24| 30 | $4,270,000) 170,800 14-11 30 |  $4,270,000] 0.522% $22,300] 30 $0) $0) Si $1,047,100
1

38 |cC [1000793186 |LAGUNA JUAN X 25-14 [ 30 [ $1,825,714) $292,200[EPS005[ 30 [  $1,825,714 $73,100 CCF24f 30 | $1,692,857] $67,800] 14-11| 30 |  $1,825,714f 0.522% $9,600[ 30 $0) $0) si $442,700

39 |cC [65774076  |LESMES PAOLA 25-14 [ 30 [ $9,790,000]  $1,664,400[EPS002| 30 |  $9,790,000] $391,600] CCF24| 30 | $9,790,000) $391,600 14-11 30 |  $9,790,000] 0.522% $51,200] 30 $0) $0) Si 52,498,800

40 [cC 52704873  [LOPEZ GLORIA X X 23020 [ 28 [ $1,372,666) $219,700[EPS005| 28 |  $1,372,66¢] $55,000| CCF24f 28 | $1,372,66¢] $55,000] 14-11| 28 | $1,372,666| 0.522% $7,200( 28 $0) $0) Si $336,900
1

41 [cC [52311783  [LozANO ELSY L 2514 | 1 $71,356 $11,500(EPS008| 1 $71,35¢] $2,900( ccr24 1 $112,667] $4,600] 14-11 1 $71,356| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $19,000

42 |cC [52311783  |LOZANO ELSY 25-14 [ 29 [ 3,267,334 $522,800[EPS008| 29 |  $3,267,334 $130,700] ccr24| 29 | 3,267,333 $130,700( 14-11) 29 |  $3,267,334] 0.522% $17,100] 29 $0| $0| si $801,300

43 [cC [1018437897 [MACA NATALIA 23020 [ 30 [ $2,300,000] $368,000[EPS017| 30 |  $2,300,000] $92,000] CCF24f 30 | 2,300,000 $92,000] 14-11| 30 | $2,300,000| 0.522% $12,100] 30 $0) $0) Si $564,100
1

44 [cC [1077321161 [MARTINEZ INGRITH X 23030 [ 30 [ 1,692,857 $270,900[EPS017| 30 |  $1,692,857] $67,800| CCF24f 30 | $1,692,857] $67,800] 14-11| 30 |  $1,692,857| 0.522% $8,900[ 30 $0) $0) Si $415,400
1

45 [cC [51809305  [MARTINEZ MARTHA| X X 0 sof so[Epsoto| 28 |  $2,583,284 $103,400] CCF24| 28 |  $2,583,284 $103,400 14-11 28 | 52,583,284 0.522% $13,500] 28 $0) $0) Si $220,300

46 [cC [1000020599  [MEJIA DAVID X X 23030 [ 14 $954,143 $152,700[EPS005| 14 $954,143} $38,200] CCF24| 14 [ $1,153,823 $46,200] 14-11 14 $954,143( 0.522% $5,000( 14 $0) $0) Si $242,100
1

47 [cc 1018469686 |MONTARO YEISON 23030 [ 30 [ 2,300,000 $368,000{EPS008[ 30 [ $2,300,000] $92,000] CCF24f 30 | 2,300,000 $92,000] 14-11] 30 | $2,300,000| 0.522% $12,100] 30 $0) $0) si $564,100
1

48 [cC [1030696053 [MORA ANYELA 23020 [ 30 [ $1,870,000] $299,200[EPS008| 30 [  $1,870,000] $74,800 CCF24f 30 [ $1,870,000] $74,800| 14-11| 30 |  $1,870,000| 0.522% $9,800[ 30 $0) $0) Si $458,600
1

49 [cC |1003766188 [MORENO DEYSI 5% 23020 | 1 $62,334 $10,000[EPSO10[ 1 $62,334 $2,500( CCF24 1 50| so| 14-11 1 $62,334 0.000% so| 1 $0) $0) si $12,500
1

50 [cc [1003766188 [MORENO DEYSI 23020 [ 29 [ $1,807,667] $289,300[EPS010[ 29 |  $1,807,667] 72,400 CCF24f 29 |  $1,807,667] $72,400 14-11 29 | $1,807,667| 0.522% $9,500( 29 $0) $0) si $443,600
1

51 [cc [53119291  [MORENO JULIETH X 23100 [ 30 [ $2,131,310) $341,100[EPS002| 30 [  $2,131,310) $85,300 CCF24f 30 [ $2,131,310) $85,300] 14-11) 30 |  $2,131,310| 0.522% $11,200] 30 $0) $0) Si $522,900
1

52 |cC [52908372  |NEME JOHANNA [ X X 23030 [ 28 [ $1,363,000) $218,100[EPS008[ 28 |  $1,363,000] $54,600| CCF24f 28 | $1,363,000) $54,600 14-11 28 | $1,363,000] 0.522% $7,200( 28 $0) $0) Si $334,500
1

53 |cc [1023888857 |NINO ANDREA X 2514 | 27 | $1,334,880) $213,600{EPS008| 27 |  $1,334,880) $53,400 CCF24| 27 |  $1,334,880) $53,400( 14-11 27 | $1,334,880] 0.522% $7,000] 27 $0| $0| si $327,400

54 |cC [1011085065 |NINO CARLOS 23030 | 30 [ $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 [  $1,423,500) $57,000] CCF24f 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 |  $1,423,500| 0.522%] $7,500( 30 $0) $0) Si $349,300
1

55 [cc [53097073  [ORJUELA LIDA X 25-14 | 2 $124,423 $20,000[EPS005| 2 $124,423) $5,000( ccr4| 2 $0) so| 14-11f 2 $124,423( 0.000% so| 2 $0) $0) si $25,000

56 |cC [53097073  [ORJUELA LIDA 25-14 | 28 | $1,745,334) $279,300{EPS005| 28 |  $1,745,334) $69,900 CCF24| 28 |  $1,745,333 $69,900( 14-11 28 | $1,745,334] 0.522% $9,200] 28 $0| $0| si $428,300

57 |cC [52760294  |ORJUELA LUZ X X 23020 [ 28 [ $2,020,166) $323,300[EPS008| 28 |  $2,020,16¢] $80,900 CCF24| 28 | $2,020,16¢] $80,900( 14-11| 28 |  $2,020,166| 0.522% $10,600] 28 $0) $0) Si $495,700
1

58 [cc [1003292278 [PADILLA JAVIER 23030 [ 30 [ $1,870,000] $299,200[EPS002| 30 [  $1,870,000] 574,800 CCF24f 30 [ $1,870,000] $74,800] 14-11| 30 | $1,870,000| 0.522% $9,800[ 30 $0) $0) Si $458,600
1

59 |cC [38261037  [PARDO LUZ X 23020 | 2 $94,901 $15,200[EPS005| 2 $94,901 $3,800( ccr4| 2 $0) so| 14-11f 2 $94,901| 0.000% so| 2 $0) $0) Si $19,000
1

60 |cC [38261037  |PARDO LUZ X 23020 | 5 $237,251 $38,000[EPS005| 5 $237,251 $9,500( CcF24 5 $0) so| 14-11f 5 $237,251( 0.000% so| 5 $0) $0) Si $47,500
1

61 |cC [38261037  |PARDO LUZ 23020 [ 23 [ $1,091,350) $174,700[EPS005[ 23 |  $1,091,350] 43,700 CCF24| 23 [ $1,091,350) $43,700] 14-11| 23 | $1,091,350| 0.522% $5,700( 23 $0) $0) Si $267,800
1

62 |cC [79367967  |PARRADORAUL [ X X X 23030 [ 28 [ $1,532,200) $245,200[EPS008| 28 |  $1,532,200] $61,300 CCF24f 28 | $1,532,200) $61,300] 14-11| 28 |  $1,532,200| 0.522% $8,000( 28 $0) $0) si $375,800
1

63 |cC [52062642  |PENA SANDRA X 25-14 [ 27 [ $1,710,000] $273,600[EPS008[ 27 |  $1,710,000] $68,400| CCF24| 27 [ $1,710,000] $68,400| 14-11| 27 | $1,710,000| 0.522% $9,000( 27 $0) $0) Si $419,400

64 |cC [79312337  |PERDOMO JOSUE X 25-14 [ 16 [ 54,106,667 $657,100[EPS008[ 16 |  $4,106,667] $164,300] CCF24| 16 | $4,106,667] $164,300 14-11 16 |  $4,106,667| 0.522% $21,500] 16 $0) $0) si $1,007,200

65 |cC [39652099  [PICO ANA X X 25-14 [ 27 [ $1,480,583) $236,900[EPS008| 27 |  $1,480,583 $59,300 CCF24f 27 | $1,480,583 $59,300] 14-11| 27 | $1,480,583| 0.522% $7,800( 27 $0) $0) Si $363,300

66 |CC [1024502163 [PINEDA LUISA 2514 | 30 [ $1,423,500) $227,800{EPS005| 30 |  $1,423,500) $57,0000 CCF24| 30 | $1,423,500) 57,000 14-11 30 | $1,423,500] 0.522% $7,500( 30 $0) $0) Si $349,300

67 |cC [1000930702 |PINEROS JOHN X 23020 [ 26 [ $1,274,000] $203,900[EPS002| 26 |  $1,274,000] $51,0001 CCF24| 26 | $1,274,000] $51,000 14-11| 26 | $1,274,000] 0.522% $6,700[ 26 $0) $0) Si $312,600
1

68 |CC [1010014089 [PINILLA CAROLL 0 sof so[epso17] 30 | $1,423,500) $178,000) 0 $0) so| 14-11 30 [ $1,423,500] 0.522% $7,500( 0 $0) $0) No $185,500

69 |cC [1077976169 |PINILLA GISELLA 23030 [ 30 [ $2,300,000] $368,000(EPS037| 30 [  $2,300,000] $92,000] CCF24f 30 | 52,300,000 $92,000] 14-11| 30 |  $2,300,000| 0.522% $12,100] 30 $0) $0) Si $564,100
1

70 [T 1042250671 [POLO BRAYAN 0 sof so[epsoto| 30 | $1,423,500 $178,000) 0 $0) so| 14-11 30 [ $1,423,500] 0.522% $7,500( 0 $0) $0) No $185,500

71 |cC [72167935  |POLO HELADIO X X 23020 [ 28 [ $2,147,900] $343,700[EPS017| 28 | $2,147,900) 86,000 CCF24| 28 | $2,147,900) $86,000] 14-11| 28 | $2,147,900| 0.522%] $11,300] 28 $0) $0) Si $527,000
1

72 |cC [1034279935 [PRIETO VALENTINA 0 $of so[Epso17| 30 | $1,423,500 $178,000) 0 $0) so| 14-11 30 [  $1,423,500] 0.522% $7,500( 0 $0) $0) No $185,500

73 |cC [1019066203 |RAMIREZ DIANA X X 23030 [ 19 [ $1,512,343 $242,000[€PS017| 19 |  $1,512,343 60,500 CCF24f 19 | $1,490,331 $59,700] 14-11] 19 |  $1,512,343| 0.522%] 57,900 19 $0) $0) Si $370,100
1
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74 |cC [52890852  [RAMIREZ SANDRA 23020 | 2 $188,090) $30,100[EPS005| 2 $188,090) $7,600( CCF24| 2 $0) so| 14-11f 2 $188,090| 0.000% so| 2 $0) $0) Si $37,700
1

75 |cC [52890852  |RAMIREZ SANDRA 23020 [ 28 [ 52,641,334 $422,700[EPS005| 28 $2,641,334) $105,700| CCF24| 28 | $2,641,333 105,700 14-11 28 | 52,641,334 0.522% $13,800] 28 $0) $0) Si $647,900
1

76 |cC [1023875349 |RANGEL CINDY 23020 [ 28 [ $3,110,778) $497,800[EPSo10| 28 $3,110,778| $124,500] CCF24| 28 | $3,110,778 $124,500 14-11 28 | $3,110,778| 0.522% $16,300] 28 $0) $0) Si $763,100
1

77 |cC [1015479743 |REINA DIEGO 23030 [ 30 [ $1,870,000] $299,200[EPS017| 30 $1,870,000) 574,800 CCF24f 30 | $1,870,000] $74,800| 14-11| 30 |  $1,870,000| 0.522% $9,800[ 30 $0) $0) Si $458,600
1

78 |cC [79686189  |RIVERA JOSE 25-14 [ 27 [ $3,143,000] $502,900[EPS008[ 27 |  $3,143,000] $125,800] CCF24| 27 | $3,143,000) $125,800 14-11 27 | $3,143,000] 0.522% $16,500] 27 $0) $0) Si $771,000

79 |cC [80132364  |ROBLES OSCAR 23020 [ 27 [ $2,224,800] $356,000[EPS010[ 27 |  $2,224,800] $89,000 CCF24f 27 | $2,224,800) $89,000| 14-11| 27 | $2,224,800| 0.522% $11,700] 27 $0) $0) Si $545,700
1

80 |cC [1003803093 [RODRIGUEZ 23020 [ 30 [ 52,023,714 $323,800[EPSC34| 30 $2,023,714) 81,0001 CCF24f 30 | $1,692,857] $67,800] 14-11] 30 |  $2,023,714f 0.522%] $10,600] 30 $0) $0) Si 483,200
KATHERINE 1

81 |CC [52471166  [ROJAS ANA 25-14 [ 19 [ $1,386,343) $221,900[EPS017| 19 $1,386,343 $55,500 CCF24f 19 | $1,794,411 $71,800] 14-11] 19 | $1,386,343| 0.522% $7,300[ 19 $0) $0) si $356,500

82 |cC [52981298  |ROJAS ANGELA 25-14 [ 27 [ $1,682,963 $269,300[EPso008| 27 |  $1,682,963 67,400 CCF24f 27 | $1,682,963 $67,400| 14-11| 27 | $1,682,963| 0.522%] $8,800( 27 $0) $0) si $412,900

83 |CC [1001286658 |ROJAS JOSE 25-14 | 5 $519,0001 $83,100[EPS005| 5 $519,0001 $20,800| CCF24| 5 $496,920) $19,900| 14-11] 5 $519,000| 0.522% $2,800( 5 $0) $0) Si $126,600

84 |cC [79839990  |ROLON JAMES 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS008| 30 $1,423,500) $57,000] CCF24f 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 |  $1,423,500| 0.522% $7,500( 30 $0) $0) Si $349,300

85 |CC [1031154029 [SALAZAR 23030 28 [  $1,367,833) $218,900[EPS008| 28 $1,367,833 $54,800| CCF24f 28 |  $1,367,833] $54,800| 14-11| 28 |  $1,367,833| 0.522% $7,200( 28 $0) $0) Si $335,700
[CAROLINA 1

86 |CC [1014211464 [SANCHEZ LEIDY 23030 | 2 $106,000| $12,800[EPS005| 2 $106,0001 so| ccr4| 2 $0) so| 14-11[ 2 $106,000| 0.000% so| 2 $0) $0) Si $12,800
1

87 |CC [1014211464 [SANCHEZ LEIDY 23030 [ 17 [ $1,101,600] $176,300[EPS005[ 17 |  $1,101,600] 544,100 CCF24 17 | $1,291,920) $51,700] 14-11] 17 | $1,101,600| 0.522% $5,800( 17 $0) $0) Si $277,900
1

88 |CC [51788104  [SANDOVAL NUBIA 0 $0) $0|EPS008| 27 | $1,722,667 69,0001 CCF24| 27 | $1,722,667] $69,000 14-11| 27 | $1,722,667| 0.522% $9,000( 27 $0) $0) Si $147,000

89 |CC [19441825  [SILVA JOSE 0 $0) $0|EPs002| 28 $2,011,800) $80,500 CCF24f 28 | $2,011,800] $80,500] 14-11| 28 |  $2,011,800| 0.522% $10,600] 28 $0) $0) Si $171,600

90 |cC [1022395738 [TORRES MARIA 23030 | 1 $123,0001 $19,700[EPSC34| 1 $123,000) $5,000( CCF24 1 $296,760) $11,900( 14-11[ 1 $123,000| 0.522% s700[ 1 $0) $0) Si $37,300
1

91 |cC [1006635956 [TUMAY LADY 0 $0) $0|EPS005| 30 $1,423,500) $178,000) 0 $0) so| 14-11 30 [ $1,423,500] 0.522% $7,500( 0 $0) $0) No $185,500

92 |CC [38362902  [VALENCIA YEIMMY 23020 [ 28 [ $1,859,500] $297,600[EPSo10| 28 $1,859,500) 74,400 CCF24f 28 | $1,859,500] $74,400| 14-11| 28 | $1,859,500| 0.522% $9,800( 28 $0) $0) Si $456,200
1

93 [cc [35376475  [VALERO MARTHA 23020 | 2 $94,901 $15,200[EPS005| 2 $94,901 $3,800( ccr4| 2 $0) so| 14-11f 2 $94,901| 0.000% so| 2 $0) $0) Si $19,000
1

94 |CC [35376475  |VALERO MARTHA 23020 [ 28 [ $1,371,305) $219,500[EPS005| 28 $1,371,305| $54,900 CCF24f 28 | $1,371,305] $54,900( 14-11| 28 | $1,371,305| 0.522% $7,200( 28 $0) $0) Si $336,500
1

95 [cc [1032405881 [VEGA LORNA 23030 [ 28 [ 2,272,000 $363,600[EPS002| 28 $2,272,000) $90,900| CCF24f 28 | 52,272,000 $90,900| 14-11| 28 | $2,272,000| 0.522% $11,900] 28 $0) $0) Si $557,300
1

96 |CC [1003378033 |VILLAZON JEISON 23030 | 6 $310,000f $49,600[EPS005| 6 $310,000) $12,400| ccF24| 6 $0) so| 14-11 6 $310,000| 0.000% so| 6 $0) $0) Si $62,000
1

97 |cC [1003378033 |VILLAZON JEISON 23030 [ 24 [ $1,280,000] $204,800[EPS005[ 24 |  $1,280,000] $51,200] CCF24| 24 | $1,280,000] 51,200 14-11| 24 | $1,280,000] 0.522% $6,700[ 24 $0) $0) Si $313,900
1

98 |cC [1070324624 |ZAMORA OLGA 23030 [ 30 [ $1,790,000] $286,400[EPS017| 30 $1,790,000) $71,600| CCF24f 30 [ $1,790,000] $71,600 14-11 30 | $1,790,000] 0.522% $9,400( 30 $0) $0) Si $439,000
1
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enlinea
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3 (34 Afiliados) $46,494,389| $7,440,300]| $47,443,389| $1,899,100] $47,902,311| $1,917,600] $47,443,389 $1,151,800] S0} S0} $12,408,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (34 Afiliados) $46,494,389| $7,440,300 $47,443,389 $1,899,100) $47,902,311|  $1,917,600 $47,443,389) $1,151,800) $0| $0| $12,408,800
99 |CC |[1111336711 |ACOSTA PEDRO X $3030 30 $1,466,824] $234,700[EPS002| 30 51,466,824 $58,700| CCF24| 30 $1,466,824] $58,700| 14-11| 30 $1,466,824| 2.436%| $35,800| 30 S0} S0} Si $387,900
100 |CC 1015466373 |ARIZA TATIANA X 123020 1 $47,450) $7,600(EPS002| 1 $47,450| $1,900| CCF24| 1 $47,450) $1,900 14-11] 1 $47,450( 2.436% $1,200] 1 $0| $0| Si $12,600
101 |CC |1013593116 [AYALA WENDY 25-14 | 14 $664,300} $106,300[EPSO17| 14 $664,300} $26,600| CCF24| 14 $739,271 $29,600 14-11| 14 $664,300 2.436% $16,200| 14 S0} S0} Si $178,700
102 |CC [94441039 ICABAL JUAN X %3100 6 $284,700} $45,600|EPS005| 6 $284,700} $11,400| CCF24| 6 $296,563| $11,900 14-11| 6 $284,700| 2.436% $7,000] 6 S0} S0} Si $75,900
103 |CC [52085840 FRANCO SANDRA X 123020 28 $2,163,134} $346,200|MIN0O1| 28 $2,163,134 $86,600| CCF24| 28 $2,163,134} $86,600 14-11| 28 $2,163,134| 2.436% $52,700| 28 $0| $0| Si $572,100
104 |CC |1040031372 |GAVIRIA ELKIN X 33020 28 $1,385,347| $221,700[EPS008| 28 $1,385,347| $55,500] CCF24| 28 $1,385,347| $55,500| 14-11| 28 $1,385,347| 2.436%| $33,800| 28 S0} S0} Si $366,500
105 |CC [52824744 HERNANDEZ YENCY| X $3100 17 $2,053,033] $328,500[EPS008| 17 $2,053,033] $82,200| CCF24| 17 $2,127,233] $85,100 14-11| 17 $2,053,033| 2.436% $50,100| 17 S0} S0} Si $545,900
106 |CC 1019121137 |IBANEZ CAMILO X %3030 30 $1,466,824] $234,700[EPSC34| 30 $1,466,824] $58,700| CCF24| 30 $1,466,824] $58,700| 14-11| 30 $1,466,824| 2.436%| $35,800| 30 S0} S0} Si $387,900
107 |CC 79971658 [JAIME BLADIMIR X %3030 5 $256,667] $41,100|EPS005| 5 $256,667 $10,300| CCF24| 5 $256,667] $10,300] 14-11] 5 $256,667| 2.436% $6,300] 5 S0} S0} Si $68,000
108 |CC |1010176418 |LEMUS JENNY X f3030 28 $1,556,500) $249,100|EPS002| 28 $1,556,500) $62,300| CCF24| 28 $1,556,500) $62,300| 14-11| 28 $1,556,500] 2.436%| $38,000| 28 S0} S0} Si $411,700
109 |CC |80893869 LEON JONATHAN 123030 2 $94,901 $15,200|EPS002| 2 $94,901 $3,800| CCF24| 2 S0| so| 14-11| 2 $94,901| 0.000%} so| 2 $0| $0| Si $19,000
110 |CC |80893869 LEON JONATHAN $3030 2 $94,901 $15,200|EPS00; 2 $94,901 $3,800] CCF24| 2 S0} so| 14-11] 2 $94,901| 0.000%| so| 2 S0} S0} Si $19,000
111 |CC |80893869 LEON JONATHAN X 33030 26 S1,277,024 $204,400|EPS002| 26 $1,277,024 $51,100 CCF24| 26 51,277,024 $51,100| 14-11| 26 $1,Z77,[)24 2.436% $31,200 26 S0} S0} Si $337,800
112 |CC 1022357703 |LIZARAZO LADY X fSO}O 28 $3,089,100) $494,300(EPS008| 28 $3,089,100] $123,600] CCF24| 28 $3,089,100) $123,600[ 14-11| 28 $3,089,100| 2.436%| $75,300| 28 S0} S0} Si $816,800
113 |CC |1019002096 |MARINO KEVIN %3020 14 $664,300 $106,300[EPSC34| 14 $664,300} $26,600| CCF24| 14 $739,271 $29,600| 14-11| 14 $664,300 2.436%| $16,200| 14 S0} S0} Si $178,700
114 |CC [80093930 IMONTANA NELSON fSOZO 30 $1,530,000) $244,800[EPS017| 30 $1,530,000] $61,200| CCF24| 30 $1,530,000) $61,200] 14-11| 30 $1,530,000| 2.436%| $37,300| 30 S0} S0} Si $404,500
115 |CC [1003764847 |MORENO 23020 | 30 $1,466,824| $234,700[EPS010| 30 $1,466,824} $58,700| CCF24| 30 $1,466,824} $58,700] 14-11| 30 $1,466,824| 2.436% $35,800] 30 $0| $0) Si $387,900
| JONATHAN 1
116 |CC |1012416016 [ORTIZ CRISTIAN %3030 30 $1,445,162] $231,300[EPS017| 30 $1,445,162) $57,900| CCF24| 30 $1,445,162] $57,900| 14-11| 30 $1,445,162| 2.436% $35,300| 30 S0} S0} Si $382,400
117 |CC |19400135 PEREZ CARLOS 0 S0} SO|EPS005| 20 $949,000} $38,000| CCF24| 20 $1,035,834] $41,500 14-11| 20 $949,000] 2.436%| $23,200| 20 S0} S0} Si $102,700
118 |CC 1003712174 |PEREZ SANTIAGO 123030 30 $1,445,162| $231,300|EPS002| 30 $1,445,162) $57,900| CCF24| 30 $1,445,162) $57,900| 14-11| 30 $1,445,162| 2.436%| $35,300] 30 $0| $0| Si $382,400
119 |CC 79159332 PITTA NELSON X 33100 28 $2,731,250) $437,000(EPS017| 28 $2,731,250) $109,300] CCF24| 28 $2,731,250) $109,300[ 14-11| 28 $2,731,250| 2.436%| $66,600| 28 S0} S0} Si $722,200
120 |CC [79368040 Iégg&l)(‘;UEZ $3020 30 $1,480,000 $236,800|EPS008| 30 $1,480,000] $59,200| CCF24| 30 $1,480,000} $59,200| 14-11| 30 $1,480,000| 2.436%| $36,100 30 S0} S0} Si $391,300
121 |CC |[1010187797 |RODRIGUEZ LUIS fSO}O 14 $664,300} $106,300[EPS002| 14 $664,300} $26,600| CCF24| 14 $735,475) $29,500 14-11| 14 $664,300 2.436% $16,200| 14 S0} S0} Si $178,600
122 |CC |52854084 ROJAS DIANA X %3030 28 $2,856,832 $457,100|EPS002| 28 $2,856,832) $114,300| CCF24| 28 $2,856,832 $114,300] 14-11| 28 $2,856,832| 2.436%| $69,600| 28 S0} S0} Si $755,300
123 |CC 63327684 RUIZ MARTHA X 25-14 | 28 $2,534,831 $405,600|EPS008| 28 $2,534,831 $101,400| CCF24| 28 $2,534,831 $101,400[ 14-11| 28 $2,534,831| 2.436%| $61,800| 28 S0} S0} Si $670,200
124 |CC |1073164650 |SANCHEZ LAURA X %3020 27 $1,309,833| $209,600[EPS017| 27 $1,309,833] $52,400| CCF24| 27 $1,309,833] $52,400| 14-11| 27 $1,309,833| 2.436% $32,000| 27 S0} S0} Si $346,400
125 |CC |1030560009 [SANDOVAL DEYBY %3020 30 $1,445,162] $231,300/EPS005| 30 $1,445,162) $57,900| CCF24| 30 $1,445,162] $57,900] 14-11| 30 $1,445,162| 2.436% $35,300| 30 S0} S0} Si $382,400
126 |CC [1031650923 [SILVA MIGUEL $3020 14 $664,300| $106,300|EPSO10| 14 $664,300| $26,600] CCF24| 14 $737,373 $29,500] 14-11| 14 $664,300| 2.436% $16,200] 14 $0| $0| Si $178,600
127 |CC 1057570681 [THOMAS ROSA 125-14 1 $47,450) $7,600|EPSO1 1 $47,450} $1,900| CCF24| 1 $62,333] $2,500 14-11| 1 $47,450| 0.000%f $o| 1 $0| $0| Si $12,000
128 |CC |1057570681 [THOMAS ROSA 125-14 | 29 $1,807,667| $289,300(EPS010| 29 $1,807,667| $72,400| CCF24| 29 $1,807,667| $72,400| 14-11| 29 $1,807,667| 2.436%| $44,100| 29 S0} S0} Si $478,200
129 |CC 1031645995 Eil'iwltg X 125-14 12 $569,400} $91,200|EPSO17| 12 $569,400} $22,800| CCF24| 12 $593,125) $23,800] 14-11| 12 $569,400| 2.436%| $13,900| 12 S0} S0} Si $151,700
130 |CC 1013590912 |URREGO JOHN f3030 14 $724,967| $116,000(EPS005| 14 $724,967 $29,000| CCF24| 14 $806,785) $32,300 14-11| 14 $724,967| 2.436% $17,700| 14 S0} S0} Si $195,000
131 |cC [80111755 VARGAS YEZID $3030 30 $1,466,824| $234,700[EPS002| 30 $1,466,824} $58,700| CCF24| 30 $1,466,824} $58,700] 14-11| 30 $1,466,824 2.436% $35,800] 30 $0| $0| Si $387,900
132 |CC |10179885 IVEGA ARGENIL fSOZO 30 $1,466,824] $234,700[EPS008| 30 $1,466,824] $58,700| CCF24| 30 $1,466,824] $58,700] 14-11| 30 51,466,824 2.436% $35,800| 30 S0} S0} Si $387,900
133 |CC 39567914 IVERA MARIA/ X 33020 28 $2,163,134] $346,200/EPS008| 28 $2,163,134] $86,600| CCF24| 28 $2,163,134] $86,600| 14-11| 28 $2,163,134| 2.436%| $52,700| 28 S0} S0} Si $572,100
134 |CC 1024522746 |VERGARA JHON %3100 30 $1,445,162] $231,300[EPS005| 30 $1,445,162)] $57,900| CCF24| 30 $1,445,162] $57,900] 14-11| 30 $1,445,162| 2.436% $35,300| 30 S0} S0} Si $382,400
135 |CC |1080182257 |VIDAL JOSEPH fSOZO 14 $664,300} $106,300[EPSO17| 14 $664,300} $26,600| CCF24| 14 $725,511 $29,100 14-11| 14 $664,300 2.436% $16,200| 14 S0} S0} Si $178,200
Total Aﬁliados( 119) $204,092,962| $32,873,200] $219,900,713| $9,523,000] $208,842,033| $8,358,600) $219,900,713| $2,039,800] S0} N $52,794,600
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800216673 7 INSTITUTO COLOMBIANO DE A - 200 O MAS COTIZANTES DG-ORG av caracas no. 63-66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5878484 Si
APRENDIZAJE INCAP SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1310391999 9482659508 E 2025/03/18 2025/03/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $52,794,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION
SKANDIA

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)
CAPITAL SALUD
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
FOSYGA
NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
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231001

25-14
230301
230201
230901

14-11

CCF24

EPS001
EPSC34
EPS008
EPS010
EPS017
MINOO1
EPS037
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

N O o N o

800,253,055

890,903,790 5

860,066,942 7

830,113,831 0
900,298,372 9
860,066,942 7
800,088,702 2
830,003,564 7

901,037,916 1
900,156,264
800,130,907

o AN

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
109 $32,873,200
9 $3,007,200
27 $9,019,000
35 $8,866,900
37 $11,296,900
1 $683,200
119 $2,039,800
119 $2,039,800
113 $8,358,600
113 $8,358,600
119 $9,523,000
1 $79,300

4 $171,300
30 $2,316,200
12 $1,581,400
22 $1,700,200
1 $86,600

5 $365,600
18 $1,451,900
26 $1,770,500
119 $52,794,600

S0
S0
$0
S0
S0
S0
S0
S0
%0
$0
$0
S0
S0
S0
$0
$0
$0
S0
S0
S0

$0

S0
S0
0
S0
S0
S0
S0
S0
$0
$0
$0
S0
S0
S0
$0
0
$0
$0
S0
S0

$0

$32,873,200
$3,007,200
$9,019,000
$8,866,900
$11,296,900
$683,200
$2,039,800
$2,039,800
$8,358,600
$8,358,600
$9,523,000
$79,300
$171,300
$2,316,200
$1,581,400
$1,700,200
$86,600
$365,600
$1,451,900
$1,770,500
$52,794,600
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Publica

SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

L]

X Publica Clasificada

Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Bogotd, marzo 7 de 2025

PARA
DE

ASUNTO

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como

Carlos Arturo Gamba Castillo

Gerardo Arturo Medina Rosas

Designacion de Supervisor

convenios(s).

supervisor del (los) siguiente(s) contrato(s) o

CONT
RATO CONTRATISTA OBJETO
NRO.
Contratar el arrendamiento o alquiler de un
CO1.P inmueble para cubrir la demanda de
gi’jg INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE | ambientes de formacion requeridos por el
8600 (INCAP) SAS Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
2025 Alimentos del SENA, regional distrito capital
para la vigencia 2025
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.7498000&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g
Link 0Vv.c0%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagem
ent%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato

referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificaciéon de la presente

comunicacion, si no realiza manifestacidn alguna se entenderd que acepta esta designacion.

GCCON-F-032 V.02


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=065563b6_eba0_46db_b0cb_cefb7248fe9f&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7498000&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7580243&id=4524384
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=065563b6_eba0_46db_b0cb_cefb7248fe9f&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7498000&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7580243&id=4524384
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=065563b6_eba0_46db_b0cb_cefb7248fe9f&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7498000&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7580243&id=4524384
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=065563b6_eba0_46db_b0cb_cefb7248fe9f&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7498000&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7580243&id=4524384
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7498000&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7498000&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7498000&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7498000&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos

N

En su actuacién como supervisor(a) estd en la obligacién de mantener un estricto control sobre la
ejecucién integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de
conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7
del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcidon” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos del Manual de Contratacién, el Manual de Supervisién e interventoria del
SENA, la Constitucion y la Ley.

La referida obligacion para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor debe garantizar la publicacidon de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucién, terminacidn y liquidacién del contrato, relaciéon de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucién del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucioén, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacidn, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidaciéon respectiva.

Atentamente,

il/w/f p Firmado digitalmente por

Gerardo Arturo Medina Rosas

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director Regional (E)

Elabord: Luz Pilar Florez — Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

GCCON-F-032 V.02
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INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Fecha de
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1 INTRODUCCION

El presente Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante Emergencias esta disefiado
como una herramienta para saber como actuar y qué hacer en situaciones emergencia
causadas por la naturaleza y el hombre en la organizacién y asegurar una respuesta organizada

y efectiva.

Las Emergencias pueden ocurrir en cualquier sitio y a cualquier hora, sin advertencia alguna y
de acuerdo con las amenazas identificadas en el INSTITUTO COLOMBIANO DE
APRENDIZAJE- INCAP S.A.S. REGIONAL CHAPINERO TORRE 5, este plan es cedido a los
procedimientos de respuesta para las diferentes situaciones de emergencias, asi como los
planos de distribucion de las rutas de evacuacion, puntos de encuentro, salidas de emergencia

y el plano general del instituto.

Los procedimientos establecen la forma de operacion y organizacién ante una respuesta de
emergencias, como también identifica y asigna al personal las diferentes tareas y
responsabilidades ante situaciones de emergencia y las operaciones de respuesta.

Se deben realizar actividades como capacitaciones, entrenamientos, recursos mediante el cual
se realiza la preparacion en caso de una emergencia la respuesta oportuna y acertada por parte

de la Brigada de Emergencias, asi como de todos los integrantes de la entidad.
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2 JUSTIFICACION

El Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias del INSTITUTO
COLOMBIANO DE APRENDIZAJE- INCAP S.A.S, es una herramienta util donde se presenta
de forma escrita, las diferentes situaciones y los procedimientos a seguir en caso de
presentarse una emergencia. Es por esto que este plan de emergencias nace con la necesidad
de ofrecer una herramienta util a los trabajadores para que pueda asegurar sus vidas, las
instalaciones y la empresa en general, en las tres fases de una emergencia: antes, durante y
después.

Este Plan de Prevenciéon, Preparacion y Respuesta ante Emergencias esta disefado de
acuerdo con la realidad y necesidad de la organizacién para que pueda cumplir a cabalidad los
objetivos para los cuales ha sido disefiado, debe ser implementado y conocido por la totalidad
de los trabajadores y la organizacion debe asegurar la disponibilidad de los recursos fisicos y

humanos para su completo funcionamiento.

La Resolucion 1016 de 1989 emanada por los Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad Social,
por la que se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos en el Pais, estipulo en el numeral 18 del articulo
11, que toda empresa debe organizar y desarrollar un plan de emergencias, teniendo en cuenta
las ramas preventivas, estructural y de control de las emergencias.

Estos organismos nacionales y locales han decretado la importancia del disefio e
implementacién de planes de emergencias que ayuden a mitigar los riesgos que produzcan una
emergencia. Resaltando la flexibilidad del plan de emergencias, se considera importante su
implementacion en el INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE- INCAP S.A.S, pues
ayudaria a resolver inquietudes de las verdaderas amenazas a la que esta expuesta y
capacitaria a los trabajadores para responder adecuada y satisfactoriamente a cualquier

eventualidad o contingencia.

3 MARCO LEGAL

Como politica del INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.AS. y
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cumpliendo lo legalmente establecido dentro de las actividades del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha disefado e implementado el presente
documento “Plan de Emergencias y Contingencias”, teniendo en cuenta la legislacion
sobre lo pertinente considera:

NORMA

CONTENIDO

DE COLOMBIA

CONSTITUCION POLITICAArticulo 95 - numerales 2 y 8. establece deberes de la persona |

del ciudadano las acciones humanitarias en caso de situaciones de

peligro y proteccion al medio ambiente.

CODIGO SUSTANTIVOArticulo 205 - Prestacion de primeros auxilios en los lugares de

DEL TRABAJO trabajo.

LEY 9/1979 TITULO IlI - Salud Ocupacional
CcODIGO SANITARIOTITULO Il - Salud Ocupacional
NACIONAL TITULO VIII - Desastres.

Articulo 501. Cada Comité de Emergencias, debera elaborar un
plan de contingencia para su respectiva jurisdiccion con los
resultados obtenidos en los analisis de vulnerabilidad. Ademas,
deberan considerarse los diferentes tipos de desastre que puedan
presentarse en la comunidad respectiva. EI Comité Nacional de
Emergencias elaborara, para aprobacion del Ministerio de Salud,
un modelo con instrucciones que aparecera en los planes de
contingencia.

Articulo 502. El Ministerio de Salud coordinara los programas de
entrenamiento y capacitacién para planes de contingencia en los
aspectos sanitarios vinculados a urgencias o desastres. Paragrafo.
El Comité Nacional de Emergencias, debera vigilar y controlar las
labores de capacitacion y de entrenamiento que se realicen para el
correcto funcionamiento de los planes de contingencia

RESOLUCION 2400/79.
ESTATUTO DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

“Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad industrial en los establecimientos de trabajo”

Articulo 2. Todos los empleadores estan obligados a Organizar y
desarrollar programas permanentes de Medicina Preventiva,

Higiene y Seguridad Industrial”
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LEY 46/1988

“Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres, se otorga facultades
extraordinarias al presidente de la Republica y se dictan otras
disposiciones”

Articulo 3. Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastres.

La Oficina Nacional para la Atencién de Desastres, elaborara un
Plan Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres, el cual,
una vez aprobado por el Comité Nacional para la Prevencion vy,
Atencién de Desastres, sera adoptado mediante decreto del
Gobierno Nacional.

El Plan incluira y determinara todas las orientaciones, acciones,
programas y proyectos, tanto de caracter sectorial como del orden
nacional, regional y local que se refieran, entre otros a los
siguientes aspectos:

Las fases de prevencién, atencion inmediata, reconstruccion y
desarrollo en relacion a los diferentes tipos de Desastres.

Los temas de orden técnico, cientifico, econdmico, de financiacion,
comunitario, juridico e institucional.

La educacion, capacitacion y participacidn comunitaria.

d) Los sistemas integrados de informacién y comunicacion a nivel
nacional, regional y local.

La funcibn que corresponde a los medios masivos de
comunicacion. Los recursos humanos vy fisicos de orden técnico y
operativo.

La coordinacion interinstitucional e intersectorial.

La investigacion cientifica y estudios técnicos necesarios.

i) Los sistemas y procedimientos de control y evaluaciéon de los
procesos de prevencioén y atencion.

Articulo 14. Plan de Accion Especifico para la Atencién de Desastre
Declarada una situaciéon de desastre de caracter nacional, la
Oficina
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DIRECTIVA MINISTERIAL [‘Responsabilidades del Sistema Educativo como integrante del
13/92 Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres”

2a. Planes de Prevencidon de Desastres en establecimientos
educativos
RESOLUCION 7550/94 "Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo

Nacional en la prevencion de emergencias y desastres".

IArticulo 3. Solicitar a los establecimientos educativos, la creacion
y desarrollo de un proyecto de prevencién y atencion de
emergencias y desastres, de acuerdo con los lineamientos
emanados por el Ministerio de Educacion Nacional, el cual hara
parte integral del proyecto educativo institucional. Este contemplara
como minimo los siguientes aspectos:

Creacién del comité escolar de prevencion y atencion de
emergencias y desastres como también brigadas escolares analisis
escolar de riesgos

Plan de accién simulacro escolar ante una posible amenaza.

DECRETO LEY 1295/94 “Por el cual se determina la organizacién y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales”

Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos
Profesionales:

a) Establecer las actividades de promocion y prevencion
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la
poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados
de la organizacién del trabajo que puedan afectar la salud individual
o colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos, de saneamiento y de seguridad.

LEY “Por la cual se adoptan normas sobre construcciones sismo
400/97 resistentes”.
DECRETO 614/84 “Por el cual se determinan las bases para la organizaciéon de

administracion de salud ocupacional en el pais” Articulo 24. Los
empleadores tendran las siguientes responsabilidades: -
Responder por la ejecucion del programa de Salud Ocupacional
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LEY 46 /88

“Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres, se otorga facultades
extraordinarias al presidente de la Republica y se dictan otras
disposiciones”

Articulo 3. Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastres.

La Oficina Nacional para la Atencién de Desastres, elaborara un
Plan Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres, el cual,
una vez aprobado por el Comité Nacional para la Prevencion vy,
Atencién de Desastres, sera adoptado mediante decreto del
Gobierno Nacional.

El Plan incluira y determinara todas las orientaciones, acciones,
programas y proyectos, tanto de caracter sectorial como del orden
nacional, regional y local que se refieran, entre otros a los
siguientes aspectos:

a. Las fases de prevencién, atencién inmediata, reconstruccion y
desarrollo en relacion a los diferentes tipos de Desastres.

b. Los temas de orden técnico, cientifico, econdémico, de
financiacion, comunitario, juridico e institucional.

c. La educacion, capacitacion y participacién comunitaria.

d. Los sistemas integrados de informacién y comunicacion a nivel
nacional, regional y local.

e. La funcibn que corresponde a los medios masivos de
comunicacion.

f. Los recursos humanos y fisicos de orden técnico y operativo.

g. La coordinacion interinstitucional e intersectorial.

h. La investigacion cientifica y estudios técnicos necesarios. i. Los
sistemas y procedimientos de control y evaluacion de los procesos
de prevencion y atencion.

Articulo 14. Plan de Accion Especifico para la Atencién de
Desastre Declarada una situacion de desastre de caracter nacional,

la Oficina Nacional para la Atencion de Desastres, procedera a

elaborar, con base en el plan nacional, un plan de accion especifico




INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Fecha de

cobico VERSION Actualizacion

10/04/2025

NORMA CONTENIDO

para el manejo de la situacion de Desastre declarada, que sera de
obligatorio cumplimiento por todas las entidades publicas o
privadas que deban contribuir a su ejecucion, en los términos
sefalados en el decreto de declaratoria.

Cuando se trate de situaciones calificadas como departamentales,
intendenciales, comisariales, distritales o municipales, el plan de
accion sera elaborado y coordinado en su ejecucion por el Comité
Regional u Operativo Local respectivo, de acuerdo con las
orientaciones establecidas en el decreto de declaratoria y con las
instrucciones que impartan el Comité Nacional y la Oficina Nacional
para la Atencién de Desastres.

DECRETO LEY 919 /89 “Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencion vy
IAtencion de Desastres y se dictan otras disposiciones”.

Articulo 3. Plan Nacional para la Prevencion y Atencién de
Desastres. La Oficina Nacional para la Atencion de Desastres
elaborara un Plan Nacional para la Prevencién y Atencion de
Desastres, el cual, una vez aprobado por el Comité Nacional para
la Prevencion y Atencidon de Desastres, sera adoptado mediante
decreto del Gobierno Nacional.

El Plan incluira y determinara todas las politicas, acciones vy,
programas, tanto de caracter sectorial como del orden nacional,
regional y local que se refieran, entre otros, a los siguientes
aspectos:

a. Las fases de prevencion, atencion inmediata, reconstruccion vy,
desarrollo en relacion con los diferentes tipos de desastres y
calamidades publicas;

b. Los temas de orden econdmico, financiero, comunitario, juridico
e institucional;

c. La educacion, capacitacion y participaciéon comunitaria;

d. Los sistemas integrados de informaciéon y comunicacion a nivel
nacional, regional y local;

e. La coordinacion interinstitucional e intersectorial;

f. La investigacion cientifica y los estudios técnicos necesarios;

10
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g. Los sistemas y procedimientos de control y evaluacion de los
procesos de prevencién y atencién.

/Articulo 13. Planes de contingencia. EI Comité Técnico Nacional y
los Comités Regionales y Locales para la Prevencion y Atencion de
Desastres, segun el caso, elaboraran, con base en los analisis de
vulnerabilidad, planes de contingencia para facilitar la prevencion o
para atender adecuada y oportunamente los desastres probables.
Para este efecto, la Oficina Nacional para la Atencion de Desastres
preparara un modelo instructivo para la elaboracion de los planes
de contingencia.

/Articulo 14. Aspectos sanitarios de los planes de contingencia. El
Ministerio de Salud coordinara los programas de entrenamiento y
capacitacion para planes de contingencia en los aspectos de orden
sanitaria, bajo la vigilancia y control del Comité Técnico Nacional.
DIRECTIVA MINISTERIAL [‘Responsabilidades del Sistema Educativo como integrante del
NO. 13 /92 Sistema Nacional para la Prevencion y Atencidén de Desastres” 2a.

Planes de Prevencién de Desastres en establecimientos educativos
3. Planes de Emergencias en escenarios deportivos.
RESOLUCION 7550 DE “Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo
1994 Nacional en la prevencion de emergencias y desastres”

Articulo 3. Solicitar a los establecimientos educativos, la creacion
y desarrollo de un proyecto de prevencion y atencién de
emergencias y desastres, de acuerdo con los lineamientos
emanados por el Ministerio de Educacion Nacional, el cual hara
parte integral del proyecto educativo institucional. Este contemplara
como minimo los siguientes aspectos:

a. Creacién del comité escolar de prevencion y atencion de
emergencias y desastres como también brigadas escolares

b. Analisis escolar de riesgos

c. Plan de accion

d. Simulacro escolar ante una posible amenaza.

RESOLUCION 3459 DE “Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo de
1994 Bogota D.C. en la prevencién y atencién de emergencias”

11
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LEY 400 /1997 “Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo
resistentes”
CONPES Estrategia para consolidar la ejecucién del Plan Nacional para la
3146/01 Prevencion y Atencién de Desastres — PNPAD, en el corto vy

mediano plazo.

DECRETO 423/06 Articulo 19 — Planes de Contingencia. En armonia con el articulo
8° del Decreto 332 de 2004, los Planes de Contingencia son
instrumentos complementarios a los planes de emergencias, que
proveen informacion especifica para la atencion de desastres o
emergencias derivadas de un riesgo o territorio en particular. Un
plan de contingencia desarrolla en detalle aspectos pertinentes
para la respuesta que solo son propios del riesgo y el territorio al
que este referido. Los planes de contingencia se organizan por tipo
de riesgo, tales como deslizamientos, inundaciones, incendios
forestales, materiales peligrosos y aglomeraciones de publico,
entre otros. Los planes de continencia pueden universidad el
Bosque /7 ser desarrollados por la Administracion Distrital en sus
diferentes niveles (central, institucional o local), por el sector
privado y por la comunidad.

RESOLUCION NO. 375 /06 |“Por la cual se establecen las condiciones basicas para las
empresas que prestan el servicio de logistica en las
aglomeraciones de publico en el Distrito Capital”

/Articulo 2. Numeral 3. Capacitacion minima del personal.

DECRETO 388/07 “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencias y
Contingencia para eventos de Afluencia Masiva de Publico y se
conforma la Comision Nacional asesora de Programas Masivos y
se dictan ofras disposiciones”

/Articulo 2. El objetivo del Plan Nacional de Emergencias y
Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico es
servir como instrumento rector para el disefio y realizacion de
actividades dirigidas a prevenir, mitigar y dotar al Sistema Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres de una herramienta
que permita coordinar y planear el control y atencion de riesgos y

12
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sus efectos asociados sobre las personas, el ambiente y las
instalaciones en esta clase de eventos. Este Plan se
complementara con las disposiciones regionales y locales
existentes.

Articulo 5. Actualizacién del Plan. Cuando las circunstancias lo
ameriten, el Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para
Eventos de Afluencia Masiva de Publico debera ser actualizado por|
el Comité Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres o
por el Comité Técnico Nacional, por delegacién que haya recibido
de aquél, en todo caso, con la asesoria de la Comisiéon Nacional
IAsesora de Programas Masivos creada por este decreto.

Articulo 20. Planes institucionales. Los organismos operativos del
Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres
elaboraran sus propios planes institucionales para la atencion de
los eventos de afluencia masiva de publico, los cuales se
articularan con los Planes

Locales de Emergencias y Contingencia para Eventos de Afluencia
Masiva de Publico

DECRETO 633/07 “Por el cual se dictan disposiciones en materia de prevencion de

riesgos en los lugares donde se presenten aglomeraciones de
publico y se deroga el Decreto 043 de 2006 el cual regulaba antes
la materia”

/Articulo 5- Planes de Contingencia. De conformidad con lo previsto
en los articulos 8° y 9° del Decreto Extraordinario 919 /89 y en el
articulo 15 del Decreto Distrital 332 /04, todas las entidades o
personas publicas o privadas responsables de edificaciones,
instalaciones o espacios en los cuales se realicen aglomeraciones
de publico, deberan preparar y observar planes de contingencia
que incluyan los analisis de riesgos y las medidas de prevencion,
preparacion y mitigacion, en forma y condiciones que establezca la
DPAE.

ACUERDO DISTRITAL 341 | “Por el cual se adiciona el acuerdo No. 30 de 2001 y se establece

08

la relacion de un simulacro de actuacion en caso de un evento de

13




INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Fecha de

cobico VERSION Actualizacion

10/04/2025

NORMA CONTENIDO

calamidad publica de gran magnitud con la participacion de todos

los habitantes de la ciudad”

RESOLUCION NO. 004/09 |“Por la cual se adopta la versidén actualizada del Plan de

Emergencias de Bogota, el cual establece los parametros e
instrucciones y se definen politicas, sistemas de organizacién y
procedimientos interinstitucionales para la administracion de
emergencias en Bogota D.C.” Deroga las Resoluciones 137/07, 195
y 196 del 2008.

Capitulo 2.2. Fortalecimiento de las operaciones de emergencias

LEY

1575/2012 Ley general de bomberos establece las funciones de los Cuerpos|

Sistema Nacional de Bomberos.

de Bomberos y precisa ademas las responsabilidades para la
gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades; asi como la
atencion de incidentes con materiales peligrosos.

Articulo 1. La prevencion de incendios es responsabilidad de todas
las autoridades y los habitantes del territorio colombiano. En
cumplimiento de esta responsabilidad los organismos publicos y
privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los
bienes inmuebles tales como parques naturales, construcciones,

programas y proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad.

DECRETO Por el cual se establecen los requisitos de caracter técnico y

926/10

cientifico para construcciones sismo resistentes NSR-10

14
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LEY
1523/2012

Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y se dictan otras disposiciones

Articulo 1°: De la gestion del riesgo de desastres. La gestion del
riesgo de desastres, en adelante la gestidon del riesgo, es un
proceso social orientado a la formulacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas,
regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para
el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de
desastres, con el propésito explicito de contribuir a la seguridad, el
bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo
sostenible.

Articulo 19: Comités Nacionales para la Gestion del Riesgo. Los
Comités Nacionales para la gestién del riesgo, de que trata el
articulo 15 de la presente ley son instancias de asesoria,
planeacion y seguimiento destinadas a garantizar la efectividad y,
articulacion de los procesos de conocimiento, de reduccion del
riesgo y de manejo de desastres, bajo la direccion de la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres

DECRETO
1072/2015

Por la cual se definen las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG- SST)

DECRETO
2157/2017

"Por el cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el sistema nacional de gestion del riesgo
de desastres y se dictan otras disposiciones"

CAPITULO | GESTION DEL RIESGO, RESPONSABILIDAD,
PRINCIPIOS, DEFINICIONES Y SISTEMA NACIONAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ARTICULO 1° DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
La gestion del riesgo de desastres, en adelante la gestion del
riesgo, es un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes,

programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones

15
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permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para
el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la
seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al
desarrollo sostenible.

IARTICULO 5° SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES. El Sistema Nacional | de Gestion del Riesgo de
desastres, en adelante, y para efectos de la presente ley, sistema
nacional, es el conjunto de entidades publicas, privadas vy
comunitarias, de politicas, normas, i procesos, recursos, planes,
estrategias, instrumentos, mecanismos, asi como la informacién
atinente a la tematica, que se aplica de manera organizada para
garantizar la gestion del riesgo en el pais

CAPITULO VI DECLARATORIA DE DESASTRE, CALAMIDAD
PUBLICA Y NORMALIDAD

IARTICULO 55. DESASTRE. Para los efectos de la ley. se entiende
por desastre el resultado que se desencadena de la manifestacion
de uno o varios eventos naturales no intencionales que, al
encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad en los medios de
subsistencia, la prestacién de servicios o los causa dafios 0
humanas, materiales, econdmicas o ambientales, generando una
alteracion y en las condiciones normales de funcionamiento de la
que Estado y al sistema nacional ejecutar acciones de

rehabilitacion y reconstruccion.

RETIE 180398/04 Resolucién del Ministerio de Minas y Energia

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS

NTC-5254 Gestion de Riesgo.

GTC-202/06 Sistema de Gestion de Continuidad del Negocio.

16




INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

cODIGO

Fecha de

Actualizacién | 10/04/2025

VERSION

NTC-1700 Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en Edificaciones.
Medios de Evacuaciéon y Cédigo NFPA 101. Codigo de Seguridad
Humana.
Establece cuales son los requerimientos que debe cumplir las
edificaciones en cuanto a salidas de evacuacion, escaleras de
emergencia, iluminacién de evacuacion, sistema de proteccion
especiales, niumero de personas maximo por unidad de area, entre
otros requerimientos; parametros que son analizados con base en
el uso de los edificios es decir comercial, instituciones educativas,
hospitales,
industrias, entre otros.

NTC-2885 Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles.
Establece en uno de sus apartes los requisitos para la inspeccion y
mantenimiento de portatiles, igualmente el cédigo 25 de la NFPA
Standard for the inspection, testing and maintenance of Water —
Based fire protection systems USA: 2002. Establece la periodicidad
y pruebas que se deben realizar sobre cada una de las partes
componentes de un
sistema hidraulico contra incendio.

NTC-4764 Cruces peatonales a nivel y elevados o puentes peatonales.

|NTC-4140 Edificios. Pasillos y corredores.

|NTC-4143 Edificios. Rampas fijas.

‘NTC-4144 Edificios. Sefalizacion.

‘NTC-4145 Edificios. Escaleras.

‘NTC-4201 Edificios. Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas

|NTC-4279 \Vias de circulacién peatonal planas.

|NTC-4695 Sefalizacion para transito peatonal en el espacio publico urbano.

|NTC-2388 Simbolos para la informacion del publico.

NTC-1867 Sistemas de sefnales contra incendio, instalaciones, mantenimiento

y USOS.

NORMAS TECNICAS AMERICANAS
Son normas voluntarias de la entidad norteamericana National Fire Protection Association

(NFPA):
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|NORMA NFPA 10

Norma para extintores portatiles contra incendio

|NFPA 30 Cdédigo para Liquidos Inflamables y Combustibles.

|NFPA 72 Sistemas de Alarmas

‘NFPA 75 Proteccion de Equipos de Computacion Electrénicos

|NORMA NFPA 101 Codigo de Seguridad Humana.

|NFPA 170 Simbolos de Seguridad Contra Incendio.

|NORMA NFPA 600 Conformacion de brigadas contraincendios.

|NFPA 1410 Norma sobre Ataque Inicial a Incendios.

NFPA 13 Establece la instalaciéon de sistema de rociadores
para el control de fuegos incipientes.

NFPA 1561 Sistema Administracion de Incidentes

NFPA 1600 Practicas Recomendadas para el Manejo de
Desastres

ISO 22320 Sistema Gestion de emergencias
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4 OBJETIVOS

Objetivo General

Lograr que el INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE -INCAP S.A.S, Establezca,
genere destrezas, condiciones y procedimientos que les permita a los miembros de la

Comunidad Educativa y visitantes de la organizacién, prevenir y protegerse en caso de

desastres 0 amenazas colectivas que puedan poner en peligro su integridad ante cualquier
evento en la REGIONAL CHAPINERO TORRE 5.

Objetivos Especificos.

o Conocer e identificar las amenazas internas, externas y naturales para determinar el Analisis

de Vulnerabilidad del instituto.

¢ Disenar los Planes de Accién para cada situacion de emergencia, basada en el analisis de

vulnerabilidad.

o Mantener, capacitar y entrenar a la Brigada de Emergencias con el objeto de que actué en

la prevencion, preparacion y atencién de emergencias.

¢ Regulary coordinar la intervencion de los grupos internos (Comité Operativo de Emergencia

(COE) y Brigada de emergencias), asi como los organismos externos de socorro (Bomberos,

Policia, Cruz Roja, Defensa Civil, etc.).

¢ Contar con un esquema de organizaciéon que permita en caso de emergencia:

v' La toma rapida de decisiones.

v Disponer de todos los recursos humanos y materiales posibles al servicio de las

actividades que se decida emprender.

v’ Servir de guia para realizacién de simulacros y practicas con los ocupantes y todas las

personas involucradas en la atencion de estas situaciones.

o Contar con estrategias de seguridad humana que permitan en caso de emergencia:

v Minimizar el tiempo de reaccién, movilizacion y salida de los ocupantes de las

instalaciones.

v/ Evitar o minimizar las lesiones que puedan sufrir las personas.

v" Cumplir con los requerimientos establecidos por la legislaciéon colombiana en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

v"Iniciar oportunamente la atencién de las victimas dentro de la secuencia: Primeros

auxilios, atencién médica de emergencia, traslado y atencién en un centro asistencial

adecuado.
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e Contar con estrategias de salvamento de bienes que permitan en caso de emergencia:

v’ El regreso a las actividades normales en el menor tiempo posible.

v Minimizar los dafios a las instalaciones y otros bienes de la empresa.

v’ Facilitar los procesos de la recuperacion y reclamacién a las compafias de seguros

cuando este sea el caso.

v" Facilitar la aplicacion cuando sea necesario los “Planes de Contingencia” previamente

definidos por cada una de las areas organizacionales.

5 ALCANCE

La cobertura de este Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias del
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S REGIONAL CHAPINERO

TORRE 5, de acuerdo con el Decreto 423 del 2006 en el articulo 18° es Institucional, y que se

establece los niveles de coordinacion y actuacion frente a la atencion y administracion de

emergencias ocurridas dentro de las instalaciones del instituto, en La Regional Chapinero Torre

5.

Este Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante Emergencias debe ser divulgado y
acogido por todos los trabajadores, contratistas y visitantes de INSTITUTO COLOMBIANO DE
APRENDIZAJE - INCAP S.A.S REGIONAL CHAPINERO TORRE 5, para que puedan actuar

de acuerdo con los planes de accidn en cualquier situacion de emergencia: antes, durante y

después de su ocurrencia.
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6 POLITICA DE EMERGENCIAS

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S REGIONAL CHAPINERO
TORRE 5. preocupada por la seguridad de sus trabajadores, estudiantes, visitantes y las
instalaciones contra posibles amenazas de incendio u otros eventos, se compromete a velar
por el cumplimiento de la legislacion, Ley 9 de 1979, para lo cual dispondra de elementos e
instalaciones adecuadas, apoyo en el fomento de la cultura de la prevencioén y el entrenamiento
requerido para asegurar el control de emergencias de cualquier naturaleza.

De acuerdo con lo anterior, la gerencia del INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE —
INCAP S.A.S se compromete a proporcionar todo su apoyo, colaboracién y gestién necesaria,
para adelantar todos los procesos tendientes al cumplimiento de los objetivos propuestos en el
Plan de Emergencias con el fin de:

e Preservar la vida e integridad de todas las personas (empleados, contratistas,
estudiantes, visitantes y comunidad aledafia).

e Garantizar la preservacion de los bienes y activos de la Empresa.

e Cada persona que integre la Brigada de Emergencias debe reconocer y cumplir su
responsabilidad y compromiso con el grupo.

o Velar por que todas las acciones que se adelanten garanticen la proteccién del medio
ambiente.

e Todo trabajador que tenga bajo su responsabilidad una o mas personas, debe supervisar
y mantener la seguridad en sus actuaciones laborales, para lo cual tendra permanente
asesoria de la Coordinacion de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Garantizar la continuidad de las actividades en las instalaciones y una rapida
recuperacion de los sectores afectados por eventuales emergencias.

La seguridad es responsabilidad de cada Miembro del INSTITUTO COLOMBIANO DE
APRENDIZAJE - INCAP S.A.S REGIONAL CHAPINERO, y debe estar comprometido a
cumplir y apoyar las normas de Seguridad y Salud en el trabajo que se promulguen en materia
de prevencion y atencion de emergencias y las politicas corporativas.

Bogota, abril 10 de 2025

N :
\)\‘SJ\A\J Mo o
PAOLALESMES
Representante Legal
Revisada: 01/06/2023
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7 DEFINICIONES DE TERMINOS BASICOS

Activacion1: Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.

Activacion2: Acto de declarar que los acuerdos de la organizacion de Continuidad de Negocio
deben llevarse a la practica con el fin de continuar la entrega de productos o servicios clave.
Actividades prioritarias: Actividades cuya prioridad deben ser ejecutadas en seguida a un
incidente con el fin de mitigar los impactos.

Actividad volcanica: Conjunto de manifestaciones de la dinamica de un volcan, relacionados
con la evolucién geoldgica de la tierra, que representan procesos que ocurren tanto en su
interior como en su parte externa. La actividad volcanica se puede caracterizar por sismicidad,
emisiéon de gases, ademas de productos emitidos durante las erupciones como son corrientes
de lava y piroclastos.

Accidente: Evento o interrupcidn repentina no planeada de una actividad que da lugar a muerte,
lesion, dafio u otra pérdida a las personas, a la propiedad, al ambiente, a la calidad o perdida
en el proceso.

Adaptacion: Comprende el ajuste de los sistemas naturales o humanos a los estimulos
climaticos actuales o esperados o a sus efectos, con el fin de moderar perjuicios o explotar
oportunidades beneficiosas, En el caso de los eventos hidrometeorolégicos la Adaptacion al
Cambio Climatico corresponde a la gestion del riesgo de desastres en la medida en que esta
encaminada a la reduccion de la vulnerabilidad o al mejoramiento de la resiliencia en respuesta
a los cambios observados o esperados del clima y su variabilidad.

Alerta: Es el tiempo previo al posible impacto de un evento adverso sobre una poblacién o un
sistema determinado. Se declaran con el objeto de que la poblacion y las instituciones adopten
una accion especifica ante la situacién que se presenta.

Alerta Temprana: Provision de informacién oportuna y eficaz a través de instituciones
identificadas, que permiten a individuos expuestos a una amenaza, la toma de acciones para
evitar o reducir su riesgo y su preparacion para una respuesta efectiva. Los sistemas de alerta
temprana incluyen tres elementos, a saber: conocimiento y mapeo de amenazas; monitoreo y
pronéstico de eventos inminentes; proceso y difusion de alertas comprensibles a las
autoridades politicas y poblacién; asi como adopcion de medidas apropiadas y oportunas en
respuesta a tales alertas.

Alarma: Sefial o aviso que advierte sobre la proximidad de un peligro. El aviso de alarma informa
a la comunidad en general o a una entidad especifica (como ser los bomberos o la policia) que
deben seguir ciertas instrucciones de emergencia dado que se ha presentado una amenaza.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por
la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también danos y pérdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestaciéon de servicios y los recursos
ambientales. (Ley 1523 de 2012 art 3).

Amenaza natural: Peligro latente asociado con la posible manifestacion de un fenédmeno fisico
cuya génesis se encuentra totalmente en los procesos naturales de transformacion y
modificacion de la tierra y el ambiente- por ejemplo, un terremoto, una erupcién volcanica, un
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tsunami o un huracan y que puede resultar en la muerte o lesiones a seres vivos, dafos
materiales o interrupcién de la actividad social y econdmica en general. Suelen clasificarse de
acuerdo con sus origenes terrestres, atmosféricos, o bioldgicos (en la biosfera) permitiendo
identificar entre otras, amenazas geoldgicas, geomorfolégicas, climatoldgicas,
hidrometeoroldgicas, oceanicas y bidticas (Lavell, 2007).

Amenaza Bioldgica: Son de origen organico o transportadas por vectores bioldgicos, incluyendo
microorganismos patdgenos, toxinas y sustancias bioactivas. Ejemplos son bacterias, virus o
parasitos, asi como animales e insectos venenosos, plantas venenosas y mosquitos portadores
de agentes causantes de enfermedades (UNGA, 2016).

Amenaza Geoldgica: Un proceso o fendmeno geoldgico Las amenazas geoldgicas incluyen
procesos terrestres internos, tales como terremotos, actividades y emisiones volcanicas, y
procesos geofisicos afines como el movimiento de masas, aludes, desprendimiento de rocas,
derrumbes en la superficie y corrientes de barro o escombros.

Amenazas hidrometeoroldgicas: Un proceso o fendmeno de origen atmosférico, hidrolégico u
oceanografico se encuentran los ciclones tropicales (también conocidos como tifones y
huracanes), tempestades, granizadas, tornados, tormentas de nieve, fuertes nevadas,
avalanchas, marejadas, inundaciones (entre éstas las inundaciones repentinas), sequias, olas
de calor y de frio (Terminologia sobre reduccion del riesgo de desastres UNISDR:7).

Amenazas tecnolégicas: Amenaza originada por accidentes tecnoldégicos o industriales,
procedimientos peligrosos, fallos de infraestructura o de ciertas actividades humanas, que
pueden causar muerte o lesiones, danos materiales, interrupcién de la actividad social y
econdmica o degradacion ambiental. (Terminologia sobre reduccién del riesgo de desastres
UNISDR:8).

Analisis y evaluacién del riesgo: Implica la consideracién de las causas y fuentes del riesgo,
sus consecuencias Y la probabilidad de que dichas consecuencias puedan ocurrir. Es el modelo
mediante el cual se relaciona la amenaza y la vulnerabilidad de los elementos expuestos, con
el fin de determinar los posibles efectos sociales, econémicos y ambientales y sus
probabilidades. Se estima el valor de los danos y las pérdidas potenciales, y se compara con
criterios de seguridad establecidos, con el propdsito de definir tipos de intervencion y alcance
de la reduccion del riesgo y preparacion para la respuesta y la recuperacion (Ley 1523 de 2012).

Analisis del impacto al negocio: Proceso del analisis de actividades y el efecto que una
interrupcién del negocio podria tener sobre ellas. Asistencia / respuesta: Provisiéon de ayuda o
intervencion durante o inmediatamente después de un desastre, tendente a preservar de la vida
y cubrir las necesidades basicas de subsistencia de la poblacién afectada. Cubre un ambito
temporal inmediato, a corto plazo, o prolongado.

Avenidas torrenciales: Es un flujo muy rapido a extremadamente rapido de detritos saturados,
no plasticos (indice de plasticidad menor que 5%), que transcurre principalmente confinado a
lo largo de un canal o cauce con pendiente pronunciada (Hunger, et. al. 2001). Es uno de los
movimientos en masa mas peligrosos debido a sus caracteristicas de ocurrencia subita, altas
velocidades y grandes distancias de viaje.

Brigada: Una brigada es un grupo de personas debidamente organizadas y capacitadas para
prevenir o controlar una emergencia.
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Cambio climatico: Alteracién del clima en un lugar o regién si durante un periodo extenso de
tiempo (décadas o mayor) se produce un cambio estadistico significativo en las mediciones
promedio o variabilidad del clima en ese lugar o regién. Los cambios en el clima pueden ser
debido a procesos naturales o antropogénicos persistentes que influyen la atmdsfera o la
utilizacién del suelo.

Capacidad: La combinaciéon de todas las fortalezas, los atributos y los recursos disponibles
dentro de una comunidad, sociedad u organizacion que pueden utilizarse para la consecucion
de los objetivos acordados. Capacitacion.-Proceso de ensefianza - aprendizaje que asegure la
adquisicion duradera y aplicable de conocimientos y habilidades.

Cierre: es el proceso de finalizar la Simulacion, comprende la reunién posterior al finalizar el
ejercicio y el informe final.

Cierre operacional: desmovilizacién total de recursos. Cierre administrativo: realizacion de la
reunion posterior al finalizar el ejercicio, la revision y recopilacién de los formularios
correspondientes, la preparacion y entrega del informe final a la gerencia

Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo: es el 6rgano de coordinacion interinstitucional
local, organizado para discutir, estudiar y emprender todas aquellas acciones encaminadas a
la reduccion de los riesgos especificos de la y a la preparacion para la atencion de las
situaciones de emergencia que se den en ésta y cuya magnitud y complejidad no supere sus
capacidades. Sus funciones estan determinadas en la Ley 1523 de 2012. Conato: Fuego de
origen natural o antrépico que afecta o destruye una extension inferior a 5.000 m2, de cualquier
tipo de cobertura vegetal, ya sea en zona urbana o rural.

Conocimiento del riesgo: Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la identificaciéon
de escenarios de riesgo, el analisis y evaluacién del riesgo, el monitoreo y seguimiento del
riesgo y sus componentes y la comunicacion para promover una mayor conciencia del mismo
qgue alimenta los procesos de reduccion del riesgo y de manejo de desastre.

Continuidad de Negocio: Capacidad de la organizacion para continuar con la entrega de
productos o servicios a los niveles predefinidos aceptables después de un evento perjudicial.

Derrame: Pérdida de contencion accidental de una materia en estado liquido. Desarrollo
sostenible: Desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad
de las generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades.

Degradaciéon ambiental: La disminucion de la capacidad del ambiente para responder a las
necesidades y objetivos sociales y ecolégicos. Los efectos potenciales son variados y pueden
contribuir al incremento de la vulnerabilidad, frecuencia e intensidad de las amenazas naturales.

Algunos ejemplos: degradacién del suelo, deforestacion, desertificacion, incendios forestales,
pérdida de la biodiversidad, contaminacion atmosférica, terrestre y acuatica, cambio climatico,
aumento del nivel del mar, pérdida de la capa de ozono.

Desarrollo de capacidad: Esfuerzos dirigidos al desarrollo de habilidades humanas o
infraestructuras sociales, dentro de una comunidad u organizacion, necesarios para reducir el
nivel del riesgo. En términos generales, el desarrollo de capacidad también incluye el
acrecentamiento de recursos institucionales, financieros y politicos entre otros; tales como la
tecnologia para diversos niveles y sectores de la sociedad.
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Desastre: Interrupcién seria del funcionamiento de una comunidad o sociedad que causa
pérdidas humanas y/o importantes pérdidas materiales, econdmicas o ambientales; que
exceden la capacidad de la comunidad o sociedad afectada para hacer frente a la situacion
utilizando sus propios recursos. Un desastre es funcion del proceso de riesgo. Resulta de la
combinacion de amenazas, condiciones de vulnerabilidad e insuficiente capacidad o medidas
para reducir las consecuencias negativas y potenciales del riesgo.

Ecosistema: Conjunto complejo de relaciones entre organismos vivos que funcionan como una
unidad e interactian con su ambiente fisico. Los limites de lo que se podria denominar un
ecosistema son algo arbitrarios, dependiendo del enfoque o del estudio. Asi, el alcance de un
ecosistema puede extenderse desde escalas espaciales muy pequefias hasta, en ultima
instancia, la Tierra entera (IPCC, 2001).

Ejercicio: Proceso para entrenar, evaluar, practicar y mejorar el desempefio en una
organizacién. NOTA: Los ejercicios pueden ser usados para: validar politicas, planes,
procedimientos, entrenamientos, equipamiento y otros acuerdos interorganizacionales;
clarificar y entrenar el personal en roles y responsabilidades; mejorar la coordinacién y
comunicacion interorganizacional; identificar brechas en los recursos; mejorar el desempefio
individual; e identificar oportunidades de mejora y oportunidad controlada para practicar la
improvisacion. Una prueba es un unico y particular tipo de ejercicio, el cual incorpora una
expectativa entre una aprobacién o no, de un elemento que hace parte de la meta u objetivo
del ejercicio que esta siendo planeado.

Emergencia: Situacion caracterizada por la alteracion o interrupcién intensa y grave de las
condiciones normales de funcionamiento u operacion de una comunidad, causada por un
evento adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a una reaccién inmediata y que
requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de comunicacion y de la
comunidad en general.

Enfrentamientos: todo choque armado que se desarrolla entre integrantes de grupos armados
al margen de la ley. (Ley de victimas y restitucion de tierras.)

Epidemia: Ocurrencia de un numero de casos con dafo particular en un area y en un tiempo
dado, mayor que el niumero de casos esperados. Generalmente de amplia difusién en un
territorio (MinSalud, sf).

Escenario de riesgo: Son fragmentos o campos delimitados de las condiciones de riesgo del
territorio presentes o futuras, que facilitan tanto la comprensién y priorizacion de los problemas
como la formulacion y ejecucién de las acciones de intervencion requeridas. Un escenario de
riesgo se representa por medio de la caracterizacion y/o analisis de los factores de riesgo, sus
causas, la relacion entre las causas, los actores causales, el tipo y nivel de dafios que se
pueden presentar, la identificacion de los principales factores que requieren intervencion, asi
como las medidas posibles a aplicar y los actores publicos y privados que deben intervenir en
la planeacién, ejecucion y control de las lineas de accion.

Exposicion (elementos expuestos): Se refiere a la presencia de personas, medios de
subsistencia, servicios ambientales y recursos econoémicos y sociales, bienes culturales e
infraestructura que por su localizacién pueden ser afectados por la manifestacién de una
amenaza (Ley 1523 de 2012).
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Evacuacioén: Conjunto de procedimientos y acciones tendientes a que personas amenazadas
por un peligro protejan sus vidas e integridad fisica, mediante su desplazamiento hasta y a
través de lugares seguros.

Evento: Ocurrencia o cambio de un conjunto particular de circunstancias. Un evento puede ser
una o0 mas ocurrencias, y puede tener varias causas. Un evento puede ser algo no ocurrido.

Estudio de Impacto Ambiental (EIA): Estudios llevados a cabo para evaluar el efecto sobre un
ambiente especifico debido a la introduccién de un nuevo factor, que puede alterar el equilibrio
ecolégico existente. EIA es una herramienta que permite formular politicas o regulaciones que
sirvan para proporcionar evidencia y analisis de los impactos ambientales de actividades, desde
su concepcidn hasta la toma de decisiones. Se utiliza extensivamente en programas nacionales
y en proyectos internacionales de asistencia para el desarrollo. Un EIA debe incluir una
evaluacién detallada de riesgos y proporcionar soluciones alternativas.

Evaluacién del riesgo /analisis: Metodologia para determinar la naturaleza y el grado de riesgo
a través del analisis de amenazas potenciales y evaluacion de condiciones existentes de
vulnerabilidad que pudieran representar una amenaza potencial o dafio a la poblacion,
propiedades, medios de subsistencia y al ambiente del cual dependen. El proceso de
evaluacion de riesgos se basa en una revision tanto de las caracteristicas técnicas de
amenazas, a saber: su ubicacion, magnitud o intensidad, frecuencia y probabilidad; asi como
en el analisis de las dimensiones fisicas, sociales, econdmicas y ambientales de la
vulnerabilidad y exposiciéon; con especial consideracion a la capacidad de enfrentar los
diferentes escenarios del riesgo. Gases Invernadero Un gas, tal como vapor de agua, bioxido
de carbono, metano, clorofluorocarbonos (CFCs) e hidroclorofluorocarbonos (HCFCs), que
absorbe y re-emite la radiacion infrarroja, calentando la superficie terrestre y contribuyendo al
cambio climatico (UNEP, 1998).

Gestidn del riesgo: Es el proceso social de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
politicas y acciones permanentes para el conocimiento del riesgo y promocién de una mayor
conciencia del mismo, impedir o evitar que se genere, reducirlo o controlarlo cuando ya existe
y para prepararse y manejar las situaciones de desastre, asi como para la posterior
recuperacion, entiéndase: rehabilitacién y reconstruccion. Estas acciones tienen el propdsito
explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar y calidad de vida de las personas y al
desarrollo sostenible (Ley 1523 de 2012).

Gestidn de la Continuidad del negocio: Proceso de gestién integral que identifica las amenazas
potenciales para la organizacion y los impactos para la empresa. Las amenazas que de
realizarse, podrian causar y proporcionar un marco para la construccion de la resiliencia de la
organizacién con la capacidad de una respuesta eficaz que salvaguarde los intereses de sus
grupos de interés clave, reputacion, marca y las actividades que crean valor.

Gestién de Emergencias: Organizacion y gestion de recursos y responsabilidades para el
manejo de todos los aspectos de las emergencias, en particular preparacion, respuesta y
rehabilitacién. La gestion de emergencias incluye planes, estructuras y acuerdos que permitan
comprometer los esfuerzos del gobierno de entidades voluntarias y privadas de una manera
coordinada y comprensiva para responder a todas las necesidades asociadas con una
emergencia. El concepto gestion de emergencias es también conocido como “gestién de
desastres”.
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Gestidn del riesgo de desastres: Conjunto de decisiones administrativas, de organizacién y
conocimientos operacionales desarrollados por sociedades y comunidades para implementar
politicas, estrategias y fortalecer sus capacidades a fin de reducir el impacto de amenazas
naturales y de desastres ambientales y tecnolégicos consecuentes. Esto involucra todo tipo de
actividades, incluyendo medidas estructurales y no estructurales para evitar (prevencion) o
limitar (mitigacion y preparacion) los efectos adversos de los desastres.

Geograficos: generalmente en forma de mapas. Una definicion mas elaborada es la de
programas de computador para capturar, almacenar, comprobar, integrar, analizar y suministrar
datos terrestres georreferenciados. Los sistemas de informacion geograficos se estan utilizando
con mayor frecuencia en el mapeo y analisis de amenazas y vulnerabilidad, asi como para la
aplicacion de medidas encaminadas a la gestion del riesgo de desastres.

Incendios forestales: Cualquier fuego producido en areas vegetales independientemente de sus
fuentes de ignicidn, dafios o beneficios. Incidente o evento: Suceso de causa natural o por
actividad humana que requiere la accion de personal de servicios de emergencias para proteger
vidas, bienes y ambiente.

Incidente2: Situacion que seria o podria llevar a una interrupcion, pérdida, emergencia o crisis.
[Fuente: ISO 22300]. Infraestructura indispensable: Las estructuras fisicas, instalaciones redes
y otros bienes que proveen servicios que son esenciales para el funcionamiento
socioecondmico de una comunidad (a partir de UNGA, 2016).

Inundacién: Acumulacién temporal de agua fuera de los cauces y areas de reserva hidrica de
las redes de drenaje (naturales y construidas). Se presentan debido a que los cauces de
escorrentia superan la capacidad de retencién e infiltracion del suelo y/o la capacidad de
transporte de los canales. Las inundaciones son eventos propios y periodicos de la dinamica
natural de las cuencas hidrograficas. Las inundaciones se pueden dividir de acuerdo con el
régimen de los cauces en: lenta o de tipo aluvial, subita o de tipo torrencial, por oleaje y
encharcamiento Interrupcion maxima aceptable: El tiempo que tomaria para que los efectos
adversos que pudieran ocurrir como resultado de no proporcionar un producto / servicio o
realizar una actividad, para convertirse en inaceptable. Instalaciones vitales: Las estructuras
fisicas, instalaciones técnicas y sistemas principales que son social, econdmica u
operativamente esenciales para el funcionamiento de una sociedad o comunidad, tanto en
circunstancias habituales como extremas durante una emergencia (UNISDR, 2009).
Intervencién correctiva: Proceso cuyo objetivo es reducir el nivel de riesgo existente en la
sociedad a través de acciones de mitigacion, en el sentido de disminuir o reducir las condiciones
de amenaza, cuando sea posible, y la vulnerabilidad de los elementos expuestos. Intervencion
prospectiva: Proceso cuyo objetivo es garantizar que no surjan nuevas situaciones de riesgo a
través de acciones de prevencion, impidiendo que los elementos expuestos sean vulnerables
0 que lleguen a estar expuestos ante posibles eventos peligrosos. Su objetivo ultimo es evitar
nuevo riesgo y la necesidad de intervenciones correctivas en el futuro. La intervencion
prospectiva se realiza primordialmente a través de la planificacion ambiental sostenible, el
ordenamiento territorial, la planificacion sectorial, la regulacion y las especificaciones técnicas,
los estudios de prefactibilidad y disefio adecuados, el control y seguimiento y en general todos
aquellos mecanismos que contribuyan de manera anticipada a la localizacién, construccion y
funcionamiento seguro de la infraestructura, los bienes y la poblacion.
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Informacion Publica: Informacién, hechos y conocimientos adquiridos o aprendidos como
resultado de investigacion o estudio, disponible para ser difundida al publico. Medidas de
control: Todas aquellas medidas tomadas para contrarrestar y/o reducir el riesgo de desastres.
Frecuentemente comprenden medidas de ingenieria (estructurales) pero pueden también
incluir medidas no estructurales y herramientas disefiadas y empleadas para evitar o limitar el
impacto adverso de amenazas naturales y de desastres ambientales y tecnoldgicos
consecuentes. Medidas estructurales y no-estructurales: Medidas de ingenieria y de
construccion tales como proteccién de estructuras e infraestructuras para reducir o evitar el
posible impacto de amenazas. Las medidas no estructurales se refieren a politicas,
concientizacion, desarrollo del conocimiento, compromiso publico, y métodos o practicas
operativas, incluyendo mecanismos participativos y suministro de informacién, que puedan
reducir el riesgo y consecuente impacto.

Medidas de seguridad: Son aquellas acciones, para disminuir la probabilidad de un evento
adverso.

Mitigacion: Medidas estructurales y no-estructurales emprendidas para limitar el impacto
adverso de las amenazas naturales y tecnoldgicas y de la degradacion ambiental. Monitoreo:
Verificacién, supervision, observacion critica o determinacion continua del estado con el fin de
identificar cambios con respecto al nivel de desempefio exigido o esperado.

Movimientos en masa: Todo movimiento ladero abajo de una masa de roca, de detritos o de
tierras por efectos de la gravedad (Cruden, 1991). Algunos movimientos en masa son lentos, a
veces imperceptibles y difusos; en tanto que otros pueden desarrollar velocidades altas. Los
principales tipos de movimientos en masa comprenden caidas, deslizamientos, reptacion, flujos
y propagacion lateral. Los movimientos en masa son también conocidos como: Derrumbes, alud
de tierra, avalanchas, volcamientos, desprendimientos de tierra, corrimientos de tierra,
movimiento de tierras, caidas de tierra, reptacion, hundimientos de la tierra, rompimiento de
montafas, escurrimiento de la tierra, resbalamiento de la tierra, fendmenos de remocion en
masa, procesos de remocion en masa. Si bien popularmente en algunos lugares los denominan
volcanes vy fallas, éstos corresponden a eventos geolégicos diferentes. Por otra parte, es
necesario aclarar que la erosiéon es la pérdida de suelo que puede llevar a un proceso
desertizacion que contribuye en la generacion de eventos como movimientos en masa o
inundaciones, pero no corresponde en si a un evento amenazante (dentro de la gestién del
riesgo de desastres). Nivel de riesgo: Magnitud de uno o varios riesgos expresada mediante la
combinacion de las consecuencias y la probabilidad de ocurrencia (ISO/IEC, 2009). En
Colombia, el nivel de riesgo se expresa comunmente en tres categorias: Alto, Medio y Bajo
mediante tres colores Rojo, Amarillo y Verde respectivamente. Su utilidad radica en que se
convierte en la base para la estimacién del costo/beneficio de las medidas de intervencion
territorial como la intervencion correctiva y prospectiva del riesgo y la proteccion financiera.

Objetivo: Es el producto que se desea conseguir.

Objetivo minimo de Continuidad de Negocio: Nivel minimo de servicios o productos que sea
aceptable para la organizacion para lograr su objetivo de negocio durante una interrupcion.
Oficial de seguridad: Es quién vigila las condiciones de seguridad e implementa medidas para
garantizar la seguridad de todo el personal involucrado.

Organizacion: Es toda aquella empresa, entidad, institucién o persona de caracter publico o
privada, natural o juridico. Quien desea elaborar el ejercicio de simulacion.
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Parte interesada: Persona u organizacion que pueden verse afectadas, ser afectada, o se
perciben a si mismos como afectados por una decision o actividad.

Periodo maximo tolerable de interrupcion: El tiempo que tomaria para que los efectos adversos
que pudieran ocurrir como resultado de no proporcionar un producto / servicio o realizando una
actividad, para convertirse en inaceptable.

Plan de accién del incidente: Expresién de los objetivos, estrategias, recursos y organizacién a
cumplir durante un periodo operacional para controlar un incidente.

Plan de Continuidad de Negocio: Procedimientos documentados que guian a las
organizaciones para responder, recuperar, reanudar y restaurar a un nivel pre-definido de
operacién debido a la interrupcion. Tipicamente, esto incluye los recursos, servicios vy
actividades necesarios para garantizar la continuidad de las funciones criticas del negocio.

Planificar: Formular objetivos y determinar las actividades y los recursos para lograrlos.
Planificacion territorial: Rama de la planificacién fisica y socioecondémica que determina los
medios y evalua el potencial o limitaciones de varias opciones de uso del suelo, con los
correspondientes efectos en diferentes segmentos de la poblacién o comunidad cuyos intereses
han sido considerados en la toma de decisiones. La planificacién territorial incluye estudios,
mapeo, analisis de informacion ambiental y sobre amenazas, asi como formulacion de
decisiones alternativas sobre uso del suelo y disefio de un plan de gran alcance a diferentes
escalas geograficas y administrativas. La planificacion territorial puede ayudar a mitigar
desastres y reducir riesgos, desmotivando los asentamientos humanos de alta densidad y la
construccion de instalaciones estratégicas en areas propensas a amenazas; asi como al
favorecer el control de la densidad poblacional y su expansion, el adecuado trazado de rutas
de transporte, conduccién energética, agua, alcantarillado y otros servicios vitales.

Preparacion: Actividades y medidas tomadas anticipadamente para asegurar una respuesta
eficaz ante el impacto de amenazas, incluyendo la emisién oportuna y efectiva de sistemas de
alerta temprana y la evacuacion temporal de poblacion y propiedades del area amenazada.

Prevencion: Actividades tendentes a evitar el impacto adverso de amenazas, y medios
empleados para minimizar los desastres ambientales, tecnoldgicos y biolégicos relacionados
con dichas amenazas. Dependiendo de la viabilidad social y técnica y de consideraciones de
costo/beneficio, la inversion en medidas preventivas se justifica en areas afectadas
frecuentemente por desastres. En este contexto, la concientizacion y educaciéon publica
relacionadas con la reduccion del riesgo de desastres contribuyen a cambiar la actitud y los
comportamientos sociales, asi como a promover una “cultura de prevencion”.

Prevencion de riesgo: Medidas y acciones de intervencion restrictiva o prospectiva dispuestas
con anticipacion con el fin de evitar que se genere riesgo. Puede enfocarse a evitar o neutralizar
la amenaza o la exposicion y la vulnerabilidad ante la misma en forma definitiva para impedir
que se genere nuevo riesgo. Los instrumentos esenciales de la prevencion son aquellos
previstos en la planificacién, la inversion publica y el ordenamiento ambiental territorial, que
tienen como objetivo reglamentar el uso y la ocupacién del suelo de forma segura y sostenible.
(Ley 1523 de 2012).

Probabilidad de ocurrencia: Medida de la posibilidad de que un evento ocurra. Puede ser
definida, medida o determinada y se representa de forma cualitativa o cuantitativa en términos
de la probabilidad o frecuencia (ISO/IEC, 2009).
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Productos y servicios: Resultados beneficiosos proporcionados por una organizacion a sus
clientes beneficiarios y partes interesadas, por ejemplo, articulos manufacturados, seguros de
automoviles y servicio de enfermeria para la comunidad Programa de Continuidad de Negocio:
Proceso continuo de gestion y la gobernabilidad con el apoyo de la alta direccién y los recursos
adecuados para implementar y mantener la gestién de la Continuidad de Negocio.

Prondstico: Declaracion definida o estimacion estadistica de la ocurrencia de un acontecimiento
futuro. Este término tiene significados diferentes segun la disciplina.

Punto de encuentro: Sitio seguro, definido para la llegada del personal en caso de evacuacion.

Punto Objetivo de Recuperacion: Punto en el cual la informacién usada por una actividad debe
ser restaurada para permitir la reanudacién de la operacion.

Recurso: Equipamiento y persona disponibles o potencialmente disponibles para su asignacion
tactica a un incidente.

Recuperacion: Decisiones y acciones tomadas luego de un desastre con el objeto de restaurar
las condiciones de vida de la comunidad afectada, mientras se promueven y facilitan a su vez
los cambios necesarios para la reduccion de desastres. La recuperacion (rehabilitacién y
reconstruccion) es una oportunidad para desarrollar y aplicar medidas para reducir el riesgo de
desastres.

Reduccién del riesgo de desastres: Marco conceptual de elementos que tienen la funcion de
minimizar vulnerabilidades y riesgos en una sociedad, para evitar (prevencién) o limitar
(mitigacion y preparacion) el impacto adverso de amenazas, dentro del amplio contexto del
desarrollo sostenible. Reforzamiento Refuerzo de estructuras para hacerlas mas resistentes a
las fuerzas de amenazas naturales. El reforzamiento implica la consideracion de cambios en la
masa, rigidez, humedad, trayectoria de carga y ductilidad de materiales y puede implicar
cambios radicales tales como la introduccién de reguladores de absorcion energética y
sistemas de aislamiento adecuados.

Registro: Declaracién de los resultados obtenidos o evidencia de las actividades ejecutadas.

Resiliencia / resiliente: Capacidad de un sistema, comunidad o sociedad potencialmente
expuestas a amenazas a adaptarse, resistiendo o cambiando con el fin de alcanzar y mantener
un nivel aceptable en su funcionamiento y estructura. Se determina por el grado en el cual el
sistema social es capaz de autoorganizarse para incrementar su capacidad de aprendizaje
sobre desastres pasados con el fin de lograr una mejor proteccion futura y mejorar las medidas
de reduccion de riesgo de desastres.

Riesgo: Probabilidad de consecuencias perjudiciales o perdidas esperadas (muertes, lesiones,
propiedad, medios de subsidencia, interrupcién de actividad econémica o deterioro ambiente)
resultado de interacciones entre amenazas naturales o antropogénicas y condiciones de
vulnerabilidad. Convencionalmente el riesgo es expresado por la expresion Riesgo = Amenazas
x vulnerabilidad.

Sede: Centro de trabajo donde se desarrollan actividades laborales de acuerdo a la actividad
economica de la empresa.

Sismo: Sacudida brusca del terreno causado por un proceso de liberacidon subita de la energia
acumulada en la corteza terrestre, que puede resultar en desplazamiento o deformacion de
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partes de la corteza y en la emision de ondas elasticas que se propagan por el interior de la
tierra. Al llegar a la superficie estas ondas producen la sacudida del terreno, que es la causa
del dafio y la destruccion. Los sismos son también conocidos como: temblor, terremoto y
movimiento telurico.

Sistema comando de incidentes: Es la combinacién de instalaciones, equipamientos, personal,
procedimientos y comunicaciones, operando en una estructura organizacional comun, con la
responsabilidad de administrar los recursos asignados para lograr efectivamente los objetivos
pertinentes a un evento, incidente u operativo.

Sistema de Gestién de Continuidad de Negocio (SGCN): Parte del sistema general de gestion
que establece, implementa, opera, monitorea, revisa, mantiene y mejora la Continuidad de
Negocio. Sistemas de Informacion: Analisis que combinan base de datos relacionales con
interpretacion espacial y resultados.

Tiempo objetivo de recuperacion: Periodo de tiempo después de un incidente en el que el
producto o servicio debe ser reanudado, o la actividad debe reanudarse, o los recursos deben
ser recuperados.

Tsunami: Serie de olas producidas por perturbaciones fuertes e inesperadas de una masa de
agua, generalmente del océano. En su gran mayoria es producida por sismos en el lecho
marino, aunque también se puede producir por erupciones volcanicas, deslizamientos en el
lecho de los cuerpos de agua o en sus orillas y menos frecuentemente por la caida de un
meteorito.

Vendaval: Perturbaciéon atmosférica que genera vientos fuertes y destructivos en una sola
direccién, con velocidades entre 50 y 80 Km, en intervalos cortos de tiempo y de afectacién
local. Los vendavales son también conocidos como: ventisca, rafaga y ventarron.

Vulnerabilidad: Susceptibilidad o fragilidad fisica, econdmica, social, ambiental o institucional
que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso de que un evento
fisico peligroso se presente. Corresponde a la predisposicion a sufrir pérdidas o dafios de los
seres humanos y sus medios de subsistencia, asi como de sus sistemas fisicos, sociales,
econdmicos y de apoyo que pueden ser afectados por eventos fisicos peligrosos (Ley 1523 de
2012). El concepto de vulnerabilidad en el contexto de la gestién del riesgo de desastres, es
usado para determinar “los diferentes niveles de preparacion, resiliencia y capacidades con las
que cuenta un individuo ante la ocurrencia de un desastre” (Canon et al, 2003). Una persona
puede ser mas o menos vulnerable ante la ocurrencia de eventos criticos externos dependiendo
en como el individuo administre sus activos tangibles e intangibles, y como estos pueden verse
afectados ante la ocurrencia de un desastre. La vulnerabilidad social entonces, va mas alla de
la afectacion de estructuras fisicas, e incluye las diferentes caracteristicas y capacidades de los
individuos (UNGRD & IEMP, 2016).

ABREVIATURAS

ACV: Area de concentracién de victimas. Cl: comandante del Incidente
CMGRD: Consejo Municipal de Gestién de Riesgo de Desastre

EDAN: Evaluacion de dafio y analisis de necesidades.

PC: Puesto Comando
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PMU: Puesto de Mando Unificado; Lugar donde se ejerce funcion de comando.

SCI: Sistema Comando de Incidentes.

SDPAE: Sistema Distrital de Prevencién y Atencién de Emergencias.

UNGRD: Unidad Nacional de Gestién de Riesgo de Desastre.

UPR: Unidad de Planeamiento Rural.

UPZ: Unidad de Planeamiento Zonal.
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8 DESCRIPCION DE LA EMPRESA - IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Razén social

INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S
REGIONAL CHAPINERO

NIT

800216673-7

Representante Legal

Paola Andrea Lesmes Quintero

Direccion de la Empresa

Chapinero

Calle 64 No. 13-78 (Division industrial, Torre 5) — Regional

Actividad Econémica

Establecimientos que

técnica y de formacion

prestan servicio de Educacion media
laboral.

Clase de Riesgo

Riesgo I, I, IV, V

Teléfono

(601) 5 951 951

UBICACION GEOGRAFICA

EI INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S. REGIONAL CHAPINERO,
TORRE 5, esta ubicada en la, Calle 64 No. 13-78 (Division industrial, Torre 5), perteneciente al

Departamento de Cundinamarca, su via de acceso principal es la Calle 64.

Figura 1. Ubicacion Geo referencial del Edificio
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Calle 64 # 13-78 acceso pricibal_es la Calle 64

LIMITES DEL INSTITUTO

Los limites del INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S REGIONAL

CHAPINERO son los siguientes:
Oriente: Centro Comercial y Empresarial, Carrera 13

Occidente: Av. Caracas

Norte: Zona comercial

Sur: zona comercial calle 63
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El edificio de INCAP S.A.S: Cuenta con cuatro pisos distribuidos arquitectonicamente de la

siguiente manera:

TORRE 5
Piso 8 |Dos Terrazas, cocina, oficina de Gastronomia, Sistema Rack, Mesa Bar

Piso 7 |Corte y confeccion, bafios de hombres y mujeres, Aula Virtual, Aula de
emprendimiento, salén de clase

Piso 6 [Salén de Sistemas, Laboratorio de mantenimiento de computadores,
cocina,bafio hombres y mujeres

Piso 5 [Salon de sistemas, Aulas regulares, bafios hombres y mujeres),

Piso 4 [Saldn de sistemas, Aulas regulares

Piso 3 [Saldn sistemas, Salon regulares, bano de hombres, bafio mujeres

Piso 2 |Guarderia, sala de formadores, sala de comités, biblioteca, bafios
formadores, Salén Regular.

Piso 1 |Recepcion, admisiones, registro control, Oficina, coordinaciéon convenios,
cafeteria

Sotano [Laboratorio de veterinaria, Salones regulares, Bodega Tl, Cuarto de
mantenimiento , cuarto de acopio de residuos

VIAS DE ACCESO
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S, tiene las siguientes
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vias de acceso:

Acceso Vehicular: Avenida caracas y calle 64
Acceso Peatonal: Avenida caracas y Calle 64

DESCRIPCION DE LA POBLACION

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S tiene la siguiente
composicion de ocupantes permanentes:

e Personal vinculado a INCAP S.A.S. mediante contrato de trabajo donde se
encuentra el personal Administrativo, formadores, operativos.

e Trabajadores vinculados a las empresas contratadas por la entidad como
son:vigilancia y personal de Aseo.

HORARIOS

Los horarios de trabajo de EL INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP
S.AS

PERSONAL HORARIO DIAS DE LA SEMANA
Administrativo 6:00 am —9:30 pm Lunes a Viernes
. . 6:00 am —10:00 Lunes a Viernes
Operativo (sistemas y pm
logisticos) 6:00 am — 9:00 pm Sabados
6:00 am - 10:00 pm Lunes a Viernes
Formadores 7:00 am - 8:00 pm Sabados
CARGA OCUPACIONAL
PERSONAL REGIONAL CHAPINERO
GENERO ADMINISTRATIVA| DOCENTES OPERATIVOS TOTAL
MUJERES 6 6 2 14
HOMBRES 1 4 2 8
4 7 10 4 22
ESTUDIANTES
320
PERSONAL FLOTANTE
8
TOTAL 350

DESCRIPCION GENERAL DE OPERACIONES
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El INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S REGIONAL CHAPINERO
TORRE 5. presta servicio publico de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano; su
proceso Principal es el de docencia-aprendizaje, asi mismo se presentan procesos
administrativos de apoyo como gestion financiera, de Talento Humano y de recursos fisicos.

Mapa de procesos

Planeacién Mejora
estratégica Continua

Hncay ;
\_} Estructuracion
académica
Experiencia del Bienestar estud. Registro y
servicio y Egresados. Control

Administrativo,
” e Mercadeo y

Talento Humano Financiera ; ade Tecrologks
y SST i Comunicaciones

Cumplimiento

DESCRIPCION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

Los principales equipos y herramientas propios de las labores administrativas del INSTITUTO
COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S., REGIONAL CHAPINERO TORRE 5 son:

e Computadores

o Impresoras

e Cosedoras

e Perforadoras

e Saca ganchos

e Teléfonos

e Equipos de atencién de primeros auxilios y de emergencias

e Televisores, Camaras
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e Gastronomia: Estufas, Hornos, Estufas, Neveras, Refrigeradores, Horno microondas,
Licuadoras, Batidoras

o Grecas

e Herramientas manuales: destornilladores, alicates, martillos, hombre solo, taladro,

llaves

Adicionalmente en servicios generales se utilizan
Escobas, traperos, recogedores
Escurridores

Bayetillas

DESCRIPCION DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS

Las principales Materias Primas e insumos utilizados en la Prestacion de los Servicios del
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S., CHAPINERO TORRE 5, son

los propios de actividades administrativas, educacion. Consistentes principalmente en insumos
de Papeleria, como son:

e Resmas de Papel

e Cintas

o Carpetas
e Lapiz

o Esfero

Cableado eléctrico de diferente calibre

Juegos para nifios, mufiecos — guarderia

Menaje para cocina (ollas, sartenes, cubiertos, bandejas etc.)
Guarderia: juegos para nifios, mufiecos, cuentos

Se manejan también algunas Sustancias Quimicas para la realizacion de las labores de Aseo,
Limpieza y operacién en general de la entidad como son:

e Jabon Multiusos

e Hipoclorito

¢ Removedor de Cera

¢ Ambientador
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e Jabdn para Manos
e Sellador para pisos

e Varsol, Thinner, pinturas etc.

9 ANALISIS DE RIESGO Y DESARROLLO DE MEDIDAS DE PREVENCION, MITIGACION
Y RESPUESTA

ANALISIS DE AMENAZAS Y DETERMINACION DE LA VULNERABILIDAD

OBJETIVOS

Identificar y analizar los diferentes factores de riesgo que involucren peligros potenciales que
podrian afectar las condiciones socio-ambientales del INSTITUTO COLOMBIANO DE
APRENDIZAJE - INCAP S.A.S., REGIONAL CHAPINERO TORRE 5

Visitas de observacion a las instalaciones para identificar amenazas tanto internas como
externas, que significa la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de origen natural,
tecnoldgico o provocado por el hombre y que puede manifestarse en un sitio especifico y en un
determinado tiempo, consoliddndose en un inventario general de riesgos especificos
observados Con esta metodologia fue posible obtener la informacion basica para definir las
amenazas que pueden afectar a - INCAP S.A.S., REGIONAL CHAPINERO TORRE 5

ANALISIS DE VULNERABILIDAD - Ver anexo ANALISIS DE VULNERABILIDAD

ELEMENTOS ESTRUCTURALES

Las instalaciones del INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.AS.,
REGIONAL CHAPINERO TORRE 5, estan construidas en una estructura en concreto, los
muros divisorios son mamposteria en bloque confinado, Terminados en pintura y bafos
enchapados, Cielos rasos en Drywall, ventanas con caracteristicas acusticas, conformadas por
vidrios blancos con caracteristicas reflectivas, los pisos son lozas de 30 cm de grosor.

Las instalaciones cuentan con servicio de ascensor que transportar a visitantes y personal

administrativo y operativo, estudiantes, del primer piso hasta el octavo piso.
INSTALACIONES ESPECIALES
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AGUA POTABLE. Es tomada del sistema de acueducto de la ciudad, recibida con una presion
de 60 PSI. Se cuenta con un tanque de abastecimiento ubicado en el primer piso que puede
proveer el suministro en caso de emergencia.

AGUAS NEGRAS. Es recibido por las redes de alcantarillado de la ciudad y con el manejo
propio que realiza de estas aguas la Compania de Acueducto y Alcantarillado de Bogota.

ELECTRICIDAD. Es recibida de la red general de la ciudad con un suministro principal en carga
trifasica, en red interna de 110 voltios (Servicio suministrado por Codensa).

TELEFONIA. Es proporcionado por la Compania de Teléfonos de Bogota y es dirigido en una
central telefénica tipo PBX de manejo directo por parte de INCAP S.A.S. El niumero telefénico
de la Compania es: 5951951.

ANTECEDENTES DE EMERGENCIA
Durante el funcionamiento de la entidad en el edificio, no se ha presentado una emergencia o
situacion que ponga en peligro la integridad de sus ocupantes.

IDENTIFICACION DE AMENAZAS, ANALISIS DE VULNERABILIDAD Y RIESGO
Metodologia Analisis de Vulnerabilidad y Riesgo

Para el INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S., el andlisis de riesgo
consiste en estimar la probabilidad de que ocurra un evento no deseado con una determinada
severidad y unas consecuencias.

La informacién que se obtiene en este punto es indispensable para definir las medidas de
mitigacién, prevencion y proteccion necesarias para minimizar los impactos que se puedan

generar

El procedimiento general para la elaboracién del analisis de riesgo se enmarca en:
ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO GENERAL DESCRIPCION

Identificacién de actividades o amenazas que impliquen riesgos

Identificacién de . N o
durante las fases de construccién, operacion / mantenimiento y
amenazas . L
cierre / abandono de la Organizacion.
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ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO GENERAL DESCRIPCION

Una vez identificadas las amenazas o posibles aspectos iniciadores

Estimacion de | de eventos, se debe realizar la estimacion de su probabilidad de
probabilidades ocurrencia del incidente o evento, en funcién a las caracteristicas
especificas

Estimacion de la severidad de las consecuencias sobre los
Estimacion de | denominados factores de vulnerabilidad que podrian resultar
vulnerabilidades afectados (personas, medio ambiente, sistemas, procesos,
servicios, bienes o recursos, e imagen empresarial).

Se debe realizar el calculo o asignacion del nivel de riesgo. El
i . Riesgo (R) esta definido en funcion de la amenaza y la
Calculo del riesgo N . .
vulnerabilidad como el producto entre Probabilidad (P) y Severidad

(S) del escenario.

Los resultados del analisis de riesgos permiten determinar los

escenarios en los que se debe priorizar la intervencién. Las

Priorizacion de _ _ _ _ o
. matrices de severidad del riesgo y de niveles de planificacion
escenarios _ _ . o
requeridos, permiten desarrollar planes de gestion con prioridades
respecto a las diferentes vulnerabilidades.
Establecer la necesidad de la adopcién de medidas de planificacion
Medidas de | para el control y reduccién de riesgos. Determinar el nivel de
intervencién planificacion requerido para su inclusion en los diferentes Planes

de Accion.

Metodologia Analisis de Riesgos por Colores.

A continuacién, se va a describir la metodologia de analisis de riesgos por colores, que de una
forma general y cualitativa permite desarrollar analisis de amenaza y vulnerabilidad a personas,
recursos y sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la
combinacion de las variables anteriores con cédigos de colores. Asi mismo, aporta elementos
de prevencion y mitigacion de los riesgos y atencion efectiva de los eventos que el INSTITUTO
COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S. REGIONAL CHAPINERO, pueda generar

los cuales constituiran la base.

ANALISIS DE AMENAZAS
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Amenaza: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de origen
natural, socio-natural o antrépico no intencional, que puede causar dafio a la poblacién y sus
bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Es un factor de riesgo
externo.

ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD

Vulnerabilidad: caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos a una
amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econdmica, politica o social de anticipar,
resistir y recuperarse del dafo sufrido cuando opera dicha amenaza. Es un factor de riesgo

interno.

El analisis de vulnerabilidad se va a realizar a tres elementos expuestos, cada uno de ellos

analizado desde tres aspectos:

PERSONAS RECURSOS SISTEMAS Y PROCESOS
¢ Gestion Organizacional e Suministros e  Servicios
« Capacitacién y entrenamiento e Edificacion e  Sistemas Alternos
e Caracteristicas de Seguridad e Equipos e Recuperacion

Para cada uno de los aspectos se desarrollan formatos que a través de preguntas buscan de
manera cualitativa dar un panorama general que le permita al evaluador calificar como mala,
regular o buena, la vulnerabilidad de las personas, los recursos y los sistemas y procesos de
su industria ante cada una de las amenazas descritas, es decir, el analisis de vulnerabilidad

completo se realiza a cada amenaza identificada.

Analisis de Vulnerabilidad de las Personas
En el mismo anexo 1 se analiza la vulnerabilidad de las personas, los aspectos que se

contemplan son:

Organizacion, capacitacion y dotacién y para cada uno de ellos se realizan una serie de
preguntas formuladas en la primera columna que van a orientar la calificacion final. En la
columna dos se da respuesta a cada pregunta de la siguiente manera: Sl cuando existe o tiene
un nivel Bueno, NO cuando no existe o tiene un nivel deficiente o PARCIAL cuando la
implementacién no esta terminada o tiene un nivel regular. En la tercera columna se desarrolla
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una recomendacién con respecto a la pregunta realizada lo cual permite identificar aspectos de

mejora que van a ser contemplados en los planes de accion.”

Analisis de Vulnerabilidad de los Recursos

En el mismo anexo 1 se analiza la vulnerabilidad de los recursos, los aspectos que se
contemplan son:

Materiales, edificacion y equipos y para cada uno de ellos se realizan una serie de preguntas
formuladas en la primera columna que van a orientar la calificacion final. En la columna dos se
da respuesta a cada pregunta de la siguiente manera: Sl cuando existe o tiene un nivel Bueno,
NO cuando no existe o tiene un nivel deficiente o PARCIAL cuando la implementacién no esta
terminada o tiene un nivel regular. En la tercera columna se desarrolla una recomendacién con
respecto a la pregunta realizada lo cual permite identificar aspectos de mejora que van a ser
contemplados en los planes de accion.”

Analisis de Vulnerabilidad de los Sistemas y Procesos

En el mismo anexo 1 se analiza la vulnerabilidad de los sistemas y procesos, los aspectos que
se contemplan son: servicios publicos, sistemas alternos y recuperacion y para cada uno de
ellos se realizan una serie de preguntas formuladas en la primera columna que van a orientar
la calificacion final. En la columna dos se da respuesta a cada pregunta de la siguiente manera:
S| cuando existe o tiene un nivel Bueno, NO cuando no existe o tiene un nivel deficiente o
PARCIAL cuando la implementacion no esta terminada o tiene un nivel regular. En la tercera
columna se desarrolla una recomendacion con respecto a la pregunta realizada lo cual permite
identificar aspectos de mejora que van a ser contemplados en los planes de accion.

Con los tres formatos desarrollados se tiene un panorama general del estado de cada tema y
por tanto se procede a desarrollar el resumen el cual compila todas las variables y permite
calificarlas, de acuerdo con la siguiente tabla (Ver anexo)

10 RECURSOS DE PLAN DE EMERGENCIA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Todo plan de Respuesta a Emergencia se centra en el correcto desempefio del grupo humano
encargado de atenderla y de los recursos adecuados y disponibles para ese propésito. En la

estructuracion del Plan de Emergencia y Contingencias es necesario asignar funciones,
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responsabilidad y autoridad real para tomar decisiones y ejecutar acciones que conlleven al

control del escenario de una emergencia.

Para el caso del INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S., REGIONAL

CHAPINERO, cuenta con un esquema en el cual la activacion de la estructura de Emergencia

es ascendente, comenzando por el personal Operativo de Emergencias del area, quienes

estaran capacitados vy listos para ser el equipo de primera respuesta ante una Situacion de

Emergencia. La activacién del Comité y/o jefe de Emergencias quien es parte del Nivel

Gerencial solo se da cuando la emergencia implica grandes consecuencias y la necesidad de

toma de decisiones es de gran impacto para la Empresa.
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Estructura Organizacional Prevencién y Atenciéon de Emergencias

COMITE DE EMERGENCIAS
PAOLA LESMES
JOSE LUIS RIVERA SALASAR
3114640633
Y

RESPONSABLE SG-SST
SOL ANGEL BEDOYA SUAREZ
3218319462

LIDER DE BRIGADA DE EMERGENCIAS

Ver listado de Brigadistas
Documento adjunto

APOYO INTERNO

BRIGADA DE
EMERGENCIA
INTEGRAL

|

APOYO EXTERNO

MEDEVAC / ARL SURA

BRIGADISTAS INTEGRALES

PRIMEROS AUXILIOS

CONTROL DE INCENDIOS

EVACUACION DE INSTALACIONES

REQUISITOS PARA PERTENECER A LAS BRIGADA

La Brigada de emergencias es la parte operativa del Plan de Emergencias y son los encargados

de ejecutar todos los procedimientos que se plasman en el mismo, para la selecciéon de los

miembros de la brigada la primera caracteristica deseable es que sean voluntarios y que

ademas se encuentre en buen estado fisico, psicolégico, con capacidad de servicio y que

conozca las areas y recursos de la institucion. Para Ingresar a la Brigada se debe diligenciar el
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FORMULARIO INSCRIPCION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA
https://forms.gle/iqYVrGekm322sgDt6

& GRUPCQ
ANCAP
‘ . W vV
BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Seccion 1 de 4

BRIGADA DE EMERGENCIA X

La “Brigada de Emergencias”, es un equipo de trabajo indispensable para la proteccion de la integridad de los
trabajadores, visitantes y contratistas de una empresa; por lo tanto, es muy importante la adecuada
capacitacion, formacion y entrenamiento técnico de sus integrantes, para que estos sepan como actuar o
proceder de manera correcta para prevenir y controlar cualquier emergencia en una situacion determinada.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA BRIGADA Y PARTES INVOLUCRADAS
Responsable SG-SST

El responsable del SG-SST dentro de sus funciones, debe realizar todo el proceso de creacién
y conformacion de la Brigada de Emergencias, generar el cumplimiento del Plan de
Emergencias incluyendo a todos sus miembros y dando las funciones correspondientes para
cada cargo, realizar un seguimiento de los procesos, para supervisar el correcto funcionamiento
y cumplimiento del Comité, asegurando los medios administrativos, técnicos y logisticos
necesarios para su implementacion, mantenimiento y puesta en practica, igualmente, en
situaciones de emergencia de grandes consecuencias, es el responsable de la toma de
decisiones que corresponden a altos niveles jerarquicos (evacuacion parcial o total, suspensién
de actividades, retorno de actividades).
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ANTES DE LA EMERGENCIA DURANTE LA DESPUES DE LA EMERGENCIA
EMERGENCIA

Planear la implementacion del
Plan de emergencias en la
empresa

Ejercer el control y
seguimiento sobre el
desarrollo y continuidad del
Plan de Emergencias su
divulgaciéon y mantenimiento.
Aprueba los programas de
capacitacion para los grupos
operativos de emergencia
(Brigada) y la adquisicion y
mantenimiento de los equipos
basicos que se utilizan en el
control de emergencias.
Revisar 'y aprobar las
actualizaciones al documento
plan de emergencia.
Formalizar los cargos y
responsabilidades de los
miembros del plan.

Avalar las directrices,
procedimientos, programas y
actividades propias del plan de
emergencia y contingencias
en las fases de planeacion,
implementacion y
seguimiento.

Participar en los Comités de
Ayuda Mutua del area y en los
Comités Locales de
Emergencia

Una vez sea notificado
de la emergencia debe
dirigirse al punto de
comando, para dirigir
las acciones de control
Decidir la solicitud de
AYUDA EXTERNA
(Bomberos, Policia,
Cruz Roja, etc.).

Decidir la evacuaciéon

parcial o total del
personal de las
instalaciones.
Coordinar el apoyo
logistico necesario
para controlar el
evento

Informar

inmediatamente
cuando en el incidente
estan involucradas
personas con lesiones
Seguir las
instrucciones de los
brigadistas.

e Restablecer lo mas
posible las condiciones
seguridad del lugar.

e Realizar la investigacion de las
causas del incidente y tomar las
acciones necesarias para evitar
su repeticion.

¢ Si hay personas que necesitan
ser trasladadas a Centros de
Salud, debe coordinar su
traslado a los centros
designados previamente.

¢ Asegurar informacién a la ARL.

¢ Exigir y analizar la investigacion
de las causas del evento.

o Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
formuladas de acuerdo con el
resultado de las investigaciones
de los eventos de emergencia
reales y  evaluacion de
simulacros efectuados.

pronto
de

Lider de Brigadas de Emergencias

Es la persona encargada de determinar y dirigir las acciones necesarias para el control de una
situacion al interior de las instalaciones del INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE -
INCAP S.A.S., REGIONAL CHAPINERO TORRE 5. adicionalmente es quien reporta sus
actividades directamente al Comité y/o jefe de Emergencias. Sus funciones especificas son:

ANTES DE LA
EMERGENCIA

DURANTE LA
EMERGENCIA

DESPUES DE LA
EMERGENCIA
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implantacién del Plan
de Emergencias para
la empresa.

e Participar en los
Comités de Ayuda
Mutua del area y en
los Comités Locales
de Emergencia.

el plan de emergencia

eUna vez sea notificado de la
emergencia debe dirigirse al
punto de comando, para dirigir
las acciones de control

eIndaga con los Brigadista de area
sobre el tipo y caracteristicas del
evento

eEstd atento a las indicaciones
sobre acciones y requerimientos
de los Brigadistas de area
coordinando y apoyando las
labores de control.

eEstablece comunicacion
permanente con los Brigadistas
de cada éarea

eRealizar reportes periddicos de
la emergencia al jefe de
Emergencias.

e Coordinar el apoyo logistico
necesario para controlar el
evento

eDefine con el responsable de
SG-SST de Emergencias, las
decisiones y acciones
extraordinarias no contempladas
en el planeamiento para el
efectivo control de la situacién.

eEn orden de prioridad evalua y
comunica las necesidades de
evacuacion, intervencion de las
brigadas, intervencion de
equipos de socorro y rescate
(Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Policia Nacional, Hospitales
mas cercanos).

seguridad del lugar.

% % Fecha de
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¢ Participar en la | eDe acuerdo con la magnitud del | e Restablecer lo mas pronto
planeacion e | evento recibe la alarma y activa | posible las condiciones de

e Realizar la investigacion de
las causas del incidente y
tomar las acciones necesarias

para evitar su repeticion.

eSi  hay personas que
necesitan ser trasladadas a
Centros de Salud, debe
coordinar su traslado a los
centros designados
previamente. Asegurar
informacion a la ARL.

o EXigir y analizar la

investigacion de las causas

del evento.

Apoyo interno (Coordinador de Comunicaciones)

Es la persona que gestiona las comunicaciones tanto internas como externas en los casos de

Emergencia, cabe aclarar que esta persona no se encuentra encargada de ni autorizada para
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emitir informes o comunicados a medios de comunicacién ni a las partes interesadas de la

Organizacion, si fuera necesario emitir este tipo de informacién esta funcion la cumplira el jefe

de Emergencias.

ANTES DE

EMERGENCIA

¢ Coordinar el manejo de los
medios de comunicacion y
la divulgacion de mensajes
claves.

e Velar por el buen estado
de los equipos de
comunicacion y alerta

LA DURANTE
EMERGENCIA

e Efectuara las llamadas a
las entidades de apoyo
externo.

e Colaborara en las
acciones administrativas
de control de emergencias

e Tendra un listado del
personal activo y la
relacion de  personal
visitante en la

Organizacion

e Monitorear la difusién de
la informacion en los
diferentes medios de
comunicacion oral,
escritos o virtuales

LA

DESPUES DE LA
EMERGENCIA

e Evaluara la eficiencia en
las llamadas y reaccion de
los grupos de apoyo.

e Mantendra comunicacion
con las entidades médicas
a las cuales fueron
remitidos los pacientes

e Determinara las acciones
correctivas que involucren
sus funciones.

Apoyo externo (Bomberos, Defensa civil, Policia Nacional, Gaula, DIJIN, DAS, Cruz Roja,

secretaria Distrital de Salud, Hospital, Acueducto, Energia, Gas Natural)

Son las entidades gubernamentales que prestan apoyo al presentarse cualquier emergencia,

si se presentan incendios, explosiones, busqueda y rescate, el transporte de heridos, atencion

de heridos, seguridad en el area donde sucede la emergencia, secuestros, hurtos, terrorismo o

disturbios.

ANTES DE LA

EMERGENCIA

DURANTE LA
EMERGENCIA

DESPUES DE LA
EMERGENCIA
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e Actuar siempre dentro de
un espiritu de grupo, valore

los aportes de sus
companeros de la Brigada
y de otras instancias
técnicas.

o Asistir y participar
activamente en las

reuniones de actualizacién
y seguimiento de los
planes organizados por la
Brigada.

e Garantizar el cumplimiento
en todo momento de las

normas preventivas
minimas de seguridad
relacionadas con las
principales fuentes de

riesgo presentes en las
instalaciones.

e Mantener actualizados los
listados de los centros de
atencién de todas las
sedes de INCAP donde se
puede remitir las personas
en caso de alguna
emergencia.

e Cuando se notifique una
situacion de Emergencias,
el jefe de la brigada debe
investigar a cerca de las
siguientes situaciones:

a) Tipo de emergencia y
ubicacién.

b) ¢Quién notifica y desde
dénde?

¢) Hora de la notificacion.

d) Magnitud de la

Emergencia
e De acuerdo con Ila
magnitud de la

Emergencia, se recibe la
comunicacion y junto con
el equipo de Seguridad se

activa el Plan de
Emergencias y
Contingencias.

e Establecer la
comunicacién en todo
momento con los
brigadistas,
suministrando el apoyo

necesario para el control
de la emergencia.

e En orden, se prioriza,
evalla y comunica las
necesidades de:

a) Evacuacion

b) Intervencion de grupos de
apoyo interno (Brigada y
comunicacion)

c) Intervencion de grupos de
apoyo externo (Cruz roja,
Bomberos, policia
Nacional, Hospitales)

d) Vuelta a la normalidad.

e Inicia una evaluacion rapida

para definir las acciones a

seguir dentro de |las
prioridades tacticas de
seguridad humana, con

e Asegurarse que los lugares
evacuados hayan sido
revisados, no presenten
peligros antes de dar la orden
de regreso a los ocupantes.

e Verificar las consecuencias
del siniestro sector por sector
y elaborar con el COE los
reportes de danos y pérdidas
para consolidar el informe a
las directivas.

¢ Se prohibe tomar fotos de los
dafios ocurridos al interior de
las instalaciones sin
instrucciones precisas del
COE.

¢ Auditar el resultado de las
medidas tomadas durante la
emergencia, en situaciones
de falsa alarma o incidente
menor para analizarlas con
las directivas, adelantar la
investigacion del incidente o

emergencia cuando sea
necesario.
e Coordinar la adopcién de

medidas correctivas a partir
de lo ocurrido.

e Asegurar el restablecimiento
de los sistemas de proteccién
para mantenimiento, recarga
de extintores, dotacion de
botiquines, salidas de
emergencias despejadas y
siempre en condiciones de
uso.
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énfasis en el manejo
prudente  del publico,
control del siniestro y

salvamento de bienes

Brigadista de Primeros Auxilios

Su mision es la de actuar correctamente ante una situacién de emergencias en la que exista

una o varias victimas, prestar los primeros auxilios a los lesionados por prioridades. Sus

funciones basicas son las siguientes:

ANTES DE LA
EMERGENCIA
e Inventariar e inspeccionar
periédicamente los
equipos para la atencion
de heridos o enfermos.
e Revisar periédicamente
los manuales de primeros
auxilios.

o Asistir a las
capacitaciones y
reentrenamientos

eRealizar entrenamiento

fisico.

DURANTE LA
EMERGENCIA

e Ubicar el area del evento

e Utilizar los elementos de
proteccion necesarios
para la bioseguridad.

e Evaluar y clasificar a los
pacientes (Triage).

e Prestar los primeros
auxilios a los pacientes,
limitando los riesgos tanto
para el auxiliador como
para el paciente.

e Atender a los pacientes
de acuerdo con las
recomendaciones del
médico y/o profesional de
la salud.

e Realizar el control de los

traslados de heridos a
los centros hospitalarios
de acuerdo con la
condicion médica.

DESPUES DE LA

EMERGENCIA
Evaluar la respuesta ante la
emergencia
Llevar el registro de los

elementos del botiquin de
primeros auxilios utilizados
en la atencion de
emergencias.

Hacer seguimiento al estado
de salud de las personas
trasladadas.

Solicitar la reposicién de los
elementos del Botiquin de
primeros auxilios, de
acuerdo con las
necesidades.
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Brigadista Contra Incendio
ANTES DEL EVENTO \ DURANTE EL EVENTO DESPUES DEL EVENTO
¢ Inspeccionar e Ubicar el area afectada eInspeccionar el area
periédicamente las | eTrasladar los equipos | afectada.
instalaciones de la | necesarios para el control | e Apoyar el area afectada.
empresa con el fin de | ¢ Evaluar area afectada e Apoyar en el
identificar los peligros que | ¢ Realizar  control  del | restablecimiento de la
puedan desencadenar | gvento zona.
conatos de incendio. eApoyar  grupos  de | *Realizar mantenimiento y
eRealizar inventario e | primeros auxilios, | reposicion de equipos y
inspeccién periddica de busqueda y recate EPP utilizados.
equipos contra incendio. | , Apoyar entidades | ¢ Ajustar las instrucciones
e Asistir a capacitaciones | gxternas que se
que se programen. presenten

e Realizar entrenamiento
fisico.
e Realizar inventario e

inspeccion periddica de
equipos contra incendio.
¢ Asistir a capacitaciones
que se programen.

e Realizar entrenamiento
fisico.

Brigadista de Evacuacién
ANTES DEL EVENTO

e Conocer y dominar los

planos de las rutas de
evacuacion de INCAP.
eConocer las vias de
evacuacion y punto de
encuentro final.

e Conocer las instrucciones
para realizar una correcta
evacuacion.

e Establecer listado de
colaboradores a cargo en
las evacuaciones.

e Discutir y practicar las
instrucciones.

‘ DURANTE EL EVENTO

del area asignada, Ila
necesidad de evacuar.

e Recordar a los
colaboradores las
instrucciones para
evacuar.

o Dirigir la evacuacion.

e Controlar brotes de panico
y/o histeria.

e Evitar que los ocupantes
se devuelvan.

e Coordinar la ayuda para
los colaboradores con
limitaciones.

¢ Verificar el listado de los
colaboradores asignado en
el punto de encuentro final.

e Informar a los ocupantes

e Permanecer con los
evacuados en el punto de
encuentro final.

o Verificar el area de trabajo
cuando se autorice el
reingreso.

¢ Dirigir el reingreso de los

colaboradores del area
asignada.

eEvaluar y ajustar los
procedimientos con el
Coordinador de
Evacuaciones.

e Ajustar Plan de
evacuacion.

DESPUES DEL EVENTO
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de

e Comunicar al Coordinador
la evacuacion,
resultado de la maniobra.

el

BASE DE DATOS.

Es el consolidado de informacion del personal de Emergencias del INSTITUTO COLOMBIANO
DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S., REGIONAL CHAPINERO, el cual permitira realizar la

activacién necesaria en caso de ser requerida para dar una atencién oportuna a la emergencia

SEDE EBI Y CHAPINERO

Laura Milena Paez Hernandez |cC 1026264681 3013035270 A+ 34 [INCAP  |Formador Laura.pae Chapinero
incap.edu.co
coordinacion.

Diana Katherin Urrea Angarita |CC 1030687885|  3017790369| O+ 24 |iNcap  |Coordinadorade bienestarcha | .. . o

bienestar pinero@inca
p.edu.co
cesar.quinter

Julian Quintero cc 1032384234 3123194084 O + 36 INCAP Lider gimnasio o@incag_edu_ Chapinero
co

aola.gonzale
Paola Andrea Gonzalez Asistente de LQ_ .
+ z@incap.edu.

Ramirez cc 1022950403 3133406748 O 34 INCAP rectoria z@incap.edu. |Chapinero
co
Angee.pache

Angee Carolina Pacheco Asistente J—b .

Camargo cc 1071168990 3244326646 o+ 27 INCAP Administrativa y TH co@incap.ed |Chapinero
u.co

Asistente de laura.mancer

Laura Natali Mancera Carrefio |CC 1018499643 3133292776 O+ 25 INCAP direccion a@incap.edu. |Chapinero
académica co
Analista de Disef mavyra.alzate

Arialeth Alzate Zambrano cc 1030538822 3196046930| O+ 35 |INCAP C:'fri'fu?are 1$€N° | @incap.edu.c |Organizacion
o
aprendiz.sst

Geraldine Puentes Guerrero cc 1014264103 3133859656 O+ 28 INCAP Aprendiz SST @incap.edu.c |Organizacion
o
argenil.vega

Argenil Vega cc 10179885 3144428567 A+ 51 INCAP Logistico @incap.edu.c [Chapinero
o

Pedro Acosta cc 1111336711 3233201107 O+ 33 INCAP Logistico Chapinero
analista.conta

Jeison Alfredo Osuna Suarez cc 1022391572 3213815052 O+ 29 INCAP Analista contable ble@unigerm |Organizacion
ana.edu.co
elena.thomas

Elena Thomas Salamanca ccC 1057570681 3112780066 O+ 36 INCAP Analista de activos | @incap.edu.c |Organizacién
o
disefiador.gra

Jose Andres Espinsa cC 1007392777 3209515344 O+ 22 INCAP Disenador grafico ﬂco@2incag_e Organizacion
du.co

Coordinador d comunicacion
. e N . . s

Andres Martinez cc 1030679409 31148986916 o+ 25 INCAP Comunicacion es.diseno@in |Organizacion

cap.edu.co
Analista d analista.selec

Jessica Tatiana Parra Riafio  |CC 1031177107 3142746745| B+ 24 [INCAP S;‘I:SC ;ne cion@uniger |Organizacion

mana.edu.co
Analista de talent analista.talent

Paola Africano cc 1019008095 320 2850199 A+ 36 |INCAP h:::ns © 1&ento | shumano@in |Organizacion

cap.edu.co
Analista . |analista.form

Magaly Caviche cc 1026251704 314 2538206 O+ a7 |Ncap | ';2'; raroﬁ;ma‘:'m acion@incap. [Organizacion

edu.co
. . Luissuma3@ ..

Luis Fernando Suarez Marque |CC 1063648590 3127774561 O+ 34 INCAP Mantenimiento i Mantenimiento
gmail.com

Darly Valentina Beltran cc 1000324573 3053594869 O+ 21 INCAP Analista de experien darly.beltran@)]Conexus

Maritza Linares Pineda cc 1020811480 312 3101246 O+ 27 INCAP Asistente administrd maritza.linares| Conexus

. aprendiz.talen

Qr;:;lj:znar Hernandez cc 1022367545 3142002456| B+ 32 |INCAP  |Aprendiz TH tohumano@in |Organizacién
cap.edu.co

Leidy Paez cc 1030558304 3142435592 B+ 34 INCAP Bibliotecaria luz.paez@inc Chapinero
ap.edu.co
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CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA BRIGADISTAS
La capacitaciéon y el entrenamiento que tenga una brigada de emergencia y personal en general

son fundamentales para lograr éxito frente a situaciones emergencia.

o Capacitacion general: Personal administrativo, contratista, visitantes, alumnos, del
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A., REGIONAL
CHAPINERO. recibiran una divulgacién general del plan de emergencias y plan de
evacuacion para que conozcan a quien llamar y cdmo actuar en caso de cualquier
eventualidad

o Capacitacion especifica por grupo de respuesta: la capacitacion que reciben los
integrantes de la brigada sera de manera integral y sobre todos los temas de tal forma
que se puedan apoyar entre si cuando se requiera la ayuda

e Contenidos de capacitacién: todos los integrantes de la brigada recibiran la misma
capacitacion y entrenamiento necesario que permitan actuar eficazmente en caso de
una eventualidad se relaciona las capacitaciones e inspecciones que se deben realizar

o Reunién comité de Emergencias

¢ Divulgacién del plan de evacuacién

e Capacitacion en técnicas de evacuacion

o Capacitacion en prevencion y control del fuego
e Capacitacion en primeros auxilios

e Inspeccidn de equipos contra incendio

o Entrenamiento en pista Brigada de Emergencias

¢ Mantenimiento de Extintores

Programa de Formacion:

Informar, capacitar y entrenar tanto a la Brigada de Emergencias como a todo el publico en
general que estan en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad ante una emergencia
real o potencial.
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PLAN DE FOPRMACION
POBLACION TEMA FECHA REPONSABLE TIEMPO DE
DURACION
COMITE DE | Sistema Abril e Agosto | Responsable 2 horas
EMERGENCIA comando 2025 SST
incidente
Simulacros de
Emergencias
BRIGADA DE | Primeros Marzo y Julio | Responsable 8 horas
EMERGENCIAS Auxilios Basicos | de 2025 SST y ARL
CONTROL DE | Basico Control | 18 de agosto 4 horas
INCENDIOS de incendios de 2025
COORDINADORES | Generalidades | 24 de junio de 2 horas
DE EVACUACION | de evacuacion | 2025
SIMULACRO  DE | Participacion Octubre 2025 | Responsable
EVACUACION simulacro SST - Brigada
distrital de Emergencias

RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

Recursos Internos

El recurso fisico se determina mediante los diferentes equipos logisticos que serviran para

atender una emergencia, define todos los elementos para la Prevenciéon y Atencion de
Emergencias y Desastres que posee el INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE -
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INCAP S.A.S., REGIONAL CHAPINERO.; donde se utilizara los formatos FTDG-199
Inspeccién de Botiquines, FTDG-200 inspeccion de extintores, FT-029 Inspecciones Equipos

de Emergencia.

Tabla: Inventario de recursos fisicos internos

TIPO CLASE CANTIDAD UBICACION
Extintores cape?c(;)i:jk:jg?m g 14 Ubicados en cada piso.
Silvatos 1
Camillas Tabla espinal 7 Ubicados en cada piso
Botiquin Tipo A 4 Ubicado 1 - 8 piso
Sensores humo 1 Zona de cocina
Planta Eléctrica 1 Ubicada en el 1° piso
Tanque
almacenamiento de 1 Ubicada en el 1° piso
agua
Llaves Ubicadas primer piso

recepcion

Recursos Externos

EIINSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S., REGIONAL CHAPINERO.
cuenta con un MEDEVAC en el que se describe un directorio telefénico de las entidades de
socorro que hacen parte del SDPAE aledafias o las entidades de la localidad de Chapinero
(Comité Local de Emergencias — CLE) Ver MEDEVAC.
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MEDEVAC

‘ INFORMAR LA EMERGENGIA

PRESENTADA

AREA DE TALENTD

RECTOR

ACTIVAR PLAN DE EMERGENGIA

ENGCARGADD DE
86 38T

COMUNICACION CON
LALINEA 123

K=

EVALUACION DEL
EVENTO

| TRASLADO FARA SU RESPEGTIVA ATENGION

MEDICA U HOSPITALARIA

I

AMEULANCIA

SERVICIO MEDICO ESPECIALIZADD

CONTRAINGENDIOS

ATENBI:'H'IHIGHLIIEI]MI'I'E LA
PRESTAGION DE LOS PRIMEROS
AUXILIOS

—— g ey ESE HOSPITAL GHAPINERD

TODAS LAS ENTIDADES DE SALUD
GLINIGA PALERMO ANTERIORMENTE MENCIONADAS ESTAN

l

‘ TRAZLADOC PARA 5U RESPECTIVA ATENCION

MEDICA U HOSPITALARIA

‘GERGA DEL INGAF GCHAPINERD

NIVEL Il

CLINICA SAN IGNAZID

HOSPITAL MILITAR

REALIZAR DIVULGACION DE LECGIONES
APRENDIDAS FRENTE A LA EMERGENGIA

l

IMPLEMENTAGION DE AGGIONES

‘ GORREGTIVAS
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- TELEFONO
ENTIDAD DE ORGANIZACION
EMERGENCIA EMERGENCIAS
ASEGURADORA DE
RIESGOS ARL SURA 4055911
SERVICIOS PUBLICOS | acyepucTo Y 3447000
ALCANTARILLADO
‘ \9 ) GAS NATURAL 3508238306
ENERGIA ELECTRICA 3268000
" ALUMBRADO PUBLICO 3268000
TELECOMUNICACIONES 3777777
AMBULANCIAS 123
SECRETARIA DE SALUD 3649090
CLINICA JAIME VILLAMIZAR 2496670
CLINICA LA INMACULADA 5870366
ENTIDADES DE
EREVENCION BOMBEROS CHAPINERO 3485420
2 DEFENSA CIVIL 7006465
COMITE LOCAL DE
EMERGENCIAS
CRUZ ROJA 7460909
S as
FUERZAS PUBLICAS | gjERCITO 3196399827
POLICIA NACIONAL 2177472
FISCALIA 3486200
LINEA GENERAL DE 123
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11 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS PON

PROCEDIMIENTO OPERTIVO NORMALIZADO DE SISMO O TERREMOTO

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO SISMO O TERREMOTO

Una vez se inicia el sismo o terremoto deben protegerse en un

lugar seguro hasta que el evento termine. (NO intente evacuar
mientras el sismo ocurre). Buscar refugio en areas seguras (al Todo el personal
lado de los escritorios, junto a columnas fuertes, pero nunca bajo
el marco de una puerta) y esperar a que pase el movimiento

Inicie la busqueda y rescate de posibles victimas y atiéndalas,

: e Brigada de
identifiqgue el ACTIVACION MEDEVAC

respuesta

Evalue el riesgo de colapso estructural. Si encuentra personas
atrapadas a las que no puede ayudar, notifique de inmediato a los Jefe de Brigada
grupos de socorro

Si existe riesgo de colapso estructura, Revision de todas las

. ~ . ) ) Brigada de
areas. en busca de dafios a estructuras, equipos o instalaciones
respuesta
Si existen demasiados peligros en las areas, debera evacuarse y Brigada de
establecer un control externo para evitar saqueos. PON respuesta
Evacuacion Coordinadores de
evacuacion
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Coordinador de

seguridad
Una vez atendidas todas las victimas, controlados todos los .
_ _ a _ ] Brigada de
eventos derivados del sismo y verificado que no existen mas
respuesta

riesgos, estabilice las estructuras y mobiliario afectados por el

sismo.

jefe de brigada

Si existe dafo en lineas vitales, avise a logistica y restablezca las

lineas vitales

Brigada de
respuesta
Comunicaciones

Logistica

Se debe generar el reporte con las respectivas novedades del

evento sismico, Reporte de dafos, el coordinador de
comunicaciones se encargara de hacer el comunicado de los

hechos

Director de
emergencia

Coordinador de
emergencia
jefe de brigada
Coordinador de

comunicaciones
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PROCEDIMIENTO OPERTIVO NORMALIZADO DE INCENDIO

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO INCENDIO Y EXPLOSIONES

Al descubrir el conato de incendio, evalle si esta en capacidad de

compafiero con otro extintor.

combatirlo (conocimiento técnico, equipos adecuados de control y Persona que
no entrafia peligro), utilizando el extintor mas cercano apropiado a descubre el
la clase de fuego, recuerde que debe tener el apoyo de otro incendio

Si no esta en capacidad de combatirlo desaloje el recinto cerrando

Persona que lo

la puerta y ventanas si la magnitud del fuego lo permite, y de la detecta
alarma al brigadista dando la informacion del area de origen para Brigada de
seguir el PON Evacuacion respuesta

Evalle el riesgo de colapso estructural. Si encuentra personas
atrapadas a las que no puede ayudar, notifique de inmediato a los

grupos de socorro

Jefe de Brigada

Si existe riesgo de colapso estructura, Revision de todas las areas.

incendio, Riesgos asociados (Explosion, danos estructurales,

_ ) ) ) Brigada de
en busca de dafos a estructuras, equipos o instalaciones
respuesta
Si existen demasiados peligros en las areas, debera evacuarse y Brigada de
establecer un control externo para evitar saqueos. PON respuesta
Evacuacion Coordinadores de
evacuacion
Inspeccion de la escena de la emergencia, identificando fuente de Brigad q
. . . . ., rngada €
origen, tipo de fuego, cantidad de combustible, extension del
respuesta
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propagacion otras areas, impacto ambiental, etc.), localizacién del
incendio, direccion del viento, etc.
Si hay lesionados de le prioridad a su atencion y traslado a zonas Brigada de
seguras. Se activa la brigada y el MEDEVAC respuesta
Si la magnitud del fuego lo requiere Active la cadena de llamadas
y comuniquense con los grupos de apoyo (Bomberos, policia, Jefe de brigada
defensa civil, etc.).
Con la informacién de inspeccion de escena defina la estrategia de .
_ Brigada de
control de escena, acordone y aisle el area, corte el fluido de
] ] ) ) L respuesta
energia eléctrica, defina funciones de las brigadas y comunicacion . .
- _ jefe de brigada
al comité de emergencias
Controle el fuego, defina grupos de combate, elementos de .
- - : " Brigada de
proteccion de los brigadistas, uso de equipos de extincion,
. . . i respuesta
seguridad de rutas de ingreso y salida, apoyo para verificar el buen . .
L o _ jefe de brigada
uso de la red hidraulica y suministro de extintores, etc.
. . : . : N Brigada de
Si el incendio continuo, evalule los riesgos y situaciéon actual de la
. , respuesta
emergencia, y redefina el plan de control. . .
jefe de brigada
. o Jefe de brigada
Reciba a los bomberos y entregue el mando al oficial de mayor .
o _ . director de
rango, suministrando toda la informacion y apoyo. .
emergencia
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Una vez controlada la emergencia, inspeccione el estado de las _
. . ] _ _ . Jefe de brigada
instalaciones y areas aledafas, control de residuos peligrosos, .
o . . o . Brigadas de
evalué dafios y riesgos potenciales para permitir el ingreso parcial
) respuesta
o total de los trabajadores.
Revise la situacion y proceda a dar el aviso de continuidad o no de Director de
labores. emergencia
Inicie la investigacién de la emergencia segun la instruccion Comité de
correspondiente. emergencia
_ _ L, _ Comité de
Elabore el informe de la investigacion de la emergencia, .
_ ) _ _ . emergencia
estableciendo acciones preventivas, correctivas y de contencion .
. . ) . Coordinador  de
necesarias, y entregue formalmente el informe a la direccion. o
comunicaciones

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO TERRORISMO
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO TERRORISMO

o . Persona que
Una vez se inicia la emergencia, la persona que la detecte debe
L . descubre la
tomar nota de todos los detalles de la notificacion y del informante. )
emergencia
_ ) _ Brigada de
Se procede a comunicar al jefe de Emergencias
respuesta
Comunicarse de inmediato con las autoridades Policia Nacional o .
] Jefe de Brigada
alalinea 123.

El jefe de brigada activara el procedimiento requerido sin
comunicarlo a nivel general para evitar el panico y comunicara al Jefe de Brigada

comité de emergencias

Comprobar si es real o no la amenaza y esperar a la respuesta de Brigad d
. , . - rigada e
los organismos encargados sin movilizar al personal hasta recibir
] respuesta
ordenes.

Si se decide que se requiere ayuda externa o si la emergencia no ]
_ Coordinadores  de
pudo ser controlada por personal de la brigada se procede a N
) . evacuacion
activar el PON de evacuacion.

Una vez se controla la emergencia se procede a realizar la _
. ) Jefe de Brigada
evaluacion de la emergencia.

Se da la orden de ingreso a las instalaciones previo aviso del )
Jefe de Brigada

control total y seguro de la amenaza.
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Elabore el informe de la investigacion de la emergencia, -
] ) ) ) . Comité de
estableciendo acciones preventivas, correctivas y de contencion )
. . ) N emergencias
necesarias, y entregue formalmente el informe a la direccion.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO ASONADA

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO ASONADA

Observe si se esta presentando algun tipo de manifestacion
ciudadana en el perimetro de la sede e informe al jefe de la
brigada, al Coordinador de la sede y coordinacién de Seguridad
y salud en el trabajo.

Cualquier

persona

Evaluar la ubicacibn y magnitud de la manifestacién.
Realizar identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
Realizar evaluacion de posibles dafos y necesidades.
Identifique afectacion de procesos internos de la sede afectada,

determine medidas de control.

Coordinador de
la sede
jefe de la brigada
Brigadistas

Alerte al sistema de administracion de emergencias local

Alerte a todo el equipo para que este pendiente.

Solicite al Equipo de Emergencias disponible para el apoyo.

Coordinador de
la sede

Implemente estratégicamente un puesto de mando (PM) movil

para iniciar el control de posibles incidentes.

Reuna todas las partes interesadas y socialice la situacion,
socialice el desarrollo de los pasos anteriores.

Jefe de la
brigada
Brigadistas
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* Tome la decisidn y acciones sobre la continuidad de los
procesos internos de la sede.
» Coordine acciones de respuesta ante posibles emergencias
resultantes de la manifestacion ciudadana como atencién a
lesionados prioritariamente de la sede.

* Active recursos preventivamente para Emergencias internas y/o

externas segun necesidad. Jefe de la
* Disponga de un area de concentracion de victimas (ACV) movil brigada
con el fin de garantizar una atencion rapida. Brigadistas.

* Alerte al servicio médico para priorizar la atencién del personal
interno Si se llegara a requerir.
» Alerte al area protegida donde exista el servicio en caso de
requerirse el servicio.
» Alerte al comité de ayuda externa por si se llega a requerir

apoyo.

* Identifique y evalle la situacion de Emergencias presentada.
* Active el PON correspondiente e inicie su control.
+ Solicite apoyo del componente de Emergencias si lo requiere.
* Si el lesionado es personal de la sede active la brigada de

emergencia, de lo contrario active el Sistema de Emergencias
o Gerente de la
Médicas de la zona.
: e : sede
* Brinde la atencién basica inicial y espere a personal profesional _ _
_ o jefe de la brigada
y organismos de respuesta del distrito.

Realice informe de la atencion brindada.

Notifique  atenciones 'y novedades presentadas.

Evaluacion del servicio brindado  pos-incidente.
* Estructuracion medida de mejoramiento continuo

Una vez se haya controlado la emergencia y se establezca que Gerente de la
es seguro retomar procesos, se procede a realizar el reporte, la sede
investigacion y las labores de recuperacion segun el caso jefe de la brigada
(reposicion, ubicacion y limpieza de equipos usados para el Brigadistas
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sede.

control de la emergencia) y continuidad de los procesos de la

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO RIESGO PUBLICO

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO RIESGO PUBLICO

DESCRIPCION

Una vez se inicia el incidente la persona que la

detecte debe alertar al jefe de Brigada.

RESPONSABLE

Persona que descubre

la emergencia

Se procede a dar aviso a las autoridades,
cuadrante o comandante encargado o a la linea
123.

Jefe de Brigada

El encargado de la seguridad fisica de la sede debe
tener comunicacién directa con la central de apoyo

y activarla de inmediato.

Personal de seguridad

El jefe de brigada debe conciliar con la persona
reclamante, conociendo sus quejas y peticiones
para llegar a un acuerdo.

Jefe de Brigada
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Comunicar a SEDE CHAPINERO las peticiones

con el fin de darles tratamiento

Manejo de la situacibn con fijaciéon de
compromisos. Levantamiento de registro con la
recoleccién de la informacién, acuerdos y fechas de

respuesta.

Una vez se controla la emergencia se procede a

realizar la evaluacion de la emergencia.

Jefe de Brigada

Jefe de Brigada

Jefe de Brigada
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO INUNDACION POR FUGA DE GAS

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO FUGA DE GAS

Si percibe fuere olor a gas avise inmediatamente al

S o . Personal
Brigadista o personal de Vigilancia

Aleje al personal de la zona de mayor
concentracion de gas y de instrucciones de no usar Brigad
] rigada
el ascensor, abra ventanas para ventilar el lugar y

restrinja el acceso al lugar

Reporte inmediatamente a la linea 164 de
Emergencia al cuerpo de Bomberos a la 123 desde
el teléfono fijo o Celular. Nota para realizar la
llamada a la linea de Emergencias por fuga de gas, Brigada
Retirese del sitio, porque el celular o cualquier
equipo eléctrico o electronico es fuente ignicion y

puede provocar fuego o explosion

Si la fuga persiste mas de 5 minutos se activa el Brigada/ Lider
procedimiento Evacuacion total de la Edificacién Evacuacion

Si se puede reingresar a las instalaciones, el
cuerpo de Bomberos o funcionarios de gas Natural
dara las indicaciones de ingreso a la zona, si no se Cuerpo de Bomberos
puede esperaran en el punto de encuentro las
instrucciones de que hacer
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Si se da orden de salida y los funcionarios se
desplazaran a sus hogares, si no se esperara en el Jefe de Emergencias

punto de encuentro las instrucciones de que hacer

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO EMERGENCIA EN ASCENSORES

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO EMERGENCIA EN
ASCENSORES

DESCRIPCION RESPONSABLE

Una vez se presenta la emergencia, la persona atrapada Persona que
dara aviso por medio del timbre de emergencia dentro del descubre la
elevador. emergencia.

La persona que detecta la alerta o sonido da aviso al .
o ] Brigada de respuesta
brigadista mas cercano.

] ) ) ) Personal de
El lider de la brigada da aviso al personal de seguridad y . .
) . seguridad y jefe de
brinda tranquilidad al personal atrapado. _
Brigada

] o Personal de
El personal de seguridad de la sede de la institucion acude ] ]
) seguridad y jefe de
al lugar de la emergencia con la llave del elevador. .
Brigada

Se activara el procedimiento de rescate de personas )
Brigada de respuesta
atrapadas en el elevador

Una vez se haya controlado la emergencia el elevador
. . o . Personal de
retomara sus funciones previa inspeccion del buen ) )
_ _ _ _ B seguridad y jefe de
funcionamiento del mismo dada la informacién a la .
Brigada

administracion del sede de la institucion.
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Elabore el informe de la investigacion de la emergencia, -
) . ) . Comité de
estableciendo acciones preventivas, correctivas y de _
N . . emergencias /
contencién necesarias, y entregue formalmente el informe
. - COPASST
a la direccion.
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO EMERGENCIA EN INUNDACIONES

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO INUNDACION

) ] Persona que
Este atento si llega a presentarse un escenario de
_ . descubre la
inundacion. .
emergencia.

La persona que detecta la alerta debe dar aviso al .
o ] Brigada de respuesta
brigadista mas cercano.

_ . ) Personal de
El lider de la brigada da aviso al personal de seguridad y ) .
) . ] seguridad y jefe de
brinda tranquilidad al personal en el area afectada .
Brigada

) o Personal de
El personal de seguridad del sede de la institucion acude ) .
) ] _ . seguridad y jefe de
al lugar de la emergencia y evalua la situacion .
Brigada

Se activara el procedimiento de evacuacion de personas, .
. . Brigada de respuesta
si se requiere

Personal de
Comuniquese con los organismos de socorro de la zona. seguridad y jefe de
Brigada
. ) . ) Comité de
Si es posible, proteger documentacion o equipos de alta _
. . ] ] emergencias /
importancia y reubicarlos en un area segura
COPASST
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Personal de

Atiende los casos especificos que requieran los primeros ) )
- . seguridad y jefe de
auxilios basicos .
Brigada

. _ o Personal de
Si es necesario se ordena un analisis estructural ) .
o ) seguridad y jefe de
especializado o quien haga sus veces en las sedes. _
Brigada

. . o Personal de
Una vez controlada la emergencia se realizan actividades _ _
o - seguridad y jefe de
de limpieza y recuperacion _

Brigada
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12 PLAN DE EVACUACION

Es importante aclarar que no todas las emergencias requieren activar el plan de evacuacion.

Por ejemplo, en caso de una asonada en el exterior del edificio, lo mas conveniente es

permanecer en el interior y alejado de las ventanas. Igualmente, en caso de un temblor de baja

intensidad no es necesario abandonar el edificio. Por lo tanto, el personal debe estar atento a

las instrucciones de los brigadistas del area.

FASES DEL PLAN DE EVACUACION

El procedimiento general para evacuar las instalaciones de la sede Centro en caso de

emergencia, es el siguiente:

+» Acciones previas establecidas

* Reconozca la alarma.

* Conserve la calma.

* Si puede apague y desconecte los equipos.

* el personal debe llevar consigo su identificacion, celular, dinero y objetos de valor

gue no sean voluminosos.

* Salga en calma, silencio y por su derecha.
+* Preste total atencion a las érdenes de los Brigadistas

ALARMA DE EVACUACION

Las instalaciones de EL INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE -INCAP S.AS.,
REGIONAL CHAPINERO, cuenta con un sistema de alarma para dar alerta sobre la

emergencia que se esté generando ademas de una alarma silenciosa la cual es verificada por

el centro de seguridad para no causar panico, si la emergencia requiere de evacuacion los

brigadistas realizaran el protocolo establecido.

+ Un sonido (no hay emergencia): se utiliza para probar el funcionamiento de la

alarma de evacuacién de la empresa.

+ Dos sonidos (Alarma Naranja): se debe estar atento a las indicaciones del

personal de la brigada

+  Tres sonidos y/o alarma continua: se debe proceder a la evacuacion total de las
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areas de trabajo de acuerdo a las indicaciones de los brigadistas

CRITERIOS DE DECISION
Deteccion del Peligro

Cuando se materializa una amenaza o evento la persona que lo detecta debe informarle al
brigadista mas cercano de manera confidencial sin generar panico.

La fase de deteccion del peligro puede ser inmediata como el caso de los terremotos, pues
inmediatamente ocurre el evento, todas las personas lo detectan o puede ser un poco mas lenta
como el caso de un incendio.

Entre mas rapido se detecte una emergencia, mayor es la probabilidad de controlarla y reducir
sus posibles consecuencias, por lo que todo el personal debe estar alerta e informar
oportunamente a los brigadistas de forma calmada

Peligro Inminente

Por protocolo de este plan de emergencia, siempre que se confirme la alarma contra incendio
se procedera a evacuar a todo el personal del edificio.

Cuando suena la alarma el personal debe suspender inmediatamente sus actividades, si le es
posible debe salvar la informacion, apagar el computador o equipos eléctricos.

UBICAR RUTAS DE EVACUACION Y SALIDAS DE EMERGENCIA

EIINSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE -INCAP S.A.S., REGIONAL CHAPINERO
se tienen sefializadas e identificadas las rutas de evacuacion y las salidas en caso de
emergencias.

Cada Coordinador de evacuacién de cada piso debe aprovisionarse de la Paleta que sefializa
el piso respectivo en el punto de encuentro y del listado actualizado del personal del piso.

Las rutas de evacuacion son los sitios por donde se va a desplazar el personal, desde el area
en donde se encuentran, hasta el punto de encuentro. Estas rutas de evacuacion se encuentran
debidamente sefalizadas y han sido publicadas en los mapas de evacuacién de cada piso.
FIRE — 038 Formato Inspeccion rutas de evacuacion.

FASE DE SALIDA
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° Siempre que se active la alarma todo el personal debe evacuar, aunque se trate de
simulacros, pues €l no hacer caso a las indicaciones puede costarle la vida.
° Conservar siempre la calma.
° No se deben utilizar los ascensores.
° En lo posible se debe circular por la derecha.
° No se debe correr, pero si caminar con paso rapido para agilizar la evacuacion.
° Identificar a los brigadistas quienes acompanian la evacuacién hasta el punto de
encuentro.
° Buscar la salida.
° Segquir las flechas colocadas en la ruta de evacuacién, sin desviarse, sin empuijar,
pero salir lo mas rapido posible.
° No se debe gritar, ni hacer ningun tipo de comentario alarmante, debe conservarse
la disciplina durante la evacuacion.
° Se debe dar prioridad a personas vulnerables (nifios, mujeres embarazadas,
discapacitados y ancianos).
) Por ningun motivo el personal se puede devolver cuando se ha activado el plan de
evacuacion.
° Si alguien cae, debe ser llevado fuera de la ruta de evacuacion e intentar levantarlo,
de lo contrario podra propiciar caidas y amontonamientos.
° Si durante la evacuacion, alguien pierde algun objeto, no debe intentar recuperarlo,
debe continuar hasta el punto de encuentro.
° En caso de humo, debe desplazarse agachado.
° Bajar las escaleras con precaucion, peldafio por peldafio.
° El desplazamiento en las escaleras se recomienda que se haga por la derecha y

evitar apoyarse contra la baranda interior para evitar accidentes.

REUNION EN EL PUNTO DE ENCUENTRO
El punto de encuentro establecido es el PARQUE DE LOURDES.

e Dirijase por las escaleras y pasillos hasta la salida del edificio ubicada en
la calle 64,

e Unavezenlasalida se debe dirigir porla calle 64 hacia el costado oriental
hasta llegar a la carrera 13,

e Girar en sentido sur por bcarrera 13 hasta la calle 64,

e Cruzar por el semaforo hacia el costado oriental y ubicarseen el punto de

encuentro ubicado en diagonal al McDonald “s de la plazoleta Lourdes
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CONTROL DE VISITANTES
En el Edificio se tiene control al ingreso de visitantes mediante un registro que toma los datos

mas importantes de los visitantes y se cuenta en la recepcién

TIEMPO DE EVACUACION
El tiempo es uno de los factores mas importantes dentro del Plan de Evacuacion. Gracias a

esta variable podemos determinar cuales son las rutas en las que mas se debe trabajar en caso
de presentarse un siniestro, ya sea por la distancia, nUmero de personas a transitar por un lugar

especifico, etc.
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Para determinar el tiempo que puede tomar una Evacuacién en el INSTITUTO COLOMBIANO
DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S. REGIONAL CHAPINERO. Se trabaja con la siguiente
férmula:

- s &
Bx1.3 Vi

TSE: Tiempo de salida evacuacién, en segundos.

A: Es el numero de personas que se encuentran en el sitio especifico donde se realiza
el calculo.

B: Es el ancho en metros de la salida de emergencias por donde saldra el numero de

personas que se encuentran en dicho lugar.

C: La distancia total en metros a recorrer por las personas que se encuentran en el sitio
(desde el punto mas lejano por area, hasta el punto de encuentro).

V1: Es una variable de velocidad de desplazamiento, que dependiendo del terreno
tomara los valores de 0.6 m/s (si las personas van a transitar por terrenos planos) o 0.8 m/s (si
las personas van a transitar por escaleras o terrenos inclinados).

Constante experimental (1.3. personas/m-s.)

Los siguientes datos se determinaron teniendo en cuenta ademas del numero de
personas en cada sitio especifico, la distancia mas larga a seguir por una persona, en caso de
darse la orden de desalojo. A medida que estas personas avanzan va aumentando la poblacion
al igual que la distancia recorrida por ellos. Por lo tanto, la sumatoria de cada uno de los tiempos
obtenidos en cada punto definido dara el tiempo total de evacuacion. En el Anexo 2 se registran

los tiempos de evacuacion real al momento de realizar un simulacro.
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13 COMITES DE AYUDA MUTUA - CAM.

El CAM es un trabajo conjunto con Organizaciones localizadas en la misma zona
geografica y con el respectivo Comité Local de Gestion del Riesgo de Desastres, el cual puede
ser fortalecido mediante mecanismos de ayuda mutua. Lo importante de esta articulacion es
familiarizar a la Organizacion con una estrategia que complemente su Plan de Emergencia y

Contingencias.

Los principios en los que se fundamenta el Plan de Ayuda Mutua - PAM son:

e Instaurar un convenio de ayuda mutua entre las Organizaciones, suscrito a nivel
gerencial y/o como compromiso de asociacion.

¢ Delimitacion de los suministros, recursos y servicios para la atencion de emergencias,
que cada Organizacion esté dispuesta a facilitar para el servicio de los demas sin deterioro
de las condiciones mismas de seguridad.

e Compromiso de compensacién econdmica o reintegro de los materiales o equipos
consumidos, dafiados o deteriorados en el control de una emergencia por una Organizacion

en beneficio de las otras.”

Entre las funciones del CAM se definen:

1. Analizar la situacién de gravedad, riesgos potenciales de activacion y
reactivacion de la emergencia.

2. Planificar y coordinar las acciones de control de la emergencia.

3. Plantear estrategias para enfrentarse a la emergencia.

4. Determinar la necesidad y coordinar la intervencion de los grupos de apoyo.

5. Tener a la mano el inventario de los recursos, suministros y servicios de ayuda
disponibles para la emergencia.

6. Facilitar los recursos, suministros y servicios de ayuda mutua disponibles para
cada organizacion y requeridos por el director de la emergencia.

7. Evaluar los dafos producidos.
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14 PLAN DE EMERGENCIAS MEDICAS PAEMED
En toda actividad humana es posible que se presenten situaciones imprevistas,

relacionadas o no con el trabajo, que afectan el estado de salud de las personas e inclusive
pueden llegar a comprometer la vida.

Es por esta razén, que consciente de la necesidad de actuar de manera proactiva se
plantea este plan de emergencias médicas conocido como PAEMED BASICO.

Las emergencias médicas pueden generarse por accidentes de trabajo o pueden ser de
origen comun, generan lesiones en las personas o son eventos que comprometen su salud.
MEDEVAC

El MEDEVAC es el listado del personal, que incluye cual es su EPS y si tiene algun
problema de salud. Esta informacién esta contenida por Recursos Humanos y responsable del
SG-SST

CLASIFICACION DE PACIENTES

Es un método de la medicina de emergencias y desastres para la seleccion y
clasificacion de los pacientes basadndose en las prioridades de atencion privilegiando la
posibilidad de supervivencia, de acuerdo a las necesidades terapéuticas y los recursos
disponibles. Trata por tanto de evitar que se retrase la atencion del paciente que empeoraria
su prondstico por la demora en su atencion. Esta clasificacion de paciente es realizada por los

brigadistas de primeros auxilios.

EMERGENCIA MEDICA POR LESION

De acuerdo a la severidad, se puede clasificar la lesion en: leve, moderada o severa.

1) Leve
Pueden considerarse los siguientes casos:
° Heridas que solo comprometen piel, de extension minima.
. Golpes con inflamacion y dolor leve, sin alteracion de movimiento.
. Quemaduras Grado | (solo enrojecimiento de la piel), de extensién minima.

Este tipo de lesidon es atendida por los brigadistas de primeros auxilios con el botiquin basico.

80



http://es.wikipedia.org/wiki/Medicina_de_emergencias_y_desastres

INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

A P Fecha de
CODIGO VERSION Actualizacion 10/04/2025

2) Moderada
Pueden considerarse los siguientes casos:
Heridas con sangrado moderado, el paciente no presenta signos de shock

(Palidez, sudoracién, mareo, desorientacion, desmayo)
e Fracturas 6seas cerradas.
e Trauma en craneo sin deformidad ésea, ni pérdida de conciencia, paciente
hablando de forma coordinada (sabe su nombre, que le paso, en donde esta, etc.)
e Quemaduras de Grado Il, en las cuales hay formacion de ampolla y no

comprometa grandes extensiones.

Este tipo de lesion es atendida por los brigadistas de primeros auxilios y si lo requiere solicitar

asistencia Médica o llamar una ambulancia

3) Severas

En casos de:

e Hemorragias severas (sangrado abundante, paciente en shock).

o Amputaciones.

e Politraumatismo (lesién que compromete varias areas del cuerpo y/o diferentes
organos).

e Sospecha de Trauma abdominal cerrado con ruptura de viscera (dolor abdominal
severo, paciente en shock)

¢ Quemaduras de grado 2 extensas o que comprometen articulaciones.

e Quemaduras de grado 3 (compromete piel, musculo, el paciente no manifiesta
dolor).

e Fracturas abiertas.

o Trauma craneo encefalico con cualquiera de los siguientes signos: pérdida de
conciencia, vOomito, salida de sangre por oidos, persona desorientada, hablando
incoherentemente, se observa deformidad en craneo, herida abierta que compromete
hueso.

e Trauma raquimedular (alteracién de movimiento, sensibilidad en extremidades)
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Este tipo de lesidon es remitida a la IPS Cercana o llamar a la linea 123 (linea

unica de emergencias del distrito).
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA EMERGENCIAS MEDICAS

MASIVAS

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO EMERGENCIAS MEDICAS
,

Una vez se presenta el accidente o la emergencia meédica, la
persona que la detecte debe comunicar o reportar a personal de
la brigada de emergencias para que le presten la primera

valoracion.

Persona que
descubre la
emergencia /
Brigadista

Se procede a realizar el Triage para determinar la prioridad de la
atencion.

Brigada de Primeros

Auxilios

Dependiendo de la emergencia y su magnitud se debe establecer
si se requiere o no ayuda médica.

Jefe de Brigada

Si la emergencia se puede controlar por personal de la brigada se
debe realizar la estabilizacion de los pacientes segun la gravedad
de la lesion. El jefe de brigada activara el SEM (sistema de

emergencias médicas) segun se requiera.

Jefe de Brigada

Si hay lesionados dele prioridad a su atencion y traslado a zonas
seguras (ACV). Se activa la brigada y el MEDEVAC

Brigada de
respuesta

Realizar seguimiento de la evoluciéon de los pacientes, empezar a

trasladar segun la clasificacion.

Brigada Primeros
Auxilios
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Elabore el informe de la investigacion de la emergencia, Comité de
estableciendo acciones preventivas, correctivas y de contencién emergencias /
necesarias, y entregue formalmente el informe a la direccion. COPASST

NOTIFICACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

El accidentado o su jefe inmediato (en caso de que el primero esté inconsciente o
impedido) deben informar a Seguridad y Salud en el Trabajo de la ocurrencia del Accidente de
Trabajo para que sea reportado por la Linea SURA Teléfono 4055911
SIMULACROS DE EMERGENCIA

Su objetivo es evaluar, mejorar o actualizar el plan de emergencia existente, asi como
detectar los puntos débiles o fallas en la puesta en marcha de éste, ademas sirve para identificar
la capacidad de respuesta del personal para afrontar una emergencia.

Al realizar un simulacro se disminuye y optimiza el tiempo de respuesta ante una
situacion de emergencia y a la vez promueve la difusién del plan entre el personal de la
Compaiiia, preparandolos para afrontar una situacion real.

CLASIFICACION DE LOS SIMULACROS

Simulacros avisados o programados

Cuando los trabajadores del INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP
S.A.S.REGIONAL CHAPINERO, conocen la hora, fecha y lugar de la realizacion del simulacro.

Simulacros sorpresivos o no programados

Cuando los trabajadores no han sido informados de la actividad. No es recomendable

hacer simulacros sorpresivos sin haber realizado otros simulacros con anterioridad.
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EJECUCION DE LOS SIMULACROS
Para realizar un simulacro se debe considerar tres fases que son de suma importancia
como son:
e Programacion
e Planeacion
e Ejecucion del simulacro

e Evaluacion

Fase de Programacion
La programacion de los simulacros se hace de acuerdo con el anexo de este plan de
emergencia denominado Programa de Simulacros FTA-013 Acta de preparacién para

simulacros

Fase Planeacion
Fase previa a la realizacion del simulacro, en ella se estructura toda la actividad que se

va a realizar, para ello se requiere definir los siguientes aspectos, que quedan registrados en el
formato informe de simulacro.

e Definir el tipo y alcance del simulacro a realizar

e Recursos humanos y técnicos disponibles para la ejecucion de la actividad.

e Las personas comprometidas en la realizacion de la actividad simulada, los

lesionados ficticios, los brigadistas, etc.
e Los mecanismos de divulgacién de la actividad.

e El mecanismo de evaluacion que se va a utilizar al finalizar el simulacro.

Fase Ejecucion
Esta fase requiere la mayor atencién y seriedad en la participacion de todo el personal
de la Compania. Para ello se deben realizar las siguientes actividades:
e Reunidn de los brigadistas para realizar los ultimos ajustes a la actividad, repasar
los pasos a seguir y detectar inconvenientes o imprevistos presentados a ultima hora.

e Ubicacion de los observadores y confirmacién de sus actividades.
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e Realizar la aplicacion del plan de emergencia dependiendo de la naturaleza del
evento a simular.

Fase de Evaluacion
En esta fase se sacan las conclusiones que sirven de base para realizar ajustes, corregir

errores o resaltar aciertos en toda la actividad, para ello se debe realizar de acuerdo al FRES-
037 Formato reporte y evaluaciéon de simulacro de Evacuacién

e Registrar los resultados en el formato Informe de Simulacro.

e Recopilar el material, analizarlo y sacar las conclusiones pertinentes, entre lo que
se encuentra la medicion de tiempos, fotografias, etc.

e Publicar o difundir los resultados del simulacro entre todo el personal,

destacando los aciertos y recomendando acciones correctivas.

15 INDUCCION Y REINDUCCION DEL PLAN DE EMERGENCIA

El Plan de Emergencia el INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP
S.A.S. REGIONAL CHAPINERO es para consulta de todo el personal. Adicionalmente, se

realiza divulgacion del mismo mediante folleto resumen.

Para consulta de los visitantes, se les capacitara e indicara como proceder en caso de

emergencia y entregara un folleto.

INDUCCION AL PERSONAL
Cada vez que ingrese personal nuevo al INSTITUTO COLOMBIANO DE

APRENDIZAJE - INCAP S.A.S. REGIONAL CHAPINERO. en el proceso de induccion que
coordina la Gerencia de Talento Humano, y el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
tienen un espacio para describir los principales elementos del Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo, que incluye la induccion al plan de emergencia

REINDUCCION A LA BRIGADA
Cada vez que se realicen cambios significativos al documento Plan de Emergencia, se

realizara una capacitacion a los brigadistas informar los cambios.

REINDUCCION AL PERSONAL
Al personal se le realizara la reinduccién al Plan de Emergencia por medio de los

simulacros.
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16 AUDITORIA.
Cuando se realicen auditorias internas con personal interno y externo del INSTITUTO

COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S. REGIONAL CHAPINERO., del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se revisaran los resultados de implementacion

del Plan de Emergencia. Esta auditoria debe realizarse como minimo una vez al afo.

17 PROCEDIMIENTO PARA EVACUACION DE FUNCIONARIOS CON CONDICION DE
DISCAPACIDAD

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones para la evacuacion de personas con
discapacidad:

Generales:

o Tenga identificadas a las personas con discapacidad o movilidad reducida.

e Siempre pregunte a cada persona con discapacidad que necesidades tiene para
realizar las adecuaciones necesarias.

e Cuente con personal en su brigada que apoye especificamente a las personas con
discapacidad, quienes previamente conoceran las necesidades y apoyos que deben
brindar en caso de emergencia.

e Asegurese de que los medios para notificar una emergencia sean acusticos y
visuales.

e En casos en los que no sea posible realizar la evacuacion, identifique un lugar seguro
donde pueda resguardar la vida de la persona con discapacidad, hasta que llegue el
equipo de rescate.

Fisica:

e Preguntele a la persona como debe ayudarlo, no manipule sin permiso la ayuda
técnica que utiliza (silla ruedas, muletas, etc.).

¢ Sila persona tiene movilidad reducida, permitale realizar la evacuacion por su cuenta
con el acompafnamiento de brigadistas.

e Apoyarse con dos brigadistas para transportar a la persona con la técnica de la silla.

o En caso de contar con silla de evacuacion, asegurese que ésta sea operada por una
persona formada para su manejo.

Visual:
e Siempre identifiquese y preguntele a la persona como debe ayudarlo.
¢ Indiquele verbalmente durante el desplazamiento informacién clara y especifica de lo
que esta sucediendo ejemplo: “a su derecha encuentra...”, “detras de usted hay...”.
e No la deje sola sin advertirle previamente.

e En caso de que la persona cuente con su perro guia, recuerde que él es el guia para
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la persona, no lo distraiga.

Auditiva: en caso de que usted no sepa lengua de senas colombiana:

Hablele de frente y gesticule.
Cuente con senalizacion que le permitan identificar a la persona las instrucciones

basicas durante una emergencia ejemplo: “peligro”, “tranquilo”, “evacue” “dirijase al
punto de encuentro”.

Cognitiva:

Use lenguaje simple y claro para dar instrucciones.
Utilice imagenes que le permitan identificar a la persona las instrucciones basicas

durante una emergencia ejemplo: “peligro”, “tranquilo”, “evacue” “dirijase al punto de
encuentro”.

Psicosocial:

Siempre identifiquese y preguntele a la persona cémo puede ayudarlo, usando un tono
de voz suave.

Acompafielo y muéstrele que sus emociones se pueden controlar.

Muéstrele que la situacién se esta controlando.

Si ve que la persona se encuentra muy alterada, trasladelo de inmediato a un centro
de salud.

No suministre ningun tipo de medicamento.

1. Cuando se dé la orden de Evacuacion, haga
que todas las personas evacuen rapido el
piso.

2. Tranquilice a la persona con discapacidad e
infébrmele que le va a ayudar.

3. Acerque la silla de evacuacion hasta la silla

convencional del discapacitado.
4. Entre 2 personas procederan a cambiar a la

persona discapacitada de silla.

5. Un guia estara adelante mientras que el otro
estara apoyando la silla desde la parte
superior durante el desplazamiento por la
escalera.

6. Lleve la persona discapacitada hasta un punto
seguro o lugar de reunion.
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7. En caso de presentarse dafios en la escalera,

el brigadista debera realizar traslado en
cargue de bombero rapido

89




INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Fecha de

cobico VERSION Actualizacion

19 ANEXOS

20

Analisis de Vulnerabilidad

Acta de constitucion Brigada de Emergencia
Ficha e inspeccion de extintores

Contenido e inspeccion botiquin primeros auxilios
Flujograma plan de evacuacion
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EXTINTORES Y FUMIGACIONES
NIT 901.040.453 - 2

EXTINFUM S.A.S. %

A-4622
CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS

CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE, expedido por SUBRED SUR
OCCIDENTE E.S.E. - HOSPITAL PABLO VI DE BOSA, segln acta numero
SQ07C 004612 de MAYO 07 de 2024.

NOMBRE: INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE S.A.S.-
DIVISION INDUSTRIAL

NIT: 800.216.673 - 7
DIRECCION: | CALLE 64 N° 13 - 78/84
FECHA: 17 DE ENERO DE 2025

Se realizd desinsectacidon por sistema de aspersién en la totalidad
de las instalaciones.

e Insecticida aplicado: HAWKER PLUS

e Dosificacion: 10 ml/It agua

Se ubicaron cebos en bloque, para el control de roedores en el
perimetro interior de las instalaciones.

e Rodenticida aplicado: RACUMIN

e Dosificacion: 5 gr/cebo

ING. FREDY MOSUCHA CRUZ
Jefe de Operaciones.

Calle 90A N° 95D - 37 Interior 104 Teléfonos: 803 8755 - 536 9550 - Cel: 311 894 9247 - 310 809 1379
Bogota D.C. - Colombia - E-mail: extinfum@yahoo.es



E\'l‘l\‘l* UM S.A.S.

XTINTORES Y FUMIGACIONES
NIT 901.040.453 - 2

DIAGNOSTICO INICIAL

CIUDAD BOGOTA D.C FECHA 17/01/2025
EMPRESA INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJES.A.S.- DIVISIINIT 800.216.673-7
DIRECCION CALLE 64 N° 13- 78/84 TELEFONO 3012318517
CONTACTO BEATRIZ TABORDA SECTOR EDUCATIVO
CARGO COMPRAS CORREO

AREA EVALUADA COLOQUESS, N, NA (no aplica), SEGUN CORRESPONDA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ADMINISTRACION S N N S S NA S S N S N N
BODEGA S N N S S NA S S N S N N
AREAS COMUNES S N N S S NA S S N S N N
BANOS S N N S S NA S S N S N N
SHUT DE BASURA S N N S S NA S S N S N N
COCINA S N N S S NA S S N S N N
AULAS S N N S S NA S S N S N N
CAFETERIA S N N S S NA S S N S N N
COMEDOR S N N S S NA S S N S N N
PERIMETRO EXTERIOR
PARQUEADERO S N N S S NA S S N S N N
RECEPCION S N N S S NA S S N S N N
CONSULTORIOS
PATIO
CONSULTORIOS
LABOATORIO
HABITACIONES
1. Hay refugio o sefales de produccion de plagas? 7. El almacenamiento es adecuado?
2. Los techos, pisos y drenajes son hermeticos ? 8. Hay presencia de alimentos en el piso?
3. Es correcto el manejo de residuos solidos y liquidos ? 9. Las canales bajantes y sanitarios se encuentran en
4. El personal es higienicoy aplica higiene en areas ? buen estado?
5. Hay control de Malezas? 10. Hay accesos que permitan entrada de plagas?
6. Hay buena ventilacion? 11. Los lugares alrededor presentan infestaciones?
OBSERVACIONES

MANTENER ORDEN Y ASEO.

REALIZADO POR: FABIAN PARDO ROA

Calle 90A N° 95D - 37 Interior 104 Teléfonos: 803 8755 - 536 9550 - Cel: 311 894 9247 - 310 809 1379
Bogota D.C. - Colombia - E-mail: extinfum@yahoo.es



EXTINTORES Y FUMIGACIONES
NIT 901.040.453 - 2

EXTINFUM S.A.S. %

REPORTE CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS

A-4622
CIUDAD BOGOTAD.C FECHA 16/01/2025 HORAINICIO  4:00pm
EMPRESA INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE S.A.S.- DIVISION INDUSTRIAL NIT 800.216.673-7 HORA FINAL 5:00 p.m.
DIRECCION CALLE 64 N° 13 - 78/84 TELEFONO 3012318517
CONTACTO BEATRIZ TABORDA SECTOR EDUCATIVO
CARGO COMPRAS CORREO
—
[ INSECTICIDA [ DosIFIcACION [ RODENTICIDA PsIFICACION DESINFECTANTE | DOSIFICACION | INS. SOLIDO FIFICACION |
[ HAWKER PLUS [ 10ml/itagua | RACUMIN [5 gr/cebo |

SISTEMA SOLIDOS
AREAS TRATADAS

ADMINISTRACION x[safios x[auLas X [PERIMETRO EXTERIOR
BODEGA X [SHUTS BASURA X |CAFETERIA x [PARQUEADERO X
AREAS COMUNES x|cocina x |comeDOR X |RECEPCION X
LABORATORIO PATIO HABITACIONES CONSULTORIOS

RESULTADOS OBTENIDOS
SE REALIZA APLICACION CON DOSIS DE MANTENIMIENTO.
SE RELIZA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA EN ESTACIONES D CEBADO

RECOMENDACIONES
MANTENER ORDEN Y ASEO.

De acuerdo a nuestra experiencia, informamos que el alcance del servicio realizado esta sujeto al grado de infestacion, deficiencias fisicas y culturales. Por lo anterior, de ninguna

manera EXTINFUM S.A.S8. garantiza la erradicacion total de ningdn tipo de vector, si no se implementa un programa MIPU (Manejo Integrado de Plagas Urbanas), acorde a la
necesidad de su empresa.

NOTA: Se recomienda ingresar a las instalaciones dos (2) horas después de haber terminado el servicio, si hay presencia de nifios, mujeres en estado de embarazo y/o
personas con problemas respiratorios (alergias respiratorias, bronquitis, asma, etc.) deben ingresar después de seis (6) horas.

Técnico Aplicador: Recibe el Servicio a Satisfaccion:

Firma: Firma:

Nombre: FABIAN PARDO ROA Nombre:

Calle 90A N° 95D - 37 Interior 104 Teléfonos: 803 8755 - 536 9550 - Cel: 311 894 9247 - 310 809 1379
Bogota D.C. - Colombia - E-mail: extinfum@yahoo.es



EXTINTORES Y FUMIGACIONES
NIT 901.040.453 - 2

EXTINFUM S.A.S. %

A- 4622

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TANQUES SUBTERRANEOS

CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE, expedido por SUBRED SUR
OCCIDENTE E.S.E. - HOSPITAL PABLO VI DE BOSA, segun acta numero
SQ07C 004612 de MAYO 07 de 2024.

NOMBRE: INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE S.A.S.-
DIVISION INDUSTRIAL

NIT: 800.216.673 - 7

DIRECCION: | CALLE 64 N° 13 - 78/84

FECHA: 17 DE ENERO DE 2025

CANTIDAD: UNO (1) MATERIAL: BALDOSA

CAPACIDAD: 60 M3

se realizdé por sistema de estregado y succidon mediante el siguiente
procedimiento:

1° Coordinacion para desocupado 6° Aplicacion de desinfectante
2° Retirado de particulas 7° Tiempo de accion

3° Refregado con Cepillo 8° Enjuague

4° Lavado 9° Retirado de residuos

5° Retirado de residuos 10° Purga De Tuberia

e Desinfectante empleado: HIPOCLORITO DE SODIO 5%
e Dosificacion: 5CC / LT AGUA

ING. FREDY MOSUCHA CRUZz
Jefe de Operaciones.

Calle 90A N° 95D - 37 Interior 104 Teléfonos: 803 8755 - 536 9550 - Cel: 311 894 9247 - 310 809 1379
Bogotd D.C. - Colombia - E-mail: extinfum@yahoo.es



EXTINTORES Y FUMIGACIONES
NIT 901.040.453 - 2

EXTINFUM S.A.S. %

REPORTE SERVICIO LAVADO DE TANQUES A-4622
CIUDAD BOGOTA D.C FECHA:17/01/2025 HORA INICIO: 2:00 pm.
CLIENTE INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE S.AS.- DIVIS ~ HORA FINAL: 4:00 .pm.
DIRECCION CALLE 64 N° 13 - 78/84 NIT 800.216.673 - 7
CONTACTO  BEATRIZ TABORDA TELEFONO 3012318517
CARGO COMPRAS SECTOR EDUCATIVO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

CLASE CANTIDAD MATERIAL CAPACIDAD
ELEVADO

SUBTERRANEOS| X UNO BALDOSA 60 M3

POZO

ELEMENTOS UTILIZADOS
Balde Aspersora Escoba X [Hidrolavadora [X|Eqg.deAltura |[X
Cepillo X |Extensiones | X|Sumergibl{ X |Esponjillas
Escalera X |Reflector X |Ventilador Aspiradora X
INSPECCION DEL TANQUE

CONDICIONES FISICAS BUENA REGULAR MALA OBSERVACIONES
Tapa X
Cuerpo del Tanque X
Tuberia de entrada X
Tuberia de salida X
Registros X
Valvula dellenado X
Flotador X
Varilla del Flotador X
Base de Soporte X
Salidas Universales X
Area Alredeor X

DESINFECTANTE HIPOCLORITO DE SODIO 5% DOSIFICACION 5CC/ Ltagua

PRUEBAS DE LABORATORIO

[FiIsicoquimica ] Sl [ T NO [x |MICROBIOLOGICA | Sl [ ] NO [ x]

RECOMENDACIONES
SE DEJA LLENANDO NORMALMENTE Y CORRECTAMENTE TAPADO.

REALIZADO POR: Recibe el Servicio a Satisfaccion:
Firma: __ Firma:
Nombre: FABIAN PARDO ROA Nombre:

Calle 90A N° 95D - 37 Interior 104 Teléfonos: 803 8755 - 536 9550 - Cel: 311 894 9247 - 310 809 1379
Bogotd D.C. - Colombia - E-mail: extinfum@yahoo.es



U.A.E, CUERPU OFILIAL

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

HACE CONSTAR QUE:

El establecimiento de comercic TORRE 5 INCAP DIVISION INDUSTRIAL ndmero de NIT
800216673~7 ubicadoen la direccion CALLE 64 13 - 78/84 Bogotsa

Participo y aprobd el curso de capacitacién de Auto-revision de inspecciones Técnicas para
las edificaciones y/o establecimientos clasificados en Riesgo  MODERADO.

E) certificado de Concepto Técnico de Seguridad Humana y Sistemas de Proteccién Contra
Incendios, se encargard a través de la plataforma una vez tenga la firma correspondiente
del Subdirector de Gestion del Riesgo de la UAECOB, dentro de los 10 dias habiles siguientes

al termino del curso.

ALCALD(A BRAYOR
DE BOGOYADC.




INFORMACIGN DEL ESTABLECINIENTQ
Nombye def Establemmmnio' TORRE 5 INCAP DIVESION INDUSTRIAL

Razdn Social' INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INGAP SAS

NIT. o Cédula: © 8002166737 I ) : S Riesgo del Establecimiento: MODERADO. -
Direccidn: CALLE 64 13-78/84 PR ©L T feléfonos: 3218319462
Barrio:  .CHAPINERO NORTE Co s o0 Logalidad:  CHAPINERO

s CINFORMACISN DE LA VISITA e
Nombre del! funcionario Revisor:  SUBDIRECCIoN DE GESTISN DEL RIESGO
Fecha de Ia Visita (dd/mm/aaaa) 16-ene-25 Fecha de Vencimiento (dd/mm/aaaa) -15-ene-26 -

CONGEPTO TECNICO DE SEGURIDAD HUMANA Y SISTEMAS DE PROTECCISN CONTRA INCENDIO
CUMPLE CT 2026-00118205 / QRUXPFBCDL142316

La SUBDIRECCIAN DE GESTISN DEL RIESGO de la UNIDAD ADMINISTRATIVA EgPECIAL.QUERF0.0FICIAL DE BOMBERCS DE BOGOTA dentro de sus funciones
lagalmente conferidas como la de realizar visitas técnicas y emitir el cancepte técnico con base en Ja narmatividad aplicable, hace constar que, tha vez reaizada la revisian
técnica al establecimiento arriba mencionado, ha de mantener el cumplinientd dé- los requisitos norma!wcs basicos de Segundad Humana y de los Sistemas de Proteccidn
Cantra Incendios; por lo cual, se le recomienda tomar en cuenta las observaciones dadas en esie documento

CONDICIONES GENERALES: -« e RS . : L .
a) El presente concepto técnica [ un documento pubhco emmdo unicamente por Ia UAE Cuerpo Ofi cual de Bumberos de Bcgoté y se gensra ‘en corresponsabmdad con el
establecimiento, es decir ol estabIecimlenio garantlza las condlcmnes minimas exigidas nosmahvamente en Segundad Humana y Slstemas de Proteccién Centra incendio.
b) El presente Concepto Técnico NO. haca ias veces dei CONCEPTO TECNICO DE AGLOMERACIONES DE PUBLICO, ‘ol clig) corresponde a |a evaluacion del plan de
emergencias y conﬂnganctas dentro de Ias competencnas ‘establecidas er ef articulo 8 del Decreto 599 de 2013;'si" 8l ss!ablemmsento se utifiza para efectuar algdn tipo de
evento que cuenie. con AGLOMERACIGN ‘DE PUBLICO, se suglare cumplir con ei DECRETO- 599 de 2013 y normas cumplementanas que mvolucra definir el plan de
emergencias y contmgeno]as respectwo e o : e __
¢) La vigencia del presente concepto técnico g8 por un ano tzempo en el cual la UAE
ratificar o revocar el concepto tecnlco s . :
d) Ef Concepto perderé su valldez sn al momento que se Ingurnplan con las condlczones minimas en Segundad Humana y Sistemas de Pmtecclén crmtra sncendlo

Et establemmlento debe tener en cuenta Eos mgwentes aspectos mimmos que Ee permitan
Sisternas de Protecclén Conira Incendias: 3 .
- Verifique, que !as fuentes da igniclon b combustsb[es se enc entren separadas almac:enados de manera adecuada y en éreas def nldas

—

a

- Asegurase de no, subrecargar Ias tomas eléctncas m reahzar conexlones improvisadas. . L
L. Revlse Iaa conexlones eléctncas per:édlcamente A realice el rﬁantanlmlento necasano con parscma[ caiif cado
- Vem‘ que e% cumplamlento dela normahwdad vlgenta para las'msta!aclones de Ga :Natural ylo GL

) é";fMantenga %3] reg!stro de los flesgas de lncandlo_y de a-qua se ha hechc para ehmlnarlos [+] reducnrfo y evalue[o penédlcamante

. o evacuaddn permanazcan E|bres de cualquier obstacula an cond[cmnes de operahwdad adscuadas

‘ ._EVant' ique. constantemente que las salidas y vias't

: '.'Evalue Ia seﬁalizaclbn de los medios y.vias de evacuaclén y raallce los ajustes
: _'-problema Ia sallda .de evacuagion y puedan dmglrse aun §ugar seguro L : ’
= Asegurese :fe que Ios madlos de svacuacion no tenga superf mes resbalosas yen caso de constderarlo fleg anu utlisce elementos anhdeshzant ;

valte st cuenta con el equlpamlento y los element
g iscapacndad e
g '__-':-Veni' igie perlddlcamente los equipos de lfummaclén de emergencia aseguréndose
i K3243dalaNSR-98yiaNSR 10 :
- .'Garanhce equipos de detecalon alarma y proteccion contra |ncendms para la edur caclon reallca el cambm y mantenlmsanto necesano,

- Actualice el plan de emergencia ¥ contingencia de manera perlédica y difundaln con el personal del lugar .
- Capacnte perlédxcamente al personal da bngadas en, el manejo de equt;}os de protecclon contra |ncend|osypréct;cas cfa avacuaclbn 5 R

~ Debe tener- presente qué e establecumlento [ Ednfoacjén debe ajustarse al marco;
porta normat%wdaci re!acmnada con Segundad Humana y Slstemas de Protecclé
cumplimiente con dlcha Ieglsfacwn ’ : : o

" B
i

*2025-00119205 | QRUXPFECDLI4231¢"

Focha do (mpregidn. 18-ene-25
Emistirc APRCBADA
FOR-CR-4-03 V4
110512624

Proyesto 5GRiesgo

fhspeetor  Flataforia
Evatipdor  SGR




MITSUBISHI
}‘ M MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Changes for the Better

2 de marzo de 2025 1 de marzo de 2025 BOG_TR12

MOLINA RUBEN FARLEY 15 0 0 0 0 1 25

Descripcion 2(3|4|5]|6 Descripcion 1(2|3|4(5|6

1. Condiciones Generales cuarto de maquinas

2. Condiciones cada aparato de maquinas

2.1 Maquina de traccion - motor y polea deflecto

2.2 Panel de control

2.3 Freno electromagnético
2.4 Gobernador
3. Condiciones de operacion de carro

4. Condicién de operacion de puertas

5. Condicién cada aparato relacionado con el carr

5.1 Botoneras

5.2 Indicador de Posicion

5.3 Luz de cabina

5.4 Luz de emergencia

6. Aparatos de intercomunicacion

7. Apariencia de los componentes de cabina

8. Apariencia de los componentes de hall

9. Condiciones cada aparato relacionados con el h

9.1 Botones

9.2 Indicador de posiciéon

10 Condiciones generales del pit

11 Limites superior e inferior

12 Seguro de carro

13 Cables y rieles

14 Correas

15. Valvula, bombas

16. Niveles de aceite y fugas de tuberias
17. Embolo hidraulico
18. Operacién EER(Emergencia de terremotos)

19. Operacién FER(Emergencia de fuego)
20. Operacion OEPS
21. Operacion MELD

NN === [=N]IN[O[O10IN[NININ[NOONINININININ[Olo O ININ P

Items en buenas condiciones marcados con v/ Items realizados durante el servicio de mantenimiento marcarlos con O

Items que necesitan reparacion o reemplazo marcarlos con X Items que no son aplicables marcarlos con /

HORA MILITAR OBSERVACIONES:

ITEM | EQ. MEC NIE ORDEN HORA | HORA
FECHA INICIO | FIN

1 1 MEC2012262 5007224 42682167 28/02/2025 | 11:00:00 | 12:30:00

Nombre del Cliente Santiago Perez Andrade Nombre Técnico Encargado MOLINA LADINO RUBEN FARLEY
FT-MT-01V.2



Factura de servicios publicos No. ID 40304

NuUmero de referencia 40304

INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE (INCAP) SAS

Ciudad: BOGOTA Mercado: Regulado

Direccién: CALLE 64 # 13-84 Uso del servicio: Comercial

Nombre sede: INCAP CALLE 64 # 13-84 Factor medida: 600

Numero del cliente: 19634 Cédigo del contrato: 25671

Razén social: Bia Energy SAS ESP. NIT: 800216673 Cédigo de medidor: 50995001

Direccién: Cl. 103 #18a-48, Bogota Estrato: No aplica Operador de red: ENEL
NIT:901.588.412-3 Nivel de tensién: 1 usuario

Periodo de facturacién: desde 01/02/2025 hasta 13/02/2025

Fecha de emisién de factura: 05/03/2025
3.328.620,00 Forma da pegor Crécita

Total a pagar por febrero

Resumen del CObrO “T“ No te cobramos mas que tu operador de red.

Energia activa (3.544,70 kWh x Cu $755,65) $2.678.544,56 @ Disfruta una plataforma llena de funcionalidades

Servicios BIA ($9.24/kWh) $119.346,00 para aumentar tu eficiencia energética.

Diferencias entre tarifas aplicando 1% de descuento sobre

tarifa de operador de red Gana mas BiaCréditos invitando a otras empresas a

@ unirse a Bia.

Ot bi
ros cobros $0,96 Refiere con tu cédigo C800216673
Contribucion de solidaridad $535.708,91
Total antes de retenciones $3.333.600,43
Retenciones -$4.980,44
Total a cobrar $3.328.620,00
7 ™\ -
(\ Encuentra el detalle en la parte de atras de esta factura @ ) Consumo \ calidad
/
. ”

Consumo ultimos 6 meses

Pago

Fecha maxima de pago 15/03/2025

El pago después de la fecha maxima generara intereses de mora a la
maxima tasa permitida por ley.

Fecha de suspensién 17/03/2025

SEP ocT NOV DIC ENE FEB  promedio 6
meses

' .
Paga en www.bia.app con:

Q

Q

m . P . P .

_g Tarjeta (;redlto o Débito Activa (KWh)

] en un click

2 0 2142.71 10771.65  8700.65  5936.41 3544.7 6219.22

8, @ ® Reactiva Inductiva (KVARh)

©

o PSE con ACH

Ingresa a www.bia.app o o Y o o Y 0
| SR
® Reactiva Capacitiva (kVARh)
) o) 0 o) 0 0 [0} 0
Numero de referencia 40304

o . . Calidad del servicio

= Presenta este cédigo en Grupo Exito, Grupo

8 Olimpica, Surtimax, Davivienda, Bancolombia.

c

3 CD:0 HC: 0 VC: 0 MC: 0 MF: 0

% DT: 0 CF: 0 Grupo: 0 CEC: 0 %t: O

[

o Para mayor detalle consultar las resoluciones CREG 015 de 2018 y 036 de 2019

15/03/2025
\ ), (415)7709998651074(8020)000000040304(3900)0003328620(96)20250315
y [ 4
63 App/Help center bia_energy 3 clientes@bia.app m bia_energy K{W ‘ Vigilado QR Validacion
e Superservicios ~ factura DIAN

*Aplica términos y condiciones vigentes en nuestra pagina web www.bia.app. **Valor
calculado segun tarifas publicas por el comercializador integrado con el operador de red,
por concepto de energia activa, para el periodo y el nivel de tensién correspondiente.

ACTIVIDAD ECONOMICA 3514 Comercializacion de energia eléctrica tarifa [Tarifa Municipio] por mil. No somos autorretenedores de Renta ni ICA. IVA Régimen Comun. CUMPLIMIENTO
RESOLUCION CREG 015 DE 1999. Sobre el contenido de la presente factura el Cliente cuenta con los mecanismos de defensa previstos en la Ley 142 de 1994 y podra hacer uso de estos antes de
la fecha sefialada para pago oportuno. Sobre el acto de suspensién procede el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion, el cual debera presentarse ante la empresa previo a la
suspension del servicio. Esta factura de cobro presta mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 130 de la Ley 142 de 1994" Operador de red: [OR Aplicable]. Resolucién de facturacion
electrénica DIAN No. 18764084166107 de 27/11/2024 a 27/11/2025 autorizado del ID-31744 al ID-T00000 . Esta factura de cobro presta mérito ejecutivo de conformidad con el Articulo 130 de la ley
142 de 1994. En cumplimiento de la resolucién CREG156/11 consultar www.bia.app.


https://web.bia.app
https://web.bia.app

NuUmero de referencia 40304

$3.328.620,00

Total a pagar Febrero
Detalle del cobro

Energia activa (3.544,70 kWh x Cu $755,65)
Generacion ($369,35/kwWh)

Transporte ($49,85/kWh)

Distribucion ($226,56/kwWh)
Comercializacion ($27,15/kWh)

Pérdidas ($70,46/kWh)

Restricciones ($12,27/kWh)

Subtotal

$2.678.544,56

$1.309.237,14
$176.691,93
$803.105,77
$96.236,47
$249.770,33
$43.502,92

$2.678.544,56

f Servicios BIA ($9.24/kWh)

L
$119.346,00 < C )

Servicios BIA $100.290,76
IVA a los Servicios BIA $19.055,24
Subtotal $2.797.890,56
Otros cobros $0,96
Ajuste a decena $0,96 @
Subtotal $2.797.891,52
Contribucién de solidaridad $535.708,91
Cargo de contribucion $535.708,91
Subtotal $3.333.600,43
Total antes de retenciones $3.333.600,43
Subtotal $3.333.600,43
Retenciones -$4.980,44
ReteFuente Servicios BIA (NIT 901637465) -$4.011,63 @
RetelCA Servicios BIA (NIT 901637465) -$968,81
Subtotal $3.328.619,99
Total a pagar $3.328.620,00

Tarifa

Periodo de facturaciéon: desde 01/02/2025 hasta 13/02/2025

Costo unitario (CU) Total
Bia $755,65 $2.678.544,56
Operador de red (OR) $797,29 $2.826.152,09

Los Servicios Bia son la diferencia cobrada para igualar el valor del operador de

red.
Total de energia activa x tarifa Bia $2.678.544,56
Total de energia activa x 99% tarifa Operador de Red
2.797.890,57
1% de ahorro sobre la tarifa del operador de red. $ ”
[T T T |
|  Diferencia cobrada como Servicios Bia $119.346,00 |
- y
Ajustamos para cobrar en numeros cerrados. ]

Servicios Bia corresponden a los ingresos por analitica de
datos de la compaiiia Bia Services S.A.S. NIT 901.637.465-4
facturados a su nombre en virtud de un contrato de
Colaboracion Empresarial suscrito con Bia Energy SAS ESP
NIT 901.588.412-3.

sTienes alguna duda, pregunta o reclamo?

Contactanos en los siguientes canales y Eva nuestra asistente
virtual te dara respuesta.

D..:I Escribenos al WhatsApp +57 301 4021384

i} Ingresa a la seccién de soporte en nuestras plataformas

4 Envia un correo a clientes@bia.app

A partir del mes de Diciembre 2023, a algunos usuarios se les iniciara el

cobro del Costo de Opcidn Tarifaria (COT), establecido por la Comisién de
Regulacién de Energia y Gas (CREG) en su Resolucién No. 101 028 de 2023.
Este cobro fue creado por la regulacién para cubrir la Opcién Tarifaria que
aplicaron algunos comercializadores en épocas de pandemia para moderar
incrementos abruptos en la tarifa de energia. De ser aplicable, este valor
sera recaudado por Bia Energy y sera transferido en su totalidad a los
comercializadores que se acogieron a esta medida.

Los pagos asociados a esta factura son canalizados al Patrimonio
Auténomo-P.A BIA MAESTRO NIT 900.531.292-7 de CREDICORP CAPITAL
FIDUCIARIA S.A. donde BIA ENERGY SAS ESP es el Unico Fideicomitente.



T DNAVIVIENDAN

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Estado
Aprobado

Numero de aprobacion
00416902

Fecha del pago
12/03/2025

Hora del pago
12:43 PM

Numero de producto origen
************8354

Destino del pago
PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP
CAPITAL FAFP ZINOBE

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017.

Valor del pago
$ 3.328.620,00

Motivo

Referencia 1
NIT800216673

Referencia 2
190.242.61.238

Referencia 3
1801288718587406

Caddigo Gnico CUS
1331416902

& DAVIVIENDA




Pilas..

muestreo

» Estructuras que sirven parala —>

i Juntos Odemos ' ' \ recolecciéon de muestras del

= agua que consumimos.
cuidar el recurso .

- o ] . .
1 ‘ » Con el fin derealizar control
h Id Fico: (R & y vigilancia de los parametros
establecidos por la norma.

Reportd el - ‘ ; » Dichos dispositivos estan] .---( : ‘
rObO de qguq, >3 conectados a lared de

agua potable de la ciudad.

Comunicate a través de
la Acualinea 116 o en
www.acueducto.com.co

Recuerda cuidar estos elementos que
son fundamentales para tomar muestras
que miden los parametros de calidad del
agua que consumimos en Bogota.

¢ l! ) Muestratu

Ll
SIMPLIFICAMOS s iy o e, h ] consumo en litros
TU FACTURA | SR Y | O Bamprendas mejor.

para que tengas unanu
relacion con el agua.

ESTAS INSCRITO EN
FACTURA VIRTUAL

(@\\:’% a Cu e d u Ct o Paraelreparto ZONA:2 CICLO: K2 RUTA:K22430A ) BIMESTRAL

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA s
10042922 15863841019  Escaneay
de A illado de Bogot4-ESP g descarga el
Empresa de Acueductoy ado de Bogoti- U\@ Cuenta contrato Numero para pagos 2 Gocumento
Responsabilidades fiscales del emisor: Gran Natasha Avendafio Garcia Num. de identiﬁcadon Numero- qe eSt'a factura elec'trolmcto
contribiyente; Attoretenedor ) Representante Legal de este predio de servicios publicos equivalente
e N\ S
° {
| H O Ia ! Periodo facturado ENE/07/2025 MAR/06/2025 ]
Factura a nombre de e
Pago oportuno ABR/09/2025 Suspen5|on ABR/14/2025
MONTECAR MONTECAR
Direccién del predio Fecha esperada préxima factura Fecha y hora de expedicién factura Fecha y hora de generacién factura
CL 641384 AP0
garrio: CHAPINERO  Localidad: CHAPINERO JUN/03/2025 MAR/26/2025 06:56:29 MAR/26/2025 13:03:33

Direccién de correspondencia

por eso la factura cambio

c+. iNuestra relacion con el agua tiene que cambiar y
Visita www.acueducto.com.co y conoce cémo navegar la nueva factura.

Datos adicionales del predio

Clase de uso: Comercial
EE 3 En este periodo consumiste menos agua que en el
Unidades Habitacionales: 0 anterior.
Unidades No Habitacionales: 10 0O Abre y descubre el detalle de tu pago y consumo |,

\_ J

@ Lldmanos 1 16 Acueducto Entra a www.acueducto.com.co haz clic en Servicios al Ciudadano y obtén informacion de los puntos de atencién,

copia de la factura y realiza tu pago a través de internet.

cadena. it 890930534-0. oyzozs ossss

15910 7599 3753 1/2



Tu consumo en este periodo

En los periodos anteriores tu promedio de consumo fue 512

DOMICILIARIOS NRO. UNICO DE REGISTRO 1-11001000-10 EAB-ESP

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

549 i 564 Te explicamos tu consumo en botellas de 1 litro
397
En este periodo Promedio al dia
JUL-SEP SEP-NOV NOV-ENE ULTIMO
$5.981.765 $4.605.816 $6.199.863 CONSUMO 397.000 6.729

En este periodo consumiste menos agua que en el anterior.

Datos de la lectura de tu medidor

Lectura este periodo 16696 Facturado con Consumo Normal Para reducir tu consumo, recuerda:
Lectura anterior 16299 Base pl di
Tu consumo este periodo 397 Descargue fuente alterna 0 Duchart 3 T . c
ucharte en ener siempre un errar
" C i
Datos de tu medidor ﬂ/_ mlnutc.>s para balde en la ducha la Ilaye
@ reducir tu para reusar el al enjabonar
Marca ELSTER Tipo VOLUO20R315 consumo agua recogida los platos
Serie A18FB149270 Diametro pulgadas ¥

Tu cobro en este periodo

E n
%
Acueducto + Alcantarillado + Otros cobros
$2.123.163,52 $2.252.974,97 $2
1 2 3 4 5 6

Consulta el detalle de estos cobros en las tablas numeradas de abajo

Conoce puntos de pago

Total a pagar $4.376.140 virtuales o presenciales al

final de la pagina

Total ingresos del periodo J—
Ingresos que la EAAB-ESP reporta a la DIAN en el periodo actual

CUDE (Cédigo Unico de Documento Electrénico): 75001570d1895ae1010074ec20af579583e4cd10d8377b05f14466ea 346265001 ecT: 3

( 1 Acued 2 i )
Detalle de tu consumo cueducto Alcantarillado

H Aporte (+) o Subsidit Aporte (+) o Subsidio (-)**
este bimestre Cant. x Valor = Valor Tarifa*** = _ Total Cant. x Valor % = Valor Tarifa*** = _ Total
unitario (Tarifa x Cant.) unitario (Tarifa x Cant.)

Cargo fijo residencial (mes)
Consumo residencial basico (m3)
Consumo residencial superior basico (m?)
Cargo fijo no residencial (mes) 2,00 $9.195,79 50 $9.196 $13.793,69 $27.587,58 2,00 $4.370,95 50 $4.371 $6.556,43 $13.112,90
Consumo no residencial (m?) 397,00 $3.519,02 50 $698.525 $5.278,53 $2.095.575,94 397,00 $3.761,31 50 $746.622 $5.641,97 $2.239.862,07
Subtotal $707.721 $2.123.163,52 $750.993 $2.252.974,97
* Corresponde a consumos de hasta 11 m* mensuales (22 m® bimestrales). ** (+) Aporte: aplica para estratos 5, 6, comercial e industrial. (-) Subsidio: aplica para estratos 1, 2 0 3.

L *** |a tarifa se determina a partir del valor unitario del cargo fijo o del consumo. Si aplica un subsidio, se descuenta un %; si hay un aporte, agrega un %.

O oambiaes B VI © i o sl o oo
Estos valores ya esténiincluidos  1211fa CONSUMO bésico ($/m3) $4281 1 SIS mensuales (12 m? por cada periodo facturado) a los
en el consumo residencial basico  Tarifa consumo superior a basico ($/m3) $4281 | $131,96 usuarios residenciales de los estratos 1y 2.

y superior a basico. (Ley 99 de 1993)  Total por consumo facturado 51699 e (Acuerdo 927 de 2024)
(. N\ . N\ 7, . -
3 Otros conceptos (4 saldos anteriores 5 Conceptos financiados h
Concepto Valor Concepto Valor Concepto No. Cuota Valor Cuota Interés Total Saldo
l-ajuste a la decena $2
Subtotal
|\ J
(6 Deudas en estudio 6 Cobros a terceros h
Concepto Valor Concepto Valor
$0
$0
0
Subtotal Subtotal Subtotal Subtotal
\ ) L J * *)
Pagos por la pagina web, app y billeteras , . Clar(')/ . ‘ ’App EAAB ::ra qui " qui a .bancarios
b o -
@ @ punkopey®e  tpaga D’\V@ Nequi gy " vald 9 & crovion | OF o %o de Pago @ puntored ¥irarmatopo
Red CADE Consulta direcciones y horarios de atencion en: www.bogota.gov.co/servicios/cades LaEAAB ESPsélo tiene ios con los sigui bancos: Davivi i Colpatria, Caja Social, Itati, Occidente, AV Villas, Bogotd, Sudameris y City.

Acueductoy Alcantarillado ~ DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO
Valor a pagar FACTURA DEL SERVICIO PUBLICO No.
Sefior cajero: Si en el desprendible de aseo aparece sello y sticker de reclamacion,
$4 376 1 40 recibir solo Acueducto. (Este pago solo podra efectuarse en Bancos y Red CADE,

no podra efectuarse en un corresponsal bancario).

(415)7707200485271(8020)158638410199(3900)000004376140

15910

7600 3753

2/2



7/4/25, 8:06 BBVA Colombia

PSE

PSE BBVANET-CASH

CONFIRMACION DE SOLICITUD

Empresa: Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P.
N° Confirmacion: 65684

Fecha: 2025/04/07

N° cuenta a debitar: 0013-0136-00-0100022688

Valor: 4,376,140.00

Referencia: NIT800216673

SU PAGO HA SIDO REALIZADO SATISFACTORIAMENTE
Imprimir

Pulse el boton "Continuar" para cerrar esta sesion y continuar con el proceso de pago.

https://www.e-bbvanetcash.com.co/scopeco/PIBEECOL/LogonServietPIBEE?proceso=pago_pse pr&operacion=ecomm_rpago_pse_op&accion=verifi... 1/2



LIBERTY NETWORKS DE COLOMBIA S.A.S. Pagina 1 de 3

Calle 108 # 45-30 Torre 3 Of. 901 Tel: +601-4291400 -
' L I B E R T Y Bogota, Colombia Factura Electrénica de Venta B2B206204
NIT 830.078.515-8 o ” ”
& A C Autorizacién de numeracion de facturaciéon No.
- | N E T v VIO R K o www.columbus.co 18764087341693. Vigencia del 17/01/25 al 17/07/26.
Correo: billingb2b.fe@cwc.com Rango numérico del B2B201938 al B2B250000

Tipo de Responsabilidad: O-13 _Contribuyente: Persona Juridica

Fecha de Factura: 01 mar. 2025 Orden de Compra: Numero de Cuenta: 50015680
Fecha de Vencimiento: 31 mar. 2025 Término de pago: 30 Dias Numero de Referencia: 3822366
INSTITUTO COLOMBIANO DE

APRENDIZAJE (INCAP) SAS

Facturacién Electronica

Calle 64 N°13 4, 78/84

E%QLOC'()?\A BIA (415)7709998326125(8020)038223660000000000000000

Responsabilidad Tributaria: 01
Tipo de Responsabilidad: IVA

NIT: 800216673

Resumen de Cargos

Total Cargos 11.705.173,95
Colombia IVA 2.223.983,05
Total a Pagar (COP) $ 13.929.157,00

Total: (En Letras)
Trece millones novecientos veintinueve mil ciento cincuenta y siete (COP)

CANCELAR CTA CTE CITIBANK 0066961028
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES RESOLUCION 012220 DEL 26 DE DICIEMBRE 2022
Responsabilidad Tributaria: 01 — Impuesto sobre las ventas IVA - ACTIVIDAD ECONOMICA I.C.A. 6110
Esta Factura Electronica de Venta es Emitida por computadora y cumple con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario
Impresa por LIBERTY NETWORKS DE COLOMBIA S.A.S. NIT 830.078.515-8
AUTORRETENEDORES Resolucion 009797 14 Sep. 2011

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES DE ICA EN BOGOTA SEGUN RESOLUCION DDI-042065 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2017
EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DE BOGOTA

Tipo de Negociacién: Crédito Medio de Pago: Pago y depdsito pre acordado (PPD)

Proveedor Tecnolégico: FACTURE SAS — NIT 900399741 — PL-COLAB
CUFE: c84367dda7551b6668b39bd0fbe6324291fd0d0e4985¢1095b5617fc7089c53eadf1b82d7152a9f9b508ca01c8b4365b

03/01/2025 7:13:59 p. m.




LIBERTY NETWORKS DE COLOMBIA S.A.S. Pagina 2 de 3

: Calle 108 # 45-30 Torre 3 Of. 901 Tel: +601-4291400 -
I L I B E R T Y Bogota, Colombia Factura Electrénica de Venta B2B206204
NIT 830.078.515-8 o ” "
% A Autorizacién de numeracién de facturacion No.
- . N E T \I \/O R K S www.columbus.co 18764087341693. Vigencia del 17/01/25 al 17/07/26.
Correo: billingb2b.fe@cwc.com Rango numérico del B2B201938 al B2B250000

Tipo de Responsabilidad: O-13 _Contribuyente: Persona Juridica

Detalle de Cargos Actuales
Identificacion Periodo de

Nro Orden # del Circuito  Facturacién U/M Descripcion Tipo de Cargo Impuesto Monto
1 CODAO01100 2039765.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W MPLS - L3VPN (COP) Rental Charges 30.685,00 161.500,00
8.1 31 mar. 2025 10 Mbps - INCAP Soacha
2 CODA01100 2039764.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W MPLS - L3VPN (COP) Rental Charges 30.685,00 161.500,00
7 31 mar. 2025 10 Mbps - INCAP Centro 2
3 CODA01100 2039762.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W MPLS - L3VPN (COP) Rental Charges 86.039,60 452.840,00
5 31 mar. 2025 80 Mbps - INCAP - SEDE
PRINCIPAL Chapinero
4 CODA01101 2039768.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W MPLS - L3VPN (COP) Rental Charges 21.109,00 111.100,00
0 31 mar. 2025 10 Mbps - INCAP CONEXUS
5 CODAO01100 2039766.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W MPLS - L3VPN (COP) Rental Charges 30.685,00 161.500,00
9 31 mar. 2025 10 Mbps - INCAP Centro
6 CODA01100 2039763.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W MPLS - L3VPN (COP) Rental Charges 30.685,00 161.500,00
6 31 mar. 2025 10 Mbps - INCAP - Chapinero
7 COSC00206 2039779.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Advanced Threat Rental Charges 42.560,00 224.000,00
1.1 31 mar. 2025 Management (COP)
C&W Advanced Threat
Management (COP)
8 COSC00205 2039769.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Advanced Threat Rental Charges 49.400,00 260.000,00
1 31 mar. 2025 Management (COP)

C&W Advanced Threat
Management (COP)

9 COSC00205 2039777.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Advanced Threat Rental Charges 53.922,00 283.800,00
9 31 mar. 2025 Management (COP)
C&W Advanced Threat
Management (COP)
10 COSC00205 2039773.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Advanced Threat Rental Charges 24.700,00 130.000,00
5 31 mar. 2025 Management (COP)
C&W Advanced Threat
Management
11 COSC00205 2039771.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Advanced Threat Rental Charges 53.922,00 283.800,00
3 31 mar. 2025 Management (COP)

C&W Advanced Threat
Management (COP) INCAP

Centro
12 COSC00205 2039775.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Advanced Threat Rental Charges 53.922,00 283.800,00
7 31 mar. 2025 Management (COP)

C&W Advanced Threat
Management (COP) Portal
INCAP-Chapinero

13 COIP006289 2039760.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Internet (COP) Rental Charges 46.023,70 242.230,00
.2 31 mar. 2025 100 Mbps - INCAP-Chapinero -
BK
14 COIP006285 2039756.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Internet (COP) Rental Charges 97.162,20 511.380,00
31 mar. 2025 100 Mbps - INCAP Centro 2
15 COIP006287 2039758.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Internet (COP) Rental Charges 349.906,08 1.841.610,95
31 mar. 2025 300 Mbps - INCAP - SEDE
PRINCIPAL Chapinero
16 COIP006286 2039757.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Internet (COP) Rental Charges 30.027,60 158.040,00
31 mar. 2025 40 Mbps - INCAP CONEXUS
17 COIP006288 2039759.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Internet (COP) Rental Charges 230.755,00 1.214.500,00
31 mar. 2025 200 Mbps - INCAP Centro
18 COIP006290 2039761.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Internet (COP) Rental Charges 406.505,57 2.139.503,00
31 mar. 2025 300 Mbps - INCAP - Chapinero
19 COSC00205 2039771.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Managed Security CPE  Rental Charges 107.844,00 567.600,00
3 31 mar. 2025 (CoP)
20 COSC00205 2039777.CO 01 mar. 2025 - 94 C&W Managed Security CPE  Rental Charges 107.844,00 567.600,00

9 31 mar. 2025 (CoP)




[

LIBERTY
W NETWORKS

LIBERTY NETWORKS DE COLOMBIA S.A.S.

Calle 108 # 45-30 Torre 3 Of. 901 Tel: +601-4291400

Bogota, Colombia
NIT 830.078.515-8
www.columbus.co

Correo: billingb2b.fe@cwc.com
Tipo de Responsabilidad: O-13 _Contribuyente: Persona Juridica

Pagina 3 de 3

Factura Electrénica de Venta B2B206204

Autorizaciéon de numeracioén de facturacion No.
18764087341693. Vigencia del 17/01/25 al 17/07/26.
Rango numérico del B2B201938 al B2B250000

21

22

23

24

COSC00205 2039773.CO
5

COSC00205 2039769.CO
1

COSC00205 2039775.CO
7

COSC00206 2039779.CO
11

Total de Lineas: 24

01 mar.
31 mar.

01 mar.
31 mar.

01 mar.
31 mar.

01 mar.
31 mar.

2025 -
2025

2025 -
2025

2025 -
2025

2025 -
2025

94

94

94

94

C&W Managed Security CPE
(CoP)

C&W Managed Security CPE
(COP)
C&W Managed Security CPE
(COP)

C&W Managed Security CPE
(CoP)

Rental Charges
Rental Charges
Rental Charges

Rental Charges

Subtotal:
Colombia IVA:
Total (COP):

49.960,50

99.921,00

107.844,00

81.874,80

262.950,00

525.900,00

567.600,00

430.920,00

11.705.173,95
2.223.983,05
$13.929.157,00



2/4/25, 10:45 empresas.davivienda.com/PSB/Davivienda/PAGO/AppFront/Pag_GenerarReporte.aspx?TipoReporte=COMPRO&IDReporte=RepNomi...

oNVIVIEN DN

Comprobante de Pago 02/4/2025 - 10:45

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP SAS
Nombre Proceso DAV Liberty Networks

Cuenta Origen de los Fondos CORPORATIVA - 560476769998354

Fecha del Pago 31/03/2025

Hora del Pago 09:53

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 8300785158 Referencia 0000000000000000
Nombre LIBERTY NETWORKS

Producto o Servicio Destino 66961028 Entidad destino CITIBANK

Valor $ 13.929.157,00 Estado Pago Exitoso

https://empresas.davivienda.com/PSB/Davivienda/PAGO/AppFront/Pag_GenerarReporte.aspx?TipoReporte=COMPRO&IDReporte=RepNomina&nom...  1/1



CILDAD DRPLABDGS 1A 58 F 5P
BOGOTA LIMPIAS & 5 ES P

avamda Hovaca # b B - 30

Carrma 82 Na. B-27/45 Local 4. Cenlre Empresanal Avanida BO

| AREALIMPIA S AESF Cale 1224 Ha-38

C ASE1 PROMOAMBIENTAL DISTRITO S.ASE.S.P
Promoambiental Distrito
-) AT £5 NIT. 901145808-5
[ DATOS DEL USUARIO || DOCUMENTO EQUIVALENTE
l Nombra: INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP SCA ELECTRONICO No. 152474077
NitoC.Co Cuenta de Contrate:
. Direccion de Pradia: CL 64 NO 13 84 AP 101 e P
Direccion de Envio: CL 64 NO 13 84 AP 101 10042922
| Corren: Cene: Bogota, D.C, (Bogota) Periodo Facturado:
[ Cidles 77 Vigencla: 2502 | 26/ENE/25 - 25/FEBI25
i 8
Tipo de Productor: Gran Prod. Comercial Estrato: Feckay Hors de Coremanr 212612025 12:00:00AM
Operador.  PROMOAMEIENTAL S.A.S Localidad: 2 CHAPINERO Fechay Fara te Expecicion 2/26/2025 12:33-43PM
Unid. Resid. Ocupades: Unid. No Resid. Ocupadas: 1 e
_ Unid. Rew Deaucupada& Unid. No Resid. Desocupadas: Mecio de Pago:
Porcentae de Subsidio Residencial: e Meses Mora: | COMCEPTOS FACTURADCS !
Parcentaje de Apore Resicercial P Volumen: 8 1081 DESCRIPCION VALOR
Porcentgje ce Aporte Comercial. 90 e Densidad: 25 ) ) )
& | Servicio aseo no residencial 457 750.49
. P i |
Foscinnn de Bunde: 7 S | Contribucion 411,975.43
| Frocuencia ds Recolsccion: 3 _Phaador B o Ajuste TRA 546137 |
COMPONENTES DE TARIFAS
Gosto Fijo Total [Cowe Variabla Ajuste a la decena 271
CFT § 1917373 | NoApovechsties: § 430,047 50 »,mm $ 15283138
_ TONELADAS POR SUSCRIFTOR :
mel-:. 0002639980 t-'":': 0.001058170 bor 0,00001600
f.p.wm whaiar 005158604 R s e Aoe™e® 3027025000
HISTORICO DE VIGENCIAS COBRADAS | Otaw Liuitacon: 31
6.8 79291965 5.8 106538371 (4.8 116175436 [ O
LA TARIFA INCLLIYE
as 794 354 0 2% 79578791 | 1.$ 79963411 SUBSIDIO OAPORTE
O 2 PUNTOS DE PAGO
sigab. gov.coivuspal Corresponzal Grupo Exito Efocty
W, avalpay cenler. com ekl Fumaored v
Convenio Aseo Bogoth E su""rf“‘ B
- Suoer Inter B
Banuo e Occldents - Aurracenes Exlo Coryena Ass Bogria b 7208 a
Caeras i o St | Willam Acero . e . 3
! e | I TOTALAPAGAR: § ;
i IMPORTANTE ‘ _ 875.190 :
. i MPOR = F de Pa :
En caso de cancelar s factura con chequs, solamente se reciben cheques de gerencia, por favor glrario | Oportuno: e 21!MAR!25 I
a nombre de FAP CONCESION ASEQ BOGOTA 2018 NIT 900.531.202-7 < i = /4
ESTA FACTURA DE COBRO PRESTA MERITO EJECUTIVO DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 130 | NFORMAT /O
DE LALEY 142 DE 1994. 5| PAGA POSTERIOR ALA FECHA LIMITE SE COBRARAN LOS RECARGOS POR | 3
. MORAEN LA PROXIMA FACTURA. | | DEUDATOTALS 0 b
J CENTROS DE ATENCION AL USUARIO MEMNSAJE DE INTERES |;
MROMOAMBICRTAL S TRITE Sa5 L50P TV 4 Ko, 514-2% | k‘
LIMPIEZ8 ME TROPCH (TRKG 5.8 ES P Carrera 58 # 9-17 | coal 02 Tore Amaricas Fdho o B G Amencas i I'{
'g:

Horario de atencion: lunes a viernes: 7 am a 5 pm y sdbados: 9ama1pm Teléfono: Linea 110

Correo: lineaT10@procera s%:ﬁo__

EMPRZSA VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - 85P

Proveedor Tecnelégico.
CUDE:

" Nombre: INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZA f INCAP SCA

Fecha de Pago Oportuno:

CARVAJAL TECNOLOGIA ¥ SERVICIOS S A S BIC Nit 890321151

21/MAR/25

0

(415)7709998641419(8020)000010042922(3900)000000875190

SENOR CAJERQ: POR FAVOR DEJE EL CODIGO DE BARRAS LIBRE DE SELLOS

Factura de Servicio

aeebcaZe83a22 89086 10693dd4f42c988235a0224e6a2ci43ch1509a3056afda154d5bf05d0974eb94b0fb07837 cféec

i 152474077

fromaamblontel Divkite Pablico Nimero:
9.!.3 ESP e
Cuenta de Contrato: 10042922
TOTALA PAGAR : ! $ ~ 875.190

ESPACIO PARA TIMBRES BANCARIOS

3228



T DNAVIVIENDAN

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Estado Valor del pago
Aprobado $ 875.190,00
Numero de aprobacion Motivo
00741025 PAGO ASEO BOGOTA
Fecha del pago Referencia 1
21/03/2025 02
Hora del pago Referencia 2
10:08 AM 9005312927
Numero de producto origen Referencia 3
************8354 381 1
Destino del pago Caddigo Gnico CUS
AVAL VALOR COMPARTIDO S.A 1352741025

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;;;—.‘ DAVIVIENDN




Bogota D.C.; 28 de abril del 2025

Yo, Andrés Eduardo Galvis Martinez en calidad de Representante Legal del
Instituto Colombiano de Aprendizaje Incap S.A.S con NIT 800.216.673-7, y

con domicilio en la Ciudad de Bogota D.C. certifico:

Que durante la ejecucién del contrato numero CO1.PCCNTR.7498000,
celebrado con Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del SENA,
regional distrito capital para la vigencia 2025; se ha destinado y proporcionado,
en un porcentaje del cinco por ciento (5%), de los bienes y/o servicios requeridos,
a poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion, y Sujetos de Especial Proteccion

Constitucional, segun lo establecido en la normativa vigente.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada para los

fines que estime convenientes.

V/a

" Andrés vis Martinez
Represgntante L egal Incap S.A.S
andres.galvis@incap.edu.co

Sede Chapinero I Edificio Bienestar Institucional (EBI)

Av.Caracas No. 63 - 66 Calle 64 No 14 - 15

© 320 2815186 | wwwi.incap.educo | PBX:5 951951



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP
S.A.S Y ROJASER ASESORIAS ESPECIALIZADAS LTDA

Entre los suscritos, de una parte, el INSTITUTO COLOMBIANO DE
APRENDIZAJE INCAP S.A.S, identificado con NIT.No. 800.216673-7 cuyo
representante legal es la sefiora PAOLA ANDREA LESMES QUINTERO
identificado con cedula de ciudadania No. 65.774.076, quien en adelante se
denominard EL CONTRATANTE de una parte y de otra JUAN CARLOS ROJAS
GONZALEZ, identificado con la cédula de Ciudadania No. 79.502.700 de Bogota,
Representante Legal de la empresa ROJASER ASESORIAS ESPECIALIZADAS
LTDA, constituida mediante Acta No. 01 de junta de socios del 06 de junio del
2009 inscrita el 19 de junio de 2009 bajo el nimero 01306546 del libro IX,
Matricula Mercantil No. 01906568 expedida por la Cdmara de Comercio de esta
ciudad, NIT No. 900.296.571-9, sociedad de servicios de aseo y
mantenimiento establecida en la Republica de Colombia, con domicilio principal,
en la ciudad de Bogotd, D.C., en la Calle 135 No. 52 A — 25, teléfono: 274 26
93, que en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente contrato para la prestacion del servicio de mantenimiento, de acuerdo
con las necesidades que EL CONTRATANTE requiera, previa la siguiente
consideracion: ROJASER ASESORIAS ESPECIALIZADAS LTDA suministrara el
personal apto con el objeto de realizar las labores de mantenimiento en los bienes
del CONTRATANTE. En consecuencia, ambas partes han convenido celebrar este
contrato de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara al
CONTRATANTE el servicio de operacion logistica en las zonas comunes del
CONTRATANTE, de conformidad a las necesidades que éste requiera.
PARAGRAFO: El nimero de operarios y horas de trabajo del servicio de operacién
logistica sera convenido entre las partes. Como personal de planta el
CONTRATISTA tendra en el sitio a cinco (5) Operarios logisticos durante ocho (8)
horas los dias lunes a sabado en la jornada diurna. EL CONTRATISTA suministrara
los demas elementos que la empresa estime convenientes o que las partes acuerden
para prestar un eficiente servicio, lo relacionado con el mantenimiento de los equipos
sera exclusivamente por cuenta del contratista durante el tiempo que esté vigente
el contrato.



SEGUNDA. INDEPEDENCIA DE LAS PARTES: EL CONTRATISTA deja
constancia que es persona juridica independiente del CONTRATANTE, y para la
prestacion del servicio del presente contrato, posee las autorizaciones legales
vigentes asi mismo aclara que los operarios seran trabajadores de ROJASER
ASESORIAS ESPECIALIZADAS LTDA, empresa que pagara sus sueldos,
prestaciones sociales, todos los aportes a seguridad social, parafiscales y demas
compromisos laborales e indemnizaciones de acuerdo con la legislacién laboral
vigente. En consecuencia, mantendra exento al CONTRATANTE de cualquier
reclamo o accidén que se origine de las relaciones laborales entre ROJASER
ASESORIAS ESPECIALIZADAS LTDA. Por lo expuesto, es claro que el presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE vy el personal
que el CONTRATISTA utilice para la ejecucion del contrato. Las partes dejan
expresa constancia que el CONTRATISTA empleara en la ejecucion del contrato
sus propios empleados y los medios que sean necesarios, razén por la cual EL
CONTRATANTE no asume responsabilidad directa ni indirecta, sobre ellos.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el cabal cumplimiento del
objeto del presente contrato EL CONTRATATISTA se obliga a: 1) Suministrar
personal seleccionado, capacitado, uniformado y con excelente presentacion
personal. 2) Mantener personal experimentado para reemplazar a los operarios que
por cualquier motivo falten al trabajo, cubriendo el reemplazo de manera oportuna.
3) Supervisar a los operarios a través de los representantes que se delegue para tal
efecto, una vez por semana. 4) Cancelar oportunamente a sus empleados los
salarios, prestaciones sociales y todos los pagos de ley, que se deriven de la
prestacién del servicio, de acuerdo con la legislacién laboral vigente. Para el
cumplimiento de esta obligacion EL CONTRATISTA, deberd presentar
mensualmente a la administracion del CONTRATANTE, copia de la planilla al dia
de los pagos aportes a seguridad social mensuales, sobre lo estipulado por la ley.
5) Efectuar reuniones con todo el personal con el fin de detectar novedades,
solucionar inconvenientes y adelantar y programas de capacitacion. De esta reunién
se debe dejar constancia por escrito que sera enviada a la Administracion de EL
CONTRATANTE. 6) Cumplir cabalmente con lo establecido en la propuesta
presentada que dio lugar al presente contrato. 7) Cumplir con las normas de
seguridad de EL CONTRATANTE y velar por que el personal asista a
capacitaciones, asi como a seguir las pautas de higiene y seguridad industrial que
se sefalen a través de la ARL AXA Colpatria. 8) La conducta del operario de
mantenimiento queda bajo control de las normas de EL CONTRATISTA, no
obstante, lo anterior, las partes contratantes a través de sus representantes, pueden
pactar por escrito, estipulaciones especiales relativas al servicio. 9) Informar por
escrito los cambios de personal que se haga con el fin de conocer quien desempefia
cada puesto. 10) Dotar al operario de los elementos y equipos necesarios para la
prestacion del servicio, cumpliendo con las normas de sequridad social establecidas
para cada una de las actividades. 11) Ejecutar las demas obligaciones que se
requiere para el cabal cumplimiento del objeto contractual.



CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Para el cabal cumplimiento del
presente contrato, el CONTRATANTE se obliga a: 1) Cancelar el precio del contrato
de acuerdo con lo sefialado en la cldusula quinta. 2) Aumentar o disminuir el nimero
de servicios previa comunicacion escrita a EL CONTRATISTA, la cual hard parte
integral del presente contrato. El costo y el nUmero mayor o menor de operarios de
mantenimiento, seglin el caso, se convendra entre las partes. 3) Realizar los actos,
celebrar los contratos, contar con los bienes y servicios, asi como adoptar todas las
medidas indispensables, necesarias y las demas que a su propio juicio sean precisas
para proteger, mantener y conservar los bienes muebles e inmuebles de su
propiedad. 4) Poner a disposicion del personal de mantenimiento del
CONTRATISTA los espacios fisicos, adecuaciones y servicios necesarios para el
cumplimiento de este contrato. 5) Suministrar los recursos locativos, sanitarios y
medidas de seguridad industrial minimos a fin de que los operarios puedan
desarrollar sus labores en condiciones que no atenten contra su seguridad,
salubridad e integridad fisica. 6) Las demas obligaciones derivadas de la naturaleza
del presente contrato.

QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor mensual del
presente contrato serd por VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($29,500,000) IVA INCLUIDO ,el cual es el regulado por la
normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: FORMA DE PAGO: Estos pagos deben realizarse
dentro de los cinco (05) primeros dias de cada mes, previa presentacion
de la factura con el lleno de los requisitos legales, la cual deberd ir
acompafiada de copia del pago de la seguridad social de los operarios y/o personal
de la empresa contratista. Asi mismo anexara certificacion del revisor fiscal donde
conste que la empresa se encuentra al dia en el pago de aportes de seguridad social
y pagos de némina. PARAGRAFO SEGUNDO: Llas tarifas de los servicios
suministrados se ajustaran para enero del 2023 en el porcentaje que el Gobierno
Nacional decrete como aumento en el valor del salario minimo legal.

SEXTA DURACION: El presente contrato de servicio de operacion logistica, tendra

un término de duracién de doce (12) meses contados a partir del primero (1) del
mes de septiembre del 2023 hasta el treinta y uno (31) de agosto del 2024. El
presente contrato se entenderd prorrogado automdticamente, por un término igual
a la inicial y asi sucesivamente, si ninguna de las partes manifestara a la otra en
forma escrita, con un término minimo de sesenta (60) dias de antelacién a la fecha
de vencimiento del mismo, su determinacion de no renovarlo.

SEPTIMA. CLAUSULA DE TERMINACION: Se podré dar por terminado por los
siguientes conceptos: 1). Por la expiracion del término de duracidn pactado. 2). Por
falta grave se daria por terminado inmediatamente. 3). Por mutuo consentimiento
de las partes contratantes pactado por escrito. 4). Por el incumplimiento de las



obligaciones del contrato por cualquiera de las partes. 5). En forma unilateral, por
el incumplimiento de las obligaciones que emanen de este contrato. 6). En forma
unilateral, por voluntad de cualquiera de las partes, mediante comunicacion escrita
con un término minimo de treinta (30) dias de antelacion a la fecha de vencimiento
del mismo, sin sancion alguna para ninguna de las partes. OCTAVA.
SUPERVISION DEL SERVICIO: La empresa ROJASER ASESORIAS
ESPECIALIZADAS LTDA, vigilard y controlard a través de sus representantes y
supervisores, los distintos puestos de aseo, a efectos de obtener una eficiente
prestacion de servicios de aseo.

NOVENA. SOLUCION CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier
diferencia o discrepancia que surja del presente contrato podra ser resuelto por los
medios de solucion de controversias contractuales, previstas en la Ley, tales como
la conciliacion amigable, composicidn o transaccion. PARAGRAFO TERCERO: Sin
perjuicio de lo anterior las partes convienen que si dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la diferencia no se ha llegado a un acuerdo sobre el
mecanismo de solucion seleccionado y/o cualquier otro punto relacionado con el
mismo, el asunto en conflicto, sera resuelto por un arbitro designado por el centro
de conciliacién y arbitraje de Camara de comercio de Bogota. El arbitro fallara en
derecho, de acuerdo con lo alegado y aprobado en el respectivo proceso arbitral.
Los arbitramientos que ocurrieren se regiran por lo dispuesto en las normas legales
vigentes.

DECIMA. CESION: Las partes no podran ceder el presente contrato a persona
alguna, salvo autorizacion expresa de la otra parte EL CONTRATISTA no podra
subcontratar parcial o totalmente la ejecucion del presente contrato. DECIMA
PRIMERA. REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se regira por las normas
del Codigo Civil y las del Cédigo de Comercio.

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda controversia o
diferencia que pueda surgir con ocasion de este contrato, su ejecucién y liquidacion,
se debe resolver en primera instancia ante un centro de conciliacion  pablico o
privado, en el evento de no llegarse a un acuerdo amigable se recurrira ante la
justicia civil ordinaria. DECIMA TERCERA. DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL
PRESENTE CONTRATO: Forman parte integral del presento contrato: a) Oferta
del Contratista; b) Carta de aceptacién del servicio del Contratante; c) Presentacion
de documentos que legitimen la representacion legal de las partes; d) Fotocopia de
la cedula del Representante Legal; y e) RUT.

DECIMA. CUARTA CLAUSULA PENAL: Por el incumplimiento de este contrato, la
parte que incumpla pagara en favor de la otra parte el valor o suma equivalente al
(5 %) cinco por ciento del presente contrato. :




DECIMO QUINTA: NOTIFICACIONES: Los lugares de notificacion para el

CONTRATANTE seran via correo electronico: siesaferecepcion@siesa.com en
primera instancia y en segunda instancia la direccidn fisica: calle 64 no. 14-15. Los
lugares de notificacion para el CONTRATISTA seran via correo electronico a los
siguientes: administrativo@rojasser.com y operaciones@rojasser.com y en segunda
instancia en la direccion fisica: Calle 135 No. 52 A - 25.

DECIMA SEXTA: GARANTIAS DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, para
garantizar las obligaciones que adquiere en virtud del presente contrato, se vera a
constituir a favor del CONTRATANTE a través de una compafiila de seguros
establecida legalmente en Colombia cuya pdliza esté debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia que deberd cumplir con los siguientes
amparos: a) Poliza de responsabilidad civil extracontractual: Para cubrir la
totalidad de operacion del CONTRATISTA por un valor de $200.000.000, con una
vigencia de un afio, contado a partir de la fecha de la firma del presente contrato;
siendo el beneficiario el CONTRATANTE.

DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne al
CONTRATANTE libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes
y realizadas durante la ejecucion del contrato.

DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato requiere para
su perfeccionamiento las firmas de las partes contratantes.

En consecuencia, de todo lo anterior, se firma en Bogota D.C., al primer (1) dia del
mes de septiembre de 2023.

CONTRATISTA, %///

/
q

JUAN CARLOS ROJAS GONZALEZ
C.C. No. 79.502.700 de Bogota
Gerente General Rojaser

INTERO

Representante Legal
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE
INCAP Y/E AMERICAN GROUP SECURITY LTDA.

Entre los suscritos, de una parte,_ EL INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE
INCAP identificado con Nit. No. 800.216216673-7 cuyo representante legal es el sefor
ANDRES EDUARDO GALVIS MARTINEZ identificado(a) con C.C. No 1.023.897.741
de Bogota, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE, y por otra parte el sefior JUAN CARLOS ROJAS GONZALEZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 79.502.700, quien actua en nombre y
representacion legal de la empresa AMERICAN GROUP SECURITY LTDA,,
constituida por Escritura Publica No. 096 de la Notaria 80 de Bogota ,del 3 de
Diciembre del 2019 con NIT No. 901.348.997-0 y domicilio en la Ciudad de Bogota,
D.C., y matricula No. 03197350 de la Camara de Comercio de Bogota, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente
contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EIl objeto del presente contrato
es el de prestaciéon por parte del CONTRATISTA, de los servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada para el contratante Ubicado en la calle 64 No 14-15 en la ciudad
de Bogota D.C.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del
CONTRATISTA, las siguientes: 1) Los servicios a los que en virtud del presente
contrato esta obligado a prestar EL CONTRATISTA son los siguientes:

2 | SERVICIOS DE ESCOLTAS 12 HORAS DE LUNES A VIERNES

2 | SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS 30 DIAS AL MES

2) Asignar el personal de vigilancia privada para cumplir con el objeto del contrato de
manera permanente y continua de acuerdo con lo pactado, asumiendo bajo su absoluta
responsabilidad el pago de salarios, horas extras, indemnizaciones, vacaciones, primas de
servicios y demas prestaciones laborales a que por Ley hubiere a lugar. 3) Controlar el
ingreso de residentes, visitantes y contratistas de la Copropiedad de acuerdo a las
instrucciones o directrices que emita la parte CONTRATANTE en sus Protocolos de
seguridad y vigilancia privada y Cédigo de Policia. 4) Controlar el ingreso y/o salida de
cualquier elemento visible a la vigilancia, por las puertas del INSTITUTO COLOMBIANO DE
APRENDIZAJE INCAP 5) los relevos del personal se haran previa programacion con el
departamento de operaciones de AMERICAN GROUP SECURITY LTDA.; por lo tanto se
compromete y garantiza el relevo, descanso de los servicios, compensatorios,
incapacidades y toda ausencia del personal de vigilancia, sin que esto perjudique la
cantidad y calidad en la prestacion del servicio contratado. En cuanto a los reclamos o
quejas que reciba el CONTRATISTA por la incorrecta prestacion del servicio contratado,
eéste se compromete a atenderlos y a disponer si es el caso, el cambio o rotacion del
personal, en un término no mayor a veinticuatro (24) horas, mediante solicitud escrita (carta

o e-mail) por parte de la administracion. 6) El personal de vigilancia que preste el servicio
1
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debe estar completamente uniformado, con los distintivos de la empresa, carnetizado y
documentos que lo acrediten como tal. Los guardas en todo momento mantendran buena
presentacion personal.7) Durante la presentacién del servicio contratado, AMERICAN
GROUP SECURITY LTDA., es autbnoma en el manejo y control del personal de vigilancia,
asi las cosas, cuando se requiera relevar, cambiar o retirar un guarda, se procedera a
informar en su momento a la administracion (carta o e-mail). AMERICAN GROUP
SECURITY LTDA, emitird una carta de presentacién del guarda asignado al puesto. 8)
Ejercer supervision diaria y control sobre el personal de vigilancia asignado a EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP., 9) Informar inmediatamente (carta o e-mail) a
la Administracion sobre cualquier novedad que suceda en las instalaciones de EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP, en virtud de la prestacion del
servicio. 10) El personal de vigilancia debera acatar y cumplir las instrucciones, politicas,
directrices escritas por EL CONTRATISTA, las cuales debera informar con antelacion al
departamento de operaciones de AMERICAN GROUP SECURITY LTDA 11) En caso de
presentarse alguna novedad durante la prestacién del servicio, EL CONTRATISTA,
presentara el reporte respectivo al CONTRATANTE indicando las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en la que ocurrieron los hechos y se dara un informe a las autoridades
competentes para que estas realicen las investigaciones a las que haya a lugar. 12)
Mantener afiliado al personal de vigilancia requerido para el cumplimiento del presente
contrato a la entidad administradora de Riesgos Laborales (ARL), promotora de salud, caja
de compensacion familiar y un fondo de pensiones durante la ejecucion de este contrato y
sus proérrogas, igualmente responsabilizarse del pago oportuno de los mismos; EL
CONTRATISTA debera remitir al CONTRATANTE las fotocopias de las planillas. 13)
Efectuar reuniones mensuales con todo el personal con el fin de detectar novedades,
solucionar inconvenientes y adelantar programas de capacitacién. De esta reunion se debe
dejar constancia por escrito presentada y enviar copia a la Administracion de EL
CONTRATANTE. 14) EL CONTRATISTA programara actividades de capacitacion en
concurso con la administracion de INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP.,
para el personal de vigilancia destacado, que incluiran charlas para tratar temas
relacionados en atencion y servicio al cliente, accionar delincuencial, protocolos y
procedimientos de seguridad y demas que se requieran para la prestaciéon del servicio y
aquellos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Los cursos y
capacitaciones aqui previstos y ordenados por Ley, correran por cuenta de EL
CONTRATISTA y no implican un mayor valor del contrato. 15) Participar activamente en las
acciones e indicaciones que se adopten en el sector o juntas locales en aras de mejorar las
medidas de seguridad. 16) Cumplir con las normas de seguridad de EL CONTRATANTE y
velar por que su personal asista a cursos y capacitaciones sobre el Plan de Desastre Interno
y Externo, la induccidn general, asi como a seguir las pautas de higiene y seguridad
industrial que se senalen por medio de la ARL. 17) EL CONTRATISTA mantendra vigente
todas las licencias, pdlizas, permisos y autorizaciones requeridas por la normatividad
vigente para la prestacién del servicio de vigilancia y el uso de los equipos y/o elementos
de seguridad que se asignen o utilicen como medios o apoyo de seguridad al
CONTRATATE. 18) La conducta de los guardas se encuentra bajo control de las normas
de AMERICAN GROUP SECURITY LTDA, no obstante, lo anterior, las partes contratantes
a través de sus representantes, pueden pactar por escrito, estipulaciones especiales
relativas al servicio. 19) Expedir certificaciones como proveedor de servicios al
CONTRATANTE. 20) Dar cumplimiento a las Politicas de Datos (Habeas Data)
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establecidas por EL INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP., previo
conocimiento y velar por su cumplimiento cuando estén implementadas. 21) Ejecutar, las
demas obligaciones que se requiere para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 22)
Abstenerse del manejo, uso o cualquier otra clase de actuacion sobre el sistema de
monitoreo o CCTV, cuya titularidad pertenece a la parte contratante.

PARAGRAFO No.1 CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: El plazo y las obligaciones
estipuladas en la clausula segunda del presente contrato, se suspenderan si ocurrieren
hechos imprevisibles, irremisibles y ajenos a la voluntad del contratista, siempre y cuando
tales hechos estén debidamente comprobados.

Tal suspension, no sera imputable al contratista y no generara responsabilidad alguna
atribuible al CONTRATISTA

CLAUSULA TERCERA OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE
se obliga para con EL CONTRATISTA, a: 1). Pagar el valor del presente contrato en
la forma, fecha y montos estipulados en la CLAUSULA CUARTA. 2) Manifestar
oportunamente a EL CONTRATISTA las observaciones y novedades que estime
convenientes para el desarrollo del contrato y la éptima prestacion del servicio. 3). EL
CONTRATANTE se compromete a presentar los documentos que legitimen Ia
representacion legal del mismo, e informara de forma inmediata cualquier cambio al
respecto con la certificacion que asi lo demuestre. 4). EL CONTRATANTE se
compromete a difundir, divulgar, dar a conocer toda comunicaciéon o circulares
preventivas de parte de AMERICAN GROUP SECURITY LTDA., a la comunidad del
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP., con el proposito de crear
conciencia y cultura de seguridad preventiva en aras de minimizar la vulnerabilidad de
las areas comunes y privadas. 5) EL CONTRATANTE se obliga a invitar a la
comunidad a asistir a las conferencias de seguridad programadas de comun acuerdo
entre las partes acorde a las necesidades de la colectividad 6.) Toda comunicacion
referente al servicio debera ser presentada por escrito (carta o e-mail) y no de forma
verbal, de ser asi se dara por no recibida. 7) Expedir certificaciones comerciales por
los servicios prestados del EL CONTRATISTA 8) Autorizar al CONTRATISTA el
almacenamiento de la informacion del CONTRATANTE y de su representante legal
segun la legislacion vigente en materia del HABEAS DATA y acorde a la Ley
Estatutaria 1581 del 2012 y el decreto 1377 de 2013.

CLAUSULA CUARTA: VALOR. El presente contrato tiene un valor mensual de
TREINTA MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/C (30.099.367) Incluido IVA equivalente al 19%, que se pagaran dentro de
los diez (10) primeros dias del mes vencido en curso de la prestacion del servicio; el
CONTRATISTA presentara la factura por la prestacion del servicio dentro de los 20
dias del mes en que se presta el servicio. Con la factura se debe anexar el soporte de
pago de la seguridad social, salarios y liquidaciones de los guardas que prestan el
servicio. El pago se realizara mediante transferencia electrénica en favor de
AMERICAN GROUP SECURITY LTDA, mediante cuenta corriente banco de Bogota
numero 228235149.En ningun caso recibira dinero en efectivo.

PARAGRAFO PRIMERO: El presente contrato se reajustara el primero de enero de
cada afno conforme lo que decrete el Gobierno Nacional con relacion a las variaciones
porcentuales del Salario Minimo Mensual o lo que determine cualquier otra disposicion
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legal en este mismo sentido.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE no podrad hacer descuentos ni
retenciones del valor de la mensualidad por ningun concepto a excepcién de retencion
en la fuente. En el evento de que el CONTRATANTE no pague la mensualidad que le
corresponde dentro del plazo fijado o cuando haya devolucién de un cheque por
cualquier causa, por esos hechos incurre en mora, los intereses se liquidaran a la tasa
maxima legal establecida por la Superintendencia Financiera por cada dia de atraso
en el pago, sobre el valor adeudado y los gastos que genero la cobranza de las sumas
insolutas a su cargo, sin perjuicio de que pasados dos (02) meses en mora AMERICAN
GROUP SECURITY LTDA., pueda dar por terminado de forma unilateral e inmediata
el presente contrato, sin que este hecho genere responsabilidad alguna o pueda
derivar perjuicios o dafios en contra del CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DURACION DE CONTRATO: El término de duracion del
presente contrato sera mensual contados a partir del 1 de enero de 2025 al 31 de
diciembre de 2027. El presente contrato se entendera prorrogado automaticamente,
por un término igual a la inicial y asi sucesivamente, si ninguna de las partes
manifestara a la otra en forma escrita, con un término minimo de treinta (30) dias de
antelacion a la fecha de vencimiento del mismo, su determinacion de no renovarlo.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
esta constituido en su objeto social como empresa de Vigilancia y Seguridad Privada
y no forma parte de su objeto social ni contractual actuar como entidad aseguradora
de los bienes propios 0 ajenos de los usuarios que contratan el presente servicio de
vigilancia.

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. El CONTRATISTA
se obliga a constituir en favor del EL INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE
INCAP., ante una Companiia de Seguros, legalmente, establecida en la Republica de
Colombia, una garantia Unica de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos: a)
Amparo de cumplimiento, para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones contractuales a su cargo, por una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato anual y con una vigencia igual al plazo del contrato
y por tres (03) meses mas. b) Amparo de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, para garantizar que el CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones derivadas del pago de las prestaciones e indemnizaciones laborales del
personal a su cargo, en una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato anual y por una vigencia igual al plazo del contrato y por tres (03) afios
mas.

PARAGRAFO PRIMERO: AMERICAN GROUP SECURITY LTDA, se compromete a
mantener vigente durante el desarrollo del presente contrato una podliza expedida por
una compafia de seguros legalmente establecida en el pais para amparar la
Responsabilidad Civil Extracontractual por el uso Indebido de armas de fuego u otros
elementos utilizados para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada,
en desarrollo del objeto del presente contrato, en la cuantia y términos establecidos
en el Decreto 356 de 1994.




AMERICA AMERICAN GROUP SECURITY LTDA

N
G OUP SECURITY

7 NIT: 901.348.997-0
A JA EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTEGRAL
i Vigilancia Fija, M6vil con Armas y sin Armas, Motorizados, Medios Tecnolégicos, Escoltas a Personas,

Vehiculos y Mercancias, Asesoria, Consultoria e Investigacion, Blindados.
Vigilancia Fija, Mdvil con Armas y sin Armas, Motorizados, Medios Tecnoldgicos, Escoltas a Personas, Vehiculos y Mercancias, Asesoria, Consultoria e
Investigacién, Blindados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta podliza ampara la Responsabilidad Civil
Extracontractual por hurto y dafios a terceros, en aquellos casos, que previo el
dictamen de autoridad competente, se determine que existi6 negligencia,
inexperiencia, imprudencia e impericia en la prestacion del servicio, exceptuando
responsabilidad en los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

La podliza referida en este paragrafo, tiene un valor de cobertura de 400 SMMLV, y la
cual hace parte integral del presente contrato, para efectos de determinar el porcentaje
de cobertura para cada siniestro.

PARAGRAFO TERCERO: Las partes convienen que AMERICAN GROUP SECURITY
LTDA., no esta obligada a desembolsar suma de dinero alguna como consecuencia
de delitos contra el patrimonio econémico (hurto con o sin violencia) de los usuarios
del servicio, cuyas circunstancias de tiempo, modo vy lugar no sean imputables AL
CONTRATISTA o puedan imputarsele por el s6lo hecho de la prestacion del servicio
Yy ho se encuentren amparadas por la cobertura de responsabilidad civil
extracontractual establecida en las polizas. En ningin caso EL CONTRATISTA,
respondera por la eventual pérdida, sustraccion o hurto de joyas, dinero en moneda
nacional o extranjera, computadoras portatiles, celulares y, en general, por articulos
gue puedan ser camuflados en las prendas de vestir y que no sean facilmente
detectables por los guardas a la vista. Para efectos del presente contrato, EL
CONTRATISTA, bajo ninguna circunstancia, podra ser considerado depositario o
custodio de los bienes de propiedad de los residentes o propietarios de las diferentes
unidades privadas y para la prestacion del servicio tendra en cuenta lo dispuesto en
el Art. 2° el Decreto 356 del 11 de febrero de 1994, de conformidad con lo preceptuado
por los Art. 73,74 y 89 del mismo Decreto.

CLAUSULA OCTAVA: REQUISAS: En cumplimiento de la Circular Externa No.
20142000000105 de 2014 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y
conforme a lo dispuesto en los Articulos 73 y 74 de la Ley 356 de 1994, asi como los
conceptuado por la Corte Constitucional en sentencia C-789 de 2006, no le es posible
a los prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privada efectuar inspecciones
corporales, registros personales y requisas, pues estas actividades se encuentran
reservadas exclusivamente a las autoridades publicas.

CLAUSULA NOVENA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El personal
contratado para el desarrollo del objeto del presente contrato, seran trabajadores
exclusivamente de EL CONTRATISTA y en consecuencia la celebracién de este
contrato no genera, ni supone la existencia de relacién laboral alguna entre EL
CONTRATANTE vy el personal de vigilancia mencionado. En consecuencia, el
CONTRATANTE queda exonerado de cualquier obligaciéon o vinculo laboral entre el
personal de vigilancia empleado por EL CONTRATISTA para el desarrollo o ejecucion
del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA: PROHIBICION DE CESION: El presente contrato no podra ser
cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA, sin autorizacion previa del
CONTRATANTE de forma escrita.




AMERICAN AMERICAN GROUP SECURITY LTDA

@ OUP SECURITY

7 NIT: 901.348.997-0
A JA EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTEGRAL
i Vigilancia Fija, M6vil con Armas y sin Armas, Motorizados, Medios Tecnolégicos, Escoltas a Personas,

Vehiculos y Mercancias, Asesoria, Consultoria e Investigacion, Blindados.
Vigilancia Fija, Mdvil con Armas y sin Armas, Motorizados, Medios Tecnoldgicos, Escoltas a Personas, Vehiculos y Mercancias, Asesoria, Consultoria e
Investigacién, Blindados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se regira
por las normas del Cdédigo Civil y las del Cédigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda
controversia o diferencia que pueda surgir con ocasiéon de este contrato, su ejecucion
y liquidacién, se debe resolver en primera instancia ante un centro de conciliacion
publico o privado, en el evento de no llegarse a un acuerdo amigable se recurrira ante
la justicia civil ordinaria.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE
CONTRATO: Forman parte integral del presento contrato: a) Oferta del Contratista, b)
Carta de aceptacion del servicio del Contratante. ¢) Presentacion de documentos que
legitimen la representacion legal de las partes. d) Fotocopia de la cedula del
Representante Legal. e) Rut, f) Inventario del EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
APRENDIZAJE INCAP.

CLAUSULA DECIMA CUARTA CLAUSULA PENAL: Por el incumplimiento de este
contrato, la parte que incumpla pagara en favor de la otra parte el valor o suma
equivalente al (5 %) cinco por ciento del presente contrato

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO: Por
mutuo acuerdo de las partes en cualquier momento, sin que causen indemnizacion
alguna para ninguna de las partes. EL CONTRATANTE, en forma unilateral (como
justas causas) en los siguientes casos: 1) Cuando la prestacion de servicio de
vigilancia presente falencias en cuanto al desempefo de los guardas por faltas
imputadas a negligencia u omision manifiestas, numero de personal, dotaciones
ofrecidas, en hechos flagrantes o comprobados y/o incumplimiento reiterado de las
obligaciones de EL CONTRATISTA estipuladas en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente contrato 2) El no acatamiento de las sugerencias y recomendaciones que
sean emitidas por EL CONTRATISTA 3.) El incumplimiento de lo establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA y paragrafos del presente contrato. POR PARTE DEL
CONTRATISTA 1) Cuando EL CONTRATANTE incurra en el incumplimiento en el
pago del servicio en los términos y condiciones acordados en el presente contrato. 2)
El no acatamiento sucesivo de las sugerencias y recomendaciones que sean emitidas
por EL CONTRATISTA, sin justificacién alguna. 3) La sobrecarga de deberes y/o
funciones a los guardas, asi como la asignacion de labores diferentes a las
relacionadas o inherentes al objeto principal del contrato. 4) El incremento exposicion
a niveles de riesgos que afecten o vayan en detrimento las normas de Salud
Ocupacional y Seguridad en el Trabajo, asi como los actos que puedan poner en riesgo
el patrimonio o buen nombre de EL CONTRATISTA.




AMERICAN GROUP SECURITY LTDA

NIT: 901.348.997-0
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTEGRAL
Vigilancia Fija, M6vil con Armas y sin Armas, Motorizados, Medios Tecnolégicos, Escoltas a Personas,

Vehiculos y Mercancias, Asesoria, Consultoria e Investigacion, Blindados.
Vigilancia Fija, Mdvil con Armas y sin Armas, Motorizados, Medios Tecnoldgicos, Escoltas a Personas, Vehiculos y Mercancias, Asesoria, Consultoria e
Investigacién, Blindados.

Para constancia y Fe de lo expuesto, firman los otorgantes el presente documento en
dos (2) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Bogota D.C., a los 01 dias del
mes de enero de 2025.

EL CONTRATANTE

V%

EL INSTIT, TO’Ca_ IANO DE APRENDIZAJE INCAP
NIT. 80 16216

ANDRES EDUA O GALVIS MARTINEZ

C.C. 1.023.897.741de Bogota D.C.

Representante Legal

EL CONTRATISTA

L4
AMERICAN GROUP SECURITY LTDA

NIT No.901.348.997-0

JUAN CARLOS ROJAS GONZALEZ
C.C. 79.502.700 De Bogota D.C
Representante Legal
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Service Order Form

Customer Name INSTITUTO COLOMBIANC DE APRENDIZAJE INCAP SAS

Country of Origin Colombia

Sales Representative Carclina Serna

Deal Cade 0001161520

Full Name Oscar Aguiar Phone +57 1 74496003112262872 Email example@example.com
Billing Customer Name INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE (INCAP) .

SAS Nit 800216673

Billing Country Colombia gﬂf:g:t“t Term: 30 Days Pymt Term -

Customer agrees on buying services described in this Service Order Form, which will be part of the MSA

R

C&W Internet Renewal 1.00 COP 1,841,610.85 0 36 Months
C&W Static IP Address Renewal 1.00 . COPO! COPO| 36Months
C&W Intemet Renewal 1.00 CCOP 1,214,500 COPO 36 Months
C&W Static IP Address Renewal 1.00 COP(Q| COPO 36 Months
C&W Internet Renewal 1.00 COP 2,139,503 COPO 36 Months
C&W G&tatic IP Address Renewal 1.0C COPO| COPO 36 Months
C&W Internet Renewal 1.00 COP 242,230 COPO 36 Months
C&W MPLS Renewa! 1.00 COP 452,8401 COPO| 36 Months
C&W Advanced Threat management Renewal 1.00 COP 260,000 COPO 38 Months
FortiGate 300E Renewal 1.00 COP 525,900| COPO| 36 Months
MSSP Portal Renewal 1.00 COP{Q| COPO| 36 Months
C&W MPLS Renewal 1.00 COP 161,4907 COPO| 36 Months
C&W MPLS Renewal 1.00 COP 161,480 COPO 36 Months
C&W Advanced Threat management Renewal 1.0¢ COP 224,000 COPO 386 Months
FortiGate 200E Renewal 1.00 COP 430,920| COPO| 36 Months
MSSP Portal Renewal 1.00 COPO| COPO 36 Months
C&W MPLS Renewal 1.00 COP 161,490 CCP 0| 36 Months
Ca&W MPLS Renewal 1.00 COP 161,490 COPO0O| 36 Months
C&W Internet Renewal 1.00 COP 511,380 COPOQ 36 Months
C&W MPLS _ Renewal 1.00 COP 111,1004 COPO| 36 Months

1-10 MY Seles Code: 0001161520
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Service Order Form

C&W Advanced Threat management Renewal 1.00 COP 283,800 COPO 36 Months
FortiGate 500E Renewal 1.00 COP 567,800] COPO| 36 Months
MSSP Portal Renewal 1.00 COPO} COPO 36 Months
C&W Advanced Threat management Renewal 1.00 COP 283,800} COPOQ 36 Months
FortiGate S00E Renewal 1.00 COP 567,600] COPO 36 Months
MSSP Portal Renewal 1.00 COPO| COPO| 36Months
C&W Advanced Threat management Renewal 1.00 COP 130,000 COPO 36 Months
FortiGate 60E Renewal 1.00 COP 262,950 COPO 36 Months
MSSP Portal Renewal 1.00 COPQ| COPO{ 36 Months
C&W Advanced Threat management Renewal 1.00 COP 283,800 COPO 36 Months
FortiGate 500E Renewsl 1.00 COP 567,600 COPD 36 Months
MSSP Portal Renewal 1.00 COPO0| COPO| 36 Months
C&W Internet Renewal 1.00 COP 158,040 COPO 36 Months
TOTAL COP 11,705,133.95| COPO
Comments l_M
INCAP

Deal con implicacion técnica.

Se renueva el contrato de conectividad de INCAP, VALCREDITO Y UNIGERMANA. Deals: 0001 161520,
0001172571 v 0001172572.

Especificamente para INCAP:

Con 1mplicacién técnica:

2039760.CO C&W Internet sube de 60 Mbps a 100 Mbps
2039759.CO C&W Internet sube de 200 Mbps a 300 Mbps
2039756.CO C&W Internet sube de 100 Mbps a 200 Mbps
2039757.CO C&W Internet sube de 40 Mbps a 150 Mbps

Sin implicacion técnica:

2039758.CO C&W Static IP Address
2039759.CC C&W Static TP Address
2039761.CO C&W Internet
2039762.CO C&W MPLS
2039769.CO FortiGate 300E

2-10 Sales Code: 0001161520



Service Order Form

2039769.CO C&W Advanced Threat management
2039763.CO C&W MPLS

2039764.CO C&W MPLS

2039779.CO C&W Advanced Threat management
2039779.CO FortiGate 200E

2039765.CO C&W MPLS

2039766.CO C&W MPLS

2039758.CO C&W Internet

2039768.CO C&W MPLS

2039778.CO MSSP Portal

2039777.CO C&W Advanced Threat management
2039777.CO FortiGate S00E

2039776.CO MSSP Portal

2039775.CO C&W Advanced Threat management
2039775.CO Fortiate S00E

2039774.CO MSSP Portal

2039773.CO C&W Advanced Threat management
2039773.CO FortiGate 60E

2039772.CO MSSP Portal

2039771.CO C&W Advanced Threat management
2039771.CO FortiGate S00E

2039770.CO MSSP Portal

2039780.CO MSSP Portal

2039758.CO C&W Static IP Address
2039761.CO C&W Static IP Address

11'705.133,95 + IVA.

Renovacion por 36 meses. INCAP venia facturando COP 20'017.349 + IVA'y quedara facturando COP

Sales Cods: 0001161320
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Service Order Form

Firma Electronica Pactada Mediante Acuerdo. Las Partes acuerdan que el Contrato, Anexos, Ordenes de Servicios, modificaciones y
demas documentos coniractuales podran ser celebrados a través de tecnologias de firma electronica (gj. Docusign) v que este
mecanismo y las técnicas de identificacidn de Ias personas autorizadas y responsables para el efecto se considerardn métodos fiables y
vélidos de firma electrénica para todos los efectos legales. En consecuencia, las Partes acuerdan y manifiestan lo siguiente:

a.
b.

Cada firmante se encuentra debidamente autorizado vy facultado legalmente para actuar en representacion de cada Parte;

Cada Parte ha implementado medidas de seguridad apropiadas para evitar que persenas distintas a los firmantes autorizados
tengan acceso a cuentas de firma electronica o a correos electronicos auterizados. Las Partes seran en todo caso responsables
de las obligaciones derivadas de los documentos contractuales firmados electrénicamente reconociendo su validez v fuerza
obligatoria;

. Este documento firmado a través de firma electrénica y el envio de comreos electrdnicos se consideraran vélidos, (i) vinculantes y

exigibles de acuerdo con sus ¥rminos; (i) integros, completos e inalterados desde su proveniencia; v, (iii) un método fiable y
apropiado para la celebracién del contrato entre las Partes, ya que determina e indica la identidad v voluntad de las Partes
respecto de la informacion consignada en la comunicaciéon electronica;

. Se considerara cierto el origen y acreditada la autoria del iniciador de la firma electrénica mediante tecnologias de firma

electrénica (ef. Docusign} y el envic de correos electronicos a través de las cuentas de correo electrénico de las Partes;

. El presente documento sera admitido y considerado como documento original firmado con firma autografa en case de ser

sometido a juicio, arbitraje, mediacién, o cualguier procedimiento administrative, judicial o extrajudicial,

INSTITUTO COLOMBIANG DE APRENDIZAJE INCAP SAS

Legal Representative: ﬂ s I o

Authorized Signature:

Name Ahﬁ/@h}

Job Title: = Y

Date v -~ [ —-20772

Columbus Networks de Colombia 5.A.8.

Legal Representative:

Name

Job Title:

Date

Sales Code: 0001161520



" Product 1D

ransaction Type

" L'ocation:

- Quantity

Service Order Form

C&W Internet

Renewal

1.00

Calle 64 N%13 — 78/84 Bogota,Colombia

Descnptlon BRI

Descrlptlon

Interface
Primary

IP Block Type
Port Type

WAN Routing Protacol

GigaEthernet

Y

1P v4
Full Port
Static

Topology
iP Block Size

Local Contact

Bandwidth (Mbps)

Linear' o
30

Oscar Aguiar.
oscar.aguiar@incap.edu.co
5951851

-~ 300.00

T VaTae

W produet 1D

“Transaction Type: |:-

" Location” o0

i Quantity [T

"Description CiD:2039758.C0.5

C&W Static IP
Address

D O B0 B

Renewal

Calle 64 N*13 — 78/84,Bogota,Colombia

1.00

[ Descript:on

__::.”__

CreNfalue e R

DESGrlprOI'! PR

: Number Of IP

@S 0TS 00

_“Product 1D

: IP BlockSlz_e_ _

e —————————————— "

11.0
12

IP Block Type

T Nalue

[ Transaction Type..

“l.ocation

T Description CID:2039759.60 . |

IC&W Intermet

Renewal

Carrera S# 20 64 Bogota,Colombia

Upgrade 200.00 Mbps to 300.00 Mbps .

" Description” "+

Value SO

‘Description =0

Value

interface
Primary

IP Block Type
Port Type

WAN Routing Protocol

GlgaEthernet
Y

IP vd
Burstable
Static

Topology
IP Block Size

Local Contact

Bandwidth {Mbps)

Linear
130 o
Cscar Aguiar. '

oscar.aguiar@incap.edu.co
5951951

300.00

‘Transaction Type [ 55

“ Quiangity 0

Description: CID:2039759.00 ="

C&W Static P
Address

Renewal

Carrera 5 # 20 - 64,Bogota,Colombia

1.00

i Des

oription. = [

Descrnpt;on I

=

TVale

Number Of {P
P Block Size

oD Do B S0 0),

T ProductiDe

" Transaction Type |-

IP Block Type

IPv4

I Location

" Description CID:2039761.C0 . |

: : C&W Internet

Renewai

1.00

Av Caracas 63 66 Bogota Colombia

gl Description

Value

" Descri

Interface
Primary

1P Block Type
Port Type

WAN Routing Protocol

GlgaEthernet
Y

IP v4

Full Port
Static

Topology
IP Block Size

Local Contact

ption.

Bandwidth {(Mbps)

Maltig =50
Linear
/30

Qscar Aguiar. '
oscar.aguiar@incap.edu.co
5951951

300.00

i ProductiDlo

Transaction Type |

i Locations

ety |

““Description CID:2039761.CO 1

C&W Static IP
Address

T E N Nh s b B o Jo e T o R 4

Renewal

Av Caracas 63 — 68,Bagota,Colombia

1.00

Descrtpiton

Descnptlon

Number OflP

.IP Block Size

130

IP Block Type

TNl e

Ae=oe ::o’oB D0

Sales Code: 0001161520



Service Order Form

i Produet 1D

HTransaction Type'.

“ Location .

< Quantity. ]

“Description CID:2039760.C0.

C&W Internet

Carrera 7 # 17‘ 72 Soacha, Colomb|a

1.00

Renewal

iUpgracze 60.00 Mbps to 100.00 Mbps .

; Z_---:_:_:;: =

Descnptlon

Value

Wi D050 R0

Interface

Primary

P Block Type

Port Typ_e .

WAN Roufing Protocol

FastEthernet

Y

1P v4
Full Port
Static

Descnptlon

Topology
IP Block Size

Local Contact

. Bandwidth (Mbps)

i

Linear

30

Oscar Aguiar.
oscar.aguiar@incap.edu.co

5651951

- 10000 o

Value 1

i ProductID

Transaction Tvpe’

" Location”

Quantlty

i Descnptnon CID 2039762 cCo:

C&W MPLS

Renewal

Calie 64 N°13 — 78.’84 Bogota, Colombla

1.00

Descn ptlon

D e 3T O T B O

Prlmary
Circuit End Point

Demarcation Equipfnent :
Accedian

WAN Routing Protocol
Type of MPLS Service

Local
false

Static
L3VPN_

i Degeription -~
Topology
Data or Voice

Local Contact

Bandwidth (Mbps)

QoS

Linear
Data

Qscar Aguiar.
oscar.aguiar@incap.edu.co

5951951

" 80.00

N/A

TValue

 ProductIDi

| Transaction Type *| 0 i

Dfgcation i

- Quantity

7 Description:ClD:2039769.C0 "

- [C&W Advanced

;[ Threat management

Rerewal

Carrera 5 No 20-08,Bogota,Colombia

1.00

Descnption

T

Malue

Descnptuon

Number Of Users

550.00

Integra’non with Active Dlrectory

N

T Vale. -

"-*-'P'réduét 1D

“Liogation

S Quahtity"' o

*’ Description. CID:2039769:CO ="

 [ForiGate 300E

Renewal

Carrera 5 No 20-08,Bogota,Colombia

1.00

e S @ D0 D D 0 R

e

Descnptmn

: VPN Ciient-to- Slte
VPN SSL
VPN Site-to-Site
" Integration to AD
Smart-wan
SLA Type
No. Of Public Ips DNS
Number Of Users
DNS Filtering
Number OF Internet Links

true

true

true

false

true
Managed_Service
1.00

550.00

Y

1.0

580

Professional Services
Switch Port Provider
Management Only
Service Availability
Application Coritrol
FIREWALL/IPS
WEBFILTER
ANTISPAM
ANTIVIRUS

" Descrigtion

SingleSite
N/A
Customer
N ..
Normal
true
~ true '
tl_‘ue
true

true

STvalue

“Transaction Type 1

Lot tion

" Quantity

© “Description CID:2039780.60 1

BINSSP Portal Renewsal

Carrera 5 No 20-08,Bogota, Colombla

1.00

mr
B

Description

M8SP Type Of Report

“Description” 5

Value 0

.~ ProductID

£ Transaction Typ:

i Loeation

C&W MPLS

Renewal

Av Caracas 63 - 66,Bogota, Colombia

Descrlptlon el e

Value o

R

anary
Circuit End Pomt

‘Local

Topology '
Data or Voice

Linear
Data

6-10
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Demarcation Equi
Accedian

W e DS

WAN Routing Protocol
Type of MPLS Service

pment false

Static

L3VPN

Local Contact

Bandwidth (Mbps)
QoS

Oscar Aguiar.
oscar.aguiar@incap.edu.co
5951951

10.00
NiA

" ProductD |

“:Transaction Type "

LDCatIOFI

“rQuantity

“Deséription’ CID:2039764:C0 -+

C&W MPLS

Renewal

Carrera 5 No 20 08 Bogota Co!ombla

1.00

e DeSCE’IptIOTI T u T

Descnptlon

i

Primary
Circuit End Point

Accedian

AR e S O O @A) T

Demarcation Equipment :

WAN Routing Protacol
Type of MPLS Service

Local
false

Static
L3VPN

Topofogy
Data or Voice

Local Contact

Bandwidth (Mbps)
QoS

Linear
Data

Oscar Aguiar.
oscar.aguiar@incap.edu.co
5651951

10.00
N/A

:Product 1D

U Transaction' Type: [ ivElian

“Location

- Quantity

i Description CiD:2039779.C0°

~[caw Advanced
“|Threat management

Reneawal

Carrera 7 # 17 — 72,50acha,Cclombia

1.00

: 1L B Descrlptjon T

CE :" e Descrlption

EE .-

Valies

Number Of Users

250.00

%nteg ratxon With Active Dlrectory

N

Y ProductiD:

| Transaction Type:

“Focation:’

|- Quiantity -

* Description CID:2039779.CO

' ForiGato 2008

Renewal

Carrera 7 # 17 — 72,50acha,Colombia

1.00

5'5 Description

=

' Description -

BT

- VPN 58L

Smart-wan
SLA Type

B g v Y s Fo I < B 7 R

DNS Filtering

: VPN Client- to-Site
VPN Site-to-Site

- Integration 1o AD

No. Of Public ips DNS

Number Of Users

Number Of Internet Links

true
true

true

true
Man
1.00
250
Y
1.0

faise

aged_Service

.00

880

Professional Services
Switch Port Provider
Managerent Only
Service Availability
Application Control
FIREWALL/IPS
WEBFILTER
ANTISPAM
ANTIVIRUS

SingleSite
N/A
Customer
Normal
true

true

_trqe

true

true

T e e N B L ¢ D

| product

o

“Fransaction Tyj

pe.

Renswal

Carrera 7 # 17 72 Soacha Colombla

1.00

S Description

i Product D

‘. Transaction Type

“Location’.

Quiantity -} - Description CID:2039765.00 5

C&W MPLS

Renewal

Carrera 7 # 17 — 72,Soachs, Coiombla

1.00

Descrlptlon

Descrlptlon

. T

CValie

Prlmary
Circuit End Point

Aooedian

T e S B E O B R O |

Demarcation Equipment :

WAN Raouting Protocol
Type of MPLS3 Service

l.ocal
false

Static

Topology
Data or Voice

Local Contact

Bt (Mbps)

Linear
Data

Qscar Aguiar.
oscar.aguiar@incap.edu.co
5951951

1000
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Sales Code: 0001161520



Service Order Form

_QoS

. Na

T = R Y i I - Vi & FOUa e EIRE

i Product 1D

“Transaction Type’

A 'Locatlon

- Quantity ]

Description CID:2039766.C0 1+

CRW MPLS Renewal

Carrera S #2064, Bogota Colombia

1.00

i Deseription

Vaiue

[t ” T Descrlptlon

Civalue T

Primary
Circuit End Point

Demarcation Equipment :
Accedian

WAN Routing Protoco!
Type of MPLS Service

Local
false

Static
_3VPN

Tapology
Data or Yoice

Local Contact

Bandwidth (Mbps)
QoS

NA

Linear
Data

Oscar Aguiar.
oscar.aguiar@incap.edu.co
5951851

10.00

i Produet D g

Transaction Type:

anatlon

T Quantity: ] Deacrlptlon CIb: 2039756 co Tk

C&W Internet Reneswal

Carrera 5 No 20-08, Bogota Colomb|a

1.00

R R R Y - S s R - T i

Upgrade 100.00 Mbps t0 200.00 Mbps .

e

Descrlptlon

interface
Primary
IP Biock Type
Port Type
WAN Routing Protocol

Vaiue
GigaEthernet

y .

IP va4

Fuli Port

Static

B j] i Descnptlon

Topology
[P Black Size

Loca!l Contact

Bandmdth (Mbps)

' Lineaf_' o
RO
Oscar 'Ag'u iar.
oscar.aguiar@incap.edu.co
5951951
200 00

i productdD i

‘| TransactionType: |- T

' Location’ o

Quantlty' &) B

N Descrlptlon cm 2039753 co i

C&W MPLS §Reneval.-

1.00

T R o - T b < IR

Av Caracas 63 56,Bogota,Colombia

[FF 0 Deséription.” "

Primary
Cirguit End Point

Dermarcation Equipment :
Accedian

WAN Routing Protocol
Type of MPLS Service

CiVakue AT

Local
false

Static
L3VPN

“ Description-

Topology
Data or Voice

Local Contact

Bandwidth {Mbps)
QoS3

Linear
Data

Oscar Aguiar.
oscar.aguiar@incap.edu.co
5951951

10.00
NA

. ProductDis T

“Transaction Type: |10

1 Location

Quantity: |

‘Description CID:2039777.C0

C&W Advanced

Threat management Renewal

Calle 64 N°13 — 78/84,Bogota,Colombia

1.00

= Ve

T ” Descr:ptton

Number Of Users '

700.00

lntegratlon W|th Active Dlrectcry

T value
v

P e R T

CiE Produetdn i

Transaction Type: {7 2

“Logcation:

g -:-'Quahtity.'

o Description GIDi2039777.C0°

‘iFortiGate 500E

Renewal

Calle 84 N*13 -~ 78/84,Bogota,Colombia

1.00

Ui Deseription. L

e

VPN Client-to-Site
VPN 88L

VPN Site-to-Site
Integration to AD
Smart-wan

SLA Type

No. Of Public Ips DNS
Number Of Users
DNS Filtering

P T E F B o D PR e o

Number Of Internet Links

frue

true

true

faise

true
Managed_Service
1.00

700.00

Y

1.0

sso
Professional Services
Switch Port Provider
Management Only
Service Avadablllty
Application Control
FIREWALLIPS
WEBFILTER
ANTISPAM
ANTIVIRUS

i Deseription

SingleSite
NA _
Cu_stqmer
N

_ Normal

Value -7

" true
trl;lé
true_!
we

true

Sales Code: 0001161520



/ Business

Service Order Form

IRenewal

[Calie 4 N°13 — 78/84,Bogota,Colombia  [1.00

| MSSP Type Of Report

~Preductid |

:Transaction Type b

“igeation

T Quantity |

Description CID: 2039775.C0:

L 1C&W Advanced
“ IThreat management

Renewal

Av Caracas 63 — 66,Bogota,Colombia

1.00

H Descrlptlon

Number Of Users

700.00

Integration with Active Directory

“iIFortiGate 500E

T e S 0 T g O PGy

Pmd u'c'ti D

“Transaction Typs |

‘Location -

T Quantty |

Renewal

1.00

T Deseription "

VPN SSL

VPN Site-to-Site
Integration to AD '
. Smart-wan

" SLAType

© Number Of Users
. DNS Filtering

VPN Client-to-Site

No. Of Public Ips DNS

Number Of Interhet Links

~true

- true
true
false

true

Managed_s_erviee

1.00

700.00

Y .
1.0

880
Professional Services
Switch Port Provider
Management Only

Service Availab]iity -
Application Control

WEBFILTER
ANTISPAM
ANTIVIRUS

NA
N

. true

FIREWALLIPS %70 ™ frue,

Custorner

Normai ) ' o '_

true
true

frue

Transaction Type |

Location:

“ - Pescription CID:2039774.C0O

Renewsal

Av Caracas 63 - 86 Bogota Coiomb:a

- ProductiD.

“Transaction Type | ..

Location . . .. | .Quantity |

" Description C1D:2039773.C0: 1

+1C&W Advanced
/1 Threat management

Re

newal

Av Caracas 63 — 66,Bogota, Colombia

1.00

*-DeSeription.

e

L Description - i

Number Of Users

30.00

' Integration with Active Directory

[ForiiGate 80E

i Produckin

| Transaction Type: |

T Guantty |

Renewal

Av Caracas 83 — 66 Bogota Colomb|a

1.00

i ": Descnptlon SRR

il

aln

VPN Clzent»to~81te

: VPN ssl
| VPN site-to-Site

: In_tegration to AD
= Smart-wan

ol SLATYPe
51, No. Of Public lps DNS

- Number Of Users

true
true

true

false

true

Nlanaged Serwce_ o

1.00

%000

sso
' _Professionai Services B
: _SW|tch PortProwder .
Management Oniy
Service Availability
. Application Control
FIREWALL/PS
WEBFILTER

T NA

Customer

S[ng]ESiFé R SR

Sales Code:; 0001161529



Service Order Form

)

DNS Fiitering

Number OFf Intemet Links

CANTISPAM
ANTMIRUS

T Transaction Type

CQuantity )

Renewatl

1.00

i Descrlptlon

MSSF’ Type Of Report

BT R e - S e N PR =Yl o S

|- Transaction Type -

“rLecation i

= Quantity |

+ Description GID:2039771.C0.0 0

- TC&W Advanced
| Threat management

Renewal

Carrera 5 # 20 - 64,Bogota,Colombia

1.00

“.Deseription: 1

i Descnptaon

s .-“-Va]'lie: G SR

L Value i
Number Of Users 700.00

lntegrat}on W|th Actwe D|rectory

ProductiD

“Transaction Type: Location

"".-;'Qua"ntity: e

- Description CID:2039771:CO% -

Renewal

:fFortiGate S00E

1.00

“iDescription:

Valve

Carrera 5 # 20 &4, Bogota Colombla

” 5

Descn ptlon

VPN _Client-_to~_8i§e frue
VPN SSL '
" VPN Site-to-Site

Integration to AD

true
true
false
" Smart-wan true
‘SLAType

- No. Of Public Ips DNS
- Number OF User_é

DNS Filtering

Managed_Service
1.00
700.00

Number Of Internet Links

e R

S8C _

: Profession'al Sor_vipoé__
Switch Port Provider
Management Only

© Service Availability
Application Control
FIREWALLJIPS
WEBFILTER
ANTISPAM
ANTIVIRUS

. SingieSite

N/A

Customer

Normal
s
e

tue
true

true

-} Quantity |

" Description CID:2039770.00 |

1.00

+' Description’

‘. Product 1D

“‘Transaction Type. “Lgcation ¢

CQiantity |

’Description CIDi2039757.CO"

eSS IO ER 0RO | S

C&W Internet Renewal

Av Caracas 63 66 Bogota Colomb|a

1.00

Descnptnon

Upgrade 40,00 Mbps o 150.0C Mbps

GigaEthernet
Y
L Pva
Full Port
Static

 Interface

Primary

(P Block Type
Port Type _

3 WAN Routmg Protocol

. Bandwidth (Mbps)

Topology ) )
'PB‘QCKS_'Z‘?_.... TR

Local Contact

Oscar Agwar
oscar.aguiar@incap.edu.co
5951951

Jso00

10 -

10

Sales Code: 0001161520



Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.7498000
1
Firmado

1 hora de tiempo transcurrido (14/02/2025 5:51:06 PMUTC-05:00) Bogota,

Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.7498000

Contratar el arrendamiento o alquiler de un inmueble para cubrir la
demanda de ambientes de formacion requeridos por el Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo y Alimentos del SENA, regional distrito capital para

la vigencia 2025
Arrendamiento de inmuebles

[~ Si¥No
315 Dias

26/12/2025 11:59 PM  *

0 dias

[~Si|¢No *
[~Sil¢No *
[TSi¢No *
[T Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

W

o
n

Informacién del Proveedor contratista

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo de Apoyo Administrativo Mixto CSF

0 Recomendacion
(es)

—~ 'Ncap
Znca

1=

./ Numero de documento 800216673

Cuenta bancaria del proveedor

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

BBVA Corriente

Nirrero de cuenta

0136000100022688

Aprobador — Proveedor

ANDRES 90-
Aprobado EDUARDO Fecha de 14/02/2025 ,6'29' 11 ,
) " .. PM ((UTC-05:00) Bogota,
por: GALVIS aprobacion: Lima, Quito)
MARTINEZ ’
Aprobador - Entidad Estatal
Gerardo 14/02/2025 6:57:06 PM
Agrr obado . Medina g efgga‘z‘?én_ ((UTC-05:00) Bogots, Lima,
por: Rosas P " Quito)
Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:
Documentos Tipo
. Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
Documentos Tipo la Ley 2022 del 2020

Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por [Si¥No
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos

comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y

sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la [SigNo

Sentencia que declara el estado de Cosas

Inconstitucionales en relacion con los derechos de los

nifios del pueblo Wayuu.


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado [~Si["No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de

Si[¥No
codigos de autorizacion? LS

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud d'e SiFNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[¥No
etapas
Cumplimiento [#Si[”No
¥ Cumplimiento del contrato
W% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia
W Pago de salarios

[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia

¥ Calidad del servicio
¥ % del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia

¥ Calidad y correcto funcionamiento de los bienes
W% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra [~ Si¥No
contractual
Fecha limite
para entrega de -
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

20,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

5,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

20,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

20,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

2 minutos para terminar (14/02/2025 7:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

26/04/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

2 minutos para terminar (14/02/2025 7:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

26/12/2028 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

2 minutos para terminar (14/02/2025 7:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

26/04/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

2 minutos para terminar (14/02/2025 7:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

26/04/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de entrega de garantias: -

Valor HErisor Fechafin Estado

Definir Plan de Pagos? [~ Si¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.7498000

Proveedor INCAP

Creado por
Agregado en -

Comentario

Anexos del contrato

Descripcion

Norrbre



No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Carrera 13 N65_10
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA

Distrito Capital de Bogota

Direccién de notificaciones
Ubicacion
Pais
Departamento
Municipio Bogota

Direccion Carrera 13 N65_10

Caodigo postal
Grados (°)
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

Minutos () Segundos (")

D Direccion Ubicacion

1 Calle 64 No 13-78/84

1 CO1.PCCNTR 7498000

COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

418.722.334,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad E I
Contratar el arrendamiento o alquiler de un
inmueble para cubrir la demanda de
ambientes de formacion requeridos por el
1 80131502 Centro Nacional de Hotelerfs, Turismo y 1,00 UN 418,722.334,00 418.722.334,00 418.722.334,00
Alimentos del SENA, regional distrito
capital para la vigencia 2025.
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del docunmento Detalle
Acta comité de contratacion arrendamientos_compressed.pdf Acta comité de contratacion arrendamientos_compressed.pdf (detalle
ACTA DE RECOMENDACION.pdf ACTA DE RECOMENDACION.pdf (detalle

AUTORIZACION CTO INCAP HOTELERIA.pdf

Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-0077.pdf
PROPUESTA.pdf

RESOLUCION JUSTIFICACION CONTRATACION DIRECTA.pdf
DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA.zip

ANEXO AL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 2024.pdf

OooOoogd oOoogooaodg

Asignaciones para el seguimiento

DOCUMENTOS CONTRATO INCAP 2025 FIRMADO FINAL.PDF 01-MAIL-

)
)
AUTORIZACION CTO INCAP HOTELERIA.pdf (detalle)
)

DOCUMENTOS CONTRATO INCAP 2025 FIRMADO FINAL.PDF 01-MAIL- (detalle
Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-0077.pdf

PROPUESTA.pdf (detalle)
RESOLUCION JUSTIFICACION CONTRATACION DIRECTA. pdf (detalle)
DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA.zip (detalle)
ANEXO AL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 2024.pdf (detalle)

Ordenador del Gasto Gerardo Arturo Medina . Tipo de ngula de: Nimero de 9530774 Guga_rdar y
documento Ciudadania documento notificar
. , Tipo de Namero de Guardar y
(
Supervisor - documento documento notificar
Asignaciones Ordenador del pago
. , Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
{
Ordenador del pago Gerardo Arturo Medina | /-~ documento Ciudadania documento 9530774 notificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguimiento Carrbiado por

Ordenador del Gasto Gerardo Arturo Medina Rosas

Ordenador del pago Gerardo Arturo Medina Rosas

Informacién presupuestal

14/02/2025 6:57:06 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
14/02/2025 6:57:06 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Gerardo Arturo Medina Rosas

Gerardo Arturo Medina Rosas

Proyecto del Plan Marco para
la Implementaciéon del
Acuerdo de Paz o asociado al
Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto Funcionamiento

[T Si¥No *

Fuente de los recursos:

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Valor


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Presupuesto General de la Nacion
- PGN
Sist? n:la G.e neral de SigNo *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias - SGR [~ Sil¥No *
Recursos Propios (Alcaldias y

WSi[TNo* 418.722.334

Gobernaciones) [SikgNo
Recursos de Crédito [T Si¥No *
Otros Recursos (Especie,

Privados, Cooperacion, Propios [ Sil¢¥No *

Entidades Auténomas)
Total 418.722.334

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Entidad Estatal registrada en
el SIIF

Codigo de autorizacion

[FSiNo

Cdédigo unidad/subunidad

. 36-02-00-011-000000
ejecutora

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo  Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Gédigo unidad/subunidad ejecutora
[T 225 CDP  Con Compromiso 9.106.551.890 COP 418.722.334 COP 36-02-00-011-000000

Saldo de CDP 9.106.551.890 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 418.722.334 COP
Ultima consulta a SIIF  Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 14/02/2025 12:03 PM

Compromiso presupuestal de gastos

Estado

Estado

Validado Editar

Codigo conrproniso  Tipo  Fecha conpromiso  Estado conrproniso Valor conrproniso AVF/CDP  Mbnto por consumir  Vonto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -


javascript:void(0);
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[5 Outlook

Re: URGENTE! Requisitos Ambientales -SST - CO1.PCCNTR.7498000 - INCAP SAS

Desde Andres Jair Benitez Reina <ajbenitez@sena.edu.co>
Fecha Lun 28/04/2025 16:54
Para Viverly Nathalia Rodriguez Vargas <vnrodriguez@sena.edu.co>

(de Carlos Arturo Gamba Castillo <Cgamba@sena.edu.co>; Javier Francisco Galvis Pinilla
<jfgalvisp@sena.edu.co>; Enrique Murillo Pinto <emurillo@sena.edu.co>; Tania Ximena Mufioz Montoya
<txmunoz@sena.edu.co>; Edna Yurani Ramos <eyramos@sena.edu.co>

Cordial Saludo

Me permito informar que, de acuerdo con el documento aportado, CUMPLE con lo acordado

Atentamente,

Obtener Outlook para iOS

De: Viverly Nathalia Rodriguez Vargas <vnrodriguez@sena.edu.co>

Enviado: Monday, April 28, 2025 12:23:40 PM

Para: Andres Jair Benitez Reina <ajbenitez@sena.edu.co>

Cc: Carlos Arturo Gamba Castillo <Cgamba@sena.edu.co>; Javier Francisco Galvis Pinilla <jfgalvisp@sena.edu.co>;
Enrique Murillo Pinto <emurillo@sena.edu.co>; Tania Ximena Mufioz Montoya <txmunoz@sena.edu.co>; Edna
Yurani Ramos <eyramos@sena.edu.co>

Asunto: RE: URGENTE! Requisitos Ambientales -SST - CO1.PCCNTR.7498000 - INCAP SAS

Buenos Dias Estimad@s

Solicito de su amable colaboracién , indicandome si los documentos faltantes cumplen para tramite de
pago.

De: Andres Jair Benitez Reina <ajbenitez@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 11 de abril de 2025 13:46

Para: Daniela Alejandra Quintero Bautista <daquintero@sena.edu.co>; Viverly Nathalia Rodriguez Vargas
<vnrodriguez@sena.edu.co>

Cc: Carlos Arturo Gamba Castillo <Cgamba@sena.edu.co>; Javier Francisco Galvis Pinilla <jfgalvisp@sena.edu.co>;
Enrique Murillo Pinto <emurillo@sena.edu.co>; Tania Ximena Mufioz Montoya <txmunoz@sena.edu.co>; Edna
Yurani Ramos <eyramos@sena.edu.co>

Asunto: RE: URGENTE! Requisitos Ambientales -SST - CO1.PCCNTR.7498000 - INCAP SAS

Cordial Saludo


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2Fo0ukef&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484554309%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yHj%2BjH4qJy0Dd4ex7V6DfikHMFXEnqwv%2B6S87xPDg8E%3D&reserved=0

De acuerdo a la documentacién aportada, me permito informar lo siguiente:

1. Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias de la sede De acuerdo al item
donde se refiere que; El documento se debe actualizar todos los afios de acuerdo con los
lineamientos corporativos y tomando el modelo para las organizaciones definido por el Distrito de
la ciudad de Bogotd el plan aportado es de la vigencia 2023 y no cuenta con las firmas DEL
REPRESENTANTE SGSST Y REPRESETANTE LEGAL

2. Certificado de Seguridad Humana inferior a un afio CUMPLE

Atentamente,

De: Daniela Alejandra Quintero Bautista <daquintero@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 11 de abril de 2025 12:22 p. m.

Para: Viverly Nathalia Rodriguez Vargas <vnrodriguez@sena.edu.co>

Cc: Carlos Arturo Gamba Castillo <Cgamba@sena.edu.co>; Javier Francisco Galvis Pinilla <jfgalvisp@sena.edu.co>;
Enrique Murillo Pinto <emurillo@sena.edu.co>; Tania Ximena Muiioz Montoya <txmunoz@sena.edu.co>; Andres
Jair Benitez Reina <ajbenitez@sena.edu.co>; Edna Yurani Ramos <eyramos@sena.edu.co>

Asunto: RE: URGENTE! Requisitos Ambientales -SST - CO1.PCCNTR.7498000 - INCAP SAS

Cordial saludo Viverly,

Una vez revisada la documentacién adjunta, desde el sistema ambiental me permito informar que el
contratista CUMPLE con los requisitos para tramite de pago.

e Certificado vigente de limpieza y desinfeccidn de tanques de agua potable (un certificado por cada
semestre) CUMPLE

e Certificado vigente de procesos de fumigacién y control de plagas que se desarrollen en la sede
CUMPLE

Cordialmente,

Daniela Alejandra Quintero Bautista
Dinamizadora Ambiental y Energético MC
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
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De: Viverly Nathalia Rodriguez Vargas <vnrodriguez@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 11 de abril de 2025 11:53

Para: Daniela Alejandra Quintero Bautista <daquintero@sena.edu.co>

Cc: Carlos Arturo Gamba Castillo <Cgamba@sena.edu.co>; Javier Francisco Galvis Pinilla <jfgalvisp@sena.edu.co>;
Enrique Murillo Pinto <emurillo@sena.edu.co>; Tania Ximena Mufioz Montoya <txmunoz@sena.edu.co>; Andres
Jair Benitez Reina <ajbenitez@sena.edu.co>

Asunto: RE: URGENTE! Requisitos Ambientales -SST - CO1.PCCNTR.7498000 - INCAP SAS

Buenos Dias Estimad@s

Solicito de su amable colaboracién , indicandome si los documentos cumplen para tramite de pago.

De: Daniela Alejandra Quintero Bautista <daquintero@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 11 de abril de 2025 9:23

Para: Viverly Nathalia Rodriguez Vargas <vnrodriguez@sena.edu.co>

Cc: Carlos Arturo Gamba Castillo <Cgamba@sena.edu.co>; Javier Francisco Galvis Pinilla <jfgalvisp@sena.edu.co>;
Enrigue Murillo Pinto <emurillo@sena.edu.co>; Tania Ximena Mufioz Montoya <txmunoz@sena.edu.co>; Andres
Jair Benitez Reina <ajbenitez@sena.edu.co>

Asunto: RE: URGENTE! Requisitos Ambientales -SST - CO1.PCCNTR.7498000 - INCAP SAS

Cordial saludo Viverly,

A continuacién relaciono los requisitos aplicables a Gestién Ambiental y de Energia para el proceso:
Contratar el arrendamiento o alquiler de un inmueble para cubrir la demanda de ambientes de
formacion requeridos por el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del SENA, regional
distrito capital para la vigencia 2025.

e Certificado vigente de limpieza y desinfeccidon de tanques de agua potable (un certificado por cada
semestre)
e Certificado vigente de procesos de fumigacidn y control de plagas que se desarrollen en la sede

Cordialmente,

Daniela Alejandra Quintero Bautista
Dinamizadora Ambiental y Energético MC
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

. Centro de Diseflo y Metrologia
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De: Viverly Nathalia Rodriguez Vargas <vnrodriguez@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 9 de abril de 2025 16:22

Para: Daniela Alejandra Quintero Bautista <daquintero@sena.edu.co>; Andres Jair Benitez Reina
<ajbenitez@sena.edu.co>

Cc: Carlos Arturo Gamba Castillo <Cgamba@sena.edu.co>; Javier Francisco Galvis Pinilla <jfgalvisp@sena.edu.co>;
Enrique Murillo Pinto <emurillo@sena.edu.co>; Tania Ximena Mufioz Montoya <txmunoz@sena.edu.co>

Asunto: URGENTE! Requisitos Ambientales -SST - CO1.PCCNTR.7498000 - INCAP SAS

Buenas Tardes Estimad@s

El Subdirector(E) Carlos Arturo Gamba Castillo, es el supervisor del contrato de Arrendamiento de la
Sede Chapinero ubicada en la Carrera 13 N 65_10 .

Requerimos de su amable colaboracion, indicandome los requisitos ambientales y de SST los cuales
debo solicitar del contrato:

"Contratar el arrendamiento o alquiler de un inmueble para cubrir la demanda de ambientes de
formacion requeridos por el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del SENA, regional
distrito capital para la vigencia 2025."

Adjunto :

-Aceptacion de oferta
-Estudio Previo

Viverly Nathalia Rodriguez Vargas

. Centro Nacional De Hoteleria, Turismo Y Alimentos -
SENA Contratista

vnrodriguez@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 31 No 14-20
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@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@ Andres Jair Benitez Reina
SENMNA Regional Distrito Capital - Contratista

ajbenitez@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 13 No 65-10
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

& Viverly Nathalia Rodriguez Vargas

Centro Nacional De Hoteleria, Turismo Y Alimentos -
SENMNA

Contratista
vnrodriguez@sena.edu.co
; PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 31 No 14-20
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@SEMAcomunica

ww._sena.edu.co


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484742146%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Hor3YPSk10nI99exqvTP4T6nFYKB1K27l4Hj67A%2FCAc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484742146%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Hor3YPSk10nI99exqvTP4T6nFYKB1K27l4Hj67A%2FCAc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484749297%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xZdWJGjAFegvLeh8VJOTvek0AjMyDpX2CVhgA2LPRKs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484749297%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xZdWJGjAFegvLeh8VJOTvek0AjMyDpX2CVhgA2LPRKs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484756301%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xngMtVBtaN5cBa9mr8SBuIGOGli%2FtH9ZIeFYYY7kFsY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484756301%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xngMtVBtaN5cBa9mr8SBuIGOGli%2FtH9ZIeFYYY7kFsY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484763441%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Fpcyv%2BvH%2FaiwVFwEXfZMtfYSJgM6K7qDIZf2JwzMTBU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484763441%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Fpcyv%2BvH%2FaiwVFwEXfZMtfYSJgM6K7qDIZf2JwzMTBU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484770448%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8PiJChFsJQVnrp0xgywkxmJwdIsyfmW6o9lBLWTi3Z4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484770448%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8PiJChFsJQVnrp0xgywkxmJwdIsyfmW6o9lBLWTi3Z4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484777433%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZIwxAKMAvp5EMroI6z4cAnYTnC2A1qLYuP50BarvvUs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484777433%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZIwxAKMAvp5EMroI6z4cAnYTnC2A1qLYuP50BarvvUs%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484784458%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GAhRxENrbyF0oy0hb34IAWMnuXUrhQtQAcgYH5Lc19U%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484791652%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kGR6aqf0pkTC9c5a%2BqLXh2Bx5MGMHA3sAMNSHDxiQm0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484791652%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kGR6aqf0pkTC9c5a%2BqLXh2Bx5MGMHA3sAMNSHDxiQm0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484800208%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hu9Y9qBIRbVQ3CPRCX64gTlvua%2FJScNblu4BXRgJhyI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484800208%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hu9Y9qBIRbVQ3CPRCX64gTlvua%2FJScNblu4BXRgJhyI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484807554%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BopqotiHcQhJ5ek6ILLShgOWcs%2B%2BsWnAo1UbBCIDmoY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484807554%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BopqotiHcQhJ5ek6ILLShgOWcs%2B%2BsWnAo1UbBCIDmoY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484814690%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PM3PAQykMal5x1vM1yF%2FgY%2BxfkY36uLrzduxuMy6v2k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484814690%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PM3PAQykMal5x1vM1yF%2FgY%2BxfkY36uLrzduxuMy6v2k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484822909%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VsFzVha4Ryv45%2BjLcN3uPrlFQYiNnoUVhwnUe6DSEMo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484822909%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VsFzVha4Ryv45%2BjLcN3uPrlFQYiNnoUVhwnUe6DSEMo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484831008%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9JJ9oP2LtDHUorZ4Ebsm6W56uVFs%2Fh3YihoRUt9%2BuSg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484831008%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9JJ9oP2LtDHUorZ4Ebsm6W56uVFs%2Fh3YihoRUt9%2BuSg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484838464%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jMoPtE2K5RutGPNb2rFIgSwqzfjuDnUInpP%2BxIRy9oI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484838464%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jMoPtE2K5RutGPNb2rFIgSwqzfjuDnUInpP%2BxIRy9oI%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484845705%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WTHmC%2FjU2qr5nr8iy081rHOyW8ROrMrUCYdmQGz2EFg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484856241%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Xz0LEFu87wqHxNSfsRIDXTsjllW6aoL7IFwwAKfZFVw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484856241%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Xz0LEFu87wqHxNSfsRIDXTsjllW6aoL7IFwwAKfZFVw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484867941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PpzToD5RiNaGH9JNKQAufOCvbTH7uuBxbuxBEqh6nu4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484867941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PpzToD5RiNaGH9JNKQAufOCvbTH7uuBxbuxBEqh6nu4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484875982%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Q5yRbAA9IOz1MMwlVsszw3LVpy%2BwzjeXy0cnv99QZO0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484875982%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Q5yRbAA9IOz1MMwlVsszw3LVpy%2BwzjeXy0cnv99QZO0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484883651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CiBSa0AqJ4Qw%2FakHMb4mh4tHQiJZaIlDPXtw7w6V2hI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484883651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CiBSa0AqJ4Qw%2FakHMb4mh4tHQiJZaIlDPXtw7w6V2hI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484890998%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vhKMtI0gzAX53sqTdUZ%2BHSRGIx%2FFqT%2FpIJKB6kEXK5c%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484890998%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vhKMtI0gzAX53sqTdUZ%2BHSRGIx%2FFqT%2FpIJKB6kEXK5c%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484898778%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cd4U7n6LcgDUGG2M2YZLFRzEtvrb3OkmMHV5RXczMss%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484898778%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cd4U7n6LcgDUGG2M2YZLFRzEtvrb3OkmMHV5RXczMss%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484906200%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=q4rG0l%2BaKcFOm0ntFimjTgvl6%2FjfxKOmNwfhKqDNSGA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C2712779756e949624fa108dd869f32a6%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814740484906200%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=q4rG0l%2BaKcFOm0ntFimjTgvl6%2FjfxKOmNwfhKqDNSGA%3D&reserved=0

E Outlook

RE: Documentos y Prefactura Arredamiento Febrero - Marzo SENA Hoteleria y Turismo

Desde Viverly Nathalia Rodriguez Vargas <vnrodriguez@sena.edu.co>
Fecha Mar 29/04/2025 13:49
Para SOL ANGEL BEDOYA SUAREZ <sol.bedoya@incap.edu.co>

cc Enrique Murillo Pinto <emurillo@sena.edu.co>; Javier Francisco Galvis Pinilla <jfgalvisp@sena.edu.co>; William Ricardo Bolivar Ruiz <wbolivarr@sena.edu.co>; Tania Ximena
Mufioz Montoya <txmunoz@sena.edu.co>; Carlos Arturo Gamba Castillo <Cgamba@sena.edu.co>

Buenas Tardes Srs.

Instituto Colombiano de Aprendizaje -INCAP S.A.S

800216673-7

Solicito de su amable colaboracion , registrando la linea de pago en plataforma SECOP Il y anexando la Carpeta de acuerdo a las indicaciones:

4 .Carpeta FV (Factura de Venta)

Por favor ,marcar de la siguiente manera la carpeta para cuando se de aval de registro en SECOP Il , la cual contiene factura y XML

FV_No. Factura_NIT_RP_MES_ANO.zip

Lo que indica:

Factura de Venta_Numero de factura_Nit del proveedor _Registro Presupuestal (este nimero sera indicado por el supervisor 33325) _Mes de factura _ Afio de

factura.

Ejemplo: FV_123_999999-9_0021_Diciembre_2021

FV_Nro. Factura _NIT_RP_MES_ARNO.pdf (Siguiendo la estructura ya indicada)

En esta carpeta se presentara el siguiente documento:

1. Factura de venta (Con el cumplimiento de requisitos de ley)

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos.

Conratos  Proveedores = Otras herramienias Mo ~ | ENNNRS

% secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR. 7498000& prevChiUin=https%3a%21%2 fwww.secop.gov.co%3ad43%2fC01 ContractsManagement¥2flender... B & & & @

-
L oaTREL

¥  ARCA DE APROBACION

= comane = Ver contrato

Plujos de sprobacién 1

A& MOSTHAR DETALLES

Fiujos de aprodacion 2

A MOSTRARDETALLES

Informacion general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos dei Frovesdar

Diocumentos del contralo

Informacion presugusstal

Elecucion del contrato
Morite acsones ded Contrato

Incumglimentos

ﬂ O Buscar

& oher

Ejecucion del contrato

EvEUA proveedor  Imprm

() Porcentaje () Recepcian de arficulos

Plan de Pagos
Identificacion de pago Wimero de factura  Fecha de emisidn

No los criterios de bisg

Saldo de pagos y Saldo de eniregas

VBIOT TO3 CONtrato:

Valor anficipo:

Valor de las eniregas

Valor facterago:

Valor fachurada pendiente de paga:
valor pagasa:

Valor amortizado del anicipo:
Walor pendiente de amortizar:

Valor pendiente de ejecuciing

WValor pendiente de entrega

418,722 334,00 pesos
0,00COP
0.00COP
0,00 COP
0,00 COP
0.00COP
0,00C0P
0,00 COP

418.722.334,00 pescs

418.722.334 00 pesos

Fecha de recepcidn

% del valor del contrato

Valor neto de ka factura Valor total de la factura  Valora

% del valos smortizado

De: SOL ANGEL BEDOYA SUAREZ <sol.bedoya@incap.edu.co>
Enviado: martes, 29 de abril de 2025 12:22



Para: Viverly Nathalia Rodriguez Vargas <vnrodriguez@sena.edu.co>

Cc: Enrique Murillo Pinto <emurillo@sena.edu.co>; Javier Francisco Galvis Pinilla <jfgalvisp@sena.edu.co>; William Ricardo Bolivar Ruiz <wbolivarr@sena.edu.co>; Tania Ximena
Mufioz Montoya <txmunoz@sena.edu.co>; Carlos Arturo Gamba Castillo <Cgamba@sena.edu.co>

Asunto: Re: Documentos y Prefactura Arredamiento Febrero - Marzo SENA Hoteleria y Turismo

Buenos dias

Se adjunta archivos de facturas generadas correspondientes a febrero y marzo.
Quedo atenta a sus comentarios
Se nombraron carpetas segun lo indicado

FV_200216673_33325_FEBRERO_2025

Nombre ~ Fecha de modifica.. | lipe lamanc

¥ FV_800216673_33325_ MARZ0_2025 29/04/2025 11:46 a...  Carpeta comprimi.. 5TKB

Cordialmente;

Aincap

Sol Angel Bedoya Suarez
Coordinador(a) de Convenics (Contrato SENA)

2 sol.bedoya@incap.edu.co Calle 64 No. 13-53

www.incap.edu.co

El mar, 29 abr 2025 a las 9:57, Viverly Nathalia Rodriguez Vargas (<vnrodriguez@sena.edu.co>) escribié:
Buenos Dias Srs.
Instituto Colombiano de Aprendizaje -INCAP S.A.S
800216673-7

Atendiendo la solicitud y de acuerdo a los documentos adjuntos ,por favor generar factura del pago del mes de Febrero -Marzo y realizar registro de linea de
pago en plataforma SECOP I

NOTA IMPORTANTE :El cdigo a registrar en las notas de la factura es el siguiente: #5$36-02-00-011-000000;CO1.PCCNTR.7498000;cgamba@sena.edu.co#S
3. Correo electrdnico de facturacion

Una vez se encuentren aprobados los documentos requeridos en el item anterior: "1. Documentos que se deben adjuntar a la pre-factura aprobada", se da
continuidad con la generacién de factura y siguientes pasos:

Los proveedores obligados a facturar electronicamente deberdn registrar el siguiente correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor
unico de las facturas emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el contenedor electrénico -Documento zip (PDF,
XML), para efectuar la correspondiente validacién ante la DIAN.

Por favor tener en cuenta la siguiente informacidn para continuar con el tramite de pago de la FACTURA ELECTRONICA DE VENTA.
Para la recepcion descentralizada por parte del proveedor:

Recuerde diligenciar en la seccién interna de la factura de venta, especificamente en la parte de Notas u observaciones, lo siguiente: #S luego el cédigo de
identificacion de la Regional o Centro de Formacion con la cual se suscribid el contrato, nimero del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #S,

debidamente separados por punto y coma, segun como se muestra a continuacion:

#5$36-02-00-011-000000;CO1.PCCNTR.7498000;cgamba@sena.edu.co#$

PCl: 000000
CONTRATO: CO1.PCCNTR.7498000
CORREO SUPERVISOR: cgamba@sena.edu.co

Recuerde enviar el correo de siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co el documento zip (Factura en PDF y XML) y poner en el asunto lo siguiente:

36-02-00-011-000000;CO1.PCCNTR.7498000;cgamba@sena.edu.co

Una vez enviada la factura al correo de SIIF NACION le llegard la notificacion al supervisor para ser revisada y aprobada. (Este paso se realiza cuando los
documentos de la pre -factura se encuentren aprobados).

4 .Carpeta FV (Factura de Venta )

Por favor ,marcar de la siguiente manera la carpeta para cuando se de aval de registro en SECOP I


mailto:vnrodriguez@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2F36-02-00-011-940610%3BCO1.PCCNTR.5840460%3Bcjgonzalez%40sena.edu.co%2F%23%24&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C402130ec9a5c464c97ab08dd87426ce7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638815442462855321%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AxpLANnxFMm2HggWRTALumImfx0fpRBwwIZ%2FVtzuKGs%3D&reserved=0
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2F36-02-00-011-940610%3BCO1.PCCNTR.5840460%3Bcjgonzalez%40sena.edu.co%2F%23%24&data=05%7C02%7Cvnrodriguez%40sena.edu.co%7C402130ec9a5c464c97ab08dd87426ce7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638815442462867770%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mKx4TXKSpn9gi5hsp2aJkunnz0ueT6U2%2BtccX9O%2BhS4%3D&reserved=0
mailto:crojass@sena.edu.co
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
mailto:cjgonzalez@sena.edu.co

FV_No. Factura_NIT_ RP_MES_ANO.zip
Lo que indica:

Factura de Venta_Numero de factura_Nit del proveedor _Registro Presupuestal (este nimero sera indicado por el supervisor 33325) _Mes de factura _ Afio de
factura.

Ejemplo: FV_123_999999-9_0021_Diciembre_2021
FV_Nro. Factura _NIT_RP_MES_ANO.pdf (Siguiendo la estructura ya indicada)

En esta carpeta se presentara el siguiente documento:

1. Factura de venta (Con el cumplimiento de requisitos de ley)

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos.

De: SOL ANGEL BEDOYA SUAREZ <sol.bedoya@incap.edu.co>

Enviado: viernes, 11 de abril de 2025 16:52

Para: Viverly Nathalia Rodriguez Vargas <vnrodriguez@sena.edu.co>; William Ricardo Bolivar Ruiz <wbolivarr@sena.edu.co>; Enrique Murillo Pinto <emurillo@sena.edu.co>;
Javier Francisco Galvis Pinilla <jfgalvisp@sena.edu.co>; Carlos Arturo Salgar Ramirez <csalgar@sena.edu.co>

Asunto: Documentos y Prefactura Arredamiento Febrero - Marzo SENA Hoteleria y Turismo

Buenas tardes

Se envia Documentos y Prefactura Arrendamiento Febrero - Marzo SENA Hoteleria y Turismo.

Los otros documentos solicitados se encuentran en proceso de solicitud, en cuanto a la solicitud de la prefactura en el items de notas se puede colocar
mayor informacion, se esta colocando solo el codigo PCl ya que en los contratos ejecutados en el aflo 2024 solicitaron que fuera asi, quedo atenta a recibir
la informacién que requieren que se coloca en la nota.

Quedo atenta a sus comentarios

Cordialmente;

Ancap

Sol Angel Bedoya Suarez
Coordinador(a) de Convenios (Contrato SENA)

&2 sol.bedoya@incap.edu.co le 84 No. 13-53

www.incap.edu.co

Estime si realmente es necesario imprimir este je; el medio i es bién tu compromiso. "Piensa en verde para que la tierra siga siendo azul”
La informacién contenida en este mensaje electrénico tiene cardcter CONFIDENCIAL, esta dirigida Gnicamente al destinatario y sélo podra ser usada por
el mismo. Si el lector de este mensaje no es el destinatario del mismo, se le notifica que cualquier copia o distribucion que se haga de éste se encuentra
totalmente prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacion por error, por favor notifique inmediatamente al remitente telefénicamente o por este

medio. Gracias.

® Viverly Nathalia Rodriguez Vargas

Centro Nacional De Hoteleria, Turismo Y Alimentos -
SENA

Contratista
? vnrodriguez@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 31 No 14-20

©fw of

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion

debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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