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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ASISTIR EL
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES
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I INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la Prestacidn de servicios Profesionales.

Que segun los articulos 209 y 211 de la Constitucidn Politica, la funcidon administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar
tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

La Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social
y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo, tiene por objeto constituir el
conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida
de los colombianos, especialmente de los mas desprotegidos. Para obtener como minimo el derecho
a: la salud, la pensién y al trabajo.

La empleabilidad en Colombia enfrenta grandes desafios, especialmente para poblaciones
vulnerables, jovenes en busqueda de su primer empleo, mujeres, personas con discapacidad y
trabajadores en proceso de reinsercién laboral. Segun datos del Ministerio de Trabajo, a pesar de los
esfuerzos por reducir las brechas de acceso al empleo, persisten barreras significativas que limitan
lainsercion laboral de amplios sectores de la poblacidn. Entre estos obstaculos se encuentran la falta
de experiencia laboral, el desajuste entre la oferta educativa y las necesidades del mercado, el
acceso restringido a informacién sobre oportunidades laborales y las dificultades en el acceso a
formacion complementaria para la mejora de competencias.

En este contexto, el Centro de oportunidades que presta sus servicios a través de la oficina de
inclusion y desarrollo productivo de la Alcaldia de Barranquilla desempefia un papel fundamental en
la gestidon y colocacién de empleo, facilitando el encuentro entre la oferta y la demanda laboral,
mejorando las condiciones de empleabilidad y mitigando las barreras de acceso al mercado de
trabajo. Estos servicios se prestan conforme a la Ley 1636 de 2013, el Decreto 1072 de 2015 y demas
normativas expedidas por el Ministerio de Trabajo y la Unidad del Servicio Publico de Empleo,
garantizando un acceso equitativo a oportunidades laborales para todos los ciudadanos.

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, Articulo 16.1.2 dispone el
proyecto Consolidacidn de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de Barranquilla, la
cual busca impulsar el desarrollo econdmico y social enfocada en transformar su mercado laboral en
un referente de innovacion y productividad a nivel nacional. Esto se llevarda a cabo mediante la
promocién de la cultura de innovacién, el desarrollo del capital humano brindando recursos y
herramientas determinadas para el desarrollo de habilidades y competencias necesarias para tener
éxito en el mundo laboral y emprendimientos, ademas el fortalecimiento de la colaboracién entre
sectores publico privado y académico y la creacidn de alianzas estratégicas con entidades como el
SENA vy el Servicio Publico de Empleo entre otros aliados. Estas acciones buscan potenciar la
creatividad, la formacidén y la empleabilidad de los ciudadanos, generando oportunidades laborales
mas eficientes y adaptadas a las necesidades del mercado actual y futuro.
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Que mediante Decreto Acordal No. 0801 de 2020, le asignd funciones a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, dentro de las cuales se resalta: Disefiar mecanismos que fomenten la
generacion de empleo a través del acompafiamiento y fomento a la creacion y posicionamiento de
empresas, en el marco de la politica publica de empleo del Distrito. En virtud del mismo, en su
articulo 58° dispone las funciones para la Oficina de Inclusidn y Desarrollo Productivo, dentro de la
cual es la encargada de “Brindar los servicios de intermediacion laboral publico, gratuito e inclusivo,
que facilite el contacto entre empresas y el talento humano en busqueda de empleo formal,
fortaleciendo la ejecucidn de la Politica Publica de Empleo del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, en el marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.” y “Gestionar
la formacion complementaria de capacidades individuales, para la favorecer la vinculacion laboral
formal de los participantes de los programas de aprendizaje, en el marco de las necesidades
identificadas y de los objetivos y metas”.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico a través de su Oficina de
Inclusidn y Desarrollo Productivo, se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2025 que
conlleve a fortalecer las alianzas interinstitucionales con las empresas de la ciudad de Barranquilla'y
su area Metropolitana, con el fin de gestionar las vacantes laborales de estas organizaciones, para
aumentar la empleabilidad y dinamizar el desarrollo econédmico en la ciudad. Dicho proyecto,
requiere de su ejecucién para asi, garantizar que se cumplan los pardmetros establecidos para
fortalecer el proyecto de aumento de la empleabilidad adelantado por la Secretaria.

Por tal motivo, se requiere fortalecer a la oficina de inclusidn y desarrollo productivo, con el recurso
humano administrativo idéneo; por tanto, se considera necesario y oportuno contratar la prestacion
de servicios profesionales, para la optimizacién de los procesos que se llevan a cabo en la Oficina de
Inclusion y Desarrollo Productivo. Asi mismo, la Secretaria Distrital de Gestion Humana, ha
certificado la inexistencia de personal de planta para desarrollar la actividad contractual y de
acuerdo con Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacién y
estudios previos de la contratacion deben ser elaborados por la secretaria o dependencia a cargo de
la necesidad a contratar territorio mas inclusivo, resiliente y competitivo, mejorando la calidad de
vida de sus habitantes y garantizando un futuro prdspero para la region.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion
Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 M Febrero 2025
70 63,8 64,7

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacién

Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Grifico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%)

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025 fue
10,4%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, lo que
significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion
se ubicd en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,6%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada
fueron Construccion y Administracion publica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana
con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos
porcentuales.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Rama de actividad

Febrero 2024 Febrero 2025

% 2025 absoluta

en pp.
Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Corstruccidn 1475 1593 72 219 10
Administracion plblica y defenss, educacion y atencion de la salud humana 2632 2850 121 218 0
Alojamiento y senie 1575 1753 75 178 08
Camercio y reparacién de veh 3954 409 175 132 05
Agricultura, ganaderia, c vicutura y pesca 3228 3359 143 131 05
Actividades profesicnales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1541 1749 75 107 05
Transporte y almacensmiento 1794 1900 81 105 05
Industrias manufactureras 2485 2579 10 94 04
Suministro de electricidad, gas, agus y gestidn de desechos® 515 541 23 01
Actividades financieras y de segures an 450 19 21 -01
Informacién y comunicaciones 388 351 15 37 02
Actividades inmobiliarias 319 250 11 -69 -03
Actividades artisticas, entreterimiento, recrescidn y otras actvidades de senvicios 2004 1892 81 n2 05

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacidon ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Posicién ocupacional Distribucién Variacién  Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Febrero 2024 Febrero 2025

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 427 674 30
Obrero, empleado particular 9.765 10077 429 312 14
Patrén o empleador 502 573 24 72 03
Empleado doméstico 681 712 30 30 01
Obrero, empleado del gobierno 932 941 4,0 9 00
Trabajador familiar sin remuneracién 511 505 21 7 00
Jornalero o Pedn 742 622 26 121 05

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025

Para el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (34,5%), Riohacha (18,4%) y
Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio
(8,8%) y Medellin A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segun sexo y brecha
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2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf

Calle 34 No. 43-31.

Barranquilla.Colombia

BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-feb2025.pdf

0

&3 acaoia boe BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas

Febrero 2020 - Febrero 2025
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o ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seguiin subsector de servicios
Total nacional
Enero 2025P / enero 2024

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Correo y servicios de mensajeria

Educacion superior privada

Salud humana privada con internacién

Restaurantes, catering y bares

Publicidad

Salud humana privada sin internacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos.

Actividades de edicion

Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias,

— .0
Actiidades d empieo. seguridad @ Investigacion privada, servicios a sdificios
— s
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y squipe
— .0
Telocomunicaciones
-
Actiidades profesionalas cientificas y técnicas
1o
Actividades de centros de llamadas (Gall center)
27 -
100 00 100 200 300

= Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf
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Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (enero 2025° / enero 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Enero 2025P / enero 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

[———— ancins
Seccién Divisién Descripeion Contrbucién (PP)
" — Almacenamiento y actvidades complementariasal o o P -
transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 127 125 00 02
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 94 86 09 00
] Divsion 58 Actvidades de edicion 70 74 04 08
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Produccién de peliculas cinematograficas y 178 96 51 31
programas de televisién
s Diision 60y Clase 6391 Actvidades de programacén y vansmision, 0 0 0 00
agencias de noticias
] Telecomunicaciones 17 10 06 01
| Division 62, Divison 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y o 103 s 00

procesamiento de datos
Seccin L. Division 68 Seccion N
I l l -
N AR DD inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 50 76 26 00

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

M Dicion 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 04 02 01 00
M Clase 7310 Publicidad 91 92 00 01
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase fe empleo, seguridad 5o so o1 00
privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) =27 =27 00 00
N Division 82 excepto Clase 8220 ACtvidades administratvas y de apoyo de oficinay g o as 00 02
otras actividades, excepto call center
4 Grupo 854 Educacion superior privada 123 19 01 04
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 1 108 02 00
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 88 83 06 00
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 188 156 03 29

Fuente: DANE, EMS
Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (enero 2025° / enero 2024)
En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Enero 2025P / enero 2024

Personal ocupado Misiénes
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. totalt Permanente Temporsl directo Agendas Hora cétedra
Seccién Divisién Descripcion Variadon 09 Contribucion (79
N — Amacenamientoy actvidades complementariasal o - 4.4
wansporte

H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 34 05 07 22

1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 09 04 00 06

J Divsién 58 Actividades de edicion 60 -34 17 I -10

) Divisicn 59, excepto Clase 5920 Gl e BT S L) 01 06 23 28

programas de televisién
) Divisién 60 y Clase 6391 Actvidades de programacén y ransmisién, 70 33 16 21
agencias de noficias
) Divisién 61 Telecomunicaciones B 2 14 03
| Dvision62,Divsén 63, exceptoClase  Desarrll de sistemas inormdticosy 1 0 I "
6391 procesamiento de datos
IN S L Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo o7 04 11 01
Divisiones 7710, 7729 y 7730
M Diisiones69,70,71,72,Clase 7320, i e profesionales cientficas y técnicas 1 52 20 00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -16 16 -30 01
M Divisiones 78,80y 81, exceptoClase  Actvidades de empleo, sequridad e mvestigacion 3 05 12 2 29
privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 51 14 -37 l 01
N Dhién 82 excepto Casegago | ACiVdades admiistatvasyde poyo decidnay - 50 i B
otras actividades, excepto call center

3 Grupo 854 Educacién superior pivada 24 12 15 I 02 o1 t
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacén a2 05 21 I 28 I

Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sininternacién 05 06 04 I 04

s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros senviios de entretenimientoy otros servicos  -22 N 02 I 09

Fuente: DANE, EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, seglin subsector de
servicios (enero 2025° / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por goria de contr: ion, seguin sub.
de servicios
Total nacional
Enero 2025P / enero 2024
Personal ocupado sin " Misién**
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. ‘agencias® Permanente  Temporaldirecto |, 0 oo grgere
Seccion Divisién Variacién (%) ribucién (PP)
. y actividad
H Divisién 52 76 46 30
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 85 31 54 |
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 98 61 37 I
J Divsién 58 Actividades de edicién 76 66 11 l
J Divisién 59, excepto Clase 5920 = nEElEr ('"e'f“fwams 7 15,0 79 71
programas de television
) Division 60 y Clase 6391 Actividades de programacion y transmisién, 20 245 . s .
agendias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 92 86 05
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéticos y 87 64 22
6391 procesamiento de datos g
Seccién L. Divisién 68 Seccién N,
N Divisiones 7710, 7729y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinariay equipo 54 23 31
ivisi 1
m  Divisiones 69,70, 71,72, Clase 7320, 1 idades profesionales cientificas y técnicas 96 68 28
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 129 85 44
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacién . 36 39 33
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 76 41 35
" Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficinay ¢ 49 27
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educadén superior privada 82 -133 l -39 254 .
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 32 16 17
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 42 17 26
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 103 37 66

Fuente: DANE, EMS

Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (febrero 2024 - enero 2025°/ febrero 2023 - enero 2024)

En el afio movil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.

Tabla 4. Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2024 - enero 2025° / febrero 2023 - enero 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total* Salarios**
H Divisién 52 v 4 433 06 109
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 121 51 98
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 66 01 107
J Divsién 58 Actividades de edicion -27 -7.0 88
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Froducdén  de  peliculas  cinematogréficas y 04 14 116
programas de televisién
) Divisién 60 y Clase 6391 de y 26 38 73
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 00 -55 81
) Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informiticos  y 57 o5 56
6391 procesamiento de datos " N "
Seccién L. Divisién 68 Seccion N. o o F— "
LN Divislones 7710, 7729 y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 45 24 7.0
M Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, - 5 yidades profesionales cientificas y técnicas 36 61 104
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 41 =13 146
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién 62 6 134
8130 privada, servicios a edificios N ’ ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 20 83 77
. Actividades administrativas y de apoyo de oficina
N Division 82 excepto Clase 8220 ¥ de apoy! Y 74 16 100
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 98 BT 92
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 105 03 67
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 79 07 90
S Divisiones 90, 92,93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 93 -13 97

Fuente: DANE, EMS
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1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR Y ASISTIR EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES”, Se
requiere contratar un (01) administrador de empresas, con amplia experiencia para satisfacer la
necesidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para cumplir con las funciones descritas
en el Decreto Acordal 0801 de 2020 con el objetivo de contar con la asesoria al fortalecimiento de
unidades productivas y empresariales. Para lo anterior, resulta necesario contar con el personal
competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DE CADA
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Asesorary gestionar las vacantes laborales obtenidas con los diferentes
empleadores en la ciudad de Barranquilla y su AM, con el soporte de un
informe de gestién que documente los empleadores contactados y las
vacantes registradas en las plataformas dispuestas para tal fin.
2. Asesorar en la gestién de alianzas interinstitucionales para el
dministrador d fortalecimiento del portafolio de servicios de las diferentes rutas de
Administrador .e atencién de la Oficina de Inclusidn y Desarrollo Productivo.
Empresas, con treinta - . - .
. 3. Asesorar y socializar la oferta de servicios y beneficios asociados de la
y seis (36) meses de - - . L
L Oficina de Inclusidn y Desarrollo Productivo a las empresas del Distrito
experiencia en el $24.000.000

de Barranquilla y su darea metropolitana, con el soporte de un
cronograma de actividades que registre las visitas y socializaciones
realizadas.

4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demads
actividades institucionales orientadas a la atencién de la poblacion
beneficiaria del Centro de Oportunidades, garantizando apoyo integral
en todas las acciones relacionadas con el objeto contractual.

5. Asesorar todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil
y area de desempeiio delegadas por el supervisor del contrato.

desarrollo de
actividades
administrativas.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidon del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afio 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 526 mil M 5229 8307

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

[

Nimero de Contr.

$10 milM

Valor Total Esti...

[—
[
|

CORPORACION UNIVERSIDAD.

$0milM

<)

DITRA
CA

ION MARFIL
ALITIC

FUNDACION LA SANTISIMAT.
CONSTR.

TASSET SAS

CORPORACION IDEAS DEL
A COMUNIC.

OINCARIBE SAS

FUNDACION GOTITAS DE AM.

1
ruNDAcion 2030 [

ION EDUCATIVAF.

ION SOCIAL LOS AN

CORPORA(

FUNDACION URBE FUTURO

AREA METROPOLITANA DE BA.
FUNDACION CON AMOR SOC.
FUNDACION FUTURO SOCIAL
FUNDACION SOCIAL FORJAN
SERVICIOS INTEGRALES PARA
FUNDACION TIEMPO FELIZ
CAJA DE COMPENSACION FA.
MPRESA DE TELECOMUNICA.

FUNDACION SOCIAL SOLIDAR
FUNDACION SOCIAL AMIRA D.
FUNDACION SOCIAL

CLUB DEPORTIVO COSTA NOR
FUNDA

FUNDACION SOCIAL PARA LA
FUNDACION SOCIAL RENACE

CORPORA(

Fundacién Barranquilla Solidar.

INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
Fundacion Educando a la Nifez
FUNDACION UNIDOS POR M

FUNDACION CUIDADO ANIMAL
MATRICES PSICOPEDAGOGIC.

a o
=
@ 3
[l
0 @
g =2
= B
4
<
0z
az
z
g3
23
o <
z 9
4
25

CORPORACION PARA EL SERV.
FUNDACION SOCIAL NUEVO

&
z
o
s
<
a
z
5

Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacidon, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

4https://www.colombiacompra.g’,ov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—analisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2 (0,02%) $ 0 mil M (0%)

8307 (99,98%) $ 526 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el aino 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

Valor Total
Gasto Mensual $ 525.943.058.032 Gasto Anual
(En blanco)En blanco|En blanco) $ 62 i 18 416 mil M5 416 mil M
$ 0,42 bil 0,42 bill
$ 100 mil M $ 0,4 bill
$0,33 bill
= $03bil
°
)
$ 50 mil M 5
s % $ 0,2 bill
>
so 11 bill
$0,1 bill
2024 $ 0,06 bill
$0milM N
o© &© a° o A° © 3© &0 o o o o )
N ok © > @ N D) o & N N & $ 0,0 bill
¢ © ¢ E P g o ¢ 2020 2021 2022 2023 2024 2045
&
Ano
Afio ©2024 @2025 Fuente @SECOP_II
. Contratos Total N
Cantidad de contratos - Mensual 8.307 Cantidad de contratos - Anual
2.000 ) (En blanco)(En blanc(fin blanco) 2239 4214 5423
7,1 mil
6,5 mi
N «
1.500 g 6mil 5.4 mi
i
&
c
S 4.2 mil
1.000 @ 4mil
°
°
3
S 2,2 mil
500 =
@ 2 mil
2024 | | O
0 . 2025
O el 10 © el O o e e
a‘\e} \e.“\@ \\’\'é\L o « \“\\\ » z@d’\ a“\v\ \&\ 'a\\\\j e‘{\v\ 0 mil
& T o 2020 2021 2022 2023
<
Ano
Afio ©2024 @2025 Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

10 mil

$ 0,5 bill

$ 0,4 bill

$0,3 bill
8 mil

Nimero de Contratos

$0,2 bill

Valor Total Estimado

$ 0,1 bill

$ 0,0 bill 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $521 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill

o]
T $04bill
£
=
w
w Modalidad de Seleccién
©
> @ Contratacion directa
=
§ $ 0,2 bill @ Régimen Especial
s
$ 0 bill
$ 0,0 bill
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos
aproximadamente:

5https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—analisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | N de C del [ | Origen del Proveedor
L Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo | No

ARTURO ANDRES PINA CARDENAS

seleccionado
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ

8307

$ 526 mil M

identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

concariee sas [NNGGGEGEE
runpacion oritas DE avor [
inFormATICA Y TRiBuTOs sas [N
runpacion cuibapo anivAL [
o I
corporacioN MARFIL [
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... |
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL |
tasseT sas |
cOrPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | N N
MATRICES PsicoPeDAGOGICAS sAs [N

FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... |

$0mil M

Proveedores

$ 10 mil M
Valor Total Estimado

Numero de Contratos por Proveedores

Juuan sarmienTo Rey [

GReG FeLIPE TORREGROZA DE LA VEGA [
Awsa Luz mArTiNez DoriA [
ALexanoer MepINA sancHez [
ALrrepo MeLGAREJO viLLALEA [
ANDREINA LiSETH BARRIOS AMADOR [
Anpres DavID carrasQuiLLA MercADO [
Anpres FeLIPE cHALIUB suArez [
anpres MAURIcio peL Toro peNA [ HNNNENEGEGEGEEEEEE
ANGELICA MARIA TORRES Toscano [
asHLey DAMs MARTINEZ DELGADO [
auausTo enriQUE coRMANE GARCIA [

0

Proveedores

5
Numero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

$3milM
(0,66%)

$ 29 mil M (5,43%) @ Distrito Capital de Bogota

Magdalena

@ Cordoba
Sucre

@ Antioquia
Bolivar

@ Valle del Cauca
Cesar

@ Quindio

®Boyaca

@®Risaralda

$ 472 mil M (89,74%) ®La Gugjira

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0,09 mil (1,75%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cesar
Sucre
@ Cordoba
@ La Guajira
@ Antioquia
@ Cundinamarca

@ Valle del Cauca

®Boyaca

5,04 mil (95,82%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ \Valor @Contratos

$ 0,6 bill 10 mil
$ 04 bill.
)
. 2
o ©
- S5mil £
= s
(&S]
$ 0,2 bill
$ 0,0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen
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En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© 8011 - Servicios de recursos humanos

Aio

Contratos Valor

1 801116 - Servicios de personal temporal

Total

HISTORICO

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2024

6453 $420.519.082.176
6453 $420.519.082.176
6453 $420.519.082.176

79,96%
79,96%
79,96%

Participacién Contratos
1854 $105.423.975.856
1854 §$ 105.423.975.856
1854 $105.423.975.856

Valor Participacién  Contratos
20,04%
20,04%
20,04%

8307 $525.943.058.032
8307 $525.943.058.032
8307 $525.943.058.032

Valor ‘ Participacién

100,00%
100,00%
100,00%

A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

_ NUMERO DE TIPO DE 1
gL PROCESO PROCESO ENTIDAD OBJETO cOANTIA
PRESTACION DE
DISTRITO SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES  PARA
2024 CD'ggé%oz“' CONTRATACION INDUSTRIALY | ASESORAR Y ASISTIR EL | $32.000.000
DIRECTA PORTUARIO DE | FORTALECIMIENTO ~ DE
UNIDADES PRODUCTIVAS
BARRANQUILLA Y EMPRESARIALES.
PRESTACION DE
DISTRITO SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES  PARA
2024 CDE%%OZS' CONTRATACION INDUSTRIALY | ASESORAR Y ASISTIR EL | $30.000.000
DIRECTA PORTUARIO DE | FORTALECIMIENTO  DE
UNIDADES PRODUCTIVAS
BARRANQUILLA
Q Y EMPRESARIALES

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ML ($24.000.000), y todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado, que hace parte del
Analisis del Sector. Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién de seis (06) meses, contados
a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 .

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en abril de 2025.
Caddigo asignado: 11373

M@“Q A@ojfero C )
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distrit?ﬁ)"
L

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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