
GOR-F-084 V02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité interno de verificación de requisitos y escogencia de aspirantes para contratación de 

instructores 2025 

CIUDAD Y FECHA: 
Caldas 

24/04/2025 

HORA INICIO: 

08:00 am  

HORA FIN: 

09:00 am 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

Ambiente Casa 

Colonial  

Centro de Los Recursos Naturales Renovables 

La Salada 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Selección de instructores aspirantes postulados en la APE a las vacantes creadas para suplir las 

necesidades del servicio en la vigencia 2025 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el proceso de selección de aspirantes para contratación de instructores 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Teniendo como objetivo cubrir las necesidades de contratación de instructores del centro de 
formación a partir de las fichas que pasan del 2024 y las nuevas fichas proyectadas para la 

presente vigencia 2025, bajo las directrices y lineamientos emitidos en la circular interna 3-

2024-000278 del 27 de noviembre del 2024, se realiza el proceso de verificación de los 

perfiles académicos y de experiencia laboral a soc i ado s  a los programas de formación 

que corresponden a las postulaciones en el Banco de Instructores en el aplicativo de la 
Agencia Pública de Empleo APE del SENA. 

• Validación de selección de instructores en estado “Preseleccionados” 

Atendiendo los lineamientos del Banco de Instructores SENA 2025 y los resultados obtenidos 

en la sesión anterior del comité de evaluación de hojas de vida de los postulados, se procedió 

en su momento a registrar en plataforma el cambio de estado a “preseleccionado”, de los 
cuales, se lleva a cabo la selección de los instructores para formación titulada, en la oferta 

regular Titulada y Complementaria virtual y presencial, como se evidencia a continuación: 

1. Relación de aspirantes seleccionados para el programa ASEM 

CODIGO 

APE 
INSTRUCTOR SELECCIONADO IDENTIFICACIÓN 

79558367 IVAN ADOLFO PINEDA CASTILLA 79558367 
 

CONCLUSIONES 

En cumplimiento a los lineamientos vigentes, el comité de evaluación de hojas de vida de 
aspirantes al Banco de Instructores 2025 efectúa para el ordenador del gasto la propuesta de 

selección de los aspirantes relacionados en la presente acta. 

Se estima iniciar la contratación de los instructores seleccionados a partir del 17 de febrero 

del 2025, cumpliendo así con lo estipulado en el Calendario de Formación de la vigencia 
(Resolución 1-03368 del 2024) y de acuerdo con la programación y necesidades de formación 

proyectadas desde las coordinaciones académicas y de formación del centro. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 
FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Iniciar trámites 

contractuales de los 

aspirantes 

preseleccionados  

25/04/2025 
Luis Jhon Farley 

Cardona 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Luis John 
Farley 

Cardona 

Subdirector (e) 
C.R.N.R La 

Salada 

   

Erika María 

Agudelo 

Coordinadora 

académica 
   

Angelica 

Meza Ochoa 

Coordinadora 

académica 
   

Juan Carlos 

Bedoya 

Roldan  

Coordinador 
académico 

   

Hector 

Mauricio 

Correa T 

Delegado 

subdirección por 

la Coordinación 
de F.P.I. 

   

Erika Milena 

Cortés Pérez  

Instructor 
técnico 

socioeconómica 

   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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