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RESOLUCIÓN No.0498  
(29 DE ABRIL DE 2025) 

 
“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA”  

 

SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO  

 

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y debidamente facultado para celebrar contratos y 

convenios en nombre del Departamento del Atlántico conforme lo establece el Decreto Departamental 000021 

de 2020; y: 

 

CONSIDERANDO 

Que, en cumplimiento de los principios de transparencia, economía y responsabilidad que rigen 

la contratación pública, la Ley 1150 de 2007 en su artículo 2°, numeral 4, prevé dentro de las 

modalidades de selección, la contratación directa.  

Que, el Decreto 00021 del dos (02) de enero de 2020 - “Por medio del cual se delegan facultades 

en materia de contratación y se dictan otras disposiciones” -, asigno la competencia para la 

ordenación del gasto mediante la celebración de todos los contratos y convenios que celebre el 

Departamento del Atlántico en el Secretario General.  

Que, dentro de las facultades delegadas se encuentra a realización de todas las actuaciones 

precontractuales, contractuales y post contractuales cualquiera que sea la modalidad de 

selección y el tipo de contrato, así como todas las que se requieran en el marco de lo dispuesto 

en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública incluyendo la expedición 

de todos los actos inherentes a las diferentes etapas del proceso de contratación que no se 

hayan delegado en otro funcionario.  

Que, el artículo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082 del 26 de mayo de 2015, establece que 

en los casos de contratación directa es preciso la expedición de un acto administrativo de 

justificación. Que, de conformidad con el literal g del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 

2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4. del Decreto 1082 de 2015 es causal de 

contratación directa. 

Que la Constitución Política prevé en el artículo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 

consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los 

afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación”. 

Que corresponde a los Gobernadores de conformidad con el artículo 305 de la Constitución 

Política de Colombia cumplir y hacer cumplir la Constitución y la Ley, así como dirigir la acción 

administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de 

los servicios a su cargo. 
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Que, la Corte Constitucional expresó en la Sentencia C-671 de 2015 que: “Lo que hace 

interadministrativo a un contrato o convenio no es el procedimiento de selección aplicable, sino 

la calidad de los sujetos contratantes, esto es que las dos partes de la relación jurídica 

contractual formen parte de la administración pública”. Así las cosas, esta clase de acuerdos de 

voluntades se definen por un criterio orgánico, por lo que uno de sus elementos esenciales es 

que en los extremos de la relación jurídico negocial concurran personas de derecho público.  

Que la Constitución Política de Colombia de 1991 en su artículo 2° reza: “Son fines esenciales 

del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 

de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación 

de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y 

cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y 

asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”. De igual manera, determina 

como uno de los fines esenciales del Estado colombiano la protección del derecho a la vida, el 

cual se encuentra positivizado en el artículo 11 de la precitada norma.  

Que los artículos 48 y 49 constitucionales fueron desarrollados por la Ley 100 de 1993 que, 

entre otros, estructuró el Sistema General de Seguridad Social en Salud, con el objetivo de 

brindar atención en salud integral lo que incluye prevención, diagnóstico, tratamiento y 

rehabilitación.  

Que la ley Estatutaria 1751 de 2015 en su artículo 2º, establece la salud como un derecho 

fundamental. Por tanto, autónomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo que incluye 

el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservación, 

el mejoramiento y la promoción de la salud.  

Que el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Atlántico para el mundo” establece  que “El 

compromiso con la salud es fundamental. Lograr una atención oportuna y de calidad pareciera ser 

lo normal, pero no se da. Se realizará todo lo necesario para garantizar la adecuada prestación del 

servicio bajo un esquema de prevención y de sostenibilidad del sistema. Se brindarán unos servicios 

modernos y eficientes, con una autonomía por cada institución que les permita trabajar y 

comercializar su entidad para obtener los servicios necesarios que se requieren.  

Que una buena institución de salud es aquella que ofrece atención médica de alta 

calidad, accesible y disponible para la comunidad que atiende, por lo que son 

esenciales para garantizar el bienestar de las personas y su satisfacción como 

pacientes.  También proporcionan una variedad de servicios, desde diagnóstico y 

tratamiento hasta investigación y educación. Además, son importantes para crear un 

ambiente de confianza entre los usuarios y los profesionales de la salud.  

 

Que el sector sanitario afronta grandes desafíos tanto en su día a día como cuando se producen 

hechos excepcionales, como sucedió con la crisis del coronavirus que puso mundialmente a 

prueba a todos los sistemas de salud. Por ello, es fundamental contar con una red 
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hospitalaria organizada y fortalecida con la que solventar de manera eficiente todo tipo de 

problemas, epidemias o situaciones de mayor presión en los hospitales.  

 

Que en virtud del artículo 305 de la Constitución Política de Colombia, numerales 1 y 11, al 

Gobernador le corresponde “Cumplir y hacer cumplir la Constitución, las leyes, los decretos del 

gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales” y con el fin de promover la 

eficiente y eficaz administración de los recursos públicos y contribuir al cumplimiento de las 

metas propuestas en la planeación departamental.  

 

Que la  Ley 489 de 1998 consagra: “ARTÍCULO 83.- Empresas sociales del Estado. Las 

empresas sociales del Estado, creadas por la Nación o por las entidades territoriales para la 

prestación en forma directa de servicios de salud, se sujetan al régimen previsto en la 

Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente Ley en los aspectos no regulados por 

dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen” (Subraya propia). 

En concreto, sobre las Empresas Sociales del Estado el Decreto 1876 de 1994 

establece: “ARTÍCULO 1.- Naturaleza jurídica. Las Empresas Sociales del Estado constituyen 

una categoría especial de entidad pública, descentralizada, con personería jurídica, patrimonio 

propio y autonomía administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o 

concejos. (…) ARTÍCULO 15.- Régimen jurídico de los actos. Las Empresas Sociales del 

Estado estarán sujetas al régimen jurídico propio de las personas de derecho público, con las 

excepciones que consagren las disposiciones legales. (…)  ARTÍCULO 17.- Régimen de 

personal. Las personas que se vinculen a una Empresa Social del Estado tendrán el carácter 

de empleados públicos o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el 

artículo 674 del Decreto-ley 1298 de 1994. (…)  ARTÍCULO 20.- De la autonomía y de la tutela 

administrativa. La autonomía administrativa y financiera de las Empresas Sociales del Estado 

se ejercerá conforme a las normas que las rigen. La tutela gubernamental a que están sometidas 

tiene por objeto el control de sus actividades y la coordinación de estas con la política general 

del Gobierno en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal y particular del sector. 

PARÁGRAFO. - Las Empresas Sociales del Estado estarán adscritas a la Dirección Nacional, 

Departamental, Distrital o Municipal correspondiente, de acuerdo con su naturaleza, 

dependencia territorial y reglamentación vigente sobre la materia”.  

 

Que sobre la naturaleza de las Empresas Sociales del Estado, la Ley 100 de 1993 dispone: 

“ARTÍCULO 194. Naturaleza. La prestación de servicios de salud en forma directa por la Nación 

o por las entidades territoriales, se hará a través de las Empresas Sociales del Estado, que 

constituyen una categoría especial de entidad pública descentralizada, con personería jurídica, 

patrimonio propio y autonomía administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o 

concejos, según el caso, sometidas al régimen jurídico previsto en este capítulo”. De acuerdo 

con lo anterior, todas las Empresas Sociales del Estado, también son conocidas como ESE, y 

estas son instituciones prestadoras de servicios de Salud que en el Sistema General de 

Seguridad Social en Salud o SGSSS, tienen la función de prestar servicios en el respectivo nivel 

de atención a los afiliados y beneficiarios de los distintos regímenes en los que se divide este 

sistema. De esta forma, la normativa estableció que las Empresas Sociales del Estado 
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constituyen una categoría especial de entidad pública, ya que son descentralizadas, con 

personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, creadas o reorganizadas por 

ley o por las asambleas o concejos.  

 

Que el mismo Plan de Desarrollo establece en su ARTÍCULO 14°. TEMA 1.3 SALUD PARA 

CERRAR BRECHAS. El compromiso con la salud es fundamental. Lograr una atención oportuna 

y de calidad pareciera ser lo normal, pero no se da. Se realizará todo lo necesario para 

garantizar la adecuada prestación del servicio bajo un esquema de prevención y de 

sostenibilidad del sistema. Se brindarán unos servicios modernos y eficientes, con una 

autonomía por cada institución que les permita trabajar y comercializar su entidad para obtener 

los servicios necesarios que se requieren.  

 

Que el mismo Plan de Desarrollo establece que los objetivos específicos de este tema son: 

Mantener por debajo de 187,5 por 100.000 habitantes la tasa de incidencia de violencia de 

género e intrafamiliar; Mantener la tasa ajustada de mortalidad por lesiones auto infligidas 

intencionalmente en el Departamento; Mantener por encima de 90% la Medición del Desempeño 

Departamental (MDD) en la dimensión salud; Reducir la tasa de letalidad por dengue; Reducir 

la tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno del colon y recto en el Departamento; Reducir 

la tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de la próstata en el Departamento; Reducir la 

tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno del cuello del útero en el Departamento; Reducir 

la tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de la mama de la mujer en el Departamento; 

Reducir la tasa de mortalidad ajustada de enfermedades del sistema circulatorio; Reducir la tasa 

de mortalidad ajustada por diabetes mellitus; Reducir la tasa de mortalidad ajustada por 

enfermedades hipertensivas; Reducir la tasa de mortalidad por enfermedades transmisibles.  

 

Que estos objetivos solo puede llegar a su realización mediante la puesta en marcha de los 

servicios y la infraestructura idónea para la prestación de servicios.  

 

Que el Municipio de Puerto Colombia se ha enfrentado a desafíos significativos en el acceso a 

servicios de salud de calidad. La ampliación de la infraestructura del hospital de Puerto 

Colombia y la prestación de servicios de consulta externa, entre otros, son un reto que requiere 

solución urgente a través de la puesta en marcha de la obra de ampliación de sus instalaciones, 

que no solo beneficiara a los habitantes del municipio, sino que también contribuye a la mejora 

de la salud publica en la región del atlántico y en especial a la zona costera. Para ello, 

aproximadamente en el año 2018, por iniciativa de la E.S.E  se presentó un proyecto ante el 

Ministerio de Salud y Protección Social, el cual, el 20 de abril de 2018, lo consideró técnicamente 

viable y autorizó su financiamiento. Tras la viabilidad, se realizaron los trámites pertinentes, 

incluyendo la invitación a contratar por parte de la ESE Hospital de Puerto Colombia, y se 

celebró el contrato de obra correspondiente, de acuerdo con el manual de contratación de la 

entidad. Sin embargo, todo esto ocurrió en el año 2020, bajo especificaciones técnicas 

aprobadas por el Ministerio y una cotización de materiales para el primer trimestre de ese año. 

Que en marzo de 2020, comenzó la pandemia de COVID-19, que no solo afectó la salud pública 
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mundial, sino que también generó un aumento en los costos de materiales, productos, fletes y 

transporte, repercutiendo directamente en el valor de desarrollo de proyectos.  

 

Que para el caso que nos ocupa, la interventoría de la obra certificó que el costo del proyecto 

se vio afectado en aproximadamente un cuarenta por ciento (40%) respecto a los valores 

cotizados para el año 2020, hecho por el cual avaló un reconocimiento de desequilibrio 

contractual y generó, la terminación por mutuo acuerdo del contrato de obra, atendiendo, que 

para la fecha se encontraban pagados, en su integridad, los conceptos y actividades ejecutadas 

y no se contaba con los recursos para la terminación de la misma, ello, porque el proyecto 

iniciado en el año 2020, como fuera indicado anteriormente, se vio afectado financieramente, 

por el alto costo y la variación de los productos ocasionados en el año 2020 y 2021 por la 

pandemia COVID-19 y la fluctuación del dólar generada por la guerra en Ucrania para los años 

2021 y 2022, situación que encareció no solo los bienes para la ejecución de las obras 

pendientes, sino también, afectó, de manera directa, el valor total del presupuesto, en los 

términos de la actualización del IPC y demás aspectos reconocidos por el DANE. Esto sin tener 

en cuenta factores como la actualización de precios, deficiencias en los planos y 

especificaciones a contratar, entre otros aspectos, situación que obligó a actualizar el valor del 

proyecto, conforme los precios de mercado actual y las necesidades constructivas 

correspondientes. Todo esto ha ocasionado que, aun cuando se cuenta con un avance técnico 

aproximado del setenta y dos por ciento (72%) en la obra, se requieran recursos adicionales 

para culminar las actividades pertinentes que permitan poner en funcionamiento el centro 

hospitalario.  

 

Que  se pretende lograr la entrega a la comunidad de la ampliación de las obras de la E.S.E 

Hospital de Puerto Colombia, sin embargo, se han presentado situaciones que vienen afectando 

su desarrollo y culminación tales como: 1. Diferencias en los Planos y Diseño: En ocasiones, 

los planos y diseños iniciales pueden contener errores o no reflejar con precisión las 

necesidades del proyecto. Esto puede llevar a que durante la construcción surjan problemas 

que requieran revisiones o modificaciones, causando retrasos y costos adicionales. 2. De las 

Especificaciones Técnicas: Algunos aspectos técnicos de los proyectos entregados 

inicialmente, no se ajustan a los requisitos mínimos actuales exigidos, entre ellos, puntos y 

temas eléctricos que deben ser ajustados, so pena de no solo retardar, aún más, la ejecución 

de las obras, sino que pueden desencadenar una, no aprobación técnica de las mismas. 3. 

Impacto de la Pandemia: La llegada de la pandemia de COVID-19 afectó la cadena de 

suministro y la disponibilidad de materiales. Las especificaciones que se establecieron antes de 

la pandemia podían no contemplar estos aspectos, lo que resultó en aumentos no previstos en 

los costos y complicaciones logísticas. 4. Culminación de actividades y obras de manera parcial: 

Se evidenció que existen obras o actividades culminadas, pero que, al no ser entregadas, por 

no haber terminado el proyecto en su integridad sufrieron una desmejora. 

 

Que todos estos aspectos (terminación de obras y equipamentos) ameritan no solo el apoyo en 

el aspecto económico, para la terminación de la obra, sino también, en el acompañamiento para 

que, en el año 2025, se logre inaugurar dicha ampliación y se permita la prestación de servicio, 
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como se viene proyectando desde hace poco más de cinco (5) años. De hecho, el apoyo en 

primera instancia a la E.S.E de parte de la Gobernación del Atlántico estuvo en el 

acompañamiento en la terminación del contrato de obra inicial de común acuerdo entre las 

partes. Logrando así un primer logro en encontrar solución.  

 

Que a la finalización de las obras del hospital no solo generará un impacto positivo en la salud 

de nuestros ciudadanos, sino que también: Creará empleos en la construcción y operación del 

hospital; atraerá profesionales de la salud a la región y mejorará la infraestructura sanitaria del 

departamento.  

 

Que el Departamento del Atlántico, teniendo en cuenta la labor de la E.S.E Hospital de Puerto 

Colombia en su función administrativa, misional, técnica y operativa procedió a evaluar las 

necesidades presentadas, en aras de determinar cómo satisfacer estas, de tal modo que cuente 

con los recursos requeridos para brindar una mejor prestación del servicio y la atención a los 

usuarios.  

 

Que en ese orden de ideas, resulta procedente, en aplicación del artículo 95 de la Ley 489 de 

1998, que ambas entidades se apoyen entre sí para lograr ejecutar las actividades que 

permitirán alcanzar las metas trazadas.  

 

Que por tratarse de un convenio interadministrativo el cual se  suscribirá en el marco de lo 

señalado en el artículo 95 de la Ley 489 de 1998, y  cuya finalidad es aunar esfuerzos y recursos, 

es pertinente indicar que el valor estimado del aporte en dinero que hará el Departamento del 

Atlántico será de  TRECE MIL OCHOCIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS 

QUINCE MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/L ($13.872.415.602) y el aporte a realizar por 

parte de la E.S.E Hospital de Puerto Colombia, será el capital humano, los recursos técnicos y 

la experiencia con la que la entidad cuenta en materia de promoción, difusión  y atención en 

salud en el Territorio.  

 

Que, por lo anteriormente descrito, estos objetivos a desarrollar deben ser ejecuta 

Que, en razón a las consideraciones señaladas, en ejercicio de la autonomía de la voluntad, así 

como el artículo 2 de la ley 1150 de 2007 

Que, el convenio Interadministrativo propuesto no es una potestad discrecional, sino reglada, por 

lo cual, al cumplirse los requisitos concernientes a los estudios y documentos previos 

correspondientes, según el Decreto 1082 de 2015, EL DEPARTAMENTO, declara que es 

NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la contratación directa, conforme los lineamientos 

y parámetros contenidos en los estudios previos.   

Que como consecuencia de lo anterior y de acuerdo con lo señalado en los estudios y 
documentos previos presentados, se requiere celebrar un 
 
Que el presupuesto del convenio Interadministrativo corresponde a la suma  
incluidos los costos directos e indirectos a que hubiere lugar y los tributos que se generen con 
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ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del convenio. 
 
Que, el contrato se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 
202500744 de fecha 24 de febrero de 2025. 
 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 

En el desarrollo del CONVENIO, la E.S.E HOSPITAL DE PUERTO COLOMBIA, se compromete 
a:  
 
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del convenio interadministrativo de 

manera responsable e idónea. 2. Presentar los informes técnicos y evidencias de ejecución al 

supervisor asignado l en el marco del desarrollo del convenio. 3. Reportar al supervisor de 

manera inmediata cualquier novedad o anomalía que afecte la ejecución del convenio. 4. 

Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, jurídicas y financieras requeridas para la 

correcta ejecución del objeto del convenio y de las actividades establecidas en virtud de este. 

5. Concurrir con el Departamento del Atlántico en la realización de la liquidación del convenio 

interadministrativo. 6. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los 

recursos desembolsados por el Departamento del Atlántico. 7. Reintegrar los saldos de los 

recursos girados,  que no se ejecuten durante la vigencia del convenio interadministrativo, a 

la cuenta bancaria que disponga el Departamento del Atlántico, una vez se suscriba la 

liquidación de este. 8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad 

social, salud, pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar. Y presentar los 

documentos respectivos que así lo acrediten, conforme a lo establecido en el artículo 50 de la 

Ley 789 de 2002, en las leyes 828 de 2003 y 1562 de 2012 y demás normas que las 

modifiquen. 9. Realizar la ejecución del convenio interadministrativo dentro de las metas e 

indicadores que se establecen por parte del Departamento del Atlántico. 10. Presentar la 

información y documentos establecidos en el convenio interadministrativo para gestionar el 

desembolsos de los recursos según se establezca en el presente estudio previo y el convenio 

interadministrativo. 11. Invertir los recursos desembolsados por el Departamento del Atlántico 

en las actividades y acciones establecidas en el convenio interadministrativo. 12. Asumir los 

costos por concepto de impuestos nacionales y locales a que haya lugar. 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA E.S.E HOSPITAL DE PUERTO COLOMBIA: 1. 

Cumplir con el objeto del convenio. 2. Destinar la totalidad de los recursos que reciba única y 

exclusivamente al cumplimiento del objeto del convenio. 3. Desarrollar las actividades del 

objeto del convenio dentro de su vigencia. 4. Estructurar, iniciar, tramitar y adelantar todas las 

acciones necesarias para la celebración, ejecución y liquidación del convenio para el desarrollo 

del objeto del convenio, de conformidad con las necesidades del Departamento. 5. Incorporar 

y hacer valer en los contratos y/o convenios que celebre para la ejecución del objeto del 

presente convenio, como obligación contractual, el cumplimiento por parte del contratista de 

sus obligaciones frente al Sistema Integral de la Seguridad Social y Parafiscales de 

conformidad con las normas vigentes y aplicables. 6. Informar al supervisor del convenio 

interadministrativo cualquier tipo de situación que represente una barrera o amenace con el 
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retraso o la interrupción de la ejecución del convenio interadministrativo. 7. Comunicar al 

supervisor del convenio interadministrativo, en cualquier momento de la ejecución de este, las 

dificultades locativas, administrativas, operacionales, de talento humano, financieras o 

económicas que puedan afectar o crear dificultades en la ejecución del convenio. 8. Garantizar 

la ejecución de las actividades conforme a los lineamientos y metas establecidas en el 

presente estudio previo. 9. Realizar y entregar al supervisor del contrato, mensualmente, un 

informe de inversión con los recursos desembolsados por el departamento del Atlántico. 10. 

Presentar al Supervisor, en las fechas indicadas, de acuerdo con el cronograma de 

desembolsos los informes sobre la ejecución del convenio. 11. Salvaguardar la información 

confidencial que tenga en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento por autoridad 

competente. 12. Ejecutar el convenio de manera propia, utilizando los recursos operativos, 

humanos y administrativos que se requiera para la correcta ejecución de las actividades. 13. 

Suministrar la información necesaria, permitir el acceso e inspección de las instalaciones 

objeto de ampliación, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones 

para el desempeño de la supervisión del convenio de forma integral. 

 

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: A su vez, EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

se obliga con LA E.S.E HOSPITAL DE PUERTO COLOMBIA a lo siguiente: 1. Desembolsar 

los aportes a la ESE en la forma y términos establecidos en el convenio. 2.  Suministrar 

oportunamente la información que requiere LA E.S.E para el cumplimiento de sus obligaciones 

contractuales. 3. Realizar las acciones tendientes a cuidar y velar de manera. 4. Ejercer la 

supervisión del convenio interadministrativo. 5. Evaluar oportunamente los informes entregados 

y realizar las recomendaciones pertinentes. 6. Suscribir el acta de Liquidación del convenio 

interadministrativo, una vez se haya recibido a satisfacción el informe final del objeto del 

convenio. 7. Participar en las reuniones de coordinación para evaluar los avances en las 

actividades del convenio y para dar los lineamientos necesarios para el desarrollo de este. 8. 

Las demás que se deriven de la naturaleza del convenio interadministrativo. 9. Realizar los 

desembolsos estipulados en el convenio interadministrativo, previa verificación de los 

documentos que deben presentarse para corroborar la ejecución de este. 10. Suscribir el 

documento de Acta de inicio. 11. Facilitar el intercambio de información necesaria para lograr 

los cometidos del convenio interadministrativo. 12. Resolver las peticiones, solicitudes y/o 

requerimientos presentados por la ESE en los términos consagrados por la ley. 13. Prestar a 

LA E.S.E el apoyo jurídico, técnico y financiero para la escogencia objetiva del contratista a 

cargo de las diferentes actividades relacionadas en numeral 5 -alcance del objeto contractual- 

del presente estudio previo. 

Que, en virtud de lo anterior:  

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO. Declarar procedente y justificada la celebración de un convenio 
interadministrativo, con EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL DE PUERTO 
COLOMBIA ATLÁNTICO E.S.E HOSPITAL DE PUERTO COLOMBIA identificada con NIT. 

890.103.406-9 cuyo objeto es CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR 
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ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO Y LA E.S.E HOSPITAL DE 
PUERTO COLOMBIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA 
LA TERMINACIÓN DEL PROYECTO DE AMPLIACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 
FISICAY DOTACIÓN DE LA E.S.E HOSPITAL DE PUERTO COLOMBIA.  
 

ARTICULO SEGUNDO. El valor estimado del convenio será hasta la suma de TRECE MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS DOS 
PESOS M/L ($13.872.415.602). incluidos los costos directos e indirectos a que hubiere lugar y los 

tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del convenio.  

 
ARTICULO TERCERO. Publicar los documentos del convenio en el Sistema Electrónico de 

Contratación Pública - SECOP II. 

ARTICULO CUARTO. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 75 del Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra el presente acto no procede recurso alguno. 

ARTICULO QUINTO. El presente acto administrativo de justificación rige a partir de la fecha de su 

expedición 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Barranquilla - Departamento del Atlántico, a los 29 días del mes de abril de 2025. 

 
ORIGINAL FIRMADO 

PEDRO LEMUS NAVARRO 
SECRETARIO GENERAL  

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 
 
 
 

Proyectó Elba Bolívar R Abogado/ Secretaría General  

Revisó Brayan Torres Hernández Asesor Externo Secretaría General 

Aprobó Rachid Nader Orfale Secretario Jurídico 
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