i |

LSRN SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE COTIGO: APIAST L85
I Dt o j Subigd Integieda G Seren s & Bl APOYO l’jﬂfﬂ'lﬂﬂ DE tﬂmﬂﬂflt'lﬁﬂ Vﬂm: o

~] ) : VORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROVESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FELCTIA: 2025-13-1

L4 Contio Orlonto € 5.8, S s
s it ssuiiidimama A - e R TP A ST U AR S
I FECHA [ , ‘ -

| INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

OFICINA Y/O DIRECCION DF SERVICTO O AREA

PROCESO

UNIDAD SOLICITANTE
(KESPACIO FISICO)

NUMERO DE PE RSQNAS7L ERIDAS

——

CONSULTA EXTERNA !

DIRECCION DE SERVICIDS
AMBULA TORIOS

2. SUPERVISION

CARCEL DISTRITAL
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RESPONSABLE
(Jefe de oficing y/o director administrativo y/o aslstenclal en caso de supery isthn plural o conjuntn) o (Servidor designado en caso de suepervisibn anica)

UL RMO RUBIO GUIZA OO 14244000
NOMIRE COMPLELO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 1027)

Conforme o estabeleido y segun el manual de contratacion de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

(SEGUNTABLADE | (SEGUN TABLADE | (S5GUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NOMERO DE CONVENIO
e nents s HONORARIOS | HONORARIOS VIGENTE)
; _\ IGENTE) : _ s 16 | I
| RIESGO ARL e |
o M EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de dasificaciin e (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE) |
riesgo) _
NO APLICA - v NO APLICA |
4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA / No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FJOS |

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: e
PREESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE
1.____________“._,___..._—..—---.-—-—l-———-""'—"'-—"'__'-"_'_ — — "

DURACION: ,_

OF SDL SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 11 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025 §

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen ds contratac:in provisio |
desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimuentos en ¢sta materia Aborabicnyen a
(acion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, efictencia y acorde con las necesidades de los asuaros, de 2

de salud para el desarrollo de actividades Asistenciales, iniciando con la verificacion dz persenal de planta, el cuxino

tiempo estrictamente indispensable en la Subgerencia de servicios
ble de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacton vigente.

pestuon mtegral de la pres
forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el

ey suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsa

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

—— -_____—-—l——-l—hl-—_——— — —r— e — S — — — — — = — —— - —— e ——

[ | servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contratp, para el desarrollo de sus actividades. 2. controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la pertodicidad requendd segn orden medica,
historia clinica digatal. 3 mmypmwummmmﬁmm&:mm@mhsm&mv

i

| prestar ¢
orden de enfermierio v protocolo institucional, informando al medico y enfermera las alteraciones encontradas y registrandolas en la _
del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. 5. potificar inmediatamente [3S 2cCIONCS MSTTITS OCITIEDS 3 STS

teenologia requenida, segun normas establecidas para cada procedimiento. 4. realizar actividades propias
pacientes al medico de tumo, jefe inmediato y en ¢l sistema de reporte. 6. informar a la enfermera jefe del servicio v al medico tratante, ini ' forma oportuna y edecuada 7. revisar o histona climica de los paceniss
asipnados conociendo su evolucion diana, tratamicnto, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermena integral del paciente. 8. mantener lmpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el wumo. 9. izar registros clintoos en forma gpoTtiuna, diligenczndo

(odas Las variables comrectamente v dando cumplimiento a la resolucion 1995 de 1999 y mantencr organizadas las historias clinicas de acuerdo al manual y normatividad vigente de la entidad. 10. cumplir las nommas institucionales de bioseguntdad, wiglanca
epidemologica. geshion ambiental, salud ocupacional y demas politicas institucionales. 11. responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos, al 1gual que ¢l cuidado de 1o infreestructura del servicio y/O area Conda 8

encuentre desarrollando las acisvidades. 12, cumplir con los procesos, procedimicntos, guias y demas normas definidas por la entidad, de conformuidad con ¢l objeto del contrato. 13. asistir a reuniones y capaciiacionss

desinfeccion de manera oportuna de lo unided del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15. realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requicran los pactentes con ¢l fin de agilizar ¢l ratamuento. 16
pacientes asignados conservando las precauciones establecidas segun ¢l caso. 17, realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando ¢n {orma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo ol protocolo institucronal. 18, portar ¢} uniforme detemmendd |
en cuento las pormas higiene v bioseguridad de la subred. 19. ofrecer trato con calidez y calidad al paciente v la famulia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la digmdad humana. 20. impartir educecion ol pacicnro vala fimilia sobre los cudados |
expecificon o tener en casa de acuerdo a la stuacion climea del paciente. 21. mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22. ejercer las actividades propias de lo formacion tecmea de conformzdad con las normas Y reglamentos do etuerdo |
al obyeto contractual y las necesidades del servicio. 23. Se desarrollardn las actividades en cualquicra de las Unidades correspondientes a la Subred Centro Oriente de acuerdo a la asignacion realizada por el superaser. 24. Las demds obhigaciones que SO ISQRUSIIn PR3 !

dor cumplimiento al contrato y que se acuerden con ¢l supervisor

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

.NU FA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigwiente orden: Responsable, Jefe de Oficiny
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Lo Dieceion Operativo de Gestion de Talento Humano por medio g€1 Formato Camficheion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servictos de Salud Centro e E S E, oo ceenta con ¢f personal

' suficicnic y/o perfil requendo para ) desanrollo de las actividaded 'y objeto sealadus en la presente solicitud
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

E REEMPLAZA
A

|1
| P resupiesto -ﬂr'I e

Aefe ficing 0 ninisten

"
NOMBRE: DEISY LEVY BORRAY RIVERA
CEDULA: 1010176372
NUMERO DE CONTRATO: PS 1078 2028 <

1. PLAN DE ADQUISICIONES
VENDIENTE POR CONTRATAR:

- NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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BL NUSCRITOA) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACH CONNTAR!
Que conforme con fa soliciing presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con ¢l artiewlo 28.4.4.8 del Deoreto 1068 de 2018, se procede a certificar la inexistencia o

msutieieneia de parsonal:

| CAUNAL B SORACTTUD ‘ASO QUE APL
J i (Marque con un )\)

'No existe personal que puedn desareollar la
actividad pava la cual se wequiere contratar la
proestacion del servicio, RN e G e e
Existe porsonal en la planta, pero este no es | P G
| suficiente, = L wi‘ﬂwwm WD
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j 11 desarrollo de la actividad requiere un gado |
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K.

La persona natwral objeto de solicitud deberd cumpliv el siguiente perfil AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplic el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS TEONICOS COMO AUXNILIAR DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES  EN LA DIRECCION DE  SERVICIOS

AMBULATORION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ESE Cuva solicitud fue wealizada por LA DIRECCION DE SERVICIOS

AMBULATORION,

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes de abril det ano 2025,
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