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San Martin de los Uanos, 30 de abril de 2025

Doctor

CAYETAND PAEZ SAAVEDRA

Gerente

EMPRESA 50CIAL DEL ESTADO - HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

REFERENCIA: EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 18.3 CORRESPONDIENTE A LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA DEL ACUERDO N.2 006 DEL 27

DE JUNIO DE 2023
OBIJETO: ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION O

PROFESIONALES CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN, PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC -
DEPARTAMENTAL) 2025"

Cordial saludo,

El presente Estudio previo se realiza conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI articulo 20 Acuerdo
N.2 D06 del veintisiete (27) de junio de 2023, por medio del cual se adopta el nuevo estatuto de
contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital de San Martin de los Llanos. En ese sentido,
se elaboran los siguientes estudios previos, en aras de soportar la necesidad, elabord el presente
estudio previo, integrada por los acapites que a continuacion se exponen, donde se deja plasmado
Iz oportuna necesidad que existe en la Empresa, el analisis de las distintas alternativas que existen
para satisfacerias, |a verificacion de las condiciones y estipulacidon de los datos minimos gue
determinan el éxito de este proceso de seleccidn y de la ejecucion del contrato.

En tal sentido presento ante su Despacho los estudios mencionados en la referencia, con el fin gue
se inicie &l proceso pertinente para suplir la siguiente necesidad:

PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN, PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC -
DEPARTAMENTAL) 2025

DESCRIPCION DE | £py ese sentido, es menester resaltar que la Empresa Social del Estado Hospital Local de San

OBIETO

LA NECESIDAD  pyartin de o5 Llanos es una entidad descentralizada por servicios, encargada de a prestacion

QUE LAEMPRESA  4e servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
ESTATAL I : . , . .

SRETENDE integral del Sistema de Seguridad Social en Salud, que adelanta acciones de promocidn,

SATISFACER CON prevencian, tratamienio y rehahbilitacion de la salud, de conformidad con lo dispuesto en el
ELPROCESO pE  Numeral 3 del Acuerdo 06 de 2005 por medio del cual se adoptan sus Estatutos.

CONTRATACION
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La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de los Lianos, es una entidad
descentralizada por serviclos, encargada de |a prestacion de servicios de salud, entendidos
coma un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema de Seguridad
Social en Salud, que adelanta acciones de promocion, prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del Acuerdo 06
de 2005 por medio del cual se adoptan sus Estatutos,

Que la resolucion 518 de 2015 del Ministerio de Proteccion social, asigna funciones a los
municipios, las cuales deben ejecutarse de forma continua para minimizar el riesgo de salud,
atendiendo |as prioridades en salud publica tales como , Salud Infantil, Pian Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), Atencion Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia
(AIEPI), Salud Oral, Salud Mental, Salud Sexual y Reproductiva, Enfermedades Crénicas,
Alimentacion y Nutricién, del plan territorial de salud pablica, contemplande coma prioridad
el mejoramiento de la accesibilidad, eficlencia y calidad en la prestacién de los servicios de
salud, y como uno de los objetivos la implementacion del modelo de atencién primaria en
Salud, realizando acciones colectivas que permita impactar los indicadores en salud y en el
articulo 14 que dispone gue las actividades de salud pablica deben contratarse
“prigritariamente con las empresas sociales del estado ublcadas en el territorio”.

Por lo anterior la Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de Los Lianos, ha
suscrito contratos en calidad de contratista, con el Departamento del Meta, suscribio
contrato interadministrativo N® 0993 DE 2025, en calidad de contratista con el
Departamento del Meta, el dia treinta y uno de marzo del afio 2025, cuyo objeto es
“DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE
LAS ESTRATEGIAS DE APS, IEC, ACCIONES DE IDENTIFICACION DEL RIESGO Y JORNADAS DE
SALUD TIPO FESTIVAL, ZOE - CENTRO DE ESCUCHA DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA ¥ NUTRICIONAL, VIDA SALUDABLE ¥ ENFERMEDADES TRANSMISIBLES -
GEOHELMINTIASIS ¥ NO TRANSMISIBLES, DERECHOS SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS Y
CONVIVENCIASOCIALY SALUD MENTAL, EN EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS"

Que, para el desarrollo de los compromisos adquiridos en virtud del acuerdo contractual en
comento, la Empresa Social del Estado Hospital Local de 5an Martin de fos Llanos, requiere
contratar a un (a) auxiliar de enfermeria PIC - DEPARTAMENTAL, ya que en |a actualidad no
cuenta can personal de planta y/o de contrato suficiente para la "PRESTACION DE SERVICIOS
ASISTENCIALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN,
PARA EL DESARRDLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC - DEPARTAMENTAL) 2025".

Proceso de contratacién que puede realizarse con una persona natural o juridica gue cumpla
con los requerimientos establecidos y tenga idoneidad, para el desarrollo de las actividades
encaminadas a dar soluclén a la necesidad expuesta y que permita el cumplimiento de las
actividades contractuales adquiridas por la entidad

FUNDAMENTOS La Empresa Secial del Estado Hospital Local de San Martin de los Uanos, por media de |a
JURIDICOS presente se permite la plasmar la necesidad de adelantar el proceso de seleccion descrito
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en el numeral 18.3 del Acuerdo N.2 006 de 2023, correspondiente a la modalidad por
contratacion directa, que reza;

“(..) Hace referencia a la contratacion que no supere los 128 SMMLV, esto
contratacion se realiza can la solicitud de ung (1) sofa propuesta vy bosta con Jo
aceptacion escrito de la oferta.

Por esta modalidad tamiveén se celebrara lo contratacion (.. ) para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion {...|” Negrilla por fuera del texto

Asi mismo para la seleccion del contratista, la empresa aplicara los principios reglados en gl
manual de contratacion, por lo cual procede a realizarse el proceso de seleccion del

JUSTIFICACION DE
LOS FACTORES DE
SELECCION

TIPO DE
CONTRATO
PLAZO EN EL QUE
SE REQUIERE LA
NECESIDAD
VALOR

contratista bajo la modalidad de contratacion directa.

De conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacién de la Empresa Social
del Estado Hospital Local de San Martin de los Llanos y teniendo en cuenta que se
trata de contratar SERVICIOS DE APOYO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA, |a
seleccion del contratista se desarrollara mediante la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA causal “PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, DE SALUD Y DE APOYO A LA GESTION”, razon por la cual se realizara
una invitacion directa a presentar oferta a una persona natural que cumpla los
requisitos exigidos en el presente estudio, en razon que no se requiere la obtencion
de varias ofertas.

El contratista debera acreditar los siguientes requisitos:
a) IDONEIDAD:

PERSONA NATURAL: Auxiliar de enfermeria, debidamente titulado, Sin
inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ES.E
Hospital local de San Martin de los Llanos, y con la capacidad juridica para
suscribir contratgs.

b) EXPERIENCIA: Se requiere que tenga experiencia relacionada con el objeto
contractual.

‘Dada su naturaleza juridica el presente es un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS de |

conformidad con lo establecida en el articulo 15 del Estatuto de contratacion.

SEIS () MESES A PARTIR DE ACTA DE INICIO

QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) MONEDA LEGAL VIGENTE
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FORMA DE PAGO

ESPECIFICACIONES

TECNICAS

El HOSPITAL pagard al CONTRATISTA el valor del presente contrato en seis (6) pagos
mensuales, cada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESDS ($2.500.000)
MONEDA LEGAL VIGENTE, previa presentacion de los siguientes requisites: a. Informes de
actividades en donde se pueda verificar el cumplimiento de |as obligaciones del contrato. b.
cuenta de cobro. ¢. Documento para verificacion del cumplimiento de las obligaciones con
el sistema general de seguridad social {sistemas de salud y pensiones). d. certificacion
emitida por el coordinador PIC, donde acredite el cumplimiento del 100 % de |as actividades
programadas en el cronograma. En ningun caso la sumatoria de los pagos podra superar el

. valor total del cont rato.

El servicio técnico I‘EI:]LIEridD esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica en fa Tabla 1, a continuacidn:

Clasificacion v |
UNSPSC Segmento Familia Clase

Servicios de | Servicios Integrales Personas de soporte de

| 85101601
Salud de salud prestacion de servicios de salud

LUGAR DE
EJECUCION

E| Contratista Seleccionado desarrollara las actividades objeto del contrato en el Municiplo de San
Martin De Los Llanos — Meta, en las instalaciones de La Empresa Social del Estado Hospital Local de
San Martin de los Llanos o donde se requiera realizar campafias o brigadas de salud dentro del
Municipio

DOCUMENTOS
MINIMOS
EXIGIDOS ¥
CONFORMIDAD
DE LA OFERTA
CON LOS MISMOS

La uferta constara de los documentos que se relacionan a continuacion.
| 1 | Hoja de vida de |a Funcion Publica SIGEP || - Actuaiizada
Ceclaracion luramentada de Bienes y Rentas vigencia anterior
| htrps:ffwww funcignpublica gov.co/fdci/login/auth
| Fotocopia de la Cedula al 150%
| Libreta Militar (En case de aplicar)
| Diploma de estudio [Bachiller, técnica, te:ndtn;n profesional, etc|
Acta de Grado (Bachiller, técnico, tecndlogo, profesional, etcl
Tar;eta Prafesmnal o resolucion de autorizacion de la Gobernacian del Mem
| RETHUS para area de la salud
Certificacion de contar con medio de transporte
| Poliza de responsabilidad de acuerdo a la profesion (Minimeo 100 SMLY)
Cursos
- SOPORATE VITAL BASICO
= CUASE DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA ¥ LUCHA CONTRA LA CORRLBCION — EVA
FUNCION PUBLICA
< CURSO DE HUMANIZACION SN SERVICIOS DE SALUD
CURSED UEAIER COMUNITARIO
CURSD DE ATENCHON INTEGRAL A VICTIMAS DE VICLENCIA SEXUAL
] CURSOI DE ATENCION PRE- HOSPTALARLA
< CURSD DIAGNOSTICO ¥ AUTA OE DESNUTRICION RESOLUCION 2350 DE 20320
»  CURSD VIRTUAL FARA GERENTES DEL PROGRAMA AMELADO DE INMUINIZACION= PAI
«  DIAGNOSTICE ¥ MANEID DEL DENGLE — ORS
«  CURSD DE MANEID DE LA HIPERTENSION Y DEL RIES0O CARDICVASCULAR Y EN LA
ATENCION PRIMARIA DE LA SALLID— OPS
«  CUARSO DE IMPLEMENTACION DEL PAQUETE TECNICO HEARTS EN LA ATENCIDN FRIMARIA
DE 5ALLD - OPS
* CLARSO DE CESACION DEL TABAQUISMO —OPS
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= CURSD DE MEDICION AUTOMATICA PRECISA DE LA PRESION ARTERIAL — OPS
+  PRECAUSIONMES BASICAS HIGIENE DE MANGS - OPS
+ MISION MEDICA — CRUZ ROIA i )
| 12 ' Experiencia laboral en orden cronoldgico (del mas recients al mas antiguo)
13 | Certificado de antecedentes (SIBOR) - Contraloria General de la Republica
14 . Certificado de antecedentes disciplinarios {SIRI) - Procuraduria General de la
Macign
15 | Pasado ludicial _ *
16 Certificado de antecedentes del sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC - Policia Nacional de Colombia
Certificado de consulta de inhabilidades de Delitos Sexuales contra menores
17 | de 18 afios — Ley 1918 de 2018 - Emitido para la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
—HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - NIT N.2 892.000.458-6
18 Formateo - NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE CONFLICTOS DE

| INTERESES, INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD - Hospital

| 19 | Certificada REDAM | Registro de Deudares Alimentarios Morosos |

| 20 | Certificacion de afiliacion a Salud como Independiente

| 21 | Certificacién de afliccién a Pensién como independiente

i 22 | Certificacidn de afiliacidn a riesgos Laborales

| Carne de Vacunas

+  Hepatitis B, sl cumple el esguema debera traer titulacién de las mismas
= Tetanoy difteria TD
| 2 | Triple viral
*  Meningitis por meningococo
+  Influenza
s  Fiebre Amarilla
Earnet de vacunas COVID 19 o

[ 24 Examen de Ingreso Ocupacional con enfasis osteomuscular (peso, tension

_ | arterial, IMC, talla} vigencia Un (1) afio

26 | Registra Unico Tributario

27 | Certificacion Bancaria expedida vigencia 2025 -

1. Participar de las reuniones y capacitaciones convocadas por la coordinadora PIC del
hospital.

2. Garantizar el registro del 100% de las atenciones de salud gue ejecute de manera
individual, el registro se debe realizar en el sistema de informacion de HC con cuenta el
hospital o eén su defecto en los registros clinico manuales (si se realizan registros clinicos

ACTIVIDADES A manuaies estos deben entregarse el misme dia de la atencién a la Coordinadara),
DESARROLLAR DE 3. Realizar la planeacion y cronograma mensual de actividades correspondiente al perfil
CONFORMIDAD contratado,
CONELOBIETOA 4. Realizar |as actividades inherentes a su labor, y con base a |as actividades solicitadas por
CONTRATAR el coordinador o supervisor en aras de cumplir las metas descritas en el contrato de PIC
DEPARTAMENTAL
5. Apoyar la actualizacion semanal de la cartografia social y mapeo del territorio asignadeo,

en cuanto a: actualizacion de convenciones, nuevas familias caracterizadas,
identificacion de viviendas con poblacion: gestante, primera infancia, discapacitada,
cierre de pcp; etc, segun metodologia del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
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10:

11

12.

13;

directrices del hospital, presentar: actas de reunion semanal e informe mensual conla
cartografia social, registro fotografico y planillas firmadas por los asistentes a la actividad
en fisico, digitadas en archivo editable y escaneadas, mapas y demas que considere la
coordinadora.

|dentificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion
en coordinacién con el area de trabajo social,

Diligenciar los datos en los instrumentos de forma manual v en las herramientas
definidas poer la IPS y los demas informados por la coordinadora del PIC Departamental.
Participar activamente en las actividades de mejora continua de |13 empresa a través del
sistema de gestion de la calidad y cumplir con los requisitos establecidos segin la
normatividad vigente

Cumplir con las obligaciones generales del contrato y las demas actividades inherentes
sl objeto contractual, segin la necesidad de los servicios habilitados en |a institucion.
Mantener informada a la Enfermera del equipo PIC de las actividades y entrega de
informes semanales y/o segun requerimiento tanto de la enfermera del equipo y/o de
la Coordinadora PIC.

Mantener organizado el archivo y la papelerfa diligenciada en forma ordenada y
clasificada de acuerdo a |a organizacion presentada por la Coordinadora del grupo PIC. |
Guardar discrecion sobre la informacion que conozca en cumplimiento del desarrollo
del objeto contractual y total confidencialidad en la misma frente a terceros.

Acatarlas instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la Enfermera y/o Coordinadora.

ESPACIO EN BLANCO
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Planeacion  Iniegral  del  Cudado  Prmare  en & Hogar
Registm en el Formato de Plan Inegral de Cusdado Prmaro [PICP] de &S
pnofdades gefinidas segin las condciones idenbficadas Csias incluyen
1 Salud Ambiertal Riesgo en el consuma de aqua, saneamients bdsion delicents,
lia Hesgo de acoidentes en e hogar, habilabSdad en espacos companidos con
Areas de rabas
2 Zalug Mantai Dstuncdn fameiar, violenca srafamibar, consumo da 394,
ieaciin =] e SUICEE
1 Bamechos Sesuales y Reproductives Presenca de adolescentes, gesiantss de
ain ¥ Dep nesgo, arlecedenies de viclncia sexusl, comumdad LGHTIC-
41RA ¢ EDA Prmera ofancw, adultos con enfermedadas cronicas. sdultas
mayoras oon Bniecedantes da HespiaEzacn
SETV Hogares con aviecedanies de dengue, presencia de cidders terancs
&.Loongss; Riesjo de rabia, leplospircsis, acodentss ofidacoe, Wumpasmoss.
T Vacunacidn: Cumplimiania del esquema nacional, identificacian de hogares con
integranias o vaCUnados,
B Estios de Vids Sasiudable. Frevencidn de -enfermedades oronicas no
transmisibies, adherencs a tratamientos.
5 Alimentacion én Frimara Infanca: Sequimenio 3 gestanles, madres lactantes y
nifics con antecadentes de desnutnieion '

Actividad 3 Respuesta Inmedssia Segin Hiesgos |dentficades v Prioridades
Definidas

1 Retpussts Inmadists Ssgun Riesgos ldenfificados y Proncades Definidas
2Lectura y verficacidn del camé de vacunacor Segin o esquema PAl vigenie
3 Educacitn sobre signos de alama en la gastacion v eniermadaden pravaiontes
1IR& ¥ EDA]
4 informacion - sobre . prevencion ge BTV, jubsmoulosiE y  sooncss
5COrerlacion en lsclanca malema y maneis de CONGICONES  CTONICES.
GAlencén  mical  de  urgencEs comb prmer  respandients

Activcag [ Canafzacan  de regstn ndwidual
Registrar la canalizacar 4 Aesgo ndwidual segin esolucon 3280 de 2018,
difiganciar enlos formaios de caracterzacon del Ministero de Szlug y Protaceion
Social = imciesion O las nugvas famiias Toda informacdn dese de quedar
registrade en &l formato control de asstencia FTH V8

_FRrEranda

1110 Educagion y comunicaman para i salud ambensl

(1%
WT 3 padrd ¢aza elapa 2. caluches, los mEnges, aniés val y vila
Adancion Primara en Satud

o B

Enlermina ¥ Psicokogia

La Estrateqa da Educatdn y Comunicacion para e Mantenmiento de la Salud en
el Hegar comprands las sigliertes actvidades 183 cuales sern desamoiigdas por
los Equipos Basicos da Salod [EBS) an ios terriboron ¢ mormiemtonss cronzados.
Su proposdn es forielecer las capacidades da las famidas en el abtocuidado, el
culdane muted, B salud ambients| v @ mitgacion de los determinantes sociales de
f salud. en el marco de la Estrategia da Alencion Primaria er Safud (APS) v &l
Modela de  Atencien  en  Salud Preventho v Predictive.

Esta miervercion contempla |2 wentificacian 9o familes camctenzadas an-al
temitona, i 3aieccdn da aquefas 3 niareanir A definicdn de acoones educalvas
¥ comumicativas segun \as pnondades deteciadas, la itducoion de dermanda hacsa
prograrmas socioles y de saivd, ¥ & seguimients & ia 0estn del BCcEso & lns
servigss. La responsabiidad g8 @ ejecumion recae sobre profesionaes de
enfarmera y pscoiogls ntegrentes del EBS. Cada segumienic lesdra dos
MErvanciones: 58 raairarn 2 sequimaenios g2 4 intervenciones gurante e
perioda comMraciuat
Aclivgades d8 05 sequimigntas | Imervencion):

1 Planeagwon Imegral de!  Cucado  Prmarg e 8l Hogar
Hasaao en 05 hadsegos de & caractenzendcn de 2024 y su actuaimaman en J025

8l equipa basico definira fas famibias pronzadas v las rairones de su seleccion Se
progons prmer mes serd de shslament, planeactn 2do mes 134 familias con
un prmer seguimenin, Jer mes 134 sgquiestas familids con un prmer sequimienta

dtg mas segundo seguimienin ge s 112 pempras familes Sto mes 13 siguienies
famiiEs LOn LN prmer ssguimienty

1.- Farmats a inginirments de
PICF dégenciado digital
2 Formato satrameno da
SBguImiBnio por curso de visa
¥ U CorrespondiEnis tuse de |
dalos
IFammaln & memumenin de |
canalizacian y i
cTespondenie base de
dalos
4 Infesmme siecudive 8 cama de
la coamnacion PIC con
apoya de los profesonales
del EBS. segun ‘ommatn
sstablepda por 2l egulpo
{&cnion de Salud Peblica oon
arilsis astadistico, mapa con
ubicgcion visoal de fas
fambias niervenigas por
miceoamiona. donde se
evaiien ios esultados de ios
nocanches 08 poaun
redyitadn, detzle a cobarum
mesultados pincipaies de la

— 34 Herlig Comaa— San Mortin de |

Telefon 648 57 9] Cefuilsr No. 331 59] 2287

£ administracion@hospi@lsanmartinmota. goveo




FORMATO | VERsIGNz | _CODIGO Aprobado
ESTUDIO PREVIO CONTRATACION | | FR-CON-02 3v'oB2oN7 |
S Fecha |
Actuglizacién | Revisado por Aprobado: .
fn]
_“-:Ir_;:lr':lrlv.- A HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN 14072020 Calidad Cerencia
iiminlll‘l-r-l-:l-l;i!;ll ‘ i y =
DOCUMENTO CONTROLADO
&
2 Educaoin ¥ Segquamients en &l rigar cArclerzaconiacuaEeDn,
Lag iniervenciones 4 wiommanion. e2ucacion v COMUNICECAN 38 astuciuran achvidadas educalvas
saqun las prondades wenbficadas en cada hogar. Esias pueden sjecolame de | realizadas por micrateminng
manars conpnta o individual pof los profesionaled respensables. Se sugiers los b Ewidaricia inlografica da

siguienies femas pars abordar en i3 famia segin los nesgos delectados:

Edupazitn ¥ comuticacdn para @ salud amibiantai
Reglizar una evauscdn conunta con Bs famibas para identlicar ¥ peomower
esirategias de mejora &n sus condiciones higdnoo-sanianas, con &l chelivo da
reducf & fesgo da enfermecades Esin miluye

|mplementagon og practicas para &l adecuado tratamients y mejors de i calidad
oel £ a1l ge Consumo hurmana
FOrmecimanin 08 acodnss pary B comecta disposcidn de: escretas oy
sangamenio DEso0.
Reduccion de factoes de nesgo en & hogar para la prevencion de accidentes
jomésh

Pomocin  de practicas da  ouiocokdado en el enfomo  iaboral
Optimizacsén de usa y distibucion del espacio an b yvenca pam mejorar las
condiciones hahitacionaies,

*Promocién d8 G} Said Marital
Impiementar estrategias de fofaledmiants familiar desde un enfogue de accion
sin dafio, que parmitan a ks integrantes racongoerse como individucs y como
colectivo, pomnciands sus capacdades pars afmntar y superar desafics.
Las acciones hciyen
Diglogo  mergeneracional; Rescatsr madiciones v sabores ancestraes que
fortalercan s valores humanos, 8 comunicacion asertva y & moonocimento de
I8 expenencia y sabiduria de cada miembro, promoviendo una meta oomin como
familia

Recorommenty y aytogesiion familar Reflasionar scbre & angen, dentidsd y
potencaidades det niclag familar para Inrasecer i3 Interdegendenca y &l cadadn
miubue

Fomerin de habitos saludablas Promover pautas de cuidada, précticas de vida
saludebles y  uma  melacion  equiveda con @ entomo
Manid de 3 sconomia familisr. Sensibézar sobee a distribucion equitativa de las
resporEatidates en el hogay, reconociends y valorando & frabalo no remunerado
e laz mujires y fomentando su repano entre bodos (05 Miembros o |3 famika
Reforzamianto dei iefido ‘social. Impuisar el foralecimsenio de vinculos entre
wecings parm  crear redes de  apoyD ¥ Dieneslar  comunidano,
Atencion & hogares con discapacdad y trasiomos mentaiss: Implementar
mierencones breves de Rehabifitacion Basada en Comumidad (RBC) pama
moddicar conductss de resgo y mitigar afectanones psicosociales v en sahd
mantal, amp para-ia pefssnd cont ia condicidn. comd pars SU cuidador pancipal

*Oerechos:  Sexuales y  Reprodugivos v Equdad g Genem
implermentar acciones de oremRcon &7 salud sexual y reproduchve acaptadas a
las diferantes elapas del desamolic, promoviendn &l Serico de 05 demetos
‘sexudies y reproductives desds on enfique g equidad de genem ¥ Fooin Sin
dafig

1 Drentaocn ef-seied sexunl y reproductive Segun 18 edad y expensnca o8 wida

Mennrey de 14 8fes sin inicio de vida sexual activa: Fomentar el reconociments
det cuempa yo@l auipcuidadn. foralecer @ consincodn del proyecin: da vida y
promoyer & -Bdacuacdo Mmana dal hempo libre

Mayores-de 14 afios 0 oon inico de vida sexual achva Brindar informacian scoee
oerechos sexcales y reproductivos. prewenciin de infecciones de frensmisadn
sexual (1T3) y VIH, regusaman 48 la fecundidad ¥ mietodos de pravencian, as| coma
¢l Booesc a la Imterrupcion Voluntera del Embarazs {IWVE] segun & nomatvdad
yigenie

Fi Forsiepments familiar ¥ equidad [+ 3 JEnEm

Raconoomienta ¥ empedemmienis familer Fomentas 2 dentficaoon de

fonalezas mdrviduales v colecivas dento del rucen familiar para superas desafios |

cada intervancion mimmeo 15
intos de manera dgdal que
ayifenceEn taamanie 3
aetvicad desamallada
i Cada taméa debe tener una
pelA que contenga dohng
SOpOTES en fisico v
magnitico, que gebe
nomgada con la codiicacion
Cepanemanio-Mimime-
Temtaro-Mero@mions
numern de femea (coogo
CANE del mumicipio) £l
archivo en fisice debe feposar
e la matitucion, mentas gue
&l archnveg 8n magnebes debe
SEr BNiagac0 3 |3 secrelasg
din Salud del Mata
T Indgrme giecutive bimes:ral
segun formatn estabiecido par
&l programa de R4 y E04
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| Digfogo (|ntergenemacional Rescatar tradicionss y sabores sncestrales nue
| Promueyan v3oves humanos, comumscacion asariva y al reconodimeento mutud,
Toralewende @ identided vy el senlido S8 comumdad
| Autogeshdn y coresponsapdsd Reflencnar sobre a hislofa ¥ 2 potencial de
cadd familia para promaver s3 autonomia. |2 equitad en la disnbuaion de mies v
| gl ouidado mutiG
Csla activedtad busca garantizar ol ejercci pend de 65 deschos Seduales ¥
| | reproductives, reducr bamerss de accesc d la miomaogn y fordlenes as moes
| & apcy0 &n & entome famiiar y comuniiane.
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i Prevencikon v Manem de Enfermedades Respemtonas Agudas. (IRA&)
Enfermedades Crameaas Agudas: {EQA)
1. Edusacion y isnalecmiento de pricticas cave Reforzar iog res mensajes clave
sobre (Rh y EDA an menores de § 3Ras. gon especial enlass an las practicas 16
[} 7.
Socaizar la ruta ge atancion para R4 y ED0A. abomando 185 prctcas clave 11,
| ;? ¥ '3, para mejorar ol raconecimenty tempranc § el manep adecusdo =n 6l
ngar
[ 2 Atencidn ¢ orEmiacdn & casos 1o Urgentes en nafds y niflas con sinlomas de
IRA o EBA que no requeran alencion en UrgBncEs 4 8n 13 a3 ERA bnndar
aducacion satine
Fravenegn de ia eniermeias
Curdacos an (as3 para G adetuata MECUREATion,
Signios o8 gianma que ndican 43 necesidad de acudr 3 Ios senocios de salud

3 Pravencdn ¥ sequimientn de tubgmuicss
Fortsiecsr las medidas preventivas conlra 3 lubesculosss, con enfasis en @
idenfifcacion da sintomations respitatosios
Par personas &n iratamiento de tubsroulosis:
. Reforzar in agharanca al Tratarmesndy
Realizzr seguimenin ciinicn parA gamntzar & efsctvidad de s mhenencion
4 ACoESD 8 la alEncian madica

E-n 2250 de entificar personas qua requieran consuls resolutva en el marco del
Plan de Beneficios en Salud (FB3), gamnlizar su remsion & i@ red de atenciin

comespondients
Sise frata de Una sifuacion se wgencia, s debe proporcanar B atencion nicial ¥
activar 2 uta e atancion corraspondients

Egla actvided busta raducir i incdenca de IRA v ED& en 8 cebacdn infants,
merdr 6 respuests comunitdna anle Esias enlermedades ¢ loralecer la
prewencian ¥ gl M&ne|d de ia UDBITUICSS,

Confrol v Prevencion  de  Erfermedadas  Traramitdas  por Veckomss
1 Educscdn v fofalecmienio en & reconooments  del  dengue
Promayer &l reconocimesnio lempeano de signos y -sinlomas del gengus,
anfabzanon @ mportancia de scudic 3 sonsulta médica y eviar (3 sulsmedicacin
2 Contl  social  de  crisderms oy prewencidn  del  dengle
Refozar las medidas comunitarias pam @ eliminacion de crindaros del vectar
fansmiso del dengue, siguenco fas practcas 6 y T de AIEH
Impeementar 3cciongs de Senshazacian sobm B prevencdn del dengue
maluyenac al uso de mosquiteros, oS protectons y elimmacian de mecipientes con
agua eatar{ada
3 Awncite ¥ seguimients  de  cases s0spachoscs
Identficar y remitr 3 la red de afencion comespondiente a las personas gue
requisran cmsulta resolutive dento def Plan de Beneficios an Sakd (PES)
Reaiizar seguimenio 3 2 stencion meédics, tretamento v recuperacion de ks

| par=nies
En zasos de umencia, garamizar |3 alancian inical inmadiata v achvar ia g de
| | atenciin comespondianta

Esta actvidad bussa reducir i3 moidencia del dengue 3 freves J8 & sducsaion '@
glimingeson de criadenos v el BooBso oportunc @ ke servicos Oe salud

Conlmd v Péevenciin de  Enfermedades. Transmitidas osor Veclores
1 Educacdn y foralsoimients en & reconcoimeenin g6l denqug
Promowat &t reconoomiantc EmpEes de Fonos ¥ Snnmas del dengus
enfatirands 3 smportanma de scudic 3 corsulta méica v aviter s sulomedicacion
2  Comrgl =poal oo  crEdercs  y  prEwencdn  ded dengue
Retorar las-medsdiss comunitanss pam |8 sliminacion de cradencs: del wecior
fmansmisor  del dengue, siguendo Bs pmcics B oy 7 de AIER
Impiementar stciones e sensibilizazion sobre @ prevencion oel dengue,
indiiyendo 8f usa de MoSQUleTsS, FOpA PIISECiars ¥ BliMmacon 08 redmentas con
a0ua aslancada
I 3 Alencin ¥ seguimianio de CAS saspechosas
| gentificar y femir & [ rad de AlEncon cOMESpONderie & @S pAmINas Que

requieran consulis resolutiva dentm oel Plan de Benefioos en Salud (FBS)

| Faslizar seguimiento 8 B glenoin madca, ntamento y racupesacion e o
1 | pacentes I

Dirgcordn Cotle A NG F— 33 Barrp Camipo = han AWartn ge 15 LIpnds
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atengian comespondene.
Esta actvioad Dusca reduns B noidancis 06 denguo a Faves de i -adutadion. a
gliminamion’ d& onaderos ¥ & GCOBS0 JpOAUND & I8 senvicics do salud

Prevancion y Control ] Enfermedades Zoondtcas
1 Promoodn de & snenca responsable de anmales de  oompafia
Equcar 3 la comundad sobre 13 lenencis responsabla 98 permos ¥ gatos
incluysnds wacunacion, despamsiacdn, amentaciin adecyada y contiol de
reproducoin.

Sensiiaar 500m & mporanca did benasiar Bnimal para prEvans @ ransmghn
de anfarmedsdes roongbcan
& Meddas o8 figens: ¥ conrol a8 plagas
Fordalecer praclicas de fgeng personal v habisconal pars & prevencion de
enfermedades frnsmiidas.  por  Toedores,  ceplies & nsedioa
Implemenrtar estrateglas para &l control y maneo de plagas en el entomo
domésticn, promoviendo &f sanedmiento basico y 18 adecusda disposicion de
Tesifuos.

3 Atsncion ¥ seguimento da CaS05 sospechoses
Idenfificar y remitir & i rag de slencion en salud 8 s personas que requiesan
consuls reagltiva denfro del Plan de  Beneficos en Balud  (PES)
Resiizar seguimients al tatamisnlo y recuperscin de o pacentes alectados,
En casos de urgenca, gamntzar |8 slencian medica inmediata v activar i3 ruts da
arencidn comespondiente,
Esta acthvdad busca mducr =i rissgo de enfermedades roondficas medianis &
educaciin, B prevercdn ¥ el Scoeso cportuno @ fos sErvicios de salud

Foralecimiento del Esquema Nacwngl ga Yacunaciin y Pravencdn Sg
Enfermedadas Inmunoprevanibles
i Poblaciin objetivo
La esiralega estd dingida @ todas iss slagas oed curso oe vid, incluyendo

Primera infandia,  infanca,  adclescencin.  juvendud  aduis y  vegez
Mujeres en adad tertl (10 2 48 afiog}, pegiantes y personas con comorbilidades

2 Igenificacin da riesgas
Hogares con iRtegranies BnivECUNES 0'CON ESJUBME 08 YaCURECIon NCompiEt
sagLT & edad

Ascaanes oe forteomients

Fmrmmmlmﬂmdﬁmdﬂhmnﬂmnﬂn
menares de 5 afios y en [ poblactn aoolescente, adulta, aduia mayes y gestanie.
(Practca AIER| Mo B,
trrmnmm de estrateglas comunitanias (Practicas AIEP| Mo 16, 17 ¥ 18)

Rmmnnhaﬁamgnmd&pnﬁgm SHJNGS S8 Alame ¥ acciones recomendadas
farg personal médics
Prevencion da Enlarrmaaﬂes INMUNCprEVEnDes MEEnE & INMmunEacon
oponuna.

4 AlBnciin ¥ sEgLImiEntD g caaca
identficemin d& perscnas con vacunas pendentes. bnndanda informacion scbe
beneficios de @ veounamon, curiados pos vaGunaton ¥ us adecusdo g8l came
de VACUMECHN
Desmibficacion de craenclas emineas sobre @ vacoradidn prenonendo &
intercambio e saberes ¥ o2l 3cceso a informacion basada en evidencia
En raso de gentficar pemonas que requesman consyfa resoitiva denirm del Plan
de Baneficios en Salyd [PBS), se garantzard sy ramsion 4 13 red de alengion
Manejo 08 urgencias. Sise presentan eventos aoversos graves o S{uscones gue
MBguAEran aiancin inmediats, 58 aclivan I8 ruts da alencion comespondiants

| En czsos de umenria, gasantizar & atancén inicial inmediata y acivar 4 rula de |

Mt JlL AFs L OF
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Promocion y  Agopoon O Estios 9 Wida  Sakdable |

1 Fomento a8 nabitgs saigaatiag & 3 Tamiia
Se foraleceran estralegas pars |y adepoitn oe estive de vida sahsdabies,
promoviendo

Alimertacion squéibrada y saludabie en el contexin Bmilier, con enfoque en la
prevencidn o la malnuingdn por sxceso (sobrepess y obesdad) 6 por defecto
(desnutncion) _

Practica reguar de achwidad fisica, adapiada & 85 condiciones ndividuales y
ofensdd & 0 mejorar a0 osald  cardiovascular Y melabolca
Bravencian Sef consumo 28 sioohot y tabaos, sensibilizando sobre &yompach en
@ salud y sy relacion con  enfermedades cardovasculares y  cancar
Ditusidn de & Huts de Promocidn 'y Mantgnimenio de @ Said, incluyendo
mfurmauu:rh sobre tamzaies v Sy Mportancid en @ oresincon 0a enfermedades

Immmw&ihm promaoviendo 3 reduccion de
faciores de riesgo asociados & enfarmedsdes ordnices no Tmansmusibles.
2 Educacion y adherencia @ imfamientos para enlermedades crinicas
Sensibiizacion sobre la mpordanca de los controles méioos requlares ¥ @
adherencia & tratamisnins frmocoidgeos  para  condicaonés  cronicas

diagroaticaras: )
Promocion e habitos saludables segin giagniston, inciuyendo alimantscion
acividad fisca, patrores de  suefio  adecuados y  recreacion
Practicas de cudado en &l nogar pam paclentes con condicones crinicas.
fomentando & apoyn  famiiar en sy iaamientn ¥ blenestar
En caso de dantificar parsenas que requiersn consuita resdlutia dentro del Plan
de Baneficlos an Sakd (PES), s& garantizama su remiskan 3 & red 28 alancion
Abencidn de urencies En cascs de amergentias, S8 achivars is Al de atencidn
cormespondisnis.

Promocin  de  la-  Alman@cdn  en @ Frmera infanca
i Alimantan saludabis desde la irfancia
Socialactn el Platy Saludable oe | Famiis Cobmbiana. promovendo fa
inclusidon e almenins. aulfclonos pam @ prevencdo de @ desnuingdn
Difusdn ge ves mensajes dave de 36 Gulas Aimentarias Basadas &n Almenios
[GABA] prorizsdos segin las metas nulicionaies de B pobiacion coombana
mayor de 2 afics
2 Consejera &n Lactancia Malema
Educaods sobre los bensficios de ia [actancla malems exclusva en meroms de
f o meses v complementaia &  partr  de esty adad
Diferenciacion entre iacEncia matema sxclusiva y complamentana, aoordando
tBcnicas adecuadas de agams, mm& y manejo de alecciones
el seno durante lgctEncia
Apoye y refuerzs 3 mm,mmﬂuunﬂnmmWa la
lastancs,

3 Educacian b alirmeniacdh complemeniang
Tinentanan an gf mico adecuado de | gimentacon complementana anfakzands
Enla seleccion de afimenios, lEelutas y consiglencas sequn la egad dal nifin
- Seguimienio ¥ sanalimcdn g8 consulta
Se enfaliza gue 85 sesiones sducalivas del enuipo no resmpiazan @ consuta en
12 Rutd g8 Promocdn y Mantenmients de la Salud (RPMS] ni en g Rt Mater

Panrital [RIANE!
Sp resizam @ canalizacitn v Seguimiento de g perscnas sasizlentes & 08
mairoles e sl

|rfervenpdn an Eniomo Escolar pam & Fromooion de Almentacan Saludake
Profesional responsable Enfermera del Eguipo Basico o8 Salud  [EBS)
instfucion educstva Concertada con 9 Secretna de Salbd Mumicical

1 Angisly d8  l@ ofeds  simemlans en endss  e3colanes
Con Daze en el inven@Eno mical ¥ final de s producios de la benda esooiar
tecopiadc por fa Guxii@ar of enfarmesa (8 profesiona o enfermanE, &N
articulamon gon & profesosal rfernte da nutncion o la Secretana de Salud del
Meta, gnaiizars 12 oferts de producios atmentanas dispondies padia mmunidad
sducsiva

Se reallzara wna sequnda vesits de evaluacon & & tiends escolar e verficar ¢l

v Carmad = San SMartin gedoT Ligias

. . T
4R 57 9] Ceiular N 3 1‘|f’.. .|

1 Evnl- administracion@hospitaldanmartinmeta gov co
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N MERTIN QE L2 L ARG
Enpres Smis s Tioda

[ norEmETk an & aferts 38 alimentog saudabies

2 fomadas educativas tedtico-pracias

4} Capactgcion para docemies y personal de fiendas esoolares Temas:
Conceptn ¥y peneficos a8 & alirentacion saludable
Desventzias dal conguma frecuenta de producios procesadas y uttraprmoesados
Estrategas para mcentivar la mplementzcion de bendas saludatdes daniro de la

imstiucin aducative
by  Copsctacen  pars  padres -y cudagores 0 estudanies
Temas
Concapn de alimentacion saludabie segin las Guias Almanianas Basadas &n |
Alimertos [GABA
Lineamientos para i3 preparacion de loncheras saludabies, fomovendn opoongs
| equibradas ¥ nutrilvas wanm (x4 esludianies
| | Capacitacion piara eshutianias

Temas

' identficacien del etiquetado nutricona! frontal. con énfasis en el contenido de
anicares,  sodio,  grasas saturadas  y grEsas  imams
Definicion v diferenciacén entre producios  procesados ¥ ulreprocesados;
Facores de nesgo asociados @l consumo aicesvo de esioe producios y su
impacta e I salud
Mota: L2 enfermars. sanera rechr asstancia tecncs del reterenta deparamental
de Aulricion pafa & municiple aon & fin de onentar = dessmol de & actvidad.
La dimension de seguridad almantana y nuinnional proporcionarns les diferentes
quss metodolgicas para el desamlio de las actividades
3 Canalizacion y Seguiments de Alenciones an Sakud
Segarantizard el regwieg y sequimien|o de (a canalizacion de usuanos a
diferenies servicios de salud y programas intersectziriales, asequranas i
efectvidad do las alenciones brndadas
| Regstroan & PICP [Plan de infervenciones Colecivas an Salud Publica)
Sedocumentar ls canalizacin y su seguemienta en los spuientes senicios, de
acuemo con o6 lineamientos de |8 Resolusdén 3280 de 2018 Ruta de Promocion
y Mantenmiento de 'a Salud: Registro ¥ sequimienta da la canaszacian segun las
frecusncizs esabieciaas pars cada grupo poblacional
Ruts Matermo-Pennatal Sequimients 3 ia adharencia y acceso & 103 Sericios
sequn i etapa gestacional

Alanciones por urgencias: Regestro de canalizacson y seguimients ségun 2
I mecesdad del usEang,
| Programas soodies & infemectonaies. Canalizacion a (o5 sanvicios disponibles an
&l mumiopio, de acuerdo con &l partaftic diatencion
Yalidamon y Control de Seguiments
El segusmiento de as canalizacones deberd sarrelsiads en una Dase de dakos
mmmmmmmmﬁmmm

laGamnmnulaESEmﬁcuraammmmawmm )

En caso da canalizaciones reafizadas hacs Inslitucikores &0 alros municipios, 55
debers tontar o registre de 8 efectvidad de i3 atencion, 8l cusl 3er verficado
par & equipo tomen ge Salud Publice [
4 Ragstm y Sisiematzscon de 8 inlormamdn

£l professonal de salud deberd mgEtarias 3ccones 08 BIUCRCon y canalizason
pars i3 demanda inducida en e Fomats de Plan integral 22 Cuidado Primano
[PECPY siguiends (s Girpcinces ded equipo (Ronico de Salud Publice
bdeomalmente gaberd documantar y dessliar @5 scoones reaiizadas en el
Formatn por Cursa de Vida. 2| cual debera ser digiado y sslemanzaso 2n i3
base g8 daios comespondients

[ 5 Facturacion de la Intervencion

La faciuracdn de S actividated eecytadas debara realizame confornes a8
normatividad vaente, siguiendo las linaamenios esiatecccs en

Rasolucidn 295 gricule &, numearal 168.9: Las mafitemanes confratadas pard &
giecucdn del PIC deberdn dillgencar y repanar 8l Ragistm Indwidugl de
Prestaciones de Sahg (RIPS), uiiizando los CUPS y codiges gefindes en &l
anesn leonic de cada infervencign coniratadgs

Spsolpcion 7275 de 2023 Reglamants =1 Regwto indivaual de Prestacon de
Senvicis da Sakd [RIPS) como soporte de |8 Faclur Eleciriney da Venis

| |FEY) an salud y establee olras dsposiionss par su tomeclo diigenciamignta
¥ TR

iracian Called Ne 7= 24 Bt Camo Trialh

fnt

Niumaras Faleforicos. Telefox §48 57 ___ Celgigr o, 317 391228
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Erwrmr Smial i Poate | o A |
I DOCUMENTO CONTROLADO
‘ | Cronograma de aclivicades
Listado de asslencia an
Fommato control de Asistencia
axfama E-TH-1 Vermon §
[ Cada onentamtn incluys e & 55Met
Espacos de estucha actva relational y presencal en donde &f prodesona! bonda Regatr fotograficn
acogida. anompafiamients, alencidn, anentacion y mnalizagion & ofros servipos | Base de datog en Exced con Iy
ComplemETanos sequn ia necesidad O caratansicss dela poblssdn oue socede | informacion de- ios listados de
3l senvict 18 cual ests comprandida por la comenidad eduatva (estudantes, | asisencie (Conscldado por
padres a6 familia, dochnhes, directvos] | ouso de vida ¥ 2nfoque
Se realrar sequimsnio guincenal @ ks-cases defindos por & prolesional. congl | diferencal, v anilsis de caca
fin de identdicar el cumpkmianty dei pian ndicady (canaiizacion, amculacdn con unade l8s vanables oal
| ol instinciones; | formmatn FTH-E1 §.5)
Entrega de Formato soporte de la atencion mdividual, 8l cual mmimamants daba Fomato gigencads de
evidenciar. Probema O siuactn de consults, clasificamon del nesgo con atericion revidual y
(30 Ideniificacion de tipo de prevencion a realizar (universal, selaciva, indicada), plan | seguimenios que evidencie
an de inlervencon segin el fiesge enifeado. (la oremacitn prescripaidn, la demanda aisctg & los
= 3 caNFEEAcon ) os sequimientos dados con el estudianie, padre de fzmiia yio senvicod de zalud para foa
= | ap srodiente. Diigenciar fomato da atencign individual iniclal, v cada unc de los | cascs requendos Teniando an
g Wi legumientmrw:adns.mnmdaunaM§adamanE!mimnm wuerts 2! formato Guss para
LY | gtenciones redlizadss qua avidencie |8 demanda gfactma 2 |08 senecins de salud, e atencign Indwidusl en la
E | & s de acuerds al ‘neamenio operatve y demas accicres de la esiraegis Estralega 20
% EA = Para el desarmoilo de s Z0E debe realizarse corcanacon con las dinctivas da Canficacion de
s | o H uummm horarios y espacio en donde & prodesional redlizara iz | permanenca ¥ cumphmients
g on |3 | atencion 3 la comunidad educativa. 8l cud se dard 5 conocer a | supenvsora del | de las acoaones, lenienda en
g |3 - corfrato v coondinadora de salud mental de i Secrsladia de Salud del Meta i | cuen@ el numern de horas v
ol | G| 3 5—- ton & conograma  de las acoignes 3@ melar prevo 3 B eecundn &l a'canca de lag acngnes
v | B A | =8 5 3 | Les rsttucones educativas donde se desamollard ia Extaregia ZOF fuemn | desamniadas emido por par
a | g EJZ‘ L~ 5 3 provizadas  previaments  con i3 Secretara de Educsodn Deparamentsl de gimachordefa | E
s on| & i* | 9cuerdo & iz3 caracierisficas y nepesidaces. siando ecth estralegis prorizada en | Informe bimeste del anglisis
=17 | @ ol plan integral de drogas del Meta Cada hora de onterancén e debe faclurar |y resuliados de fas dooones |
§, e | 8 con &l CLUPS 30103 ADMINISTRAGIGN [APLICACIEN] CE INTERVENCION |  cesammiiacas feniendo an
E ol -2 BREVE cugniz lxs vangoles da la
2 | ye ﬁ [ Entomo Educatvo base da dais. alenciones
= RE Pofiaudn Nifas, Nifos, adolescertes, [Dvenes y adulls. (estudiantes, padres de | individuales, sequirnientcs
= |'EN familia,. docentes, diraglivos) [rzler 2t 1otal de {as
i ‘CI Imensdad borana - Perodicidad 288 horas por mumicipio, las cuales se realizann actvaciones de ruta
2 | A e ks saguEnte ferma | e |ndorme fingl gue consalide
3R + & hores dignes con una mensiiad homaria samanal o8 16 horas | @ informacdn antesommenie
= + FPor  semang 8¢ deban  atender mimmo 12 personas | descria que inchuya andlsEis g
E * Los horas de atencidn serdn validadas y cerificagas por las drechves de ds | mesuttados oe lEs Gooiones

instibucion educativa
* La ejecucion de |as acciones de la Estrategiz Z0E  estard sujeio al calandari
escolar estabiecido por & Secretada de Educaodn def Mets, con cumplimiznio

det  cmonogama de ejecucdn previaments establecido
Durscién. cada inlesvencdn fendrd ung duracion mimma ds 45 minutos 0 mas
segun |8 necesidad dat usuang. Lag intervencionas e fealigarn sonkame. 4 of
lInaamientos nacionales
Encasg de que 3 tE 1Enga doie jOMada. & profesional nars acompanameno
s digs en |z pmada de & mafana ¥ dos dias en la jomeda de |a tsrde. esio para
desponar Je f4s [@ries y [as mafanas aiemas 5 a8 (omadas pard s escucon de
S5 demas aclvwiades asgnadas

desarmliadas, lenerdo 2n
cuenta @s vanables de la
baze de datoa. atenuones
indrvudales, saquimamos
Irgluir toial de-acivaoones de
nia
WOTA. Los farmatos
mencianadas: Contrml de
azstanis axtema F-THA1
[V5), Formato guia para [
jencian indnadual en s
astmategis ZOE, sermn
animegaaos por & Programa
de Convwvenma Social y
Saiud Mestal |

NG 7= 33 Bare
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| El procese formativa ncuye. |

M0 EDUCACION ¥ COMUNICAGHIN PARA LA FROMOCION DE LA SALLID MENTAL

Desarmiin de capacidades dingido 8 docentes, directives, parsonal admnstratvg
y represaniantes da o3 padres de famda o asoclaoiin de padres de ta eablucan
educativa, con & fin de teindar heramientas para i@ Menbficazion y manej
wmprang -de-los sverios de intems 2n salud menlal en \a comunadad educativa v
{a opertuna aclivepon de las rutes de slencon dispuestas en &l mumcon, 58
geben  abordar lps siguientes emas sn sads sesion
Eemign 1 Saud Mentai y Trastomos mantales [Tastomos alimenticos, spéensia

) autisma]
S 2 Condusta Suywida v autolesion
Sasgn 3 Consume de amgas
Sesdn 4 Vislericias an sU8 dferames mantesiannnes
Ca0a 529100 88 0abe faojurar con el CURS 111101 Educactn y comunicacdn
para a pamocian ie la s=lug mental |
Entarma Educaivg

Poblacion: adulios {docantes; directivos, personal sdminisTativa y representantes
de los padves de lamiia o asoeacian de padres de la insttucion educativa), &
grigo de carlcicantes &5 de 30 personas, iogrando que parlidpen = lbs 4
sesionss

Cranograma de actividades
aprobate por e Supenisor
Guia de-orientacion
mEtodoAdgica por Gashn
Listago de asistencia
formato control de Asistancs
exiema 5741 Versme 5
de 8 55Mets

o Periodicidad: 1 sesifn ‘semamal con una duracon de 7 horas o mas. | Regatro fotografico (Quede
3 Sorories de 3 actvidad: |  ouenta de i35 acivdades
2 Gula melcdologica | programiadas bnla sebidn)
1 + Begun 2l formam suministaso por la SecretEna de Salud del Mets. | Base de dains en Exoel can la
5 | 0 + Descripcion pase 8 paso de las acciones realizadas en cada sesion indicando | miormacdn de lps stados o8
2o = material de apeyo, fempo  ufiizadc v metsdologia de  tebajp | asistencis {Consoldado por
S2 4 Fai Frequntas orentzdoras en caso de dialogo oe saberes las cusles serd descritas ours0 de vida y andliss de
T g junta con los relgfes ememendes que son el punto de parbds pars abomdar @ | cada uno e a3 vanables
5 % sEsion rontempiadas et el formaio
el v Ingips Urk deoowigess 0 cualguer ayuda  audowvisudl  empeados. | contid de Agstencd exdama
i +  [escnter LogoE  cuafistvoe y lpgros”  cusmiitstvos | F-THAT Version 5 dela 558
z + Evidencia folografica q.ﬂ 08 cuenis oe |5 diverses acividaces que realizan etz
4 dantro & sesion | Pretesty Postest Pre testal
[nformes presantar mictarel sl proceso y pos
1 Intarme de ﬂjﬂﬂu‘ﬂlljﬂ Finak e ingluya test al final del proceso can
. Resumen dal abjetve infgrmie de andlss de
. Aigance resLltaics.
. Halamaos | Informa swenitvo dal procasd
* Impbcaciongs formatvg
. Impact e log neilargos |85 sesoney depan
*  Resulzdes de  les  mdcacores  de @ inbervencion realizarse medo taller
. Conclusionas
F: Recomandacionas
. Andlisis da Pratest i postest
2 Informe de oconsolidsdo por curso de Vida &n & que 52 lengs en cuEnta
« Establecer & institucion aducative v el Graao de escosandsd delos patdipanies
. Genarn de o5 partcipanies
. Cursn de VidE
. Spgurasd FoCi|
« £ mctusr a3 demas vanabies del formaio de cortrol de assiencs m THLT V8
1 ‘deiE 5B Meta
Jirg Cille 2 No Ao = el et de 104 Lldpds
Numearos Taiefdnicns 791 Caiyior No 311591 22 87,
Correo Eligh Ermgnl” admunistracion@hospitaicanmartinmeta. gov co
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Regizar 4 Jomacas de adusacon g salud sobre 'aciores proteciones v de
| TiEsgo 8n saiud menia! gingido a padres de familia, con &l objebvo de fortakecar
5 procescs de detecoon y manei de sduacones problematcas n el entomo
hogar y stutative
Cada pmada tendn una durcion de dog (2) horas & més 5 a5l 1o amenls. 58
debe gontar con minmo 30 pamiciganies

Lag inmadas se sesizanan de a sguents forma:

1 Jomzda sobre involucramenio parental y vingule afectiva (CUPS MD10E)

| 1 Jomada de faciores proteciones de pars 13 prevencian de & wolenca y Pautes
de Crignza que promuesva el been tatn [CURS 10103

! Jomada scioee prevenoon del conssmo de suslancias psitoactvas teniendo

an cienia ios faciores de fesgs v proteccnon, (CUPS 10404)

1 Jomnada s0bre conducta suscida signes da alamma  [CUPS 110107)

En cada jomada & debe sociatyar 1aq ruas da atencion segln 8 capacidad Cronograma de actividades
instalada en cada municips ¥ los némercs y numarales da la linea amiga apreado Dor 8 supenisor
depanamental, municipal v lineas oe aiancidn de ias EPS que seencuentren en | Guia de onentaskin
Ini# temilAcs metodaligica por sesion
| _ Eammale de Regstro de
ENTORNC: Edutalive Asislancig axtema B TH-A1
POBLACION: Aduiios - Padres de famia en articulacion cor i escuala de Vs
| padres o plan de formacion establacids por i institucdn educafiva Regisiro fologrifics (Que 0y
| Sopories de 5 actividad cuenE o |as actvidades
Guda metododtgica: Formato suminisirade por iz Secretaria de Sahud del Meta, programacas an ia sesitn)
4 » Descripoicn paso 8 paso de ias scones malizadss an cada sesdn ndcando Base da datns an Excal con ja
malersl de 2hoyo, tiempo utizads y metodoiogia de trabajo nfrmanan de los fistados de
* Prvguntas onartadonas en caso de diglogo de sabares lag Cuales seran asistencia (Corsoidade por
descrims |unto con bos reletns emismgentes que son =t punio de partida para curso e vida y araiss de
abormar 3 sesemn cada uno da By vanatees
= Incluir link de vidons o cyaiquier ayida sudiovisual empleara contempladas en 2l formato
« Desoribir 18 logmod cualatves v ioghas cusniitativas formato control de Asstenca
» L3 evidencis fotografics dede dar cuenta de les diversas acivioedes que axtema F-THA1 Varsdn §
raalizan pent de ia sesion, de i B5Mets
informes a prosentar Inforres esscutive fing! por las
Infiprm fima! de @ esecucion, el cual cebe contener 4 jomadas educativas
* Objative
= Alcanoe

+ Rezultades de los Indicadores de & intervencion,

+ Conciusiones

« Beromendamiones

* Anglmis de Srefest § postest

2 Infesrme de ponsobdado por curso e Vida tenar an cuenta

Moo (3 institucidn educsiva y el Grado de escoiandad imenenido-
+ Ganang de los parkcigantes

« Cursn d& wda

* Secyridad socal

* poblanon diferencal y cemas vanables do fegeits de asmienca Formaty
Centrot de Asistencs Extarna FTH-41 U5 de la 55 Mata,

FEOMAS DE ORIENTACION ESCOLAR (20E)

IPSICOLGED

Mreccion Celle Lo F= 34 Hartip Comiog = Son Morsn de fos

iy TR g A 49 2
Numeras Telefdoicor Telefan 548 5791 Celyfar Mo, 3 v i
] - RO 5= F R F
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i
WO APLICA, estrategia que si desamoliams en eniomo educalivo

119108 EDLCACION ¥ COMUNICACION EN SALLD PARA EL DESARROLLC DE HABILIDADES PARA LA VIDA

IFOEL

ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR

E18

L

=]
3
L3
o

sad  pars ol

| Convocar y Desarmilar 1 process fomiatve de cneo (5] sesones de des horas

cada una, con minimo 40 estudiantes estudiantes de & netilucion educatva, en
donoe se gborde & estaiegia; Habilidades pars @ Vida para & prevencion e
wnductds, de  resgo  associadas & oonsumo de dmgss
Sa debe conparar con ias diectivas de = Instifucion Educatva & anipo s trabajar
saqin a3 necesntades o disponilidad de los mismes paiendo de la metodoiogia
o8 =] InfErvencitn

Abordae o2& las siguentes mmam an mfocs, nifias yio adolescenies

Sezdn

Autsoonocirment
Sean z. Mangjo N EaprELAR d& Emicicnes
Jasan 3 Toma de Ceciswneas
SEsin 4 Solucicn b3 probiRmas ¥ confictos |
Sesian 5 Proyacto e Vida

Cada sesion 52 debs faciurar con el CUPS (11108 Edusscdn y comunicacon &n
gesamullo d&  Hablidades pam &  Vica
Se concertard oon la coordinadara del programa convivenoa social y salud mental
el desarroily del proceso de capactaciin y enfrenaméento al profesional que
reaizard |3 actividad previa 8l inioo de la ejecuoicn de las acciones con @
pobecidn, @ cual serd de forma presencial cumpliendo & intersidad horarla
definida

Saopores e & actividad
JGuia mefodologica Formain suminitado por & Secretana de Salud del Meta
+ Descripcidn paso a pa3c oe as acciones redizadas en cads sesion indicando
maieral de apoye, fempo ublizado vy melodologla de  tmbap
+ Preguntas orentadoma en cass de dialogo de saterss las cuales seff descritas
junte ¢on los relalos emementes queson & punto de parida pars Soordsr @
B0

Cronogramia de sctvidades
aprobado por e supenisos
(Buia oe onentacan
metsdoligica por sesan
Listadn g8 asstence
formatn conirol da Asstanciy
gxlgma F-To-41 Version 5
9E A 55 Mats
Registro fofognifino (Que de
cuents de laz aCiividadas
programadas en |3 sesion)
Base de datos en Sacel con la
infarmasan, moogidaanios
listados de asistanca

o mcluir link de videos 0 coanuesr gyudd  awciowsual  ampleada (Consoidacy par-cuma da
v [Desenbir b8 logros  coalfatvos logros  cuaniiafivas | vida y anaksis gg caca ung
L@ avidenca iolografica debe dar cuents 08 ias diversas 3CTvida0es que realizan de l&5 vanabies:
dentro da I8 385N conternpladas en e formats |
Infarmes ] presentar | formato conirol de Asistencia
1 g de SECUGION gxiema F-TH-41 Vemsion §
. R&gumen dal oelvg e la S5hets

. Alcance | Prates!y pos test Unoen el
. Hasazgoa Procasn oon andiss da

. Implicaconas resullados

. impacin e o halfazgos | Infomme sEcutive por roceso
* Sesuftedos  dB s ndicadores de -] mieRRnods

. Conciugones

. REComenaaciones

-Amdepmmrpmm F'wmnmnn-:pfmr posiest 8l final con

anglsiis resyfndes

2 informe corsolidado por curso de Vids e et que 52 feriga en cuenta

+ Establecsr i3 Insbiucion  educatvd y &l Grado  de - escofancag

. {Génen de =3 parficianes

* Cursn de yioa

. Sagundan S0CHE

« Pohiaoon diferensal o inclur 135 damas vanades de| formaio d& confrol de

suistencis axiemo F-TH4T Vig) de s S5 Mer

Celle & N ¥4 Baerid Camog = Suf BIarnes Qe s Liang

Tetafdnicos, Teigfas 648 57 91 Celljor Mo 3115491 2487

administracion@hotpitalsanimartinmeats gov o
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| Crearyiodar continuidad 2 un | 1) grupo de apoyo y/o ayuda mutus con nios(as|
FoniescEntag. joveres ¥ adulos, del anlomo educslive, medants al desamallo de
cApacidades de empodedamiants &n Sccones onentadas a fa promecon de fa
satul mental, prevencion def consume e Sustancas Psiccactivas § pravenciin
08 la conducta: suicida, violencies de genero mirafamiiar y &l ederiar de las
instifucones educativas. Esta esirategia 58 abordard an cuato |4) sesaones Las |
dos (J) Primeras sesiones deben ser realizadas <ada 15 dias f ias dos (2} |
squientes una cada mes  Estas sesiones deten serraslizadas en metndoiogia
| taller, gatantizando s pariogaodn aciva de os estudantes  pam ograr e | Cronograma de-actvidades
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Ademas de todo lo anteriormente para el cabal cumplimiento del cbjeto contractual el
contratista debera:
1. Cumplir a cabalidad con las actividades establecidas en el contrato.
2. Participar activamente en las actividades de mejora continua de la empresa a traves del
|
OBLIGACIONES DEL sisterma de gestion de |la calidad y cumplir con los requisitos establecidos seglin la
¥ g g
TIST . .
CONTRATISTA nermatividad vigente,
3. Obrar con |ealtad y de buena fe en las diferentes etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos,
4. Utilizacion de |la dotacion de identificacion institucional v del programa en todas las
B

actividades relacionadas con |a labor contratada,
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE

5. Utilizar los elementos de proteccion en todo contacto con los pacientes de acuerdo a

cada patologia y actividad a realizar.

6. Participar activamente del desarrollo de los planes de capacitacion, bienestar social y
demas actividades programadas por la Institucion

7. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Hospital y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para
los demas.

B. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos gue le sean
entregados o tenga conocimiento con acasian de |a gjecucidén del contrato.

9. Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

10. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40%
bruto del valor mensual. En ningdn caso la base gravable padra ser mener al salario
minimoe mensual legal vigente.

11. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del
comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los
terminos sefialados en la Ley

12. £| contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser
diligente y responsable.

13. Suscribir las actas correspandientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar
los infarmes mensuales de ejecucian contractual.

14. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de |a ejecucion del mismo.

15. Responder fisica o econdmicamente por los egquipos, medicamentos, herramientas y
otros que estan bajo su responsabilidad para la ejecucion de su labor.

16. Asumir todos los costos que genere |a legalizacion del presente contrato

17. Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencla profesional v que sean
inherentes al objeto contractual

18, Demas actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual

19, Dar noticla inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar |a paralisis
en |la ejecucion del contrato.

20. Coordinar la entrega de los elementos utilizados para desarrollar el objeto del contrato
al supervisor.

21. Las demas que e! Gerente de |a ESE le solicite con ocasion de las necesidades de la
entidad.

22. Guardar discrecién sobre la informacidn que conozca en cumplimiento del desarrollo
del objeto contractual y total confidencialidad en la misma frente a terceros.

23. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la Gerencia de ia ESE.

1. Designar a un funcionario como Supervisor para ejercer, evaluacion y control del

presente Contrato de Prestacion de Servicios.

2. Definir e Informar al contratista, las actividades que deben ser realizadas en ejecucion
del presente Contrato.

3. Realizar auditoria de los informes de actividades y cuentas de cobro presentada por el
contratista, en ejecucion del presente Contrato. .
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4. Realizar los pagos en los términos del presente Contrato, consecuentemente con la|
propuesta presentada y aprobada y de acuerdo a la Clausula Segunda del presente
contrato. [

5. Vigilar y controlar la adecuada prestacion de los servicios objeto del Contrato

Para garantizar la contratacidn gue se pretende adelantar la Empresa Social del Estado
Hospital Local de San Martin de los llanos cuenta con |a siguiente imputacién presupuestal,
asi: '
IMPUTACION
PRESUPUESTAL RUBRO DENOMINACION
24502090010302 PIC DEPARTAMENTAL

La Empresa Social del Estado Hospital de San Martin de los Llanos realizo el carrespondiente
estudio de sector, para determinar el valor del presente proceso se tuvo en cuenta los
siguientes parametraos:

I ANALISIS DEL MERCADO

a) Adguisicidn de bienes y servicios iguales o similares adquiridos por Ia
entidad:
Para determinar el valor estimadoe del contrato se tuvo en cuenta el valor de los bines o
servicios similares adquiridos por la entidad en vigencias anteriores

ENTIDAD : Nl . - .
CONTRATANTE EONTRATISTA. | o QEIETO . VALDH | PLAZO
PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES COND |
ESE HOSPITALLOCAL | | JHOANNA AUKILIAR DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL LDCAL [3F SAN | j
DE SAN MARTIN CE [HAT BERNAL 1402023 | MARTIN, PARA EL DESARROLLO Of LAS ACTIVITADES | 13 TEE 360 wbgEs
105 LLANDS N RELACIONADAS CON EL PLAN DF INTERWEMCIONES | e

COLECTIVAS (PO 2023 |
ANALISIS DEL r S EPEALYEE R PRESTACION DF GSERVICIOS ASISTENCIALES CoMO | [
MERCADD ¥ DEL Ly = AUNIIAR [N EL AREA DE LA SALUD - AUNILIAR DF | £

el 11t T3 5
SECTOR QE ’_';_':w':‘gt o mﬁ:’:ﬂﬁ 0252023 | coremmERiS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL £sTapp | “-D32380 | \rces
C oo ol HOSPITAL LOCAL BE SAN MARTIN DF LOS LLANDS
PRESTACIIING OF SEAVICIOS  ASSTENCIALES COMO
: i1 CAL LAE F x [
e Hinboga | DTS | AUKLAR EN S AREA DE L& SALLD - AUNLAX OF| __ | 2
2 i - T FERMERIA IMPRESA SOCIAL T TANG : £s
U6 (ks Wi 2033 ENFERMERIA EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD MESES

HOSAITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE 105 LLANDS

b) Adguisicion de bienes y servicios iguales o similares adquiridos por otras Entidades

ENTICAD | MNE

CONTRATANTE CONTRATISTA | N DRETD WALOR ELAZD
. M PRESTACIGIN DE SERVICIOS DE.APOYO PARA LA
| HOSPITAL Hs o] : o it DEEATA EL FROCESD INTEGHALDE e
| BiMER Nkl §sg | DUANAMARCELA i EIECLCION ¥ DESARAOLLO OFL PROCE EGRALDE | .
! ; ENCISO HURTADC ATENCIGIN COMD AUKILAR DE ENFERMERIA EN 1L 1lds
[ PR HOSPITAL LOCAL *AIMEA NIVEL E 5.5 FUENTEDEDRD
META - ESE R PRESTACION DF SEAVICIOS COMO AUNILIAR OF
HOSPTAL MUNCIFAL | - ecf ALGECRA (52¢e | ENFIRMERIA EN [l AREA Of  UNGENCIAS | o 0
DEACACIAL ::sxtl:uuraas 22 HOSFTALZACION ¥ MATERNIDAD DEL Hosmral | 398000 ) @
N N ° MALNLCIPAL DE ACACIASE S E
|
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SUPERVISION

ANALISIS DE RIESGO Y

LA FORMA DE
MITIGARLD

DIHIELA RESTALY T Te s
| HESSITAL  MLINICITAL ! F .E.i A D_N CE ‘.':F_H ACIGS COMO ALUKILIAR ERN EL
= T ROTJRIGUET " AREA Of URSENCIAS HOSPITaLFATION T - 1
DE ACACIAL ESE MIT | : 1572021 2hs 1.691, 00G
| ALVARADO CC MATERMIDAD DEL HOSPITAL MUNIICRAL FE ACACIAS | Mipsay
. 852.000 260-4 Sty
i 1132139305 ESi |

. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que no se realizo invitacidn a presentar cotizacidén a varios
oferentes, en atencion a la modalidad de contratacion a adelantar en el marco del
numeral 18.3 al Manual de Contratacion. En ese sentido, se realizo una (01)
invitacién, asi:

NOMBRE O AAZON SOCIAL: VALDR MENSLAL PLAID
IASBLEYDE MAGE VERGARA S !
C L 47421974 de $an Marmin
Qirecomim Barrin 5an Jonge Etapa 1
Wumaro Telofdnico: 317-2697073
Email: aas 120420 14 B armsil.com

DS AMILLORES QUINIENTOS ML
PESQS {52.500.000) MONEDA LEGAL
VEGENTE

SEES (G) MESES & PASTIR QL ACTA
DE INCID

La supervision del cumplimiento estricto del objeto de la contratacion estara a cargo de |3

SUBGERENTE de |a Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de los Llanos, o

‘quien haga sus veces

De acuerdo a lo establecido el Acuerdo N.2 006 de 2023 articulo 20 numeral 20.1.4
correspondiente a la identificacion de los riesgos, el Hospital Local de San Martin, ha
estimado establecer como riesgos previsibles involucrados en la contratacion para este
proceso, para lo cual se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y
extrajudiciales en contra del estado, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan
hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesario, estimar,
tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacidn estatal, asi:
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De acuerdo a lo establecido en el Art. 23 del Estatuto de Contraccion gue dice: en los
contratos que celebre |a ESE Hospital Local de San Martin de los Lianos y dependiendo del
objeto, la cuantia y los riesgos, el Gerente exigira la constitucion de una garantia Unica
cuando asi lo requlera, que garantice el cumplimiento de las ebligaciones contractuales |3
cual cuando se exija, se ajustara como minimo a los siguientes riesgos, valores y vigencia (de
GARANTIAS acuerdo a lo estipuladoe en el articulo 23 v sus numerales), las garantias deben estar
contempladas bajo los términos de la ley,
En consecuencia, dada la modalidad de contratacion, €l objeto, |a cuantia v los riesgos, el
Hospital Local de 5an Martin no requiere gue el contratista suscriba garantia adicional a la
exigida en los requisitos de los estudios previos.
De acuerdo a lo establecido en el Articulo 25 del Acuerdo N.* 006 de 2023, que indica:
LIQUIDACION 9
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LIEI,UIDACIﬂN DE LOS CONTRATOS
El periodo de liguidacién de los contratos es la etapa en la cual |as partes hacen una revisian
y balance total de las obligaciones ejecutadas y bienes o servicios entregados a la Empresa
Social del Estado E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - META, y se hacen
los reconocimientos o ajustes econdmicos a que haya lugar, con el fin de que las partes se
puedan declarar a paz y salvo. Los contratos de tracto sucesivo, aguellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolonga en el tiempo v los demas que asi lo requieran, implican una
verificacidn de los pagos v los saldos por pagar. No sera obligatoria la liquidacion en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, acorde con lo|
establecido en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012

RESPONSABILIDAD
Los ordenadores del gasto coordinardn con el interventor o supervisor del centrato, su
liguidacian, siendo responsabilidad de estos ultimos la elaboracion del proyecto de acta de
liquidacion para su revision y aprobacion por las partes. El (la) Auxiliar Administrative (a), a
peticion de las dreas ejecutoras, brindara apoyo en la liquidacion de los contratos suscritos
por la Empresa Social del Estado E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS -
META.
LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO

Se realizard la liquidacion de mutuo acuerdo dentro del plazo fijado can el contratista. En
caso que no se haya previsto o acordado término, la liquidacion se realizara dentro de los
cuatro (4) meses, siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del
contrato o a la expedicion del acto administrativo gue ordene |a terminacion.

LIQUIDACION UNILATERAL

En aguellos casos en los que el contratista no se presente a la suscripcion del acta de
liquidacion per mutuo acuerde, previa notificacidon o cenvocatoria que le realice el
interventor o supervisor del contrato o convenio, o na se llegue a un acuerdo sobre su
contenido, la autoridad delegataria o el (la) Director(a) General ordenara la liquidacian
unilateral del contrato mediante acto administrativo motivado, dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo establecido para la liguidacién de mutuo acuerdo.

De conformidad con el parrafo segundo del Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si vencido el
plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada en cualguier tiempo dentro de los dos afios siguientes ai vencimiento del térming
a que se refieren |os incises anterigres, de mutuo acuerde o unilateralmente, sin perjuicio
de lo previsto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, respecto al término de caducidad de @ acclidn de controversias
contractuales. Una vez concluido el termino anterior, la Entidad no es competente para
liguidar el contrato y/fo canvenio. Una vez concluido el término anterior, la Entidad no es
competente para liguidar el contrato y/o convenio. En aquellos casos en gue el contratista
no se presente a la iquidacion previa notificacion o convocateria que e haga la entidad, o
las partes no lleguen a un acuerde sobre su contenido, la entidad tendra fa facultad de
liguidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo

P s =3\ "— 33 Harrfe e T grfetartin

5 L e P L g R e s 1 O 2t Y PPy ¥ e e 37
WUMEaras (elef@TEDs BLETOA GO 11 CEILMQr NG i4 ¥l L4

orred Bipctranico. Email_adminisiracion@haspitalsanmartinmets gov. oo




FORMATO VERSION 2 cODICO Aprobado
ESTUDIO PREVIO CONTRATACION ™ FR-CON-02 31/08/2017
Fecha :
Actualizacion | Revisado por Aprobado:
L ea HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN 14/07/2020 Calidad Gerencia
Erpress Biat 40 Evade 1
DOCUMENTO CONTROLADO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 24 del Acuerdo N." 006 de 2023,

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato o convenio: Perfeccionamiento: Los contratas

PERFECCIONAMIENTO con la Empresa Social del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y

DEL CONTRATO la contraprestacion y éste se eleve a escrito. Legalizacién: Los contratos se legalizaran con

el registra presupuestal y su publicacion en el SECOP. (el contrato se perfecciona con la
_aceptacion de las partes en la plataforma de SECOP I1.)

Subgerente
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

Nireccion. Colie 3 N = 34 Barfo Comoo— a0 Martin de jos Llomagg.

Numerns Telefonicos: Teiefon 643 oCatutar Noo 11 391 228
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