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INTRODUCCION

En el presente documento se describen las bases técnicas, financieras, econdmicas y legales, que los
proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta, a través de la
plataforma de SECOP II.

Los proponentes deben estudiar la informacion contenida en el Pliego de Condiciones, en las adendas
que se llegaren a producir, y a la vez deben analizar todas las circunstancias y condiciones que puedan
afectar los términos de la propuesta. Quien participa, al suscribir la carta de presentacion de la propuesta,
declara y acepta estar de acuerdo con el presente documento denominado ANEXO COMPLEMENTARIO
AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO y se sujeta a ellos, razén por la cual no seran de recibo
reclamaciones posteriores en este sentido. Por tanto, todas las interpretaciones, conclusiones o analisis
que efectle el proponente son de su exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan en modo alguno a LA
UGPP.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente
documento denominado ANEXO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES
DEFINITIVO, se publica en el Sistema Electréonico para la Contratacion Publica - SECOP II
www.colombiacompra.gov.co, para que los interesados puedan consultar y realizar observaciones y/o
aclaraciones a su contenido.

COMUNICACION INTERACTIVA Y NOTIFICACIONES

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los
proponentes durante el proceso de seleccion, LA UGPP publicara toda la informacion relativa al Proceso
de Seleccién en el Sistema Electronico de Contratacidon Publica - SECOP II. En este sitio se deberan
consultar los documentos y demas actuaciones que se generen durante el proceso.

Todas las comunicaciones que se generen y que estén relacionadas con el presente proceso de seleccién,
deberan ser enviadas a través de la plataforma SECOP 11, utilizando las siguientes secciones: i.
“Mensajes” y ii. “Observaciones al Pliego de Condiciones”.

Las notificaciones de los actos administrativos realizadas dentro del proceso de seleccién a través de la
plataforma electrénica del SECOP 1I, son validos y tienen valor probatorio de conformidad con el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y con el Cédigo General del Proceso.?
En cuanto a las comunicaciones o solicitudes que se realicen por parte de los proveedores o los oferentes
a través de otros medios o herramientas diferentes a las establecidas en presente numeral, la UGPP dara
respuesta a las mismas con sujecidon a las disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo acerca del Derecho de Peticion.

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe reportar el

hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcién al nimero telefénico: (1) 5961304 o0 5629300
ext. 3009; la linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos 01 8000 913040; correo electrdnico,

1 Los interesados y proponentes deben documentarse con las guias y manuales para participar en un proceso de seleccién que se
adelante por la plataforma de SECOP II.
2 Circular 22 del 22 de febrero de 2017 expedida por Colombia Compra Eficiente
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en la direccion: contacto@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa en la pagina web
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion Calle 7- No. 6-54.

VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5.
del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comdn, gremiales, universidades y centros
especializados de investigacion, para que realicen control social al presente proceso de seleccion y, de
considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la
eficiencia institucional, sefialdndoles que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro
del proceso de seleccion. Asi mismo los 6rganos de control correspondientes podran ejercer la vigilancia
y control al proceso. Para efectos de lo anterior podran enviar las respectivas comunicaciones al correo
contratosugpp@ugpp.gov.co

RECOMENDACIONES INICIALES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique, en forma exhaustiva, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas para contratar.

3. Cercidrese que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui sefialados.

4. Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella que la
requiera.

5. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de seleccion.

6. Cumpla las instrucciones que, en este anexo complementario, se imparten para la elaboracion de su
propuesta.

7. Revise la pdliza de seriedad de la propuesta y verifique que:

e Sea otorgada debidamente a favor de la UGPP

e Como tomador, que figure su razén social completa, e incluir la sigla; siempre y cuando, ésta
también figure en el correspondiente certificado de existencia y representacion legal.

e Elvalor asegurado corresponda al fijado en este documento.

e La vigencia corresponda a lo estipulado en este documento.

e El OBJETO y EL NUMERO de este proceso de seleccidn, coincida con el de la propuesta que
presente.

8. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccion, LA
PLATAFORMA DE SECOP II NO RECIBE PROPUESTAS SUBIDAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO

9. Toda consulta debe formularse a través del SECOP II, no se atenderan consultas teleféonicas ni
personales. Ningln convenio verbal con el personal de la UGPP antes, durante o después de la firma
del contrato, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas.

10. Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la UGPP para verificar toda
la informacidn que en ella suministren.

11, Cuando se presente una presunta falsedad, en la informacidén suministrada por el proponente, o en la
de uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, acorde con las exigencias o requisitos
establecidos en el pliego electrénico y su anexo complementario, LA UGPP podra rechazar la
propuesta y/o avisar a las autoridades competentes, previa evaluacion de la Entidad.
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CAPITULO 1

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO
(Corresponde a la Seccion 1- Informacion General Pliego de Condiciones Electrénico SECOP II)

Este capitulo contiene ademas de la informacion general que corresponde a la seccion 1 del Pliego
Electrdnico; las reglas para tener en cuenta durante el proceso de seleccion.

11, OBJETO

Contratar al corredor de seguros que realice la intermediacidn y asesoria para el manejo integral del
programa de seguros requerido para amparar las personas, bienes e intereses patrimoniales de la entidad.

1.2. CODIGOS DE CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas - UNSPSC, el objeto a contratar
en el presente proceso se identifica en el cuarto nivel del sistema de clasificacién en mencién asi:

Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo Nombre Clase Codigo de
Segmento | Segmento Familia Familia Clase producto
. . Servicios de
Servicios Servicios de seguros para
Financieros y Seguros y
84 de Seguros i3 Pensiones 15 estru_cturas y 00
propiedades y
posesiones
e Soms
84 de Seguros Y 13 Perglsiones Y 16 saludy 00
9 accidentes

13. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicidon de Bienes y Servicios y Obras,
verificacidon realizada para la expedicion del CDP.

¢Existen vigencias futuras?

si [ ]No

El contrato se ejecutara en la vigencia 2025 y 2026 so pena de la prorroga que se pueda realizar a las pdlizas
adquiridas en el Plan de Seguros.

14 ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en atencion al Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra
Eficiente. Por el objeto del presente proceso debido a que no tiene cuantia no aplican los acuerdos
comerciales.
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15. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

El presente proceso de contratacién se rige por los principios de la Constitucién Politica; el Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018 y demas Decretos Reglamentarios, y normatividad aplicable
relacionada.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 menciona que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de Licitacion Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y
Minima Cuantia.

En consideracidon de lo expuesto, atendiendo la naturaleza del proceso del objeto contractual se enmarca
en los conceptos sefialados en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la UGPP considera
pertinente adelantar un proceso de seleccion a través de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS,
previsto en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 y ss. del
Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 del 2015.

En este sentido, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, en relacion con la procedencia del concurso
de méritos, dispone: “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso
de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de Ley
80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”.

Dicha modalidad de seleccion encuentra su fundamento juridico en la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2°,
numeral 3°, modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012, que prevé textualmente:
“Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. (...)” .

Asi mismo, el articulo 32, numeral 2°, de la Ley 80 de 1993, define el contrato de consultoria, asi: “Contrato
de consultoria. Son contratos de consultoria los que celebren las Entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios de diagndstico, prefactibilidad
o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion,
control y supervisiéon. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos.”

Dado lo anterior, y en atencidn a la naturaleza del contrato que resulte del proceso de seleccidn, este se
encuentra ubicado en el ambito de la consultoria en general y en particular en la asesoria en el programa
de seguros; razoén por lo cual, la modalidad de seleccidn se regird por un Concurso de Méritos Abierto.

Asi mismo, se determina que el grado de complejidad de la presente consultoria no se ajusta para surtir
un tramite de precalificacién.

El contrato resultante de este procedimiento de seleccion estara sometido a la ley colombiana y en
especial, se regira por las disposiciones pertinentes, ademas de las normas del Cédigo de Comercio y
Codigo Civil en lo que estas fueren aplicables.
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1.6, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

Quienes participen en este proceso, no podran encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto de intereses para contratar a que se refieren la Constitucidon
Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 19933, la Ley 1474 de 20114, articulo 31 de la Ley 1778 de 2016, y demas
normas concordantes. El proponente no podra estar incurso en la causal de inhabilidad establecida en el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 ni estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente,
publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (por el cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico), en concordancia con
el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. El proponente, declarara en la carta de presentacion de la propuesta
que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes debera estar incursos en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, establecidas en la
Constitucion Politica y en la Ley.

Los proponentes en este proceso de seleccion deben tener presente que de conformidad con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, para poder participar en un proceso de seleccion y para formular propuesta,
suscribir contrato y para la realizacion de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia en
el pago de los aportes parafiscales correspondientes.

Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del
articulo 50. "Sanciones Administrativas" de la Ley 828 de 2003¢, en cuyo tercer inciso se establece: "E/ no
pago de las multas aqui sefialadas inhabilitaréd a la persona natural o juridica para contratar con el
Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de
pago segun la Ley 550 de 1999".

LA UGPP realizard la verificacién de los antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia y medidas
correctivas RNMC, respecto de las empresas y representantes legales, de los socios y miembros de
Consorcios y Uniones Temporales que presenten propuestas al interior del Proceso de Seleccion. (Numeral
4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y la Ley 610 de 2000).

17. LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA
ASIGNACION DEL RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES.

LA UGPP, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.1.1.1.3.1,2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el literal (a) del numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de
2015 evalud y asignd los riesgos de la presente contratacion, los cuales se relacionan en la matriz de
riesgos debidamente publicada.

LA UGPP podra modificar el PLIEGO DE CONDICIONES y/o la estimacién de riesgos por medio de
Adendas, que seran publicadas en el Sistema Electrénico para la Contratacidon Publica - (SECOP II) portal

3 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

4 Por la cual se dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacidon y sancién de actos de corrupcion y
efectividad del control de la gestion publica.

5 Por la cual se dicta normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dicta otras
disposiciones en materia de lucha contra la corrupcién

6 Por la cual se expide normas para el control a la evasion del Sistema de Seguridad Social
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www.colombiacompra.gov.co y en los tiempos establecidos en el CRONOGRAMA del presente proceso de
seleccién dispuesto en la misma Plataforma.

18. CONDICIONES DE COSTO Y PRESUPUESTO OFICIAL

Las condiciones de costo se describen en el Analisis del Sector y Estudio de Mercado y Estudio Previo
del presente proceso de seleccién.

181 PRESUPUESTO OFICIAL

El presente proceso de seleccién no requiere de erogacion presupuestal por parte de la Entidad.

1.9. DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DEL PROYECTO / PLIEGO DE CONDICIONES Y
DEMAS DOCUMENTOS

El Pliego de Condiciones Electréonico y el Anexo Complementario al Proyecto / Pliego de Condiciones
Definitivo y demas documentos que se expidan en el desarrollo del proceso, podran ser consultados
gratuitamente y descargados de internet en el Sistema Electrénico de Contrataciéon PuUblica SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co.

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacidn interactiva entre los proponentes y la UGPP; los
mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo. Se podran
publicar documentos escaneados o los archivos magnéticos idénticos sin firma, teniendo en cuenta la
disponibilidad del servicio de escaner y la urgencia de publicaciéon del documento.

Constituye obligacion de los proponentes consultar de manera permanente el Proceso en la Plataforma
del SECOP I1.

La entidad solo recibirad lo concerniente al tramite del Protocolo de indisponibilidad en la plataforma del
SECOP II, no siendo admisible el desconocimiento o desinformacion de las actuaciones del proceso, por
la no consulta en el sitio web mencionado por parte de los interesados o futuros proponentes.

1.10. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las fechas indicadas en el cronograma descrito en la plataforma del SECOP II, podran variar de acuerdo
con las condiciones previstas en el presente proceso o por decision de la UGPP. En caso de prérroga de
los plazos, LA UGPP expedird una Adenda que serda publicada en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica, Plataforma SECOP II.

1101, AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.7.1.del Decreto 1082 de 2015, LA UGPP publica en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP II www.colombiacompra.gov.co, un aviso de
convocatoria del proceso de seleccidn, en el que se indica el nombre, direccién de la Entidad Estatal y
teléfono en donde la Entidad atenderd a los interesados del proceso y donde los proponentes deben
presentar los documentos que se requieran en fisico en la entidad y los demas en la plataforma del SECOP
II en desarrollo del proceso de contratacidn, el objeto del contrato a celebrar, identificando las cantidades
a requerir, la modalidad de seleccidn, el plazo estimado del contrato, fecha limite en el cual los interesados
deben presentar oferta y el lugar y forma de presentacion de la misma, el valor estimado del contrato y
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manifestar expresamente que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal, mencién de si la
contratacion esta cobijada por un acuerdo comercial, mencidn de si la convocatoria es susceptible de ser
limitada a Mipymes, enumeracion y breve descripcion de las condiciones para participar en el proceso de
Contratacién, el cronograma y la forma como los interesados pueden consultar los documentos del
proceso.

1.10.2, PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, CONSULTA Y OBSERVACIONES AL MISMO

El Proyecto de Pliego de Condiciones, se encuentra en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica,
Plataforma SECOP II, www.colombiacompra.gov.co, el cual estd compuesto por:

e El Pliego Electronico SECOP II: Integrado por las siguientes secciones: Informacion
general, Configuracion, Cuestionario, Documentos del Proceso y Documentos de la oferta.

e ANEXO COMPLEMENTARIO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, formatos y
demas
anexos de este.

Dichos documentos estaran a disposicion para los interesados, por el término de cinco (5) dias habiles,
para que los posibles oferentes formulen sus observaciones, a través del mecanismo dispuesto para ello
en la plataforma del SECOP 11.

1103. OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y
RESPUESTAS AL MISMO

A partir de la publicacién del PROYECTO de pliego de condiciones y hasta la fecha sefialada en el
cronograma, cualquier interesado podra presentar observaciones al mismo, tendientes a aclarar y/o
unificar criterios.

Las observaciones deberan ser presentadas Unicamente en la plataforma del Sistema Electrdnico para la
Contratacién Publica — (SECOP II), a través del portal www.colombiacompra.gov.co.

LA UGPP dard respuesta a las observaciones y aclaraciones presentadas al Proyecto/Pliego de
Condiciones, en el Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica por medio de la plataforma SECOP
II.

Como resultado de las aclaraciones y observaciones realizadas, y en el evento en que la UGPP Io
considere pertinente, se elaboraran las modificaciones en el Pliego de Condiciones Definitivo.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la verificacion y evaluacion
de las ofertas, sélo seran tenidas en cuenta aquellas que sean presentadas en linea, es decir, directamente
en la plataforma de SECOP II, ingresando al Link del proceso, en el tiempo, con la identificacidon del proceso
de seleccidon al que se refieren, asi como el nombre y firma de la persona natural y/o del representante
legal de la persona juridica individual o del consorcio o unién temporal que la remite. Nota 1. Es
responsabilidad del proponente verificar en la plataforma SECOP II antes citada, la publicacién de los
diferentes documentos que hagan parte integral del pliego.

1104, CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES (Micro, Pequeia y Mediana Empresa)

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1082 de 2015, la presente
convocatoria podra limitarse exclusivamente a Mipyme nacionales, siempre y cuando se acredite tal
calidad (articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015) y se cumpla con las siguientes condiciones:
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a) Que la Mipyme tenga como minimo un (1) afo de existencia, anterior a fecha de Convocatoria del
presente proceso de seleccién.

b) Que se hayan recibido por lo menos tres (3) solicitudes de Mipyme, para limitar la convocatoria a
Mipyme nacionales.

La solicitud o manifestacidon para limitar la convocatoria a Mipyme debera presentarse a mas tardar el
dia habil anterior a la fecha prevista para la apertura del presente proceso de seleccion, a
través de la plataforma del Sistema Electrdnico para la Contratacion Pablica - (SECOP II).
www.colombiacompra.gov.co

Nota: En las convocatorias limitadas a Mipyme podran participar uniones temporales o consorcios, los
cuales deberan estar integrados Unicamente por Mipyme. En tal caso, para efectos de la limitacién de la
convocatoria, cada consorcio o unién temporal se contara como una Mipyme individual y no por el nimero
de Mipyme que los integren; sin perjuicio, del cumplimiento individual de los requisitos minimos
sefialados en el presente Pliego

1105. PUBLICACION Y CONSULTA DEL ACTO QUE DISPONE LA APERTURA DEL
PROCESO DE SELECCION Y PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Vencido el término de publicacién del PROYECTO de pliego de condiciones la UGPP dara apertura formal
al proceso de seleccién, mediante la expedicidon del acto administrativo motivado, que se publicara con el
Pliego de Condiciones Definitivo para su consulta en el Sistema Electréonico para la Contratacion Publica
- (SECOP II) portal www.colombiacompra.gov.co.

1106, OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES ADICIONALES DE LOS OFERENTES
SOBRE EL ALCANCE Y CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

A partir de la apertura del proceso y de conformidad con el término establecido en el CRONOGRAMA,
cualquier interesado podra solicitar aclaraciones adicionales, las cuales seran resueltas por parte de LA
UGPP dentro del término previsto para tal efecto, atendiendo la fecha limite para la expedicion de
Adendas, si a ello hubiere lugar.

Las solicitudes de aclaracion deberan ser remitidas a través de la seccion *OBSERVACIONES AL PLIEGO
DE CONDICIONES” y segun el procedimiento previsto en la Plataforma del SECOP II. La UGPP
respondera las solicitudes formuladas, a través de dicha plataforma.

El envio de observaciones se deshabilita para los proveedores una vez se cumpla la fecha limite establecida
por la Entidad en el Cronograma del Proceso.

Las consultas, observaciones o cualquier tipo de correspondencia relacionada con el presente proceso
deberdn ser enviadas a través de SECOP II.

Sélo sera tenida en cuenta en este proceso de seleccién, la informacién que la UGPP suministre a través
de la Plataforma del SECOP I1I.

Las consultas u observaciones que se realicen por parte de los proveedores o los oferentes a través de
otros medios o herramientas diferentes a las establecidas en presente numeral, la UGPP dara respuesta a

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B - 45 Piso 2, Bogota D.C.
Teléfono: 4237300
WWW.Uugpp.gov.co

Pagina 9 de 85


http://www.ugpp.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

las mismas con sujecion a las disposiciones contenidas en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y
de los Contencioso Administrativo a cerca del Derecho de Peticién.

1107. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO Y PLAZO PARA
EXPEDIR ADENDAS

La UGPP, de conformidad con el CRONOGRAMA del presente proceso de seleccion dispuesto en la
Plataforma del SECOP II y acorde con lo establecido en el numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993
y en los articulos 89 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, podrd modificar y
prorrogar el plazo del proceso antes de su vencimiento, de oficio o a peticion de parte, o cuando la
Entidad lo considere conveniente.

La peticion de prérroga por parte de los posibles oferentes se formulard a través de la seccion
“OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES" de la Plataforma del SECOP II.

Cualquier modificacion al PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO o prorroga del plazo del Proceso
de Contratacion se llevara a cabo mediante ADENDAS numeradas, las cuales seran parte integral del
mismo. En todo caso solo se podran expedir adendas hasta la fecha limite establecida en el
CRONOGRAMA del presente Pliego de Condiciones, esto es, 1 dia habil anterior a la fecha del cierre del
proceso.

Las adendas que se generen seran publicadas en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOP II de lunes a viernes de 7:00 a.m., a 7:00 p.m., de conformidad con articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto
1082 de 2015 y seran de obligatorio cumplimiento para la preparacidon de las propuestas.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma durante el proceso de modificacion del
pliego de condiciones, la UGPP seguira el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en
la Guia de Indisponibilidad del SECOP II.

Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacién en la Plataforma del SECOP 11,
de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la materia, para lo cual se reitera la
obligacidon de todos los proponentes, durante todo el proceso, de consultar permanentemente dicha
Plataforma.

Todas las adendas y avisos que publique LA UGPP en relacién con el Pliego de Condiciones, formaran
parte integrante del mismo y serdn publicadas en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -
SECOP II portal www.colombiacompra.gov.co.

1.108. CIERRE DEL PROCESO, LUGAR Y FECHA LIMITE PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS.
El presente Proceso de Contratacidén se adelantara en su integridad en linea, a través de la Plataforma

SECOP 1II; por lo anterior, los proponentes deberan registrarse como proveedores en dicha
plataforma para la presentacion de la respectiva oferta.

La propuesta se presentara en las condiciones establecidas por Colombia Compra Eficiente, mediante los
Manuales y guias para Proveedores para el uso del SECOP II, a través del link.
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-II.

De las ofertas presentadas en la plataforma SECOP II se generara una “LISTA DE OFERTAS", en la cual
se registrara la lista de los proveedores que participaron en el proceso de seleccién.
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En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma antes del cierre del proceso, la UGPP
seguird el protocolo establecido por Colombia Compra Eficiente en la Guia para actuar ante la
Indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas, para lo cual, una vez se cuente con el reporte
que debe realizar el oferente interesado a la UGPP y se verifique el cumplimiento de las
condiciones para el procedimiento, se recibirdn las propuestas en el correo electrénico
contratosugpp@ugpp.gov.co, en los tiempos establecidos en la Guia de Indisponibilidad del SECOP II.

Sera responsabilidad de los interesados estar actualizados sobre el uso de la plataforma del SECOP II, asi
como de los documentos que publique Colombia Compra Eficiente. No obstante, se recomienda disponer
con la suficiente antelacién el cargue de la documentacion y envio de sus propuestas a través de la
plataforma.

El contenido de las propuestas presentadas, solo se hara publico o dard a conocer a todos los proponentes,
concluida la evaluacién de las mismas y seguido de la publicacién del Informe de Evaluacién, a través de
la opcidn “Publicar ofertas”.

1109. COMITE ASESOR EVALUADOR Y PLAZO PARA EFECTUAR LA VERIFICACION Y
EVALUACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la UGPP designara un
Comité Asesor Evaluador, conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto.

Dicho comité debera realizar su labor de verificacion de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a la ley y
a las reglas contenidas en el PLIEGO DE CONDICIONES y demas documentos que lo conforman. Por lo
tanto, debera verificar los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones.

110.10. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término sefialado en el cronograma del proceso, la UGPP a través del Comité Evaluador
designado para la evaluacién de las propuestas, procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos y
documentos habilitantes exigidos en el Pliego de Condiciones Definitivo.

En el mismo término de estimarlo necesario, la UGPP podra solicitar por escrito a los proponentes las
aclaraciones, precisiones y/o documentos que estime pertinentes, las cuales deben ser respondidas y/o
absueltas y/o allegadas, en lo posible, dentro del plazo establecido en el requerimiento que para el efecto
se le formule. El plazo para la verificacion de las propuestas podra ser modificado cuando LA UGPP lo
considere conveniente, para lo cual se expedird una adenda acorde con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015.

Las aclaraciones, precisiones y/o documentos deberan ser enviadas y recibidas UNICAMENTE a través de
la plataforma del Sistema Electronico para la Contratacion Puablica - (SECOP 1II) portal
www.colombiacompra.gov.co., y se realizara en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

La UGPP se reserva el derecho a establecer la veracidad de la informacion suministrada por los
proponentes en los documentos solicitados en el proceso de seleccion, para lo cual con la presentacion
de la propuesta se entiende otorgada la autorizacién para hacerlo.

Resultado de la evaluacion, el Comité Evaluador realizard un INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION,
que contendra la verificacién de requisitos y documentos habilitantes y la calificacion y orden de
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elegibilidad de los proponentes habilitados, acorde con los criterios de calificacion y ponderacion
sefialados en el Pliego.

En el mencionado informe, el Comité Evaluador recomendara al ordenador del gasto la adjudicacién al
proponente calificado el primero orden de elegibilidad.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, verificacion y comparacién de las propuestas, junto con las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato, no podra ser revelada a los proponentes ni a persona
alguna, hasta tanto no culmine el proceso de verificacion.

11011, TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION

Vencido el término sefialado en el cronograma para la verificacion de las propuestas, se dara traslado del
informe sobre ésta verificacion, a través del Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica plataforma
SECOP II www.colombiacompra.gov.co, el cual permanecera simultdneamente a disposicion de los
proponentes junto con las propuestas, por el término establecido en el cronograma, para que estos
presenten las observaciones que estimen pertinentes a través del procedimiento previsto en la
Plataforma SECOP II (en el caso de que se envie documento anexo, debera ser enviarlo en
formato Word).

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje podran ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacidon. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacidén y la documentacion solicitada por la entidad hasta el plazo anteriormente
sefialado.

Para efectos de la evaluacion en el presente proceso de seleccidn, una vez realizada la verificacion del
cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad
financiera y organizacién de los proponentes), con fundamento en el numeral 40 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 que senala que "En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de
calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefale e/ reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente
y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate", analizara los factores de ponderacion CALIDAD de
los proponentes que fueron habilitados en la primera etapa de verificacion de requisitos habilitantes, para
ubicar al proponente que obtiene el primer lugar en el orden de elegibilidad.

En todo caso, la verificacion y ponderacion se efectuara dentro del plazo sefialado en el cronograma del
presente proceso. Los factores de ponderacidn se aplicardn Unicamente a las ofertas que hayan sido
"HABILITADAS" en las verificaciones juridica, financiera y de capacidad de organizacién, técnica, segun sea
el caso y no estén incursas en alguna causal de rechazo.

Si como consecuencia de ellas hay lugar a la modificaciéon del INFORME PRELIMINAR, se procedera a
modificar el mismo. En todo caso vencido el término anterior, el Comité Evaluador elaborara un INFORME
DE EVALUACION FINAL o DEFINITIVO, en el cual ademas se establecera un orden de elegibilidad de
propuestas y la recomendacion al ordenador del gasto de adjudicar al proponente calificado el primero
orden de elegibilidad; dicho INFORME DE EVALUACION FINAL o DEFINITIVO no sera objeto de traslado
alguno.
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1.10 .12. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En relacionado con subsanabilidad, la UGPP dara aplicacidon a establecido en el paragrafo 1° del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. En consecuencia:

a) Todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el
término de traslado del informe de evaluacion, en ejercicio de esta facultad, los oferentes no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

b) Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

c) Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion vy la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

Las aclaraciones o subsanaciones deberdn ser presentadas UNICAMENTE en la plataforma del Sistema
Electronico para la Contratacion Publica - (SECOP II) a través del portal www.colombiacompra.gov.co.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por
los proponentes desde la presentacion de la oferta.

11013. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS PROPONENTES

Las respuestas a las observaciones presentadas en el tiempo establecido al informe de verificacion seran
publicadas de acuerdo con lo establecido en el Cronograma del presente proceso.

No se absolveran consultas efectuadas telefonicamente o en forma personal. Sdlo sera tenida en cuenta
en este proceso de seleccién la informacidn que se suministre a través de la seccién “OBSERVACIONES
AL INFORME" de la Plataforma del SECOP II, o en su defecto por "MENSAJE".

11014 ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION O DE DECLARATORIA DESIERTA DEL
PROCESO DE SELECCION

La adjudicacion se efectuara al proponente calificado en el primer lugar de elegibilidad y se efectuara
mediante acto administrativo debidamente motivado. El término para adjudicar podra prorrogarse antes
de su vencimiento y hasta en la mitad de este siempre que las necesidades de la UGPP asi lo exijan.

La resolucién de adjudicacién se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - (SECOP
II) a través del portal www.colombiacompra.gov.co. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1°.
del articulo 77 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto
administrativo de la adjudicacion es irrevocable y obligatoria para la UGPP y los proponentes.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.6 de Decreto 1082 de 2015, la UGPP podra
adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, "siempre que cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones”.

La UGPP podra declarar desierto este proceso de seleccidn a través de acto administrativo motivado,
en los siguientes casos:
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1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la (s) propuesta (s) de conformidad con
el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

2. Cuando ningun proponente resulte habilitado, luego de surtida la etapa de verificaciéon de los
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

. Cuando no se presente propuesta alguna.

4, Cuando el representante legal de la entidad o su delegado no acoja la recomendacion del Comité
Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso caso en el cual deberd motivar su decision.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decisién se notificara de la forma establecida en el respectivo
acto administrativo de declaratoria de desierta y/o articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se podra
realizar la notificacion personal, o por estrado, o electronica. Tratandose de notificacion electrénica, los
proponentes podran notificarse por ese medio siempre y cuando asi lo manifiesten con su propuesta.

11015, CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, vy el literal B del numeral
III del Manual para el manejo de los incentivos en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones,
se deberan tener en cuenta las siguientes reglas sucesivas y excluyentes, la cual se debe diligenciar en el
FORMATO No. 15 CRITERIOS DE DESEMPATE:

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate se procedera de la siguiente
forma:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el numeral
4.3.3 Apoyo a la industria nacional del presente pliego de condiciones en concordancia con los
articulos 2.2.1.1.1.3.1. y 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Para estos efectos, se tendran en cuenta los
documentos indicados en el numeral 4.3.3.1 Acreditacion promocion de servicios nacionales o con
trato nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de Ila persona juridica en Ila cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia
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y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracidon que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores. Para tal fin el proponente debera allegar el Anexo No. 13
Participacidon mayoritaria de mujeres cabeza de familia.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el
proponente deberd aportar el Anexo No. 15 Autorizacién de tratamiento de datos personales.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nébmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
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tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensiéon de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en la Ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucidon de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el niUmero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afno o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0 la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracidon o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que estad en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacidn, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

1. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) Ia madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

7.1, Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

1.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

13. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacidon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
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representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacidon de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales. FORMATO No. 13.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
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preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuadles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o

informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el aio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacidn contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, al menos uno (1) de sus integrantes debera acreditar esta
condicion.
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Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
12, Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Se introduciran en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas seran
del mismo color a excepcidn de una que tendra un color diferente. Los proponentes procederan a
sacar la balota en orden alfabético por su apellido o nombre o razoén social en el caso de persona
juridica. El proponente que saque la balota de color diferente sera el que obtendra el mayor puntaje
en la evaluacidn dentro del presente proceso de contratacion. Finalmente, en caso de que el sorteo
se realice de forma virtual, la entidad con antelacion informara el correspondiente protocolo para tal
fin.

NOTAS GENERALES

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacidn de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un ano. Para los casos de constitucidn inferior a un afio
se tendrda en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de esta.

Nota 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos en
gue concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

Nota 4: El sorteo se podra realizar a través de medios electrdnicos. Lo anterior serd aplicable en el
evento en que se extiendan las medidas de aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, se realizard un sorteo por
BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

e Se insertara en una bolsa, un numero de balotas de iguales caracteristicas, correspondientes al nimero
de proponentes empatados, marcadas con nimeros consecutivos, en forma ascendente.

e Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe la UGPP en ausencia
de los proponentes o representantes autorizados, procederan a sacar una de las balotas, en el orden
de radicacion de las propuestas.

e El proceso se adjudicara al proponente que saque la balota con el nUmero mayor y cuyo resultado es
aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamacion alguna.

De todo lo anterior, la UGPP dejarad constancia escrita en acta que serda publicada en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica SECOP II.

Nota 5: Los documentos para acreditar condiciones especiales en caso de empate deberan ser
allegados por el proponente con la presentacion de la oferta.
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11016 EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En el evento que el proponente favorecido con la adjudicacién no suscriba el contrato correspondiente en
el término establecido, quedard a favor de la UGPP, en calidad de sancion, el valor del depésito o
garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados
depdsitos o garantia (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993).

Igualmente, el proponente quedara inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco (5)
afos, de conformidad con el literal €) numeral 1 del articulo 8, Ley 80 de 1993.

Sin perjuicio de lo anterior, la UGPP podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes
calendario, a la ejecutoria del acto de incumplimiento, al proponente ubicado en segundo lugar en orden
de elegibilidad, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la UGPP.

Lo anterior, sin perjuicio de que la administracion haga efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.
11017 REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

Por regla general, el acto administrativo de adjudicacién es irrevocable y obliga a la Entidad y al
adjudicatario. No obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la firma de
este, el acto podra ser revocado total o parcialmente por las causales contenidas en el articulo 9 de la Ley
1150 de 2007, a saber:

e Cuando una vez adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del proponente

adjudicatario.

e Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicacién se obtuvo por medios ilegales.

En este caso, LA UGPP podra revocar el acto administrativo y adjudicar al proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad (Inciso 2 del
numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993), mediante acto administrativo que sera publicado en el
Sistema Electrdénico de la Contratacién Publica, Plataforma SECOP II.

111, REQUISITOS GENERALES DE LAS PROPUESTAS
1111 PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y
demas normas complementarias, podran participar en el proceso de seleccién, todas les personas
juridicas, nacionales en forma individual o conjunta (Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad
Futura), cuya actividad comercial u objeto social, le permita realizar o cumplir el objeto del proceso y
cumplan con los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones Electrénico y su Anexo Complementario.

Adicionalmente, las Mipymes podran participar de conformidad con lo dispuesto en la Ley 590 de 2000,
Ley 905 de 2004, Ley 1450 de 2011, Ley 2069 de 2021, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021, con
el fin de promover el desarrollo de estas y siempre y cuando cumplan con todos los requisitos exigidos en
los documentos del proceso de seleccién.
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Conviene precisar que sera requisito indispensable para participar en el proceso de seleccién, que el
interesado se encuentre inscrito como PROVEEDOR en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica - (SECOP II) a través del portal www.colombiacompra.gov.co.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de sus miembros debera acreditar que su objeto
social se relacione con el presente proceso de seleccion y deberan tener una duracion no inferior al plazo
del contrato y un ano mas (articulo 6° Ley 80 de 1993).

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social competente, en
el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del
presupuesto oficial.

Igualmente, en el caso de ofertas plurales, el Representante Legal de cada una de las personas juridicas
que los integren y lo requiera debera contar con dicha autorizacion, también hasta el valor del presupuesto
oficial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571
del Codigo Civil.

La UGPP también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin
de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes
judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas, lo anterior, conforme a las disposiciones
previstas en el Decreto 019 de 2012 por medio del cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

1112 SUJECION DE LA PROPUESTA AL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO SECOP II
Y
ANEXO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La propuesta debera ajustarse a todas las condiciones establecidas en el ANEXO COMPLEMENTARIO AL
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, ADENDAS, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL
PROCESO.

Para tales efectos, la oferta debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos y

sujetarse a ellos.

El proponente deberd expresar clara y concisamente su entendimiento de estos, de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Condiciones, y todos los documentos, formatos y anexos, asi como los estudios
previos. Cualquier omisién del proponente en proporcionar la informacidon requerida sera de su propio
riesgo y podra generar el rechazo de su propuesta.

1113 ELABORACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS.

El presente proceso de seleccion se adelantard en su integridad en linea, a través del Sistema
Electronico de la Contratacién Publica,_Plataforma SECOP II; por lo anterior, los proponentes deberan
registrarse como proveedores en dicha plataforma para la presentacidon de la respectiva oferta hasta la
fecha y hora establecida en el CRONOGRAMA. En la propuesta deben anexarse la totalidad de
documentos sefialados y deben ser presentadas en idioma castellano, en los términos del articulo 251
del Cédigo General del Proceso Ley 1564 de 2012,

En la fecha y hora dispuesta en el cronograma para el cierre del proceso, se deshabilitara el botdn para
gue los interesados puedan enviar sus ofertas y posteriormente se habilitara o desencriptaran las ofertas
a efectos de que la UGPP pueda abrir las ofertas presentadas.
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El dia del vencimiento del término para presentar ofertas, la plataforma SECOP II genera
automaticamente un informe con la lista de los proponentes y la hora de presentacion de las ofertas el
cual es publicado para conocimiento de los interesados.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se debe
registrar la figura asociativa con la cual se presentara al proceso de contrataciéon en la
plataforma del SECOP 11, so pena de rechazo de la propuesta. Lo anterior atendiendo las
indicaciones de la Guia de Registro para el proponente Plural expedida por Colombia
Compra Eficiente.”

NOTA 1. LA PRESENTACION DE LA OFERTA IMPLICA EL CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION
COLOMBIANA EN MATERIA DE CON:I'RATACIéN LAS GUIAS Y MANUALES PARA
PROVEEDORES SECOP IT Y LA ACEPTACION DE TODAS LAS CONDICIONES Y OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.

Seran de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacidn y presentacion de su propuesta
y LA UGPP, en ningln caso sera responsable de los mismos.

No se admitiran propuestas enviadas por correo, fax o cualquier otro medio distinto a la plataforma del
Sistema Electronico de Contratacidon Publica - SECOP 11, (con excepcion del procedimiento sefialado frente
a la indisponibilidad del sistema). Cerrado el proceso de seleccidon, no se admitira modificacion alguna de
la propuesta.

En caso de que una misma persona presente mas de una propuesta, ya sea a titulo individual o como
miembro de Consorcio o Unidn Temporal, solo sera evaluada aquella que se haya presentado primero en
el tiempo, dentro plazo sefialado para el efecto, la otra sera rechazada.

En los documentos de la propuesta no deben figurar tachones, borrones o0 enmendaduras que hagan
dudar sobre el contenido de esta. Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de
la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la
misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion colombiana acerca
de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el Pliego
de Condiciones Electrdénico, anexos y demas documentos. Estaran a cargo del proponente todos los
costos asociados a la elaboracidn y presentaciéon de su propuesta y la Unidad en ningln caso sera
responsable de los mismos.

1114 INFORMACION INEXACTA EN LA PROPUESTA

Si durante el término de verificaciéon de las propuestas hasta la fecha de adjudicacidon del contrato se
evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la informacién, las declaraciones presentadas por
el proponente y los soportes que acrediten tales situaciones que pretendan inducir en error a la Entidad,
LA UGPP solicitara las aclaraciones correspondientes y en caso de que no satisfagan las inquietudes de
la administraciéon, se rechazara la propuesta.

7 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170323_guia_proponente_plural_version_revisada.pdf
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Se entenderd que existe inconsistencia o inexactitud en la informacién, las declaraciones o los
documentos soporte, cuando no coincida lo sefialado por el oferente en su propuesta y lo aportado en los
Formatos y/o Anexos, o en los documentos que este allegue y que afecten de manera sustancial el
contenido de la misma, y su capacidad juridica, entre otras, impidiendo con ella la aplicacion del principio
de seleccion objetiva.

1115 PROPUESTAS TOTALES Y ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales, ni alternativas, ni condicionadas, por lo tanto, el proponente debera
incluir la totalidad de los bienes y/o servicios que conlleve la total ejecucidon del objeto contractual.

Por cada proponente, persona juridica, directamente o en Consorcio o Unién Temporal se recibira una sola
propuesta, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente podra presentar para este
proceso una sola propuesta individualmente o a través de cualquiera de las formas asociativas.

1116 RESERVA DE LA INFORMACION DE LAS PROPUESTAS

El articulo 74 de la Constitucion Politica dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los
documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva
constitucional, los numerales 2° y 30 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las personas
interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones
que tomen las Entidades Publicas, y para ello pueden examinar los expedientes.

Por lo tanto, en caso de que el proponente considere que algun documento de su propuesta goza de
reserva legal, debera manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal
caracter. Esta situacion serd manifestada en la Carta de Presentacion.

1117 VALIDEZ DE LA OFERTA

Las ofertas deberan tener una validez de NOVENTA (90) dias calendario, contados a partir de la fecha y
hora establecida para el cierre del proceso y/o entrega de propuestas o del vencimiento de sus prorrogas,
si las hubiere. En caso de no expresar el término de validez de la oferta, se entendera como tal el término
de la garantia de seriedad. Por solicitud de la UGPP, el proponente prorrogara el término de validez de su
propuesta,

1118 PROPUESTAS TOTALES Y PARCIALES

Como quiera que la adjudicacion del proceso se realizara en forma total, la UGPP NO aceptara la
presentacién de propuestas parciales dentro del proceso de seleccién, es decir, que los proponentes
deberan presentar propuesta para todos y cada uno de los items y/o componentes requeridos en el Pliego
de Condiciones.

Se entiende por Propuesta Total, la que se refiere a la totalidad de items sefialados en el formato de oferta
econdmica y se ajusta y/o acoge a las especificaciones y caracteristicas del servicio.

La UGPP no aceptara ni los proponentes podran presentar propuestas u ofertas alternativas.
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1119 PROPUESTAS CONJUNTAS

Se entendera por propuesta conjunta, la propuesta presentada en Consorcio o Unidn Temporal o Promesa
de Sociedad Futura. En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado
por la pluralidad de personas, y no las personas individua mente consideradas que lo conforman.

11110 CONFIDENCIALIDAD DE LA PROPUESTA

Los proponentes deben indicar en su propuesta cuales de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, en cumplimiento de Io dispuesto en el humeral
40 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en
la ley, se entendera que toda la propuesta es publica.

En este sentido, la Unidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
i) personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

11111 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Una propuesta sera rechazada, cuando se encuentre en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando el proponente o su representante, o alguno de sus miembros o0 alguno de sus socios, se halle
incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés,
establecidos en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las
demas disposiciones legales vigentes.

b) Cuando se presenten varias propuestas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, se admitird la primera en orden de recepcién y se rechazaran todas las
propuestas siguientes donde aparezca el mismo oferente.

c) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

d) Cuando no cumpla o acredite el cumplimiento de las Especificaciones incluidas en el Pliego de
Condiciones Electrénico SECOP II, el ANEXO COMPLEMENTARIO AL PROYECTO / PLIEGO DE
CONDICIONES. )

e) No encontrarse inscrito en el Registro Unico de Proponentes al momento de presentacion de la
oferta.

f) No estar inscrito como proveedor en el SECOP II en calidad de Consorcio o Uniéon Temporal, en caso
de presentarse bajo estas figuras asociativas.

g) Cuando los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del Consorcio o Unién Temporal
gue presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también haya presentado oferta para
el presente proceso de seleccion.

h) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente.

i) Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, segun
sea el caso, aparezca reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General
de la Nacién o aparecer reportado en la consulta en linea de antecedentes judiciales que realiza la
Entidad en la pagina de la Policia Nacional de antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte
constituya causal de inhabilidad o incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta en linea
de antecedentes que realiza la Entidad.
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j) Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién vy la
documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el término de traslado del informe de
evaluacién.

k) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se
presente en forma parcial.

) Cuando la garantia de seriedad no se presente junto con la propuesta o si solicitadas las aclaraciones
estas no sean debidamente atendidas hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

m) Cuando se evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la informacidn, las declaraciones
presentadas por el proponente y los soportes que acrediten tales situaciones y solicitadas las
aclaraciones correspondientes esto no permita tener claridad.

n) Cuando la duracidn de la persona juridica proponente sea inferior a la duracion del contrato y un (1)
aflo mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

o) Cuando la oferta no haya sido presentada en la plataforma SECOP 11, y sea enviada por otro medio,
salvo cuando aplique el procedimiento de Indisponibilidad.

p) Cuando se evidencie que la informacién contenida en la oferta no se ajusta a la realidad, o contenga
enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan determinar los
aspectos sustanciales de la oferta o la verificacion de requisitos habilitantes de las mismas o no se
encuentren convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

q) Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y solicitadas las
aclaraciones o subsanabilidad del requisito, estas no sean debidamente atendidas hasta el término
de traslado del informe de verificacion.

r) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucidén a que se refieren
los Articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Comercio.

s) En los demas casos expresamente establecidos en el Pliego de Condiciones
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CAPITULO 2
(Corresponde a la Seccion 2- Configuracion del Pliego Electrénico SECOP II)

Este capitulo corresponde a la descripcion de las condiciones establecidas en la seccion 2 del Pliego
Electrénico que le son aplicables al presente proceso; asi como los aspectos generales del Contrato.

21, CRONOGRAMA

Serd el establecido en la seccién “Cronograma” en el expediente del presente proceso en la
Plataforma del SECOP II.

22. CONFIGURACION FINANCIERA Y ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO:

La Entidad diligenciara en la plataforma del SECOP II el Contrato que resulte de la adjudicacion del
presente proceso de seleccion, el cual deberd aprobarlo el proponente adjudicatario dentro del plazo
estipulado en el cronograma del presente proceso, junto con el documento de ANEXO DE
CONDICIONES CONTRACTUALES el cual complementa las condiciones establecidas en el contrato
electrdnico.

Con la presentacidn de la propuesta el Proponente acepta todas y cada una de las clausulas incluidas en
el Contrato Electrénico, asi como el ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES, que suscribird LA
UGPP con el adjudicatario del presente proceso de seleccion.

El Contrato Electrénico, asi como el ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES se ajustara con las
condiciones de la propuesta seleccionada, al Pliego de Condiciones, a las Adendas y demas documentos
que se hubieren expedido en desarrollo del proceso, y a las normas pertinentes aplicables, en especial con
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, sobre cldusulas excepcionales y sus normas reglamentarias.

2211.  GARANTIAS DEL CONTRATO

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato, el Contratista
constituira a favor de la UGPP, como mecanismo de cobertura del riesgo y en calidad de garantia Unica,
una podliza de seguros en los amparos, cuantias y vigencias, sefialadas en el Pliego de Condiciones
Definitivo, publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1II)
www.colombiacompra.gov.co.

Esta garantia se podra otorgar a través de las modalidades dispuestas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015 como son:

e Contrato de Seguro contenido en una pdliza
e Patrimonio auténomo
e Garantia Bancaria

El Contratista debera cargar la Garantia Unica en la seccién correspondiente en la Plataforma SECOP 1I,
con el fin de impartir la respectiva aprobacion.

Cuando haya modificacion del plazo de las pdlizas constituidas en virtud del ejercicio de la intermediacion
del contratista debera ampliar la garantia para conservar el monto porcentual y la vigencia aqui pactada;
también lo hard cuando se haga efectiva total o parcialmente la garantia por cualquiera de los riesgos. En
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todo caso el contratista se obliga a ampliar la garantia de cumplimiento hasta por el término de
liquidacion del contrato.

Si el oferente se presenta como Consorcio o Union Temporal, la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del proponente plural.

23. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El domicilio contractual serd Bogota D.C. y la prestacion de los servicios sera en todo el territorio
colombiano y especificamente en las ciudades donde funcionen los Puntos de Atencién de la UGPP.

24. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionara una vez esté suscrito electronicamente por las partes en la plataforma del
SECOP II. Para la EJECUCION de este, se requerira de la suscripcion del Acta de Inicio, previa
aprobacion de la garantia Unica por parte de LA UGPP.

25. VALOR E INFORMACION PRESUPUESTAL:

El presente proceso NO CAUSA EROGACION PRESUPUESTAL A CARGO DE LA ENTIDAD, teniendo en
cuenta que la remuneracion de los servicios prestados por el corredor de seguros sera pagada por las
compafiias aseguradoras con las cuales se suscriban las pélizas requeridas por la ENTIDAD, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 1341 del Cédigo de Comercio, el cual
sefiala: "(...) ARTICULO 1341. REMUNERACION DE LOS CORREDORES. El corredor tendré derecho a la
remuneracion estipulada,; a falta de estipulacion, a la usual y, en su defecto, a la que se fije por peritos.
Salvo estipulacion en contrario, la remuneracion del corredor serd pagada por las partes, por partes
iguales, y la del corredor de seguros por el asegurador. El corredor tendra derecho a su remuneracion en
todos los casos en que sea celebrado el negocio en que intervenga. Cuando en un mismo negocio
intervengan varios corredores, la remuneracion se distribuira entre ellos por partes iguales, salvo pacto
en contrario”.

Por lo anterior, la UGPP NO reconocera al corredor de seguros ningun tipo de honorarios, comision, gasto
0 pago por la prestacion de los servicios contratados en el presente proceso de seleccién.

26. FORMA DE PAGO

El valor de la intermediacion debera ser pagado por las firmas aseguradoras que resulten adjudicadas en
los procesos contractuales que sean desarrollados con la asesoria del corredor de seguros.

21. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y ACTA DE INICIO.

El plazo de ejecucion del contrato sera el periodo comprendido entre la suscripciéon de acta de inicio y
hasta la fecha ultima de vencimiento de los seguros expedidos o renovados con la intervencion del
intermediario de seguros dentro del proceso de seleccién que sea adelantado por la UGPP
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CAPITULO 3
(Corresponde a la Seccién 3- Cuestionario del Pliego Electrénico SECOP 1I)

Este capitulo corresponde a la descripcion de las condiciones para el diligenciamiento de los cuestionarios
en la Seccién 3 del Pliego Electrénico SECOP II.

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Estos requisitos seran objeto de verificacion por la UGPP a través del Comité Evaluador, quien determinara
si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con los mismos y el resultado final sera HABILITADO O NO
HABILITADO. Para el efecto, los proponentes dentro del proceso de seleccion deberan acreditar los
requisitos y documentos habilitantes que se exigen en el Pliego de Condiciones, complementario con el
presente Anexo, publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — (SECOP II) a través
del portal www.colombiacompra.gov.co.

3. DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO
31l Carta de presentacion de la propuesta

El proponente debe aportar el Formato No. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” del
DOCUMENTO "ANEXO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES" o documento que
contenga la informacion descrita en el citado formato. En caso de suscribirse por apoderado, la
carta de presentacion se acompafiara del poder debidamente conferido para el efecto.

En caso de suscribirse por apoderado, la carta de presentacion se acompanara del poder debidamente
conferido para el efecto. Adicionalmente se debe adjuntar fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal del proponente o del representante de la figura asociativa.

Con la carta de presentacion se entenderd que el proponente (o integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal o promesa de constitucion de Sociedad futura) manifiesta bajo la gravedad de juramento que
no se encuentran incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para proponer y/o para contratar.
Dicha manifestacién también aplica para los representantes legales y/o sus apoderados.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

1. Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en
nombre y representacidon de este. En este Ultimo caso, la facultad de representacidon debe comprender las
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacién de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo
23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas,
allegar autorizacién de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segin corresponda.

2. En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de
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representaciéon debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios) y liquidarlo.

312. Fotocopia del documento de identidad

El proponente, debera adjuntar con su propuesta copia legible de la cédula de ciudadania. Cuando se trate
de proponente persona juridica, individual o de manera conjunta, deberad anexar copia de la cédula de
ciudadania del representante legal del proponente y sus integrantes.

313, Certificado de Existencia y Representacion Legal

Si el proponente es persona JURIDICA deberd acreditar su existencia y representacién legal mediante
certificado expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio con fecha de expedicién igual o inferior
a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, o subsanarlo con uno reciente,
donde conste: a) El representante legal de |la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades; b) Que el término minimo remanente de duracién
de la sociedad sea de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo del contrato resultado del
presente proceso de seleccion; c) Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto
del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del mismo, si se
tiene en cuenta la naturaleza de la obligaciones que involucra.

En caso de proponte en CONSORCIO, UNION TEMPORAL o PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, cada uno
de sus integrantes, persona juridica, deberd aportar las certificaciones y/o documentos y cumplir
individualmente con las condiciones exigidas en este numeral, teniendo en cuenta la responsabilidad
solidaria que incumbe a cada uno de ellos en la figura asociativa (articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los
articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil).

Cuando no se allegue el certificado la Entidad realizara la verificacion en el perfil del oferente (proveedor)
registrado en la pagina del SECOP II.

314 Acta de autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del Representante Legal se
encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, el proponente
deberd anexar la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que
lo faculte especificamente para este fin a presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, el
proponente deberd anexar la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea
General, que lo faculte especificamente para este fin.

315 Certificado Expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia

Presentar Certificado de existencia y representacién legal de entidades vigiladas expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores
al vencimiento del plazo establecido para el cierre, donde se verificara la representacion legal y las
facultades del representante legal para la presentacién de la oferta y suscripcién del contrato o la ausencia
de restricciones para ello. Igualmente se acreditara por el proponente la inexistencia de sanciones y/o
multas impuestas por este ente de vigilancia y control durante los 10 afios fiscales anteriores, para la
actividad de corredores de seguros.

Para las propuestas presentadas por consorcio o uniones temporales se debe presentar el certificado de
cada uno de los miembros que conforman la unidn temporal o el consorcio. El proponente se obliga a
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mantenerlo vigente durante todo el término de ejecucion del contrato.

En el caso de los CORREDORES DE SEGUROS, deberan estar debidamente inscritos y reconocidos por
la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, de acuerdo con los articulos 1340 a 1351 y
1353 del Cédigo de Comercio.

316 Documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se debera
indicar tal circunstancia mediante FORMATO No. 3 MODELO DEL ACUERDO CONSORCIAL O DE
UNION TEMPORAL quienes responderan en los términos sefialados en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993, y demas normas concordantes, con el cual se entendera su capacidad juridica. Cuando se acuda a
la formacién de alguna figura asociativa, cada uno de sus integrantes debera tener como minimo una
participacion del treinta por ciento (30%) dentro de la misma, en el cual deberan sefialar lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal, y las reglas basicas que
regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de union temporal deberan indicarse ademas
los términos y extension (actividades y porcentaje) de la participacion en la propuesta, y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de
la UGPP.

b) Identificacién de cada uno de sus integrantes: nombre o razdn social, tipo y nimero del documento
de identificaciéon y domicilio.

c) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el
objeto del presente proceso y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser
inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

d) La persona que los representara, quien debera estar facultado para presentar la propuesta y suscribir
el contrato correspondiente en el evento de resultar adjudicatarios del presente proceso, y las reglas
basicas que regulen las relaciones entre los integrantes del respectivo consorcio o uniéon temporal y
su responsabilidad.

e) Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento
de identificaciéon y domicilio.

f) Indicar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que debera ser como minimo por el lapso de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

g) En ningun caso podra haber cesién del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal,
salvo autorizacién expresa de la UGPP,

h) Si en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal se le imponen limitaciones al
representante legal de la misma para formular la propuesta y éste las excede, la propuesta sera
rechazada.

i) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unidn Temporal o
Consorcio o Promesa de Sociedad Futura, el representante tendra la obligacién de informarlo por
escrito a la UGPP dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que
dieron lugar a ella.

317 Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales

El PROPONENTE debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal de la sociedad, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, en donde se acredite el
cumplimiento en el pago de los aportes a sus empleados, en los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, que se encuentra a paz y salvo por concepto de
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aportes parafiscales de sus empleados a la fecha de presentacion de su propuesta, correspondiente a los
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.

Por aportes de seguridad social integral y parafiscales se entienden los aportes o giros a cargo de un
empleador a: sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como
aportes parafiscales a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje segun lo establecido a este respecto en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

La UGPP se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacidon que suministran
los proponentes.

En caso de que en la informacién suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social integral
y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, se remitira al area correspondiente de la UGPP
dicha situacion para lo de su competencia.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012. Este requisito es exigible para
personas naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al
dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Si la OFERTA es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros deben
presentar de manera independiente la anterior certificacion.

318 Registro Unico Tributario - RUT.

La PROPUESTA debera acompanarse de fotocopia de la identificacion tributaria e informacion sobre el
régimen de impuestos al que pertenece. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio
o unién temporal deben acreditar este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto, lo
anterior de conformidad con el articulo 20 de La Ley 2010 de 2019.

En el evento de que el adjudicatario sea un Consorcio o Unién Temporal debe allegar la fotocopia del
Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la expedicion de la Resolucion de adjudicacion.

Lo anterior conforme a lo sefialado en el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el
Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del mismo Estatuto y actualizado para la
vigencia 2021 en el elemento de CLASIFICACION — Responsabilidades, Calidades y Atributos de
conformidad con la Resolucion 114 del 21 de diciembre de 2020.

319, Certificado de inscripcién y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP

Con el fin de verificar las condiciones de los PROPONENTES, las personas naturales y juridicas, nacionales,
con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente proceso de seleccién, deben estar
inscritas en el RUP. El Proponente singular o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal,
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deberan presentar el Registro Unico de Proponentes - RUP con fecha de expedicion méxima de (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion, con el fin de que la entidad
realice la verificacion de la capacidad juridica, capacidad financiera y organizacion, condiciones de
experiencia, entre otros, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y los articulos 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes.

De conformidad establecido el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado y adicionado mediante el
articulo 5 de la ley 1882 de 2018, en la cual se establecid:

“"En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje
deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta
el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo
lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de
subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacidn solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado”.

A su vez el proponente que al momento de la presentacidén de la propuesta debe estar inscrito en el RUP,
sin embargo si el RUP no se encuentra en firme a la fecha de presentacion de las ofertas, de acuerdo con
lo consagrado en el numeral 6.3 de la Circular Externa Unica de 16 de abril de 2019, expedida por Colombia
Compra Eficiente, se tomara en cuenta lo siguiente: “Al cierre del Proceso de Contratacion, es decir, hasta
el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya
presentado la informaciéon para renovar el registro en el término anteriormente establecido. Para
verificar que los efectos el RUP no han cesado, es necesario que el certificado presentado acredite que el
interesado realizé los tramites necesarios para renovar su registro dentro del término. La informacion
contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continia en firme hasta que
finalice el tramite de renovacion correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de
la solicitud de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, es valido el
RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.”

Para el caso de los proponentes que no presenten el RUP con la informacién renovada de la que trata el
articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril, cesaran los
efectos del RUP y el proponente quedara RECHAZADO.

Ahora bien, el proponente que haya cumplido con el requisito exigido de solicitud de renovacién, pero la
informacién aun se encuentra en revision, puede participar en el proceso de seleccion y se le tendra en
cuenta la informacién antigua, esto es, la que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Asi, en el
periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el momento en que adquiera
firmeza la informacién renovada, debe emplearse la informacidon del RUP que esta en firme antes de iniciar
el tramite de renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente.®

Por otra parte, el proponente que allegue el RUP con la informacién renovada que no se encuentre en
firme al momento del cierre del proceso, esta solo serd admitida si el proponente presenta en el término
de traslado del informe de evaluacion segun el cronograma, copia del RUP en el cual se pueda verificar
gue la informacion ya se encuentra en firme y que no sufrié algun tipo de objecién y se tendra en cuenta
para efectos de la verificacion.®

8 CCE-EICP-MA-06, Circular Externa Unica del 15 de julio de 2022
9 Colombia Compra Eficiente, Concepto C — 303 de 2020.
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En caso de Consorcio o Unidén Temporal, el oferente debe presentar Registro Unico de Proponentes de
cada uno de los integrantes que lo conformen deberan estar inscritos, clasificados y calificados en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

CLASIFICACION SEGUN EL DECRETO 1082 DE 2015

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el objeto a contratar
en el presente proceso se identifica en el cuarto nivel del sistema de clasificacion en mencién asi:

Cédigo Nombre Cadig Nombre Cadigo Nombre Clase Codigo de
Segmento Segmento o Familia Clase producto
Famili
a
Servicios Servicios de S:;zfclgs pa?g
84 Financieros y de 13 Segu_ros y i5 estructuras y 00
Seguros Pensiones ]
propiedades y
posesiones
Servicios -
84 Financieros y de 13 22“{:%055 de 16 Seguros de Vida,
Seguros 9u Y salud y accidentes 00
Pensiones

El proponente y los miembros de consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad deberan estar
inscritos, clasificados y calificados en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio.

La no inscripcion del Proponente a la fecha limite para la presentacion de la propuesta, en el registro Gnico
de proponentes, no seran subsanables en ningun caso.

3.1.10. Garantia de seriedad de la propuesta

El Proponente debera presentar este documento con su propuesta a través de la plataforma de
SECOP 11 y para su presentacion debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

 Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES
ELECTRONICO, para la propuesta, y la suscripcion y legalizaciéon del contrato, el proponente debe
constituir, una garantia de seriedad, la cual podra consistir en un Contrato de Seguros contenido en
una Pdliza, Patrimonio Auténomo, Garantia Bancaria o Cartas de Crédito “Stand by”, de conformidad
con lo establecido en la Parte 2°, Titulo 1°, Capitulo 2°, Seccién 3° del Decreto 1082 de 2015 y la “Guia de
Garantias en Procesos de Contratacién” expedida por Colombia Compra Eficiente.

e De conformidad con lo establecido en la Ley 1182 de 2018 la no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serad causal de rechazo de la
misma.

¢ La Garantia de Seriedad de la oferta puede corregirse siempre que se amparen las vigencias solicitadas.

¢ Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccidon se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha
para efecto de la vigencia de la garantia.

e Si la garantia presenta inconsistencias o errores en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia,
monto asegurado, no estd referida al presente proceso de seleccién o no incluye las condiciones
generales, la UGPP solicitara al proponente los documentos e informacién del caso.

¢ La garantia de seriedad debera contener:
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BENEFICIARIO:

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTI,(')N PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP
NIT: 900373913-4

QUIEN DEBE
OTORGARLA:

Debe ser otorgada por el proponente cuando sea persona natural, o por la
persona juridica de conformidad con el nombre registrado en el certificado
de existencia y representacion legal.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la
figura de Unidon Temporal, Consorcio o Contrato de Asociacion Futura, la
garantia deberd ser otorgada a nombre de todos y cada uno de los
integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia
y representacion legal de cada uno de ellos, especificando el nimero de
identificacion de cada uno y su porcentaje de participacion en la OFERTA.

CUANTIA:

Teniendo en cuenta que el valor estimado del programa de seguros es de
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
($1.383.926.438). El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por
ciento (10%) de este monto, es decir la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS ($138.392.643,8).

VIGENCIA:

Noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.

TEXTO:

El texto de la garantia debera indicar textualmente el nUmero, afio y objeto
exacto del proceso de seleccién.

FIRMAS:

La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide como
por quien la solicita.

La garantia de seriedad deberd amparar los riesgos que asume el proponente por su participacién en el

proceso en el caso de resultar adjudicatario, y especificamente lo siguiente:

1. La no ampliacidén de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres

(3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.

La no suscripcidon del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
del contrato.

w

La UGPP hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso de que se produzca cualquiera

de los riesgos amparados.

Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este numeral, ni ninguno
de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso

de seleccién, amparara los eventos contemplados en el articulo 1.055 del Cédigo de Comercio.
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3111 Compromiso Anticorrupcion.

El proponente deberd diligenciar y anexar a su propuesta, el FORMATO No. 2, denominado
“"COMPROMISO ANTICORRUPCION” debidamente firmado por la proponente por intermedio del
representante legal de la persona juridica de conformidad con las condiciones establecidas en el estudio
previo. En todo caso, si el proponente decide utilizar otro formato para realizar esta manifestacion, el
mismo debera contar con el contenido indicado en el formato establecido por la entidad.

3112 Certificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales
(Representante Legal y/o Persona Juridica)

El proponente junto con su propuesta podra acreditar que no se encuentra reportado en el ultimo boletin
de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
(http://www.contraloriagen.gov.co/web/guest/certificado-antecedentes-fiscales).

Cuando no se allegue el certificado o el mismo no corresponda a la Ultima fecha de actualizacion del
boletin, la Entidad realizara la verificacion a través de la pagina web de la Contraloria, y se podran solicitar
al proponente las aclaraciones que se consideren pertinentes.

3113, Certificacion de Antecedentes Disciplinarios (Representante Legal)

El proponente junto con su propuesta podra acreditar que no se encuentra reportado con inhabilidades
o incompatibilidades para contratar con el estado, mediante el correspondiente certificado de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
(http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html).

Cuando no se allegue el certificado o el mismo no corresponda a la ultima fecha de actualizacién del
boletin, la Entidad realizara la verificacion a través de la pagina web de la Contraloria, y se podran solicitar
al proponente las aclaraciones que se consideren pertinentes.

3114, Certificacion de Antecedentes Judiciales (Representante Legal)

El proponente junto con su propuesta debera acreditar que no registra antecedentes judiciales, mediante
certificaciéon expedida por la Policia Nacional (https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/). En
todo caso la entidad verificara este requisito

3115, Certificado de medidas correctivas RNMC (Representante Legal)

El proponente junto con su propuesta debera acreditar que no registra multas o inhabilidades, mediante
certificacién del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedida por la Policia Nacional
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx).

Importante: Cuando el proponente no allegue los certificados a los que hacen referencia los
numerales 3.1.8.5, 3.1.8.6, 3.1.8.7 y 3.1.8.8, la UGPP realizara la verificacion correspondiente.

3.1.16. Registro de Informacion Tributaria (RIT):

A la PROPUESTA podra acompafiarse fotocopia del Registro de Informacidn Tributaria - RIT expedido por
la Secretaria de Hacienda Distrital
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3117, Situacion Militar:

El proponente debera allegar con su propuesta fotocopia de la Libreta Militar del representante legal con
el fin de verificar su situacién militar a través del link establecido para ello en la Jefatura de reclutamiento
del ejército nacional, en todo caso, se verificaran los supuestos establecidos en el art 42 de la Ley 1861 de
2017. https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

32. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL
32L Capacidad Financiera

Encuentra su sustento legal en el articulo 2.2.1.1.1.5.3, numeral 3 del Decreto 1082 de 2015, sefialando los
indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado:

a) flndice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente;
b) Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total;
¢) Razdn de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

De conformidad con lo sefialado en el titulo IV CAPACIDAD FINANCIERA, literal B., del “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion” emitido por Colombia
Compra Eficiente, las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los sefialados en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 sélo en aquellos casos en que sea necesario por
las caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad del Proceso de Contratacion.

La capacidad financiera del Proponente sera objeto de verificacidn de cumplimiento como requisito
habilitante, (CUMPLE - NO CUMPLE), pero no de calificacién.

En caso de consorcios y uniones temporales, los indicadores de liquidez, endeudamiento y razon de
cobertura de intereses se determinaran con base en la participacion porcentual de cada uno de sus
integrantes. Las cifras financieras contenidas en el Registro Unico de Proponentes - RUP se calcularan de
acuerdo con ese porcentaje consoliddndose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada
cuenta contable, se calculara un indicador de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses.
La siguiente férmula describe lo anterior.

3. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidni)

(ii) Indicador =
(Z " Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio’n,.)

La informacion financiera debe ser presentada en pesos colombianos, por ser ésta la unidad monetaria y
unidad de cuenta del pais por expresa disposicién legal, de conformidad con el articulo 6° de la Ley 31 de
1992,

Documentos Financieros (Cumple - No Cumple)

Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros establecidos en el presente numeral, el
proponente debe adjuntar los siguientes documentos:
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a. Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes - RUP, vigente y en firme,
en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros a 31 de
diciembre de 2024. En cumplimiento del Decreto 579 de 2021, la UGPP evaluara las ofertas verificando
el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el RUP (por «mejor afio fiscal» se interpreta la
informacién relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral, que permita al proponente
cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional).

Nota. Si el proponente no tiene la antigliedad suficiente para aportar la informacion financiera de los
ultimo tres (3) afios, debera acreditar su capacidad financiera presentando el Certificado de Inscripcion y
Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes - RUP, vigente y en firme, en el que se certifique la
capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros desde su primer cierre fiscal.

b. Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales en forma independiente presentara
el Certificado de Inscripcion y Clasificacion - Registro Unico de Proponentes - RUP vigente y en firme, en
el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros con corte a 31 de
diciembre de 2024. En cumplimiento del Decreto 579 de 2021, la UGPP evaluara las ofertas verificando
el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el RUP (por «mejor afio fiscal» se interpreta la
informacién relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral, que permita al
proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional).

c. Si el proponente presenta la informacidn financiera en la forma exigida, CUMPLE con los documentos
financieros. De lo contrario se solicitara aclaracidn, para que dentro de la oportunidad legal aporte las
aclaraciones solicitadas.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los documentos
necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para tal fin, la propuesta
sera evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

Indicadores Financieros (Cumple — No Cumple)

Para el caso de proponentes nacionales, la entidad tendra en cuenta la informacion registrada en el
Registro Unico de Proponentes - RUP, vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera
con las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento del Decreto 579 de 2021, la UGPP evaluara las ofertas verificando el cumplimiento de los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional teniendo en cuenta el mejor
ano fiscal que se refleje en el RUP, para el efecto, el proponente debera acreditar los siguientes indices:

Liquidez = activo corriente / pasivo corriente

Para dar cumplimiento al indicador de liquidez, el proponente debera tener una liquidez igual o mayor
a225

Nota. Para efectos de la acreditacion del indice de liquidez, el proponente que no presente pasivo
corriente (pasivo corriente = $0) cumple con este indicador.

Endeudamiento = pasivo total / activo total
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Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debera tener un endeudamiento
desde el CERO POR CIENTO (0,00%) hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%)

Nota. Para efectos de la acreditacion del indice de endeudamiento, el proponente que no presente
activo total (activo total = $0) no cumple con este indicador.

Razén de cobertura de intereses = utilidad operacional / gastos de intereses

Para dar cumplimiento a la razén de cobertura de intereses, el proponente deberd demostrar una
cobertura de intereses igual o mayor a 1,00

Nota. Para efectos de la acreditacion de la razén de cobertura de intereses, el proponente que presente
utilidad operacional igual o mayor a cero y no presente gastos de intereses (gastos de intereses = $0)
cumple con este indicador. El proponente que presente utilidad operacional negativa y no presente gastos
de intereses (gastos de intereses = $0) no cumple con este indicador.

Quedara HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que CUMPLA con los documentos e
indicadores financieros exigidos.

b) Capacidad Organizacional: Regulada por el articulo 2.2.1.1.1.5.3., numeral 4 del Decreto 1082 de
2015, establece los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado:

a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Para el caso de proponentes nacionales, la entidad tendrd en cuenta la informacidn registrada en el
Registro Unico de Proponentes - RUP, vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad
organizacional con las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento del Decreto 579 de 2021, la UGPP evaluara las ofertas verificando el cumplimiento de los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional teniendo en cuenta el mejor
ano fiscal que se refleje en el RUP, para el efecto, el proponente debera acreditar los siguientes indices:

Rentabilidad del patrimonio = utilidad operacional / patrimonio

Para dar cumplimiento al indicador de rentabilidad del patrimonio, el proponente debera tener una
rentabilidad del patrimonio igual o mayor a 0,20

Nota. Para efectos de la acreditacién del indicador de rentabilidad del patrimonio, el proponente que
presente utilidad operacional igual o mayor a cero y no presente patrimonio (patrimonio = $0) cumple con
este indicador. El proponente que presente utilidad operacional negativa y no presente patrimonio
(patrimonio = $0) no cumple con este indicador.

Rentabilidad del activo = utilidad operacional / activo total

Para dar cumplimiento al indicador de rentabilidad del activo, el proponente debera tener una
rentabilidad del activo igual o mayor a 0,15
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Nota. Para efectos de la acreditacion del indicador de rentabilidad del activo, el proponente que
presente utilidad operacional igual o mayor a cero y no presente activo total (activo total = $0) cumple
con este indicador. El proponente que presente utilidad operacional negativa y no presente activo total
(activo total

= $0) no cumple con este indicador.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se especificara claramente el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el 100%. La capacidad
organizacional del consorcio o de la unidén temporal se determinara con base en la participacion
porcentual de cada uno de sus integrantes. Las cifras financieras contenidas en el RUP se calcularan de
acuerdo con ese porcentaje consoliddndose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada
cuenta contable, se calcularan los indicadores de rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo. La
siguiente formula describe lo anterior.

( 2 ., Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ,.)

(ii) Indicador =
(Z _ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participaciéni)

Quedara HABILITADO en su capacidad organizacional, el proponente que CUMPLA con los
documentos vy la capacidad organizacional minima exigida.

33. REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO.
331 Experiencia Minima del Proponente

En consonancia con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, a través de RUP - se verificara la
experiencia minima habilitante con los contratos suscritos y ejecutados por el proponente, que consten
en el RUP.

Por lo anterior el proponente debera diligenciar el Formato No. 4 FORMATO CERTIFICADO DE
ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE en el cual deberd relacionar los contratos
inscritos en el RUP con los cuales la entidad verificara la experiencia, a través de las certificaciones
aportadas.

El proponente debera acreditar con su propuesta experiencia certificada en la ejecucion de tres (3)
contratos ejecutados, terminados y/o liquidados, que cumplan los siguientes requisitos:

(i) Suscrito con entidades publicas o privadas, dentro de los Gltimos DIEZ (10) afnos contados a
partir del cierre del presente proceso.

(i) Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

(i) Cada uno de los contratos certificados con los que se pretende acreditar la experiencia, debera estar
registrado en el RUP y clasificados hasta el tercer nivel, en cualquiera de los siguientes Cédigos de
Clasificacion de Bienes y Servicios UNSPSC:

Cédigo Nombre Cédigo Nombre Codigo Clase | Nombre Clase Cédigo de
Segmento Segmento Familia Familia producto

. - Servicios de

Servicios Servicios  de
Financieros y de Seguros y seguros para
84 Sequros 13 Pensiones 15 estructuras y 00
9 propiedades y
posesiones
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Caodigo Nombre Cadigo Nombre Codigo Clase | Nombre Clase Cadigo de
Segmento Segmento Familia Familia producto
?_enr;/rl]ccl_oes o0s v de Servicios  de Seguros de Vida,

84 Sle r lerosy 13 Seguros y 16 salud y 00
guros Pensiones accidentes

Nota 1: Cuando el proponente sea un Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de los miembros deberan
acreditar al menos uno (1) de los Cédigos de Clasificacion de Bienes y Servicios antes descritos en los
contratos que se aporten y cada integrante como minimo debe acreditar minimo un (1) contrato, para
acreditar la experiencia minima habilitante. Cada uno de los contratos debe ser igual o superior al
valor de las primas de seguros manejadas durante el desarrollo de los contratos acreditados
que debe ser igual o superior al valor aproximado del Programa de Seguros a contratar, esto es
$1.383.926.438. La sumatoria de las 3 certificaciones debe ser igual o superior a 3 veces el valor
estimado para el programa de seguros de la UGPP, es decir que las 3 certificaciones deben sumar un
valor igual o superior a $ 4.151.779.314.

Nota 2: Para efectos de la verificacion del valor de los contratos contenidos en las certificaciones de
experiencia aportados con la propuesta, se tendra en cuenta el SMLMV del afio correspondiente al de
terminacién del contrato.

Dado que la Entidad requiere verificar informacién adicional en el RUP (suscripcion de los contratos) a la
constatada y registrada por las Camaras de Comercio, los proponentes deben anexar certificaciones
de los contratos inscritos ante la Camara de Comercio y que pretendan ser acreditados para demostrar
la experiencia exigida, las cuales debera contener como minimo los siguientes requisitos:

a. Razdn social de la empresa o entidad contratante
b. Nombre del Contratista
c. Deberd acreditar demostrar experiencia como intermediario del programa de seguros,
administrando programas de seguros por diferentes ramas de pdlizas Asesoria por parte del
Intermediario en la atencién de siniestros. - Estructuracion de pliegos de condiciones para la
seleccién de companias de seguros (en caso de que la certificacién sea suscrita por Entidad publica).
- Actividades de administracion de riesgos. - De manera conjunta el asesoramiento en los ocho (8)
ramos contratados por la UGPP actualmente. La Entidad al momento de la verificacidn, solo tendra
en cuenta la experiencia acreditada en los ramos que contrata la entidad.
Los ramos comprendidos en el programa de seguros de la UGPP son los siguientes:
e Todo Riesgo Dafios Materiales. (Incluye entre otros; Incendio, Rotura de Maquinaria, Equipo
Electronico, Sustraccion con y sin violencia, Rotura de vidrios y Todo Riesgo Sustraccion)
e Responsabilidad Civil Extracontractual
e Manejo Global para Entidades Estatales.
e Responsabilidad Civil para Servidores Publicos.
e Transporte Mercancias.
e Transporte de Valores
e Infidelidad y Riesgos Financieros
e Seguros de vehiculos

La sumatoria del valor de las primas certificadas debe ser igual o superior a tres veces el valor aproximado
del Programa de Seguros de la Entidad, es decir, a $ 4.151.779.314.
d. Firma del funcionario que expide la certificacion.
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Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos
exigidos en el presente numeral. No obstante, lo anterior, LA UGPP podra verificar la informacion
contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada
uno de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia, copia del acta de liquidaciéon y/o,
siempre que se acompaien anexos o fichas técnicas u otros documentos que hagan parte del
contrato, los cuales hayan sido suscritos por los funcionarios competentes y de ellos se extracte la
informacién requerida en los literales a) al e) del presente numeral, donde el proponente sefalara la
experiencia que se quiere acreditar.

La UGPP se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta dentro del término del traslado
del informe de evaluacioén, la informacidn y solicitara los soportes que considere convenientes

No se acepta auto certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

La UGPP se reserva el derecho de verificar la informacion durante la evaluaciéon y hasta antes del
vencimiento del traslado del informe de evaluacion y solicitara los soportes que considera convenientes
tales como: copias de contrato, actas de liquidacidn u otros documentos contractuales.

En caso de presentarse certificaciones de experiencia de contratos ejecutados que contemple servicios
y/0 actividades requeridas, junto con otros servicios que no se encuentren dentro de lo requerido por la
Entidad; estas seran tenidas en cuenta sdlo respecto del valor y objeto concerniente a los servicios y bienes
requeridos por la Entidad.

Nota 5: Si la constitucidn del Proponente es menor a tres (3) anos, puede acreditar esta experiencia
con la experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

NOTA 1: El proponente debera aportar las certificaciones expedidas por la entidad contratante, la cual
deberd estar suscrita por quien tenga la competencia para el efecto, en la cual conste la fecha de inicio y
terminacién del contrato, el objeto del contrato, valor del contrato, fecha de firma del contrato, entidad
contratante.

En el evento en que el objeto del contrato no permita evidenciar el cumplimiento de la experiencia
requerida, el proponente podra aportar el acta de terminacidn o copia del acta de liquidacién del contrato,
en los que se detallen las actividades que permitan establecer que el proponente cumple con el requisito
de la experiencia exigido.

NOTA 2: La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.
Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del
contrato por el porcentaje de participacion. Para este caso debera constar en la certificacion y/o copia del
contrato o documento aportado el porcentaje de participacidon del oferente en el contrato acreditado o
deberd aportar copia del documento de constitucién de la figura asociativa.
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3311 CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

En el evento en que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de mujeres, se
establece el criterio diferencial para la acreditacion de la experiencia en un nimero maximo de cuatro (4)
contratos; debiéndose cumplir con el valor nimero de salarios minimos exigidos para la presente
contratacion. Para la acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, se tendra en cuenta lo
contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015. Nota: El presente Incentivo contractual
para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacién del criterio diferencial
para MiPymes.

3312 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:

En el evento en que la propuesta sea presentada por MiPymes, se establece el criterio diferencial para la
acreditacion de la experiencia de que trata el numeral 5.1.4.1. en un nimero maximo de cuatro (4)
contratos; debiéndose cumplir con el nimero de salarios minimos exigidos para la presente contratacion.
Para la acreditacion de MiPymes, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015.

PARAGRAFO: Tratdndose de proponentes plurales, estos requisitos habilitantes diferenciales aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes, hace parte del grupo de interés respectivo (emprendimiento y
empresa de mujeres o MiPymes) y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

El proponente o integrante de proponente plural, acreditard hacer parte del grupo de interés requerido
en el respectivo criterio habilitante, cumpliendo con la definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres, segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el cual fue adicionado
mediante Decreto 1860 de 2021. La acreditgcién de MiPymes se efectuara mediante la clasificacion de
tamafio empresarial indicada en el Registro Unico de Proponentes-RUP.

332 OTROS REQUISITOS HABILITANTES

3321, Equipo Minimo de Trabajo

El proponente conformara un equipo minimo de trabajo con el niUmero de personas que resulte necesario,
con la dedicacion, la formacién y la experiencia que sea requerida, para asegurar el adecuado
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato.

El Equipo Minimo de Trabajo para la ejecucién del contrato estd compuesto por el siguiente personal: Un
(1) Coordinador del Contrato, un (1) Abogado y un (1) Operativo

33211 Equipo Minimo de Trabajo a Acreditar con la Propuesta

Para el presente proceso de seleccidén, el proponente debe presentar en su propuesta como minimo el
siguiente equipo de trabajo, el cual no podrd ser en ninguno de los roles el representante legal de la
empresa proponente y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales ninguno de los representantes
legales de las empresas que lo conforman:
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ROL CANTIDAD| FORMACION EXPERIENC DEDICAC | RESPONSABILI
IA I6N D ADES
ACADEMICA ESPECIFIC
A MiINIMA
PRFESION
ALO
TECNICA O
TECNOLOGI
CA
Profesional en | Experiencia Comparti -Persona de
Administracion o profesional da en el | contacto para
Ingenieria Industrial | minima de 8 afios | horario coordinar  todos
COORDIN o] Dert_acho. - en el ére_a, de | laboral los . aspectos
A DOR ) Especializacion en | Intermediacion Iu_nes a | relacionados con
DEL seguros. |(\j/|e Se_guros en %I viernes, Ia_ g correc(::ltaI
anejo e | segun ejecucién e
SONTRAT programas de | requerimi | contrato.
seguros en el rol ento dela
directivo. entidad.
Profesional en | Experiencia Permane -Conocer el area
Administracion profesional nte técnica y
Pablica, Financiera o | minima de 5 afios | horario operativa del
de Empresas y “0” | en el area de | laboral contrato para
Derecho “o"” Intermediacion lunes a | coordinar todos
Economia “o” de Segurosoenel | viernes los aspectos
Contaduria Publica Manejo de relacionados con
“0” Ingenieria Seguros que la correcta
Industrial incluya minimo lo ejecucién de este.
“o"” Finanzas “o” siguiente:
formacion como | Cotizaciones de -Mantener
técnico o tecndlogo | pdlizas, contacto
en areas de seguros | expedicion de permanente con
Operativo ) con Diplomado en el | pdlizas, siniestros, el supervisor y/o
area de Seguros reclamaciones de personal de
seguros y/o apoyo a la
funciones donde supervision del
indiquen el contrato.
manejo integral
de cuentas vy/o - Las demas
programas de funciones
seguros y/o asignadas por el
contratacién  de intermediario
programas de para la correcta
seguros y/o prestacion del
asesoria en servicio.
siniestros y/o
reclamaciones.
Profesional en | Experiencia Comparti | -Persona de
ABOGADO 1 Derecho. profesional da en el | contacto para
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ROL CANTIDAD| FORMACION EXPERIENC DEDICAC | RESPONSABILI
IA I6N D ADES
ACADEMICA ESPECIFIC
A MINIMA
PRFESION
ALO
TECNICA O
TECNOLOGI
CA
minima de 5 afios | horario coordinar  todos
en el area de | laboral los aspectos
Intermediacion lunes  a | juridicos de
de Seguros. viernes, seguros
segun relacionados con
requerimi | la correcta
ento dela | ejecucion del
entidad. contrato.

Nota 1. Si el (o los) candidato(s) cuenta(n) con titulo de postgrado con un nivel superior al solicitado, en el
mismo programa requerido, cumplira con el requisito de nivel educativo solicitado.

El proponente deberda ANEXAR CON LA PROPUESTA, el FORMATO No. 5 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
y los soportes de formacion académica y experiencia exigidos, sobre los cuales la UGPP realizara la
verificacion dentro del proceso.

Para acreditar la formaciéon académica, el Contratista debera presentar los siguientes documentos:

Hoja de vida

Fotocopia de cédula del profesional.

Copia del acta de grado y diploma de grado de profesional.

Titulo de postgrado, o acta de graduacién de postgrado, segun corresponda.

Copia de la tarjeta profesional o Inscripcidon o Registro (segin aplique).

Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segin corresponda.

Nota 2. Para verificar si un determinado titulo académico exigido como pregrado o postgrado se adecua al
requerimiento académico solicitado, se revisara que los objetivos del programa o el perfil ocupacional del
egresado sean equivalentes a alguno de los titulos académicos requeridos, para lo cual el proponente debera
aportar los documentos que permitan verificar tal condicidon. Se aceptan pregrados y posgrados con areas y
nucleos de conocimiento afines a los indicados en el perfil descrito segun lo estipulado en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacién Superior - SNIES
(https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa#)

El término “equivalente” hace referencia a la semejanza en las competencias y conocimientos que se
adquieren a de la formacion académica de un determinado programa, la cual se puede definir a partir del
paralelismo o simetria de los términos (verbos) que describen ya sean los objetivos del programa o el perfil
ocupacional del egresado.
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Para acreditar la_experiencia, el contratista debera allegar certificaciones que deberan
contener como minimo la siquiente informacidén:

a) Nombre o razdn social del contratante.

b) Nombre del contratista o trabajador

c) Acreditar el tipo de vinculo con el proponente (Laboral permanente, no laboral permanente,
ocasional, o no laboral ocasional) acreditando la misma con una antigliedad minima de seis (6) meses
a la fecha de cierre del proceso de seleccion, allegando el soporte correspondiente.

d) Objeto del contrato si no es laboral, funciones, obligaciones o actividades desempefiadas

e) Fecha de iniciacidén y de terminacion del contrato o plazo del contrato (Dia, mes y afio).

f) Firma de la persona que suscribe la certificacion y quien debe estar debidamente facultada para expedir
la certificacion.

En el evento que la certificacion contenga el mes, pero no el dia - fecha de inicio y/o terminacion, ésta se
contabilizara con el Gltimo dia del mes respectivo para el inicio y el primer dia del mes de terminacion; si
no incluye ninguno de los anteriores con la fecha de expedicién del documento, segun sea el caso.

En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de servicios vigente, podra
aportar certificacion de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta
la fecha de suscripcién o firma de dicha certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia para contratistas, de los contratos ejecutados,
copia del acta de liquidacién o de recibo final (contratos celebrados con entidades
publicas) y que de ellos se evidencie la informacion, de acuerdo con lo establecido en los literales a) al e).

Nota 3: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran los intervalos
laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados no se tendran en cuenta.

Nota 4: Para el cémputo del tiempo de experiencia de alguno de los integrantes o de todo el
equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, ésta se contara a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico, para lo cual el proponente puede allegar la certificacién de
terminacién de materias; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto
019 de 2012. En caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se computara desde la
fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.

Nota 5: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el proponente o
alguno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal, debe aportar los siguientes documentos:

a) Copia de la certificacion expedida por el proponente donde se relacionen los proyectos y/o contratos
ejecutados por éste, y las funciones desarrolladas por el profesional propuesto como parte del equipo
de trabajo, en estos proyectos y/o contratos.

b) Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual el proponente prestd sus servicios
(En calidad de contratista) cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique
como minimo: las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales.
Estas certificaciones deben corresponden a los contratos y/o proyectos relacionados en el literal
anterior, aplicable cuando un integrante del equipo de trabajo prestdé sus servicios como
contratista, en la misma época donde se desarrollo el contrato.

Nota 6: El equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato que se vincule para la ejecuciéon del
contrato dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con LA UGPP. La
entidad se
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reserva el derecho de solicitar el cambio de algun integrante del equipo minimo de trabajo para ejecutar
el contrato, en los siguientes eventos:

e Por autorizacion o solicitud de LA UGPP por intermedio del supervisor del contrato designado por ésta,
cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan
contra la buena relacidn con el contratante, o cause algin impacto negativo a la Entidad.

e Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

¢ En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sdlo por el tiempo necesario.

En caso de requerirse reemplazo de alguno de los integrantes o de todo el equipo minimo de
trabajo para ejecutar el contrato, se debera contar con la aprobacién por escrito del supervisor
del contrato asignado por parte de la UGPP. Para autorizar el reemplazo, se debera presentar a la UGPP
una persona que cumpla con los requisitos minimos solicitados para determinado rol y presentados con
la propuesta.

33212 Documentos adicionales al equipo minimo de trabajo

El proponente debe allegar cartas de compromisos debidamente firmadas por los profesionales
propuestos que haran parte del Equipo Minimo de trabajo, mediante la cual se garantizara que haran
parte del equipo que tendra a cargo el desarrollo del contrato. (Formato No. 6 COMPROMISO DEL
EQUIPO DE TRABAJO o documento que contenga la misma informacién).

En dicho formato, se debe realizar la manifestacion bajo la gravedad juramento y debidamente firmado
por cada uno de los integrantes de los equipos de trabajo propuesto, de no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2011; la Ley 1474 de
2011 y demas normas que lo modifiquen.

33213, SOFTWARE ESPECIALIZADO

El proponente debe contar con un aplicativo especializado de gestion, atencion de seguros y control de
siniestros, que suministre informacion en linea y en tiempo real, para ser adaptado a las necesidades de la

UGPP, como minimo con la siguiente informacién:

e Siniestros detallados por cada uno de los ramos que componen el programa de seguros.
e Estado de pago cada siniestro: Siniestros indemnizados, autorizados, objetados, desistidos, etc.

o Identificacion de cada siniestro: Ramo, numero de pdliza, nimero de reclamo, identificacion del
informante, fecha de aviso, fecha de siniestro, cdédigo del amparo, valor reclamado por la Entidad, valor

del deducible (si aplica), valor indemnizado por la aseguradora, fecha de indemnizacion.

o Identificaciéon del bien siniestrado: centro, cuentadante, placa, cddigo elemento, nombre elemento,
descripcion del elemento, valor del bien, fecha de baja del elemento del inventario, indicar si el valor se
repuso en bien o en dinero, sefalar si se asigno firma ajustadora. De igual forma, el software debe
suministrar informacién, frente a si se adelantd o no, la investigacién administrativa y cual fue el
resultado del proceso disciplinario de manera general, para que la Entidad pueda proceder en el sentido

que corresponda.

e Generacion de informes estadisticos: Que incluyan informacidon relacionada con los niveles de

siniestralidad y el comportamiento de los diferentes ramos de seguros.

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B - 45 Piso 2, Bogota D.C.
Teléfono: 4237300
WWW.Uugpp.gov.co

Pagina 48 de 85


http://www.ugpp.gov.co/

En todo caso, el software sera propiedad del intermediario, pero la informacién sera propiedad de la UGPP,
y el contratista garantizara que, durante la ejecucidén y finalizacién del contrato de intermediacién, la
entidad tendra en medio magnético, y en los términos que defina, la informacion gestionada.

Las actividades a desarrollar mencionadas en este numeral seran llevadas a cabo directamente con recursos
técnicos y econdmicos del proponente y no generaran costo alguno para la entidad.

CAPiTULO 4

(Corresponde a la Seccion 4- “Evaluacion y Calificacién” del Pliego Electronico SECOP II)

Este capitulo contiene la descripcion de los factores de evaluacion aplicables para este proceso de
seleccidn, los criterios de desempate y las causales de rechazo. Ahora bien, de conformidad con los factores
de evaluacion establecidos en el numeral 4.2. del presente capitulo del Anexo Complementario, el
proponente deberd diligenciar la “EVALUACION DE LAS PROPUESTAS"”, dispuesto en la
plataforma SECOP I1I.

4.1. ANALISIS Y PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

LA UGPP por medio del Comité Evaluador conformado para el efecto, hara los estudios del caso y el
analisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los requisitos minimos habilitantes y
los criterios de seleccion objetiva establecidos en este documento.

4.2 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con lo establecido en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, la seleccién de la oferta mas favorable, sera la que resulte de aplicar
alguna de las siguientes alternativas: "(...) a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones; o (...) b) La ponderacion de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad...”.
Asi mismo se tendra en cuenta los factores de ponderacion descritos en el Decreto 1860 de 2021.

Sélo las propuestas habilitadas, es decir que cumplan los requisitos juridicos, financieros, técnicos, de
experiencia y capacidad organizacional, seran evaluadas sobre un total de CIEN (100) PUNTOS,
teniendo en cuenta los criterios relacionados a continuacién:

Los siguientes son los factores de evaluacion de las propuestas, los cuales otorgan puntaje:

No. | CRITERIOS DE CALIFICACION TOTAL
1. CALIDAD
1.1. | EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
Experiencia especifica en el Manejo de programas de seguros 30 | 50
Tramite y Reclamaciones de siniestros 20
1.2, | EQUIPO DE TRABAJO
Experiencia Especifica adicional a la minima requerida equipo de trabajo 20
Formacion Académica Especifica adicional a la minima requerida 10 30
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1.3. | SOPORTE TECNICO NIVEL NACIONAL

Sucursal y profesional de apoyo en cada ciudad de las relacionadas con puntos de
! 5 5

atencion de la UGPP.

1.4. | ASESORIA EN DECLARATORIA DE SINIESTRO DE POLIZAS DE GARANTIA

UNICA ANTE

ENTIDADES ESTATALES

Experiencia en declaratoria de siniestros de pélizas de garantia Unica ante entidades
estatales 35 | 35
2. INCENTIVO PARA MIPYMES 0,25 10,25
3. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 0,25
4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON CONDICION DE 1 1
DISCAPACIDAD
5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 | 10
TOTAL PUNTAJE 100

4.3. CALIDAD - 88,5 PUNTOS

Para la evaluacion técnica, LA UGPP otorgara un puntaje de hasta 88,5 puntos al proponente que
ofrezca, sin costo adicional, lo siguiente:

431, EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL ACREDITADA DEL PROPONENTE.

4311, EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS DE
ENTIDADES ESTATALES. VALOR EN PRIMAS (PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS).

Se considerara la experiencia especifica en el manejo de programas de seguros que requiere LA UGPP,
FORMATO No. 7, al que acredite experiencia con empresas privadas o entidades estatales
contratantes, para lo cual el proponente deberd acreditar experiencia en maximo cuatro (4)
certificaciones de contratos ejecutados y registrados en el RUP, adicionales a la experiencia habilitante,
cuyo objeto haya consistido en la intermediacion de seguros y cuyo valor en cada certificacion sea
equivalente como minimo al 100% del monto estimado para las primas del programa de seguros A
contratar es decir MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO

PESOS ($1.383.926.438) MCTE, el puntaje se otorgara asi:

CANT. CERTIFICACIONES PUNTAJE
Una (1) 2
Dos (2) 5
Tres (3) 10
Cuatro (4) 15

Los aspectos relacionados con la experiencia del intermediario, sélo seran tenidos en cuenta si cumplen
con la condicién de ser iguales o similares en su manejo al programa de seguros de la Unidad de Gestidn
de Pensiones y Parafiscales UGPP, entendiéndose por similar la certificaciéon de experiencia en el manejo
de programas de seguros que involucre minimo tres de los ramos, que se encuentran en el programa de
seguros de esta Entidad, segln cuadro que se presenta a continuacién, de los cuales uno de ellos DEBE
ser RAMO 6:

Si de la experiencia en contratos certificada en este numeral, se acredita especificamente en entidad del
sector financiero de acuerdo con la siguiente tabla, se obtendra el puntaje correspondiente asi:
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POLIZA VALOR CERTIFICACIONES PUNTOS
ASEGURADO

IRF o Global Bancaria | Igual o Mayor a 1 5
$35.000 millones 2 2

RCSP Igual o Mayor a 1 5
$30.000 millones 2 2

RC Extracontractual Igual o Mayor a 1 5
2 2

$5.000 millones

Se tendrd en cuenta la sumatoria de hasta dos certificaciones por pdliza.

RAMO DETALLE

Ramo 1 | POLIZA DE TODO RIESGO DANO MATERIAL (minimo uno de los siguientes amparos: todo riesgo
incendio o terremoto o equipo electrdnico o rotura maquinaria o hurto o hurto calificado)

Ramo 2 | MANEJO GLOBAL ESTATAL

Ramo 3 | RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Ramo 4 | TRANSPORTE DE MERCANCIAS

Ramo 5 | TRANSPORTE DE VALORES

Ramo 6 | RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

Ramo 7 | INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS

Ramo 8 | AUTOMOVILES POLIZA COLECTIVA

La Entidad verificara que las certificaciones cumplan los siguientes requisitos:

a) Que comprendan periodos de cobertura con una vigencia técnica dentro de los 10 afos anteriores a la
fecha del cierre del presente proceso.

b) Que el valor de las primas de la certificacidon sea igual o superior a MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
($1.383.926.438) MCTE.

¢) Que indiquen el nombre del asegurado.

d) Que indiquen los ramos que corresponden a las pélizas contratadas, donde se confirme ademas si el
proponente los ha asesorado en procesos de seleccion de Companias de Seguros.

e) Porcentaje de participacidén en el Consorcio o Unidon Temporal en caso de que aplique.

4312 EXPERIENCIA EN TRAMITE Y RECLAMACION DE SINIESTROS: (20 Puntos).

Se asignara puntaje a la acreditacion de experiencia en reclamacion y pagos de siniestros, al proponente
que presente hasta tres (3) certificaciones expedidas por las empresas privadas o entidades
estatales contratantes en las que conste el tramite y manejo de reclamaciones de siniestros en
las cuales sea posible verificar el tramite y manejo de siniestros reclamados y pagados y de minimo 5
ramos de los que componen el Programa de Seguros de la UGPP, incluyendo el ramo de
Responsabilidad Civil Servidores Publicos o el Sequro de Responsabilidad Civil Directores
y Administradores, la cual debe ser diligenciada en el FORMATO No. 8.

La asignacion del puntaje se realizara asi:

CRITERIO PUNTAJE

Certificaciones cuya sumatoria de valores reclamados pagados es igual o mayor que
$1.500.000.000.00 y menor que $2.000.0000.000.00

10
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Certificaciones cuya sumatoria de valores reclamados y pagados es menor que $ 75
1.500.000.000,00 y mayor a $1.000.000.000.00 '

Certificaciones cuya sumatoria de valores reclamados y pagados es menor que $

1.000.000.000,00 y mayor a $500.000.000.00 >
Certificaciones cuya sumatoria de valores reclamados y pagados es menor que $ 25
500.000.000,00 )

Nota 1: Para efectos de la puntuacién y verificada la existencia de los cinco (5) ramos, se tomara en
cuenta el valor total de las reclamaciones de los siniestros contenidos en las certificaciones.

Si se acredita experiencia especifica en siniestros de IRF o Global Bancaria certificada en entidad publica
del sector financiero de acuerdo con la siguiente tabla, se obtendra el puntaje correspondiente asi:

POLIZA VALOR PUNTOS
INDEMNIZADO
IRF o Global Bancaria | Igual o Mayor a 10
$1.000 millones
IRF o Global Bancaria | Igual o Mayor a $500 5
millones

Dichas certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

a) Razdn social del contratante

b) Nombre del Contratista

c) Ramos de las pdlizas afectadas

d) Fecha de ocurrencia del siniestro

e) Valor del siniestro

f) Valor pagado del siniestro

g) Fecha de indemnizacion del siniestro

h) Las certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la entidad
contratante.

i) Direccidn y teléfono de la entidad que certifica

43.2. EQUIPO DE TRABAJO (30 PUNTOS)
Para efectos de la evaluacion de la propuesta y la asignacidn de puntaje, debe acreditar la siguiente
experiencia especifica del personal que se describe a continuacién diligenciada en el FORMATO
CORRESPONDIENTE.

4321 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA (20 puntos)

Se otorgara puntaje al que acredite la experiencia especifica adicional del Equipo de trabajo a la minima
requerida como requisito habilitante, de acuerdo con los siguientes criterios:

4.3. 2.2 Experiencia Especifica y adicional a la exigida como requisito habilitante del
Coordinador del Contrato (8 puntos)
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FACTOR A EVALUAR
Experiencia Especifica Adicional a la Tiempo Total Puntaj| PUNTAJE
exigida Incluido Minimo e MAXIMO
como Requisito Habilitante del Habilitante
Coordinador del Contrato
Afos en asesorias en Intermediacidon de Seguros Mas de 8 hasta 10 2
afos
Més De 10 hasta 4 Hasta 8
12 afios
Mas de 12 afios 8

Nota 1. Para la acreditacion de cumplimiento de estos criterios, se deberan allegar los documentos
requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli

establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el formato correspondiente.

4.3.2.3. Experiencia Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante del

Abogado (6 puntos)

FACTOR A EVALUAR
Experiencia Especifica Adicional a la Tiempo Total | Puntaje PUNTAIJE
exigida como Requisito Habilitante del Incluido MAXIMO
Abogado Minimo
Habilitante
Afios como abogado con un Intermediario de Mas de 8 hasta 2
Seguros. 10 afios
Mas De 10 hasta 4 Hasta 6
12 afios
Mas de 12 afos 6

Nota 1. Para la acreditacién de cumplimiento de estos criterios, se deberan allegar los documentos
requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli

establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el formato correspondiente.

4.3.2.4 Experiencia Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante del

Operativo (6 puntos)

FACTOR A EVALUAR

Experiencia Especifica Adicional a la Tiempo Total Puntaje PUNTAJE

exigida como Requisito Habilitante del Incluido Minimo MAXIMO
Operativo Habilitante
5 afos en el area de Intermediacion de Mas de 5 hasta 6 2
Seguros o en el Manejo de Seguros que incluya afos
minimo lo siguiente: Cotizaciones de pdlizas, Mas De 6 hasta 8 4 Hasta 6
anos
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expedicion de  polizas, siniestros vy Mas de 8 afios 6
reclamaciones de seguros.

Nota 1. Para la acreditacion de cumplimiento de estos criterios, se deberan allegar los documentos
requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli
establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el formato correspondiente.

4.3.2.5 Formacion Académica Adicional a la Minima Requerida (10 PUNTOS)

Se asignara puntaje al que acredite la formacién académica especifica adicional del equipo de trabajo a la
minima requerida como requisito habilitante de acuerdo con estos criterios:

ROL FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE
Coordinador | Maestria o especializacion que incluya la seguridad social. 4
Abodado Maestria o especializacion en Derecho de Seguros 3

9 Contratacién Publica “o” Derecho Administrativo.
Operativo Especializacion en el area de Seguros. 3
TOTAL 10

Nota 1. Para la acreditacion de cumplimiento de estos criterios, se deberan allegar los documentos
requeridos para acreditar la formacion académica y establecida como requisito habilitante y se sujeta a
las reglas alli establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el formato correspondiente.

4.3.2.6. SOPORTE TECNICO NIVEL NACIONAL (5 PUNTOS)
Se tendran en cuenta la infraestructura operativa del proponente a nivel nacional de acuerdo con las

ciudades donde la UGPP tiene puntos de atencién en el pais de acuerdo con la siguiente tabla en las
siguientes ciudades: Medellin, Cali y Barranquilla.

CIUDADES PUNTOS
Sucursal Medellin 2
Sucursal Medellin y Cali 3
Sucursal Medellin, Cali y Barranquilla 5

Se debe acreditar con el correspondiente certificado de la Camara y Comercio de la ciudad
correspondiente, incluyendo en cada ciudad un perfil de atencién de formacién profesional con
experiencia acreditada de 5 afios en intermediacion de seguros.

4.3.2.7 ASESORIiA EN DECLARATORIA DE SINIESTRO DE POLIZAS DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS
(3.5 PUNTOS)

Se tendrén en cuenta las certificaciones de clientes, en las cuales conste que el proponente tiene
experiencia en asesorar a clientes en el proceso de reclamacidon de siniestros de garantias de
cumplimiento intermediadas por el proponente en cualquiera de los amparos de la garantia de
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cumplimiento a favor de entidades estatales y dientes privados por incumplimiento de contratos y
se otorgara el puntaje asi:

NUMERO DE CERTIFICACIONES PUNTAJE
Cuatro (4) o mas 8.5 puntos
Tres (3) 5.0 puntos
Dos (2) 3.0 puntos
Una (1) 1 punto

Para el otorgamiento de los puntos, el proponente debera ademas de aportar las certificaciones solicitadas
diligenciar el FORMATO CORRESPONDIENTE.

43.4. INCENTIVO PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS):

La UGPP otorgara 0,25 PUNTOS al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones
conforme a las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con los requisitos para su acreditacion sefalados en
el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Para acreditar la condicién de MiPymes se verificaré lo pertinente, en el certificado del Registro Unico de
Proponentes de los oferentes, de conformidad con el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por lo
menos uno de sus integrantes debera acreditar la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

El presente incentivo no aplica cuando el proceso se limite a MiPymes en virtud de lo previsto en el
paragrafo 3 del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021.

43.5. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS):

La UGPP otorgara el 0,25 PUNTOS al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las
condiciones conforme a las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener
dicho puntaje, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, debera presentar con la propuesta, una certificacion donde manifieste bajo gravedad de
juramento, que su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca en algunas de las cuatro (4)
condiciones que se entienden como emprendimientos y empresas de mujeres dentro del FORMATO
No. 12, allegando la documentacion soporte.

43.6. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

Teniendo en cuenta el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, y el Decreto Reglamentario 392 de
2018, modificatorio del articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, se otorgara el 1% del total del puntaje,
es decir 1 punto, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su
planta de personas, de acuerdo con los siguientes requisitos:
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e El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de persona del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, segun los requisitos
contemplados en la Ley 361 de 1997, el cual deberd estar vigente a la fecha del cierre del presente
Concurso de Méritos.

Verificado lo anterior, se asignaran 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefalados a continuacion:

Namero total de trabajadores de la planta de Namero minimo de trabajadores con
persona del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

gl P W N —

Nota 1: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un
proponente plural se tendra en cuenta la planta de personal del integrante que aporte como minimo el
40% de la experiencia requerida en el presente Concurso de Méritos.

Esta verificacidon se hara con base en el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y la
entidad verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y normas aplicables.

Nota 2: Para el otorgamiento del puntaje referido en el presente numeral, el proveedor debera i
diligenciar, firmar y presentar el FORMATO No. 13. EMPLEADOS DISCAPACITADOS EN NOMINA.

Asi mismo el proveedor debera adjuntar el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y
la entidad verificara tal documento de acuerdo con la normatividad aplicable.

43.7. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Dando aplicacion a lo establecido en la Ley 816 de 2003, asi como las demas normas que lo regulan y
complementan, y atendiendo a que la entidad busca contratar un servicio, los siguientes seran los criterios
para asignar un puntaje maximo de 100 puntos, cuando se trate de una oferta de origen nacional, el cual
debe ser diligenciado en el FORMATO No. 14 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Al respecto es de tener en cuenta lo preceptuado en el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 que prevé:
“Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B - 45 Piso 2, Bogota D.C.
Teléfono: 4237300
WWW.Uugpp.gov.co

Pagina 56 de 85


http://www.ugpp.gov.co/

otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion o demostracién de tal circunstancia se hara
en los términos que sefiale el reglamento...”

Asi mismo el articulo 2.2.1.2.4.1.3 de Decreto 1082 de 2015, prevé que se debe conceder trato nacional a: “ (a)
los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el
Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revisidon y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina
de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia”.

La circunstancia establecida en el literal b) debe ser acreditada en los términos establecidos en la ley.

CRITERIOS PUNTAJE

Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen nacional o perteneciente a un estado 10
con el que exista acuerdo comercial, o a quién el estado colombiano le debe tratamiento
nacional o de reciprocidad, y presente propuesta que se encuentra habilitada y en la que se
comprometa a que todo el personal que participara en la ejecucion del contrato, seran mas

del 40% Nacionales.

Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen nacional o perteneciente a un estado
con el que exista acuerdo comercial, o a quién el estado colombiano le debe tratamiento 5
nacional o de reciprocidad, y presente propuesta habilitada en la que los servicios
profesionales ofertados sean de origen extranjero.

Cuando la empresa participante sea de origen extranjero sin derecho a trato nacional o de 0
reciprocidad, y presente propuesta habilitada en la que los servicios profesionales ofertados
sean de origen extranjero.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015: “Servicios Nacionales son los servicios prestados por personas
naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad
con la legislacion colombiana”.

5. REDUCCION PUNTAJE (MENOS 2 PUNTOS):

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, al PROPONENTE
gue se le haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin consecuencias derivadas
del incumplimiento, se le aplicara una reduccién correspondiente al dos por ciento (2%) (DOS PUNTOS),
del total de los puntos establecidos en el proceso. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién descrita.

6. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate se procedera de la siguiente
forma:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
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siguientes regla

s de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en

todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el numeral 4.3.3 Apoyo a la industria nacional del presente pliego
de condiciones en concordancia con los articulos 2.2.1.1.1.3.1. y 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015. Para estos efectos, se tendran en cuenta los documentos indicados en el numeral 4.3.3.1
Acreditacién promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

a.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidon se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracidén que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica estad constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores. Para tal fin el proponente debera allegar el
Anexo No. 13 Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B - 45 Piso 2, Bogota D.C.

Teléfono: 4237300
WWW.Ugpp.gov.co

Pagina 58 de 85


http://www.ugpp.gov.co/

e. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente debera aportar el Anexo No.
15 Autorizacién de tratamiento de datos personales.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su né6mina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

a. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucidon de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

b. Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicidon de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

c. Eltiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensiéon
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley.

a. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcidn de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la Ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendré en cuenta la vinculacidon de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
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anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcidn se definira con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
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6. Preferi

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidén indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

r la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon o

de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
gue emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que estd en proceso de reincorporacién o reintegracién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregarad alguno de los
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certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y,
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente

plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o

reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ila
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del humeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1.
lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.
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8. Preferi

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
qgue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

r la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones

mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequeiias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
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0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informaciéon contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

a. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentard el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

b. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

c. Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

d. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, al menos uno (1) de sus integrantes debera
acreditar esta condicion.

a. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

b. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

a. Se introducirdn en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las
balotas seran del mismo color a excepciéon de una que tendra un color diferente. Los
proponentes procederan a sacar la balota en orden alfabético por su apellido o nombre o
razdn social en el caso de persona juridica. El proponente que saque la balota de color
diferente sera el que obtendrad el mayor puntaje en la evaluacion dentro del presente
proceso de contratacion. Finalmente, en caso de que el sorteo se realice de forma virtual,
la entidad con antelacion informara el correspondiente protocolo para tal fin.

NOTAS GENERALES

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
deberd acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de esta.

Nota 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en
gue concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

Nota 4: El sorteo se podra realizar a través de medios electrénicos. Lo anterior sera aplicable en el
evento en que se extiendan las medidas de aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, se realizard un sorteo por
BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

e Seinsertara en una bolsa, un nimero de balotas de iguales caracteristicas, correspondientes al nimero
de proponentes empatados, marcadas con nimeros consecutivos, en forma ascendente.
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e Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe la UGPP en ausencia
de los proponentes o representantes autorizados, procederan a sacar una de las balotas, en el orden
de radicacion de las propuestas.

e El proceso se adjudicara al proponente que saque la balota con el nimero mayor y cuyo resultado es
aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamacién alguna.

De todo lo anterior, la UGPP dejara constancia escrita en acta que sera publicada en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica SECOP II.

Nota 5: Los documentos para acreditar condiciones especiales en caso de empate deberan ser allegados
por el proponente con la presentacion de la oferta y para que puedan ser tenidos en cuenta.
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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y fecha

Sefiores

UGPP

DIRECCION DE SOPORTE Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO CONTRATOS
Bogota D.C.

REF: Concurso de Méritos No. CM.001-2025

El suscrito , obrando en su calidad en nombre vy representacion de
, con domicilio en debidamente autorizado, presento la siguiente propuesta de
acuerdo con los términos y condiciones establecidos en el PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO
del presente Concurso de Méritos y de conformidad con lo dispuesto en este documento dejando
constancia de lo siguiente:

Manifiesto bajo la Gravedad del juramento lo siguiente:

a) Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el objeto, las obligaciones y las
especificaciones técnicas del presente Concurso de Méritos.

b) Que el proponente, ni el suscrito, ni los socios, se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses sefialada por el articulo 8° de la Ley 80 de
1993 y demas normas que lo complemente (En caso de tratarse de un Consorcio o Unidn Temporal
debera manifestarse que ninguno de sus integrantes se encuentra en dicha situacion).

Para el efecto de la citada verificacion, se indica que los socios del proponente son:

SOCIOS IDENTIFICACION

Lo anterior no aplica para los socios de las Sociedades por Acciones Simplificadas
Y Andénimas.

¢) Que manifiesto expresamente haber leido y conocer el PLIEGO DE CONDICIONES
ELECTRONICO, las adendas, actas y demas documentos, expedidos por LA UGPP y en
consecuencia acepto que cumpliré todos los requerimientos técnicos requeridos en las
obligaciones del contratista y en "TANEXO COMPLEMENTARIO AL DE CONDICIONES DEFINITIVO,
sus adendas, sus anexos, formatos y en el contrato electrdénico y sus anexos.

d) Que nuestra propuesta tiene una validez de noventa (90) dias calendario contados a partir de la
fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion.
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e) Que en la eventualidad de que la sociedad que represento le sea adjudicado el contrato del
presente proceso, me comprometo a realizar dentro del plazo fijado por LA UGPP, todos los
tramites pertinentes para la legalizacion del contrato.

f)  Que, una vez adjudicado el proceso de seleccidon, me obligo a su cumplimiento hasta que se
prepare y firme el contrato.

g) Que me acojo a la forma de pago establecida en "ANEXO COMPLEMENTARIO AL PROYECTO /
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO”.

h) Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal , seglin
las siguientes normas (En el evento de no realizar manifestacion, se asumird que
ninguno de los documentos cuenta con reserva legal)

i) Que manifiesto en mi nombre y en nombre del proponente que represento, que:

i. Apoyamos la accidén del Estado colombiano y de la UGPP para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas de la administracion publica.

i, No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente
proceso de seleccion.

il. Manifiéstanos bajo la gravedad del juramento, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, que el origen de nuestros sus recursos es totalmente licito y
se encuentran excluidos de la denominada lista Clinton.

j) Que manifiesto que expresamente autorizo (amos) a la UGPP a efectuar cualquier notificacion, en
los términos del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente proceso de
seleccion, como en las actuaciones, tramites y/o procesos administrativos que llegare a adelantar,
tanto en la etapa precontractual, contractual, de ejecucion del contrato y liquidacion, en la
direccion de correo electronico que registro en la presente carta de presentacion.

Igualmente sefalo como direccion a donde se puede remitir por correo documentos y comunicaciones
relacionadas con este proceso de seleccion, la siguiente:

FIRMA

- Direccidn:

- Teléfono fijo:
- Teléfono Celular:
- NUmero de fax:
- Ciudad:

- E-mail:
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FORMATO No. 2

COMPROMISO ANTICORRUPCION

[Nombre del representante legal del Oferente], identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad
de representante legal de [nombre del Oferente], manifiesto en mi nombre y en nombre de [nombre del
Oferente] que:

a.

Apoyamos la accidn del Estado colombiano y de La Unidad de Gestidn Pensional y Contribuciones
Parafiscales-La UGPP para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
Administracion Publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion CM.001-2025.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la UGPP, directamente o a través de
sus empleados, contratistas o terceros.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion CM.001-2025.

Nos comprometemos a revelar la informaciéon que sobre el Proceso de Contratacion CM.001-
2025, nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados, contratistas, y asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

Manifiéstanos bajo la gravedad del juramento, y de conformidad con lo establecido en el articulo
27 delaLey 1121 de 2006, que el origen de nuestros recursos es totalmente licito y se encuentran
excluidos de la denominada lista Clinton.

En constancia de lo anterior,

Nombre o Razén Social del Proponente:

NIT.:

Nombre del Representante Legal:

C.C. N.° de
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FORMATO No. 3

MODELO DEL ACUERDO CONSORCIAL O DE UNION TEMPORAL

El suscrito, , identificado con No
expedida en , mayor, vecino de la ciudad de , obrando en
nombre propio ( ) o en representacion ( ) de la sociedad identificada con N.I.T.
, domiciliada en la ciudad de y ,
identificado con No expedida en , mayor, vecino de la
ciudad de , obrando en nombre propio ( ) o en representacion ( ) de la sociedad
identificada con N.I.T. , domiciliada en la ciudad de

, hemos decidido conformar una Unién Temporal ( ) o Consorcio ( ) en los términos y
condiciones estipulados en la Ley y especialmente lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de1993, que
se hace constar en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: La Unién Temporal ( ) o Consorcio ( ) se conforma con el propdsito de
presentar propuesta y celebrar y ejecutar el contrato resultante con LA UGPP, en relacion con el proceso
de seleccion cuyo objeto es “Prestar el servicio de intermediacion de seguros y asesoria para el manejo
integral del programa de seguros requeridos para amparar las personas, proteccion de bienes e
intereses patrimoniales de la Entidad y de aquellos por los cuales sea o llegare a ser legal o
convencionalmente responsable.”

De acuerdo con los Pliegos de Condiciones, Estudio Previo, sus anexos y adendas.

CLAUSULA SEGUNDA: La participaciéon en la Unién Temporal ( ) o Consorcio ( ) que se acuerda
segun convenio entre los miembros, sera:

NOMBRE INTEGRANTE % DE PARTICIPACION

SUMATORIA DEL PORCENTAJE

(Para el caso de uniones temporales se debera sefialar los términos, porcentaje y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato, términos que
no podran ser modificados sin el consentimiento escrito y previo de la UGPP)

CLAUSULA TERCERA: (Integrante), (Integrante) y (Integrante) responderdn en forma solidaria y
mancomunada por el cumplimiento total de la Propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) , (Integrante) y (Integrante), atenderan en forma
conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos
alli contenidos, delegando la representacién y la respectiva coordinacion de la Unién Temporal ( ) o
Consorcio ( ) en cabeza de como representante legal de esta Unidon Temporal ( ) o
Consorcio ( ), asi mismo se designa como suplente a quien actuara en ausencia
temporal o definitiva del representante legal principal.
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CLAUSULA QUINTA: La duracion de esta Unién Temporal ( ) o Consorcio ( ) se extenderad durante el
plazo de ejecucién y liquidacion del contrato y dos (2) afnos mas y por el tiempo en que se generen
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, segun lo preceptuado en el articulo 7° de la Ley 80
de 1993.

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta Unién Temporal ( ) o Consorcio (
) y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas en la Ley 80 de1993 para la Unién Temporal (
) o Consorcio ( ).

CLAUSULA SEPTIMA: La Unién Temporal ( ) o Consorcio ( ) se comprometen a obtener el NIT y
a registrarse en el RUT, el cual debera presentar al momento de la suscripcion del contrato respectivo.

OTRAS CLAUSULAS
(diligenciar

segun requisitos establecidos en los Pliegos de condiciones, Estudio Previo).

En constancia de aceptacidon y compromiso, se firma el presente documento por los que en el intervienen,
el dia de de 2025 en la ciudad de

INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL ( ) O CONSORCIO ( )

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
NOMBRE PERSONA QUE REPRESENTA NOMBRE PERSONA QUE REPRESENTA
N.I.T. PERSONA JURIDICA N.I.T. PERSONA JURIDICA

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION
NOMBRE PERSONA QUE REPRESENTA
N.I.T. PERSONA JURIDICA

DESIGNACION Y ACEPTACION REPRESENTACION
LEGAL (SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA FIRMA DEL

DOCUMENTO)
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
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FORMATO No. 4

FORMATO CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Contrato No. 1

Nombre del Contratante:

Nombre del Contratista (Oferente)

NUmero del contrato

El Contratista es SI: NO: Porcentaje de participacion:
un proponente
plural: Entidad Publica: SI( ) NO( )

Contrato No. 2

Nombre del Contratante:

Nombre del Contratista (Oferente)

Numero del contrato

El Contratista es SI: NO: Porcentaje de participacion:
un proponente
plural: Entidad Publica: SI() NO( )

Contrato No. 3

Nombre del Contratante:

Nombre del Contratista (Oferente)

NUmero del contrato

El Contratista es SI: NO: Porcentaje de participacion:
un proponente
plural: Entidad Publica: SI() NO( )

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN
ESTE DOCUMENTO ES VERDADERA, RAZON POR LA CUAL AUTORIZO A LA UGPP PARA

QUE LA VALIDE AL MOMENTO DE LA VERIFICACION DE LA PROPUESTA.

Nota 1: El proponente debera diligenciar un cuadro para cada uno de los contratos que acredite con la

presentacién de la propuesta.

Nota 2: Este anexo deberd diligenciarse en todas las filas. La informacion incluida en él serd

responsabilidad del proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.

El presente formato es un Guia para la Entidad en la verificacion de la experiencia del

proponente.
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FORMATO No. 5

EQUIPO MINIMO DE

TRABAJO
Nombre
Formacion Académica
Experiencia Laboral
Objeto del Fecha de iniciacién
. Nombre o contrato, y de terminacion
No ::Crir;?r:e:) razon razon social funciones, del contrato o
contratante de | obligaciones o | plazo del contrato
| . actividades
contratista desempefiadas

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN
ESTE DOCUMENTO ES VERDADERA, RAZON POR LA CUAL AUTORIZO A LA UGPP PARA
QUE LA VALIDE AL MOMENTO DE LA VERIFICACION DE LA PROPUESTA.

Nota 1: El proponente debera diligenciar un cuadro para cada uno de los contratos que acredite con la
presentacién de la propuesta.

Nota 2: Este anexo deberd diligenciarse en todas las filas. La informacion incluida en él sera
responsabilidad del proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.

El presente formato es un Guia para la Entidad en la verificacion de la experiencia del
proponente.

Firma de la persona que certifica
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FORMATO No. 6

CARTA COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO

Bogota D.C.

Ref.: Carta de Compromiso del equipo de trabajo

El suscrito (NOMBRES COMPLETOS DEL INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO) identificado segun
numero de documento al pie de mi firma en nombre y representacion propia, en el marco del presente
Proceso de Seleccidn cuyo objeto es (Prestar el servicio de intermediacion de seguros y asesoria para el
manejo integral del programa de seguros requeridos para amparar las personas, proteccion de bienes e
intereses patrimoniales de la Entidad y de aquellos por los cuales sea o llegare a ser legal o
convencionalmente responsable) Manifesté:

1. Hacer parte del equipo de trabajo presentado por (Nombre del proponente) en el marco del
Concurso de Méritos, CM.001-2025.

2. Contar con el tiempo y la disponibilidad para el desarrollo de las actividades que se desarrollen en
el presente contrato para dar alcance al objeto del Concurso de Méritos, CM.001-2025

3.  Cumplir a cabalidad con las obligaciones asignadas.

A través de la firma de la presente carta el abajo firmante y acepta las condiciones, obligaciones vy
compromisos derivados de la consultoria, y certifica la veracidad de la informacion presentada para su
postulacién como parte del equipo de trabajo con base en los requerimientos contenidos el pliego de
condiciones del Concurso de Méritos, CM.001-2025.

Cordialmente,

FIRMA
c.C.

Cordialmente,

NOTA: SE DEBE SUSCRIBIR ESTE FORMATO POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL
EQUIPO DE TRABAJO
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FORMATO No. 7

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL EN EL MANEJO DE LOS PROGRAMAS DE
SEGUROS DE ENTIDADES ESTATALES. MAYOR VALOR EN PRIMAS

La asignacion del puntaje se realizara asi:

Consecutivos de los contratos inscritos en el RUP con los que acreditara la misma.

CANT. CERTIFICACIONES PUNTAJE MARQUE CON
UNA (X)

Una (1) 2

Dos (2) 5

Tres (3) 10

Cuatro (4) 15

Orden

Contratist
a

Integrante
del

proponente
plural que

aportala
experienci
a

Experiencia
en el manejo

y atencion
del Programa

de Seguros*

Contrato

Numero|

Objeto

Contratante

Razoén
Social

Forma de
Ejecucién
(ut/
Consorcio

)

Ano de
celebracién

NOTA: ADJUNTE SEGUIDAMENTE LAS CERTIFICACIONES DE LOS CONTRATOS CON LAS CUALES
ACREDITA LA EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS

Proponente (y de sus miembros) [insertar]
Firma del(los) representante(s) legal(es) del
Proponente Cédula:

NIT:

Direccion Proponente:
Teléfono:

Ciudad:

Correo electronico:
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EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE EN ASESORIA PARA

RECLAMACION DE SINIESTROS

FORMATO No. 8

TRAMITE Y

MARQUE
CRITERIO PUNTAJE CON UNA
(X)
Certificaciones cuya sumatoria de valores reclamados pagados es mayor que 10
$1.500°000.001,00 y menor que $2.000 "000.000,00
Certificaciones cuya sumatoria de valores reclamados y pagados es menor que 75
$ 1.500.000.000,00 y mayor a $1.000°000.001,00 !
Certificaciones cuya sumatoria de valores reclamados y pagados es menor que 5
$ 1.000 "000.000,00 y mayor a $500 "000.001,00
Certificaciones cuya sumatoria de valores reclamados y pagados es menor que 25
$ 500 °000.000,00 !
Consecutivos de los contratos inscritos en el RUP con los que acreditara la misma.
Integrant | Experienci Contrato Contratante| Forma Ao de Namero
e del aenel Razén de celebracion de
proponent | manejoy Social Ejecucié siniestros
Orden | Contratista| e plural atencion Namero| Objeto n (UT / reclamado
que de Consorcio) sy
aporta la siniestros pagados
experienci | reclamado
a s
y pagados*

NOTA: ADJUNTE SEGUIDAMENTE LAS CERTIFICACIONES DE LOS CONTRATOS CON LAS CUALES

ACREDITA LA EXPERIENCIA EN LA ATENCION DE SINIESTROS

Proponente (y de sus miembros) [insertar]
Firma del(los) representante(s) legal(es) del
Proponente Cédula:

NIT:

Direccion Proponente:

Teléfono:

Ciudad:

Correo electronico:

*Experiencia en el manejo y atencidn de siniestros reclamados y pagados, especifique ramo (5 ramos de
los que componen el Programa de Seguros de la UGPP, incluyendo el ramo de Responsabilidad Civil

Servidores Publicos o el Seguro de Responsabilidad Civil Directores y Admin
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FORMATO No. 9

RELACION DE EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO

PERFIL / CARGO CRITERIO ANOS DE
EXPERIENCIA | PUNTAJ]
ADICIONAL |E

Se otorgara un maximo de cuatro (4) puntos por

COORDINADOR experiencia adicional en asesorias en Intermediacion de
DEL CONTRATO| SXPeriencia o
Seguros “0” en Companias de Seguros.

Se otorgara un maximo de seis (03) puntos por
ABOGADO experiencia adicional como Intermediario de Seguros
“0” en Companias de Seguros.

Se otorgara un maximo de seis (03) puntos por
experiencia adicional en el area de Intermediacién de
OPERATIVO Seguros o en el Manejo de Seguros que incluya minimo
lo siguiente: Cotizaciones de pdlizas, expedicion de
pdlizas, siniestros y reclamaciones de seguros.

PUNTAIJE TOTAL (10 MAX)

Proponente (y de sus miembros) [insertar]
Firma del(los) representante(s) legal(es) del
Proponente Cédula:

NIT:

Direccion Proponente:

Teléfono:

Ciudad:

Correo electronico:
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FORMATO No. 10

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

PERFIL / CARGO

CRITERIO

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

PUNTAIJE

COORDINADOR
DEL CONTRATO

Maestria o especializacion que incluya la seguridad

social.

ABOGADO

Maestria o especializacion en Derecho de Seguros
Contratacién Publica “o” Derecho Administrativo.

OPERATIVO

Especializacién en el area de Seguros.

PUNTAJE TOTAL (MAX)

Proponente (y de sus miembros) [insertar]
Firma del(los) representante(s) legal(es) del

Proponente Cédula:
NIT:

Direccion Proponente:
Teléfono:

Ciudad:

Correo electronico:
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FORMATO No. 11

ASESORIA EN DECLARATORIA DE SINIESTRO DE POLIZAS DE GARANTIA UNICA ANTE
ENTIDADES ESTATALES

NUMERO DE CERTIFICACIONES PUNTAJE | Puntaje
Cuatro (4) o mas 8.5 puntos

Tres (3) 5.0 puntos

Dos (2) 3.0 puntos

Una (1) 1 punto

Consecutivos de los contratos inscritos en el RUP con los que acreditara la misma.

Integrante | Experienci | Contrato Contratant | Forma Aiio de Numero
del aenel e Razon de celebracion| de
proponente| manejo y Social Ejecucio siniestros
Orden | Contratista| plural que | atencién Namero| Objeto n (UT/ ) reclamado
aporta la de Consorcio sy
experiencia| siniestros ) pagados
reclamado

s
y pagados*

NOTA: ADJUNTE SEGUIDAMENTE LAS CERTIFICACIONES DE LOS CONTRATOS CON LAS CUALES
ACREDITA LA EXPERIENCIA EN ASESORIA EN DECLARATORIA DE SINIESTRO DE POLIZAS DE GARANTIA

UNICA ANTE ENTIDADES ESTATALES

Proponente (y de sus miembros) [insertar]
Firma del(los) representante(s) legal(es) del
Proponente Cédula:
NIT:
Direccion Proponente:
Teléfono:
Ciudad:
Correo electronico:
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FORMATO No. 12
ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES

Certifico como proponente que ostento la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres, teniendo en
cuenta que cumplo con alguna de las siguientes condiciones, adjuntando la documentacién soporte:

Condiciones que acreditan la calidad de emprendimientos y empresas de Marque con una
mujeres (x)

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccidn

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion hay correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

[Si marca con una (x) el numeral 1 debera diligenciar el parrafo descrito a continuacion]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal o contador, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condiciéon de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal] de la [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada
con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento, que mas del 50 % de la composicién de
las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y los
derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del presente Proceso de Seleccion Concurso de Méritos CM.001-2025.

[Si marca con una (x) el numeral 2 debera diligenciar el parrafo descrito a continuacién y allegar los soportes
enunciados]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actla como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razdn social de la persona juridica] identificada con el NIT
[Incluir el NIT], certifico que las siguientes personas conforman los cargos del nivel directivo del
proponente: Nombre de las personas del nivel directivo Cédula de ciudadania Nombre del cargo directivo
Fecha de vinculacidn.

Teniendo en cuenta lo anterior, el nUmero de mujeres vinculadas a estos cargos es de

Nota: Como soporte, se anexa copia de los respectlvos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

FIRMA

Nombre

Cargo

Razon social de la persona juridica
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[Si marca con una (x) el numeral 3 debera allegar] 1. copia de cédula de ciudadania o la cédula de extranjeria
o el pasaporte y 2. copia del registro mercantil. [Si marca con una (x) el numeral 4 debera diligenciar] [Incluir
el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actla como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razdn social de la persona juridica] identificada con el NIT
[Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del 50 % de la composicion de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacién de la asociacién o cooperativa pertenecen a mujeres y los
derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del presente Proceso de Seleccion por Concurso de Méritos CM.001-2025.

En constancia, se firma en , a los ___dias del mes de de
2025. FIRMA

Nombre
Cargo
Razon social de la persona juridica
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FORMATO No. 13
EMPLEADOS DISCAPACITADOS EN NOMINA

EL PROPONENTE, manifiesta que cuenta con un minimo del 10% de empleados vinculados en némina en
condicion de discapacidad en atencién a lo descrito en la Ley 361 de 1997, los cuales fueron contratados
con un afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, con respecto a los cuales la entidad
se compromete a mantener su condicion laboral durante minimo el término de duracién del contrato.

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Instruccidén_para el proponente: el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda. certificara el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente
o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y el Proponente debera presentar el
documento expedido por el Ministerio del Trabajo]

NOMBRE PROPONENTE
IDENTIFICACION

No. TOTAL, DE TRABAJADORES

No. DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

No. DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE UN ANO DE
VINCULACION A LA EMPRESA

PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE
UN ARNO ]

DE VINCULACION A LA EMPRESA

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA Y NO SE INCLUIRA LA EXPRESION
“"BAJO JURAMENTO”. CUANDO LA FIRME EL REPRESENTANTE LEGAL DEBERA CONTENER ESTA
EXPRESION.

Dada en , alos (XX) del mes de de
NOTA: Para acreditar este requisito el proponente debera adjuntar carta de compromiso
suscrita en donde realice el ofrecimiento para la asignacion de puntaje.

Nombre o Razén Social del Proponente:

NIT:

Nombre del Representante Legal:
C.C. No° de
FIRMA:

C.C. No° de
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FORMATO No. 14
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

El suscrito actuando como Representante Legal (o apoderado)
de conforme al Certificado de Existencia y Representacién, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley 816 de 2003, referente al apoyo de la Industria Nacional y bajo la gravedad del
juramento certifico que:

(Marcar con una X Unicamente el criterio al cual se ajusta)

RANGO PUNTAJE | MARQUE
CON UNA
(X)
Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen nacional o 10

perteneciente a un estado con el que exista acuerdo comercial, o a quién el
estado colombiano le debe tratamiento nacional o de reciprocidad, y
presente propuesta que se encuentra habilitada y en la que se comprometa
a que todo el personal que participara en la ejecucién del contrato, seran mas
del 40% Nacionales.

Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen nacional o
perteneciente a un estado con el que exista acuerdo comercial, o a quién el 5
estado colombiano le debe tratamiento nacional o de reciprocidad, y
presente propuesta habilitada en la que los servicios profesionales ofertados
sean de origen extranjero.

Cuando la empresa participante sea de origen extranjero sin derecho a trato 0

nacional o de reciprocidad, y presente propuesta habilitada en la que los
servicios profesionales ofertados sean de origen extranjero.

Atentamente,

Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

Los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir el presente documento.

Nota: El proponente que no presente debidamente diligenciado y firmado el presente anexo o formato
de apoyo a la Industria Nacional sera calificado con cero (0) para este criterio.

Para el diligenciamiento del formato se debera tener en cuenta lo indicado en el presente documento y
adjuntando los soportes que acrediten su situacion.

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
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FORMATO No. 15
CRITERIOS DE
DESEMPATE
Para efectos de la aplicacion de las causales de desempate certifico:
1. Que la oferta presentada corresponde a servicios de origen:
Nacional Extranjero
2. Que la oferta es presentada por la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Mujer Cabeza de Familia Mujeres Victimas de la Violencia Familiar

3. Que de conformidad con los requisitos sefialados en el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 y el articulo 2°
de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004, certifico:

a) Que la propuesta es presentada por una Mipyme nacional

SI NO

b) Que la propuesta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); la Mipyme aporta minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados,
socios o accionistas de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

SI NO

4. Que por lo menos el diez por ciento (10%) de la ndmina esta en condicidn de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997.

SI NO

5. Que la oferta es presentada por un Consorcio, Unidn Temporal o promesa de sociedad futura, y el
integrante que acredita que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad

SI NO

6. Que la propuesta presentada acredita la vinculacién en mayor proporcidn de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

SI NO
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7. Que la propuesta presentada acredita, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

SI NO

8. Que la propuesta acredita personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente.

SI NO

9. Que la propuesta es de las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

SI NO

Nombre y firma del representante legal y del Revisor fiscal o contador publico, seglin corresponda

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B - 45 Piso 2, Bogota D.C.
Teléfono: 4237300
WWW.Ugpp.gov.co

Pagina 85 de 85


http://www.ugpp.gov.co/

