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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor del
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare,
donde se hace necesario contratar treinta y un (31) profesionales,
tecndlogos o técnicos, como instructores, para atender las competencias de
los procesos de formacién que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare en la modalidad
presencial titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare y
Sur del Meta.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se tendrdn en
cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares establecidos por
la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa Senasofiaplus.
Formacion: Cursos de formacion complementaria.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La establecida en los disefios curriculares plataforma Senasoflaplus

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accion 2020,
tabla I.

PLAZO:

Una vez formalizado el contrato y previa suscripcién del acta de inicio, se
ejecutard el contrato hasta el 12 de diciembre de 2020 (formacion
presencial) y hasta el 30 de diciembre de 2020 (formacién virtual), de
acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolucién No.1-0614
de 2020 “Por la cual se modifica el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare,
San José del Guaviare y su darea de influencia en el departamento del
Guaviare y Sur del Meta.

SUPERVISOR:

La Supervisiéon del Contrato estard a cargo de Gustavo Adolfo Acosta
Rodriguez, Coordinador Académico del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

ORDENADOR DEL PAGO:

Luz Piedad Echeverry Quiceno — Subdirectora Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la incorporaciony el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacidn de los servicios de Formacién Profesional Integral, los servicios tecnolégicos,
la promocién y el desarrollo del empresario, la normalizacion y evaluacidén de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Teniendo en cuenta los programas de Formacion Titulada (Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios), y
Formacion Complementaria presencial, los programas en ejecucion de la anterior vigencia (2019) que
contindan y los programas que se han concertado en reuniones adelantadas en el transcurso del primer
trimestre de la presente anualidad con las Alcaldias Municipales y las comunidades de los cuatro municipios
del Departamento del Guaviare, antes del inicio de la cuarentena decretada por el Gobierno Nacional (25 de
marzo de 2020), los programas concertados iniciarian durante el transcurso de los meses de abril y mayo de
2020, sin embargo debido a la contingencia de salubridad presentada por la pandemia (COVID-19), los
procesos de inicio de los nuevos programas y de acuerdo al nuevo calendario académico de la vigencia 2020
(Resolucion No. 1-0614 de 2020), la cual permite a partir del segundo semestre del afio realizar convocatorias
de formacién por cada mes para el cumpliemiento de las metas asignadas para la vigencia y ademas de los
programas que iniciaron en los meses de enero y abril de 2020, los cuales requieren; la contratacién de los
perfiles de instructores que inicialmente se encontraban contratados a un termino de seis (6) meses; por lo
tanto se requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de treinta y un (31) instructores,
para atender las competencias técnicas de los programas que se concertaron con las entidades y las
comunidades del departamento y apoyar el desarrollo de competencias técnicas y/o practicas formativas de
los programas que se encuentran “en ejecucion”, de acuerdo a los lineamientos establecidos para el
desarrollo de los mismos, ademas de apoyar la oferta de procesos de formacién complementaria presencial
hasta el 12 de diciembre de 2020 y la adicion hasta el 30 de diciembre de los instructores que apoyan
complementaria virtual, de acuerdo a lo estipulado en calendario académico Resolucién No. 1-0614 de 2020
(Articulo 1 - Paragrafo 3), que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare en la modalidad presencial y en los diferentes niveles de formacién ofertados en el departamento
del Guaviare y Sur del Meta.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare
programo la ejecucién para impartir Formacion Profesional Integral conforme al Plan de Contratacidn de
Instructores Segundo Semestre (Anexo 2).

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
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Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Los contratistas deberdn tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del
contrato:

1. Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.

2. Impartir formacién en los horarios y lugar que la entidad indique.

3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucién de los proyectos de formacidn, entre otras.
4. Seleccionar estrategias de enseflanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion
Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado, entrega de guias de aprendizaje, herramientas de
evaluacidn y programacion de las acciones de ensefianza aprendizaje.

5. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

6. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con las estructuras
curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de
Formacién Profesional.

7. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

8. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como, proyectos de formacidn, registro de los juicios evaluativos, creacidn de
rutas y asociacion de aprendices.

9. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

10. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacién profesional integral.
11. Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestién de Calidad y demas normas que regulan
la formacion profesional integral en el SENA y ademas a entregar las listas de los alumnos inscritos,
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seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.

12. Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después de culminar las acciones de
formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

13. Participar en procesos de promocion de los programas de formacién profesional integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnolégica.

14. Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el Centro, en el area de Cultura,
Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades de Bienestar dirigidas a los aprendices.

15. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de los aprendices a los programas de formacion.

16. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la entidad, puestos
bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

18. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por EL SENA.

19. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o especializados acordes
con su profesion.

20. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales,
utilizar correctamente los correos electrdnicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos);
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) de la
entidad; velar por la correcta utilizacidn de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion”.

21. Entregar productos derivados de los proyectos de formacion a la Coordinacion Académica para realizar
posterior evaluacion de dichos productos mediante el Sistema de investigacion del SENA — SENNOVA.

21. Las demds necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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Capacidad: Los aspectos generales de la contratacién de instructores para atender los programas de
formacion, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el plan de
contratacién de instructores vigencia 2020 (anexo 2) al estudio previo, ademas de contar con las
competencias técnicas, pedagdgicas y comportamentales establecidas en los disefios curriculares de cada
programa de formacion.

Idoneidad: Perfiles de niveles Técnicos, Tecndlogos y/o profesionales en el drea de formacidon a impartiry de
acuerdo a lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacién establecidos en la
plataforma educativa Sena Sofia Plus.

Los contratistas deberan:

e Estarinscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.

e Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,
idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacion.

¢ No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.

e No estar inmerso en causales de exclusién de bioseguridad determinadas por el Gobierno Nacional
— Pandemia Covid-19.

Formacion: Formacién en dreas de manejo de plataformas de administracion educativa o cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados o extension rural o docencia o formulacidn y evaluacion
de proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacidn, relacionamiento comercial e institucional

Experiencia (En meses): De acuerdo a lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de Instructores y lo
establecido en cada disefo curricular. Si no esta establecido el perfil, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Educacion: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a ejecutar.

Se prioriza la contratacidon de profesionales, en segunda medida tecndlogos y/o técnicos, con formacién y
experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo a lo
establecido en cada disefo curricular.

Experiencia: Laboral relacionada en el area de formacion motivo de la contratacién minima de 12 mesesy 6
meses de experiencia docente.

Conocimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacion. Formulacién y evaluacion de proyectos.
Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los establecidos en el
Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccion de Instructores se realizara a través del
aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo. Existen algunos objetos donde el perfil
es copia fiel del disefio curricular debido a la complejidad segun el programa de formacidén proyectado en la
planeacion 2020.

5. Domicilio Contractual:

Se fija como domicilio contractual la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare).
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
establecida en el Plan de Accién del 2020.

VALOR TOTAL: El valor total de la contratacion de formacion regular, asciende a la suma de TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S 363.101.680).

Profesionales: Se fija un valor Mes: Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Setecientos Treinta Pesos M/cte
($3.904.730).

Forma de Pago: Pagos mensuales por valor de Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Pesos M/cte
(53.904.000) y proporcional a los dias de prestacion del servicio en el respectivo mes de conformidad al
tiempo de ejecucién de contrato segun la competencia a desarrollar.

Técnicos o Tecndlogos: Se fija un Valor Mes: Tres Millones Ciento Veintinueve Mil Ciento cuarenta Pesos
M/cte ($3.129.140).

Forma de Pago: Pagos mensuales por valor de Tres Millones Ciento Veintinueve Mil Ciento Cuarenta Pesos
M/cte ($3.129.140) y proporcional a los dias de prestacion del servicio en el respectivo mes de conformidad
al tiempo de ejecucion de contrato segln la competencia a desarrollar

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No. 720 del 09 de enero de 2020, adicionado el 13 de agosto de 2020.
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estard a cargo del Coordinador Académico del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, o quien designe por escrito la Subdirectora del Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirectora de Centro; designard nuevo, para lo cual no se requerirad de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en San José del Guaviare, el 13 de agosto de 2020.

Subdirectora del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare

)
Elaboro: Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez. Coordinador Académicoyﬁ\t\\if?&
Aprobd: Edgar Augusto Braga Silva. Coordinador Formacion Profesional Integral (E)
Reviso: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Externa SENA Regional Guaviare Sy
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios de personales de caracter temporal de treinta y un (31)
profesionales, tecnblogos & técnicos, como instructores, para atender las competencias de los
procesos de formacion que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare en la modalidad presencial titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare y
Sur del Meta.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 8000000 80110000
ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben tener titulo Profesional/ Tecndlogo
| Técnico, estudios (formales y no formales), formacién pedagdgica, certificacion de conocimiento y
manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién TIC.

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad

EINo.y Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de | Modalidad de
Ao pago seleccién
139 del JHON JAIRO | Prestacion de servicios personales de | Diez (10) $38.920.933. Pagada por el SENA | Contratacion
2019 JULIO caracter temporal como instructor, | meses ocho al contratista de la siguiente | Directa
NARVAEZ para orientar procesos de formacién | dias manera; a) Un primer pago
en el area Ambiental, farmacéutica y correspondiente a la prestacion del
de calidad relacionadas con los servicio por los dias de Febrero del
mismos dentro de los programas que 2019 b) Nueve pagos iguales por la
imparte el Centro de Desarrollo prestacion del servicio
Agroindustrial Turistico y Tecnologico correspondiente a los meses de
del Guaviare, en el Departamento del Marzo a Noviembre por valor de
Guaviare $3.791.000 ¢. Un dltimo pago
correspondiente a la prestacion de
servicios por los dias del mes de
Diciembre de 2019
DIANA $40.563.700. Contratacién
CAROLINA Prestacién de servicios personales de Diez (10) | Pagado asi: a) Un primer pago | Directa
62/2019 VELASQUEZ : . meses correspondiente a la prestacion de
SALCEDQ | caracter temporal como instructor, |\t (91 | servicio por los dias de Enero de
para orientar procesos de formacion | . e .
dias 2019 B) Diez (10) pagos iguales por

en el area agropecuaria que imparte el
Centro de Desarrollo Agroindustrial
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare,
en el Departamento del Guaviare

la prestacién de servicios por los
meses de Febrero a Noviembre por
valor de Tres millones setecientos
noventa 'y un mil pesos
($3.791.000), c) Un ultimo pago
correspondiente a la prestacion del
servicio por los dias de Diciembre
de 2019.

Se expide en San José del Guaviare, a los 13 dias del mes de agosto del 2020

Proyecto: Edgar Augusto Braga Silva. Coordinador de Formacién Profesional Integral (
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LUZ PléVDAD ECHEVERR UICENO

Subdirectora del Centro e Desarr

Agroindustrial,

Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

E)r’

Revis6: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Externa Sena Regional Guaviare Sz
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CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: GUAVIARE

Centro: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

Periodo: 2020

Acta No. 04 Fecha 13 de Agosto de 2020

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Elaborado por: COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL

Saldo Nombre:| EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
9% Utilizado Teléfono:| 3209460377
Nombre del Programa . No. De meses | No. De dias |_Fechas Previstas para la contratacién CostoHoraol ¢ i rotal (Pesos) incluido OBSERVACIONES
eTPTG0) Nombre de la competencia a desarrollar a contratar | a contratar Inicio Terminacién Costo Honorarios %1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8
CAPACITACION CENTRO D. A. T. Y T. DEL GUAVIARE - FORMACION REGULAR
CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION Y GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION EMPRESARIAL-1752669-1805914 | METODOS DE MANEIO.
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA-2012096- |- TAR £ SERVILIO A 198 CLENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON'LAS 3 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 | INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ECONOMISTA O CARRERAS AFINES,
2040998 GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 24 MESES RELACIONADAS Y 24 MESES DE EXPERIENCIA
PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. DOCENTE
PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. GEST'(JN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTléN ADMINISTRATIVA
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
GESTION EMPRESARIAL- 2026450 FUNCION ADMINISTRATIVA
GESTION DE NEGOCIOS-1835793 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOSOBJETWSS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 3 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ECONOMISTA O CARRERAS AFINES,
" IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.INTERVENIR EN EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 24 MESES RELACIONADAS Y 24 MESES DE EXPERIENCIA
(ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DOCENTE
GESTION EMPRESARIAL- 1752669-2026450 | CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACIGN ¥ METODOS DE MANELO. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
< (ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
GESTION DE NEGOCIOS-1835793 EMPRESA
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD- ‘NTER\{;N‘R EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA 3 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ECONOMISTA O CARRERAS AFINES,
FUNCION ADMINISTRATIVA.
1752673-1805899 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 24 MESES RELACIONADAS Y 24 MESES DE EXPERIENCIA
IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION! DOCENTE
. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION | pesarroLLaR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
DE ARCHIVOS-1963158 ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA-2012996- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 3 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ECONOMISTA O CARRERAS AFINES,
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 24 MESES RELACIONADAS Y 24 MESES DE EXPERIENCIA
2040998
DOCENTE
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA-2012996-
2040998 PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 3 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ECONOMISTA O CARRERAS AFINES,
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA. CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 24 MESES RELACIONADAS EN EMPRENDIEMIENTO Y 24
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
) PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. .
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL
TECNICOS Y TECNOLOGICO INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 3 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS 4
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. HABILIDADES DE DOMINIO DE LA LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCIO ORAL, PRODUCCION ESCRITA) 24 MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION /
DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA EE%".»”.&'SJEZE;TS'?NGTﬁif?;&“&ifiﬂ?& :’Ti:‘:uwm TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL
TECNICOS Y TECNOLOGICO INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 3 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO CQN EL MCER EN CADA l:INA DELAS 4
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. HABILIDADES DE DOMINIO DE LA LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCIO ORAL, PRODUCCION ESCRITA) 24 MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION /
DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
) PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. .
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL
TECNICOS Y TECNOLOGICO INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 3 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS 4
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. HABILIDADES DE DOMINIO DE LA LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCIO ORAL, PRODUCCION ESCRITA) 24 MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION /
DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR
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PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL

TECNICOS Y TECNOLOGICO INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO C(?N EL MCER EN CADA qNA DELAS 4
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. HABILIDADES DE DOMINIO DE LA LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCIO ORAL, PRODUCCION ESCRITA) 24 MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION /
DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA zgf;‘;i‘:;::x;:‘s'gﬁIL;SGESSF&R&’:’;S:’;'ST&:’T‘;’:“:UDmVA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL
TECNICOS Y TECNOLOGICO INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.731 13.276.085 DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO C(?N EL MCER EN CADA qNA DELAS 4
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. HABILIDADES DE DOMINIO DE LA LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCIO ORAL, PRODUCCION ESCRITA) 24 MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION /
DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TALENTO HUMANO
GESTION EMPRESARIAL 1805914-2026450 II;AREFSUE':ECICOC\'\:JZZ':IC&;LRISE;/;; QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO-NUEVO ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO. 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, INGENIERO INDUSTRIAL, PSICOLOGO O AFINES CON
SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 24
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
L AGRICOLA - AGRICULTURA
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS- | evigRaR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICO
NUEVO PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDA MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL .
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA- |FIN DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO. 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 | INGENIERO AGRONOMO, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
NUEVO Y/O LICENCIADO AGROPECUARIO
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y 24 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
AGRICOLA - AGRICULTURA
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS-  |REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA
NUEVO MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 INGENIERO AGRONOMO, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA-  |ccoroica Y/O LICENCIADO AGROPECUARIO
NUEVO DEMOSTRAR VINCULACION LABORAL M{NIMO DE DOS ANOS, COMO DOCENTE EN EL AREA DE SU
PROFESION
AGRICOLA - AGRICULTURA
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS- | 5;peRyisaR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION i
NUEVO APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN INGENIERO AGRONOMO, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
’ 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA- | CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOL‘?G'CAS YELCULTVO 109/ 112/ Y/O LICENCIADO AGROPECUARIO
NUEVO ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGON REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO DEMOSTRAR VINCULACION LABORAL MINIMO DE DOS ANOS, COMO DOCENTE EN EL AREA DE SU
PROFESION
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PROFESIONALES EN DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA, INGENIERIA EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION DISENO GRAFICO, CON EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 ’ -
1749947- 1881695 (VIRTUAL) RECOLECTADA 109/ /12/ FORMACION, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE
PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO- MINIMO 24 MESES EXPERIENCIA
EN MANEJO DE PLATAFORMA VIRTUAL
Y 18 MESES DE EXPERIENCIA DOCENCIA
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, INGENIERO INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL  [POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS SALUD EN EL TRABAJO O CARRERAS AFINES
" 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 o
TRABAJO-NUEVO EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN 109/ /12/ MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD OCUPACIONAL
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL Y 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
SERVICIOS FARMACEUTICOS-1883252- EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR FARMACEUTICO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD, QUIMICA APLICADA - ANALISIS QUIMICO
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD EN LOS MISMOS
;IQSGTaEll\ng DE GESTION AMBIENTAL-1835804 REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 INGENIERO QUIMICO, EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LABORATORIO Y 12 MESES DE
-1835 PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EXPERICENCIA DOCENTE.
AMBIENTAL - BIODIVERSIDAD
MINIMIZAR LOS EFECTOS DE LAS AMENAZAS DE ORIGEN NATURAL TECNOLOGICO Y ANTROPICO MEDIANTE LA
PREVENCION Y EL CONTROL DE RIESGOS ASOCIADOS ‘ . . f
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL-1835804 |EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 PROFESI,ONALES EN ,INGENlERIA AMBIENTAL, ING,ENlERIA SANITARIA, INGENIERA QUIMICA,
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS BIOLOGIA, ECOLOGIA, LICENCIATURA E!\l BIOLOGIA, QUIMICA, INGENIEROS FORESTALES O
AREAS AFINES.
24 MESES DE EXPRIENCIA RELACIONADA Y 12 MESES DE EXPERIENCIAS DOCENTE
AMBIENTAL - FORESTAL
. . DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS ) i i
TECNOLOGO EN GESTION DE LOS RECURSOS | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE INGENIEROS FORESTALES Y/O TECNICOS PROFESIONALES O TECNOLOGOS DEL AREA FORESTAL O
NATURALES-1805932-2026457 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 12 1/09/2020 12/12/2020 3.129.140 10.639.076 AFINES
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA Y 24 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE
SALUD. - SALUD PUBLICA-ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA CUIDAR NINAS Y NIRIOS DE ACUERDO CON POLITICAS NACIONALES Y NORMATIVA LEGAL i 4
INFANCIA. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL, PSICOPEDAGOGA, LICENCIADO EN

1763801 1 instructor -Nuevo

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

EDUCACION PREESCOLAR, LICENCIADO EN EDUCACION
EXPERIENCIA LABORAL DE 24 MESES RELACIONADA CON LA ATENCION A NINAS Y NINOS
MENORES DE 6 ANOS Y 18 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
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MATERIALES PARA LA INDUSTRIA - MADERA
; ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN DISEROS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE i )
CARPINTERIA FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE ARMAR E INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA TECNICO O TECNOLOGO EN PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA, Y/O PROFESIONAL CON
(NUEVO) MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 12 1/09/2020 12/12/2020 3.129.140 10.639.076 EXPERIENCIA EN AREA DE CARPINTER/A, MINIMO 36 MESES EXPERIENCIA EN AREA DE SU
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. PROFESION Y 18 MESES DE EXPERIENICA DOCENTE
CONSTRUCCION - ARQUITECTURA Y DECORACION
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES-1883254 |FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES 4 4
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 . ARQUITECTO/INGENIERO CIVIL/TECNOLOGO CONSTRUCCION A FINES.
ARQUITECTURA E INGENIERIA-1805934 PLANGS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y SOFTWARE MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA Y 12 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENCIA
ADMINISTRAR MEDICAMENTOS ViA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON SALUD - SERVICIOS FARMACEUTICOS
PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES.
SERVICIOS FARMACEUTICOS-1883252- MPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN ENTRE LOS USUARIOS EL USO ADECUADO DE LOS PRODUCTOS
3 1963150 FARMACEUTICOS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES DEL PROFESIONAL DE LA SALUD, RESULTADOS DE (A 12 1/09/2020 12/12/2020 3.129.140 10.639.076 PROFESIONAL O TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA O CARRERAS AFINES MINIMO 24
VIGILANCIA DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y NECESIDADES DETECTADAS EN SALUD PUBLICA. MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA, 12 MESES DE EXPERIENCIA CLINICA Y 18 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENCIA
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON
FORMACION COMPLEMENTARIA EN PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA
. 2 CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
:T_‘LER::SCION IDONEA Y HABILIDADES Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 | o GEESIONAL EN DERECHO, LICENCIADO EN ARTES, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, CON
construccidn de una cultura de paz. EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.
HOTELERIA Y TURISMO. - COCINA
COCINA PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO. 12 1/09/2020 12/12/2020 3.129.140 10.639.076 .
109/ 112/ TECNOLOGO O PROFESIONAL EN COCINA Y/O AFINES, MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA Y 06 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC)
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE ‘
ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y TECNOLOGO EN AREAS RELACIONADAS AL SECTOR REFRIGERACION, VENTILACION Y
EEFR'GERAE'SN' \1/53’\‘;”;200'\‘ Y CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 CLIMATIZACION Y/O PROFESIONALES EN INGENIERIA MECANICA
LIMATIZACION.-: 4 . M "
EXPERIENCIA MINIMA DE UN (18) MESES EN AREAS RELACIONADAS AL PROCESO DE FORMACION
Y EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS (18) MESES EN DOCENCIA
. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION DOCUMENTAL
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO- | ejaporar documentos de acuerdo con normas técnicas.
FICHA: 1963158 TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA : .
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA- PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA 25 18/09/2020 12/12/2020 3.129.140 8.865.897 TECNICO O TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL, PROFESIONAL EN AREAS AFINES A LA
FICHA:2040998 TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. GESTION DE DOCUMENTOS Y LA BIBLIOTECOLOGIA.
! MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y 12 MESES DE ESPERIENCIA DOCENTE
TECNICO EN SALUD PUBLICA-FICHA 1835850 |APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y SALUD. - APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
. TECNOLOGIA REQUERIDA
IEEE:ES E: EEI\’l\‘FFEE:I\’/IVIEEF:{IriFiI(?::le;;:f;:; CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL 12 1/09/2020 12/12/2020 3.904.730 13.276.082 | o0 OFESIONAL EN ENFERMERIA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 24 MESES RELACIONADAS
- PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES VIGENTES. EN ATENCION CLINICA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
FORMACION VIRTUAL
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN DISENO - TIC |pIseRO 22 8/12/2020 30/12/2020 3.129.140 2.294.703 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
MINIMO 30 MESES DE EXPERIENCIA COMO TUTOR VIRTUAL Y 24 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE CERTIFICACION DE MANEJO PLATAFORMA BLACKBOARD 9,1
FORMACION VIRTUAL
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN OFIMATICA - <
Tic OFIMATICA 18 12/12/2020 30/12/2020 1.952.365 1.171.419 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION O PROFESIONAL
MINIMO 30 MESES DE EXPERIENCIA COMO TUTOR VIRTUAL Y 24 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE CERTIFICACION DE MANEJO PLATAFORMA BLACKBOARD 9,1
FORMACION VIRTUAL
FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAIO.
. PROFESIONALE: INGIERIAS AFINES Y, N ESPECIALIZACION SEGURIDAD Y SALUD
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN SGSST EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN 22 8/12/2020 30/12/2020 3.904.730 2.863.469 OFESIO SOING S S /0 CON ESPEC CION SEGU SALU
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. OCUPACIONAL EN GESTION DE LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD .
MINIMO MINIMO 24 MESES EXPERIENCIA EN MANEJO DE PLATAFORMA VIRTUAL Y 24 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE  CERTIFICACION PLATAFORMA BLACKBOARD
TOTAL
TOTAL FORMACION REGULAR S 363.101.680
REGULAR:
TOTAL
GRAN TOTAL $ 363.101.680
GENERAL:
Y
o I-\"l
V
V-',’,"‘ o e
S o
L !
Luz PIEDAD'ECHE’VERRV@’UICENO EB%’\E@_ USTO BRAGA SILVA GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ EZEQUIELTA
Coordinador de Formacién Profesional Integral (e) Coordinador Académica Coordi




SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISITCO Y
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, requiere contratar los
servicios personales de caracter temporal de treinta y un (31) profesionales, tecndlogos ¢ técnicos,
como instructores, para atender las competencias de los procesos de formacién que imparte el Centro
de Formacion en la modalidad presencial titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare
y Sur del Meta; para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA
Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro de Formacion,
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o

aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en San José del Guaviare, a los 13 dias del mes de agosto de 2020.

Vo. Bo. Judy Andrea Escobar Amado, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo "\ 72

Proyecto: Edgar Augusto Braga Silva, Coordinador de Formacién Profesional y Empleo (E)Q@%
Reviso: Sandra Milena Valencia Oidor, Abogada Externa SENA Regional GuaviareSy4>
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guaviare/ Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
Carrera 19C No. 16-48 Barrio Modelo - San Jose del Guaviare - Teléfono (8)5840403.

GTH-F- 222 V01 Pag. 1



o
SENA

N

SOLICITUD PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SOLICITA:

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, requiere contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal de treinta y un (31) profesionales, tecnologos 6
técnicos, como instructores, para atender las competencias de los procesos de formacién que imparte el
Centro de Formacién en la modalidad presencial titulada y/o complementaria, en el departamento del
Guaviare y Sur del Meta.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Subdirectora de Centro de Formacion con funciones de
Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente ni con la especialidad requerida
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
adelantar la contratacion, con el fin de satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, incluyo la presente
contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2020.

Se expide en San José del Guaviare, a los 13 dias del mes de agosto del 2020.

ECHEVERRY QUICENO
Subdirectora Centro de Desarrofio Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Proyecto: Edgar Augusto Braga Silva. Cargo: Coordinador de Formacién Profesional Integral CDATTG (E@'6
Reviso: Sandra Milena Valencia Oidor. Cargo: Abogada Externa Sena Regional GuaviareSZ24/0

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guaviare/ Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolédgico del Guaviare.
Carrera 19C No. 16-48 Barrio Modelo - San Jose del Guaviare - Teléfono (8)5840403.

GTH-F-075 V.02
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[ _I Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

rag

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyguzman
36-02-00-095-
953310

2020-08-13-9:51 a. m.

YURI ALEXANDRA GUZMAN GARZON

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL,
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 720 |Fe,:ha Registro: 2020-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: | 36-02-00-095-953310 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
Vigencia Presupuestal Actual |Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.406.147.000,00|Valor Total Operaciones: | 431.377.596,00|Valor Actual.: 1.837.524.59(5,00'§ald° x 494.537.787,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nuamero: 720 |Fecha Registro: |2020-01-09 Namero: Modalldacf ’de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECORSOR SITUAC.
ECURSO
953345 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTR, BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
TURISTICO Y TECNOLOG|PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
DEL GUAVIARE- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SERVCIOS PRESTADOS [SENA NACIONAL
A LA FORMAC
2020-08-13 394.149.631,00]
2020-08-04 1.406.147.000,00 37.227.965,00
Total: 1.406.147.000,00 431.377.596,00 1.837.524.596,00 494.537.787,00] 0,00
Obieto: CDP CON EL OBJETO DE REALIZAR LA CONTRATACION DE LOS INSTRUCTORES QUE ATENDERA EL PROGRAMA DEL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. SEGUN
jeto: COMUNICACION 2-2020-0000020 DE 08/01/2020.

A

Firmado digitalmente
por Judy Andrea
Escobar Amado
Fecha: 2020.08.13
10:20:00 -05'00'

Firma Responsable
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Evidencia Plan Anual Adquisiciones

Adquisiciones planificadas (1)

Cadigo

Unspsc Deseripeidn

80111600 95-9533_105 Prestacion de servicios personales de
caracter lemporal como instructor, para orientar procesos
de formacion en el area Administrativa, q (.

Adquisiciones planificadas (1)

Codigo

UNSPSC Descripcion

80111600 95-9533_136 Prestacion de semvicies personales de
caracter temporal como instructor, para orientar procesos.
de formacion en el area administrativa, qu .

Adquisiciones planificadas (1)

Cadigo

UNSPSC Descripecion

80111600 95-9533_175 Prestacion de servicios personales de
caracter temporal come instructer, para orientar procesos
de formacion en el drea de Gestion empr( )

‘odigo

INSPSC Descripcion

D111600 95-9533_125 Prestacion de servicios personales de
caracier temporal como instructor en el drea administrativa,
para la ejecucion de programas de form (.}

Adquisiciones planificadas (1)

Cddigo

UNSPSC Descripcian

80111600 95-9533_91 PESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMC INSTRUCTOR, PARA
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION EN EL AREA
ADMIMISTRATIVA Y FIN{_}

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
Tespuestas

enero

Fecha de
wencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de Modalidad de
duracion prevista seleccion

345 Dias) Confratacion
directa (con
ofertas)

Fecha de Modalidad de

duracion prevista seleccion

345 Diag) Confratacion
directa (con
ofertas)

Fecha de Modalidad de

duracion prevista seleccion

345 Dias) Contratacion
directa (con
ofertas)

Fecha de Modalidad de

duracion prevista seleccion

345 Dias) Coniratacion
directa {con
oferias)

Fecha de Modalidad de

duracion prevista seleccion

345 Dias) Contratacion
directa (con
ofertas)

Origen del
presupuesto

Presupuesio
Territorial
Macional

Origen del
presupuesto

Presupuesto
Territerial
Macional

Origen del
presupuesto

Presupuesio
Territorial
Nacional

Origen del
presupuesto

Presupuesio
Territorial
Nacional

Origen del
presupuesto

Presupuesto
Territorial
Nacional

Valor total esperado

44,904,395 COP

Valor total esperado

44,904,395 COP

Valor total esperado

44,904 395 COP

Valor total esperado

44904 395 COP

Valor total esperado

44.904,335 COP

Se requiere Estado
Valor do en real t io BO Uit Pr 1tos rel
futuro futuro
24904335 COP Ho NiA - Guaviare -
San José
Del
Guaviare
Se requiere Estado
Valor esperado en real p puest: p P BO Ubi Pr 1tos rel
futuro futuro
44,904,395 COP  No MIA - Guaviare -
San José
Del
Guaviare
Se requiere Estado
Valor do en real i io BO Ubi Pr tos rel
futuro futuro
44904385 COP No NTA - Guaviare -
San José
Del
Guaviare
Serequiere  Estado
Valor esperade en real pi puesto  p p io BO Ubi Pr 1tos rel
futuro futuro
44904335COP Mo MIA - Guaviare -
San José
Del
Guaviare
Serequiere  Estado
Valor esp enreal p [ p p o BO | Pr 1o
futuro futuro
44,904 385 COP Mo MNIA - Guawviare -
San José
Del
Guaviare

Respon
info

Karent
31232
kdpani

Respons
info

Karenth
3123200
kdpan@

Respons
info

Karenth
312320
kdpan(@

Respons
info

Karenth
3123200
kdpan@

Respons
info

Karanth
3123200
kdpan@



Fecha de

- B vencimiento _ Se requiere Estado
ﬁﬂ%‘ggc Descripcion :ch;: Inicia prevista para ;E‘r:::ig: revisla m:zg;:ﬂ i Or:gzn ::;lo Valor total esperado Valor esperado en real pi puest P P io BO Ubi Pr ito! ﬁ::ﬂﬂﬂs
= recibir p AL futuro futuro
respuesias
80111600 95-9533_117 Prestacion de servicios personales de enero enero 345 Dias) Contratacion Presupuesio 44,904,395 COP 44904395C0OP Mo NiA - Guaviare - gf;g‘g
caracter temporal como instructor de formacion en el area directa (con Territorial San José kd 1
de ingles, que imparte el Centro de Desar(.) ofertas) Macional Del pan@
Guaviare
] »
AUGUISICIONES pdaimnaads (1)
Fecha de
Cadigo . Fecha de inicio venc_llnlento Fecha de Modalidad de Origen del o i requlenf Baliy o . L Respons
UNSPSC Descripcion —— prevista para o e a— Valor total esperado Valor enreal p P p p io BO L Pr itos info
= recibir p AL futuro futuro
respuestas
80111600 95-9533_115 Prestacion de servicios personales de enero energ 345 Dias) Confratacion Presupuesio 44 904 395 COP 44904 395C0OP No NiA - Guaviare - gfzrgﬂzw
caracter temporal como instructor, para orientar procesos directa (con Teritorial San José kd 1
de formacion presencial en el drea de bi(.) ofertag) Nacional Del pang@
Guaviare
1 3
Aduuisiciones planificadas (1)
Fecha de
. R vencimiento " . Serequiere  Estado
Enno Descripcion FEEDEEEE prevista para Fecha_ ?e Modall\%ad & AL Valor total esperado Valor esperado en real presupuesto presupuestario BO Ui Procedimientos relacionados Bespuns
UNSPSC esperada L duracion prevista seleccion presupuesto info
recibir futuro futuro
respuestas
80111600 95-9533_116 Prestacion de servicios personales de enero enero 345 Dias) Confratacion Presupuesto 44904 385 COP 44904395 COP Mo MiA - Guaviare - ;;a;gtg
caracter temporal como instructer, para orientar procesos directa (con Teritorial San José d 1
de formacion presencial en el area de bi|.) ofertas) Macional Del pangd
Guaviare
Ll 3
AUYUISICIUNES Pamisauas (1)
Fecha de
Cadigo A Fecha de inicio venc_lm\emo Fecha de Modalidad de Origen del o = requlerlf ETD L - L Respons
UNSPSC Descripcion —— prevista para P e . Valor total esperado Valor esp enreal p p p p io BO L Pr 1tos info
= recibir b e futuro futuro
respuestas
80111600 95-9533_06 Prestacion de servicios personzles de caracler  enero enero 345 Dias) Coniratacion Presupuesio 44 904 395 COP 44904 395COP No MiA - Guaviare - gfzrgﬂztg'
temporal como instructor, para orientar procesos de directa (con Termitorial San José kd 1
formacion en el area de Ingles que impa .. ofertas) Macional Del pan@
Guaviare
Adguisiciones planificadas
Adguisiciones planificadas (1)
Fecha de
3 P vencimiento _ Se requiere Estado
ﬁ?‘ds‘ggc Descripcion :gfﬂ:z tnicio prevista para ;:f:;:: i mggg‘%zd B g':iz;:::m Valor total esperado Valor enreal p p p p io BO L Pr 1o ﬁ:;:pon
recibir futuro futuro
respuestas
30111600 95-9533_126 Prestacion de servicios personales de enero enero 345 Dias) Contratacion Presupuesto 44,904,395 COP 44904 395COP Mo NiA - Guaviare - §f£§”2tl
caracter temporal como instructor, para orientar procesos directa (con Territorial San José
de formacion en el area bilinguismo, que () ofertas) Nacional Del kdpant

Guaviare



Adquisiciones planificadas (1)

Fecha de
ae _ vencimiento . - Serequiere  Estado
ﬁ:i'g:c Descripcion :Chr:zzl prevista para ;:::;g: e ::’I:;I:;:d 2 0:;3" ::sllo Valor total esperado Valor esperado en real p puesto  p puestario BO Ubicacid Pr limientos rel d ‘F::;:puns
3 recibir = R futuro futuro
respuestas
80111600 95-8533_114 Prestacion de servicios personales de Energ enero 345 Dias) Contratacion Presupuesio 44 904 395 COP 44904 395C0OP Mo MNiA - Guaviare - ?;azrgnztg
caracter temporal como instructor, para orientar procesos directa (con Territorial San José kd 4
de formacion en el area de falento humana ..} ofertas) Nacional Del pan@
Guaviare
4 3
Adquisiciones planificadas (1)
Fecha de
0 - vencimiento - Se requiere Estado
E:ilggc Descripcion :Ch:;zl prevista para :zf:;:: revista ::gis;d i Olr;gzn ::;to Valor total esperado Valor esperado enreal p puestoc  p puestario BO Ubicacion  Pr limientos relacionad ‘F:::pons
= recibir - [ futuro futuro
respuestas
80111600 95-9533_84 PESTACION DE SERVICIOS PERSONALES  enero Enero 345 Dias) Confratacion Presupuesto 44.904,385 COP 44904385 COP No MNIA - Guaviare - ;aéggg
DE CARACTER TEMPCRAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con Termitorial San José P ]
QRIENTAR PRCCESOS DE FORMACION EM EL AREA ofertas) Nacional Dl pand@
AGRICOLA QUE IMPARTE (..} Guaviare
4 .
AUYUISICIONES PIANNICAUES
Adguisiciongs planificadas (1)
Fecha de
L P vencimiento . N Se requiere Estado
Eﬂds'ggc Descripcion :cni:z nicio prevista para ;z::;g: revista x":gaﬂ 3 Olr‘:gin :::I;lo Valor total esperado Valor do en real i tario BO Ubicacion  Pr imientos rel il :::pons
= recibir 2 LS futuro futuro
respuestas
80111600 95-9533_97 Prestacion de servicios personales de carcler enero enero 345 Dias) Coniratacion Presupuesio 44904335 COP 44904 335 COP Mo MiA - Guaviare - :ﬁg?;
temporal como instructor, para orienfar procesos de directa (con Territorial San José P 1
formacion en el area agropecuaria que i[.) ofertas) Nacional Del pan@
Guaviare
L] 13
Adquisiciones planificadas (1)
Fecha de
o vencimiento _ Se requiere Estado
;‘:‘?ggc Descripcion D 3& prevista para :echg l_!e ta Mo‘dahd)ad i s dEIt Valor total esperado Walor en real io BO Ubicacid Pr limientos i R?SDO"S
&sperada = uracion previst seleccion presupuesto futuro futuro info
respuestas
0111600 95-8533_180 Prestacion de servicios personales de enero enero 345 Dias) Confratacion Presupuesto 44 904 395 COP 44504385 COP Mo N/A - Guaviare - Karenth.
caracter temporal coma instructor, para orientar procesos directa (con Territorial San José :;2329'
de formacion en el rea agropecuania y pec(.) ofertag) Nacional Del pan@
Guaviare
1 3
Adquisiciones planificadas (1)
Fecha de
Codigo S Fecha de inicio venc_|m|emu Fecha de Meodalidad de Origen del o 52 reqmeni B - P P T Respons
Descripcion prevista para i s Valor total esperado Valor enreal presup presup ic BO L Pr 1tos .
UNSPSC esperada L duracion prevista seleccion presupuesto info
recibir futuro futuro
respuestas
80111600 95-9533_101 Presiacion de semvicios personales de enero enero 345 Dias) Confratacion Presupuesto 44 904 395 COP 44904 395COP No Ni& - Buaviare - gf;;g?
caracter femporal como instructor, para orientar procesos directa (con Temitorial San José kd 1
de formacion presencial y virtual, en el () ofertas) Nacional Del pang

Guaviare



AdquISICIONES planincadas (1)

Codigo Descriocion Fecha de inicio
UNSPSC a esperada
50111600 95-9533_159 Prestacion de servicios personales de ENern
caracter temporal como instructor, para orientar procesos
de formacion en el area de Salud Ocupacion ..
1

Adaquisiciones planificadas (1)

Cadigo Descrincion Fecha de inicio
UNSPSC P esperada
80111600 95-9533_166 Prestacion de servicios personales de enero
caracter femporal como instructor, para orientar procesos
de formacion en el area Ambiental, farmace (.|
1
Adquisiciones planificadas (1)
Cédigo - Fecha de i
Unspsc Deseripeion esperada
80111600 95-9533_191 Prestacion de servicios personales de enero
caracter temporal como instructor, para orientar procesos
de formacion en el area ambientald, que im( )
1
Adguisiciones planificadas (1)
Codigo S Fecha de i
Descripcion
UNSPSC P esperada

80111600 95-8533_83 PESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES  enero
DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION EN EL AREADE
RECURSOS NATURALES(.)

Adquisiciones planificadas (1)

Cadigo Descripcién Fecha de inicio
UNSPSC a esperada
80111600 95-9533_115 Prestacion de servicios personales de enero
caracter temporal como instructor, para orientar procesos
de formacion en el area de Comercio y se(.)
1

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

Ensm

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

energ

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

€nero

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de
duracion prevista

345 Dias)

Fecha de
duracién prevista

345 Dias)

Fecha de
duracion prevista

345 Dias)

Fecha de
duracion prevista

345 Dias)

Fecha de
duracidn prevista

345 Dias)

Modalidad de
seleccidn

Contratacion
directa (con
oferias)

Modalidad de
seleccion

Coniratacion
directa (con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacidn
directa (con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
oferias)

Origen del
presupuesto

Presupuesio
Territorial
Macional

Origen del
presupuesto

Presupuesio
Teritorial
Nacional

Origen del
presupuesto

Presupuesto
Territorial
Macional

Origen del
presupuesto

Presupuesto
Teritorial
Macional

Origen del
presupuesto

Presupuesto
Teritorial
Macional

Valor total esperado

44,904,385 COP

Valor total esperado

44904,385 COP

Valor total esperado

44,904,395 COP

Valor total esperado

35,985,110 COP

Valor tofal esperado

44904395 COP

Serequiere  Esfado
Valor esperado en real p puestoc  p puestario BO  Ubi Pr 1tos
futuro futuro
44,904,395 COP o NiA - Guaviare -
San José
Del
Guaviare
Serequiere  Estado
Valor doenreal pi puesto  pi puestario BO Ubi Pr 1tos
futuro futuro
44904395 COP  No HNiA - Guaviare -
San José
Del
Guaviare
Serequiere  Estado
Valor esperado en real p puesto  p puestario BO Ui Pr ientos
futuro future
44904395 COP Mo N/A - Guaviare -
San José
Del
Guaviare
Serequiere  Estado
Valor do en real pi puesioc  p puestario BO Ubi Pr ientos
futuro futuro
35985110 COP Mo MNIA - Guaviare -
San José
Del
Guaviare
Serequiere  Estado
Valor esperado en real pi puestc  p puestario BO Ubi Pr ientos
futuro futuro
44904395 COP No MNiA - Guaviare -
San José
Del
Guaviare

Respons
info

Karenth
32320
kdpan@

Respons
info

Karenth
312320
kdpan@

Respong
info

Karenth
3123200
kdpan@

Respons
info

Karenth
312320
kdpan(@

Reapong
info

Karenth
32320
kdpan(@



Adquisiciones planificadas (1)

Codigo Descrincidn Fecha de inicio
UNSPSC P esperada
80111600 95-8533_103 Prestacion de servicios personales de Energ

caracter temporal como instructor, para orientar procesos
de formacion en el &rea de la indusfria d )

Adguisiciones planificadas (1)

Cadigo Descripeién Fecha de inicio
UNSPSC P esperada
80111600 95-9533_110 Prestacion de servicios personales de enero
caracter femporal come ingtructor, para orientar procesos
de formacion en el area de Construccion ..
4
Adquisiciones planificadas (1)
Cadigo . Fecha de inicio
UNspsc Deseripeion esperada
80111600 95-9533_142 Prestacion de servicios personales de Enero
caracter temporal come instructor, para orientar procesos
de formacion en el drea de FARMACIA quei(.)
4
Adquisiciones planificadas (1)
Cddigo Descripcién Fecha de inicio
UNSPSC P esperada
80111600 95-8333_119 Prestacion de servicios personales de enero

caracter temporal come instructor, para orientar procesos
de formacian en el area de interaccion i)

Adquisiciones planificadas {1)

Cadigo Descrincién Fecha de i
UNSPSC P esperada
80111600 95-9533_185 Prestacion de servicios personales de Enero

caracter temporal como instructor, para orientar procesos
de formacidn en el Area de cocina, que imp (..

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

£nerno

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de
vencimiente
prevista para
recibir
respuestas

Enero

Fecha de Modalidad de
duracion prevista seleccion

345 Dias) Coniratacion
directa (con
ofertas)

Fecha de Modalidad de

duracion prevista seleccion

345 Dias) Contratacion
directa (con
ofertas)

Fecha de Modalidad de

duracidn prevista seleccion

345 Dias) Confratacion
directa (con
ofertas)

Fecha de Modalidad de

duracidn prevista seleccién

345 Dias) Confratacin
directa {con
ofertas)

Fecha de Modalidad de

duracion prevista seleccién

Contratacion
directa (con
ofertas)

345 Dias)

Origen del
presupuesto

Presupuesto
Territorial
Nacional

Onigen del
presupuesto

Presupuesio
Territorial
Macional

Origen del
presupuesto

Presupuesto
Territorial
Nacional

Origen del
presupuesto

Presupuesto
Territorial
Macional

Origen del
presupuesto

Presupuesto
Territorial
Macional

Valor total esperado

35.985,110 COP

Valor total esperado

44 904,395 COP

Valor total esperado

35,985,110 COP

Valor total esperado

44,904,385 COP

Valor total esperado

35985110 COP

Serequiere  Estado
Valor esperado en real presupuesto  presupuestario BO Ubicacion  Pr imientos
futuro futuro
35985 110COP No NiA - Guaviare -
San José
Del
Guaviare
Se requiere Estado
Valor do en real t tario BO Ubicacio Pr imientos
futuro futuro
44504395 COP Mo NiA - Guaviare -
San José
Del
Guaviare
Serequiere  Estado
Valor esperado en real presupuesto presupuestario BO Ubicacién  Procedimiento:
futuro futuro
35,985,110 COP  No NiA - Guaviare -
San José
Del
Guaviare
Se requiere Estado
Valor esp enreal presup presup ic BO Ubicacion Pr imientos
futuro futuro
44,504,385 COP No WiA - Guaviare -
San José
Del
Guaviare
Serequiere  Estado
Valor esperado en real p puest: p puestario BO Ubicacid Pr i itos
futuro futuro
35985110 COP Mo MTA - Buaviare -
San José
Del
Guaviare

Respons
info

Karenth
312320
kdpan@

Respons
info

Karenth
3123200
kdpan@

Respons
info

Karenth
3123200
kdpan@

Respons
info

Karenth
3123200
kapan@

Respons
info

Karenth
312320,
kdpan@



Adquisicionss planimicadas (1)

Codigo Descrincién Fecha de inicio
UNSPSC P esperada
30111600 95-9533_206 Prestacion de servicios personales de Energ
caracter femporal como instructor, para impartir formacion
en ¢ area de elechricidad que imparte ()
L]
Adauisiciones planificadas (1)
Cadigo R Fecha de inicio
Unspsc Descripcion esperada
80111600 95-9533_137 Prestacion de servicios personales de enero
caracler temporal como instructor, para orientar procesos
de formacidn en &l area Gestion Documental ()
1

Adquisiciones planificadas (1)

Codigo Fecha de inicio

UNspsc Deseripeion esperada
80111600 95-9533_143 Prestacion de servicios personales de enero
caracter temporal como instructor, para orienfar procesos
de formacion en el drea de SALUD que impas
4

Adguisiciones planificadas (1)

Cédigo Descrincion Fecha de inicio
UNSPSC P esperada
BO111600 95-9533_100 Prestacion de servicios personales de enero

caracter temporal como instructor, para orientar procesos
de formacion presencial y virtual en el (.}

Adquisiciones planificadas (1)

Cddigo Descrincién Fecha de inicio
UNSPSC P esperada
BOT11600 95-9533_217 Prestacion de servicios personales de enera

caracter temporal como instructor, para orientar procesos
de formacion presencial y virtual en el ()

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de
wvencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de
vencimiento
prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de Modalidad de
duracicn prevista seleccion

345 Dias) Coniratacion
directa (con
ofertas)

Fecha de Modalidad de

duracion prevista seleccitn

345 Dias) Contratacion
directa (con
ofertas)

Fecha de Modalidad de

duracion prevista seleccion

345 Dias) Confratacion
directa (con
ofertas)

Fecha de Modalidad de

duracion prevista seleccion

345 Dias) Confratacion
directa (con
ofertas)

Fecha de Modalidad de

duracion prevista seleccion

Confratacion
directa (con
ofertas)

345 Dias)

Origen del
presupugesto

Presupuesto
Territorial
Macional

Origen del
presupuesto

Presupuesto
Temitorial
Nacional

Origen del
presupuesto

Presupuesto
Territorial
Macional

Origen del
presupuesto

Presupuesto
Teritorial
Nacional

Origen del
presupuesto

Presupuesio
Teritorial
Nacional

Valor total esperado

44,904 395 COP

Valor total esperado

35,985,110 COP

Valor total esperado

44904395 COP

Valor total esperado

35,985,110 COP

Valor total esperado

35.985.110 COP

Serequiere  Estado el
Valor esperado en real pi puesto p puestario BO Ubi Pr itos mfcp
futuro futuro
44904395COP Ho NI - Guaviare - LEL]
F 323200
San José i
Del fang
Guaviare
]
Serequiere  Estado e
Valor esp enreal presup presup! io BO Ubicacién Pr itos mp
futuro futuro
35985 110COP No NIA - Guaviars - Karenh
s i 3123200
an Jose P
Dl =
Guaviare
3
S requicre Estado R
Valor esp enreal pl p p p io BO L Pr 1t inlcp
futuro futuro
44904395COP Mo NiA - Guaviare- L]
B 5 312320,
San José s
Del pan@
Guaviare
3
Serequiere  Estado Respons
Valor esperado en real p puesto  p p ioc BO Ub Pr itos inlcp
futuro futuro
35,985,110 COP Mo NIA - Guaviars - famaih
4 312320:
San José i
Del pang
Guaviare
»
Se requiere Estado Haspans
Valor esp enreal p P P [ io BO L Pr to! mmp
futuro futuro
35,985,110 COP No A - Guaviare- L]
’ San José 3123200
Del kdpan@

Guaviare



AUYUISILIVIED pialniLauas

Adquisiciones planificadas (1)

Cadigo Descripcidn Fecha de inicio
UNSPSC » esperada
80111600 95-9533_141 Prestacion de servicios personales de enera

caracter temporal como instructer, para orientar procesos
de formacion virlual en el area de segurid (..}

Fecha de
vencimiento
|prevista para
recibir
respuestas

enero

Fecha de
duracion prevista

345 Dias)

Modalidad de
seleccidn

Conlratacion
directa (con
ofertas)

Origen del
presupuesto

Presupuesio
Territorial
Nacional

Valor total esperado

44,904 395 COP

Se requiers Estado
Valor en real io BO L ion  Pr
futuro futuro
44904395 COP Mo HiA - Guaviare -
San José
Del

Guaviare

Respons
info

Karenth
312320¢
kdpan@



