
SECRETARIARESPONSABLE SECRETARIA DE IIACIENDA

OBJETO
PRESTACI0N DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORiA EN LAS
ETAPAs  pROcESALEs  DE  COBRO  pERsuAsrvo  y  coACTIVo  DEL
IMPUEST0 PREDIAI,

FECHA Abril de 2o25

I.  DESCRIPCION DE IA NECESIDAD

1.    ASPECTOS GENERALES YJUSTIFICACI0N DE LA NECESIDAD.

Elartioulo3i5delaConstituci6nPolfticaensunumeral3expresaqueesatribucidndelalcalde
dirigir la accidn administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestaci6n de los servicios a su cargo, raz6n por la cual la administraci6n municipal debe
contar con personas que sirvan de apoyo en las tareas que se desarrollan en las diferentes
dependencias y asl lograr un Estado que satisfaga las necesidades de la comunidad y con el fin
de promover la eficiente y eficaz administraci6n pdblica.

La  Administraci6n  Municipal  de  Valparalso  -  Caqueta,  en  cabeza  del  Sefior  alcalde  y
comprometida con el desarrollo social, econdmico, cultural y politico del Municipio y con las
Politicos Nacionales para la construcci6n de un Estado Comunitario, Justo y con el objeto de
promover  los  principios  y  valores  lnstitucionales.  Asi  mismo,  generar  un  anbiente  de
confianza constante de los ciudadanos frente a la administracidn Municipal y frente a los
particulares que pardcipan en la prestaci6n de servicios pdblicos, asegurando el control social,
la seguridad ciudadana y la garantia de los derechos mediante procesos transparentes, que
garanticen la igualdad de oportunidades, el trato digno y conforme a lo establecido en el
ArtlcuLo 315 de la Coustituci6n Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accidn administrativa
de] Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su
Cargo.

I.a Constituci6n Politica prewi en el articulo 2° como fines del Estado: "Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,  derechos y
deberes cousagrados en la Coustituci6n; facilitar la participaci6n de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econ6mica, pol±tica, administrativa y cultural de la nacidn".

Seg`in  lo  establecido  en  el  articulo  2og  de  la  Constituci6n  Politica,  es  pilar  de  toda
administracidn ptiblica garantizar el cabal cumplimento de principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaci6n, la



delegaci6n y ]a desconcentraci6n de funciones, es por esto que se hace necesario contratar un
apoyo en el area contable o financiera para que apoye la gesti6n tributaria de la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Valparaiso.

EI  Estatuto  Tributario  Nacional,  en  el  libro V  regula  el  procedimiento  de  fiscalizad6n
tributaria,  el  proceso  de  Fiscalizaci6n  y  Liquidaci6n  tributaria  como  proceso  misional,
coustituye uno de los pilares para el logro de las politicas y objetivos de la entidad.

El  no  pago  del  inpuesto  predial  e  industria y  comercio  es  una  de  las  barreras  que  ha
dificultado el aumento en el recaudo, convirti€ndose esta situaci6n  en un inconveniente para
el desarrollo y bienestar de la comunidad Valparisense, raz6n por la cual la administracidn
municipal ha implementado algunas estratetias donde a trav€s de la determinaci6n, discusi6n
y cobro persuasivo se ha buscado reouperar las finarizas pdblicas para garantizar el equilibrio,
la sostenibilidad y viabilidad del municipio; pese a los esfuerzos realizados la respuesta de los
contribuyentes ha sido negativa.

El   manual de procedimiento de recaudo vigente, del municipio establece que el funcionario
encargado de realizar el proceso coactivo es la Secretaria de Hacienda,  en ese sentido, el
Municipio se ha planteado mejorar las pricticas de desempefio fiscal en aras de lograr un
mayor recaudo de los recursos.

I.a fiscalizaci6n tributaria tiene una serie de bases legates y condiciones que la hacen una
opci6n viable para el  funcionamiento en un municipio y se rige bajo  el siguiente marco
normativo: Artlculo 338 y artieulo 363 de la Constituci6n Politica de Colombia; igualmente
articulo 95 numeral 9 de la Constituci6n Politica de Colombia,   Decreto 624 de ig89  por el
cual   se  expide el   Estatuto Tributario  de  los  Impuestos Administrados  por la  Direcci6n
General de lmpuestos Nacionales.

Que en  la actualidad el municipio de Valparalso ha contemplado el desarrollo de pollticas
tributarias tendientes a recuperar la cartera por concepto del impuesto predial unificado, por
tanto es imperioso seguir adelante con las actuaciones administrativas tendientes a lograr
el  recaudo mediante personal id6neo que apoye a la administraci6n en el proceso coactivo
que  es una jurisdicci6n especial  entregada a los  entes  territoriales para que gestionen  el
recaudo de las obligaciones que surgieron a su favor por concepto de tributos y con ello
garantizar la sostenibilided del  municipio y la inversion social.

En  atenci6n  a lo `expuesto y con  el  prop6sito  de  contribuir al  recaudo,  la Secretaria de
Hacienda, estableci6 como una estrategia financiera novedosa encaminada al  mejoramiento
del recaudo de impuestos, haciendo mds efectivo el recaudo del impuesto predial, industria
y comercio y demas contribuciones para la Administraci6n Local y teniendo en cuenta que
actualmente dentro de la planta de personal que tiene la administraci6n no se cuenta con



personal  que  posea  los  conocimientos  profesionales  para  que  se  oriente  en  los  temas
anteriormente expuestos, raz6n por la cual se hace necesario contratar un profesional para
que apoye a la gesti6n de la entidad en este propdsito.

Como quiera que las entidades territoriales en ejercicio de sus funciones recaudan rentas y
tienen jurisdicci6n coactiva para hacer efectivas las obligaciones exigibles a su favor y, que el
reglamento interno  al  que  hace  referencia  la  Ley  ro66  de  2oo6,   resulta  necesario  la
aplicacidn  de procedimientos establecidos en la ley para evitar el venciniento de las cuentas
por cobrar; se debe realizar la  evaluaci6n,  seguimiento y control  de los  pagos pendientes y
encaminar los  esfuerzos para lograr un pago pronto y completo de las deudas.

EI   Municipio  debe adoptar las directrices necesarias para tener el  conocimiento real   y
actualizado del estado de su cartera y la exacta identificaci6n de sus deudores, asl como las
medidas de seguimiento y gesti6n,   pasando por todas  las  etapas de cobro persuasivo y
coactivo; teniendo en cuenta que a partir de la vigencia de la Ley ro66 de 2oo6, todas las
entidades ptiblicas de todos los niveles que tengan que recaudar rentas o caudales pdblicos,
deberin para tal efecto dar aplicaci6n al procedimiento de cobro administrativo coactivo
establecido en el Estatuto Tributario.

Por consiguiente, 1a administraci6n Municipal en el proceso de recuperacidn de cartera debe
adoptar medidas para evitar el venciniento de las cuentas por cobrar, para esto se debe
realizar  la  evaluaci6n,  seguimiento  y  control  de  los  pagos  pendientes  y  encaminar  los
esfuerzos para lograr un pago pronto y completo de las deudas.

Teniendo  en  cuenta  que  la  inexistencia  de  Lin  area  responsable  de gesti6n  de  cobro  y
de recuperaci6n de cartera efectiva en la administraci6n municipal, en temas de impuesto
predial y de industria y comercio, conlleva a presentar perdidas de recursos econdmicos,
situacidn origivada principalmente por la falta de control, carencia de seguimiento continuo
a los deudores y por los vaclos en el cumplimiento del  marco normativo,  surge la necesidad
de contratar un profesional con experiencia e idoneidad en asesoria para adelantar dichos
procesos de cobro.

Que, para poder lograr la financiaci6n del plan de desarrollo en construccidn, dentro los
indicadores de disciplina fiscal definidos en la ley 617 de 2ooo y nivel de endeudamiento
aut6nomo definidos en la ley 358 de igg7, couservando la Sexta Categoria del municipio de
Valparalso en los terminos de la misma Ley se hace necesario mantener y mejorar las finanzas
del municipio.

Por tal raz6n, en relacidn con la necesidad planteada y revisada la integraci6n de la planta de
personal de la Secretaria de Hacienda y de acuerdo al certificado de insuficiencia de personal
obrante  en  el  presente  expediente  contractual  expedido  por  la  Secretaria  de  Gobierno,



contenidoenelexpedientecontractual,sehapodidoestablecerquenosecuentaconpersonal
suficiente con los conocimientos necesarios y pertinentes que atienda funciones o desarrolle
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacidn y las actividades antes
descritas.

En tal sentido, el plazo del contrato se suscribird por un plazo mayor a los cuatro (4) meses,
atendiendo la circular conjunta No. oi de 2o23, emitida por Colombia Compra Eficiente , en
el marco de la  Directiva  Presidencial No. o8 de 2o22 y en la Circular Conjunta No loo-oo5-
2o22  expedida  por  el  Departamento Administrativo  De  La  Funci6n  Pdblica y  la  Escuela
Superior De Administraci6n Ptiblica, en la que brinda lineamientos para la celebraci6n de
contratos de prestaci6n de servicios previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H, de la ley
u5ode2oo7-vigencia2o23,sefialandodemaneraexpresalaposibilidadsuscribirconunplazo
superior a los cuatro meses contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n que se celebren con personas naturales o juridicas cuando efectivamente no exista el
personal de planta para encargarse de dichas labores.

Que por las calidades requeridas y lo anteriormente enunciado, se colige que la escogencia
del CONTRATISTA se hace en forma directa -intuito personae- esto es, en consideracidn a las
calidades de la persona, bajo la modalidad del contrato de prestaci6n de servicios; por ouanto
no existe dentro de la estructura orginica del municipio, personal suficiente que desarrolle
estas tareas.

Entre tanto, que con el presente contrato no existe REIACION IABORAL Y MODALIDAD
DE VINCULACION: De conformidad con el articulo 32 de la Ley 8o de igg3, los contratos de
prestacidn de servicios no generan relaci6n laboral alguna.

En atencidn a las razones expuestas el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad
del  servicio  de  la  entidad,  entendiendose  que  su  duraci6n  es  por  el  tiempo  linitado  e
indispensable para ejecutar las obligaciones contractuales; asf pues la Entidad para efectuar el
proceso de contrataci6n, aclara que las actividades a desarrollar no son vinculadas a funciones
permanentes financiadas con proyectos de inversion; por lo tanto su plazo de ejecuci6n, se
enmarca dentro del proyecto denominado "Apoyo , acompafiamiento, asesoria y seguimiento
t€cnico, planes, proyectos y programas de apoyo a la direcci6n y gesti6n de la admihistraci6n
municipal del municipio de Valparafso" con c6digo BPIN 2o25ooooooo6599 registrado en la
base de datos del banco municipal de proyectos y viabilizado, por la Secretarla de Planeacidn
Municipal, en el que establece el tiempo estinado flsica y financieramente para la ejecuci6n
del proyecto. El futuro contratista estara sujeto a la coordinaci6n de sus actividades y a las
instrucciones que sobre el particular le imparta el supervisor, conservando en todo caso plena
autonomfa para la ejecuci6n eficiente del contrato. En este contexto se entiende que no existe
subordinaci6n, ni relaci6n laboral o dependencia alguna frente al Municipio de Valparafso.



Es importante sefialar que el municipio de Valparaiso, no cuenta con personal suficiente para
atender las  necesidades que  se  demanda en  el  municipio,  por consiguiente,  es  necesario
contratar un apoyo para la ejecuci6n de las acciones fiscalizadoras en la vigencia 2o24.

La administraci6n municipal a traves de la secretaria de hacienda,   requiere suscribir un
contrato con una persona natural o juridica legalmente coustituida capaz de oumplir con las
actividades sefialadas en el presente estudio y del cual se generari un contrato cuyo objeto
sera "PRESTAC16N DE SERVIC]OS PROFESI0NALES EN LA ASESORiA EN IAS ETAPAS
PROCESALES DE C0BRO PERSUASIV0 Y COACTrvo DEL IMPUEST0 PREDIAL."., que
los servicios a prestar serin iinica y exclusivamente de forma temporal y de ninguna manera
con inimo de permanencia.

Teniendoencuentaquelaprestacidndelservicioacontratarnosoportariesgodematerializar
un  `contrato  realidad'  por cuanto  las  actividades  estin  disefiadas para ser  ejecutadas  en
condiciones de autonomia e independencia del contratista,  que no genera subordinaci6n
material  ni  juridica,  Entre  tanto,  que  con  el  presente  contrato  no  existe  RELAC16N
LABORAL Y MODALIDAD DE VINCUIACI0N: De conformidad con el artioulo 32 de la hey
8o de igg3, los contratos de prestacidn de servicios no generan relacidn laboral alguna.

2.    CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

Luego de analizado el documento que consagra los C6digos Estindar de Productos y Servicios
de  Naciones  Unidas  -UNSPSC-  y el  Manual  para  la  Codificacidn  de  Bienes  y  Servicios,
expedido por Colombia Compra Eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del
presente proceso de selecci6n se identifica y/o relacioria con lo siguiente:

GRUPO SEGMENTO FAMILIAS CLASES pRODueros
8o n 16 00 SERVICIOS DE PERSONALTEMPORAL

3.    rLAI`I JJrJI AJJVULDJllur`I±FD I+ii LiEL lil` I i|/A|/.

Se verific6 previamente que la presente contrataci6n se encuentra induida en el Plan de
Adquisiciones de la entidad (PAA) para la vigencia 2o25, de acuerdo a lus lineamientos de la
Agencia Nacional para la Contrataci6n Piiblica - Colombia Compra Eficiente (SECOP), segiin
d Certificado de Plan Anual de Adquisiciones, el cual hace parte del expediente contractual.
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11.         DESCRIPCI0N     DEL     0B|ETO    A     CONTRATAR,     ESPECIFICACIONES
ESENCIALES    E    IDENTIFICACION   DEL   CONTRATO   A   CELEBRAR   Y
MODALIDAD DE SELECCI0N

1.    OBJFTO: "PRESTACI0N DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORiA EN LAS
ETAPAS  PROCESAIES  DE  COBRO  PERSUASIVO  Y  COACTIVO  DEL  IMPUEST0
PREDLEL."

2.   OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRAHSTA:

A.   El oferente debed presentar una oferta en la cual se establezca su compromiso con la
entidad  territorial,  determinando  las  actividades  que  esta  dispuesto  a  obligarse  a
desempefiar y el valor por el cuaL las realizara.

8.   Entregar los productos contratados de manera eficaz, eficiente y oportuna en el municipio
de la VALPARAISO en el lugar que se indique par la supervision, asf como atender log
requerimientos y demds solicitudes del supervisor en desarrollo del objeto contractual.

C.   En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley ii5o de 2oo7 y
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2ora, el (la) Contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago meusual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizaci6n de cada pago derivado del mismo; estos
pagos  se  acreditan  tinicamente  por  el  sistema  PILA  o  de  Planilla Asistida  o  el  que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista tambien debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensaci6n Familiar
cuando corresponda, so pena de las consecuencias establecidas en el articulo i° de la Ley
828 de 2oo3.

D.  Cancelar todas las erogaciones tributarias que se generen con ocasidn de la celebraci6n
del Contrato.

E.   Presentar paz y  salvo  Municipal,  pago  de  estampillas  conforme  al  estatuto  tributario
Municipal.

F.   Responder por sus actuaciones y/o omisiones derivadas de la celebracidn del Presente
contrato, y de la ejecuci6n del mismo de conformidad con lo establecido En la Ley 8o de
1993.

G.   Cancelar del valor del contrato,  las  sumas  correspondientes a retencidn en  la fuente,
impuestos y demds deducciones legales que se requieran para eL correcto cumplimiento
del objeto contractual.

H.  Cumplir con las obligaciones al sistema de seguridad social en salud, pensiones riesgos
profesionales  y  parafiscales  en  caso  de  personas  jurfdicas  que  se  acreditari  con  la
certificaci6n expedida por revisor fiscal  cuando exista o el representante legal y para
personas  naturales:  salud,  peusidn  y  riesgos  profesionales  que  se  acreditara  con  los
respectivos recibos de pago, seg`in la Icy 789 del 2oo2.
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I.    Garantizar el cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad  de conformidad con la
normatividad vigente.

].    Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3.    OBLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA:  En  desarrollo  del  objeto  antes
mencionado el contratista deberd cumplir con las siguientes:

No, ACTIVIDADES

1 Asesoria en las gestiones necesarias para la recuperacidn de la cartera morosa de
impuesto  predial  como  industria  y  comercio,  haciendo  notificaciones,  oficios,
proyectos, estrategias, para que los deudores se pongan a paz y salvo.

2 Asesorar el respectivo seguimiento a la base de dates de los usuarios pendientes de
pago del impuesto predial para que sea efectiva su recuperaci6n.

3 Asesorar en determinar previo requerimiento y entrega de la informacidn por parte
de la Secretaria de Hacienda: cuales son los actos administrativos que cumplen con
los requisitos para ser titulos ejecutivos y si ya se encuentran ejecutoriados.

4 Brindar el apoyo y asesoria que sea requerido por la Secretaria de Hacienda para el
acompafiamiento en el proceso persuasivo y coactivo.

5 Adelantar todas las gestiones propias del impulso procesal, proponer acuerdos de
pago, resolver los recursos, incidentes, excepciones, actos de ordenaci6n o negaci6n
de pruebas, en general, todos aquellos que sean necesarios expedir dentro del proceso
coactivo.

6 Apoyar en la asesoria y proyecci6n de los documentos tanto en la etapa persuasiva
coma en la etapa de proceso coactivo propiamente dicho,  como por ejemplo los
requerimientos  de  mandamientos  de  pago,  acuerdos  de  pago,  certificaciones,
resoluciones de cobro,  resoluciones de embargo, autos de terminaci6n y archivo,
levantamiento  de  medidas  cautelares,  citaciones  por  via  persuasiva,  oficios  de
notificaciones a los contribuyentes y demds documentos propios de la jurisdicci6n
coactiva; previo requerimiento de la Secretaria de Hacienda.

7 Asesorar a la Secretaria de Hacienda en el cumplimiento de las estrategias para el
recaudo  efectivo  de  impuestos  como  son  las  campafias  de  sensibilizadones  y
recuperaciones de cartera.

8 Apoyaryorientarlaestructuraci6ndelosexpedientesyarchivosdelprocesodecobro
persuasivo y coactivo como evidencia del proceso adelantado para los solicitantes de
informaci6n.

4.   OBLIGIACIONES DE IA ENTIDAD:

A.   Suministrar la informacidn necesaria para el cumplimiento del objeto del contrato.
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8.   Disponer que los servidores respectivos colaboren arm6nicamente con el CONTRATIS'IA
para el desarrollo del objeto contractual.

C.   Realizar  el  pago  oportunamente  de  acuerdo  con  la  forma  de  pago  establecida  en  el
contrato.

D.  Vlrificar el cumplimiento de las obligaciones para con el Sistema General de Seguridad
Social y/o parafiscales cuando a ello hubiere lugar.

E.   Las demis que surjan en el desarrollo del objeto contractual.

5.    LUGAR DE EJECUCI0N.

El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccibn se desarrollara en el
Municipio de Valparalso Caqueti.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuaLes se tendrdn como domicilio el Municipio
de Valparafro -Caqueti

6.   PIAZO DE EJECUCION: El 1)lazo de eiecuci6n del Contrato sera de seis (06) meses.
contados a partir de la suscripci6n del acta de inicio de actividades,  en todo caso sin
superar el 3o de diciembre de 2o25.

Se perfecciona con la firma del ordenador del gasto y requiere pal'a su legal ejecuci6n la
aprobaci6n de las garantias y la expedicidn del Registro Presupuestal de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41 de la Ley 8o de igg3 y en el articulo 23 de la Lay il5o de 2oo7.

7.    IDENTIFICACI0N DEL CONTRATO A CELEBRAR:  De conformidad con al objeto a
contratar y lo dispuesto en el presente estudio previo, el contrato resultado del proceso
que aqul se adelant€ se denominari: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICI0S.

8.   MODALIDAD DE SELECCI0N.

DENOMINACIONDELAMODALIDAI) COI\ITRATACION DIRECTA

FUND"ENTO Teniendo  en  ouenta  que la  necesidad  de  la  entidad,  es  la  prestaci6n  de
LEGAL: servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, la contrataci6n se regiri

conforme a lo ordenado  para la modalidad  de selecci6n  de contrataci6n
directa con fundamento en el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 8o de 1993;
Ley 115o del 2oo7 y lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto io82
del 2oi5 en el oral, se estipula lo siguiente:
"Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apayo a la

gesti6n,  o para la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse   a   determinadas   personas   naturales. Las   Entidades
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Estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona
natural o jur{dica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre  y  cuando  la  Entidad  Estatal  verifique  la  idoneidad  o  experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de
naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de  cousultoria  que  se  derivan  del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, act como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contrataci6n de trabajos art{sticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situaci6n en los estudios documentos revios".

]usTIFlcacloN
DEI,    FACTOR    DE
SELECCION  DE  IA
MODALIDAD:

SERVICIOS PROFESIONALES.

Ill.          CRITERIOS DE SELECCION.

a)  Anansis del sector

Atendiendo lo ordenado en el art.  2.2.1.I.1.6.1.  del  Decreto io82 de 2oi5,  en el Manual de
Contratacidn del Municipio y en aplicaci6n al manual o guia expedido por Colombia Compra
Eficiente para la elaboracidn de los estudios del sector en materia de contrataci6n directa,
se  establece  el  siguiente  analisis  del  sector desde  ]os  aspectos  legales,  organizacionales,
comerciales, tecnicos y analisis del riesgo, dejdndose claro que: "No sera necesario que la
Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestaci6n de
servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la
demanda.

La determinaci6n del perfil del posible contratista y de quien lo oumple es fa relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones academicas, profesionales y de experiencia

2.  CONDICIONES  HABILITANTES  ]URIDICAS  DEL  PROPONENTE  -  CAPACIDAD
JURiDICA:

Persona natural.
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ITEM DOCUMENTOS
I Hoja     de     Vida     SIGEP     Validada     y     Api-obada     pot.     la     Entidad

httDs://www.funcionDublica.sov.co/web/siqen2/ingresar
2 Fotocopia de la Cedula de Ciudadanfa
3 Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria General (Actualizado)

httos://www.contraloria.f!ov.co/web/guest/Dersona-natural
4 Certificado    de         antecedentes   disciplinarios   -           Procuraduria

(Actualizado)
httDs://www.Drocuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-An[ecedentes.asl)x

5 Certificedo                       Pasado                       Judicial                       (Actualizado)
httDs://antecedentes.Dolicia.Eov.co:7ooE/\^lebTudicial/

6 Certificado                    M edidas                    Correctivas                     (Actualizado)
httDs://srvcnDc.Dolicia.gov.co/PSC/frm  cni]  consulta.asDx

7 Certificado de REDAM
8 Certificado de antecedentes profesionales. Debe estar vigente (si aplica).
9 Registro Onico Tributario - RUT persona natural (Actualizado)
10 Licencia de Conduccidn (Cuando Aplique)
11 Librita Militar (Cuando Aplique)
12 Fotocopia de La Tarjeta o Matricula Profesional (Cuando Aplique)
13 Soportes Acad6micos Requeridos (Certificaciones de estudios, acta de grado y/o

diploma)
14 Certificaciones   laborales   o   contractuales   que   acrediten   la   experiencia   e

idoneidad req uerida.
15 Certificaci6n de examen medico ocupacionalt
16 Certificaci6n afiliaci6n a] Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pension)

con fecha de consulta no mayor 3o dias.
17 Declaraci6n De Bienes Y Rentas, Registro De Conflicto De lnterfes, Declaracidn

Del lmpuesto Sobre La Renta Y Complementarios (Ley 2oi3 de 2oig -SIGEP)
18 Curso Virtual de lntegridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn -

Funci6n Pdblica.
19 Pantallazo Registro Usuario Activo como Proveedor en el Sistema Electr6nico

de Compra SECOP 11.
20 Certificado ldoneidad
21 Propuesta del Contratista

1  Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) affos y sera valido para todos los contratos que suscn.ba el proveedor, siempre y

cuando se haya valorado el factor de riesgo mss alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condici6n
de contratlsta per un periodo superior a sets (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen



3. CONDICIONES IIABILITANTES TECNICAS - CAPACIDAD TECNICA.

Requisitos T€cnicos.

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad t€cnica de ejecutar el objeto
del contrato, segiin lo establecido por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto io82 de 2oi5, se requiere:

Idoneidad: Persona Natural, Bachiller, Profesional

Educacidn         basicaseoundaria

Educacidn Media Programa
Tdenico Programa
Tecn6logo Programa
Profesional Programa Abogado
Especialista Programa Derecho Administrativo.
Marister Programa
Doctor Prograna

Marcar con una X el nivel o los niveles educativos requeridos

Condiciones de experiencia.

La persona natural o la persona juridica a travds de su equipo de trabajo debera acreditar la
siguiente experi encia :

Tipo de experiencia Tiempo
Experiencia  relacionada  con  cobro  pre-juridico  y/o  persuasivo  y/o 6 Meses
coactivo.

General, espec{fica o relacionada

4. CONDICIONES FINANCIERAS PARA PARTICIPAR - CAPACIDAD FINANCIERA.

N/A

rv.       VALOR ESTIMADO DEL CoNTRATO T Su ]usTIFlcAcloN.

1.    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:



El  presupuesto  oflcial  del  presente  proceso  de  contrataci6n  se  sera  de  VEINTISIETE
MILLONES DE PESOS ($27.ooo.ooo) M/CTE incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Nota:    EL    presupuesto    incluye    todas    las    obligaciones    tributarias     (MunicipaLes,
Departamentales  o  Nacionales)  a  las  cuales  este  como  responsable  quien  presente  la
propuesta,  es decir,  el fututo contratista debed asumir toda la carga tributaria del valor
indicado en el presente literal.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES NACIONALES Y MUNICIPALES.

Las establecidas en el Estatuto Tributario Nacional, Departamental y Municipal.

2.   IA ]USTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y IA FORMA DE
CALCULAELO.

Conforme el analisis realizado por la entidad, los Honorarios pactados para el presente
contrato  ascienden  a  la  suma  VEINTISIETE  MILLONES  DE  PESOS  ($27.ooo.ooo)
M/CTE.

item Descripci6n Unidad demedida Valorunitario CantidadPlazo       deejeouci6n
Valor total

1 Honorarios Honorarios 4.500.000 Seis (o4) meses $27.Ooo.ooo
TOTAL $27.000.000

De  acuerdo  con  lo  anterior  el  presupuesto  oficial  para  el  presente  proceso  es  de
VEINTISIETE  MILLONES  DE  PESOS  ($27.ooo.ooo)  M/CTE.,   incluidos  todos  los
impuestos a que haya lugar, por honorarios parciales mensuales de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($4.5oo.ooo) M/CTE, mensuales por concepto de honorarios
para la  ejecuci6n  de  este  contrato y  los  costos  directos  e  indirectos  que ocasione  la
ejecuci6n del mismo, a los cuales deberd acogerse el contratista.

Nota: Los Honorario mensuales incluyen todos los costos y gastos requeridos para el
desplazamiento  hasta  zona  rural  y urbana,  en  aras  de  cumplir  con  las  obligaciones
contractuales.

Se tuvo en cuenta el valor historico de contrataciones del Municipio de Valparaiso, la
complejidad, la idoneidad y conocimientos especializados, la negociaci6n directa con el
futuro contratista, y las actividades contractuales previstas para fijar los honorarios.

Listado de actividades y su costo: N/A.



Ver obligaciones o actividades especificas

3.    CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado en el
certificado de disponibilidad presupuestal No. o7 del o2/oi/2o25 y/o vigencia futura
que se relaciona a continuaci6n:

CDP VALOR FECHA

2025-oool6l 27.000.ooo 31103/2J02!5

4.   FORADEPAGO:

El pago se hard de la siguiente forma:

El contrato resultante del presente proceso de contratacidn se cancelard SEIS  (o6)  pagos
mensuales, correspondiente cada uno al valor de CUATR0 MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($4.5oo.ooo) M/CTE, meusuales o el equivalente proporcional al ninero de dias
ejecutados entendido el mes como 3o dias, como valor a cancelar mensualmente al contratista
por concepto de honorarios para la ejecucidn de este contrato y los costos directos e indirectos
que ocasione la ejecucidn del mismo, a los cuales deberi acogerse el contratista.

(Pchodicidad: meusual, fraccidn, parcial) Nota: Si el contrato incluye anticipo agregar una
columna e incluir el porcentaje de amortizaci6n en cada pago)

Los  pagos  se  realizaran  por  parte  de  la  Entidad,  previo  cumplimiento  de  los  siguientes
requisitos:

1.    Informe del contratista sobre las actividades realizadas, allegando con el mismo los
soportes y/o productos, segiin el caso.

2.    Factura o documento similar y/o equivalente.
3.   Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema

de Seguridad Social Integral, asi como los demds parafiscales cuando corresponda.
4.   Por  su  parte  el  supervisor  del  contrato  debefa suscribir  "informe  de  supervision

dejando constancia de recibo a satisfacci6n respecto del servicio prestado". Asi mismo
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debera verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata el
articulo 23 de la Ley ii5o de 2oo7.

Apartirdelaradicaci6ndeladocumentaci6ncompleta a cargo del contratista, la entidad hard
1os  desembolsos dentro  de  los 3o  dfas  siguientes. En  cada pago  el  Municipio procedera a
realizar los descuentos que establece la Icy por impuestos tasas y contribuciones.

5.   SUPERVISION Y/O INThRVENTORiA

I.a supervision del contrato see ejercida por el funcionario que designe el alcalde Municipal
o quien haga sus veces, de conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley ng74 de 2oii, y el
manual de contrataci6n de la entidad, en el cual se regula las funciones del supervisor, de
igLial manera de conformidad con la guia de supervision de Colombia Compra Eficiente.

V.         ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARL0

De conformidad con el articulo 4 de la Ley ii5o de 2oo7, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
io82  de  2oi5  en  concordancia  con  lo  establecido  en  el  "Manual  para  la  ldentificaci6n  y
Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contratacidn  M-ICR-oi"  de  Colombia  Compra
Eficiente, la tipificaci6n, asignaci6n y estimaci6n de los riesgos previsibles en la contrataci6n.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS

VI.        GARANTiAS DEL CONIRATO.

CARACTERisTICA CONDICI0N

Clase
Cualquiera de fas clases permitidas por el ardculo 2.2.I.2.3.I.2 del Decreto
io82 de 2oi5, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una p6liza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio aut6nomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ MUNICIPI0 DE VAI.PARAISO.
beneficiario NIT. 8oo.o5o.407-1.

CLASE DE AMPARO VALORASEGurmo
VIGENCIA DEl, AMPARO

Cumplimiento      de      las io%  del  valor  del Plazo  del  contrato  contado  a  partir  de  la
obligaciones   surridas   delcontrato,oelpagodemultasydemissancionesquesederivendesuincunplimiento. contrato firma del ndsmo y 6 meses m&s.



•     Personas jur±dicas:  La garantia deberd tornarse con  el

Tomdor

razdn social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
y   Representaci6n   Legal   expedido   por   la   camara   de   Comercio
respectiva,ynos6loconsusitla,anoserqueenelreferidodocumento
se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

•     No se aceptan garantlas a nombre del representante legal o de alguno
de los socios.

•     Estructura plural: Cuando el contratista sea una union Temporal o
Consorcio,   se   debe   incluir   raz6n   social,   NIT  y   porcentaje   de
participaci6n de cada uno de los integrantes y la garantla debera ser
otorgada por todos los integrantes del  Contratista,  para lo  cual se
deberi  relacionar  claramente  los  integrantes,  su  identificaci6n  y
porcentaje de participaci6n, quienes para todos los efectos seran los

antes de esta.

Informaci6n  necesaria
dentro de la p6liza

•     Ntimero y afio del contrato
•     Objeto del contrato
•     Firma del representante legal del contratista
•     En caso de no usar centavos, los valores deben a roximarse al rna

VII.      ACUERDOS COMERCIALES.

Se encuentran excluidos todos los contratos realizados mediante la modalidad de lnvitaci6n
de Mfnima Cuantia y Contratacidn Directa estipuladas en la Ley ii5o de 2oo7, pues a estos no
les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere
establecer si estin o no cubiertus por los mismos.

De conformidad con las pautas para determinar si una contratacidn realizada por una entidad
ptiblica esti cubierta por  un acuerdo  comerctal  vigente,  publicado  por  el  Ministerio  de
Comercio,  Industrial y Turistico en su pdgina web, y de acuerdo con las exclusiones de
aplicabhidad y excepciones consagradas en el decreto io82 de 2oi5 y manuales expedidos por
Colombia  Compra   Eficiente  los  acuerdos  comerciales  negociados   por  Colombia  para
entidades contratantes, es de indicar que, 1as contrataciones directas no estin cobijadas por
Acuerdus  Comerciales,  de  conformidad  con  el  Manual  para  el  manejo  de  los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contrataci6n versi6n M-MACPC-14, el cual reza "Las Entidades
Estatales  deben  determinar  en  la  etapa  de  planeaci6n  si  lus  Acuerdos  Comerciales  son
aplicables al Proceso de Contratacidn que estin disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales a_ue adelantan
sus Procesos de Contrataci6n con las Leyes 8o de igg3 y ii5o de 2oo7 no dchen hacer este
anSlisis en las. modalidades de. seleccidn de contrataci6n directa y de minima cuantia".2
(numeral 2o, del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto io82 del 2oi5)

2  Pafagrafo 1 httos://www.colombiacomDra.gov.co/content/acuerdos-comerciales-en-los-procesos-de-contratacion-Dublica



Bajo las anteriores consideraciones el presente proceso de Contrataci6n NO se encuentra
incluido dentro de algivn acuerdo comercial.

Proyect6:

Aprob6 PJ:

Anexos:

Nubia Vargas Trujillo
Secretaria De Hacienda

Wimam David Bustos Ortega - Contratista

Matriz de Riesgo


