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RESUMEN ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

FECHA DE ELABORACION

08 de abril de 2025

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL
SOLICITANTE

CAROLINA DIAZ GONZALEZ

CENTRO DE COSTOS

CONCEJO MUNICIPAL

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL

REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS

NUMERO DEL RUBRO PRESUPUESTAL

2.1.2.02.02.008.18.1821127.11001

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

511 del 01 de abril de 2025

NIVEL DE CLASIFICACION DE RIESGO (ARL)-
APLICA SOLO PARA PRESTACION DE
SERVICIOS.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios de apoyo para el
seguimiento del Plan Anticorrupcion y de atencién
al ciudadano, asi como la realizaciéon de
campafas de motivacion en instituciones
educativas en cumplimiento del Acuerdo
Municipal 145. Ademas, incluye la asistencia a las
reuniones de la Comision Permanente Tercera, el
acompafiamiento a los concejales en las
Comisiones Accidentales asignadas y la atencion
a los usuarios en el area administrativa del
Concejo Municipal de Copacabana.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato sera de TRES MESES,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio,
sin superar el 30 de diciembre de 2025.

Cl}ANTiA DEL CONTRATO (LETRAY
NUMERO)

OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS M/L
($8.100.000)

FORMA DE PAGO

El Concejo pagara al contratista la suma de OCHO
MILLONES CIEN MIL PESOS M/L ($8.100.000), en
pagos mensuales con fecha de corte los dias 30 de
cada mes, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/L ($2.700.000),
aclarando que el primer pago se hara proporcional
desde la suscripcidn del acta de inicio del contrato
hasta el dia 30 del respectivo mes y el ultimo de igual
manera sera proporcional hasta la fecha de
terminacion. Los pagos se efectuaran previa
presentacion de cuenta de cobro y/o factura, pago de
seguridad social integral, lleno de los requisitos
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lugar vy recibo a entera satisfaccion por parte del
supervisor del Contrato.

PARAGRAFO: El supervisor del contrato solicitara el
pago del mismo, siy solo si el contratista se encuentra
a paz y salvo con el pago de la seguridad social y el
informe de actividades.

LUGAR DE EJECUCION Municipio de Copacabana
MODALIDAD DE CONTRATACION Contratacion Directa mediante contrato de prestacion
de servicios

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (NOMBRE, | E| Supervisor del contrato sera el Secretario General
DOCUMENTO, CORREO Y CARGO) de la Corporacion Juan Diego Pérez Veldsquez.
Juan.perez@gmail.com, o quien haga sus veces.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Concejo Municipal de Copacabana es una Corporacion Politico Administrativa representante
de los ciudadanos, que promueve el desarrollo armdnico del municipio mediante el ejercicio
democratico y el control politico, para contribuir a mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

La presente contratacion responde a la necesidad de fortalecer la implementacion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, como instrumento esencial para fomentar la
transparencia, la integridad y el buen servicio en el Concejo Municipal de Copacabana. Del
mismo modo, se busca garantizar el cumplimiento del Acuerdo Municipal 145, que promueve la
realizacion de campafias de motivacion en instituciones educativas, acercando la labor del
Concejo a la comunidad estudiantil.

Ademas, el apoyo durante las sesiones de la Comision Permanente Tercera y el
acompanamiento en comisiones accidentales asignadas a los concejales requiere personal que
pueda colaborar de manera eficiente en el desarrollo de las actividades, incluyendo la
elaboracion de actas que documenten adecuadamente los temas tratados y decisiones
adoptadas.

Finalmente, la atencién directa a la ciudadania en el drea administrativa del Concejo resulta
fundamental para brindar orientacién oportuna y mejorar la percepcién del servicio institucional.
Este contrato permitira apoyar integralmente estas funciones, fortaleciendo la gestién interna
del Concejo y su relacion con la comunidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1 Objeto: Prestacion de servicios de apoyo para el seguimiento del Plan Anticorrupcion y de
atencion al ciudadano, asi como la realizacidon de campafas de motivacion en instituciones
educativas en cumplimiento del Acuerdo Municipal 145. Ademas, incluye la asistencia a las
reuniones de la Comision Permanente Tercera, el acompafiamiento a los concejales en las
Comisiones Accidentales asignadas y la atencion a los usuarios en el area administrativa del
Concejo Municipal de Copacabana.

2.2. Alcance del objeto: EI contrato comprende el apoyo al seguimiento del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, la realizacién de campafias educativas en el marco
del Acuerdo Municipal 145, la asistencia a reuniones de la Comisidon Permanente Tercera —
incluyendo la elaboracion de actas—, el acompafiamiento a comisiones accidentales y la
atencion a los usuarios en el 4rea administrativa del Concejo Municipal de Copacabana.

2.3. Identificacion del contrato a celebrar: Contratacidon directa mediante contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion
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1. Obligaciones Generales

Para persona natural

1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar
afiliados y cumplir con el pago de la seguridad social en salud, pensién y ARL al Sistema de Seguridad
Social Integral. 2. Dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 y lo
contenido en el articulo 11 de la Ley 1861 de 2017 referente a la acreditacion de la situacion militar para
el trabajo cuando este sea aplicable. 3. Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723
de 2013 reglamentario de la Ley 1562 de 2012 Compilado por el Decreto 1072 de 2015. 4. El contratista
para el perfeccionamiento del contrato deberd registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico —SIGEP- la informacién de su hoja de vida. (Articulo 227 Decreto Ley019 de enero 10
de 2012). 5. Acatar las recomendaciones que le sean indicadas por la Supervisién del contrato. 6.
Elaborar los informes que le sean solicitados por la supervision.7. Asistir a las diferentes reuniones que
le sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la gestion municipal o para asuntos
relacionados con el contrato. 8) Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de control interno y
sistema de gestion de la calidad de la entidad publica contratante. 9) Custodiar y cuidar la documentacion
y bienes que por razdn de su servicio le sea encomendado, guardando la reserva legal en la informacion
que asi lo requiera. 10) Presentar cuenta de cobro en las fechas establecidas cada mes con el V° B® de
la Supervision. 11) Procurar el cuidado integral de su salud. 12) Contar con los elementos de proteccion
personal necesario para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 13) Informar a
EL CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14)
Participar en las actividades de prevencién y promocién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 15) Cumplir las normas, reglamentos
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 16) Informar
oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato. 17) Responder por el uso adecuado
de los implementos que en relacion con el desarrollo del contrato le provea el Municipio.18) Tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razén del servicio prestado.
19) Controlar debidamente la papeleria a diligenciar conforme el Sistema de Gestién de la Calidad
adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y prestacion de servicios.20) Realizar cada mes para la
presentacion de la cuenta de cobro, el informe de Gestion de Contratistas.21) Conocer, cumplir y
observar los preceptos de la Politica de promocion y prevencién del consumo de cigarrillo, licor, y otras
sustancias en El ambito laboral. 22) Cumplir con el programa de actividades de prevencién y promocion
sobre Riesgos Laborales que establezca el Municipio acorde con el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6,
Articulo 2.2.4.6.28. 24) Alimentar mes a mes en el SECOP Il en la fase de ejecucion del contrato la
atinente a cada cuenta de cobro radicada.

3.1.2 Obligaciones especificas.

1. Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano del Concejo Municipal, reportando avances y alertas sobre su
implementacion.

2. Apoyar la realizacion de campanias de motivacion en instituciones educativas del
municipio, en cumplimiento del Acuerdo Municipal 145, promoviendo la
participacion ~ ciudadana 'y el conocimiento sobre el  Concejo.

3. Asistir a las reuniones de la Comision Permanente Tercera, brindando apoyo
operativo 'y colaborando en el desarrollo de sus actividades.

4. Elaborar las actas de las reuniones de la Comisién Permanente Tercera,
garantizando la correcta sistematizacion de los temas tratados, intervenciones y
conclusiones.

5. Acompafiar a los concejales en las comisiones accidentales que les sean
asignadas, brindando apoyo logistico y documental segun las necesidades de
cada comision.

6. Elaborar las actas correspondientes a las comisiones accidentales, asegurando la
veracidad y claridad en el registro de las discusiones y acuerdos.

7. Atender a los usuarios que se acerauen al area administrativa del Conecein
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T funcionamiento institucional.

8. Apoyar en la gestion documental relacionada con el Plan Anticorrupcion,
campafias educativas y actuaciones de las comisiones del Concejo.

9. Presentar informes periddicos que den cuenta de las actividades realizadas,
incluyendo el seguimiento al Plan Anticorrupcion, campaiias ejecutadas, atencion
a usuarios y elaboracién de actas.

Cumplir con las directrices impartidas por la mesa directiva del Concejo y la supervisién del
contrato, atendiendo a los requerimientos institucionales y cronogramas establecidos..

Paragrafo: El plazo para que el contratista efectie el pago de la seguridad social sera mes
vencido, so pena de incurrir en incumplimiento de contrato y ademas de autorizar para que se
le retenga del valor de sus honorarios el monto dejado de cancelar por ese concepto.

4. Obligaciones de la Corporacién. Son obligaciones del Concejo Municipal: 1. Suministrar la
informacién necesaria a EL CONTRATISTA para el correcto cumplimiento del objeto
contractual; 2. Cumplir con lo estipulado en la clausula cuarta en cuanto a Ia forma de pago; 3.
Acatar las disposiciones normativas estipuladas en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y la
Ley 1510 de 2013,

5 IMPUESTOS!
Para contratos por prestacion de servicios con persona natural:

EL CONTRATISTA no esta obligado a pagar el impuesto de industria Y comercio, por estar dedicado al
efercicio de una profesién liberal en concordancia con lo establecido en el Estatuto Tributario Municipal.
PARAGRAFO: Si EL CONTRATISTA se encuentra codificado como régimen simplificado no esta
obligado a facturar IVA. En todo caso si durante la suscripcién y ejecucion del contrato llegare a cambiar
al régimen comun, tendra Ia obligacién de facturarlo en los términos de |Ia Ley, en este caso el IVA se
entendera incluido dentro del valor total del contrato. En todo caso, el contratista estara sometido al
régimen tributario Nacional, Departamental y Municipal para el pago de los impuestos causados con la
presente contratacion.

6. FUNDAMENTOS J}JRiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION O FORMA
DE CONTRATACION

Como referente de la normativa contractual vigente E| Concejo municipal Copacabana puede justificar
la presente prestacion de servicios en las siguientes normas:

Con respecto a los contratos de prestacion de servicios, establece el numeral 3° del articulo 32 de Ia
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), que estos son los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Sefiala la misma norma que, en ningun caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone que: “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Respecto del uso de la contratacién directa como modalidad de seleccion, se debe tener en cuenta
que la misma: "es un mecanismo de seleccion de caracter excepcional, en virtud del cual las entidades
publicas en los casos expresa y taxativamente previstos en la ley [Numeral 4, Articulo 2, Ley 1150 de
2007], pueden celebrar contratos sin necesidad de realizar previamente un proceso de licitacién publica
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principios que la ley dispuso para el primero. Dicha norma [Literal h), numeral 4, articulo 2° de la ley
1150 de 2007], considera como causal de contratacion directa la prestacion de servicios, prescribiendo
lo siguiente: "Para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion o ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Al LConcejo de ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con lo anterior, la contratacién directa es un procedimiento reglado excepcional y de
aplicacion e interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar
contratos, en determinados eventos tipificados en la ley, en una forma mas rapida, sencilla y expedita
para la adquisicion de bienes y servicios que por su cuantia, naturaleza o urgencia manifiesta, no precisa
ni requiere de los formalismos y muiltiples etapas y términos previstos para la licitacién publica, aun
cuando debe cumplir los principios que rigen la contratacion publica.

En ese sentido, solo es posible acudir a esta modalidad, bajo las diferentes causales previstas en los
diferentes literales del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, siendo la misma, de caracter
excepcional y de interpretacién restrictiva.

En el presente caso, el contrato a celebrar se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas, toda vez que, su finalidad es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, los cuales deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su idoneidad y
experiencia, esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual, por tener uno conocimientos
especializados.

Ademas de lo anterior se debe tener en cuenta que, la necesidad que se pretende satisfacer, no puede
suplirse con el personal de planta del Concejo Municipal de Copacabana, toda vez que la misma no
cuenta con personal con identicos conocimientos para suplir el objeto contractual ni con la experticia y
especialidad del tema.

7. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

7.1. Valor del contrato. OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS M/L ($8.100.000),

7.2. Forma de Pago. El Concejo pagara al contratista la suma de OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS
M/L ($8.100.000), en pagos mensuales con fecha de corte los dias 30 de cada mes, por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L ($2.700.000), aclarando que el primer pago se hara
proporcional desde la suscripcion del acta de inicio del contrato hasta el dia 30 del respectivo mes y el
ultimo de igual manera sera proporcional hasta la fecha de terminacion. Los pagos se efectuaran previa
presentacion de cuenta de cobro y/o factura, pago de seguridad social integral, lleno de los requisitos
correspondientes, informe de actividades desarrolladas con los anexos y soportes a que haya lugar vy
recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor del Contrato.

PARAGRAFO: El supervisor del contrato solicitara el pago del mismo, si y solo si el contratista se
encuentra a paz y salvo con el pago de la seguridad social y el informe de actividades.

7.3. Apropiacion presupuestal. De conformidad con la legislacion presupuestal vigente, para la
ejecucion del contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal N° 511 de 2025.

7.4. Lugar de ejecucion: Municipio de Copacabana.

8. Registro Unico de proponentes: De conformidad con el del Decreto 1464 de 2010 Art. 4 Paragrafo
1, no se requerira de este registro, ni de calificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para
la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la respectiva entidad; enajenacion de bienes del Estado.

9. Vigencia del contrato. El plazo del contrato sera de TRES MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, sin superar el 30 de diciembre de 2025.

10. Supervision o interventoria: Supervisor del contrato sera el Secretario General de la Corporacién.
Juan.perez@copacabana.gov.co, o quien haga sus veces.

11. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

Personal requerido
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Se requiere que el proponente sea titulado de comunicador social, con experiencia general de 6
meses.

Requisitos de experiencia:

REQUISITO DE REQUERIMIENTO
EXPERIENCIA
Experiencia requerida Experiencia general de 6 meses.

Para persona natural:

El proponente acredita una experiencia de mas de seis meses de experiencia general en el ejercicio de
su actividad laboral. Para el efecto se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019
de 2012. (se anexa certificacion de la aprobacion del pensum académico de educacién superior y/o
copia del diploma o acta de grado)

Nota 1: Articulo 9, Decreto 019 de 2012, establece la prohibicion de exigir documentos que reposan en
la entidad, ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacion.

Nota 2: Articulo 229, Decreto 019 de 2012. “Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de educacién superior.”

Se exceptuan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional.

Se debe verificar las profesiones que requieran registro, matricula o tarjeta profesional para el computo
de la experiencia.

12. LA JUS’TIFICACI(’)N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de una contratacion directa, no es de aplicacion la justificacién de factores de seleccion. No
obstante, cabe recordar que, sea profesional o de apoyo a la gestion, el servicio debe contratarse con
la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya cumplido con los
requisitos habilitantes, demostrando la idoneidad y experiencia directamente para la suscripcion del
contrato.

Desde el punto de vista juridico, los REQUISITOS HABILITANTES que debe cumplir el contratista son:
Formato Unico de hoja de vida para personas naturales; Declaracion juramentada de bienes y rentas y
actividad econdmica para personas naturales; Copia de la Cédula de ciudadania; Copia del diploma o
del acta de grado que acredita la formacion requerida; copia de certificados laborales que acrediten la
experiencia; Copia del RUT; Certificado de afiliacion a la Entidad Promotora de Salud: Certificado de
afiliacion al sistema de pensiones; Certificado de Apertura o Cuenta Bancaria; Certificado de
Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacio; Certificado de
Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacién; Certificado de Antecedentes
penales expedido por la Policia Nacional; Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas
expedido por la Policia Nacional; Autorizacion consulta registro de inhabilidades por delitos sexuales;
Examen médico de aptitud laboral.

13. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como
principio rector, que estos corresponden a las Entidades estatales, las cuales deben asumir sus propios
riesgos por su caracter publico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los
contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su
actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de la
mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla.

Para el caso de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el riesgo
de incumplimiento, por parte del CONTRATISTA, bien se trate de personas naturales o juridicas es el
mas evidente, en consecuencia, los riesgos que deben asumir las partes en el presente proceso de

D I L N T T
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E "RIESGO TIPIFICACION CONTRATI | CONCE
M STA JO
MPAL
1. Falta de Ocurre cuando el contratista no ejecuta sus X
idoneidad del | actividades conforme a las especificaciones,
personal poniendo en riesgo la oportuna entrega de los
trabajos.
2. Cambios Ocurre por la expedicion de normas posteriores X

normativos o | a la celebracion del contrato, que impliquen un
de legislacion | nuevo componente técnico o requerimiento que
varian las condiciones econdmicas inicialmente

pactadas.
3. No pagarla | Ocurre cuando el contratista incumple en el pago X
seguridad mensual de la seguridad social.

social

14. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION
Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

14.1 Exigencia De Garantias. Con respecto de la exigencia de garantias, se tiene que de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de garantias en la contrataciéon
directa no es obligatoria.

14.2 Multas: En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas,
las cuales seran proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra El Concejo de
Copacabana. El valor de las multas, no podra exceder el cinco por mil (5X1000) del valor total del
contrato cada vez que se impongan, y para su imposiciéon se dara aplicacion al debido proceso, de
conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

14.3. Clausula penal pecuniario: En caso de incumplimiento por parte del contratista, se estipula una
clausula penal a favor de EI Concejo de Copacabana equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
de contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria del incumplimiento del contrato. El valor de la
clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude a EL CONTRATISTA, si la
hubiere o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible, se procedera al cobro
coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.
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CAROLINA DiAZ Gm

Presidenta
Concejo de Copacabana




