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IDENTIFICACION 
DEL PROCESO 

IELP-SA-SI-001-2025 

OBJETO DEL 
PROCESO 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS TECNOLÓGICOS PARA LA ADECUACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN DE LAS AULAS DE INFORMÁTICA Y BILINGÜISMO DE 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LICEO PATRIA DE BUCARAMANGA. 

FECHA DE 
RESPUESTA 

30/04/2025 

 
Se recibieron observaciones las cuales se procede a analizar y a dar respuesta, dentro de los términos 
establecidos para el efecto. 
 
A continuación, se describen las observaciones recibidas junto con su respuesta a saber: 
 

OBSERVACIÓN PRESENTADA POR TECNOPHONE COLOMBIA S.A.S. 
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OBSERVACIÓN PRESENTADA POR LUIS RAFAEL FUENTES LUNA 

 

 
 
 

OBSERVACIÓN PRESENTADA POR ANA MILENA BELTRÁN CARVAJAL 

 

 
 

OBSERVACIÓN PRESENTADA POR CFP SOLUCIONES INTEGRALES DISTRIBUCIONES 
Y SERVICIOS 
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD:  
 
A las observaciones presentadas por TECNOPHONE COLOMBIA S.A.S. 
 
Observación 1 
 
Una vez revisada la observación, la entidad se permite informar que dicho apartado en el proyecto 
de pliego de condiciones contiene un error involuntario de digitación, por lo que la verificación de la 
información financiera contenida en el RUP se realizará con corte al 31 de diciembre de 2023 puesto 
que no todas las empresas tienen activo RUP con vigencia 2024, esto conlleva a cumplir con la 
condición contemplada en el artículo 221 del Decreto 0019 de 2012 (RUP en firme). 
 
Observación 2 
 
La entidad a través de la presente se permite informar que el cobro de estampillas e impuestos para 
el presente proceso de selección y las cuales deberán tener en cuenta los proponentes al momento 
de realizar sus ofertas por concepto de costos indirectos son las siguientes: 
 

Estampillas 

pro hospital Departamental 2,2% 

pro cultura municipal  2,0% 

pro desarrollo 2,0% 

Pro UIS  2,2% 

Total 8,4% 

las estampillas se aplicaran al subtotal de la factura 

impuestos 

Retencion en la fuente 2,50% 

Reteica 0,50% 

Reteiva 15% 

 
Observación 3 
 
Se aclara al observante que la entidad no restringe la participación con el requisito planteado, 

teniendo en cuenta que cada oferente tiene total libertad de elegir la marca a proponer siempre y 

cuando cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas, esto permite libre participación a 

diferentes marcas, así mismo, el requisito fue establecido para acreditar este curso bien sea avalado 

por el fabricante o por el ministerio o la secretaría de educación, es decir, que los oferentes cuentan 

con tres formas de acreditar estos cursos lo que permite libre participación.  

Adicionalmente en las notas del personal se permite que en caso de proponentes plurales este 

requisito pueda cumplirse por cualquiera de los miembros y con fin de ampliar aún más el requisito 

se permitió que este fuera por vinculación laboral o prestación de servicios e incluso la nota dos 

indica que en caso de no estar obligado a tener personal se puede acreditar el perfil por el 

representante legal o la persona natural, dando de esta manera varias posibilidades de acreditar el 

único perfil requerido y permitiendo de esta manera la libre participación.  

Por otra parte, el personal mínimo requerido fue planteado teniendo en cuenta la necesidad de 

capacitar, instalar y poner en funcionamiento los equipos tecnológicos, este personal fue considerado 

como el idóneo y capacitado para realizar las actividades propias del desarrollo del objeto 

contractual, razón por la cual para determinar estos requisitos habilitantes, la entidad cuenta con una 

DISCRECIONALIDAD ADMINISTRATIVA para establecer los criterios que respondan de mejor 

manera al interés general.  

Dicha discrecionalidad se encuentra sustentada en los siguientes fundamentos jurídicos:  

 

El artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, denominado SELECCIÓN OBJETIVA, señala textualmente lo 

siguiente:  
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“Es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a la entidad 

y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, en general, 

cualquier clase de motivación subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificación 

que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendrán en cuenta 

los siguientes criterios:  

1. La capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de 

los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 

participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje, con excepción de lo previsto en el 

numeral 4 del presente artículo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional 

a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.” (Subrayado fuera de texto)  

Por su parte, el Artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, señala lo siguiente:  

“Artículo 2.2.1.1.1.6.2. Determinación de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe 

establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitación, teniendo en 

cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratación; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de 

Contratación; (c) el análisis del sector económico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los 

posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la 

aplicación mecánica de fórmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes.  

En el presente proceso de selección, la entidad elaboró los estudios previos y la invitación pública, 

estableciendo criterios de habilitación razonables y coherentes con el objeto y valor del proceso, 

conforme con lo señalado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.  

En consecución de los fines del estado social de derecho y enmarcados en el principio de 

discrecionalidad administrativa, que evocan, a que su selección objetiva, vaya encaminada a la 

selección de un oferente idóneo que brinde garantías para suplir la necesidad que requiere satisfacer 

la entidad de forma eficaz y eficiente, es pertinente que los posibles oferentes interesados cuenten 

con las calidades para soportar la idoneidad, respuesta ante los requerimientos técnicos de la 

entidad. 

Por lo expuesto anteriormente, no se acepta la observación.  

Observación 4 
 
Con respecto de la instalación la entidad procede a dar claridad al respecto a continuación: 
 
• Sala de Informática Tovar y Sala de Informática Bilingüismo: 
La instalación del video proyector se realizará en el techo, el cual es de concreto. En el punto 
designado para su instalación ya existe una toma eléctrica disponible, lo que facilita la conexión del 
equipo. 
 
• Sala de Informática Primaria: 
La instalación del video proyector también se efectuará en el techo, que cuenta con un cielorraso en 
PVC y una estructura metálica superior. Al igual que en las otras salas, en el punto previsto para la 
instalación se dispone de una toma eléctrica adecuada. 
 
Observación 5 
 
Se aclara al observante que la entidad publicó un anexo denominado 5. Análisis de precios, este 
anexo cuenta con los precios promedio a tener en cuenta al momento de elaborar la oferta, sin 
embargo, le recuerdo al oferente que la carga de confección de la oferta está en cabeza del oferente 
por lo que no puede por medio de una observación querer trasladar tal carga a la entidad contratante. 
 
Observación 6 
 
Frente a la observación relacionada con el anexo de especificaciones técnicas, nos permitimos 
informarle que dentro del archivo en Word denominado “Anexo – formatos” publicado en los 
documentos del proceso se encuentra el anexo que se debe presentar para acreditar el cumplimiento 
de dicho requisito. 
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Este formato se encuentra finalizando el archivo con el encabezado “Formulario – Cumplimiento 
Especificaciones Técnicas”. 
 
RESPUESTA DE LA ENTIDAD 
 
A las observaciones presentadas por LUIS RAFAEL FUENTES LUNA 
 
Observación 1 
 
Tal como se indicó anteriormente, la entidad se permite informar que dicho apartado en el proyecto 
de pliego de condiciones contiene un error de digitación, por lo que la verificación de la información 
financiera contenida en el RUP se realizará con corte al 31 de diciembre de 2023 puesto que no 
todas las empresas tienen activo RUP con vigencia 2024, esto conlleva a cumplir con la condición 
contemplada en el artículo 221 del Decreto 0019 de 2012 (RUP en firme). 
 
Observación 2  
 
Se aclara al observante que le requisito de experiencia general fue planteado para que la sumatoria 
de los contratos aportados sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV. 
 
Observación 3 
 
Respecto a su observación, respecto al indicador de capital de trabajo, le recuerdo que este indicador 
representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de 
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital 
de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. 
Por lo que se consideró su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en 
términos absolutos. Por lo que la entidad consideró de vital importancia que el oferente cumpla en 
dicho índice por lo menos en una cuantía igual al 100% teniendo en cuenta que si la entidad, debido 
al flujo de caja, se demora en realizar los pagos el oferente; este tenga capacidad para cubrir los 
gastos que implique la ejecución y desarrollo del contrato por lo que no se acepta su observación, 
de eliminar este indicador, sin embargo con el fin de no limitar la participación de posibles oferentes 
y tal como lo recomienda Colombia Compra se permitirá que en caso de oferentes plurales, este 
indicador pueda ser acreditado por la sumatoria simple del capital de trabajo de sus miembros, y de 
igual manera una vez analizada a fondo su observación, se encuentra viable la misma, teniendo en 
cuenta que la finalidad de la entidad es contar con pluralidad de oferentes en cada proceso que 
adelanta, por lo anterior será modificado el índice de capacidad financiera capital de trabajo en al 
menos una tercera parte de lo solicitado inicialmente, por lo que se establecerá aproximará y como 
requisito acreditar un Capital de Trabajo Mayor o igual al 30 % del presupuesto oficial. 
 
RESPUESTA DE LA ENTIDAD 
 
A las observaciones presentadas por ANA MILENA BELTRÁN CARVAJAL 
 
Respecto a su observación, respecto al indicador de capital de trabajo, le recuerdo que este indicador 
representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de 
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital 
de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. 
Por lo que se consideró su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en 
términos absolutos. Por lo que la entidad consideró de vital importancia que el oferente cumpla en 
dicho índice por lo menos en una cuantía igual al 100% teniendo en cuenta que si la entidad, debido 
al flujo de caja, se demora en realizar los pagos el oferente; este tenga capacidad para cubrir los 
gastos que implique la ejecución y desarrollo del contrato por lo que no se acepta su observación, 
de eliminar este indicador, sin embargo con el fin de no limitar la participación de posibles oferentes 
y tal como lo recomienda Colombia Compra se permitirá que en caso de oferentes plurales, este 
indicador pueda ser acreditado por la sumatoria simple del capital de trabajo de sus miembros, y de 
igual manera una vez analizada a fondo su observación, se encuentra viable la misma, teniendo en 
cuenta que la finalidad de la entidad es contar con pluralidad de oferentes en cada proceso que 
adelanta, por lo anterior será modificado el índice de capacidad financiera capital de trabajo en al 
menos una tercera parte de lo solicitado inicialmente, por lo que se establecerá aproximará y como 
requisito acreditar un Capital de Trabajo Mayor o igual al 30 % del presupuesto oficial. 
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD 
 
A las observaciones presentadas por CFP SOLUCIONES INTEGRALES DISTRIBUCIONES Y 
SERVICIOS 
 
Observación 1 
 
Respecto a su observación, respecto al indicador de capital de trabajo, le recuerdo que este indicador 
representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de 
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital 
de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. 
Por lo que se consideró su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en 
términos absolutos. Por lo que la entidad consideró de vital importancia que el oferente cumpla en 
dicho índice por lo menos en una cuantía igual al 100% teniendo en cuenta que si la entidad, debido 
al flujo de caja, se demora en realizar los pagos el oferente; este tenga capacidad para cubrir los 
gastos que implique la ejecución y desarrollo del contrato por lo que no se acepta su observación, 
de eliminar este indicador, sin embargo con el fin de no limitar la participación de posibles oferentes 
y tal como lo recomienda Colombia Compra se permitirá que en caso de oferentes plurales, este 
indicador pueda ser acreditado por la sumatoria simple del capital de trabajo de sus miembros, y de 
igual manera una vez analizada a fondo su observación, se encuentra viable la misma, teniendo en 
cuenta que la finalidad de la entidad es contar con pluralidad de oferentes en cada proceso que 
adelanta, por lo anterior será modificado el índice de capacidad financiera capital de trabajo en al 
menos una tercera parte de lo solicitado inicialmente, por lo que se establecerá como requisito 
acreditar un Capital de Trabajo Mayor o igual al 30 % del presupuesto oficial. 
  
 
 
 
 
  
 

 
ARNULFO ANTONIO CARVAJAL TARAZONA 

Rector 

Ordenadora de Gasto 
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