Alcaidia Distrital de
Barrancabermaels,

Secretaria

General

NEXO DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES:
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO
DE ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
PARA LAS PRUEBAS SABER 2025, COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

Las partes que mediante la plataforma del Secop Il se obligan con el presente
convenio, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos
cargados en la plataforma, especialmente el estudio previo para determinar la
conveniencia y oportunidad en el convenio, nos adherimos a las respectivas
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA LAS PRUEBAS SABER
2025, COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCES DEL OBJETO:

1. Brindar elementos necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente
convenio realizando adecuadamente las actividades recomendadas de manera puntual y en los
términos sefalados en el presente convenio.

2. Aplicacion de una (01) prueba diagnaostica con el objeto de cualificar del estado actual de DOS
MIL CUARENTA (2.040) estudiantes del sector educativo oficial del Distrito de Barrancabermeja
pertenecientes al grado once que permita identificar las senales de riesgo educativo en los
estudiantes, conocer mas profundamente sus necesidades y por tanto postular estrategias de apoyo
pertinentes de manera presencial.

3. Entrega de libro resumen con ejercicios para competencia y éxitos de los estudiantes de grado
once dirigidos a DOS MIL CUARENTA (2.040) estudiantes del sector educativo oficial del Distrito de
Barrancabermeja

4. Aplicacion de DOS (02) simulacros con el objetivo de diagnosticar los avances en desempefos
de los estudiantes beneficiados en las areas de Lectura Critica, Matematicas, Ciencias Sociales, y
competencias ciudadanas, Ciencias Naturales e Inglés, se realizaran de manera presencial.

5. Desarrollar 3.360 horas docentes de preparacién y adiestramiento para las pruebas saber, dirigido
a DOS MIL CUARENTA (2.040) estudiantes del sector educativo oficial del Distrito de
Barrancabermeja pertenecientes al grado once, de manera presencial en los lugares destinados para
tal fin por el asociado.

6. Vincular seis (06) coordinadores de apoyo para la organizaciéon de los DOS MIL CUARENTA
(2.040) estudiantes de once grado de las instituciones oficiales del Distrito de Barrancabermeja

7. Realizar la preparacion y adiestramiento de los estudiantes de 11° con personal docente idoneo y
con experiencia en este tipo de actividad, en las fechas e intensidad horaria indicadas por el
supervisor

8. Entrega de informes individuales e institucionales del analisis de los resultados de la prueba
diagnostica y de los simulacros

9. Entrega y socializacién de resultados de las pruebas diagndstica y simulacros con la participacion
de miembros adscritos al asociado, personal de la Secretaria de Educacion, docentes y/o rectores
y/o coordinadores de los establecimientos educativos del Distrito

10. Presentacion de un informe Cuantitativo y Cualitativo de las Pruebas Diagnésticas y simulacros
en el que se incluya los siguientes criterios: sector, zona, edad promedio de los estudiantes, areas,
componentes y competencias en los que se presentan resultados bajos en cada Establecimiento
Educativo, con el fin que se implementen estrategias de mejoramiento.
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sedsnanaizeq 1 Presentacion de informe de gestion que incluya el seguimiento de asistencia por institucion
educativa, registros fotograficos y muestras de las pruebas aplicadas a los estudiantes participantes.

12. E! asociado debera cumplir con sus aportes de la siguiente manera (lo siguiente teniendo en
cuenta tanto las actividades establecidas inicialmente como items presupuestales, como las
actividades que el asociado para de generar un mayor bienestar general aporta de manera voluntaria

y adicional):
ITEM | ACTIVIDAD UNIDAD (I;'é“é'gg) CANTIDAD
1.1 ACTIVIDAD 1: APLICACION DE PRUEBA DIAGNOSTICO Y SIMULACROS.
1.1.1 | Prueba diagnéstica para alumnos. UND 4,00 2040,00
1.1.2 | Simulacro Uno para alumnos. UND 4,00 2040,00
1.1.3 | Simulacro Dos para alumnos. UND 4,00 2040,00

1.2 ACTIVIDAD 2: MANO DE OBRA CALIFICADA(Apoyo de Recurso humano).

Coordinadores de sedes (Se
realizaran sesiones, con 6
docentes para un total de 108
sesiones)

1.21 SESIONES 4,00 108,00

Docentes para los estudiantes de
grado 11° (Sesiones con una
1.2.2 |intensidad horaria de 4 horas, y HORAS 4,00 3360,00
organizados en 70 grupos, para un
total de 12 sesiones)

1.3 ACTIVIDAD 3: MATERIAL DE APOYO

Libro resumen con ejercicios para

1.31 los estudiantes 10y 11. UND 1 2040
Cartillas como material de apoyo
1.3.2 | para complementar las clases del UND 1 2040

saber Once.

CLAUSULA TERCERA. -DECLARACIONES DEL_ASOCIADO: EL ASOCIADO
hace las siguientes declaraciones: a) Conoce y acepta los Documentos del Proceso.
b) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibi6 de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes. ¢) Se encuentra debidamente facultado para suscribir
el presente convenio. d) Bajo la gravedad del juramento, que se considera prestado
con la firma del presente documento, declara no hallarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses por tener relacién
contractual con alguna entidad o instituto puablico, sujeto por el ente de control
respectivo, previstas en la Constitucién y la Ley; en caso de ocultamiento
respondera el ASOCIADO. PARAGRAFO. EL. ASOCIADO educativa respondera
por haber ocultado al contratar con inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente convenio o por las inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses sobrevinientes. e)
Conoce la naturaleza de las actividades por desarrollar, las normas legales que le
son inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual;
todo lo cual queda bajo su responsabilidad. f) Esta a paz y salvo con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes
relacionados con las obligaciones contractuales. g) Conoce que el valor del
convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio.
h) EL ASOCIADO manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion
ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
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wkaiasnhanifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. i) EL ASOCIADO se
compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual,
asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Ademas de las
obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993
y demas normas concordantes y los acordados en el presente convenio: A). El
DISTRITO se obliga especialmente a dar cumplimiento a lo indicado en los estudios
previos y sus anexos y ademas a: 1) Girar el valor de su aporte al ASOCIADO una
vez legalizado el CONVENIO, previo cumplimiento de los respectivos requisitos. 2)
Participar activamente en la vigilancia y supervision del Convenio. 3) Efectuar los
registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el aporte establecido en el presente convenio. 4) Hacer los
desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el presente
convenio. 5) Brindar la informacion y apoyo necesario para la ejecucion del
convenio. 6) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente
convenio. 7) Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas
para el cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio. 8) Cumplir con
las demas obligaciones y tramites que emanen de las distintas clausulas de este
CONVENIO. B). EL ASOCIADO ademas de lo indicado en su propuesta, el estudio
previo y sus anexos se obliga a: 1) Cumplir con el objeto y alcances del presente
convenio, dentro de los plazos y condiciones pactadas. 2) Presentar propuesta
formal escrita, que se tendra como anexo y hara parte integrante del presente
convenio. 3) Presentar antes de iniciar la ejecucion del convenio cronograma de
actividades y hoja de vida del personal para aprobacion del supervisor del convenio.
4) Entregar oportunamente a la Secretaria de Educacion en calidad de supervisor,
los informes de caracter técnico, administrativo, financiero y juridico, cuando sean
requeridos, referentes a la ejecucion del presente convenio. Asi como, presentar
informe detallado en medio fisico y magnético con las evidencias correspondientes
de las actividades realizadas con el fin de cumplir el objeto y los alcances del
convenio. 5) Cumplir con el pago de los aportes a la Seguridad Social del personal
que emplee para el desarrollo del convenio de conformidad de la normatividad
vigente. Si es mediante relacion de contrato de trabajo o cuando la vinculacién es
por otro tipo de contrato legal vigente, no establece ningun tipo de vinculacion legal,
ni solidaria con el personal a cargo de la entidad asociada, y allegar soportes de
pagos a los aportes al SGSS. 6). Atender en forma permanente la ejecucion del
presente convenio, siendo la unica responsable por la vinculacion del personal, la
celebracion de convenio y la adquisicion de materiales, lo cual lo realizara en su
propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el distrito adquiera responsabilidad
alguna por tales conceptos. 7). Controlar y realizar la gestiéon operativa, técnica y
administrativa que se requiera para el cumplimiento integral del objeto y alcance del
presente convenio. 8). Tener disponible toda la documentacion relacionada con el
convenio para que el distrito, realice cualquier control y auditoria sobre el uso de los
recursos. 9). Brindar los elementos necesarios para garantizar el efectivo
cumplimiento del objeto del presente convenio realizando adecuadamente las
actividades recomendadas de manera puntual y en los términos sefalados en el
presente convenio. 10). Informar al Distrito sobre las eventuales irregularidades que
se presenten en la prestacion del servicio por las personas designadas y entregar
un informe mensual de las actividades desarrolladas por estas. 11). Las
obligaciones que sefalen la constitucion y la ley y todas las que se deriven de la
naturaleza del convenio. 12). Abrir una cuenta especial, la cual debe estar a nombre
del convenio de asociacion con la siguiente denominacion CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE
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STUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCAT!VOS OFICIALES PARA
LAS PRUEBAS SABER 2023, COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA — SANTANDER. 13.) Presentar ante el distrito, en original la
certificacion respectiva expedida por la entidad bancaria o corporacién, en la cual
se especifique el nimero de cuenta, el nombre del titular, fotocopia del RUT vy la
certificacion de aportes. 14.) Constituir y entregar al distrito las garantias y seguros
exigidos en el presente convenio cuando asi se contemple. 15.) Realizar su aporte
en la forma y oportunidad convenidas, mediante la prestacion total y eficiente de las
actividades del convenio, en la cobertura sefialada, asi como las demas sefaladas
en la propuesta presentada. 16.) EL ASOCIADO debera desarrollar los alcances
del presente convenio con personal idoneo y con experiencia en este tipo de
actividades, los elementos necesarios como infraestructura académica y lo demés
que haga falta para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente
convenio. 17.) El asociado debera cumplir con la prestacion de un informe
cuantitativo y cualitativo en el que se incluya los siguientes criterios: sector, zona,
edad promedio de los estudiantes, areas, componentes y competencias en los que
se presentan resultados bajos en cada establecimiento educativo, con el fin de que
se implementen estrategias de mejoramiento. 18.) El asociado debera cumplir con
las debidas socializaciones de resultados de las pruebas diagnosticadas y
simulacros con los rectores en la que también haga presencia Secretaria de
Educacioén. 19.) Participar una vez terminado el plazo, en la celebracién del acta de
liquidacion de los recursos del convenio, discriminando el valor inicial y los
rendimientos. 20.) El asociado debera garantizar la totalidad de docentes
necesarios para el desarrollo de las sesiones de preparacion de las pruebas saber.
21.) Manejar una contabilidad especifica de los recursos del convenio. 22.) Devolver
al aportante, de acuerdo a sus porcentajes, 10s recursos que no sean utilizados en
la ejecucion del presente convenio cuando finalice por cualquiera de los hechos
descritos en el presente convenio. 23.) Presentar un informe final técnico, financiero
y contable al Distrito sobre la ejecucidn de los alcances y actividades realizadas con
ocasion a la ejecucion del objeto convenido donde este soportado el aporte
realizado por el Asociado y el Distrito anexando copia de los documentos de soporte
técnico y contables que sustenten las erogaciones correspondientes. 24.) La
preparacion de los estudiantes para las pruebas saber, debera llevarse a cabo por
fuera de su calendario académico principal, por lo anterior, las sesiones se llevaran
a cabo los dias sabados de manera presencial en los lugares destinados para tal fin
por el asociado, salvo el simulacro que se realizara de manera presencial si las
condiciones derivas de la pandemia o permiten. Lo anterior, sin perjuicio que debido
a situaciones academicas o administrativas la capacitacion deba llevarse a cabo
entre semana, sin interferir en normal desarrollo de la jornada académica de los
alumnos. 25.) Responder por la correcta inversion y ejecuciéon de los recursos,
destinandolos unicamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 26.) El
ASOCIADO en uso de sus facultades, se comprometera con la implementacion del
Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo; ademas deber3,
implementar y cumplir los protocolos de bioseguridad dentro de la ejecucion del
presente CONVENIO, atendiendo a los parametros establecidos en la Directiva No.
013 del 3 de junio de 2020 emitida por el MEN vy la Resoluciéon No. 666/2020 del
Ministerio del Trabajo, lo anterior, en aras de mitigar y prevenir la pandemia del
COVID-19, garantizando bajo sus riesgo y responsabilidad la salud y vida de los
educandos. 27.) Devolver al aportante, de acuerdo a sus porcentajes, los recursos
que no sean utilizados en la ejecucion del presente Convenio cuando finalice por
cualquiera de los hechos descritos en el presente Convenio. C) OBLIGACIONES
COMUNES: 1) Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y
de las actividades y alcances que constituyen su objeto. 2) Realizar su aporte en
los términos convenidos. 3) Concurrir a la liquidacién final del convenio una vez
desarrollado su objeto y sus alcances. 4) Conformar un Comité (s) técnico —
administrativo- juridico que apoyara los procesos que adelante el asociado para la
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wianiseleccion de los contratistas que desarrollen la ejecuciéon del convenio de
conformidad con lo expuesto en las obligaciones a cargo del asociado, a su vez
realizara seguimiento de la las actividades con el fin de establecer cronograma de
gjecucion y distribucion de personal y servicios afines, comité de seguimiento que
sesionara cuando las partes asi lo determinen debiendo concurrir al requerimiento
efectuado con el fin de realizar el seguimiento a la prestacion del servicio y resolver
situaciones previstas y no previstas que surjan durante el desarrollo del mismo. El
comité estara conformado por miembros adscritos al asociado, personal de la
Secretaria de Educacion Distrital y eventualmente se convocaran a docentes y/o
rectores y/o coordinadores de los establecimientos educativos oficiales del Distrito
de Barrancabermeja. CLAUSULA QUINTA. - RESPONSABILIDAD: El ASOCIADO
sera responsable ante ias autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con ellos se
cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993. a) EI ASOCIADO es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la cldusula segunda y cuarta del presente Convenio. Asi como sera
responsable por los dafios que ocasionen en la ejecucion del objeto del presente
Convenio. b) Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a
terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza
mayor o caso fortuito de acuerdo con la Ley. CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA Y
PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion, es decir, el
tiempo durante el cual el ASOCIADO y el DISTRITO se comprometen a ejecutar a
entera satisfaccion el objeto del presente convenio, sera de CUATRO (4) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. La vigencia del convenio
comprende el plazo de ejecucion, y el plazo para la liquidacion, de cuatro (4) meses,
contados a partir de la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de
legalidad y ejecucion. En todo caso el plazo de ejecucién se entiende pactado como
maximo hasta el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal 2025. En
cumplimiento del principio de anualidad de que trata el articulo 14 del decreto 111
de 1996, salvo que exista aprobacion de vigencias futuras conforme al articulo 10
de la ley 819 de 2003. PARAGRAFO. Prorroga. El presente convenio podra
prorrogarse mediante modificacion contractual por mutuo acuerdo de las partes,
cuando la necesidad del servicio asi lo exija, conforme a lo establecido en el Articulo
40 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEPTIMA. - VALOR DEL CONVENIO: E|
valor total del convenio, producto de la suma de los aportes del DISTRITO vy el
aporte del ASOCIADO es de OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($850.734.600), DISCRIMINADOS DE LA SIGUIENTE MANERA..
DISCRIMINADOS ASi: APORTE DEL DISTRITO: QUINIENTOS NOVENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL NOVENTA Y DOS PESOS
MCTE ($595.514.092).. APORTE DEL ASOCIADO: DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS OCHO PESOS
MCTE ($255.220.508). La distribucién de aportes se resume en el siguiente
presupuesto:
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ACTIVIDAD 1. APLICAR LA PRUEBA DIAGNOSTICA Y SIMULACROS A LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL, PARA LA
PREPARACION DE LAS PRUEBAS SABER EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

CcoDIGO TIEMPO VALOR APORTE APORTE
DANE ITEM ACTIVIDAD UNIDAD (MESES) CANTIDAD UNITARIO DISTRITO COOPERANTE VALOR TOTAL
929 OTROS TIPOS DE EDUCACION Y SERVICIOS DE APOYO EDUCATIVO
11 APLICACION DE PRUEBA DIAGNOSTICO Y
" | SIMULACROS.
Prueba
114 diagnostica para UND 4,00 2040,00 35.700 $72.828.000 72.828.000
alumnos.
Simutacro Uno $
1.2 | para alumnos. UND 4,00 2040,00 35,700 A $72.828.000 72.828.000
Simulacro Dos
1.3 | para alumnos, UND 4,00 2040,00 35.700 $72.828.000 72.828.000
SUBTOTAL ACTIVIDAD 1 $0| $218.484.000| 218.484.000

ACTIVIDAD 2. CONTRATAR LA MANO DE OBRA CALIFICADA (INCLUYE MATERIAL DE APOYO), PARA LA PREPARACION DE LAS
PRUEBAS SABER EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

MANO DE OBRA CALIFICADA(Apoyo de Recurso
humano}.

21

Coordinadores de
sedes (Se
realizaran
sesiones, con & SESIONES 4,001 108,00
docentes para un
total de 108
sesiones)
Docentes para los
estudiantes de
grado 11°
{Sesiones con una
intensidad horaria
2,1,2 | de 4 horas, y
organizados en 70
grupos, para un
total de 12
sesiones)

251,150 $27.124.200 $ - $  27.124.200

HORAS 4,00 3360,00 $236.376.000 $

70.350 $ 236.376.000

SUBTOTAL MANO DE OBRA $ 263.500.200 $0 $ 263.500.200

2,2 | MATERIAL DE APOYO

Libro resumen con
ejercicios para los $
22,1 | estuidantes 10y | NP 1 2040 | $162750 | a3y 010000 | $ - § 332010.000
11
Cartilias como
material de apoyo
para
2,2.2 | complementar fas UND 1 2040| $18.010 | $ 3.892,00 $36.736.508,00 | $ 36.740.400
clases del saber
Once.
SUBTOTAL MATERIAL $332.013.892,00 | $ 36.736.508,00 $368.750.400.00
SUBTOTAL ACTIVIDAD 2 $595.514.092,00 | $ 36.736.508,00 | $632.250.600,00

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$595.514.092,00 | $255.220.508,00 | $850.734.600,00

PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden
incluidos todos los costos directos e indirectos que se generen con la presente
contratacion, tales como impuestos, estampillas, tasas, gastos de legalizacién, y en
demas contribuciones que incurra el ASOCIADO para la ejecucion del presente
convenio. CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE APORTES: El ASOCIADO sera
el operador y responsable de la ejecucién del presente convenio. CLAUSULA
NOVENA. - FORMA DE ENTREGA DEL APORTE: Los recursos aportados por el
Distrito y discriminados en este convenio, se desembolsaran asi: EL DISTRITO
entregara el aporte de la siguiente manera:” EL DISTRITO entregara el aporte de la
siguiente manera: a) Un primer desembolso del cuarenta por ciento 40% del valor
del aporte del Distrito equivalente a DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE ($238.205.637) con
la suscripcion del acta de inicio. b) Un segundo desembolso del cuarenta por ciento
40% equivalente a DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE ($238.205.637) del valor del aporte
del Distrito a los dos (02) meses de ejecucion del mismo, previa presentacion de un
(01) primer informe de avance técnico, financiero y contable, con los respectivos
soportes y evidencias de ejecucién, que sera aprobado mediante acta de recibo
parcial a satisfaccion entre el supervisor y el representante de la entidad asociada,
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ZmCpnN los soportes del pago de seguridad social del perscnal vinculado avalado por el
asociado. ¢) Un tercer y uitimo desemboliso del veinte por ciento 20% equivalentes
a CIENTO DIECINUEVE MILLONES CIENTC DOS MIL OCHOCIENTOS
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($119.102.818) del valor del aporte del
Distrito, previa presentacion del informe final de ejecucién donde se evidencie todos
los aspectos tecnicos, financieros, contables y administrativos del objeto del
convenio, autorizado por el supervisor, que sera aprobado mediante suscripcion del
acta final y liquidacién suscrita por el supervisor y el Asociado. Asi mismo el soporte
del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales del personal.
PARAGRAFO: Los recursos los consignara el DISTRITO, a la cuenta que abrira el
ente ejecutor, la cual debe estar a nombre del ejecutor, para uso exclusivo del
presente convenio de asociacion. Para el efecto, el ente ejecutor debe allegar
constancia de la apertura de cuenta bancaria con copia de la consignacién de los
recursos aportados para el primer desembolso. Con posterioridad a la suscripcién
del acta de inicio por las partes, los recursos depositados en la cuenta bancaria se
liberaran a favor de la fundacién, quien podra disponer de ellos, aplicando las
actividades en cumplimiento del objeto del presente convenio. PARAGRAFO
SEGUNDO. El Distrito se reserva el derecho de suspender la entrega de sus aportes
o solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se
ejecutaron de acuerdo con lo establecido en el CONVENIO o si se hizo uso indebido
de ellos. PARAGRAFO TERCERO. En casc que se determine en la supervision,
recursos no ejecutados deberan. EL Asociado autoriza al DISTRITO, para que, por
conducto de su Tesoreria, efectie de los desembolsos a su favor las deducciones
por concepto de los gravamenes a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la
disposicion que dio origen al gravamen. PARAGRAFO CUARTO: Después de
radicada la factura y/o cuenta de cobro por parte del asociado con los soportes
requeridos, el Distrito de Barrancabermeja efectuara su desembolso. Para el tltimo
desembolso, se requiere, ademas, el acta de finalizacién y Acta de Liquidacion del
convenio. PARAGRAFO QUINTO: Los recursos los desembolsara el distrito, a la
cuenta de ahorros que abrira el ente asociado, la cual debe estar a nombre del
convenio de Asociacién con la siguiente denominacion “CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO DE
ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
PARA LAS PRUEBAS SABER 2025, COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”. PARAGRAFO SEXTO:
AVAL DEL SUPERVISOR. Para ordenar cualquier desembolso se debera allegar
por el asociado la constancia de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
expedido por el supervisor de la secretaria de educacién distrital el cual se
entendera prestado con la suscripcion del acta parcial. Ahora bien, cuando exista
acto de designacion de apoyo a la supervision otorgado por parte del ordenador del
gasto, el aval se entendera prestado con la suscripcion del acta de finalizacién y
acta de liquidacion por parte del supervisor designado para el efecto. PARAGRAFO
SEPTIMO: VALOR. En el valor se entienden incluidos los costos directos e
indirectos que ocasione la ejecucion del convenio. PARAGRAFO OCTAVO:
DOCUMENTOS SOPORTES. El asociado deberé presentar la factura o la cuenta
de cobro, segun sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social,
parafiscales, riesgos profesionales del personal administrativo y operativo y demas
documentos requeridos para el desembolso de la cuenta de cobro. La no
presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al
Distrito del pago de intereses moratorios PARAGRAFO NOVENO: MODIFICACION
DEL VALOR O DEL PLAZO. Las partes asociadas declaran que cuando por
circunstancias especiales, calificadas previamente por el Supervisor del DISTRITO
y autorizacién del ordenador del gasto, haya necesidad de modificar el valor o la
duracion del presente convenio, celebraran una modificacion al convenio de
acuerdo a las disposiciones legales. PARAGRAFO DECIMO: DESEMBOLSOS.
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wanssmallos desembolsos a los cuales esta obligado el DISTRITO, se realizaran previa
radicacion, de la orden de pago, en la Tesoreria General, una vez agotados los
requisitos a que haya lugar. Los desembolsos estan sujetos a la disponibilidad de
los recursos del DISTRITO. Lo anterior, sin perjuicio de los tramites presupuestales
o financieros correspondientes a la constitucién de vigencias futuras, reservas
presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucion del presupuesto, sin los
cuales no se podra efectuar ningin pago, asi como, las condiciones 0 montos
autorizados a pagar durante la actual vigencia por estos mecanismos autorizados.
PARAGRAFO UNDECIMO: DEDUCCIONES. EL Asociado autoriza al DISTRITO,
para que, por conducto de su Tesoreria, efectue de los desembolsos a su favor las
deducciones por concepto de los gravamenes a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecj[o haya
establecido la disposicién que dio origen al gravamen. CLAUSULA DECIMA.-
SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica,
administrativa, financiera y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente
convenio por parte del DISTRITO sera ejercida por la Secretaria de educacion del
Distrito de Barrancabermeja (O QUIEN HAGA SUS VECES) o se designe por
parte del ordenador del gasto y sus funciones seran las establecidas - MANUAL DE
CONTRATACION del Distrito de Barrancabermeja expedido mediante Decreto 652
de 2024, demas normas concordantes y en especial las siguientes: 1) Efectuar
control general sobre la debida ejecucion del CONVENIO. 2) El supervisor efectuara
las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del proyecto. 3)
Comunicar al ASOCIADO las circunstancias que pudieran poner en riesgo la
ejecucion del presente CONVENIO. 4) Adelantar la verificacién documental de la
gjecucion del presente CONVENIO. 5) Velar por el adecuado cumplimiento del
objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las partes. 6) Hacer
recomendaciones y sugerencias al ASOCIADO con respecto a la ejecucion del
CONVENIO. 7) Expedir certificacion que dé cuenta del cumplimiento del
CONVENIO. 8) Ser intermediario entre las partes. 9) Allegar a la carpeta del
CONVENIO que reposa en la secretaria Juridica, toda la documentacién original
que se genere en relacion con el CONVENIO. 10) Velar por su liquidacién dentro
del término legal y en todo caso, el Supervisor respondera por el recibo a
satisfaccion del objeto de este CONVENIO y no podra exonerar al ASOCIADO de
ninguna de las obligaciones o deberes convenidos. 11) Entregar al ASOCIADO
informacion, documentaciéon y coordinar lo necesario para la ejecucion del
CONVENIO 12) Exigir el cumplimiento del CONVENIO en todas sus partes, para lo
cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las funciones sefialadas al
ASOCIADO. 13) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren
convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del CONVENIO y
presentarlos oportunamente a consideracion del DISTRITO 14) Emitir concepto
previo sobre la suspension, reiniciacion, modificacién, interpretacion del
CONVENIO, terminacién por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general,
en todos los eventos que impliquen la modificacion de las condiciones y términos
contractuales, elaborando y coordinando el tramite de los documentos respectivos
los cuales, cuando corresponda, seran suscritos por las partes del CONVENIO 15)
Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y
la cantidad de los recursos utilizados por el ASOCIADO y aprobar los informes y
productos presentados por éste, expidiendo la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion 16) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte
del ASOCIADO segun su propuesta, al momento de su iniciaciéon y durante la
ejecucion del CONVENIO 17) Solicitar al ASOCIADO efectuar los correctivos
pertinentes cuando considere que no estd cumpliendo cabalmente con las
obligaciones del CONVENIO y si no los efectua en el plazo sefalado, solicitar al
representante legal del DISTRITO la aplicacién de las sanciones que corresponda
18) Velar por el soporte presupuestal del CONVENIO. 19) Preparar las actas y
documentos relacionados con el CONVENIO que sean necesarios y coordinar su
tramite 20) Las demas necesarias para la cabal ejecucion del presente CONVENIO.
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wassAARAGRAFO - Las aprobaciones que imparta el supervisor no relevan al
ASOCIADO de ninguna de las responsabilidades contraidas por razén de este
convenio.CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: Serad obligacién del
ASOCIADO mantener indemne a el DISTRITO, libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — CESIONES Y SUBCONTRATOS: El
ASOCIADO no podra ceder el presente convenio ni las obligaciones que surgen del
presente convenio, no podra subcontratar el presente convenio y debera contar con
la capacidad operativa - técnica que acredita su idoneidad. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL
Y CADUCIDAD: En los términos del articulo 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993,
EL DISTRITO podra ejercer las facultades excepcionales que surgen en virtud de
las referidas clausulas. EL DISTRITO de Barrancabermeja, podra declarar la
caducidad del presente convenio cuando se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO que afecten en forma
grave y directa la ejecucion del convenio y se evidencie que puede generar su
paralizacion (Articulo 18 Ley 80 de 1993). lgualmente de conformidad con el inciso
2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria
de caducidad del convenio el incumplimiento de la obligacion de informar
inmediatamente a la Alcaldia de Barrancabermeja, sobre la ocurrencia de
peticiones o amenazas de quienes actuan por fuera de la Ley, con el objetivo de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho y por las causales a que se refiere la
Ley 1106/06 “Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418/97
prorrogada y modificada por la Ley 548/99 y la Ley 782/02 y se modifican algunas
de sus disposiciones”. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de producirse la
declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para el ASOCIADO
quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80
de 1.993 modificada por la ley 1150 de 2007. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO. La
resolucion de caducidad se notificara personalmente al ASOCIADO o a su
representante legal o apoderado conforme el Decreto 01 de 1.984. PARAGRAFO
TERCERO: Contra la resolucion de caducidad por la via gubernativa, procede el
recurso de reposicion en los términos consagrados en el Decreto 01 de 1.984.
PARAGRAFO CUARTO: Para declarar la caducidad debera seguir el
procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la
Ley 1150/07. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONVENIO: Solo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito, las partes podran
suspender la ejecucion del convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor,
se hara constar en acta que suscribiran el ASOCIADO vy el supervisor; en la misma
se consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension y el plazo de
la misma. El término de suspension no se computard para efectos del plazo
extintivo. Expirado el plazo de la suspensién, el convenio se reiniciara dejando
constancia del hecho en el acta correspondiente, |la cual se diligenciara en la misma
forma que el acta de suspensién. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -IMPUTACION
PRESUPUESTAL.: El gasto relacionado para la contratacién objeto del presente
documento, corresponde al presupuesto asignado por la Administracién central para
el efecto imputado a los numerales 2.3-22-2201-0700-2201073-17-2.3.2.02.02.009
Fuente Financiacion RECURSOS PROPIOS, por concepto: Servicios para la
comunidad, sociales y personales; por valor de $595.514.092 respaldados por el
Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 25-02006 del 31 de marzo de 2025,
y por el Certificado del Plan Anual de Adquisiciones No. 1610 del 28 de marzo de
2025, codigos UNSPSC 86101710, 86121504, 86141501. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. -CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de
incumplimiento de sus obligaciones, el ASOCIADO pagara al DISTRITO a titulo de
sancion pecuniaria y sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial, una
suma igual al diez por ciento (10%) del valor del presente convenio. En caso de
incumplimiento parcial el DISTRITO podra imponer multas sucesivas hasta por el
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wdicinco por ciento (5%) del valor del convenio. El valor de la clausula penal pecuniaria
y multa, podran cobrarse de acuerdo el procedimiento previsto en el articulo17 de
la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO. El procedimiento para la imposicion de
multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena aplicacion del derecho
al debido proceso (art. 29 de la Constitucion Politica) y en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual una vez constatado
por el supervisor, que el ASOCIADO ha incurrido o esta incurriendo en una o varias
de las causales de incumplimiento, pondra en forma inmediata en conocimiento de
aquel el hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le
sefiale, proceda a dar las explicaciones que corresponda y adelante las actividades
que le permitan conjurar la situacién que le puso en condiciones de apremio, so
pena de proceder a aplicar las sanciones a que hubiere lugar y hacer efectiva la
garantia unica.CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en
la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, la Ley
828 de 2003 y Decreto 510 de 2003, el ASOCIADO se responsabiliza del pago de
las Prestaciones Sociales y la Seguridad Social del personal que emplee en la
ejecucion del objeto del Convenio. Dicho requisito sera indispensable para que se
efectuen los pagos (aportes) por parte del DISTRITO al ASOCIADO. PARAGRAFO:
De conformidad con el Articulo 50 de la ley 782 de 2002, el ASOCIADO debera dar
cumplimiento con las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension, Riesgos Laborales y Aportes a las cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y servicio Nacional de Aprendizaje
cuando ello haya lugar. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacién laboral alguna
entre el DISTRITO y el ASOCIADO incluyendo las demas personas que participen
en la ejecucion del convenio a las cuales se les hara extensivas las obligaciones
estipuladas en el presente convenio, en consecuencia, tampoco el pago de
prestaciones sociales y ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en
la clausula octava. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EI ASOCIADO manifiesta bajo la gravedad del juramento,
el cual se entiende prestado con la suscripcion del presente convenio, que no se
halla incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad e impedimento,
previstas en la ley y especificamente en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, asi como en el articulo 122 de la
Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo Nimero 01 de julio 14 de
2009, y concordantes. CLAUSULA VIGESIMA. - MECANISMOS DE SOLUCION
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante
la ejecucion del objeto contractual, se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y
normas que la modifiquen o adicionen. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. —
GARANTIAS: EI ASOCIADO prestara garantia Gnica a favor del DISTRITO, que
avalara el cumplimiento de las obligaciones, surgidas del presente Convenio, en
una compaiia de seguros legalmente autorizada contra los siguientes eventos y
cuantias. A) DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
valor del convenio y su vigencia sera igual al término de duracién del convenio y
seis (6) meses mas. B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor
total del convenio y debera extenderse por el termino de duracién del convenio y
tres (3) afios mas. C) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor
asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser inferior a cuatrocientos (400) SMMLV para para
contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o
igual a cinco mil (5.000) SMMLYV. SUFICIENCIA: Para el presente convenio, el valor
de esta garantia no debe ser de doscientos (200) SMMLV. D) CALIDAD DE
SERVICIOS: Equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del convenio y su
vigencia sera igual al término de duracién del convenio y seis (6) meses mas.
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smseniQLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del
presente convenio deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son realizadas por medio del SECOP |I.CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - CONFIDENCIALIDAD: El ASOCIADO se obliga con el Distrito, en todo
tiempo, incluso después de vencida la vigencia del convenio y de manera indefinida
a mantener en reserva y estricta privacidad la informacion que conozca en virtud del
desarrollo del objeto, la cual se denominarad INFORMACION CONFIDENCIAL. En
desarrollo de tal obligacion, e ASOCIADO se obliga a garantizar la confidencialidad
de la documentacion, datos, informacidn institucional y personal, elementos de
trabajo. Igualmente se obliga a prever la utilizacion de mecanismos para brindar
seguridad a la informacion, a los medios magnéticos utilizados y a los
procedimientos para la administracion de la informacion para que esta no pueda ser
reproducida, distribuida o publicada por ningun medio sin la autorizacién de la
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. —
DOMICILIO CONTRACTUAL.: El domicilio contractual, acordado por las partes, es
el Distrito de Barrancabermeja (Santander). CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Hacen parte del presente
convenio los documentos de la etapa precontractual, contractual y post-contractual,
tales como, certificacion de banco de proyectos, certificado plan anual de
adquisiciones, certificado de disponibilidad presupuestal, estudios previos, matriz
de riesgo, resolucion que justifica una contratacion directa, estudios del sector,
invitacién, propuesta técnica y econdémica del ASOCIADO. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: Para la liquidacion debera disponerse
de los siguientes documentos: 1. Copia del convenio y sus modificaciones. 2. Copia
de las actas e informes que hacen parte del convenio. 3. Relacién de los pagos
efectuados al ASOCIADO. Se realizara de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60
de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el literal j del articulo 164
del C.P.A.C.A. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran, ademas, los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a
las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se considera perfeccionado
con la suscripcion en el SECOP |l y para su ejecucion se requiere de la expedicion
del registro presupuestal y suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO UNICO. Las
partes convienen, que, si el ASOCIADO no carga los documentos pactados para la
celebracion del presente convenio dentro de los plazos indicados, el DISTRITO
podra suscribir nuevo convenio con otrg entidad, a fin de satisfacer el interés publico.

IE M RENO SALO

Nombre del fundonario flm YN Fecha
ASPECTOS JURIDICOS Olga Patricia MArquez Calderon \\\ ? ABRIL 2025
ASPECTOS - FINANCIERQOS Yesenia Galvis ABRIL 2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr 0S ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.
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