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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: INVERSIÓN 

NOMBRE DEL PROYECTO 

QUE SE INCLUYÓ EN EL PLAN 

ANUAL DE ADQUISICIONES: 

«MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN A LA INFRAESTRUCTURA DE 

LA CASA DE LA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE TURBACO» 

 
2. INFORMACIÓN DE LA CONTRATACIÓN. 

 

FUNCIONARIO QUE 

DILIGENCIA EL ESTUDIO 

PREVIO: 

 
DEPENDENCIA SOLICITANTE: 

 
TIPO DE CONTRATO: 

 
ELIANA ZÚÑIGA CARRASCAL 

SECRETARÍA DE 

CULTURA, PATRIMONIO Y 

TURISMO 

 
OBRA PÚBLICA 

 
3. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 

La Casa de la Cultura en Turbaco presenta problemas de mantenimiento en sus instalaciones, incluyendo deterioro 

en andenes, sistemas hidráulicos y eléctricos, y falta de equipamiento moderno como aire acondicionado y 

protección solar. Estos problemas dificultan la realización de actividades culturales y educativas, afectando la 

participación comunitaria y el desarrollo cultural del municipio.  

 

La Casa de la Cultura de Turbaco es un espacio emblemático que históricamente ha sido un centro de actividad 

cultural, artística y educativa para la comunidad. Sin embargo, actualmente enfrenta un estado de deterioro que 

limita significativamente su funcionalidad y su impacto en la vida de los habitantes del municipio. 

 

En términos de infraestructura, se identifican problemas graves en áreas clave como los andenes, los cuales 

presentan fisuras y desniveles, dificultando el acceso seguro tanto para personas con movilidad reducida como 

para el público en general. Este aspecto no solo afecta la estética del lugar, sino también su accesibilidad, 

contraviniendo principios básicos de inclusión. Los sistemas hidráulicos y eléctricos también requieren una 

intervención urgente. Las redes de suministro de agua presentan fugas y daños que comprometen el 

funcionamiento básico de servicios esenciales como los sanitarios, mientras que las instalaciones eléctricas no 

cumplen con los estándares actuales de seguridad, exponiendo a los usuarios a riesgos potenciales. Además, la 

iluminación inadecuada tanto interna como externa del edificio reduce la posibilidad de realizar actividades 

nocturnas y afecta la percepción de seguridad en los alrededores.  

 

En cuanto al equipamiento, la falta de sistemas de aire acondicionado y protección solar es especialmente 

problemática en un municipio como Turbaco, caracterizado por su clima cálido. Esto afecta no solo la comodidad 

de los asistentes, sino también la preservación de materiales artísticos y equipos tecnológicos que requieren 

condiciones ambientales controladas. La ausencia de estos elementos modernos de infraestructura limita la 

posibilidad de organizar eventos de mayor envergadura, como exposiciones, talleres o presentaciones escénicas 

que podrían atraer tanto a la comunidad local como a visitantes externos.  

 

Este deterioro generalizado no solo impacta físicamente el espacio, sino que también tiene implicaciones sociales 

y culturales. La disminución en la calidad de las instalaciones reduce la afluencia de público y la frecuencia de 

actividades culturales y educativas, lo que a su vez afecta el desarrollo cultural de la comunidad. Las iniciativas 

destinadas a fomentar la creatividad, la expresión artística y la educación en valores se ven limitadas por la falta 

de recursos adecuados. Además, la falta de un espacio cultural funcional refuerza la percepción de que la cultura 

no es una prioridad en las políticas locales, lo que desmotiva tanto a los artistas locales como a los grupos 

comunitarios que buscan un espacio donde desarrollarse. Esto no solo reduce la visibilidad del talento local, sino 

que también limita las oportunidades de fortalecer el tejido social a través de actividades culturales inclusivas.  

 

El impacto de esta situación se agrava al considerar que la Casa de la Cultura es uno de los pocos espacios en el 

municipio destinados exclusivamente a actividades artísticas y educativas. Su deterioro contribuye a la desigualdad 

en el acceso a la cultura, especialmente para poblaciones vulnerables como niños, jóvenes y adultos mayores, 

quienes dependen de estos espacios para su desarrollo integral.  

 

En resumen, la situación actual de la Casa de la Cultura de Turbaco refleja una necesidad urgente de inversión y 

atención para garantizar que este espacio pueda cumplir su propósito como centro de desarrollo cultural y social. 

La recuperación de este espacio no solo beneficiará a los usuarios directos, sino que también fortalecerá la 

identidad cultural del municipio y promoverá un sentido de pertenencia y cohesión en la comunidad. La alineación 

de este proyecto con las metas del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 subraya su importancia estratégica 

para el progreso de Turbaco en áreas clave como la educación, la cultura y el desarrollo humano. 
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En ese orden de ideas, la Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo del Municipio de Turbaco, atendiendo a 

sus funciones, adelantó todos los trámites, actuaciones para la gestión de inversión, estudios, presupuesto y 

diseños tendientes a la maduración del proyecto y la elaboración de los documentos previos cuyo propósito es 

satisfacer la necesidad de contratar la: «MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN A LA INFRAESTRUCTURA DE 

LA CASA DE LA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE TURBACO». Una vez agotada la fase anterior, el precitado 

funcionario determinó los requisitos habilitantes y de ponderación de carácter jurídico, técnico y financiero que 

se consignan en este estudio previo y que se han de consignar en los pliegos de condiciones, con los cuales se 

da inicio a la convocatoria pública que permite la escogencia del contratista una vez se concluya el proceso de 

selección. 

 
El proyecto tiene su justificación legal soportada en las políticas nacionales, departamentales y municipales, 

encontrándose en articulación con los Planes de Desarrollo de los tres niveles de Gobierno. Igualmente está 

engranado con lo definido en la Constitución Política de Colombia, como relacionamos a continuación. 

 
4. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, REQUERIDAS PARA SU 

EJECUCIÓN.  

4.1. OBJETO: «MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN A LA INFRAESTRUCTURA DE LA CASA DE LA 

CULTURAL DEL MUNICIPIO DE TURBACO». 

 
4.2. ALCANCE DEL OBJETO. 

 
El Contratista deberá desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las especificaciones y características 

técnicas señaladas en los Documentos del Proceso de Contratación SAMC-002-2025, los cuales hacen parte 

integral del Contrato. 

 

El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y con sus propios 

medios, materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal, en forma independiente y con plena 

autonomía técnica y administrativa, hasta su total terminación y aceptación final, las cantidades de obra que se 

detallan en su propuesta económica, conforme lo señaló en el Formulario 1 – Formulario de Presupuesto Oficial. 

 
El Contratista y la Entidad asumen de forma obligatoria los Riesgos previsibles identificados y plasmados en el 

Pliego de Condiciones en la Matriz 2 - Riesgos, aceptados por el Contratista con la presentación de su 

propuesta. 

 
4.3. CLASIFICACIÓN (UNSPSC). 

 

Clasificación UNSPSC Descripción 

72101500 Servicios de apoyo para la construcción 

72102900 Servicios de mantenimiento y reparación de instalaciones 

72151900 Servicios de albañilería y mampostería 

 

 
4.4. DOCUMENTOS TÉCNICOS ANEXOS AL PROCESO. 

 
Hacen parte integral del presente documento, todos los documentos técnicos anexos, dentro de los que se 

encuentran los estudios y diseños que en la fase de maduración del proyecto permitieron establecer la viabilidad 

del mismo y su impacto social, económico y ambiental. 

 
4.5. PERMISOS, AUTORIZACIONES Y LICENCIAS. 

 
Se deja constancia que el proyecto para la «MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN A LA INFRAESTRUCTURA 

DE LA CASA DE LA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE TURBACO» obtuvo las autorizaciones del caso. 

 
5. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

QUE SOPORTAN SU SELECCIÓN. 

 
El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, referidos a las modalidades de selección del contratista en la contratación 

pública, prevé, que las entidades escogerán a los contratistas a través de las siguientes modalidades de la 

selección: i) Licitación pública, ii) selección abreviada, iii) Concurso de méritos, iv) contratación directa y v) 

mínima cuantía. 

 
A su turno, el literal b del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone: 

 
«2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva 

prevista para aquellos casos en que por las características del objeto a contratar, las circunstancias de 
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la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos 

simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 

El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 

Serán causales de selección abreviada las siguientes: 

(…) 

b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación 

se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades públicas 

expresados en salarios mínimos legales mensuales. 

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios mínimos 

legales mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales mensuales. 

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mínimos legales mensuales 

e inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 850 salarios 

mínimos legales mensuales. 

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios mínimos legales mensuales 

e inferior a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 650 salarios 

mínimos legales mensuales. 

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos legales mensuales 

e inferior a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 450 salarios 

mínimos legales mensuales. 

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor 

cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales.» 

 
Así las cosas, la modalidad de selección aplicable al proceso de contratación, será la de selección abreviada 

de menor cuantía, de conformidad con lo establecido en el artículo precitado, reglamentado a través del artículo 

2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 que a la letra establece: 

 
«Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. Además 

de las normas generales establecidas en el presente título, las siguientes reglas son aplicables a la 

selección abreviada de menor cuantía: 

 
En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso 

de Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a través del mecanismo 

establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. 

 
Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o 

hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de 

Contratación. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y 

la forma en la cual lo hará. 

 
Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil 

siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. 

 
La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) días hábiles.» 

 
De suerte que el procedimiento corresponde al de la menor cuantía, como quiera que el valor del objeto a 

contratar no excede la menor cuantía del MUNICIPIO DE TURBACO, la cual se encuentra a partir de los $ 

6 4 0 . 5 7 5 . 0 0 0 , 0 0  para la vigencia fiscal 2025. 

 
6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. CUANDO EL VALOR DEL 

CONTRATO ESTÉ DETERMINADO POR PRECIOS UNITARIOS, LA ENTIDAD ESTATAL DEBE 

INCLUIR LA FORMA COMO LOS CALCULÓ Y SOPORTAR SUS CÁLCULOS DE PRESUPUESTO EN 

LA ESTIMACIÓN DE AQUELLOS. 

 
6.1. ANÁLISIS TÉCNICO ECONÓMICO QUE SOPORTA EL VALOR: El análisis económico que soporta el 

valor estimado del contrato que se pretende celebrar, se encuentra detallado el archivo adjunto al presente 

estudio previo, en el cual se encuentra el Análisis del Sector efectuado por esta entidad. 

 
6.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El costo de la contratación que se derive del presente proceso de 

selección, se ha estimado en la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA 

Y DOS MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS ($ 99.952.704,00) M/CTE, determinado según el presupuesto 

que a continuación se detalla: 
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«MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN A LA INFRAESTRUCTURA DE LA CASA DE LA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE TURBACO» 

Nº ÍTEM DE PAGO 
ESPECIFICACIONES  

DESCRIPCIÓN UND. CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL                                 
GENERAL PARTICULAR 

1,0 PRELIMINARES             

1,1       CERRAMIENTO PERIMETRAL EN LONA VERDE H: 2,00 mt ML 40,00 $ 39.694,22  $ 1.587.769,00  

Subtotal             $ 1.587.769,00  

2,0 DESMONTES Y DEMOLICIONES           

2,1       
DEMOLICION DE  ANDEN PARA REDES, INCLUYE CARGUE 
MANUAL, RETIRO, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL. 

M2 30,00 $ 39.633,98  $ 1.189.019,00  

2,2       
DESMONTE DE TANQUE ELEVADO DE AGUA POTABLE EN MAL 
ESTADO 

UND 1,00 $ 194.374,00  $ 194.374,00  

Subtotal             $ 1.383.393,00  

3,0 EXCAVACIONES             

3,1       
EXCAVACION MANUAL H=0,20 M INCLUYE CARGUE MANUAL, 
RETIRO, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL. 

M3 8,00 $ 99.672,59  $ 797.381,00  

Subtotal             $ 797.381,00  

4,0 RELLENOS               

4,1       
RELLENO EN MATERIAL GRANULAR SELECCIONADO Y 
COMPACTADO 95%PM PARA ANDENES 

M3 8,00 $ 117.557,09  $ 940.457,00  

Subtotal             $ 940.457,00  

5,0 CARPINTERIA (MADERA, METALICA, VIDRIO)         

5,1       

SUMINISTRO E INSTALACION DE PROTECTORES  Y/O  CARETAS 
DE SEGURIDAD CUADRADA ARQUITECTONICA - INCLUYE 
PINTURA  ANTICORROSIVA, ESMALTE A 2 MANOS, SISTEMA DE 
APAERTURA CORREDIZO, CERROJO Y CANDADO DE 
SEGURIDAD PARA INTEMPERIE. 

M2 94,22 $ 574.647,70  
$ 

54.143.306,00  

Subtotal 
        

  
  

$ 
54.143.306,00  

6,0 SUMINSTRO Y MONTAJES           

6,1       
SUMINISTRO E INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO TIPO 
SPLIT INVERTER, 12000 BTU, CABLEADO Y PUNTO ELECTRICO. 

UND 1,00 $ 5.316.860,36  $ 5.316.860,00  

6,2       
SUMINISTRO E INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO TIPO 
SPLIT INVERTER, 24000 BTU, CABLEADO Y PUNTO ELECTRICO. 

UND 1,00 $ 9.121.185,41  $ 9.121.185,00  

6,3       
SUMINISTRO E INSTALACION DE TANQUE ELEVADO DE AGUA 
POTABLE 1000 LTS, INCLUYE ACCESORIOS PARA SU CORRECTA 
INSTALACION.  

UND 1,00 $ 1.670.529,15  $ 1.670.529,00  

6,4       
SUMINISTRO E INSTALACION DE PELICULA DE PROTECCION 
SOLAR TITANIO  PARA VENTANAS.  

M2 77,79 $ 79.224,75  $ 6.162.893,00  

Subtotal 
        

  
  

$ 
22.271.467,00  

7,0 ESTRUCTURAS EN CONCRETO           

7,1       
ANDEN EN CONCRETO E=8CM, INCLYE REFUERZO EN MALLA 
ELECTROSOLDADA M221 

M2 30,00 $ 120.950,33  $ 3.628.510,00  

Subtotal             $ 3.628.510,00  

8,0 INSTALACIONES HIDROSANITARIAS         

8,1       RED DE SUMINISTRO 3/4" PVC INCLUYE EXCAVACION Y TAPE ML 30,00 $ 27.175,27  $ 815.258,00  

8,2       RED DE SUMINISTRO 1/2" PVC INCLUYE EXCAVACION Y TAPE ML 10,00 $ 24.130,68  $ 241.307,00  

Subtotal             $ 1.056.565,00  

9,0 INSTALACIONES ELECTRICAS           

9,1       SUMINISTRO E INSTALACIÓN BOMBILLOS 18 W EN COLUMNAS UND 5,00 $ 161.835,21  $ 809.176,00  

9,2       
SUMINISTRO E INSTALACIÓN REFLECTORES EXTERIORES 150 
W 

UND 3,00 $ 635.750,79  $ 1.907.252,00  

9,3       SUMINISTRO E INSTALACIÓN PANEL LED 12W SOBREPONER UND 8,00 $ 95.543,41  $ 764.347,00  

9,4       
SUMINISTRO E INSTALACIÓN PROYECTORES ESCENARIOS TIPO 
SPOT 20 W 

UND 4,00 $ 409.387,68  $ 1.637.551,00  

9,5       
MANTENIMIENTO GENERAL A TABLERO 12 CIRCUITOS, INCLUYE 
CAMBIO DE PIEZAS EN MAL ESTADO, CAMBIO DE CABLEADO EN 
MAL ESTADO, LIMPIEZA GENERAL Y PINTURA. 

UND 1,00 $ 1.178.550,00  $ 1.178.550,00  

9,6       

SUMINISTRO E INSTALACION TOMACORRIENTE NORMAL EN 
TUBERÍA PVC. INCLUYE REVISION DEL PUNTO, CORTE CON 
PULIDORA, REGATA, RESANE, TUBO, CAJA, CABLEADO Y 
APARATO. 

UND 8,00 $ 183.668,37  $ 1.469.347,00  

9,7       ALIMENTADORES RED CU (1#12F + 1#12N + 1#12T) ML 68,00 $ 26.776,00  $ 1.820.768,00  

9,8       REVISION Y DIAGNOSTICO DE LA RED INTERNA Y EXTERNA UND 1,00 $ 4.556.864,79  $ 4.556.865,00  

Subtotal 
        

  
  

$ 
14.143.856,00  

SUBTOTAL OBRAS  
$ 

99.952.704,00           

    
VALOR TOTAL 

$ 
99.952.704,00  

         

    

NOTA 1:  Se debe tener en cuenta que el PRECIO UNITARIO incluye el valor de A.I.U.  DESCRIPCION  PORCENTAJE  

NOTA 2: Cuando la fracción decimal del peso sea  igual o superior a 5 se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la 
fracción decimal del peso sea inferior a 5 se aproximará por defecto al número entero del peso.  

ADMINISTRACIÓN  A=  23,00% 

NOTA 3: El A.I.U y su discriminación deben estar en porcentaje (%).  IMPREVISTO  I=  2,00% 

  UTILIDAD  U=  5,95% 

  TOTAL A.I.U  A.I.U.=  30,95% 

 
 
6.3. VARIABLES PARA DETERMINAR EL PRESUPUESTO OFICIAL. 

 
La Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, en Concepto C ─ 030 de 2021, 

emitido en respuesta a una petición modalidad consulta, precisó aspectos relativos al cálculo del precio en los 

procesos contractuales, indicando que no existe una sola metodología para tal fin: 

 
«Como es sabido, uno de los elementos más comunes en los contratos estatales es el precio, 

también conocido como valor. Aunque no todo contrato lo incluye –pues también existen negocios 

gratuitos– lo usual es que los contratos estatales se perfeccionen como onerosos y, la mayoría de las 

veces, como conmutativos. Adicionalmente, el precio suele ser el elemento más importante para el 

contratista, porque equivale a la remuneración que la entidad contratante le pagará por la ejecución 

del objeto contractual. 

Desde la etapa de planeación, en la fase precontractual, las entidades estatales deben 

calcular el presupuesto oficial, mediante la realización del análisis del sector –que incluye el estudio 

del mercado– y definir la metodología con la cual estructurarán el precio del contrato. Dicho de otro 

modo, hace parte de los estudios previos la definición del esquema que la Administración usará para 
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estipular el precio. Tal metodología generalmente depende del tipo de contrato, pues hay algunas 

modalidades más comunes en los de obra pública; otras más utilizadas en los de prestación de 

servicios y otras más indicadas para los de concesión; por mencionar algunos ejemplos1. Así las cosas, 

no hay una sola metodología para pactar el precio y, en gran medida, la manera de hacerlo ha 

obedecido a la costumbre mercantil y a la influencia de disciplinas técnicas, como la ingeniería o la 

administración de empresas, en la contratación estatal. Dentro de tales esquemas para determinar el 

precio pueden citarse, entre otros: i) los precios unitarios –calculados de acuerdo con las unidades que 

componen el objeto del contrato–, ii) el precio global –que equivale al monto total, sin discriminar 

unidades–, y iii) la administración delegada de recursos –en la que se distinguen los costos de inversión 

de los honorarios del administrador–. 

 
Pues bien, en los contratos cuyo precio se estructura a partir del sistema de precios unitarios, 

ha hecho parte de la práctica de los negocios que el contratante le solicite al potencial contratista que 

separe en su propuesta los costos directos –es decir, los que están directamente implicados en la 

ejecución del objeto–, de los costos indirectos –que equivalen a los rubros que no tienen que ver de 

manera inmediata con la ejecución de las actividades contractuales, pero que integran también el 

precio, bien porque constituyen erogaciones administrativas o contingentes para el contratista o bien 

porque se dirigen a salvaguardar su ganancia–. En tal sentido, mientras que los costos directos se 

evidencian en el análisis de precios unitarios –APU–, como la sumatoria de los valores de los ítems 

según su unidad de medida, los costos indirectos se suelen abreviar en las variables que integran el 

acrónimo AIU –Administración, Imprevistos y Utilidad–, que se calcula como un porcentaje aplicado a 

los costos indirectos». 

 
Para la estructuración del presupuesto oficial del proceso de selección, los valores unitarios fueron generados 

a partir de la construcción de los Análisis de Precios Unitarios (APU) de cada una de las actividades, en el cual 

se desglosa la cantidad de materiales a utilizar por unidad de trabajo, los equipos y personal (mano de obra) 

que se utilizarán. De igual forma, presenta el porcentaje de administración, utilidad e imprevistos sobre los 

cuales establece la premisa del trabajo. 

 
Se tuvieron en cuenta, como referentes, valores históricos y el salario mínimo 2025. 

Los APU hacen parte integral de los estudios previos. 

6.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.  

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, cuenta con 

los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal: 

 

Número Certificado 

Disponibilidad Presupuestal 

Fecha Certificado Disponibilidad 

Presupuestal 

Valor Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal 

285 06 de marzo de 2025 $ 100.000.000,00 

 
La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la entidad. 

 
7. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO. 

 
7.1. PLAZO DE EJECUCIÓN. 

El contrato tendrá un plazo de ejecución es de DOS (2) MESES. Este plazo se contabilizará a partir del acta de 

inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 

 

 

 

1 «La manera como las ofertas presentan el precio varía demasiado, incluso por razón de la costumbre que se 
impone en determinados negocios. Por ejemplo, tratándose de la compraventa, del suministro o la prestación de 
servicios profesionales –entre otros contratos, que de hecho son la mayoría– el valor que se ofrece no se 
desglosa para revelar al destinatario su estructura de costos. El proponente se limita a establecer una cifra por 
la que está dispuesto a asumir ciertas obligaciones, pero el comprador desconoce cómo se compone 
internamente, es decir, no sabe –ni usualmente le interesa conocerlo– qué parte del valor corresponde a gastos 
de mano de obra, de transporte, de energía, cuál es la utilidad esperada, entre otros conceptos. En estos casos 
se limita a conocer con claridad absoluta cuánto le costará el bien o el servicio, porque es lo que pagará. 

»Sin embargo, en otros negocios, como la obra pública, la concesión y la consultoría, el Estado está 
acostumbrado a que se desglosen intensamente los costos, exigiendo no sólo el precio total sino una distinción 
entre los costos directos y los costos indirectos. Los primeros son los gastos imprescindibles para ejecutar la 
obra, entre los que se encuentra: la adquisición de materiales, insumos y suministros, la inversión en equipos, 
el pago de la mano de obra de las cuadrillas de trabajadores obreros y otros gastos afines –representados en 
los ítems que componen el contrato–. Los costos indirectos aluden a los gastos que también son necesarios 
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para la obra, pero que no hacen parte de los elementos mismos con los que se construye, es decir, se trata de 
los costos de administración de la obra, los imprevistos que se presentan durante su ejecución y la utilidad 
esperada» (MARÍN CORTÉS, Fabián. El precio. Serie: Las cláusulas del contrato estatal. Medellín: Librería 
Jurídica Sánchez y Centro de Estudios de Derecho Administrativo –CEDA–, 2012. pp. 63-64). 

 
7.2. LUGAR DE EJECUCIÓN. 

 
MUNICIPIO DE TURBACO, cabo la ejecución, entrega y puesta en marcha del proyecto, se realizará la 

ejecución en el Municipio de Turbaco. 

 
7.3. FORMA DE PAGO. 

 
El Contrato que se celebre en caso de resultar adjudicatario será un contrato de obra a precios unitarios que la 

Entidad pagará de la siguiente manera: 

 
El Contratista antes de iniciar las obras, debe presentar un Cronograma de Ejecución y Pagos que debe ser 

aprobado por la supervisión y por MUNICIPIO DE TURBACO. Dicho cronograma debe establecer las etapas 

de construcción que deben corresponder a los siguientes porcentajes de avance de obra y de valor del Contrato: 

 
Cuando el Contrato y las obras se encuentren en una ejecución del 30 %, se pagará el 30 % del valor del 

Contrato. Cuando el Contrato y las obras se encuentren en una ejecución del 50 %, se pagará el 20 % del valor 

del Contrato. De aquí en adelante se pagará por avances de obra que en ningún caso podrán ser menos del 10 

% de las etapas de construcción establecidas en el Cronograma. De todos modos, el último 10 % del valor del 

Contrato se pagará con el recibo a satisfacción de la obra, sin pendientes, aprobado por la supervisión y el 

Municipio. Si el Contratista así lo considera, podrá presentar la primera factura de cobro, por el 50% del valor 

del Contrato, cuando haya ejecutado el 50 % del mismo. Los pagos se realizarán previa factura entregada por 

el Contratista junto con los soportes de pago de seguridad social y parafiscales y cumplimiento de requisitos 

exigidos por el Municipio 

 
La forma de pago no contempla la entrega de los recursos en calidad de anticipo atendiendo a que los trámites 

para desembolsos de pagos anticipados o anticipos requieren de una programación financiera ligada al Plan 

Anualizado de Caja (PAC) de la Entidad, por lo tanto, el contratista deberá tener un flujo de caja amplio y 

suficiente con el fin de apalancar tanto la parte administrativa como la parte operativa que garanticen la correcta 

ejecución del contrato. Sumado a lo anterior, en los indicadores financieros del proceso se está solicitando 

capital de trabajo, el cual brinda seguridad a que quien ejecute el contrato cuente con solvencia económica y 

los recursos necesarios para ejecutar la obra hasta el primer avance, más el tiempo que se demore su pago por 

parte de la Entidad. 

 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista cuando 

ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera 

de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 

 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales 

vigentes sobre la materia. 

 
El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en el pago de 

aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 

Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

 
7.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

 
7.4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

 
1. Destinar a la ejecución del contrato mano de obra no calificada de la región en un porcentaje no inferior 

al diez (10%) de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado a la ejecución del contrato. 

En todo caso, cinco (5%) de la mano de obra no calificada de la región serán mujeres. 

Para efectos de esta obligación, se entiende por personal de la región a aquellos domiciliados por al 

menos el último año, contado a partir de la fecha del cierre del proceso, en el municipio o los municipios 

donde se ejecutará el contrato. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Cuando las condiciones demográficas del lugar en donde se ejecutará el contrato imposibiliten vincular 

el porcentaje anteriormente previsto, será posible contratar personal del departamento en donde se 

desarrolla el contrato. 

Esta obligación no se entenderá incumplida en los supuestos en que el Contratista acredite su debida 

diligencia, mediante la realización de actuaciones dirigidas a lograr la destinación mínima del personal 

requerido para la ejecución del contrato. 

2. Destinar a la ejecución del contrato en un porcentaje mínimo del cinco por ciento (5%) la provisión de 

bienes o servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos: población en pobreza 
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extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 

sujetos de especial protección constitucional: víctimas de conflicto armado interno, mujeres cabeza de 

hogar, los adultos mayores, las personas en condición de discapacidad, así como la población de las 

comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, entre otros definidos 

así por la Ley o la jurisprudencia, de esta manera. 

El porcentaje de sujetos mencionados incorporados a la ejecución del contrato deberán mantenerse 

durante toda su vigencia en el porcentaje mínimo establecido en este numeral, so pena del 

incumplimiento contractual. 

El supervisor, hará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio y durante la 

ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para estos 

efectos, el contratista presentará la documentación respectiva que acredita la condición de los sujetos 

mencionados incorporados a la ejecución del contrato y la forma en la que participarán durante la 

ejecución del contrato. El cumplimiento de esta obligación deberá probarse ante el supervisor. 

Para la acreditación de la condición de mujer cabeza de familia, personas en condición de 

discapacidad, adultos mayores, población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana, personas en proceso de reintegración o reincorporación, se aplicará en lo 

pertinente lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo 

modifique, complemente o sustituya. Por su parte, la condición de población en pobreza extrema se 

constatará en las bases de datos del Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de 

Programas Sociales (Sisbén IV) y la condición de víctima de conflicto armado y de desplazados por la 

violencia deberá demostrarse con el certificado de inclusión en el Registro Único de Víctimas – RUV, 

en los términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

La condición de los sujetos de especial protección constitucional que no se encuentre definida en esta 

cláusula deberá ser acreditada por el contratista de conformidad con lo determinado por la Ley y la 

jurisprudencia en ausencia de norma aplicable. 

3. Dar cumplimiento al objeto y alcance del Contrato de acuerdo con lo establecido en el presente 

documento y en sus anexos. 

4. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor. 

5. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta 

oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen. 

6. Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, y/o equipos, necesarios 

para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos. 

7. [Incluir esta obligación cuando el Proponente ofrezca uno de los factores de calidad previstos en el 

Pliego de Condiciones] Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de 

selección en los plazos acordados con la Entidad. 

8. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución del contrato. 

9. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de 

conformidad con lo requerido por la Entidad Estatal. 

10. Cumplir con las normas de gestión ambiental, de seguridad y salud en el trabajo que rijan durante la 

vigencia del contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con 

los anexos del contrato. 

11. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar 

e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad social integral (salud, 

pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la 

ejecución del Contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar, 

cuando sea requerido por la Entidad, el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal 

(artículo 50 Ley 789 de 2002) que le corresponda. 

12. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la producida a lo 

largo de la ejecución del Contrato. 

13. Reportar la información relacionada con la ejecución del Contrato o que tenga incidencia en ella cuando 

sea requerida por la Entidad. 

14. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad le llegue a entregar 

para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estará obligado a hacer el 

correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su responsabilidad se produzca daño o 

pérdida, sin que esto excluya la indemnización de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones 

que del hecho se puedan predicar. 

15. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opción 2 del Formato 9A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar como mínimo el [La Entidad Estatal incluirá el porcentaje 

definido en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), 

sin perjuicio de incluir uno superior] de personal colombiano para el cumplimiento del contrato. 

16. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional 

en Servicios Extranjeros] Incorporar como mínimo el noventa por ciento (90 %) de personal calificado 

de origen colombiano para el cumplimiento del contrato. 

 
Parágrafo: En caso de que el Contratista incorpore bienes nacionales relevantes durante la ejecución del 

contrato, quedará exento de cumplir con las obligaciones relacionadas con su utilización cuando se de 

alguno de los siguientes supuestos: 
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i) El bien nacional relevante no esté registrado en el Registro de Productores Bienes Nacionales al 

momento de su adquisición. 

ii) Los proveedores existentes no tienen la capacidad de suministrar el bien nacional relevante. 

iii) El proveedor incrementa significativamente los precios del bien nacional relevante, por ausencia 

de otros proveedores que estén registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales 

o sin que exista una justificación por condiciones de mercado, dificultando de manera grave la 

ejecución del contrato. 

 
Para estos efectos, las partes deberán agotar las siguientes actuaciones para que se configure el evento 

eximente de responsabilidad: 

 
a) El Contratista comunicará al supervisor o interventor del contrato la ocurrencia de uno de los supuestos 

eximentes de responsabilidad dentro de los tres (3) días hábiles contados a partir de su ocurrencia, 

incluyendo la información con soportes o documentos, y demás detalles que fueran pertinentes sobre 

su acontecimiento. 

b) La Entidad Estatal por medio del supervisor o interventor del contrato informará dentro de los cinco (5) 

días hábiles siguientes contados a partir de la fecha de recibida la comunicación del Contratista, si 

efectivamente se configura o no uno de los supuestos definidos en este numeral. 

c) En el evento que se compruebe la ocurrencia de uno de estos supuestos, la Entidad Estatal verificará 

si es posible que el Proponente adquiera un bien de características técnicas iguales o superiores que 

se encuentre en el Registro de Productores de Bienes Nacionales. En caso de que sea viable le 

informará al Contratista el bien nacional relevante que deberá adquirir durante la ejecución del 

proyecto. 

 
En caso de que no sea posible adquirir un bien de características técnicas iguales o superiores para el 

cumplimiento del contrato, se configurará el evento eximente de responsabilidad. 

 
7.4.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 
I. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 

 
1. Antes de iniciar las obras, el Contratista debe presentar un Cronograma de Ejecución y Pagos 

que debe ser aprobado por la Interventoría y por la Entidad. Dicho Cronograma debe 

establecer las etapas de construcción que deben corresponder a los porcentajes de avance 

de obra y de valor establecidos en el contrato. 

2. Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la orden de iniciación del contrato de 

interventoría, el Contratista enviará para su revisión y aprobación, los documentos que se 

relacionan a continuaciónotros: 

a) Hojas de vida del personal profesional; 

b) Relación del equipo mínimo obligatorio; 

c) Análisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta económica; 

d) Programa de obra; 

e) Plan de manejo de tránsito- PMT; 

f) Los soportes de que acrediten el cumplimiento de los requisitos con los que el 

Contratista obtuvo puntaje dentro del proceso de selección; 

g) Los demás exigidos en el proceso de selección. 

3. Presentar a la Interventoría junto con las actas de avance de obras los documentos que 

certifiquen el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la ejecución del contrato. 

4. Apoyar al Interventor con el suministro oportuno en los formatos adecuados, en medio 

magnético e impreso, de toda la información relacionada con el avance de la ejecución del 

contrato, el avance financiero, y en general, de todo lo requerido para que la Entidad disponga 

de información completa y actualizada sobre las obras del contrato. 

 
II. EN RELACIÓN CON LOS MATERIALES Y EQUIPOS. 

 
1. Suministrar todos los materiales de consumo y equipos necesarios para la obra. El Contratista 

deberá informarse sobre la disponibilidad de materiales en el mercado local y mantener en 

depósito las cantidades apropiadas y razonables para ejecutar las obras según el desarrollo 

de ejecución de la misma, con previsión de posible escasez. La Entidad no aceptará demora 

o reclamo del Contratista debido a la falla o escasez de materiales que sean previsibles. Los 

materiales y demás elementos que el Contratista emplee en la ejecución de la obra deberán 

ser de primera calidad en su género y adecuados al objeto que se les destina. Cuando lo 

prevean las especificaciones o el Interventor lo solicite, someterá a la previa aprobación de 

aquel los materiales y elementos que vaya a emplear en la obra, como también sus fuentes 

de abastecimiento. Deberá suministrar libre de costo para la Entidad todas las muestras que 

hayan de utilizarse para futura referencia, cuando tales muestras sean solicitadas por el 

Interventor o por la Entidad. Los materiales y elementos que se empleen sin dicha aprobación, 
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podrán ser rechazados. El material rechazado será retirado del lugar y se reemplazará por 

otro adecuado, corrigiéndose la obra defectuosa en forma satisfactoria y sin dar lugar a pago 

extra. Las aprobaciones de la Entidad a los materiales y elementos estipulados en esta 

cláusula y las inspecciones y pruebas de los materiales, no exonera al Contratista de su 

responsabilidad por la calidad de la obra, ni se la atenúa. La Entidad podrá rechazar la obra 

ejecutada por deficiencias en el material o en los elementos empleados. Toda obra rechazada 

por defecto en los materiales, en los elementos, en la mano de obra o por deficiencias en los 

equipos, deberá ser retirada, reconstruida o reparada por cuenta del Contratista, si así lo 

ordena la Entidad y dentro del plazo razonable que éste fije, mediante comunicación escrita 

en la cual se informará al Contratista sobre los defectos y deficiencias encontrados, además 

el Contratista queda obligado a retirar del sitio respectivo, los materiales o elementos 

defectuosos, cuando así lo exija la Entidad, en las mismas condiciones pactadas 

anteriormente. Si el Contratista no cumple las órdenes de la Entidad de acuerdo con lo 

establecido, éste podrá retirar los materiales y elementos y reemplazarlos por otros, 

repararlos o reconstruir la parte rechazada de la obra, todo a cargo del Contratista, de acuerdo 

con los costos que sean del caso. Los materiales y elementos retirados de la obra serán 

entregados al Contratista, éste se obliga a recibirlos y a acarrearlos fuera del sitio de la obra. 

En ninguno de los casos contemplados en esta cláusula habrá lugar a plazos adicionales, ni 

a reajuste de pagos. 

2. El Contratista llevará a cabo las obras con equipo de su propiedad o alquilado, situará 

oportunamente en el lugar de los trabajos, el equipo mínimo para el desarrollo de los mismos. 

La Entidad podrá exigir y el Contratista estará obligado a suministrar oportunamente los 

equipos adicionales necesarios, adecuados en capacidad y características, para cumplir con 

los programas, planos y especificaciones técnicas de las obras contratadas. 

 
III. EN RELACIÓN CON EL PERSONAL. 

 
1. Mantener al frente de las obras al director de Obra y al personal propuesto, para dirigir la obra 

y tomar los correctivos necesarios con el Interventor sobre las cuestiones relacionadas con 

las mismas. 

2. Contratar los trabajadores para la ejecución de la obra de acuerdo con las disposiciones 

legales vigentes. 

 
IV. EN RELACIÓN CON LAS OBRAS. 

 
1. BITÁCORA: Se contará con una bitácora, en donde el Contratista y la Interventoría, deberán 

dejar anotado todo lo que sucede cada día (resumen de obra con observaciones). En esta 

bitácora se dejarán consignados todas las órdenes, instrucciones y acuerdos entre el 

Contratista y la Interventoría, estado del clima entre otros. La bitácora es el conducto formal 

y regular para registrar las observaciones y recomendaciones impartidas. Su uso es 

obligatorio y solo tendrán derecho a usarla el representante del Contratista, el Interventor, y 

la Entidad. Una vez terminada la obra, esta bitácora deberá ser entregada a la Entidad para 

su custodia al suscribirse el acta de recibo final de obra. 

2. PRESENCIA EN OBRA: El Contratista deberá controlar la permanencia en los frentes de 

obra de todo el personal requerido y ofrecido en su propuesta. Si por algún motivo se 

programan trabajos en horas nocturnas, feriados, domingos o en horas no laborables, deberá 

contarse con la presencia del Residente de Obra. 

3. ACTAS DE AVANCE: En las fechas indicadas por la Entidad, el Contratista deberá presentar 

las actas de avance de obras correspondientes. A las actas deberán anexarse todos los 

documentos que soporten el avance de la obra. Todas las actas deberán estar firmadas y 

aceptadas por la Interventoría y el Contratista. Se verificará estrictamente que las obras 

ejecutadas cumplan con lo establecido en el contrato y en el Anexo Técnico. No se cancelará 

obra ejecutada por el Contratista que se haya iniciado y ejecutado sin la autorización expresa 

por parte de la Interventoría y que las cantidades no estén incluidas en la el alcance 

contratado. 

 
4. PREVENCIÓN DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD: 

 
4.1. Durante la ejecución del contrato, el Contratista en todo momento proveerá los recursos 

que sean necesarios para garantizar la higiene, salubridad y seguridad de todas las 

instalaciones de la obra, la de sus empleados, trabajadores, subcontratistas, proveedores 

y la de los empleados y bienes la Entidad, el Interventor y de terceras personas. El 

Contratista impondrá a sus empleados, trabajadores, subcontratistas, proveedores y en 

general a todas aquellas personas relacionadas con la ejecución del contrato el 

cumplimiento de todas las condiciones relativas a los aspectos aquí enunciados y los 

forzará a cumplirlas. El Contratista será responsable de todos los accidentes que puedan 

sufrir no sólo sus empleados, trabajadores y subcontratistas sino también el personal o 
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bienes de la Entidad, el Interventor o terceras personas, resultantes de negligencia o 

descuido del Contratista, sus empleados, trabajadores o subcontratistas para tomar las 

precauciones o medidas de seguridad necesarias para la prevención de accidentes. Por 

consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes serán por cuenta del 

Contratista. Durante la ejecución del contrato el Interventor le podrá ordenar al Contratista 

cualquier medida adicional que considere conveniente o necesaria para garantizar la 

prevención de accidentes y éste deberá proceder de conformidad. En el caso de peligro 

inminente a las personas, obras o bienes, el Interventor podrá obviar la notificación escrita 

y ordenar que se ejecuten inmediatamente las acciones correctivas que considere 

necesarias. El Contratista en estos casos no tendrá derecho a reconocimiento o 

indemnización alguna. Los gastos en que incurra el Contratista para el cumplimiento de 

las medidas de seguridad e higiene y prevención de accidentes serán por cuenta de éste 

y no tendrá derecho a pago por separado. 

4.2. El Contratista deberá informar al Interventor dentro del plazo y en forma establecida a 

continuación, acerca de cualquier accidente que ocurra con relación a la ejecución del 

contrato y que ocasione muerte o perjuicio a cualquier persona, o daño a propiedad y en 

todos los casos de enfermedad profesional que ocurra con relación a la ejecución del 

contrato. El Contratista tendrá un plazo de veinticuatro (24) horas para suministrar el 

informe de los datos que exija la Entidad o el Interventor. El informe incluirá, al menos, la 

siguiente información: lugar, fecha y hora del accidente; nombre del accidentado; estado 

civil y edad; oficio que desempeña y su experiencia; actividad que desempeñaba en el 

momento del accidente; indicar si hubo o no lesión; clase de lesión sufrida; posibles 

causas del accidente; tratamiento recibido y concepto médico y ARP. 

Nota: El Contratista exhibirá un tablero durante el desarrollo del contrato para denotar 

la estadística de accidentalidad 

4.3. El Contratista es el responsable de la seguridad de la obra, por lo que deberá contratar 

la vigilancia de la misma. El Contratista no deberá acceder a peticiones o amenazas de 

quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 

 
5. RETIRO DE SOBRANTES Y DISPOSICIÓN DE MATERIALES: EL CONTRATISTA velará 

que no permanezcan al lado de las excavaciones, materiales sobrantes de las mismas o de 

las labores de limpieza y descapote; por lo tanto, el transporte de estos deberá hacerse en 

forma inmediata y directa desde la excavación y áreas despejadas hasta el equipo de acarreo. 

Dichos materiales deberán ser transportados a las zonas de desechos propuestas por el 

Contratista y aprobados por la autoridad ambiental competente. La Interventoría verificará que 

la disposición de los escombros sea legal y que se haga de forma adecuada. 

6. DEPÓSITOS Y OFICINAS: El Contratista deberá presentar antes de iniciar los trabajos, la 

dirección exacta de la oficina donde pueda ser requerido en cualquier momento y número 

telefónico con el fin de tener una comunicación más activa. El Contratista proveerá, mantendrá 

y manejará a su costo las oficinas y depósitos que sean necesarios para la seguridad y 

comodidad de su personal y en términos generales para la ejecución de la obra. 

7. SEGURIDAD DE ALMACENAMIENTOS: En caso de que el Contratista tenga necesidad de 

almacenar combustible y explosivos, deberá someterse a las reglamentaciones y normas 

comunes de seguridad para el manejo de estos elementos. Si por el uso de éstos resultaren 

perjuicios y daños a terceros, el Contratista asume toda la responsabilidad por estos daños y 

perjuicios causados. 

8. PROPIEDADES DE LA ENTIDAD: Cuando se autorice al Contratista a utilizar construcciones 

e instalaciones existentes, propiedad de la Entidad, éste dará como contraprestación la 

mejora a la edificación previo acuerdo escrito entre las partes. Tan pronto se haya concluido 

la obra y antes de que se efectúe el acta de recibo final de obra, el Contratista retirará todas 

las edificaciones provisionales, depósitos y construcciones anexas que se hubiesen hecho 

con ocasión de la obra y reacondicionará el sitio utilizado para sus instalaciones provisionales 

y que hayan sido deterioradas a juicio del Interventor. No se hará ningún pago al Contratista 

por la construcción, operación y mantenimiento de oficinas, depósitos y otros servicios 

ejecutados con ocasión de la obra. Corresponde al Contratista, por su cuenta, la instalación 

y pago de servicios públicos de agua, energía, teléfono y alcantarillado entre otros, necesarios 

en sus instalaciones provisionales y para la ejecución de la obra. 

9. LIMPIEZA DEL SITIO O ZONA DE TRABAJO: Durante el desarrollo de los trabajos, el 

Contratista deberá mantener en perfecto estado de limpieza la zona de las obras y sus 

alrededores para lo cual deberá retirar en forma adecuada, diariamente o con más frecuencia 

si así lo ordena el Interventor, escombros, basuras, desperdicios y sobrantes de materiales 

de manera que no aparezca en ningún momento una acumulación desagradable y peligrosa 

de éstos. Al finalizar cualquier parte de los trabajos, el Contratista deberá retirar prontamente 

todo el equipo, construcciones provisionales y sobrantes de materiales que no hayan de ser 

usados más tarde en el mismo sitio o cerca de él para la ejecución de otras partes de las 

obras y deberá disponer, el mismo día, satisfactoriamente todos los sobrantes, escombros y 

basuras que resulten de las obras en los botaderos de escombros oficialmente autorizados 
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por la entidad competente. 

10. DISTINTIVO DEL PERSONAL: El Contratista deberá dotar al personal que labora en la obra 

de algún distintivo o uniforme que lo identifique ante la Entidad y la ciudadanía. Este distintivo 

deberá ser acordado con el Interventor y la Entidad antes del inicio de la obra. 

11. SEÑALIZACIÓN DE OBRA: 

a) Al iniciar los trabajos, deberá situar en cada frente de trabajo una valla cuyo diseño 

definirá la Entidad Contratante, en la que se anotará el objeto y valor del contrato, así 

como el lema alusivo a la gestión de la actual Administración. La valla debe permanecer 

en el sitio hasta cuando la Entidad Contratante autorice su retiro, lo cual es a sus costas. 

b) Cuando los trabajos objeto del contrato deban realizarse en vías o espacio públicos y en 

general, cuando para realizar cualquier otro tipo de trabajo se alteren las condiciones 

normales del tránsito vehicular y peatonal, el Contratista está en la obligación de tomar 

todas las medidas necesarias para evitar la ocurrencia de accidentes para lo cual deberá 

acatar las normas vigentes en la materia. 

c) El Contratista deberá colocar las señales y avisos de prevención de accidentes tanto en 

horas diurnas como nocturnas en la cantidad, tipo, tamaño, forma, clase, color y a las 

distancias requeridas de acuerdo con lo dispuesto en las normas anteriores y con las 

instrucciones del Interventor. Será responsabilidad del Contratista cualquier accidente 

ocasionado por la carencia de dichos avisos, defensas, barreras, guardianes y señales. 

Cuando los trabajos deban realizarse sin iluminación natural suficiente, el Contratista 

suministrará la iluminación eléctrica adecuada dependiendo del tipo de actividad a 

ejecutar. No se permitirán extensiones arrastradas, colgadas en forma peligrosa o cuyos 

cables estén mal empalmados o mal aislados. A una distancia prudente del sitio de 

trabajo deberán colocarse avisos de peligro con pintura reflectiva según lo estipulado en 

las normas anteriores y luces intermitentes. Los gastos en que incurra el Contratista para 

la colocación de las señales y avisos y para la adopción de todas las medidas necesarias 

para la prevención de accidentes serán por cuenta de éste y deberán reponerse a su 

costo las que se pierdan o se deterioren. 

12. ESPACIO PÚBLICO Y ASPECTOS AMBIENTALES: 

a) Evitar una ocupación total del espacio y más allá del tiempo requerido para la ejecución 

de la obra. 

b) Observar las normas de ocupación del espacio público en forma temporal. 

c) Observar las normas vigentes sobre servidumbres o para los permisos requeridos de 

bienes inmuebles de particulares. 

d) Observar las normas ambientales con el fin de mitigar, corregir, o compensar los impactos 

y efectos ambientales que se generen durante la ejecución de las obras. 

13. OBRAS ADICIONALES: Cuando por algún motivo se vayan a ejecutar ítems o actividades 

no contempladas o previstas dentro del contrato principal, que requieren ser ejecutadas para 

la obtención y cumplimiento del objeto, para su reconocimiento se requiere de la suscripción 

de Otrosí que debe estar soportado con los recursos presupuestales necesarios para su 

ejecución. La Entidad, la Interventoría y el Contratista, convendrán los precios, la forma de 

pago y las especificaciones correspondiente. Por ningún motivo se ejecutarán los trabajos sin 

haber sido previamente aprobados entre las partes. En todo caso, si el Contratista ejecuta 

trabajos sin antes acordar el precio respectivo, serán a riesgo propio y por esta razón no podrá 

hacer alguna reclamación posterior. 

14. MAYORES CANTIDADES DE OBRA: Cuando se vayan a ejecutar ítems o actividades 

contempladas o previstas dentro del contrato principal, que sobrepasen durante la ejecución 

del contrato el estimativo inicial pactado, surgiendo así una prolongación de la prestación 

debida, se requiere la autorización por parte de la Entidad, y perfeccionarlas mediante Otrosí 

que debe estar soportado con los recursos presupuestales necesarios para su ejecución. En 

consecuencia, su ejecución no puede obedecer a la simple iniciativa autónoma del Contratista, 

quien en principio sólo debe realizar las obras en la cantidad y clase estipulados en el contrato. 

En todo caso, si el Contratista ejecuta mayores cantidades no autorizadas, serán a riesgo 

propio y por esta razón no podrá hacer alguna reclamación posterior. 

 
7.4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 

 
La Entidad está obligada a: 

 
1. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el contratista de conformidad con las 

condiciones y términos del proceso y el contrato. 

2. Aprobar la Garantía Única una vez presentada por el Contratista. 

3. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos consagrados en la Ley. 

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte 

de él. 

5. Informar de manera inmediata al CONTRATISTA acerca de cualquier circunstancia que amenace con 

perturbar el desarrollo normal del contrato. 
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6. Designar al supervisor del contrato. 

7. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades 

presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 

8. Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato. 

 
7.5. SUPERVISIÓN. 

 
El Supervisor ejercerá un control integral sobre el contrato, para lo cual podrá, en cualquier momento exigir al 

contratista la información que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante 

el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento 

de la celebración del mismo. Además de las actividades generales antes mencionadas, el Supervisor apoyará, 

asistirá y asesorará al Municipio en todos los asuntos de orden técnico, económico y jurídico que se susciten 

durante la ejecución de las obras, hasta su recibo definitivo y liquidación. 

 
Así mismo, el Supervisor está autorizado para ordenarle por escrito al contratista la corrección en el menor 

tiempo posible de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos 

pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la 

ejecución del contrato. 

El contratista deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito el Supervisor, no obstante, si no estuviese 

de acuerdo con las mismas, así deberá manifestarlo a éstos por escrito, antes de proceder a ejecutarlas; en 

caso contrario responderá solidariamente con ellos si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios 

para el Municipio . 

 
La Supervisión del contrato estará cargo de la Secretaría de infraestructura del Municipio, el cual vigilará 

estrictamente cualquier alteración de las condiciones de ejecución del contrato y ejercerás las funciones 

conforme a las estipulaciones del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 

 
8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Pliego de 

Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 

 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los 

aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”. 

 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los 

Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, 

Consorcios o Uniones Temporales) con base en la información contenida en el RUP y los documentos 

señalados en los Pliegos de Condiciones. 

 
La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo. 

 
8.1. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN. 

 

REQUISITO VERIFICACIÓN 

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS CUMPLE/ NO CUMPLE 

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS CUMPLE/ NO CUMPLE 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS CUMPLE/ NO CUMPLE 

 
8.1.1. GENERALIDADES 

 
A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos 

habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 

integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de acuerdo 

con las reglas de los pliegos de condiciones. 

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar el ¡Error! No 

se encuentra el origen de la referencia. y adjuntar los soportes que ahí se definen. 

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán 

aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida 

en el pliego de condiciones definitivo. 
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8.1.2. CAPACIDAD JURÍDICA 

 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 

cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

 
A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 

nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Los proponentes deben: 

 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés 

o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal 

dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloría 

General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de un proponente 

plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal 

en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia 

en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar 

con el Estado. 

 
La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual 

que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008, el Registro 

Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia–, y el 

Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM. 

 
8.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA 

 
Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores, bajo las condiciones señaladas en la Matriz 1: 

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
 

 

 
Nivel de Endeudamiento 

 

 

Razón de Cobertura de 

Intereses  

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

 
(∑n  Componente 1 del indicadori) 

Indicador =   i=1  
n i=1 

Componente 2 del indicadori) 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 

 
El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 

siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 

 
8.1.4. CAPITAL DE TRABAJO 

Para el presente Proceso de Contratación los Proponentes acreditarán: 

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde: 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 

(∑ 
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El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd): 

CT ≥ CTd 

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 

 

Presupuesto oficial Fórmula 

≤ 800 SMMLV CTd = 20% x (PO) 

Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd = 30% x (PO) 

≥ 1.501 CTd = 40% x (PO) 

 
Donde, 

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta 

PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta. 

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

n 

CTProponente plural = ∑ CTi 

i=1 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

 
8.1.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 
Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores, bajo las condiciones señaladas en la Matriz 1: 

 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre Patrimonio 

(Roe) 

 

 

Rentabilidad del Activo (Roa) 
 

 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

 
(∑n  Componente 1 del indicadori) 

Indicador =   i=1  
n i=1 

Componente 2 del indicadori) 

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

 
8.1.6. CAPACIDAD RESIDUAL 

 
El Proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de Proceso de 

Contratación (CRPC). Así: 

𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 

 
Los Proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a continuación. 

En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el traslado del informe de 

evaluación, o la Entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó de incluir, al cierre del proceso, 

por parte de un Proponente, alguna información contractual que afecte su capacidad residual, la Entidad 

rechazará la oferta. 

 
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s) 

persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo de la capacidad residual. 

 
8.1.7. CAPACIDAD TÉCNICA 

 
8.1.7.1. EXPERIENCIA 

 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características: 

 
A. Que hayan contenido la ejecución de: 

(∑ 
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EXPERIENCIA GENERAL: 

 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características: 

 
A. Que hayan contenido la ejecución de: 

 
EXPERIENCIA GENERAL: 

 
CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN 

Y/O AMPLIACIÓN DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES.  

 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el RUP. Los 

Proponentes Plurales deberán indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el 

Formato 3 – Experiencia. Este documento deberá ser presentado por el Proponente Plural y no por cada 

integrante. 

     Si el Proponente no diligencia el Formato 3 – Experiencia, la Entidad pedirá su subsanación en los 
términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta para la evaluación 
los tres (3) contratos de mayor valor aportados.  

 
C. El Formato 3 – Experiencia deberá aportarse diligenciado en formato Excel. 

 
D. El Proponente podrá acreditar la experiencia como mínimo uno (1) y máximo dos (2) contratos, los cuales 

serán evaluados teniendo en cuenta la tabla del numeral 3.5.7 del Pliego de Condiciones, así como el 

contenido establecido en la matriz de experiencia aplicable al proyecto de infraestructura social. 

 
E. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. Esta fecha 

corresponde al momento de terminación de la ejecución del Contrato, por lo que no necesariamente 

coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación o acta final, salvo que de los documentos del 

numeral 3.5.5 se derive tal información.   

 
F. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) años 

de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el 

Revisor Fiscal o Contador Público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. 

La Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las 

sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 

experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.  

 
G. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante los documentos 

establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 3.5.5. 

 

 
1.2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 

evaluación y puntajes: 

 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 49,75 

Factor de calidad 40 

Apoyo a la industria nacional 10 

Emprendimientos y 

empresas de mujeres 
0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que se 

les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha 

prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas 

del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de 

sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 

 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que 

hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o 

las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el 

artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las 
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normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

 
1.2.1. OFERTA ECONÓMICA (MÁX. 49,75) 

 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo con las siguientes 

alternativas: 

 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

 

Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio Representativa 

del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil 

después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil 

siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de 

febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica 

en la tarde del 11 de febrero. 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 

 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética baja 

 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las 

fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta 

económica. 

1.2.2. FACTOR DE CALIDAD (40 PUNTOS) 

 
SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD (HASTA 20 PUNTOS) 

Para asegurar la calidad de los servicios ejecutados el proponente para obtener el puntaje deberá formular un 

manual de calidad, que se evaluará de acuerdo a los criterios lógicos de unidad y coherencia de la información, 

soportando la utilización de los recursos requeridos para la ejecución del presente proyecto, por ende, cada 

capítulo debe mencionar información sobre el proyecto a realizar, por lo cual la entidad verificara dicho aspecto 

para corroborar que es un plan de calidad específico para la presente obra y no una copia y pega de cualquier 

otro proyecto. El sistema de control de calidad debe presentar los siguientes capítulos: 

a) El proponente deberá describir cuales son los procesos, que aseguran el control eficaz sobre la 

planificación y ejecución de los servicios, así como la secuencia de los trabajos que permita demostrar 

el concepto de sistema de calidad de las actividades a desarrollar. 

 
b) Para cada uno de los procesos anteriores, el proponente deberá describir con precisión los siguientes 

tres (3) aspectos relacionados con el objeto 

 

• Los recursos, documentos y registros. 

• Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y medición. 

• Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se demuestre la correcta 

interacción entre procesos. 

 
c) El proponente deberá presentar la descripción de las siguientes diez (10) clausulas siguiendo los 

lineamientos de la Norma ISO 9001:2015: 

 

• Alcance 

• Referencias Normativas 

• Términos y Definiciones 

• Contexto de la Organización 

• Liderazgo 

• Planificación 

• Soporte 

• Operación 

http://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)
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• Evaluación del Desempeño 

• Mejora 

 
d) El proponente deberá presentar los siguientes procedimientos a implementar durante la etapa de 

construcción: 

 

• Procedimiento para el control de documentos. 

• Procedimiento para el control de cambios. 

• Procedimiento para el control de procesos. 

• Procedimiento para la gestión de riesgos. 

• Procedimiento para la calificación y evaluación de proveedores. 

• Procedimiento de inspección y pruebas. 

• Procedimiento de no conformidades y acciones correctivas. 

• Procedimiento de seguimiento y medición del desempeño. 

• Procedimiento de formación y competencia. 

• Procedimiento para la gestión de recursos. 

• Procedimiento de revisión por la dirección. 

• Procedimiento de gestión de registros. 

Estos procedimientos deberán tener objeto, alcance, responsables, descripción y los respectivos formatos a 

utilizar. Los procedimientos por presentar se deben documentar dando cumplimiento a los requisitos de la norma 

ISO9001:2015. 

e) El proponente presentará y desarrollará un Plan de Calidad específico para el presente proceso. De 

acuerdo con estas condiciones, se han definido los siguientes numerales del contenido sugerido por 

la norma ISO10005:2018 que serán evaluados: 

 

• Objetivo y alcance 

• Referencias normativas 

• Términos y definiciones 

• Responsabilidades 

• Gestión de la calidad del proyecto 

• Planificación de la calidad 

• Gestión de riesgos 

• Control de cambios 

• Inspección y pruebas 

• Seguimiento y medición del desempeño 

• Acciones correctivas y preventivas 

• Registro de calidad 

• Formación y competencia 

• Revisión por la dirección 

 
f) El proponente desarrollará un ejercicio de secuencias y controles de calidad en coherencia con los 

procesos de calidad propuestos en el presente sistema, dicho ejercicio se realizará en los procesos de 

construcción de las siguientes actividades relacionadas con el objeto, en particular con su componente 

de más incidencia en la calidad del servicio, cuyas actividades son: 

 
➢ Proceso de Producción 

El proponente deberá revisar la ingeniería y entregar un informe con los comentarios y/o inquietudes sobre la 

misma con el fin de agilizar los procesos de aprobaciones y liberación para iniciar fabricaciones y construcciones. 

➢ Análisis de Riesgos 

El Proponente deberá entregar el Análisis de Riesgos con todos los riesgos asociados al proyecto, a fin de que 

este pueda ser divulgado y se creen los controles pertinentes para el proyecto. 

➢ Plan de Inspección y Ensayo. 

El oferente deberá diligenciar el PLAN DE INSPECCIÓN Y ENSAYO, donde debe registrar los controles de 

calidad y las instrucciones de los ensayos no destructivos END, que se realizarán a todas las actividades y 

entregables del proyecto, y cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en las ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS. 

➢ Cierre de Obra, Fabricación y Montaje 

Los proponentes deberán presentar los siguientes capítulos: 

• Introducción 

• Documentación final 

• Inspecciones finales 

• Pruebas y aceptación 

• Desmovilización y retiro de equipos 

• Entrega y recepción 

• Entrenamiento del usuario final 

• Gestión de residuos 
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• Cierre financiero 

• Lecciones aprendidas 

• Informes finales 

• Archivado de documentos 

• Revisión posterior a la implementación 

• Cierre administrativo 

El sistema de control de calidad debe permitir que la entidad contratante identifique la secuencia entre las 

actividades, por lo que se evaluara la viabilidad sistemática y estructurada para cada una de las secuencias que 

permitan asegurar la calidad y las metas requeridas por la entidad; por lo que el proponente debe asignar 

atributos de cumplimiento obligatorio y medible durante la ejecución del contrato. 

En caso de que el sistema de control de calidad formulado contenga la totalidad de los componentes señalados 

con sus respectivas descripciones en forma coherente, lógica e integral soportando los recursos que participan, 

el proponente obtendrá VEINTE (20) puntos. En caso contrario no se asignarán los correspondientes puntos 

por cada criterio. 

SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD (MAX. 10 PUNTOS) PUNTAJE 

CRITERIO 

1. Descripción del o los procesos que aseguran el control eficaz sobre 

la planificación y ejecución de las obras del literal a. 

4 PUNTOS 

2. Descripción precisa de los aspectos descritos en el literal b. 4 PUNTOS 

3. Presentación adecuada de los literales c y d. 4 PUNTOS 

4. Presentación y desarrollo adecuado de un Plan de Calidad específico 

para los procedimientos del proyecto descritos en el literal e. 

4 PUNTOS 

5. Adecuado desarrollo de los ejercicios de secuencias y controles de 

calidad en coherencia con los procesos de calidad propuestos para las 

actividades señaladas en el presente plan, en el literal f. 

4 PUNTOS 

TOTAL 20 PUNTOS 

 
4.2.2 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (HASTA 10 PUNTOS) 

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el desarrollo de un 

proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la 

planificación, la aplicación, la aplicación, la evaluación, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de 

anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, 

debe ser liderado e implementado por el empleador o el contratista, con la participación de los trabajadores y/o 

subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y 

el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. 

Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevención de los accidentes y las enfermedades 

laborales y también la protección y promoción de la salud de los trabajadores y/o subcontratistas, a través de la 

implementación, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestión cuyos principios estén basados en 

el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). 

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo deberá cumplir con lo establecido en la legislación vigente en el 

territorio nacional de Colombia y deben ser concordantes con las políticas del ministerio de protección social y 

del trabajo y estos deben ser acordes a la NTC ISO 45001:2018 

Si el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contiene la totalidad de los componentes descritos en el presente 

numeral, se otorgarán DIEZ (10) PUNTOS, cada capítulo debe mencionar información sobre el proyecto a 

realizar, por lo cual la entidad verificara dicho aspecto para corroborar que es un plan de seguridad y salud en 

el trabajo específico para la presente obra y no una copia y pega de cualquier otro proyecto. El plan debe 

presentar los siguientes capítulos: En caso contrario, no se asignarán los puntos correspondientes por cada 

incumplimiento en este criterio. 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ÍTEM REQUISITO PUNTAJE 

1 Introducción y Alcance. 0,5 PUNTO 

2 Referencias Normativas. 0,5 PUNTO 

3 Contexto de la Organización. 0,5 PUNTO 

4 Liderazgo y Compromiso. 0,5 PUNTO 

5 Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 0,5 PUNTO 

6 Planificación. 0,5 PUNTO 

7 Procedimientos Operativos. 0,5 PUNTO 

8 Gestión de Contratistas y Subcontratistas 0,5 PUNTO 

9 Comunicación y Participación de los 

Trabajadores 

0,5 PUNTO 

10 Formación y Competencia en Construcción 

Civil 

0,5 PUNTO 

11 Inspecciones y Auditorias de Seguridad en 

Obras Civiles 

0,25 PUNTO 
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12 Investigación de Incidentes y No 

Conformidades en Construcciones civiles 

0,25 PUNTO 

13 Gestión de Maquinaria y Equipos en 

Construcciones civiles 

0,25 PUNTO 

14 Monitoreo y Medición del Desempeño en 

Construcciones Civiles 

0,25 PUNTO 

 

15 Revisión por la Dirección en Proyectos de 

Construcciones Civiles 

0,25 PUNTO 

16 Mejora Continua en Construcciones Civiles. 0,25 PUNTO 

17 Procedimiento de Excavaciones y Trabajos en 

Altura 

0,25 PUNTO 

18 Procedimiento de Manipulación de Materiales 

Peligrosos 

0,25 PUNTO 

19 Procedimiento de Protección contra caídas 0,25 PUNTO 

20 Procedimiento de Control de Polvo y Exposición 

a Sustancias Peligrosas 

0,25 PUNTO 

21 Procedimiento de Seguridad en Movimiento de 

Tierras 

0,25 PUNTO 

22 Procedimiento de Seguridad en Trabajos de 

Soldadura y Corte 

0,25 PUNTO 

23 Procedimiento  para  trabajos  en  Espacios 

Confinados 

0,25 PUNTO 

24 Procedimiento de Manipulación y 

Almacenamiento de Materiales 

0,25 PUNTO 

25 Procedimiento de Control de Vibración y Ruido 0,25 PUNTO 

26 Procedimiento de Gestión de Residuos en 

Construcción 

0,25 PUNTO 

27 Procedimiento  de  Montaje  de  Estructuras 

Metálicas 

0,25 PUNTO 

28 Procedimiento de Manejo de Herramientas 

Manuales 

0,25 PUNTO 

29 Procedimiento  de  Control  de  Polvo  en 

Demoliciones 

0,25 PUNTO 

30 Procedimiento de Manipulación de Hormigón y 

Concreto 

0,25 PUNTO 

TOTAL 1. PUNTOS 

 

 
4.2.3 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (HASTA 10 PUNTOS) 

Un enfoque sistemático a la gestión ambiental puede proporcionar información a la alta dirección para generar 

éxito a largo plazo y crear opciones para contribuir al desarrollo sostenible mediante: la protección del medio 

ambiente, mediante la prevención o mitigación de impactos ambientales adversos; la mitigación de efectos 

potencialmente adversos de las condiciones ambientales sobre la organización; el apoyo a la organización en 

el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos; la mejora del desempeño ambiental; el control o la 

influencia sobre la forma en la que la organización diseña, fabrica, distribuye, consume y lleva a cabo la 

disposición final de productos o servicios, usando una perspectiva de ciclo de vida que pueda prevenir que los 

impactos ambientales sean involuntariamente trasladados a otro punto del ciclo de vida; el logro de beneficios 

financieros y operacionales que puedan ser el resultado de implementar alternativas ambientales respetuosas 

que fortalezcan la posición de la organización en el mercado; - la comunicación de la información ambiental a 

las partes interesadas pertinentes. 

El proponente deberá presentar en su propuesta un plan de manejo socio ambiental, que contendrá en detalle 

las actividades que ejecutará el Contratista para el ajuste, ejecución y cumplimiento de cada uno de los 

programas de gestión socioambiental. Este plan tiene como finalidad definir e identificar los impactos 

socioambientales del servicio a desarrollar, y mitigar sus impactos. 

En Colombia las organizaciones que deciden implantar un Sistema de Gestión Ambiental o SGA, deben cumplir 

con los requisitos establecidos por la norma NTC ISO 14001, para así garantizar que su actividad se desarrolla 

respetando el entorno. Es por ello por lo que deberá cumplir con las estipulaciones previstas por el Ministerio 

de Ambiente, vivienda y desarrollo territorial. Si el Plan Acción Ambiental del servicio contiene la totalidad de los 

componentes descritos en el presente numeral, se otorgarán DIEZ (10) PUNTOS. En caso contrario, se 

descontarán los correspondientes puntos por cada incumplimiento en este criterio. Cada capítulo debe 

mencionar información sobre el proyecto a realizar, por lo cual la entidad verificara dicho aspecto para corroborar 

que es un plan ambiental específico para la presente obra y no una copia y pega de cualquier otro proyecto.  
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ÍTEM DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

1 Aspectos Generales: Introducción. Contexto de la organización. 
Comprensión de las necesidades y expectativas de las partes 

interesadas. Liderazgo y compromiso. Política ambiental. 
Planificación. Implementación y operación. Seguimiento y medición 

del desempeño. Evaluación del cumplimiento legal y otros requisitos. 
Auditoría interna. Revisión por la dirección. No conformidades, 

acciones correctivas y preventivas. Comunicación. Preparación y 
respuesta ante emergencias. Registro y documentación. Formación, 

concienciación y competencia. 

1 PUNTO 

2 Programa de Gestión de Residuos. 1 PUNTO 

3 Programa de Control de Emisiones Atmosféricas. 1 PUNTO 

4 Programa de Conservación de Agua. 1 PUNTO 

5 Programa de Prevención de Contaminación del Suelo. 1 PUNTO 

6 Programa de Protección de la Biodiversidad. 0,5 PUNTOS 

7 Programa de Control de Ruido. 0,5 PUNTOS 

8 Programa de Manejo de Sustancias Químicas. 0,5 PUNTOS 

9 Programa de Restauración de Sitios. 0,5 PUNTOS 

10 Programa de Eficiencia Energética. 0,5 PUNTOS 

11 Programa de Monitoreo de Calidad del Agua. 0,5 PUNTOS 

12 Programa de Educación y Concientización. 0,5 PUNTOS 

13 Programa de Manejo de Áreas de Trabajo Sensibles. 0,5 PUNTOS 

14 Programa de Participación Comunitaria. 0,5 PUNTOS 

15 Programa de Huella de Carbono. 0,5 PUNTOS 

TOTAL 10 PUNTOS 

 En todo caso, cada uno de los programas (ítem 2 hasta ítem 15) que 
hacen parte del Plan de Manejo Ambiental, deberá contener como 
mínimo los siguientes aspectos: Objetivo, Etapa de aplicación, Tipo de 
medida, Lugar de aplicación, Responsables, Normatividad, 
Seguimiento y monitoreo, Impactos a manejar, Medidas de manejo. 

 

 

REQUISITOS FIRMAS Y/O AVALES DE LOS PLANES 

El sistema de gestión de la calidad debe ser firmado o avalado por un profesional certificado como auditor interno de 

Sistema de Gestión de la Calidad según la norma ISO 9001 o un Ingeniero civil, con mínimo 10 años de haber obtenido 

la matricula profesional, que acredite tener un posgrado en calidad con mínimo 5 años de haber obtenido el título de 

posgrado. Los certificados deben estar vigentes según la reglamentación aplicable, además debe anexar copia de sus 

documentos (cedula, tarjeta profesional, certificación de vigencia de la matricula profesional, certificados requeridos, 

diploma de pregrado y postgrado), si el profesional no aporta todas las certificaciones aquí requeridas, se le asignara 

una puntuación de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestión de la calidad. 

El Plan Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado o Avalado por el responsable del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva asignación de responsabilidades y quien 

deberá ser un profesional o técnico o tecnólogo en el área de seguridad y salud en el trabajo o un Profesional con 

posgrado en Seguridad y Salud en el trabajo. Quien firma o avala deberá contar con licencia vigente en seguridad y 

salud en el trabajo, capacitación virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo a la reglamentación vigente y certificado 

como auditor interno ISO 45001 vigente, para ello deberá anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, 

certificación de licencia en salud, de cursos y certificados requeridos, diploma de pregrado y postgrado) si el profesional 

no aporta todas las certificaciones aquí requeridas, se le asignara una puntuación de 0 a todos los requisitos del 

Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

El Plan de Manejo Ambiental debe ser firmado o avalado por un Ingeniero ambiental o un ingeniero civil con posgrado 
en el área Ambiental. Quien firma o avala deberá contar con certificado como auditor interno ISO 14001 vigente para 
lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificación de vigencia de la matricula 
profesional, diploma de pregrado y postgrado en ambiental), si el profesional no aporta todas las certificaciones aquí 
requeridas, se le asignará una puntuación de 0 a todos los requisitos del Plan de manejo ambiental. 

 

 
1.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso 

otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de servicios nacionales o con trato nacional 10 

incorporación de componente nacional en servicios 

extranjeros 
5 

 

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 

persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con 

la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato 

Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o 

(ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 

legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 

residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 

Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 

personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera 

singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este 

numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al 

proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del 

Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 

del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta 

de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 27 de mayo 

de 2024, se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho 

registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se 

otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo 

del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos 

el noventa por ciento (90 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del 

contrato.  

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de 

empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %)del 

personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 

Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 

prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en 

lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de 

origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

No. Composición del Proponente 

Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 

colombianos 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

2. Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

3. Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país con 

el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 1082 

de 2015. Si el Proponente Plural 

no especifica a cuál regla se 

acoge, se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

4. Proponente plural en el que al 

menos uno de los integrantes es 

extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 

Decreto 1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional en 

servicios extranjeros 

(4.3.2) 

 

4.3.1.1   ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 9 A 

– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 

contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son 

originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de 

Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado 

que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 

2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con 

la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 

documentación que sea requerida.  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 

existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá 

subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno 

de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural 

deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de 

sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de 

Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que 

incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional 

de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 

acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 

acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio 

de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 

Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el 

cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento 

(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso 

de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando 

el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya 

recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los 

Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que 

un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 

integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional 

en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá 

lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

1.2.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 

 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 

emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 – Acreditación de emprendimientos y 

empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho 

formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al 

requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin 

embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio 

de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad 

de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 

Consorcio o en la Unión Temporal. 
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La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 
2. CRITERIOS DE DESEMPATE. 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con 

cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando 

en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 

nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 

Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con 

los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de 

desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria 

nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional 

de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 

del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 

se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 

certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados 

en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 

de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 

conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto 

es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 

Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir 

el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 

municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, diligenciará el «Formato 8 A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 

por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición 

indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 

cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos 

del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de 

datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley 

que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con 

el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 

certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por 

lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el 

momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 

adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo 

cual deberá diligenciar el «Formato 8 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 

del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su 

nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por 

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 

de la experiencia acreditada en la oferta.  
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 

seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en 

el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 

el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la 

persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de personas 

no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la 

cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 

trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 

requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 

a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 

se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 

persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 

definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 

a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior 

a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de personas 

no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante el cual 

certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 

Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 

trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de personas 

no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la 

gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 

pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 

por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor 

proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 

integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) 

de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para 

lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 

juramento, diligenciará el  «Formato 8 D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 

identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas 

con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 

casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 

de constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 

de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 

a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir 

de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 

trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 

términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 D – Vinculación de población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el 

diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno 

de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 

de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en 
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la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 

2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de 

manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 

que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 

Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita 

la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso 

de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, 

se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 

reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán 

el «Formato 8 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas 

jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 

reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 

documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 

jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por 

personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 

tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E – Participación mayoritaria de personas en 

proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de 

identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 

información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los 

siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 

el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica 

en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

diligenciará el «Formato 8 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 

por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 

la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 

en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 

previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 

en el Proponente Plural. 

 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 

%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 

o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios 

o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 8 F 

Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  
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 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, 

se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, 

en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el 

certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 

caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 

empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 

2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 

condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 

Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 

por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 

2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño 

empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 

vigente y en firme al momento de su presentación. 

 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 

Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 

por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 

de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y 

contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas 

por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará 

bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 

realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 

conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 

socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
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diligenciando el «Formato 8 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 

anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 

calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 

una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 

BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 

que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 

o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 

señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona 

natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre 

se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le 

asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 

corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que 

rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en 

empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número 

asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor 

número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos 

por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 

Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 

origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 

comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 

garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 

desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores 

de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 

o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 

puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada 

en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados 

en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

22 Corte definido a partir del diagrama de Pareto. Este es una herramienta gráfica de los datos se ordenan de 
mayor a menor, lo que deja más en claro qué aspectos deben resolverse primero y se apoya en el principio de 
Pareto, que dice que el 80% de las consecuencias son el resultado del 20% de las causas. 

 
3. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 
La Matriz 2 – Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del contrato. Esta matriz 

describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento 

en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos. 

 
VER MATRIZ DE RIESGO - ANÁLISIS DE RIESGOS PREVISIBLES PARA CONTRATACIÓN 
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4. ACUERDOS COMERCIALES. 

 
El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la 

Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

 

 
Acuerdo Comercial 

Entidad 
Estatal 
incluida 

 
Umbral 

Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación cubierto 

 
Alianza Pacífico 

Chile SI NO - NO 

México NO NO - NO 

Perú SI NO - NO 

Chile SI NO - NO 

Costa Rica SI NO - NO 

Estados AELC SI NO - NO 

 
Triángulo Norte 

El Salvador NO -  NO 

Guatemala SI SI SI *2 NO 

Honduras NO NO - NO 

Unión Europea Reino Unido e 
Irlanda del Norte 

SI NO - NO 

 
2* El suministro estatal de mercancías o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial. 

 
En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten 

con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. 

 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia 

de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

 
5. GARANTÍAS 

 
5.2. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 

parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el 

proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. 

 
Las características de las garantías son las siguientes: 

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo 
y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
MUNICIPIO DE TURBACO identificado con NIT: 890.481.149-0 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

Valor 

Asegurado 
Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección 

 
 

 
Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 

Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 

 

 integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma. 

 
5.3. GARANTÍAS DEL CONTRATO 

 
5.3.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la Garantía única de 

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes contados a partir de la firma 

del Contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 
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Característica Condición 

 
Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 
(i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, 
(ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
MUNICIPIO DE TURBACO identificado con NIT: 890.481.149-0 

 
 
 
 
 

 
Amparos, vigencia 
y valores 
asegurados 

 Amparo Vigencia Valor Asegurado  

Cumplimiento general del contrato y 
el pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se 
le impongan 

Hasta la liquidación del 
contrato 

Diez por ciento (10 %) del 
valor total del contrato 

 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el Contratista haya de 
utilizar en el territorio nacional 
para la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y tres 
(3) años más 

Cinco por ciento (5%) del 
valor total del contrato 

 

Estabilidad y calidad de las obras 
ejecutadas entregadas a satisfacción 

Cinco (5) años contados 
a partir de la fecha de 
suscripción del Acta 

de Recibo Definitivo a 

satisfacción 

Veinte por ciento (20%) del 
valor final de las obras 

 

 
 
 
 
 

 
Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón 
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes 
para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma. 

 
Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato 

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 

reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 

del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el 

caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya 

lugar. 

 
5.3.2. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERÍODO DE GARANTÍA 

 
El Contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan comprobarse con 

posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra Amenaza Ruina en todo o en parte, por 

causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados 

por él y del empleo de materiales, equipo de Construcción y mano de obra deficientes utilizados en la 

Construcción. 

 
El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por 

estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se considerarán vigentes por un 

período de Garantía de CINCO (5) AÑOS contados a partir de la fecha del recibo a satisfacción de la obra, sin 

perjuicio de lo previsto en el artículo 2060 del Código Civil. El Contratista procederá a reparar los defectos dentro 

de los términos que la Entidad le señale en la comunicación escrita que le enviará al respecto. 

 
Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la Garantía respectiva y el 

Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, la Entidad hará efectiva la Garantía 

de estabilidad estipulada en el Contrato. Si las reparaciones que se hacen afectan, o si a juicio de la Entidad, 

existe duda razonable de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte 

de ellas, la Entidad podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante notificación 

escrita que le enviará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la entrega o terminación de las 

reparaciones. 

 
Justificación: Que el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.14, establece que la Entidad puede aceptar 
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que la garantía de estabilidad y calidad de las obras por un término inferior siempre y cuando la Entidad Estatal 

justifique técnicamente con apoyo de un experto en materia objeto del contrato. En este caso se justifica 

técnicamente que las obras a contratar obedecen única y exclusivamente actividades de mantenimiento y 

reparación, por tanto, este amparo será por el término de tres (3) años. 

 
5.3.3. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con 

las siguientes características: 

 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza 

Asegurados MUNICIPIO DE TURBACO identificado con NIT: 890.481.149-0. 

 
 
 

 
Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 

societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

cámara de comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 

se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes 

del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se debe 

incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participación de 

cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio), la 

Garantía deberá ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural, 

para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación. 

Valor Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil 

quinientos (1.500) SMMLV. 

Vigencia Igual al período de ejecución del Contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE TURBACO identificado con NIT: 890.481.149- 

0 

 

 
Amparos 

 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos u 

omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil extracontractual 

debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del 

Decreto 1082 de 2015. 

 
Información necesaria 
dentro de la póliza 

• Número y año del Contrato 

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si 
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10 %) del valor 

de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 

 
6. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DE LAS ENTIDADES 

ESTATALES (ARTÍCULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015) 

 
Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del 

Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis 

de riesgo, que detalla en el documento anexo. 

 

 

 

 

ELIANA YANETH ZÚÑIGA CARRASCAL 

SECRETARIA DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO 


