Defensoria
del Pueblo

TIEMPO DE
PERMANENCIA

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

TIPO A (< 3 meses)

LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS GENERALES EN SST PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS.

TIPO B (> 3 meses
y < 6 meses)

TIPO C (> 6 meses)

PROTOCOLO DE

Vigente desde 14/02/2023

Codigo CO-M02-F70
- Anexo 1
Ver: 2

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

REQUERIMIENTOS GENERALES EN SST FRECUENCIA
GASEGE ENTREGA
RIESGO DE “
ACTIVIDAD OBSERVACION
De conformidad con los certficados
allegados por lalel futuro(a) contratista se
reporta que se encuentra afiliado a salud y
Soporte de afiliacion al sistema de seguridad social integral, en la categoria correspondiente al riesgo del apension.
wr"’"maejeww ! S T = 2 = x x x x x x Alinicio del contrato 1vez
: La consulta realizada se puede visualizar
en el PDF No. 5 "Documentos para
registro" , el cual hace parte de la solicitud
de contratacién
Para el inicio de la ejecuci6n del contrato
Soporte de pago vigente al sistema de seguridad social integral, en la categoria correspondiente al Durante la ejecucion del
e T X X X X X X fitcio Mensual no aplica, se realizara la verficacion
mensual
PERSONA
NATURAE Late futuro(e) contisa apori crticado
de ico ocupacional, con
Concepto médico de aptiud para el desarrollo de su abor, esne mnoepm tendra vlgencla par tres (3) C°“CEP‘° de aptiud:  "SIN
afios. El costo de meédicos, serd ido p RESTRICCIONES PARA EL CARGO'
suscrita el contrato, el Contratista debe remitir ala. Subdlrecclﬁn de Gesﬂﬁn del Talento Humann area X X X X X X Alinicio del contrato Cada 3 afios £1 documento se puede visualizar on i
de SST copia del certificado de aptitud medica de ingreso vigente al correo sst@defensoria.edu.co R AN
'OCUPACIONAL" , el cual hace parte de la
solicitud de contratacion.
Toda vez que la presente verificacion se
Registro de inducci6n de Contratistas al SG SST de la Defensoria del Pueblo (Dentro de los 15 dias realiza para la solicitud de contratacion,
calendario siguientes a la suscripcion del contrato) x x x x x x Alinicio del contrato Anual una vez iniciado el contrato se realizar la
verificacion del mismo.
Plan de Seguridad y Salud e el Trabajo del Contratista, especifico para el alcance objeto del contrato x x x x Alinicio del contrato Anual
Registro de la evaluacion de los Estandares minimos en SST aplicables, emitida por su ARL (segin la ,
Resolucién 0312 del 2019), con resultado Moderadamente Aceptable (60% a 85%) o superior x X X x x X Etapa precontractual NiA.
& )
portes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, para el personal asignado al M M M M M | Durante a eiecucion del Vensual
contrato contrato
Certficacion expedida por el futuro contratista y el Responsable el Sistema de Gestion e la Seguridad
y Salud en el Trabajo SGSST donde se indique: “Que la totalidad del personal asignado al contrato, de
la establecido dentro del Sistemas de Seguridad y Salud en M M M M M « . , A
el Trabajo de mi Empresa u Orvanluclén, y los riesgos a los cuales se encontraran expuestos durante. tapa precontractual
Ia ejecucion del contrato; cuentan con de aptitud médica para
realizar la labor'.
Registros de induccion o Gitimo registro de reinduccion en SST realizado por el contratista, para el M M M M M « Al inicio del contrat Anualy cuando halla nuevos
personal asignado al contrato (Dentro de los 15 dias calendario siguientes a la suscripcién del contrato) cio def contrato ingresos
Registro de inducci6n al SG SST de la Defensoria del Pueblo (para el personal asignado al contrato, Anualy cuando halla nuevos
dispuestos en las instalaciones de la Defensoria del Pueblo) x x x x x x Alinicio del contrato ingresos
Perfles de cargos aplicables al contrato, con la definici6n de responsabilidades en SST (para el M M « Al inicio del contrat 1 Vezy cuando halla nuevos
personal asignado al contrato, dispuestos en las instalaciones de la Defensoria del Pueblo) cio def contrato cargos
Plan anual de trabajo (cronograma) para el cumplimiento del Sistema de Gestién de SST, firmado por el
empleador y el Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. X X X X X X Etapa precontractual NIA.
Matriz de identificacion de peligros y evaluacin y valoracion de los riesgos, para las actividades objetos 1Vez, cada vez que sea
del contrato. x x x x x x Alinicio del contrato actualizada o se requiera
la de pell ctividad ificas y definicion d I « « | purante la ejecucion del Previo a la ejecucion de
actividades. Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) contrato actividades de alto riesgo
Programa de i ] ssT los formatos aplicables para cada tipo de
|nspecclén definida para instalaciones, maquinas, herramientas o equipos) x x x x Alinicio del contrato 1vez




-=i={e) |\ | Registros de inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos, relacionadas con el objeto del contrato
2 (En informe mensual de gestién)
JURIDICA

Durante la ejecucion del
contrato

Mensual

Procedimientos, instructivos o fichas técnicas de trabajo seguro, para las actividades objetos del contrato

Alinicio del contrato

1Vez, cada vez que sea
actualizada o se requiera

periGico delas i uipos, maquinas y herramientas,

) - -
relacionadas con el objeto del contrato (En informe mensual de gestion)

Durante la ejecucion del
contrato

Mensual

Registro de los resultados de las evaluaciones higiénicas de los riesgos prioritarios desarrollados en
actividades con alcance al contrato (En informe mensual de gestion)

Durante la ejecucion del

Mensual

Procedimiento para la atencién, reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.

Matriz especifica de dotacion y Elementos de Protecci6n Personal (EPP) para los cargos aplicables al
contratoy Registros de entregas de esta dotacion y EPP, para el personal asignado al contrato

Alinicio del contrato

1Vez, cada vez que sea
actualizada o se requiera

Alinicio del contrato

1Vez

Alinicio del contrato

Alinicio y cuando se requiera

Alinicio del contrato

1 Vez, cada vez que sea
actualizada o se requiera

Presentar el informe mensual de Gestion en SST

Durante la ejecucion del

Mensual

Registros de reportes ala Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y ala Entidad Promotora de
Salud (EPS) sobre los accidentes de trabajo registrados, en el contrato.

Cuando aplique

Cuando aplique

Registros de reportes ala Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y ala Entidad Promotora de
Salud (EPS) sobre las enfermedades laborales diagnosticadas.

Cuando aplique

Cuando aplique

de I idente: laborales y las 'd
laborales, con la del COPASST

Cuando aplique

Cuando aplique

GESTION INTEGRAL.
GESTION DE SALUD

GESTION DE FORMACION Y CAPACITACION




