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LIDA ESPERANZA SPECIALIZADO AREA
SALUD PUBLICA - SAN JOSE | PLAN DE INTERVENCIONES MONTENEGRO con apoys de LA SALUD CODIGO 242 GRADO 26 |

OBRERO COLECTIVAS PS-PIC MARIA CRISTINA DUARTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DI
GARZON LA SALUD CODIGO 242 GRADO 20

PROFESIONAL EN
ENFERMERIA

2 W
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA.

DURACION

A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTIFICACION: Coma ente responsable de prestar servicios de salud de baga y algunos de mediana complejidad, con enfocue en p won de ln dad y p ion de calidad de vids, stencidn primasia integral con responsabilidad
social para nuestros usuaios, su familia, la comunidad y su entomo, tiene planteados y sprobados dentro su plan de gestion instilucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines y objetivas,

Dientro de extos procesod, se encuentra el de: proceso de salud Piblica con el cual se busca Prestur servicios Integrales de Salud. Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y P! el Fondo I llo Local con las Acciones

Diexarpolladas en el compenente Resolutivo
Para In eficaz y eficienic :pem:nsn del proceso anics mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E \E Wu‘t demutl-lr mmulu coma; realizar asesorias o nivel m..hm!unl con

di enilas | Edn asesorias Trabajo Saludable (dmbito laboral ), asesorias i les o nivel individual con la peblacién b en las | de wins de Trabajo Saludable, d
e asi téenica en los di Mﬁwamm-mtmcrmhsmmﬁ:mﬁm-hdmhlm dos, participar en las sctividades de planificacion ¥ gestion temitorial y las demds responsabilidades que
mmpmunmpmd:h&ummnmnuldn&m
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus servicios para el desarmollo de las sctividades en ¢l marco del contrato suseriio con FFD y la ESE
2. Apoyar lu prestaciin de servicios en el PIC, presentando la informacion yio sopertes que soliciten ¥ que cormesponde al objeto yo actividades contractuales v de acucrdo a los ancxos y li i i ] C i o
Fulduhn-\cm[‘.\mmd
3 Presentar l de wladdes o il
-i!\p-!ynlu-:lmd-d:umm-lub_,ewd:lmmwndn:mmmnmwdeulﬂdymlnd:rm‘ e bos pl de mej de bos diferent Jares de habilitacion y Sitacion de servicios de salud
Shll:?uluvm:umumwdu:uadmhm ¥ i r
6. Realizar lns demis oliligaci Las por ¢l supervi dclenmua.
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami €N caso i0 serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requenimi Profesional Especializad
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto T i
> 5. APROBACION DE LA SOLICITUD fa"
!

FIRMA RESPONSABL)
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

encial /] ORDENADOR DEL GASTO
a de mrde la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricfte E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficientc vio requendo para ¢l

El suserito Director Operativo del drea de talento humano e:rul'l:l que on lapl
desarrollo de las actividades y objeto sefialados cn la presente

Director de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION \\
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: wo [owes | DiA
CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T FIANTIE )
ADQUISICIONES
NUEVO: |PENDIENTE POR NO

2 CONVENIO:

NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

VoBo Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




