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FO-ADQU Informe Parcial de
Supervisidn y/o Interventoria

INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 4600075560

FECHA: MARZO 2019

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
SUMINITROS Y SERVICIOS

NIT:

890.905.211-1

CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL IME - CIME

NIT: 901.182.969-1
REPRESENTANTE | JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO
LEGAL:
CEDULA DEL
REPRESENTANTE |8.315.376
LEGAL:
FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
OBJETO: CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION

ACADEMICA Y TECNICA- LOTE 11: LOGISTICA.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

$488.190.068 (CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO NOVENTA MIL SESENTA 'Y OCHO
PESOS ML) EXENTO DE IVA

DURACION:

SIETE MESES Y MEDIO (7.5) SIN EXCEDER LA
PRESENTE VIGENCIA

FECHA DE INICIO:

21 DE JUNIO DE 2018

FECHA DE _
TERMINACION
INICIAL:

31 DE DICIEMBRE DE 2018

MODIFICACION 1:

AMPLIACION 01 POR SEIS (6) MESES
OTROS SI NO 01 MODIFICACION A LA FORMA DE
PAGO DEL CONTRATO.
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FECHA DE
TERMINACION CON |30/06/2019

AMPLIACION:

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato No.
4600075560 del 2018, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o
Interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal
1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la materia, mediante

los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 31 DE MARZO DEL 2019

Peso Porcentaje
porcentual | de avance
Componentes Fases o actividades | en el total | al 31 de
del marzo de
proyecto 2019
COMPONENTEA. IDENTIFICACION Y |2 Convocatoria 5% 5%
SELECCION DE TALENTO: Ny
Implementar estrategias para la b. Inscripcion 5% 5%
identificacion de talentos, mediante la iz 0
convocatoria, inscripcion, seleccion y d. Seleccion 5% 5%
matricula de la poblacién objeto PORCENTAJE 15% 15%
TOTAL ° ’
a. Evento de ingreso y o
0,
contextualizacidon 4% 4%
b. Matricula de Talentos 4% 4%
c. Formacién de Talentos 30% 27%
COMPONENTE 2. CUALIFICACION DE | d. Cursos
TALENTOS complementarios 10% 10%
de Cualificacion ° °
Especifica
e. Orientacién para la
-, 0 0
Educacién Superior 3% 3%
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f. Evento de Cierre y

0, 0,
Certificacion 4% 0%
PORCENTAJE o o
TOTAL 55% 48%
a. Ac_:ompa.namlento 7% 6%
psicosocial
b. Motivacién a la
asistencia y
COMP?:%;@;; ii[REgTEGIAS prevencién a la 8% 7%
Las estrategias trasversales desercpn (suma de
comprenden el fortalecimiento de los punticos)
habilidades sociales y para la vida a e Transporte 2% 1%
través del acompafiamiento psicosocial T o o
de los estudiantes y los mecanismos e Refrigerio 2% 2%
utilizados para la motivacion a la e Implementos
aSIstenmay prevencion a la desercion, basicos para la 204 29,
con acciones afirmativas para las -,
Mujeres. formacion
e Podliza
- 2% 2%
estudiantil ° °
PORCENTAJE
TOTAL 15% 13%
\%cacional Orientacién 294 594
COMPONENTE 4. INTERMEDIACION b Orientacion
Y VINCULACION LABORAL: ) . | 2% 2%
Este componente tiene por objetivo OCUp_ac_:Eona
generar estrategias que conecten la | C- Remision a
oferta y demanda laboral y que permitan procesos de 29 T
fomentar la empleabilidad de la ciudad, seleccion y ° °
ademas de generar oportunidades de vinculacién laboral
empleo a los participantes del programa. d. Vi lacion lab I
La implementacion de este componente | ¢+ VINculacion fabora 4% 2%
se realiza de manera transversal
durante todo el proceso formativo e. Evento de
vinculando a todos los actores del articulaciéon 29, 2%
proceso (es?gﬁr;trees;a?gsntes, padres empresarial
) PORCENTAJE 129 9%
TOTAL °
COMPONENTE 5. ADMINISTRACION o o
LA INFORMACION DEL PROGRAMA: Formatos 3% 2%
PORCENTAJE TOTAL 100%

91%
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OBJETO DEL CONTRATO
PP Formacion de jovenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacién

Académica y Técnica laboral- Lote 11: Logistica

Alcance del objeto:

Desarrollar procesos de Formacion en competencias laborales de acuerdo con
las necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacion
laboral para los jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos
de la ciudad de Medellin, en el marco del Programa: Educacion pertinente a la
dinamica laboral, las cuales van desde:

- Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.
- Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la
dinamica laboral en programas de formacién en las areas de la Economia
Creativa, Tecnologias de la Informacion, Servicios y formacion en inglés,
cursos complementarios de cualificacion y certificacion.

- Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la
desercion y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y
para la vida, asi:

- Acompaiiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en
Competencias Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las
Mujeres.

- Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.

- Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los
resultados obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Los programas de formacién para el trabajo a brindar en la ciudad de Medellin son
los siguientes:

4 INTENSIDAD
PROGRAM
AS DE FORMACION HORARIA
Formacion Técnica en Logistica 1200 horas
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ASPETOS GENERALES DEL PROYECTO.

No. Contrato 4600075560 de 2018
N° Grupos en formacion 4
Personas matriculadas 130
Desercion a marzo de 2019 34

Fecha de Inicio de contrato 21 de junio de 2018
Fecha de terminacién 30 de junio de 2019

Formacién Técnica Laboral, Académica por competencias y conocimientos
académicos en los siguientes programas.

Nombre del programa de Numero de Horas c No. Total
- P upos
Formacion Académica del programa cupos
Formacién Técnica en logistica 1200 172 172
TOTAL 1200 172 172

Pagina 5 de 48

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




70103428

Cod. FO-ADQU-120 |

Versioén. 6

|

Formatc
FO-ADQU Informe Parcial de
Supervision ylo Interventoria

UNION TEMPORAL IME - CIME.
Cronograma de Formacién
Lote 11: Logistica

COMPONENTE

ACTIVIDAD

Mes 1 -

junio

jutic

Agosto| Sept

Mes 2 -|Mes 3 -|Mes 4 -[Mes 5 -

Qctub

Mes 6 -|Mes 7 -|pes 8 .| Mes 9 .| Mes 10|Mes 11| Mes 12- Nes 13 -
Now Dic snero |febrero|- Marzo| - Abril Mayo SJURNIO

s1

$2

53

51 s2

Componenie
4z
Identificacién

Lomeccateris e
inseripaitn de talentos

v seleccidn

Saleccidnde calantes

Componente 21
Cualificacion de
Talentos

Evento ge [ngrascy
centextushzacion

Matricula ge Talentes

Formacién detalentos
Faze tacthve
{Tecnolegiasdela
inforcnacign) EC0horas,

Faermacionde taiantes
Faze Practics
[Tronolopias dala
infarmacign} 623 horas

furscs complamentaric

QOrientacidn para la
Educacitn Supdary
Coerdinacién dal
procese Formative.

Eleccién de Representates de prupo

Entraga de caroé

Entrega kit Educative

Raunitncon dotentes

Reunidn cen Ragresentantes de grupd

Evaluatisn institucicnal]

Cormité Arademice

gvento de Lierre y Certificacion

Comgponente 3:
Estratégicas

Agempanamiante Psice:

Metivacion a la
asistencia y prevencisn
215 desercitn

Apoyos de Bignestar

Encuentro
Interganeracicnal

Diagréstice Raplde
Perticiparive

Medicidn de
satizfaccidn de les
beneaficlaries

Formsacidn en
Cempetancias Claves y
transversales

Practica Sealal

Componente 8¢
Intermediacidn
yinculacién
Laboral

Intermadiacidnyvineul

Criantacidn Yecacianal

Crientacian
Ccupacienal {Hoja de
wvida, Simulacrez de
Entrevistas, Seminasio
de preparscién pars la
prictica, OPE)
Reconocimiento de
canalesde busqueda
de emipleo

Tafleres de
retroalimantaciéna la
eractica
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias
para la identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcién, selecciéon
y matricula de la poblacién objeto.

1.1Convocatoria e inscripcion de talentos: De la ejecucidn de la presente
actividad se rindié reporte en vigencias anteriores con el desarrollo a
cabalidad de lo que compete para su satisfaccion.

1.2 Seleccidon de talentos:

Para el desarrollo del presente acapite el cronograma del curso de formacién
técnica en Logistica consistio en:

1. Presentacion de prueba escrita y entrevista (a partir del 18 de junio 2018)
2. Calificaciéon de pruebas (Paralelamente a la terminacion de la prueba)

3. Seleccion de admitidos (9 a 12 de julio 2018)

4. Publicacién de resultados (13 de julio 2018)

La ejecucidon de la presente actividad se rindié reporte en vigencias anteriores con
el desarrollo a cabalidad de lo que compete para su satisfaccion.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacion: El evento de ingreso y
contextualizacion tiene como propoésito facilitar la incorporacion arménica de los
estudiantes al programa y contextualizarlo sobre la realidad social que vive la ciudad
y que incide en su calidad de vida. Esta actividad implica difundir aspectos sobre
generalidades del programa, requisitos y compromiso de permanencia, entre otros;
ademas de una explicacion breve sobre el contexto social de la ciudad. La jornada
debera incluir actividades de motivacién y finaliza con la firma del contrato
pedagdgico por los estudiantes.

Para el desarrollo de esta actividad el operador cito a los beneficiarios del programa
los dias 17, 18 y 19 de julio en las instalaciones de la entidad, Auditorio Alberto
Rueda, ubicado en la carrera 50 No 57 — 69 en tres jornadas; mafiana, tarde y
noche y se rindié cuenta en informes pasados.
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2.2 Matricula Talentos: El proceso de matricula se llevé a cabo por la entidad
contratista en la Plataforma virtual de la Unidad de Formacion vy
Habilitacion Laboral operada por Medellin Digital
(www.formacion.medellindigital.gov.co ) cargando alli los documentos

prescritos en los estudios previos para cada estudiante los cuales son:

o Fotocopia del documento de identidad.

s Fotocopia de la cuenta de los servicios publicos.

e Certificado de la encuesta de SISBEN.

e Acta de grado o diploma de bachiller.

e Certificad de afiliacion a salud del SISBEN o EPS.
e Certificado de antecedentes Judiciales

Consecuentemente con ello, se elabor6é acta de cierre de matricula el 31 de
agosto del 2018 con 130 estudiantes de los 172 cupos habilitados tal como se
reporte en vigencias pasadas.

2.3 Formacion de talentos: El proceso de formacién académico inicié segun lo
estipulado el dia 23 de julio de 2018, desde esa fecha se han venido
desarrollando los procesos formativos de acuerdo con lo establecido en el plan
de estudio y segun los grupos conformados.

Desde el inicio de la formacion académica, 23 de julio del 2018, los estudiantes
estan amparados con la péliza nimero 65-68-1000002301 con vigencia hasta el
1 de agosto del 2019 con la Aseguradora Seguros del Estado con NIT
860009174-4

Los estudiantes, al 30 de noviembre del presente afio cumplieron a cabalidad con
la estructura modular de la fase lectiva planteada en el plan de estudios del
programa técnico y ahora se disponen a abordar la fase practica de la formacion
en lugares donde pueden poner al servicio de la empresa todos los conocimientos
y habilidades desarrolladas en esta fase electiva.

Asi, los beneficiarios del programa recibieron 90 dias de formacioén lectiva que
corresponden a 480 horas de clase y de trabajo autébnomo se han ejecutado las
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120 horas respectivas.

En este sentido, la institucion cierra el ciclo formativo en fase lectiva con 97
alumnos los cuales empiezan su proceso de consecucién de practica o de
homologacién de sus trabajos para los efectos del desarrollo de la fase formativa
etapa practica.

Esta formacion bipartita establecida en un componente lectivo y un componente
practico garantiza la aplicacién del aprender para el hacer, de manera que los
estudiantes que aprueban el curriculum estan en condiciones de poner al servicio
de sus respectivos empleadores actitudes y aptitudes que garantizaran el buen
desempeno laboral de ellos.

En adelante, la institucion debera garantizar la practica de estos estudiantes,
salvo aquellos casos que acolitados por el Programa Educativo Institucional
puedan homologarse, por lo tanto, se estara rindiendo informe a medida que se
logre dicha asignacién a practica.

Est:git::ttes Total Estudiantes
. Activos aprobados
matriculados
130 96 97
LOGISTICA

CONVENIO'Y PASANTIA

Hor | Hor | Hor | Hora
as’‘|as |jas |s
Hor | ejec | Eje | Eje | Ejecu
as | Uuci | cuci|cuci|tadas
ejec |6n | 6n ‘|-6n | por
No uci | de | Feb |Mar | estud
on | hor |rero|zo | iante
FECHA | dici |as
DE em | ene
cC NOMBRE EMPRESA INICIO - | bre |ro VISITA
1 |42.825.365 | PARRA GARCIA | DINAR 3/12/201
PAULA EXPRESS 8
ANDREA 153 | 167 | 223 600 22/01/2019
2 143.607.799, TORRES RIOS | Curvitas 1/12/201
SOLANYI 8 1501192 | 192 600 16/01/2018

Pagina 9 de 48

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Cludadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medeliin - Colombia




70103428

' Cod. FO-ADQU-120 |

Version. 6

FO-AD

Formato
QU Informe Parcial de
Supervisién ylo Interventoria

3 | 1.037.266. RESTREPO VIMETALES | 1/12/201
684 TABORDA 3
JUAN ESTEBAN 2221192 | 166 600 17/01/2019
4 11.143.383. MARRUGO SAN 29/01/20
127 OSPINA AGUSTIN 19
GLORIA EVENTOS
STEFANY 192|192 |192 576 | PENDIENTE
5 | 1.040.756. | JARAMILLO GIL | ERCOL 1/02/201
945 DAMIAN ABEL | Estibas 9 ol24 [192 216 | PENDIENTE
6 | 1.036.654. RAMIREZ Recrearte 1/02/201
707 LOPEZ Logistica y 9
ALEJANDRA Eventos 024 192 216 PENDIENTE
7 | 1.152.439. URREGO Iglesia 4/02/201
573 GONZALEZ | Transcultural |9
KATHERINE | La Vifia 0|8 192 200 | PENDIENTE
8 | 1.128.273 ARBELAEZ |DISENOSY |12/02/20
225 LOPEZ SOLUCIONES | 19
ISABELCRISTIN | INDUSTRIAL 180,
A ES 010 5 180,5 | PENDIENTE
9 | 1.036.648. | JARAMILLO |INSUMOS 9/02/201
921 SANCHEZ SEMCO 9
CARLOS
ANDRES 00 180 180 PENDIENTE
22.131.912 RESTREPO FUNERARIA | 10/02/20
7ZAPATA CRUZ |CAMPOSDE |19
10 BIANETH PAZ 0l0 154 154 | PENDIENTE
11 | 80.505.098 TRUJILLO FUNERARIJA | 11/02/20
TRUJILLO SAUL | CAMPOS DE | 19
ADRIAN PAZ 00 128 128 | PENDIENTE
12 | 1.152.444. URIBE CUBO 18/02/20
195 HERRERA ARQUITECT |19
DANIEL 0S SA . 00 103 103 PENDIENTE
13 | 1.214.728. GIRALDO SERNALUMI |21/02/20
513 HIGUITA NIOS 119
ALEJANDRA
VANESA 010 153 153 PENDIENTE
14 | 1.152.712. MANCO COIMPRESO | 21/02/20
330 SOLENO JOAN | RES 19
SEBASTIAN 010 111 111 | PENDIENTE
15 | 1.001.237. HINCAPIE COIMPRESO | 21/02/20
145 OSPINA MATEO | RES 19 0|0 109 109 PENDIENTE
16 | 1.035.439. | BOHORQUEZ | COIMPRESO |21/02/20
682 JULIAN RES 19
ALEXANDER olo 64 64 PENDIENTE
17 152.289.655| DORIS MARIA |DISARQ 25/02/20
VASQUEZ 19
GONZALEZ 010 56 56 PENDIENTE
18 | 1.143.397. BALDION INDUSTRIAS | 25/02/20
740 ACOSTA LUISA | METAL 19
FERNANDA | ELECTRICA 010 56 56 PENDIENTE
19 [43.721.010| = ZAPATA PAPELERIA | 1/03/201
CARMONA ART 9
NELBA DEL | ATTACK
CARMEN 0|0 56 56 PENDIENTE
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20 | 1.020.482. MARIN MIL Y UNA | 7/03/201
954 MALDONADO |LLAVES 9
NADIA 00 56 56 PENDIENTE
21 | 1.074.716. CELADA MIL Y UNA | 7/03/201
333 IDARRAGA LLAVES 9
NURY EMILSE - 00 32 32 PENDIENTE
22 | 43.455.157 | URIBE LOPEZ |BANQUETES | 8/03/201
LEIDY SAN 9
DAMARIS AGUSTIN 00 32 32 PENDIENTE
23 | 1.017.259. MUNOZ ITSE 11/03/20
643 LEDEZMA EDUCACION | 19
ESTEFANIA 0|0 0 0 PENDIENTE

Respecto a los estudiantes reportados en el mes anterior, se han efectuado cinco
casos de estudiantes que pasaron su modalidad de practiva a contrato de
aprendizaje, toda vez que, al homologarse el programa con la validacion de sus
estudiantes como cuota SENA se mejoran las condiciones y posibilidades
contratacion de los estudiantes. Asi que, los reportaderos en adelante con contrato
de prendizaje y son:

; NOMBRE ESTUDIANTE
No | IDENTIFICACION EMPRESA MODALIDAD DE PRACTICA
1 FLOREZ PUERTA CAMILO CIFO
1.020.488.812 COMUNICACIONESY | CAMBIO A CONTRATO DE
FIBRA OPTICA APRENDIZAJE
2 1042.064.911 CARDONA QUINTERO LEIDY SAN AGUSTIN PASANTIA -CAMBIO A
e PIEDAD EVENTOS PROYECTO
3 GALLO LAVERDE JESSICA
121.437.904 SAN AGUSTIN PASANTIA- cambio a contrato
EVENTOS aprendizaje
4 1.017.220.305 VILLEGAS MARTINEZ DAVID Disefio y Soluciones PASANTIA- cambio a contrato
MAURICIO aprendizaje
5 .
o LADRILLERA PASANTIA- cambio a contrato
1.152.457.656 VILLAMIZAR MUNOZ MARISOL | oo moe aprendizzie

L , . CONTRATO DE APRENDIZAJE , ' ,
No Horas | TOTA
Horas Horas ejecuci | L
FECHA DE ejecucién | ejecucion | on HOR
CcC NOMBRE EMPRESA INICIO Enero Febrero Marzo | AS VISITA

1 1.017.205.775 ARIAS HOGARY
CUERVO MODA
YURANY
ANDREA 1/03/2019 0 0 192 192 PENDIENTE

Pagina 11 de 48

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




70103428

Cod. FO-ADQU-120 |

Versiéon. 6

Superv

Formato
FO-ADQU Informe Parcial de

=2y

sidén y/o Interven

toria

HAlealdla de WMedellin |

L

2 | 1.214.737.904 GALLO SAN AGUSTIN
LAVERDE EVENTOS
JESSICA 27/02/2019 16 192 208 | PENDIENTE
3 43.454.416 TRUJILLO TIENDAS D1
YENY 5/03/2019 0 176 176 | PENDIENTE
4 | 1.214.734.980 CARMONA | MEGAMARKET
MONTOYA
VERONICA
JAZMIN 18/03/2019 0 096 96 PENDIENTE
5 | 1.040.743.632 | ROMAN SUAZA | MEGAMARKET
YEIMY
SIUMARA 19/03/2019 0 0|88 88 PENDIENTE
6 | 1.011.390.395 MARIN UNIVERSIDAD
ABADIA EAFIT
DANERY 20/03/2019 0 0|80 80 PENDIENTE
7 | 1.013.363.403 SANCHEZ KONECTA
AGUALIMPIA
KLIBERT FIRMA
ALDAIR CONTRATO 0 00 ] PENDIENTE
8 | 1.017.220.305 VILLEGAS | FERROINDUST
MARTINEZ | RIALES
DAVID
MAURICIO 15/03/2019 0 0128 128 | PENDIENTE
9 [ 1.020.491.836 CARMONA |KONECTA
MONTOYA
ANGIE FIRMA
CAROLINA CONTRATO 0 010 0 PENDIENTE
10 | 1.037.598.926 NUNEZ GRUPO BIMBO
GUZMAN
SANDRA
MARCELA 1/04/2019 0 010 0 PENDIENTE
11 | 1.018.491.837 | RIOS BELENO | GRUPO
KATALINA | FAMILIA 2/04/2019 0 00 ) PENDIENTE
12 | 1.152.457.656 | VILLAMIZAR |LADRILLERA
MUNOZ ASOCIADOS
MARISOL 1/03/2019 0 0192 192 | PENDIENTE
13 | 1.020.488.812 FLOREZ SERVICIO
PUERTA ANTIOQUENO
CAMILO DE ALIMENTOS | 1/04/2019 153 167 | 192 512 | PENDIENTE
14 | 1.001.237.129 HINCAPIE MADECOL-
CARDONA | MADECENTRO
SANTIAGO 7/03/2019 0 0168 168 | PENDIENTE
15 43.809.778 ARENAS EUROAUTOS
LONDONO
MARIA
ESTHER _ 21/03/2019 0 0|72 72 PENDIENTE
16 | 1.214.737.917 | SOSSA PATINO | BIMBO
CINDY COLOMBIA S.A
JULIETH 8/04/2019 0 010 0 PENDIENTE
17 | 1.040.356.269 CARVAJAL |ESTA INICIAR
CUESTA CONTRATO
SANDRA APRENDIZAJE
ISABEL 0 0l0 ] PENDIENTE
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CONTRATO LABORAL

Hor
as
ejec | Hor | Hor |Hor
uci |as as |as
6n |ejec |Eje |Eje

No de |ucié |cuci|cuci TOT
hor [nde|(6n |[6n |AL
as hor |Feb |Mar |HOR
FECHA |dici |as rero |zo |AS
EMPRES |DE em |ene
cC NOMBRE A INICIO |bre |ro VISITA
1 11.037.629 CORRALES VITALGLA | 11/10/20
467 MONTOYA KEVIN | SS 18
ARLEY VIDRIOS
Y 16/01/20
METALES 0 128 (192 | 192 | 512 19
2 |1.128.266 AGUIRRE GO 9/04/201
770 OSORNO JORGE |CHARLIE |8 17/01/20
ALDEMAR SAS 192 1192 [192 |24 |600 19
3 |1.035.878 URREGO EXTRAS | 16/11/20
.256 JARAMILLO SA. 18 15/12/20
VANESSA 192 1192 1192 {24 |600 18
4 143.286.71 | LOTERO RENDON | Fulecol- 17/11/20 PENDIE
8 BLANCA OLIVA | Alcaldia 18 192 (192 [192 |24 (600 |NTE
5 |71.367.86 | YARCE AGUDELO | GAME 14/01/20
5 JUAN FELIPE SHOP UN |19
MUNDO Marzo 15
DE VIDEO 192 (192 (192 |24 |600 |2019
6 |1.102.866 SALGADO Bary 16/01/20
176 BOHORQUEZ 19 PENDIE
LILIBETH 192192 [192 |24 |600 |NTE
7 11.148.144 | ARANGO MUNOZ |METROP |8/01/201
922 SEBASTIAN ARQUES- |9
EMPLEA PENDIE
MQOS 192 1192 |192 |24 |600 NTE
8 |1.020.424 GARCIA Contento | 31/07/20
.508 SIMBAQUEVA BPS 18
GUSTAVO PENDIE
ADOLFO 192 1192 1192 |24 |[600 NTE
9 |98.705.63 RESTREPO IMBOCAR | 2/05/201
8 GARCIA ANDRES 8 PENDIE
FELIPE 102192 [192 |24 |600 NTE
10 | 1.017.244 | RENDON CORREA | LUMEN 23/10/20 PENDIE
728 JOHN JAIRO S.A.S 18 1921192 192 |24 (600 |NTE
11 | 1.035.912 MUNERA RAFAEL 1/11/201
376 HERNANDEZ ARCILA 7 PENDIE
JUAN ESTEBAN SUAREZ 0 112 192 | 192 | 496 NTE
12 | 43.439.43 | USUGA CLAUDIA | QUICK 24/04/20 PENDIE
5 PATRICIA BPO SAS |18 01168 192 (192 [552 |NTE
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13 | 1,028033, HINCAPIE INVERSIO | ©/02/201
232 CORDOBA JOSE |NESLINA 9 PENDIE
DANIEL MARIA 0192 {192 [192 |576 |NTE
14 1 1.017.139 | CARVAJAL EDITH |JIRO S.A -} 2/01/201 PENDIE
.781 JOHANA PREVEL |9 0|8 192 (192 1392 |NTE
15 | 1.001.035 | MARTINEZ ROCHA | CONFEGI | 25/03/20
.524 NATALY SOFIA__ | RALDO 19 00 48 [192 | 240
16 | 37.277.87 DONATO JOY
2 MAQUIUD STAZ -
ADRIANA MILENA | CONFEC | 9/02/201
CIONES |9 0|0 160 [ 192 |352
17 | 1.214.741 | MARTINEZ BUILES | CASA
.325 CARLOS ANDRES | LIMPIA 20/03/20
S.A 19 0]0 0 72 {72

Las practicas se han desarrollado satisfactoriamente, la ejecucion de esta
consiste en la aplicabilidad de los conocimientos aprendidos en la fase lectiva.

Los empresarios manifiestan en las visitas de seguimiento a los docentes lideres
que estan muy contentos con las capacidades técnicas y conocimiento logisticos
que tiene los estudiantes, porque son propositivos, manejan el liderazgo y
ademas estan ensefiando a los empresarios nuevos conceptos del mundo
audiovisual que aprendieron en la formacion, son responsables y eficientes a
pesar de no poseer experiencia.

. PROYECTO INVESTIGACION IDEAS NEGOCIO ‘
DOCUMENT | APELLIDOS Y NOMBRES FECHA  [NOMBRE
o ~ INICIO PROYECTO | Nota
| IDENTIDAD PROYECT avance
~ o) 20%
CANO ORFA LUCIA
32.290.957 AREPAS O Y
1 7/02/2019 | L 4
1.162.468.42 | VALENCIA VERGARA LAURA CRISTINA AREPAS O Y
2 1 7/02/2019 | L 4
1.049.024.31 | CASTRO GUERRERO KAREN DAYANA VERDUTALE
3 2 7/02/2019 | S 4
1.017.139.27 | CHALARCA MONICA MARCELA VERDUTALE
4 3 7/02/2019 | S 4
1.017.268.12 | OSPINA RODRIGUEZ ANGIE PAOLA POSTRES
5 1 7/02/2019 | BLUE MOON 4
1 042.064.91 | CARDONA QUINTERO LEIDY PIEDAD
1 POSTRES
6 7/02/2019 | BLUE MOON 4
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1.128.459.29 | VELEZ MENESES LINA MARCELA V POSTRES
7 9 7/02/2019 | BLUE MOON 4
RODRIGUEZ GALLEGO JESUS GUARDERIA
1.097.::)88.28 ANDRES o
8 7/02/2019 | MASCOTAS 4
101727617 | VALENCIA MORALES SANTIAGO CDSEJARDERIA
9 3 7/02/2019 | MASCOTAS 4
1| 1.017.154.41 | ARIZA DAVID JULIETH ISABEL ECOLLANTA
0 2 8/02/2019 | S 45
MARTINEZ ANGELA JABON
. 1.214.5721.60 E oLDGICO
1 7/02/2019 | BLANQUITA 4.2
ESCOBAR LIDA EUGENIA ABON
1| 43.807.632 ECOLOGICO
2 7/02/2019 | BLANQUITA 42
CANO HOYOS MARIA XIMENA
1.152.200.68
1 6 Boutique
3 15/03/2019 | Attenea 43
1 GALVIS LONDONO ORFA NERY Por definir el
4| 43.721.054 15/03/2019 | nombre
1] 1.003.080.16 | ROMERO MORA YULISA DEL CARMEN Por definir el
5 5 15/03/2019 | nombre
1] 1.069.485.75 | SIERRA CARPIO LEIDY MARCELA Por definir ol
6 3 15/03/2019 | nombre
1] 1.077.420.07 | PALACIOS PALACIOS KELLY JOHANA Por definir el
7 7 16/03/2019 | nombre
1 PIEDRAHITA POSADA YESENIA Por definir ol
8 43.913.756 17/03/2019 | nombre
1] 1.152.444.02 | GARCES CINDY CAROLINA Por definir ol
9 7 20/03/2019 | nombre
USUGA HIGUITA ELY JHOJANA
2 1'128:’27'25 Por definir el
0 20/03/2019 | nombre
2 LOPEZ LONDONO CLAUDIA Por definir el
1| 43-603.365 20/03/2019 | nombre
2 DE LA ROSA MONTIEL LILIANA Por definir el
2| 32354373 I patRICIA 20/03/2019 | nombre
2 BUSTAMANTE MARGARITA MARIA Por definir el
3| 43.100.190 20/03/2019 | nombre
2 OCAMPO VELASQUEZ LUZ MERY Por definir el
4| #3-505.085 29/03/2019 | nombre
2 ARCILA SANTA LUZ YANETH Por definir el
5| 43.808.604 20/03/2019 | nombre
2| 121474656 | ISAZA RUEDA JURICELY Por definir ol
6 9 29/03/2019 | nombre
21 1.017.249.15 | ROMERO GIL YADENI ESPERANZA Boutique
7 7 15/03/2019 | Attenea 43
21 1.017.241.38 | BORJA RESTREPO ALEJANDRA Boutique
8 6 15/03/2029 | Attenea 4,3
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ALTERNATIVA: PARTICIPACION EN UN PROYECTO PRODUCTIVO, SEGUN
EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL- PEI EN IME.

Segun el reglamento, esta se cumple cuando se definen los proyectos en el marco
de un programa de formacion y estos posibilitan la simulaciéon de entornos
productivos reales y la aplicacion de conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa para cumplir con el objetivo de la etapa
productiva, donde se concierta sobre las condiciones de estadia; esto es, pago de

algin auxilio econémico o en especie.

La constancia de cumplimiento a

satisfaccion la expide el Coordinador académico del IME, cuando se recibe el
documento final del proyecto descrito a satisfaccion.

ESTUDIANTES EN PROCESO DE SELECCION
No.| DOCUMENTO ‘ ‘ . Estado
| DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES ‘
1 | 1.028.006.237 | ARROYAVE GALLEGO GINA iniciara
VANESSA proyecto
2 | 1.037.590.671 |CARVAJAL SUAREZ JOAN iniciara
STEVEN proyecto
3 | 1.038.806.413 |CORTES MAQUILON SANDRA
CECILIA
4 | 1.017.135.305 |PEREZ USUGA ANDRES
EDUARDO
5 32.107.018 |POSADA ACEVEDO SANDRA en proceso
MILENA de firma
contrato
aprendizaje
6 43.208.434 | POSADA BEATRIZ ELENA
7 | 1.017.158.739 |RAIGOSA PARRA JUDY ANDREA
8 | 1.040.758.337 | VELEZ PINO TATIANA ANDREA |NO ESTA
INTERESADA
-TRUCCOS
9 | 1.007.417.828 | VILLA JARAMILLO DEYSI
TATIANA
10 | 1,007,222,863 |ZAPATA BEDOYA DANIELA en proceso
de firma
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contrato
aprendizaje
11 1017142545 |AGUDELO GRAJALES MARIA €en proceso
ADELAIDA contratacion

2.4 Cursos complementarios de Cualificaciéon Especifica

El aprendizaje debe basarse en competencias desde el ser, hacer y saber, estas
competencias significan resignificar el aprendizaje desde la inclusion laboral, ya que
la sociedad actual determina un candidato integral e ideal para laboral es aquel que
no solo haga su trabajo adecuadamente sino también que pueda desenvolverse
asertivamente dentro de su entorno.

Dentro del componente de cualificacion especifica para la formacién en logistica se
contempla como curso complementario a ingles basico y Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién TIC, la institucion desde la experiencia ve la
necesidad de complementarlo con comunicaciéon y lenguaje para lograr un
estudiante mas competitivo frente al mundo laboral y emprendimiento.

De la ejecucidn de dichas actividades complementarias se rindié en su momento
el respectivo informe toda vez que a ejecucion total de las mismas se vio
observada en el informe del mes de noviembre.

2.5 Orientacion para la Educacion Superior: Esta actividad tiene por objeto la
orientacion de los estudiantes a los diferentes programas de financiacién de la
educacién superior mediante la identificacion de oportunidades ofrecidas en las
diferentes instituciones participantes del evento. Ademas, el estudiante puede
identificar su interés para la continuacién de la formacion, las instituciones que lo
ofertan y demas servicios complementarios. '

Fue desarrollada el 17 de octubre del 2018 en las instalaciones de la institucién
IME. Conto con una afluencia de publico relevante que iba pasando por los
diferentes estands de las diferentes instituciones de formaciéon para el trabajo o
universidades e iban recibiendo la informacién respectiva ofrecida por cada una
de ellas.
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2.6 Encuesta de medicién de satisfaccion de los beneficiarios

Dicha actividad, tiene como objetivo medir la percepcion de los estudiantes, como
beneficiarios inmediatos del proceso, de diferentes aspectos a efectos de
retroalimentar los programas y mejorar la formacion.

Dicha actividad se realizé en el mes de noviembre.

2.7 Evento de Cierre y Certificacion

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales
y para la vida a través del acompafnamiento psicosocial de los estudiantes y los
mecanismos utilizados para la motivacion a la asistencia y prevencion a la
desercion, con acciones afirmativas para las Mujeres.

3.1. Acompaiiamiento Psicosocial

Se realiza con el objetivo de fortalecer habilidades sociales y para la vida a través
de acciones de promocion y prevencion de la salud mental de los beneficiarios del
programa, realizada por profesionales psicosociales bajo la coordinacion de la Lider
Psicosocial de la UT IME - CIME. Teniendo en cuenta que la intervencion
psicolégica es clave en el desarrollo funcional y equilibrado del programa. Su
funcién prioritaria es atender y fomentar el desarrollo psicolégico en todos sus
componentes y con los agentes principales del sistema educativo (alumnos, familias
y docentes).

Desde esta perspectiva, el trabajo del psicélogo implica dos grandes objetivos:

1. Aportar el anadlisis psicolégico de las diversas situaciones (valoracion
profesional)
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2. Proponer planes de accidon que respondan a los analisis realizados
(intervencidn).
A continuacioén, se relaciona el cronograma de actividades:

CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES PSICOSOCIALES
PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE A LA DINAMICA LABORAL UNION TEMPORAL IME-CIME
JULIG A DICIEMBRE DEL 2018 LOGISTICA
JULC AGOSTO . ISEPTIENBRE OCTUBRE - INOVIEMBRE DICIEVIBRE
51|52 {33 |S4lssis1|sals3isalss s1|S2lSa|S4S1SHSIISAIS5 181152 9354 185151525315

ACTIVIDADES

REALIZACION Y SISTEMATIZACION DE DRP

DESARROLLO'Y APOYC A COMPETENCIAS TRASNVERSALES
ZSTRATEGIAS DE MOTIVACION A LA ASISTENCIA

TALLER SOBRE PREVENCION A LA TOLERANCIA AL CONSUMO

TALLER SOBRE PLANIFICACION FAMILIAR ¥ SEXUALIDAD RESPONSABLE]
TALLER SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR

TALLER SOBRE IMPLEMENTACION DE HABITOS DE ESTUDIO
SEGUIMIENTO A LA DESERCION

ATENCION INDIVIDUAL

ATENCION FAMILIAR

SENSIBILIZACION JORNADAS DEMOCRATICAS

CAMPANA ELECCION REPRESENTANTE L
ELECCION REPRESENTANTE DE GRUPO L
ENCUENTRO INTERGENERACIONAL
PRACTICA SOCIAL

TALLER COMPARTIENDO JUNTOS

ACTIVIDAD PROYECTADO M5 FANTASIAS
TALLER AMOR, PAZ Y NAVIDAD PARA TODOS
BEUNION DE LIDERES

3.1.1. Diagnéstico Rapido Participativo (DRP)

De dicha actividad ya se rindié reporte en informe de vigencias pasada y el equipo
psicosocial trabaja con talleres enfocadas en las probleméaticas detectadas.

3.1.2. Asesorias psicoldgicas individual, grupal y familiar:
A. Asesoria individual

En el mes de marzo se realizaron 30 atenciones psicolégicas individuales como se
evidencia en el siguiente cuadro.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:
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ATENCIONES PSICOLOGIAS POR EDAD Y GENERO

JOVENES ADULTOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

8 10 0 12

Total de atenciones en el mes: 30

__ CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOSOCIALES INDIVIDUALES CONTRATO N° 4600075560 DE 2018

T T GENER | MES1| mEs2 | mess | wmess | wmess | mEse | mMES7 | mEss | mese | TTA

ME- | o | WL | AGo | sep | ocT | Nov | DiC | ENR | FEB | MAR

_ JH 0 6 13 10 2 0 5 1 g 58

e M 3 B 16 21 5 0 6 23 10 92

oS AH 1 1 7 7 5 0 8 4 0 33

S AM 2 5 26 21 g 2 14 5 12 101
TOTAL | 8 20 62 59 20 2 33| 80 30| 284

Analisis de la intervencion individual:

Los estudiantes en el mes de marzo continuaron con la dinamica académica en la
etapa productiva, lo que implica no estar todo el tiempo en la institucion, buscaron
la atencién individual para un total en el mes de 30 servicios realizados bajo esta

modalidad. En su mayoria fueron las mujeres que utilizaron las asesorias, seguido
de los hombres jévenes.

Atencion por Causas: Las causas registradas en el mes de marzo fueron en su
gran mayoria situaciones académicas.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:
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CONSOLIDADO ATENCIONES POR CAUSAS CONTRATO N° 4600075560 DE 2018
Mes | Mes | Mes
CION | r B
FEB | MAR
Problemas
familiares o de 2 9 8 0 0 0 1 0 0 20
pareja
Dificultades 5 3 5 5 5 0 0 0 17
personales 0
Problema de
Convivencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolar
Situaciones o |7 48 |54 |13 |2 |32 27 | 233
académicas 50
< Dificultades de
E salud ya sea 1 1 1 0 0 0 0 0 3 6
= fisica o mental
[2.0]
G 1 ia al
S Tolerancia a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) consumo
Problemas de
orden publico 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 !
Incompatibilida
d de horarios de | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
trabajo
Cuidadodeun | 5| 0 0 1 0 0 0 |1
familiar 0
Otros 3 0 0 0 1 0 0 0 0 4
TOTAL 8 20 62 39 20 2 33 50 30 284

Analisis de la atencién por causas:

Las Situaciones Académicas fueron las principales causas de atencién individual
para el mes de febrero. Los estudiantes se acercaron con dudas personales a cerca
de su ubicacién en la practica laboral, como mejorar sus entrevistas u hojas de vida.
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También fue aprovechado el espacio para conocer desde su perspectiva como van
en sus practicas, expresando estar muy satisfechos y motivados.

v Situaciones académicas: El predominio de las causas de situaciones
académicas como motivo de consulta refleja los temores e inseguridades de
los estudiantes frente a la parte de practica, encontrando en la asesoria
individual un espacio para decantar estas emociones y empoderarse para
continuar el proceso de formacion.

Atencién por Comunas

En el mes de marzo se realizaron 30 atenciones individuales para el programa de
Logistica. Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

!— CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA CONTRATO N° 4600075560 DE 20138

UT IVE - COMUNA Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes7 | Mes 8 Mes 9 TOTAL
CIME - JUL AGO SEP ocCT NOV. DIC ENR FBR - MAR
1 2 5 7 14 6 0 1 14 8 57
2 3 4 17 20 4 1 [ 7 5 67
3 0 2 3 4 0 0 2 2 2 15
4 1 2 4 4 2 0 2 8 5 28
5 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
6 1 0 0 1 1 0 1 1 0 5
7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
g 8 0 0 11 2 1 0 3 2 2 21
- 9 0 0 3 0 0 0 4 3 1 11
[72] 10 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
() 11 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
3 12 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
13 0 1 4 3 1 0 2 0 0 11
14 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
15 0 1 0 2 0 0 5 3 0 11
16 0 3 8 3 2 0 6 10 5 37
60 1 0 3 4 1 1 1 0 1 12
70 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 8 20 62 59 20 2 33 50 30 284

B. Asesoria grupal

Durante el mes de marzo no se realizaron asesorias grupales como tales, sino
apoyo a las practicas, debido a que los estudiantes no permanecieron en las
instalaciones educativas en este periodo, por encontrarse en proceso de practica

Pagina 22 de 48

Centro Administrativo Municipal —~ CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




70103428

Cod. FO-ADQU-120 |

Version. 6

Formato
FO-ADQU Informe Parcial de
Supervi

ion ylo Interventoria

Alcaliia de Modellin |

laboral. Por esta razon las capacitaciones realizadas en marzo se registraran como
apoyo a la intermediacion laboral

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO N°4600075560

Asistencia

DE 2018
UTIME- | ATENCION- | M5 | mesy | Me9 | wesa Mes‘s—} Mess | 1 Ne | Nes
CIME MOTIVO JUL AGO SEP ocT NOV DIC ENR | FEB |
LoGIsTIcA | Motivacionala |, 0 10 22 13 0 o | o

Analisis de las intervenciones grupales:

v Las intervenciones grupales al finalizar la fase lectiva fueron 47, (de las
cuales se presento informe en cada periodo), se realizaron para motivar la
asistencia y contener la desercion, visitando a cada uno de los grupos en las
tres jornadas, ademas de buscar el apoyo del grupo de docentes para dar
solucidén a las problematicas particulares que impedian el ejercicio de las

actividades académicas

C. Asesoria familiar

En el mes de marzo se realizé una asesoria familiar a la familia de Marisol Villamizar.
Otros contactos con las familias se realizaron telefénicamente, con el fin de motivar
y guiar a las familias en su corresponsabilidad para la consecucion de la practica
laboral. Ademas, se les recordd a los estudiantes de la posibilidad de usar este
servicio de ser necesario, sin embargo, no se ha usado el servicio.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES CONTRATO 4600075560 DE 2018
ur | B Mes ' Mes7 | Mes7 | Mes7
ATENCION | Mes1 | Mes2 Mes 4 Mes & Mes 6
M- | wmotvo | suL | Aco | F | ocT | Nov | DIc ENR | FEB | MAR | TOTAL
LOGI 0 0 7
s — 0 0 0 0 0 0 1

Pagina 23 de 48

Centro Administrativo Municipal — CAM - Calle 44 No. 52-165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Formato

Cod. FO-ADQU-120 |
: i FO-ADQU Informe Parcial de

Version. 6 ' Supervisién yio Interventoria | alcaidia ce Medeliin ;

Analisis de las intervenciones familiares:

Durante este mes de marzo se realiz6 una intervencion familiar, donde la profesional
psicosocial se desplazd a La Clinica Medellin de Occidente, lugar donde se
encontraba la estudiante Marisol Villamizar hospitalizada y acompanada de su
familia, el objetivo de la visita fue dar acompafiamiento psicosocial a la estudiante y
apoyar a la familia, para que el proceso de recuperacién de la estudiante se lleve a
cabo en términos efectivos y afectivos.

Por otro lado, las comunicaciones con las familias de los estudiantes en general
fueron telefénicas con el objetivo contar con su colaboraciéon para motivar y apoyar
las practicas laborales.

3.1.4. Practica social:

Se comprende la practica social como acciones que los estudiantes realizaron una
vez durante el proceso, como actividades comunitarias coordinadas con el equipo
psicosocial con el objetivo y oportunidad de retribuir a las comunidades,
instituciones sociales o entorno donde el estudiante se desarrolla; compartiendo
parte de lo aprendido y desarrollando su sensibilidad social.

De dicha actividad se rindi6 reporte de manera detallada en su ejecucion en el mes
de octubre y noviembre.
3.1.5. Encuentro intergeneracional:

En el mes de octubre y noviembre se rindié cuenta de la ejecucién de la respectiva
actividad bajo la tematica “Mi familia, mi tesoro “

3.1.6. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):
La formacion por competencias claves y transversales se cumplié en su totalidad en

la fase electiva durante los meses de agosto a noviembre (reportados en estos
periodos). En el mes de marzo no se realizé esta actividad ya que los grupos estan
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en practica. En el mes de febrero la formacioén compartida con los grupos se registra
como apoyo a la intermediacion laboral

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro

CONSOLIDADO FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVES Y TRASVERSALES POR MES CONTRATO
N°4600075560 DE 2018
: ' ' . . Mes Mes7 | Mes8 | Mes$8
UT IME - % Mes1 | Mes2 Mes 4 Mes 5 Mes6 | i
CIME ATENCION - MOTIVO JUL i AGO sgp ocT | Nov DIC ENR FEB MAR T0TAL

Competencias ] '
Laborales 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4
Manejo del Estrés 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Comunicacién Asertiva 1 3 1 0 0 0 0 0 0 5
Sexo responsable 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Habitos de Estudio 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
Compartiendo Juntos
(celebracion de amor y 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
amistad)
Trabajo en Equipo 0 0 7 0 0 0 0 0 0
Diagnéstico Rapido 2 0 0
Participativo
Sensibilizacion Jornada
democratica 0 S 0 0 0 0 0 0 0 S
Campanay Eleccion de
Representantes 0 s 0 0 0 0 0 0 0 s

< Convivencia escolar 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

H Liderazgo 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

@ Proyecto de vida 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Navidad, paz y amor 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

- TOTAL 3 24 20 2 2 0 0 0 0 51

En el mes de marzo no se realizaron talleres de formacién ya que los estudiantes
de encontraban en la fase practica. Al finalizar la fase lectiva se totalizan 51 talleres
(reportados segun la ejecucidn en los anteriores meses) estos 51 talleres conllevan
102 horas de trabajo.

Con el fin de continuar la comunicacién y una buena relacidén con los participantes
del programa, se compartid con ellos por medio de WhatsApp y al correo; un video
de empoderamiento mujer como accion afirmativa en la celebracion del dia
internacional de la mujer; el cual los estudiantes agradecieron abiertamente.
Evidencias: Correos, mensaje.
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3.1.7. Apoyo a Intermediacién Laboral

El 4 marzo se realizé un taller de refuerzo en Excel para los estudiantes de Logistica
asistieron en su totalidad 7 estudiantes del grupo de la mafiana, el taller tuvo como
objetivo fortalecer los conocimientos en este programa, ya que, en el proceso de
vinculacién a las practicas laborales, algunas empresas han aplicado pruebas
técnicas con esta herramienta. Evidencia: Listado de asistencia.

U pledes g » ‘
i ® B
iPractica!
T El programa:
"Educacion pertinente

. aladinamicas laboral’
| Teinvitaa participar del
| Taller de Refuerzo de Excel

Lunes 4 de Marzo.
Dacenie Mauricio Palacios
Hora £:00 2y ‘

Lugar xala de computo (ME)

El equipo psicosocial, continu6 con el apoyo a la insercion motivando a los
estudiantes a mejorar su presentacion personal y hojas de vida, realizando
simulacros de entrevistas y buscando que el estudiante amplié sus posibilidades de
insercion. Evidencias: Base de llamadas telefénicas, correos y formato de atencion

individual.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencién a la desercion

Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios
durante el proceso formativo, estan articulados entre docentes y profesionales
psicosociales.

3.2.1. Motivacion a la asistencia:
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Deteccion de riesgos de Desercion

Realizando el analisis respectivo de las intervenciones individuales y grupales, y
con el perfil socio laboral se puede concluir que los riesgos de desercidn en la fase
practica son los siguientes:

v' Laboral o econdémico: La poblacion estudiantii presenta dificultades

econdmicas que priorizan ante la posibilidad de ocupar una jornada completa
de practica en la modalidad de pasantia (sin remuneracién) sin la
comprension de las ventajas competitivas que les brinda la experiencia del
tiempo de practica, ademas de la culminacién y certificacion como técnicos
laborales.

Dificultades personales y/o familiares: Aunque los estudiantes comprenden
el compromiso con la empresa en la etapa de practica, algunos manifestaron
en el perfil socio laboral presentar dificultades de permanencia si alguno de
sus seres cercanos enferma, ya que no cuentan con red de apoyo para estos
casos.

Falta de Motivacion: Los estudiantes expresaron la entrevista del perfil socio
laboral que les desmotivaria si las practicas les fueran asignadas en lugares
lejanos de su residencia y si las actividades no estarian acordes con el
programa estudiando.

En las atenciones individuales se nota que algunos estudiantes sienten y
viven la experiencia laboral como algo lejano a su realidad, se les dificulta
tomar consciencia de esta etapa productiva y no presentan la habilidad de
canalizar su energia para la consecucion de este objetivo

Estrategias para motivar la asistencia
Desde el area psicosocial se articulé un plan de retencién con el objetivo de aplicar
estrategias para motivar la asistencia y detectar oportunamente factores de riesgo

a la desercion, aplicando los mecanismos necesarios para evitarla, algunos son:

v Llamadas telefénicas: Con el apoyo de los docentes lideres, se ha

contactado a los estudiantes con el fin de invitarlos a la reunion de abril y
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saber cémo van con su proceso de consecuciéon de practica laboral.
Evidencia: Registro de llamadas y correos.

v Visita domiciliaria u hospitalaria: La psicosocial visité en el hospital a la
estudiante Marisol Villamizar, quien se encontraba hospitalizada por un
atentado contra su vida. Se logré entrevista con la familia y acompanar a
Marisol en su proceso de recuperacion, mostrando todo el animo para
continuar con los estudios y practica. Evidencia: Acta de atencién individual

v El equipo psicosocial, los docentes lideres, el coordinador de insercion y
mediacioén laboral y la coordinaciéon general se enfocaron la ubicacion de los
estudiantes en su practica laboral, con base en el perfil socio laboral, para
garantizar la ubicacion del estudiante segin su caracterizacion y la de la
empresa. Manteniendo una comunicacion directa con el estudiante a través
de correos electronicos, llamadas y asesorias de atencion individual.
Evidencia (registro de atencion individual)

v" En comunicacién permanente se ha evidenciado la satisfaccion de los

estudiantes en los diferentes entes de practica, como San Agustin, Disefios
y soluciones, entre otros

Reporte de deserciones de marzo 2019

En la ejecucidn de esta vigencia se observa una desercion adicional, la estudiante
Mariana Santacruz Donneys, quien, desde la terminacion de la fase lectiva,
manifestd solo estar interesada en una practica con remuneracién, descartando las
otras modalidades (pasantia, convenio, proyecto de investigacion) ademas fue
seleccionada para realizar contrato de aprendizaje, pero no lo pudo tomar porque
viaja a Espana el 4 de abril, por lo cual, la desercién aumenta asi:

Septiembre: 13 estudiantes.
Octubre: 17 estudiantes.
Noviembre: 4 estudiantes.
Diciembre: Ninguna

Enero: Ninguna
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Febrero: Ninguna
Marzo: 1 estudiante.

A la fecha, la institucion reporta 34 estudiantes desertados, respecto 130
matriculados, equivale al 26% de estudiantes desertados, por lo tanto, dicha cifra se
ubica superior al 15% que es la maxima permitida en el proceso vy
consecuentemente se revisaran detalladamente a efectos de atribuirle la
consecuencia estipulada en los estudios previos.

DESERCIONES POR EDAD Y GENERO LOGISTICA MARZO

JOVENES ADULTOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

0 1 0 0

Total de deserciones en el mes: 1

CONSOLIDADO DESERCIONES POR MES CONTRATO N° 4600075560 DE 2018

UTIME- [ GENER | MES1 | MES2 MES3 | MES4 | MES5 | MESG6 | MES7 | MES7 | MES7 | TOTAL
CIME o JUL | AGO SEP ocT NOV DIC | ENR | FEBR | MAR ‘
JH 0 0 3 4 0 0 0 0 0 7
; JM 0 0 6 7 3 0 0 0 1 17
LOGISTICA ¢ 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
AM 0 0 3 5 0 0 0 0 0 8
TOTAL 0 0 12 17 4 0 0 0 1 34

CONSOLIDADO DESERCIONES POR COMUNA CONTRATO N° 4600075560 DE 2018

Mes | Mes Mes 8
f DIC | ENR |
0 0 0 10
< 1 0 0 5 3 2 0
o 2 0 0 5 3 0 0 0 0 0 8
b~ 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
K2 4 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4
O] 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
o 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
-4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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9 0 0 0 2 0 0 0 0 1 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
80 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL 0 0 12 17 4 0 0 ) 1 34
CONSOLIDADO DESERCIONES POR CAUSA - CONTRATO N° 4600075560 DE
‘ ~ 2018 ‘
UT IME - Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes Mes“
CIME CAUSA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 TOTAL
JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENR | FBR | MAR
Consecucion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empleo
Bajo [en.d|m|ento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
académico
Problemas- ol o113 |0olojolo]o 4
familiares-Pareja
Problemas de
salud fisica o
mental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< (diagnosticada)
Falta de motivacion
(_2 al estudio 0 0 0 4 1 0 0 0 0 5
cll_) Cambiodeciudad | 0 | 0 | 1 | 1] o o] o] o] 1 3
\ Problemas de
8 orden publico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Ingreso a otros
-1 estudios superiores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuidado de los
hijos o Cuidado de 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
un familiar
Servicio militar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Practicas
académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incompatibilidad de
horarios con 0 0 7 9 1 0 0 0 0 17
trabajo o estudio
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Violacién del

reglamento

estudiantil y /o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

contrato

pedagogico

Dificultades ol o|2lo0lolojo]olo 2

econoémicas

Gana concurso con

el Municipio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vinoentre 16 3

veces 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermedad de un

familiar 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Motivo

desconocido: no

contesta, no 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

responde correos

No es bachiller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menor de edad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 12 | 17 4 0 0 0 1 34

Las deserciones anteriormente expuestas fueron verificadas una a una por el equipo
transversal psicosocial de la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral
encontrando que 33 de las deserciones contaban con el debido soporte de gestion
realizada para contener dichas deserciones y 1 desercién no contaba con dichas
evidencias, de manera que, respecto a esa desercién sin debido soporte, no sera
validada y por tanto sera cobrada acorde los lineamientos estipulados en los
estudios previos del contrato para dicha situacion.

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte: Se entrega la suma de $4.400 por cada dia asistido. Dicho
subsidio se entrega en forma guincenal vencida. Los estudiantes se
encuentran bancarizados en Bancolombia. La ejecucién acumulada al mes
de marzo es $42.566.440 correspondiente al 31% del presupuesto asignado
para ello que es $138.127.696. Los auxilios de transporte se entregan una
vez que el estudiante entregue la planilla de asistencia a la practica con sus
respectivas firmas del jefe inmediato.
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Refrigerio: Esta actividad se encuentra ejecutada en un 100% y para el mes

de marzo no se entregaron refrigerios porque este apoyo es solo durante la
fase de formacion, la cual culmino en el mes de noviembre. La ejecucion
acumulada es del 62% que corresponde a $76.918.400 del presupuesto
asignado, el cual corresponde a $23.701.600. Queda un saldo sin ejecutar
por valor de $29.312.400 de los cuales $10.529.544 corresponde a los 42
estudiantes que no se matricularon y $18.782.856 corresponden a la
inasistencia y desercion presentada en este lapso. Este valor sera reintegrado
al municipio al terminar el contrato.

Implementos basicos para la formacion: De los 172 cupos con los que se
contaba en esta formacion solo se matricularon 130 estudiantes, razon por la
cual el kit escolar a diciembre 30 presenta una ejecucion acumulada de 76%
correspondiente a $3.510.000 quedando asi un valor a reintegrar por los 42
cupos no efectivos al momento de realizar el cierre de matricula de
$1.134.000 pesos. Este valor sera reintegrado al municipio al terminar el
contrato.

Podliza Estudiantil: Desde el inicio de la formacion académica, 23 de julio del
2018, los estudiantes estan amparados con la péliza numero 65-68-
1000002301 con vigencia hasta el 1 de agosto del 2019 con la Aseguradora
Seguros del Estado con NIT860009174-4

La pdliza en cuestion no ha sido afectada por circunstancias que requieran acudir
al amparo de los rubros por ella cubierta, en este sentido, se encuentra indemne,
no afectada por ninguna reclamacién. Pero en la ejecuciéon presupuestal se realiza
un ajuste debido a que en el cierre de matricula solo 130 cupos fueron realmente
efectivos, por esta razén se deben descontar los 42 estudiantes que no cumplieron
con el proceso de matricula.

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y
demanda laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas
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de generar oportunidades de empleo a los participantes del programa. La
implementacién de este componente se realiza de manera transversal durante
todo el proceso formativo vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes,
docentes, padres y empresarios).

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL
PROGRAMA EDUCACION PERTIENENTE A LA DINAMICA LABORAL UNION TEMPORAL IME-CIME

, , Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero
ACTIVIDADES s[s[s|s[s|s[s[s[s[s|[s|s[s|S[s[S|S[Ss[S|[s[S[s[sS[sS
5/1(2|3]4|5[1]2(3]4|1]2]3]4|5]|1]|2]3]|4]5

11213 14!

Estudio y andlisis y
programacion
requerimientos técnico

Creacion bases de datos |

Segmentacidn bases de
datos

Disefio carta propuesta
pasantia

Disefio carta convenio

Taller elaboracién hojas

de vida

Taller orientacion
vocacional nombre

abriendo puertas
"descubre tu potencial ...

Talleres orientacion

ocupacional

charla como enfrentar
con éxito una entrevista
de trabajo a nivel
individual y grupal

Charla "el trabajo de
buscar trabajo - canales
de busqueda de empleo

Inscripcidén estudiantes
oficina publica de empleo
alcaldia de Medellin

Remisién a procesos de
seleccidén y vinculacion
laboral
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Vinculacion laboral "visita
a empresas para la
vinculacion laboral
estudiantes

Articulacién con los
cedezos , para validar la
insercién laboral

evento de articulacion
empresarial

pendiente reunion y
programacion evento

a) Orientacién Vocacional: Tiene por objetivo que los estudiantes identifiquen sus
capacidades, habilidades e intereses con el oficio a desempeniar acordes a la
formacion, ademas de reconocer su perfil ocupacional. Esta se plantea dentro
del cronograma de actividades programadas para el mes de octubre y que se
detalla en el mismo.

b) Orientacion Ocupacional:

- Elaboracién de hoja de vida: Dicha actividad ya fue reportada en informes de
vigencias pasadas.

- Presentacion de entrevistas personales y colectivas: Esta actividad se realiz6 en
las instalaciones de IME-CIME del 06 al 09 de Noviembre con el nombre de “Como
enfrentar con éxito una entrevista de trabajo a nivel individual y grupal “ esta se
llevé a cabo en tres jornadas mafiana, tarde y noche con el fin de dar cubrimiento
a todos los grupos de estudiantes y para darles opcion de asistir a cualquiera de
ellas como participante activos, la metodologia manejada fue tipo taller, dando
solucioén a las preguntas e inquietudes que surgieron de los estudiantes durante
la realizaciéon de la conferencia ejecutada por cada jornada

- Reconocimiento de canales de blusqueda de empleo: Esta actividad se realiz6 en
las instalaciones de IME-CIME del 13 al 16 de Noviembre, tiene como finalidad
ensefar al estudiante a inscribirse a los diferentes canales de empleo virtuales. El
objetivo es brindar al estudiante herramientas que le permitan ser muy eficiente
en el manejo del tiempo y bisqueda de empleo, demostrando sus competencias
y habilidades esta actividad se le dio el nombre de “El trabajo de buscar trabajo”.
Esta se llevo a cabo en tres jornadas mafiana, tarde y noche con el fin de dar

Pagina 34 de 48

Centro Administrativo Municipal — CAM - Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Formato
: FO-ADQU Informe Parcial de :
Version. 6 . Supervision y/o Interventoria | Alcaltia do hedollin

Céd. FO-ADQU-120 |

|
|
!

cubrimiento a todos los grupos de estudiantes y para darles opcion de asistir a
cualquiera de ellas como participante activos, la metodologia manejada fue tipo
taller, dando solucién a las preguntas e inquietudes que surgieron de los
estudiantes durante la realizacién de la conferencia ejecutada por cada jornada.

- Inscripcion del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de
Medellin: Dicha actividad se articuld con los funcionarios de la respectiva entidad
de la alcaldia en el mes de agosto y se repitid el 30 de noviembre a efectos de
procurar la participacion de los estudiantes en las ofertas de ciudad

c) Remision a procesos de seleccién y vinculacién laboral:

Esta actividad tiene por objeto realizar la articulacién para enviar a los estudiantes
a los procesos de seleccidn y vinculacion con las empresas, logrando un buen
enlace entre la empresa y el estudiante, se ha venido realizado gestién y manejo de
las relaciones.

El profesional de insercion laboral reporta las siguientes estrategias a efectos de
cumplir el cometido:

e Construccion bases de datos empresas relacionadas con el programa de
Audiovisuales

e Publicacién en Facebook, invitandolos vincular los estudiantes en empresas
de amigos o conocidos a la Vinculacién de los estudiantes del Programa
Audiovisuales

e Visita a los Supermercados de la Central Mayorista para que los estudiantes
del programa de Audiovisuales por medio del area de Mercadeo, y / o
Audiovisuales, se les brinde la posibilidad de la Vinculacién de los
estudiantes por medio de contrato de convenio o pasantia, o vinculacion
laboral, con mano de obra calificada

e envio de correos a las empresas solicitando la Vinculacion de los
estudiantes del programa

e Visita a la Empresas con las cuales se ha realizado contacto

En términos generales las empresas convergen en el interés de ubicar los
practicantes, no obstante, las festividades decembrinas, las vacaciones colectivas
y en general el receso econémico en industrias ajenas al turismo incide en la
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colocaciéon y manifiestan voluntad en enero.

La institucién sigue velando por la ubicacion de sus estudiantes en empresas en las
cuales en sus ciclos econémicos puedan potenciar y continuar la formacion del
estudiante que se envia en mision.

d) Vinculacién Laboral: La institucién reporta para la presente vigencia unas
inserciones laborales las cuales fueron verificadas por la Unidad de Formacion y
Habilitacion Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econémico, con sus respectivas
evidencias Decreto numero 1251 de 2015, por medio del cual se reglamenta el
Acuerdo Municipal 64 de 2013 sobre Politica Publica de Trabajo Decente en la
ciudad, a efectos del cumplimiento del indicador y se reportaran en las siguientes
vigencias.

CONTRATO LABORAL
tipo de Fecha
No Documento Estudiante Empresa contrato inicio Documentos Visita
VITALGL
CORRALES CISDSRIOS
1.037.629.467 | MONTOYA KEVIN
ARLEY Y
METALE |CONTRATO | 14/01/201
1 S (TF) 9| OK PENDIENTE
AGUIRRE GO
1.128.266.770 | OSORNO JORGE | CHARLIE | CONTRATO | 11/10/201
2 ALDEMAR SAS (T.F) 8| oK PENDIENTE
URREGO
1.035.878.256 | JARAMILLO EXTRAS |CONTRATO | 16/11/201
3 VANESSA S.A. (0. LABOR) 8| oK PENDIENTE
LOTERO
43.286.718 | RENDON BLANCA | Fulecol- |CONTRATO | 23/10/201
4 OLIVA Alcaldia | (O.LABOR) 8| oK 0K
GAME
SHOP
YARCE AGUDELO | UN
71.367.865 | ;AN FELIPE MUNDO
DE CONTRATO | 17/11/201
5 VIDEO (T.1) 8| oK oK
SALGADO
1.102.866.176 | BOHORQUEZ CONTRATO
6 LILIBETH Bary (0. LABOR) | 9/04/2018 | OK PENDIENTE
ARANGO MUNOZ |METROP
1.148.144.922 | orp A STIAN ARQUES | CONTRATO | 31/07/201
7 - (O.LABOR) 8| 0K PENDIENTE
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EMPLEA
MOS
GARCIA
SIMBAQUEVA
1.020.424.508 | 5ysTAVO Contento | CONTRATO
8 ADOLFO BPS (O.LABOR) | 2/05/2018 | OK PENDIENTE
RESTREPO
98.705.638 | GARCIA ANDRES |IMBOCA |CONTRATO | 24/04/201
9 FELIPE R (T.L) 8| oK PENDIENTE
RENDON
1.017.244.728 |CORREA JOHN |LUMEN |CONTRATO
10 JAIRO S.AS (T.L) 1/11/2017 | OK PENDIENTE
MUNERA RAFAEL
1.035.912.376 | HERNANDEZ ARCILA CONTRATO 16/01/201
11 JUAN ESTEBAN | SUAREZ | (T.F.) 9| oK PENDIENTE
43439435 |YSUGACLAUDIA |QUICK |CONTRATO
12 PATRICIA BPO SAS | (O.LABOR) 8/01/2019 | OK PENDIENTE
HINCAPIE DRESS!
1,028033,232 g(A)[I\TIE[)E(EBAJOSE LINA CONTRATO
13 MARIA (TR 2/01/2019 | OK PENDIENTE
CARVAJAL EDITH |JIRO SA
1.017.139.781 | JOHANA - CONTRATO | 28/02/201
14 PREVEL |(O.LABOR) 9| ok PENDIENTE
MARTINEZ
1.001.035.524 | ROCHA NATALY |CONFEG | CONTRATO | 25/03/201
15 SOFIA IRALDO | (T.1) 9| OK PENDIENTE
DONATO é?lz-
37211872 A N | CONFEC | CONTRATO oK
16 CIONES | (T.F) 9/02/2019 PENDIENTE
, : CAMBIO A
MARTINEZ CASA CONTRATO
1.214.741.325 | BUILES CARLOS |LIMPIA | DE
ANDRES SA APRENDIZAJ | 20/03/201
17 E 9

Ademas, los estudiantes que fueron amparados con la modalidad de practica de
contrato de aprendizaje por el convenio de cuotas SENAS se convalidaran al cumplir
con los requerimientos para su convalidacién como insercién laboral valida

FECHA FIN

ISITA

CONTRATO DE APRENDIZAJE
. FECHADE  FECHADE
No |DOCUMENTO |ESTUDIANTE EMPRESA |NICIO INICIO
ARIAS CUERVO  HoGAR Y CONTRATO DE
1.017.205.775
1 YURANY ANDREA  MODA PRENDIZAJE | 1/03/2019

31/08/2019 |PENDIENTE
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1214737904 | moan FROEISAN AGUSTIN® (CONTRATO DE
2 EVENTOS  |APRENDIZAJE |27/02/2019| 27/08/2019 | OK
43454416 [TRUJILLO YENY CONTRATO DE
3 TIENDASD1 APRENDIZAJE | 5/03/2019 5/09/2019 |PENDIENTE
CARMONA
1.214.734.980 IMONTOYA CONTRATO DE
4 VERONICA JAZMIN MEGAMARKET |APRENDIZAJE | 18/03/2019| 18/09/2019 PENDIENTE
1.040.743.632 [XOMAN SUAZA CONTRATO DE
5 YEIMY SIUMARA  IMEGAMARKET |APRENDIZAJE | 19/03/2019 19/09/2019 PENDIENTE
1011390395 [ ABADIA - UNIVERSIDAD [CONTRATO DE
6 EAFIT APRENDIZAJE | 20/03/2019] 20/09/2019 PENDIENTE
SANCHEZ
1.013.363.403 |AGUALIMPIA CONTRATO DE [FIRMA
7 KLIBERTALDAR  |KONECTA  |APRENDIZAJE |CONTRATO|Carta AbiertaPENDIENTE
VILLEGAS MARTINEZ
1.017.220.305 DAVID MAURICIO FERROINDUST |[CONTRATO DE
8 RIALES APRENDIZAJE | 15/03/2019 15/09/2019PENDIENTE
CARMONA
1.020.491.836 [MONTOYA ANGIE CONTRATO DE FIRMA
9 CAROLINA KONECTA  |APRENDIZAJE |CONTRATO[Carta AbiertaPENDIENTE
NUNEZ GUZMAN
1.037.598.926 CONTRATO DE
10 SANDRA MARCELA |01 160 gIMBO [APRENDIZAJE | 1/04/2019| 1/10/2019 |PENDIENTE
RIOS BELENO
1.018.491.837 KATALINA GRUPO CONTRATO DE
11 FAMILIA APRENDIZAJE | 2/04/2019 2/10/2019 PENDIENTE
VILLAMIZAR MUNOZ IO A
MARISOL
1.152.457.656 LADRILLERA  [CONTRATO DE
12 ASOCIADOS  WAPRENDIZAJE | 1/03/2019| 1/09/2019 PENDIENTE
FLOREZ PUERTA
CAMILO
1.020.488.812 SERVICIO  |CAMBIO A
ANTIOQUERO |CONTRATO DE
13 DE ALIMENTOS |APRENDIZAJE | 1/04/2019]  1/10/2019S
HINCAPIE CARDONA CAMBIO A
1.001.237.129 e A nTIAGO MADECOL-  [CONTRATO DE
14 __IMADECENTRO APRENDIZAJE | 7/03/2019| 23/06/2019PENDIENTE
ARENAS LONDONO EOA
MARIA ESTHER
43.809.778 CONTRATO DE
15 _ FUROAUTOS |APRENDIZAJE | 21/03/2019 21/06/2019 |PENDIENTE
SOSSA PATINO
1.214.737.917 [CINDY JULIETH BIMBO CONTRATO DE
16 COLOMBIA S.A APRENDIZAJE | 8/04/2019| 8/10/2019 PENDIENTE
CARVAJAL CUESTA [ESTA INICIAR
1.040.356.269 |SANDRA ISABEL  CONTRATO  ICONTRATO DE
17 APRENDIZAJE |APRENDIZAJE PENDIENTE
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e) Evento de Articulacién Empresarial:

Tiene como objetivo dinamizar la articulacion entre los gremios publico y privado
buscando construir elementos comunes que permitan activar la empleabilidad de la
ciudad, ademas de legitimar la administracion municipal por medio de la exposicion
de los talentos, aprendizajes y emprendimientos desarrollados por los jovenes del
programa en su proceso formativo.

Este evento lo realizo la Unidad de Formacion y habilitacion Laboral de la Secretaria
de Desarrollo Econémico el 11 de diciembre de 2018 en el Palacio de Exposiciones
en el pabelldén Azul, con la participacion de 3 estudiantes del programa de Logistica
con en el proyecto: “Herramienta Control de Utilidad Daria para Pymes”.

auirehgod

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de
la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos
por la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los
informes consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacidn:
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Cod. FO-DESE-0090 Novedades de desercidon por grupos - componente técnico.
(Fisicoy

Digital)

Céd. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.
(Digital)

Cod. FO-DESE-118 Actualizaciéon mensual de datos -componente técnico. (Digital)
Céd. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Céd. FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)

Céd. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Co6d. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Cod. FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

Céd. FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

Cod. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Cod. FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes.
(Digital)

Céd. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

Céd. FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)

Céd. FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercion por grupos. (Digital)

Cod. FO-DESE-0140 Vinculaciéon por alumno. (Digital)

Céd. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y
parafiscal: El personal contratado por del contratista cumplié con las condiciones
técnicas y profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los
contratos se estipularon segun lo indicado en las especificaciones técnicas del
contrato y en la respectiva propuesta. Los contratos fueron actualizados
oportunamente para efectos de garantizar el cumplimiento de la obligacion.
Segun cuadro que se detalla a continuacion:

Personal asociado a la ejecucién del contrato

| NOMBRE | GENERO [ DEDICACION |
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AREA DE_
VINCULACION
DOCUMENTO ¢ | M7 | Tp | (ADMINISTRATIVO, | TIPODE | VALOR DEL
IDENTIDAD TECNICO, CONTRATO | CONTRATO
LOGISTICO,
DOCENTE)
MARIA MAGDALENA COORDINADORA i
43.581.201 | MARIA MAGDALE F X ZOORDINADOR/ Fijo $1.800.000
PAULA ANDREA
43.810.025 | MORALES F X CS;E%'QQS&'EA Fiio $1.700.000
MARROQUIN
LUISA FERNANDA
1.017.191.949 | RESTREPO F X P,flg/fﬁg'lggg'- Indefinido $2.000.000
GONZALEZ

Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la
ejecucion del contrato.

Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacion se tiene que no
ha presentado riesgo en la ejecucion del contrato

El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que
se ha generado del presente contrato 4600075560 de 2018.

Se realiza redesignacion del apoyo a la supervision juridica desde el mes de
noviembre a Maria Clara Ortiz Montoya por la abogada Carolina Guerra
Arango

Para el mes de diciembre se realiza modificacién 01 ampliacién N° 1 por
seis (6) meses, otrosi 01 modifica la clausula tercera forma de pago

Fechas de cobertura de la Relaciéon de los datos de quien
Fecha del |certificacion del pago realizado al | firma el documento (Firmado por
Documento Sistema de Seguridad Social el Revisor Fiscal o Representante
Integral Legal)
(19/03/2019) Desde (01/02/2019) Hasta JAIME DE JESUS PEREZ
(28/02/2019) C.C.8.315.376 R.L. UT IME — CIME
Desde (01/03/2019) Hasta JAIME DE JESUS PEREZ
(09/04/2019) (31/03/2019) C.C. 8315376 R.L. UT IME — CIME
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3. INFORME FINANCIERO

o Relacion de la Imputacién del gasto:

Fondos | GO0y | Presupuestal | Provecto coP | Mpcido . | Presupuesta
110090118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052054
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052054
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052054
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052054
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052054
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052054
110000118 75100000 2331031011 170146 4000092526 70006435 4700052054
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052054

Relacion de la Imputacion del gasto de la modificacién 01: Segun la modificacion 01 al
contrato de prestacion de servicios No. 4600075560 de 2018 en la que se realiza entre
otros, un OTROSI 01 la cual modifica la clausula tercera que corresponde a la forma de
pago asi: “El Municipio de Medellin cancelara el valor del contrato al contratista a través de
seis (6) pagos...” donde los cuatro (4) primeros pagos se realizaran del 20% cada uno y los
dos (2) ultimos pagos 6sea el quinto (5) y el sexto (6) seran del 10% cada uno. A
continuacion se relaciona el cuadro con la imputacion de gasto:

Fondos | SD | Pomen | pgecto | cop | Soudse | Resewo | vae
110000118 | 75100000 23310310 170146 4000092526 70006435 4700052054 $1
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052054 $47.367.361
110000118 75100000 2331031002 170146 4000082526 70006435 4700052054 $66.562.460
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052054 $30.442.916
110000118 | 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052054 $30.442.916
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052054 $20.460.375

e Relacién de los pagos realizados: A agosto 31 de 2018 se realizé un pago al
contrato del primer 20% estipulado en el contrato por valor de $97.638.013,
segun factura No. 7/2018 contabilizada el 23 de agosto de 2018 y con recibo de
satisfaccion No. 5000543387. Para el mes de noviembre se realiza un segundo
20% estipulado en el contrato por valor de $97.638.013, segun factura No.
11/2018 contabilizada el 19 de noviembre de 2018 y con recibo de satisfaccion
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No. 5000553122.
$97.638.013 correspondiente tambien al 20%, segun factura No.15/2018

contabilizada el 6 de diciembre de 2018 segun recibo de satisfaccion

No.5000556774.

Formato
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Para diciembre se realiza el tercer pago por valor de

No. Pedido | Virpedido | No. Factura ‘Cr:)en(ic;gi?i;a Nofoclhen) o | sale P?rc:en Ta’Je
. . ~ cion ; P Ejecucion
4700052054 | $97.638.013 | No.7/2018 | 23/08/2018 | 5000543387 | $97.638.013 | $97.638.013 | 20%
4700052054 | $97.638.013 | No.11/2018 | 19/11/2018 | 5000553122 | $97.638.013 | $195.276.026 | 40%
4700052054 | $97.638.013 | No.15/2018 | 06/12/2018 | 5000856774 | $97.638.013 | $292.914.039 |  60%

Resumen de la ejecucidén de los recursos:

Valor del Contrato $488.190.068
Adiciones $0
Total valor del contrato mas adiciones $488.190.068
Pagos Realizados (Acumulado) $292.914.039
Pago autorizado del mes de marzo 0
Porcentaje de ejecucion financiera 49%

Ejecucién Presupuestal a marzo 31 de 2019: 49%.
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EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucién mes de junio
Ejecucién mes de julio

Ejecucién mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre
Ejecuciéon mes de octubre
Ejecuciéon mes de noviembre
Ejecucion mes de diciembre
Ejecucidon mes de enero
Ejecucién mes de febrero
Ejecucién mes de marzo

TOTAL EJECUCION

SALDO POR EJECUTAR

4. INFORME JURIDICO:

2.185.418
19.221.326
33.680.995
49.474.475
38.009.395
44.731.606
15.774.622
12.071.229
12.018.429
14.196.429
$ 237.276.673 (49%)
$ 250.913.395 (51%)
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e Este convenio no tiene procesos sancionatorios vigentes.

e [Este convenio no tiene sanciones, multas, ni clausulas penales.

o Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: Las pélizas
se tomaron con la Aseguradora Solidaria de Colombia y se encuentran
actualizadas al acta de inicio del convenio, asi:

Cobertura de la Pdliza
Nombre o 3.t Tipo de val d
Aseguradora N° Pdliza Amparo alor:Amparado
Desde Hasta
Calidad 15-06-2018 30-05-2019 48.819.006
Seguros del 65-44-10- Cumplimiento 15-06-2018 30-05-2019 48.819.006
Estado S.A. 1161172 Pago de
Salarios y
Prestaciones | 15062018 | 30-01-2022 24.409.503
Sociales, otros
Responsabilidad
29 ‘g"ssd:l ?821%%; 2’ Civil 15-06-2018 | 30-01-2019 156.248.400
stado ©.A- Extracontractual

DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Si se presentaron incluir la informacién de las polizas)

Cobertura de la Péliza Fecha de
Nombre N° Péliza Tipo de Aprobacién Valor
Aseguradora Amparo Desde Hasta de la Amparado
Garantia
Calidad 15-06-2018 30-10-2019 28-12-2018 | 48.819.006
Cumplimiento 15-06-2018 30-10-2019 28-12-2018 48.819.006
Seguros del 65-44-10- Pago de
Estado S.A 1161172 anexo 1 | Salarios y
Prestaciones 15-06-2018 30-06-2022 28-12-2018 | 24.409.503
Sociales, otros
Responsabilidad
Soguros del B T nexo 2 | CH 15-06-2018 | 30-06-2019 | 28-12-2018 | 156.248.400
Extracontractual

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econdmico y la UNION
TEMPORAL IME - CIME, identificada tributariamente con el NIT 901.182.969-1,
y representada legalmente por JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO, identificado
con cédula de ciudadania No. 8.315.376; todos debidamente facultados para
contratar y ejecutar el objeto del presente contrato de prestacion de servicios, se
celebré el contrato No. 4600075560 de 2018, cuyo objeto es “Formacion de

jévenes y adultos de la ciudad, en programas de formacién académica y técnica
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laboral — Lote 11: Logistica”, por la suma total de cuatrocientos ochenta y ocho
millones ciento noventa mil sesenta y ocho pesos M/L (488.190.068) Exento de
IVA.

. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el

contratista, se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las
especificaciones estipuladas en el contrato.

. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucidn del contrato

No0.4600075560 de 2018, al que se le realizaran cinco pagos por valor de
$488.190.068, equivalentes al 100% del total de contrato de prestacion de
servicios. A la fecha se le han realizado tres pagos del 60%.

Valor del contrato: $ 488.190.068
Pagos realizados $ 292.914.039
Pendiente por pagar $ 195.276.026

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de junio $ 2.185418
Ejecucidon mes de julio $ 19.221.326
Ejecucion mes de agosto $ 33.680.995
Ejecucion mes de septiembre $ 49.474.475
Ejecucion mes de octubre $ 38.009.395
Ejecucién mes de noviembre $ 44.731.606
Ejecucion mes de diciembre $ 15.774.622
Ejecucién mes de enero $ 12.071.229
Ejecucidén mes de febrero $ 12.018.429
Ejecucion mes de marzo $ 14.196.429
TOTAL EJECUCION $ 237.276.673 (49%)
SALDO POR EJECUTAR $ 250.913.395 (51%)

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefalado
en el contrato, de conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para
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el asociado, se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones

estipuladas en el contrato.

Este informe lo firmaran los responsables de acuerdo con el tipo de designacion de

supervision establecida.

Atentamente,

A
/ !
S

7

' Lider\de program
SuQvisor

CA@%&QJI\;% %@dPﬁARI N

Apoyo a la Supervision Contable

IEGO ALBERTO VANEGAS A
Apoyo a la Supervision
Financiero y Contable

AL

JUAN PABLO RUDA OSORIO
Apoyo a la Supervision Técnico

Qf*‘-\ﬂi ND‘L@ w&u\ K()Qt')OA
CARLOS ANDRES BETANCUR M
Apoyo a la Supervision Juridica
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