FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 23
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 952310
7Av REGIONAL CORDOBA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 54788-680575
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: CARMEN ELENA GUEVARA SAEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédulade Ciudadania 1.067.859.868 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: cguevara@sena.e Ju.co Numero de Cuenta: 50700017718
IP/N° de contacto: 3012789287 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7080704/2024 N° Compromiso SlIF 311424 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 2

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO
EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A
DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

INSTRUCTOR DE

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 13/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.193.028
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $2.530.416
Valor Bruto Pago: $2.193.028,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.193.028 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.193.028 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.500.928 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre | Base retencién en lafuente atitulode RENTA | 1.500.928,00 | TARIFA
N° PlanillaPILA, 0, N° Radicacién pagoSS | —eeeeeee 4583019026 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 2.007.728,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 650.000 | $ 650.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 81.300 | $ 81.300 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 104.000 | $ 104.000 Menos Retencién en la Fuents 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 6.800 [ $ 6.800 Reteica - 8299 - MONTERIA 4.015,00 | 0,200%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040| $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $ 6.196.891|$  500.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores | $ 36.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.189.013,00

SON: DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL TRECE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

asesoria tecnica en apicultura

mejorar la organizacion de la colmena dentro de los apiarios

evaluar el proceso productivo dentro de la colmena

verificar entrada y salida de polen

observar el estado de salud de la colmena y tomar medidas preventivas

asesoria nutricional para aumentar el rendimiento de la produccion de miel

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

Gmmw\ Elona Guavar S.;tb

CARMEN ELENA GUEVARA SAEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

(=] HSymr\iisor,
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; Nz &

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo—fresente pago.

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

17/12/24 12:33:54 USUARIO: SIC -
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SOPORTE DE PAGO GENERAL

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

o>

" bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO |DENT|F|CAC|ONZ CEDU LA DE C|UDADANiA NUMERO DE |DENT|F|CAC|ONI 1067859868 NUMERO PLANILLA: 4583019026 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARMEN ELENA GUEVARA SAEZ GUEVARA SAEZ || PER|ODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARIO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 15 N 43A 07 VILLA CAMPESTRE  TELEFONO: 7900000 ) ’ .
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/11  NUMERO AUTORIZACION: 9991085187
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES COTIZACION APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE 0. EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 90.200 $ $ $ $ $ $ $ 90.20( $ $ 90.20(
SUBTOTALES: $ 90.20( $ $ 90.20!
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ ( $ $ $ 70.500 $ $ $ $ 70.50C $ $( $ 70.500
SUBTOTALES: 1 ) $ 70.50C $ $q $ 70.50!
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE 0. NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $ $ $ $ 3.00( $ 3.000 $ $ $ 3.000
SUBTOTALES: $ 3.000 $ $ $3.00

LIQUIDACION DETALLADA APORTES |

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| _ PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAH MINEI
o [IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPODE % g % % ol Myszs & K| 3 Bl w 2| Qg 5| 2 o FSP VO?.E%?XEISOS INDICADOH o o CENTR( 'é
2 n — .
N cion ™ |NOMBRES |oorizante (coTizanTE | BASICO |saLario (2| S|P3 2| € FRER8] 2 2 3 3| € 3| S 3 3| E| apmiNn 5 IBC | comizacion TARIFA | OTAL | apmiN (5| 1BC | coTizaciof YALOR - TOTAL L spmin (G| IBC DE | JOTAlgl  IBC | apyy| TOTAL TOTAl TOTAl TOTA  TOTA
S|Elwa 2 APORTE 2 ADREY APORTE 2 APORTZ APORT APORT APORT APOR| APOR]
Q5| = E 3 SUBSISTENCIA  SOLIDARIDA] EMPLEADOR EMPLEAD] ESPECIAL 5 =2 TRABAJ
1 ccC GUEVARA  [INDEPENDIE $1.300.000 NO 13 25-14 1 $563.33)  $90.20 $ $ $ $ Normg  $90.20 EPS002- | 1 $563.33 $70.50 $§  $7050 14-23- $563.34 1 $3.00 q
1067859868 (CARMEN T o COLPENSI SALUD POSITIVA
PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROY
SA.
2024/12/112:09 PM  USUARIO: SOl CC1007682633 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 ProcedimientoContratacién
de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacidn
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidn debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7080704 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA:CARMEN GUEVARA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:cc:1067859868

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE

RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso de la estrategia pedagogica “aprender haciendo”, bajo
la modalidad de atencidn sincrénica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de
Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn
Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion para
el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccion del modelo de negocio con las
herramientas establecidas en el protocolo de atencion definido por la Coordinacidn SER.

Brindar la atencidn requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica, de acuerdo al pan de accién concertado para la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.

Acompaiiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por la Coordinaciéon Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo
SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entregar informacién bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo
SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcidn en el sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y
procedimientos.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacién de recursos para el apalancamiento de los
programas de formacidn, proyectos y unidades productivas a atender. 16 GTH-F-075 V08

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacion nacional para tal finy
generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados
por la coordinacién nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba - Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 13 diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 DE NOVIEMBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS
PESOS M/CTE ($2.530.416,00))

SUPERVISOR: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 78.739.488

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO _X

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$2.530.416,00

Valor Ejecutado

Saldo pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo
uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica
- asincrénica de acuerdo con los procedimientos de
la Direccion de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajoy la
Coordinacién Nacional SER, establecidos en la guia
para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Se Ejecutaron las acciones de Evidencias
formacion y asesoria técnica | Fotogréficas
bajo la estrategia establecida
para las Fichas No:
2973278 y 2970748
durante el mes deinforme.

Articular con los instructores de emprendimiento
para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacion para el desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi como la formulacién
de proyectos productivos y creacién de unidades
productivas.

Se realizé articulacidn con el | Evidencias
instructor de | Fotograficas
emprendimiento asignado a
dos formaciones
matriculadas:  fichas  No:
2973278 y 2970748
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Brindar la atencidon requerida a grupos y
organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de
acuerdo al plan de accion concertado para la puesta
en marcha de su unidad productiva y el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion Nacional SER.

Se brind6 asesoria técnica a la
ASOCIACION DE
APICULTORES INDIGENAS
ZENU  "APINZENU" (San
Andrés de Sotavento - vereda
la Uniodn) ficha: 2973278. Y a
la ASOCIACION MULTIACTIVA
DULCE MIEL DEL SINU
(Valencia — vereda pescada
abajo) ficha: 2970748

Evidencias
Fotograficas

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion definido
por la Coordinacién Nacional SER.

Se brindé asesoria técnica a la
ASOCIACION DE APICULTORES
INDIGENAS ZENU "APINZENU"
(San Andrés de Sotavento -
vereda la Unidn) ficha:
2973278.Y a la ASOCIACION
MULTIACTIVA DULCE MIEL DEL
SINU (Valencia — vereda
pescada abajo) ficha: 2970748;

durante el mes de
informe.

Evidencias
Fotograficas

Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segln aplique.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacion
contractual.

No aplica

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se reporté al supervisor de
contrato las obligaciones a
atender.

Asesorias
técnicas a las
formaciones

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Durante el mes de informe no
se ejecuto esta obligacion
contractual.

No Aplica

Entregar informacién bajo criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacién de la unidad
productiva, asi como la inscripcién en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de Empleo.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacion
contractual.

No Aplica
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en el proceso de induccidn del progr ama
(objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

Durante el mes de informe no
se ejecuto esta obligacion
contractual.

No aplica

Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan la identificacién
y canalizacion de recursos para el apalancamiento de
los programas de formacidn, proyectos y unidades
productivas a atender. 16 GTH-F-075 V08

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacion
contractual.

No aplica

Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por Ia
coordinacién nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacidon
contractual.

No aplica

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacién
contractual.

No Aplica

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugaryala
terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestidn de centro en los
términos solicitados por la coordinaciéon nacional
SER, evidenciando lo establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias.

Se presenta informe
correspondiente a las
acciones ejecutadas durante
el mes de DICIEMBRE al
supervisor de contrato.

Informe
contractual
mes
DICIEMBRE

de
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO REGULAR INSUFICIENTE
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

NELSON Lt

DE LA ESPRIELLA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7080704 DE 2024

Coordinador

Académico
Instructor
G20

Centro de Comercio,

Industria y TurismoMonteria

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Diciembre Cambio imagen institucional y generalidades
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SENA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CARMEN ELENA GUEVARA SAEZ

Version: 05

Cddigo:
GTH- F- 074

IDENTIFICACION

CIUDAD MONTERIA FECHA 13/12/2024 1REGIONAL ’ CORDOBA 1,067,859,868
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO - SENA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7080704

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAI
DEPENDENCIA SENA Marcar AESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 1
GESTION DE TIC | | [HErNaNIsAza GIRALDO \_@ a

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

DIANA LIZ MORENO ORTEGA

M\,MW@1

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacidn)

SECRETARIA GENERAL

HERNA ISAZA GIRALDO

A

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/In

icio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de MEYLING MARTINEZ LLANOZ
edificio; Contratacién)

=5 ~

v
CONTABILIDAD ROSIRIS MENDOZA MERCADO M f\

== v \_/'\/ Yy —y— - J /\ I,\l
TESORERIA YAMILETH YANETH GOMEZ CAUSIL L_/ \ ES (4 W N
f@‘“\

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

Nelson Luis De La Espriella Morales

BIBLIOTECA

SABRINA LORA

Shpens Wik &

OTRO CONTRATACION

ANGELICA TELLEZ

Pooeno tAves O

5 |

OTRO  ADMINISTRACION EDUCATIVA

GERALDINE GUERRERO NEGRETE

anlle o JI

L 4

SUPERVISOR DE CONTRATO

Nelson Luis De La Espriella Morales

i

7

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relaclonar con su respectivo valor)

OTROS :

R

GMMM é‘lw-\ 6’864“ qu)

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 1067859868
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2024 a las 10:03:22

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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