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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BUCARAMANGA 2 de mayo. de 2025

Sefora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO SUPERVISORA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7473133

Coordinadora de empleo y emprendimiento

Bucaramanga

Asunto: Informe postcuenta de
ejecucién contractual Mes de abril del
afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7473133 del afio 2025

JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.098.741.725 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en
EMPRENDIMIENTO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de Ia
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS M/CTE (551.292.500), distribuidos de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero, b) diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (54.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de DICIEMBRE de 2025.
OBJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
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emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con el plan de accién formulado
con base en los Lineamientos entregados
por la Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento.

Registro en SIGE y OneDrive de la gestion del
mes para contribuir al cumplimiento de los
indicadores de la regional y de las obligaciones
especificas del orientador

Evidencia 1 — pantallazo
plataforma SIGE de los
fortalecimientos y OFF

2 Realizar las orientaciones a usuarios de su En el periodo comprendido entre el 20y 30 de | Sin evidencia.
propia gestidn y las que le sean asignadas abril no se realizaron actividades para el
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la | cumplimiento de esta obligacion
Regional.

3 Realizar los entrenamientos y bootcamps [En el periodo comprendido entre el 20 y 30 de Sin evidencia
a usuarios de su propia gestion y los que le|abril no se realizaron actividades para el
sean asignadas por el Centro de Desarrollo |cumplimiento de esta obligacion
Empresarial y la Regional

4 | Formular los planes de negocio de los Actualizacion y seguimiento en el plan TE VIVO - | Evidencia 4 — pantallazo
usuarios de su propia gestion y los que le {82567 Para poder volver a presentarse en la plataforma FONDO
sean asignadas por el Centro de Desarrollo |convocatoria de emprendimiento verde. EMPRENDER.
Empresarial y la Regional

5 | Acompaiiar y orientar a los En el periodo comprendido entre el 20y 30 de | Sin evidencia.

emprendedores de su propia gestion y los
que le sean asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional en la
fase de creacion de empresa

abril no se realizaron actividades para el
cumplimiento de esta obligacion
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6 | Acompafiar y orientar a las empresas que | Seguimiento de la empresa GREEN LEAFT — Evidencia 6 - acta de
le sean entregadas en la fase de puesta en | 89317 seguimiento del mes de abril
marcha.
7 | Acompaiiar y orientar a los empresarios Realizacion de 2 fortalecimientos Evidencia 7 — pantallazos
de su propia gestién y los que le sean empresariales a las empresas, firmeza plataforma fondo
dadas por el Centro de Desarrollo mantenimientos y tesoro del romeral emprender con el desarrollo
Empresarial y la Regional en la fase de del proceso.
fortalecimiento empresarial
8 | Acompafiar a los emprendedores que le En el periodo comprendido entre el 20y 30 de| Sin evidencia.
sean asignados por el Centro de Desarrollo| abril no se realizaron actividades para el
Empresarial producto de la articulacién cumplimiento de esta obligacion
con los Tecnoparques.
9 | Programar y participar en eventos de Evidencia 9 — Pantallazo
divulgacién o actividades de fomento del | Asistencia a reunion de Reunion de revision de | 1o\ nién de trabajo.
Centro de Desarrollo Empresarial o la planes de negocio con nuestra profesional de
regional de acuerdo con los Lineamientos | seguimiento Ginna Paola Ibagon Garzon.
de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento
10 | Participar en las transferencias, foros, Evidencia 9 — Pantallazo
Seminariosl reuniones v Cua]quier otro Asistencia a reunion de Reunion de revision de reunion de trabajo.
tipo de evento en cumplimiento del planes de negocio con nuestra profesional de
objeto contractual seguimiento Ginna Paola Ibagon Garzon.
Promover el diligenciamiento de la Evidencia 10 — Pantallazo de
11 | Encuesta de satisfaccion por cada uno de | Encuesta respondida satisfactoriamente por | |3 respuesta exitosa de parte

los usuarios atendidos.

nuestra empresaria.

de la empresaria.
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12 | Registrar la informacién confiable, Registro en SIGE y OneDrive de la gestién del Evidencia 1 — pantallazo
oportuna y con calidad de los servicios mes para contribuir al cumplimiento de los plataforma SIGE de los
gestionados en la plataforma tecnolégica | Indicadores de la regional y de las fortalecimientos y OFF
establecida por la Entidad obligaciones especificas del orientador

13 | Cumplir con lo establecido y las evidencias | Registro en SIGE y OneDrive de la gestion del | Evidencia 1 — pantallazo
dispuestas en los procesos y mes para contribuir al cumplimiento de los plataforma SIGE de los
procedimientos del Sistema Integrado de | indicadores de la regional y de las fortalecimientos y OFF
Gestién y Autocontrol (SIGA) obligaciones especificas del orientador

14 | Verificar y analizar con el apoyo operativo, | Registro en SIGE y OneDrive de la gestion del | Evidencia 1 — pantallazo
que la informacién ingresada en los mes para contribuir al cumplimiento de los plataforma SIGE de los
sistemas de informacién por el orientador | ndicadores de la regional y de las fortalecimientos y OFF
coincida con las evidencias reportadas en obligaciones especificas del orientador
el informe mensual de actividades.

15 | Gestionar alianzas con actores En el periodo comprendido entre el 20y 30 de |  Sin evidencia.
territoriales, nacionales e internacionales | abril no se realizaron actividades para el
que permitan el logro de los objetivos de cumplimiento de esta obligacion
Emprendimiento de la Regional.

16 | Contribuir en el cumplimiento de los Registro en SIGE y OneDrive de la gestion del | Evidencia 1 — pantallazo
indicadores de manera mensual de mes para contribuir al cumplimiento de los plataforma SIGE de los
acuerdo con la colorimetria propuesta, la indicadores de la regional y de las fortalecimientos y OFF
planeacidn, |a estrategia regional y el plan | obligaciones especificas del orientador
de accién individual concertado

17 | Realizar el entregable con sus evidencias Registro en SIGE y OneDrive de la gestién del Evidencia 1 — pantallazo

de acuerdo con el plan de accién individual
concertado y la colorimetria acordada para
tramitar la cuenta de cobro mes a mes

mes para contribuir al cumplimiento de los
indicadores de la regional y de las
obligaciones especificas del orientador

plataforma SIGE de los
fortalecimientos y OFF

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9484213592 de la planilla de APORTES EN LINEA - ABRIL. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Nombres y apellidos: JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO
Contratista

C.C. No. 1.098.741.725

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Supervisora Contrato: No. CO1.PCCNTR.7473133

Cargo: Coordinadora de empleo y emprendimiento
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: mayo de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 1 - Registro en SIGE y OneDrive de la gestion del mes para contribuir al cumplimiento de los indicadores de la regional y de las

obligaciones especificas del orientador

e Obligacion 1. Cumplir con el plan de accion formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

e Obligacion 12. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad

e Obligacion 13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)

e Obligacion 14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacion ingresada en los sistemas de informacion por el orientador coincida con las
evidencias reportadas en el informe mensual de actividades.

e Obligacion 16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la colorimetria propuesta, la planeacion, la estrategia
regional y el plan de accion individual concertado

e Obligacion 17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accion individual concertado y la colorimetria acordada para tramitar la
cuenta de cobro mes a mes

P Buscar
— < B9 Vista Principales  [§] Mostrar grafico - Nuevo () Actualizar | Visualizar estavista 2 Flujo ) Ejecutar informe v @
¥l Actividades
5 Acelerador de ven.. Resultados de gestion {3 Editar columnas Y Editar filtros
$# Paneles
ombre T~ stado v otal de indi... v iente potencial v orreo electrénico (Cli... v Fecha de creacion | v
Nombre T Estad: Total de indi Cli p ial C Iy onico (Cli. Fecha d ion |
Clientes
|:| Plan de negocio OFF Borrador $1 vivero vida cacao 30/04/25 8:24 p. m.
4 Clientes
O Puesta en marcha OFF Borrador $1 vivero vida cacao 30/04/25 821 p. m.
9 Contactos
D Creacion Empresa off Borrador $1 vivero vida cacao 30/04/25 8:18 p. m.
Informes
[J plan de accion fortalecimiento empresarial Borrador $1  AGENCIA OPERADORA ... 30/04/25 6:20 p. m.
Servicios
[] fortalecimiento empresarial Borrador $1  AGENCIA OPERADORA ... 30/04/25 6:19 p. m.
@ Cliente Potencial
[  plan de accion fortalecimiento empresarial Borrador $1  FIRMEZA MANTENIMIE. 29/04/25 3:55a. m.
B Oportunidad
ortalecimiento empresarial orrador . :53 . m.
f I | Borrad. $1  FIRMEZA MANTENIMIE. 29/04/25 3:53
Documentacién y
material adjunto [J plan de accion fortalecimiento empresarial Borrador $1  browntastic 29/04/25 3:41 2. m.
I & Resultados
[ fortalecimiento empresarial Borrador $1  browntastic 29/04/25 3:38a. m
@ Documentacién d...
[[] Creacién Empresa FE Borrador $50.479.843  andres felipe 26/12/24 837 p. m.
Actividades de clientes
[ Creacion Empresa FE Borrador $50.599.843  EDY YADIRA 26/12/24832p. m
S Orientaciones y e..
Filas: 70

Ventas 2

BOROZMO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: mayo de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 2 - En el periodo comprendido entre el 20 y 30 de abril no se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion.
Obligacion 2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: mayo de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO
Evidencia 3 — En el periodo comprendido entre el 20 y 30 de abril no se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion.

e Obligacion 3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la
Regional
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: mayo de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 4 — Seguimiento y monitoreo del proyecto TE VIVO para la presentacion de la convocatoria de emprendimiento verde.
e Obligacion 4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la
Regional

82567 - TE VIVO - Centro INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL (SENA - SANTANDER)

ELABORACION DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS, PRODUCCION DE AGUAS MINERALES Y DE OTRAS AGUAS EMBOTELLADAS

EVALUACION

T 0 w B

EJECUCION

X B

FORMULACION
(v

&)

LYSESY Oportunidad Mercado  Solucién  Desarollo Solucién  Futuro del negocio  Riesgos  Resumen Ejecutivo  Estructura financiera  Plan operativo  Anexos

1. ;QuiEN Es EL PROTAGONISTA?

@ 1. Describa el perfil de su cliente, junto a su localizacién. Justifique las razones de su eleccion:

cioe e Lectaacin e

Bares y locales de ocio nocturno que
ofrecen opciones de cocteleria, asi como
estancos y minoristas de bebidas alcohélicas
y mezcladores. Estos establecimientos estan

ubicados en las principales ciudades de
Colombia, con un enfoque especial en
Bucaramanga, Bogota y Medellin. Su oferta
se centra principalmente en licores
premium, proporcionando nuevas
experiencias a sus clientes a través de )

Principales ciudades de Colombia,
especialmente Bucaramanga ciudad donde
esta ubicada la empresa, Bogota centro de
actividad comercial y cultural y Medellin
con su c}ima templado y su vibrante escena

Esta
de ubicacion estratégica, seleccion de

Brindar a los clientes una opcion mas
saludable en comparacion con bebidas
alcohélicas o azucaradas. Ademas,
diversifican la oferta, atrayendo a un
publico que busca alternativas no
alcohélicas. Por Gltimo, al ofrecer
kombucha, los bares pueden diferenciarse
al proporcionar una bebida Unica y de moda

productos de alta calidad y enfoque en la
salud hace que estos establecimientos sean
ideales para el piblico objetivo.

En primer lugar, estas bebidas son faciles de
transportar y consumir en cualquier
momento, o que se alinea perfectamente
con el estilo de vida activo y ocupado de sus
clientes. Ademas, las bebidas funcionales
aportan beneficios para la salud, como la
me]nr.a de la hldranciép, el aumento de la

Gimnasios, centros deportivos, instituciones
de acondicionamiento fisico y de salud que
buscan ofrecer opciones saludables y

para la on de sus

0/PlanDeNegocioV2/Formulacion/Master/MainMenu.aspx?codproyecto=82567#

https:/fwww.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: mayo de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO
Evidencia 5 — En el periodo comprendido entre el 20 y 30 de abril no se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion.

e Obligacion 5. Acompaiiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional
en la fase de creacion de empresa
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: mayo de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 6 — Seguimiento planes de negocio puesta en marcha — empresa ID: 89317 - GREEN LEAFT — ACTA DEL MES DE ABRIL
e Obligacion 6. Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: mayo de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 7 - Fortalecimientos empresariales — Se realizo fortalecimiento de las empresas. FIRMEZA MANTENIMIENTOS Y TESORO DEL

ROMERAL
e Obligacion 7. Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la

fase de fortalecimiento empresarial

Empresarios

Fortalecimiento Empresarial

SENA - Santander

Nombre/ldentificacién/ld/Proyecto Ver todo

Nombres Identificacién  Email Id Empresa
Judith Rodriguez 11013400571 tesorojudith20@gmail.com 105314 P-Fort Tesoro Del Romeral - 901797147 Paso 3
Maria Natalia Rivera Bencardino 10987841970 manataliar@gmail.com 104447  P-Fort Browntastic Brownies - 10987846440 Paso 1 Paso 2 Paso 3
Lizeth Yadira Hernandez Lopez 10652349050 lihe261912@gmail.com 104341  P-Fort Firmeza Mantenimientos - 106523490520 Paso 1 Paso 2 Paso 3
EMPRESA EMPRESA
Tesoro Del Romeral Firmeza Mantenimientos
INFORME DE AUTODIAGNOSTICO INFORME DE AUTODIAGNOSTICO
sE’uA [ 3
IN ”7‘/':“
PRESENTACION PRESENTACION
Lai ion aqui i alos arrojados por la herramienta de diagndstico. Este informe . X . . . X i § X
apoyara el plan de accion a realizar para mejorar la ivi tividad y ilidad de su empresa. La aqui P alos dos por la de Este informe
apoyara el plan de accion a realizar para mejorar la ivi itivi y il de su empresa.
GRAFICO RESUMI ERAL AUTODIAGNOSTICO
GRAFICO

Gestién dela
productividad.

Gestién de la
productividad

Gestién de calldad

estion de la innovacid,
desarrolloy sofisticacién
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: mayo de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 8- En el periodo comprendido entre el 20 y 30 de abril no se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion.
Obligacion 8. Acompafiar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial producto de la articulacion con los Tecnoparques.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: mayo de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 9 - Asistencia a reunion de Reunion de revision de planes de negocio con nuestra profesional de seguimiento Ginna Paola

Ibagon Garzon.

e Obligacion 9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los
Lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento
e Obligacion 10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en cumplimiento del objeto contractual

@ Cargando las actualizaciones mas recientes.. mientras tanto, puedes seguir enviando y respondiendo a los mensajes

.
O @ 5308 = & 6 © @8 - (]
Separsr  Chat  Gente  Participar Rexconst  Vista  Mis Cimara
@ Avtopwrdsso @ ) B D 1) T = Presentscion mazo VerSBIALY VI ) Publica + Guardedo en ftePC 1@ - o x
archivo Inido Insertar Dibuar Diseho Tramsiiones  Anmacones  Presentacion con depositivas  Grabar Revisar Vista  Ayuda  Acrobat ® Grabar | | @ presentar en Teorms | [© | (ER G
Gy s & 'E ¥ (7 ‘E: )jm..  reamplazae B, 8 [ ]| e L
Pegue d Nuevs  Volwause = N Formas Owganizar O Reomplezai 0emES (g compuric Dkt Confidencioided | Complementos | Disedor == Send for Signature
= & divponti ~ I ciaporanan £ « - - B Sefoccionar~ POF de Adobe . - D Agreement Sutss
Portapapeies % Dapostus ruene Pimato Obuin eaxién AdsbeAcobst  Vor  Confidercabdsd | Complementos Adcie Mcrabit Sgn ~
T S — L o - - s
—= Aspectos Claves para el Exito en la Ejecucion de
Emprendimientos
12
1. icion del io de O
3 Es fundamental definir de manera adecuada el municipio en el que operara el emprendimiento (Impacto puesta
en marcha)
W= — 2. Clasificacion ClIU Correcta:
] Se debe garantizar que el plan de negocio contenga el codigo o los codigos ClIU correctamente clasificados,
- alineados con la naturaleza del emprendimiento. '
= 3. Prevencién de Estafas:
i Es esencial tomar medidas para evitar estafas por parte de proveedores, ya que estas pueden afectar
gravemente la ejecucion del proyecto.
4. Cobertura de Pélizas por Parte de Proveedores:
El orientador debe realizar al menos una visita mensual, presencial o virtual, con acta detalladamente
documentada, cumpliendo con los estan
5. Contrapartidas y Mercadeo:
Los emprendedores deben desarrollar las contrapartidas y realizar eventos de mercadeo durante los primeros
cuatro meses de ejecucion del contrato.
111111 Coordinacién de Emprendimiento M
.
Haga clic para agregar notas
= team oo 3 comparsendo t pacat e
Duapestia W36 [ Emahor Coonta Tk Acoubiiaa: es necesan mvestion = Mo 2 8 v - ] - O
s e e B Qo L2 fasdeasan N e e

Qe

Mayorm. nublsdo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: mayo de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 10 — Correo de envio de encuesta de satisfaccion — Respuesta exitosa por parte de nuestra empresaria.
e Obligacion 11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios atendidos.

Tesoro Del Romeral <tesorodelromeral@gmail.com> @ « « ~» B~ iv ©

To: @ Juan Sebastian Lizarazo Guerrero Thu 5/1/2025 2:56 PM
© Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Sun 4/29/2035 2:56 PM

A This sender tesorodelromeral@gmail.com is from outside your organization. Block sender
Apreciado Sebastian.

De la manera mas atenta me dirijo a usted para informarle que el pasado 22 de abril realicé el diligenciamiento de la encuesta
de satisfaccion, para esto, Adjunto envio pantallazo de diligenciamiento.

De otro lado quiero aprovechar la presente comunicacion para expresarle mis mas sinceros agradecimientos por el
acompanamiento brindado durante todo el periodo de ejecucion de mi proyecto, el cual fue de gran ayuda y me senti muy
apoyada, su aporte fue muy valioso para llevar a cabo las actividades propuestas.

Le deseo éxito a usted y a los nuevos proyectos que le asignen.

No siendo otro el motivo, m despido muy atentamente deseandole éxitos en todas sus actividades.
Con aprecio.
JUDITH RODRIGUEZ BAUTISTA

Gerente
Tesoro del ROMERAL SAS

1RO 081 UNEIUAL 240

9110 ® - B 2 el B D

() 2% forms.office.com/page  +

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: mayo de 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 11 — En el periodo comprendido entre el 20 y 30 de abril no se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacién

Obligacion 15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

Pagina 11 de 11



