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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372294 de 2025

Coordinadora Académica

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la

Construccidn y la Industria.

SENA Regional Quindio

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afno 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7372294 del afio 2025

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41940273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (548.908.134,00
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacién y orientacién de | Documentos fj,el
las Actividades de | programa de formacion
. . Ensefianza- Evaluacién para | cargados en la
Participar en la planeacion de los orogramas de | plataforma ZAJUNA,
los procesos formativos de ., L i i
1 acuerF;o con los lineamientos formacién: ~ Técnico  en dlsponl.ble paral 8
o . Programacion de Software | @Prendices.  Imagenes
institucionales, para las dreas 3070022 3186275  y anuncios publicados y la
relacionadas con su perfil. I e
P Tecndlogo en Analisis y doc.umentauon
Desarrollo  de  Software | registrada en
2977426. plataforma.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas .
asignadas, de acuerdo con los Se evaltan los resultados

2 & ) fase de induccién, ficha | Reporte Juicios SofiaPlus
procedimientos, plazos vy

. . . 3186275.

herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.
Ejecutar la formacidon | Planeacidn y orientacion de
profesional integral de acuerdo | las Actividades de
con el disefio curricular, el | Ensefianza- Evaluacién para | Documentos del
proyecto formativo y la| los programas de | programa de formacién
planeacion pedagégica de los | formacion: Técnico en | cargados en la
programas relacionados con su | Programacion de Software | plataforma ZAJUNA,
perfi y o establecido , y | disponible  para los

3 fil I tablecido | 3070022 3186275 di ibl I

institucionalmente para | Tecndélogo en Analisis y | aprendices. Imagenes

garantizar la calidad de la | Desarrollo de Software | anuncios publicados y la

formacidn profesional integral 2977426. documentacion
registrada en
plataforma.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Se evaltan los resultados
fase de induccién.

Reporte Juicios SofiaPlus

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se

. . presentaron eventos que | presenta eventos
identificadas por las redes de ) . )
L estén asociados a esta | asociados a esta
conocimiento y a los L o
. . N obligacidn. obligacion.
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
proyectos de investigacion | reportada no se | debido a que no se
técnica y/o pedagogica para | presentaron eventos que | presenta eventos
fortalecer el proceso de | estén asociados a esta | asociados a esta
formacién de las  areas | obligacién. obligacion.
relacionadas con su perfil.
Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion; . . . . .
. Durante la vigencia | No se asocia evidencia
fotocopia del documento de .
. . . reportada no se | debido a que no se
identidad, y/o requisitos
.- - . presentaron eventos que | presenta eventos
definidos en el disefio curricular, , . )
. L. estén asociados a esta | asociados a esta
cuando ejecute  formacion S, S
obligacion. obligacion.

complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

Crear y asociar aprendices a
ruta de aprendizaje ficha
3186275

8 queden en ese estado. b). Sofiaplus
Verificar juicios evaluativos, | | . . .
rutas de aprendizaje, para L.|neam|entos formacidn
. titulada V-05
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."
Aplicar y hacer cumplir el | Sesion en linea proceso de
reglamento del aprendiz SENA. | Induccién, donde deben
identificar los aspectos
9 relacionados con el | Plataforma ZAJUNA
Reglamento del Aprendiz
SENA — evidencia AA2-EV01
— Foro tematico.
Documentar condiciones de
calidad para la obtencién y/o | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
renovacion de Registros | reportada no se | debido a que no se
10 | calificados para los programas | presentaron eventos que | presenta eventos
en nivel tecnélogo de las areas | estén asociados a esta | asociados a esta
relacionadas con su perfil, | obligacion. obligacion.
cuando el centro lo requiera.
Apoyar 'y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
nivel tecnélogo del Centro de | reportada no se | debido a que no se
11 | Formacion. presentaron eventos que | presenta eventos
estén asociados a esta | asociados a esta
obligacion. obligacion.
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Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se

12 ., - - presentaron eventos que | presenta eventos
formacidon académica definida , . :
.| estén asociados a esta | asociados a esta
de acuerdo con el calendario . S
L . obligacion. obligacion.
académico establecido para la
vigencia
Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
centro de formacién lo requiera, | reportada no se | debido a que no se
13 | cumpliendo con la entrega de | presentaron eventos que | presenta eventos
los soportes de acuerdo con la | estén asociados a esta | asociados a esta
guia y/o la documentacién | obligacidn. obligacion.
establecida para este
procedimiento.
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacidn presencial y/o virtual e s .
de acuerdopcon roceti/imientos Certificacion Nivel ifi i
L procedl | Intermedio: Competencia Cert|f|c§€jo. Onfentar
tecnicos y normativa’, o la en la Norma 240201056 — | Formacion Presencial de
actualizacién o; en su defecto iy )
debera a Iicar, al proceso d(; version: 2 Orientar Acuerd.o. or
14 " P Ip Formacién Presencial de Proc§d|m|entos .
aportar la evidencia de la Procedimientos Técnicos
inscripcion efectiva al mismo, en . Y| Cédigo: 240201056 -
. . .. | Normativa. Fecha | \ersion: 2
el informe de ejecucidn 10/11/2025 :
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo mdaximo a septiembre 30
de 2025.
Acompaniar integralmente a los
aprendices en las actividades I . ,
15 | que se desarrollen por parte del Acompafiamiento semana | Sesién en linea
. . .| de induccién ficha 3186275 | plataforma ZAJUNA
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro.
Mantener su autonomia e | Planeaciéony orientacién de | Documentos del
independencia en la ejecucion | las Actividades de | programa de formacién
16 | del contrato, desde el punto de | Ensefianza- Evaluacion para | cargados en la
vista técnico y cientifico, sin | los programas de | plataforma ZAJUNA,
perjuicio en la garantia del | formacion: Técnico en | disponible para los
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cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

Programacién de Software
3070022, 3186275 y
Tecndlogo en Andlisis vy
Desarrollo de Software
2977426.

aprendices. Imagenes
anuncios publicados y la
documentacion
registrada en
plataforma.

Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se

17 | circunstancia (s), que puedan | presentaron eventos que | presenta eventos
incidir en la oportuna o debida | estén asociados a esta | asociados a esta
ejecucion del contrato o que | obligacion. obligacion.
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
lugares donde desarrolle el | reportada no se | debido a que no se

18 | objeto contractual, asi como | presentaron eventos que | presenta eventos
impartir formacion con los | estén asociados a esta | asociados a esta
elementos de proteccion | obligacion. obligacion.
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y . . . . .
- . Durante la vigencia | No se asocia evidencia
salud ocupacional, al igual que .
. reportada no se | debido a que no se
de las normas ambientales y

19 ,_ | presentaron eventos que | presenta eventos
otras que sean estén ) . :

. . estén asociados a esta | asociados a esta
establecidas y/o relacionadas ., S

, obligacidn. obligacion.
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacién.
Atender oportunamente las | Entrega de Informe
solicitudes y requerimientos | mensual de actividades, .
) . . Entrega informe de

20 | hechos por la Subdirecciéon del | correspondiente al mes de .

L . actividades
Centro, Coordinaciones, | abril 2025
Supervisor de Contrato y/o
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demas miembros de Ia
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual 'y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucidn
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacidn.

Lineamientos formacion

titulada V-05

21

Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion vy/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta
asociados

obligacion.

eventos
a esta

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta
asociados

obligacion.

eventos
a esta

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

Reporte juicios evaluacion

SofiaPlus
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Reportar un total de 160 horas
de formacién maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de

Se reportan horas
formaciéon.  Durante

de
el

24 . , i i SofiaPlus
honorarios se hara a prorrata a | Periodo relacionado
la disminuciéon del ndmero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.
Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Entrega de . .
N & ., Mail enviado al encargado de
Acatar la Constitucién | documentacién .
- o . .. contratacién de Centro
Politica, la Ley, los principios | requerida para el tramite
. . Captura de pantalla,
1 de la contratacion estatal y las | de contratacién acorde X . .
. .. evidencia ingreso
demas normas concordantes | con la  normatividad .,
. _ documentacion del contrato
y complementarias exigida por el centro de
.. en plataforma.
formacion.
Responder por el adecuado y Ejef:u'uon de las | captura pantalla Informe de
, | oportuno cumplimiento de las actl.wda?des acorde a 1as | gjecycion mensual
obligaciones contraidas del | obligaciones correspondiente al mes de
contrato contractuales. abril 2025.
Reunidén equipo ejecutor
software dando
cumplimiento con los
lineamientos AVA,
reunidn e-pedagogos
lista de chequeo, reunién
Participar en las reuniones | formacién titulada .
P . . . . Y| Microsoft Teams y Google
3 que para la ejecucion del | complementaria virtual,

contrato sean convocadas

citada por la
Coordinacion Académica,
reunion compromisos vy
deberes en materia de
seguridad y salud en el
trabajo, citada por Ia
Subdireccién de Centro.

Meet, captura de pantalla

GTH-F-062 V10




SENA

N

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
qgue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestiéon del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, CompromlSO,
correo electrénico
institucional y plataforma
ZAJUNA con las claves
qgue me han sido
asignadas durante el mes
de abril de 2025.

Acceso permanente en las
plataformas y correo
institucional durante el mes
de abril de 2025

Colaborar en la elaboraciéon
de respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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Solicitar autorizacion escrita

. Durante la  vigencia . . .
del SENA para utilizar el & No se asocia evidencia
reportada no se .
nombre, emblema o sello debido a que no se presenta
8 - . S presentaron eventos que .
oficial con fines publicitarios o , . eventos asociados a esta
. . estén asociados a esta L
ajenos a los establecidos en obligacion obligacion.
los lineamientos de la Entidad 8 '
Cumplir con las normas de L
. . Presentar evaluacion
bioseguridad y reglamentos e | . . .
. . . induccion  Sistema de
instrucciones del Sistema de ., . . L
9 ., . Gestidn de la Seguridad y | Certificado de aprobacién
Gestion de la Seguridad vy .
. Salud en el Trabajo del
Salud en el Trabajo del SENA, SENA
segln la normatividad vigente
Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacion vy -
: . . Examen médico - .
10 | Direcciones Regionales de . . Captura certificado vigente
preocupacional, vigente
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)
Adjuntar el certificado de
aprobacion de los | Presentar evaluacion
conocimientos basicos del | induccion Sistema de
11 | Subsistema de Gestién de | Gestidn de la Seguridad y | Certificado de aprobacion
Seguridad y Salud en el | Salud en el Trabajo del
Trabajo, para el primer pago | SENA
de los honorarios
Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en | Certificado de
el archivo de gestion | Aprobacion del curso
12 | contractual - GC, el certificado | “Integridad, trasparencia | Captura de pantalla.

de aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,

trasparencia y lucha contra la

y lucha
corrupcién”

contra

la
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corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica

Mantener actualizados los
sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya

Apertura de evidencias
de aprendizaje, actualizar

asignado usuario y contraseia | cronograma de
durante la ejecucidn del | actividades, crear los
! . Plataforma ZAJUNA.
13 | contrato y entregar al | enlaces para las sesiones
supervisor las evidencias del | en linea, Ingresar a las
estado en que se encuentre, | sesiones en linea, calificar
en los informes de ejecucién | evidencias de
contractual parcial o final aprendizaje.
Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensidon vy riesgos
Iaboraltgs_)ddz acuerdo.contla Comprobante y planilla de
normativida vigente,
g Pago de los aportes al | Pa80 de pago de aportes a
aportando los soportes de .
Sistema de Seguridad | S3lud, Pensiones 'y ARL,
pago los cuales deben ser g Planill N° 7964906305
lidados para constatar que | S°¢i@| Integral | Mant’a
14 | V@ P q‘ correspondiente al mes | correspondiente al mes de
en efecto el pago de la planilla P Marzo 2025
haya sido recibido por la | d& marzo 2025. '
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley
No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta | Durante la  vigencia . . .
. . No se asocia evidencia
se haya previsto disponer de | reportada no se .
debido a que no se presenta
15 | recurso humano, para lo cual | presentaron eventos que

debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.
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Social y los Pactos, Convenios

Y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los

derechos de los nifios

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de

Se realiza firma digital en
formatos como: Informe
mensual de actividades,

16 los limites impuestos por el _ Imagen informe de
objeto vy las obligaciones del | correspondiente al mes |  iyidades.
contrato y en todo caso con la | d& marzo.
debida autorizacion de quien
corresponda
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido ara el . .
g o P Durante la  vigencia . . .
cumplimiento de las No se asocia evidencia
L reportada no se .
obligaciones contractuales vy debido a que no se presenta
17 ) ... | presentaron eventos que .
legalizar las ordenes de viaje , . eventos asociados a esta
L estén asociados a esta .,
de acuerdo con los términos y oblieacion obligacion.
lineamientos del SENA una & '
vez culminado el
desplazamiento
Guardar reserva de la
informacién  asociada  al
objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le
haya concedido  acceso
. . Se guarda reserva de la
mediante codigos, claves o informacion en  los
contrasefias, respondiendo . o Plataforma ZAJUNA
.. medios dispuestos por la
18 | penal, civil y .
L . Entidad, durante el
administrativamente por su .
., . desarrollo del objeto
adulteracion, pérdida,
contractual

consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
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y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 vy del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar

Pago de los aportes al

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a

que se encuentra al dia en el | sistema de Seguridad | S2lud, Pensiones 'y ARL,

pago mensual de los aportes | social Integral Planilla  N° 7964906305
19 | del Sistema de Seguridad correspondiente al mes Correspondiente al mes de

Social Integral, estos pagos | de marzo 2025. marzo 2025.

podran  acreditarse  mes

vencido y Unicamente por el

sistema pila o de planilla

asistida o el que determine el

Ministerio del Trabajo, con

excepcion de la ultima cuenta

que se presente con ocasion

de la ejecucion del contrato

El contratista deberd cumplir

con los protocolos de

bioseguridad de acuerdo con . .

. . . Durante la  vigencia . . .
los lineamientos y medidas No se asocia evidencia
. reportada no se .
tomadas por el Gobierno debido a que no se presenta

20 . . presentaron eventos que .
Nacional, por las autoridades ) . eventos asociados a esta
estén asociados a esta L
departamentales, S, obligacion.
.. - obligacion.
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes
Planeacién y orientacion
. . de las Actividades de | Documentos del programa
El contratista deberd ejecutar o ., . prog
Ensefianza-  Evaluacién | de formacién cargados en la
su contrato conforme al
. ., | para los programas de | plataforma ZAJUNA,
Sistema Integrado de Gestidn . . . .
formacion: Técnico en | disponible para los
21 |y Autocontrol — SIGA del ., . .
Programacién de | aprendices. Imdagenes
SENA, el cual se encuentra . .
Software 3070022, | anuncios publicados y la
documentado en la , L .
3186275 y Tecnélogo en | documentaciéon  registrada
plataforma CompromISO e
Analisis y Desarrollo de | en plataforma.
Software 2977426.
13
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En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiéon y
Autocontrol — SIGA, el

contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacion y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

23

El contratista no ejercerd
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la
prevencion, atencion y
medidas de proteccion de
todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacién
por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica,
sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas razones
de discriminacion en el
ambito del sector publico

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

24

Ingresar informacién veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Informacidn oportuna en
los medios digitales
entregados por la entidad

Plataforma ZAJUNA

GTH-F-062 V10
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Actuar con lealtad y buena fe
en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando peticiones o

Durante la  vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta

25 | amenazas de quienes actlen | presentaron eventos que .
. ) . eventos asociados a esta
fuera de la ley, e informando | estén asociados a esta obligacion
inmediatamente al supervisor | obligacién. )
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccidn.
Mantener informado al SENA . .
. e . Durante la  vigencia . ) .
sobre cualquier modificacién No se asocia evidencia
. ., . .. | reportada no se .
en la direccién de domicilio debido a que no se presenta
26 | , . , . presentaron eventos que .
fisico y electrénico para , . eventos asociados a esta
o estén asociados a esta .,
comunicacion y o obligacion.
e . obligacidn.
notificaciones.
Informar de manera
inmediata al supervisor del | Durante la  vigencia . . .
. No se asocia evidencia
contrato  sobre cualquier | reportada no se .
. . . e debido a que no se presenta
27 | inhabilidad, incompatibilidad | presentaron eventos que .
. . ) . . eventos asociados a esta
o conflicto de interés que se | estén asociados a esta oblieacion
presente durante la ejecucion | obligacion. & )
del contrato.
Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos de . .
. . Durante la  vigencia . , .
peticidon relacionados con el No se asocia evidencia
. . reportada no se .
objeto y las actividades del debido a que no se presenta
28 presentaron eventos que .
contrato, asegurando que se ) . eventos asociados a esta
. estén asociados a esta L
tramiten dentro de los S obligacidn.
N . obligacion.
términos establecidos por la
ley.
Informar al darea Financiera
del SENA sobre cualquier | Durante la  vigencia . . .
. - No se asocia evidencia
cambio en el régimen | reportada no se .
. . debido a que no se presenta
29 | tributario, conforme a lo | presentaron eventos que .
. . . eventos asociados a esta
establecido en el Estatuto | estén asociados a esta .
. i . S obligacidn.
Tributario Nacional y la | obligacién.
normativa vigente.
. . Durante la  vigencia . . .
Asumir directamente los & No se asocia evidencia
. reportada no se .
nuevos tributos que se debido a que no se presenta
30 presentaron eventos que

pudieran presentar, en los
casos que aplique.

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10
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Compromiso con el
cddigo de integridad, el
Cumplir con lo establecido en | cual se vive en mi diario
31 | el Cdédigo de Integridad del | actuar como instructora | Plataforma ZAJUNA.
SENA. SENA, atendiendo de
forma  oportuna las
formaciones asignadas

, Durante la  vigencia . . .
Las demds que sean No se asocia evidencia

. reportada no se .
necesarias para el cabal P debido a que no se presenta

32 . . presentaron eventos que .
cumplimiento  del objeto , . eventos asociados a esta
estén asociados a esta L,
contractual. S obligacion.
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

16
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7964906305 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 118 folios
Cordialmente,

D\\ QXG ? KOO\K& V&

Fir

Angela Patricia Loaiza Martinez

Contratista
C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

— Tizdoral_-

Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7372294 de 2025
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ correspondiente al mes de abril de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Planeacidn y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Evaluacidén para los
programas de formacion: Técnico en Programacion de Software 3070022, 3186275 y Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo de Software 2977426.

Evidencia: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacién registrada en plataforma.

Primera etapa en el SENA: Explorando la fase de induccion
o de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - martes, 1 de abril de 2025, 13:29

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Les doy la bienvenida al proceso de formacién Técnico en
Desarrolle de Software - ficha 3186275. Mi nombre es
Angela Patricia Loaiza Martinez, mi correo electrénico es
aloaiza@sena.edu.co, y seré la instructora encargada de
orentarlos en la realizacion de las evidencias
correspondientes a la fase de induccién. Recuerden que, a
través del foro de dudas e inquietudes, pueden realizar
preguntas para avanzar de manera significativa en su proceso
de formacion.

+ Fecha de inicio del proceso de formacion: 31/03/2025
* Fecha de finalizacién del proceso de formacién:
10/01/2026

+ Fecha de inicio de la fase de induccion: 02/04/2025
* Fecha de cierre de la fase de induccion: 10/04/2025

Los invito a explorar la plataforma a través del meni ubicado
al lade izquierde de su monitor para familiarizarse con su
funcionamiento.

iMuchos éxitos en este camino de aprendizajel

Recuerden que estoy atenta para aclarar cualguier duda que
se pueda presentar

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica/Directora de Grupo

GOR-F-012 V03
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Sesion en linea_GA4-220501095-AA4-EV02_GA4-220501095-AA4-EV03__02-04-25
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 31 de marzo de 2025, 11:48

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesion en linea, la cual se realizara
a través de la herramienta disponible en la plataforma ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje:

» GA4-220501095-AA4-Realizar la evaluacion de
artefactos del software

Evidencias:

« Evidencia de d \pefio: Disefio de i 1tos para
verificacion de artefactos. GA4-220501095-AA4-EV02

.

« Evidencia de producto: Listas de chequeo para
validacion de documentacion de disefio. GA4-
220501095-AA4-EVO3.

Hora: 07:00 pm

Fecha: 02-04-2025

Enlace de ingreso hacer clic aqui
Numero de Sala:

715ce62b-b0e7-4fb1-b656-21c7 19998fec

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

Sesion en linea_GA3-220501096-AA2-EV02_09-04-25 (2)
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - sdbado, 5 de abril de 2025, 18:26

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesién en linea, a través de la
herramientas creada en la plataforma ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje:

. o GA3-220501096-AA2. Elaborar el prototipo
navegable del software aplicando estdndares de
usabilidad y accesibilidad.

Evidencia:

« Evidencia de desempefio: Disefio front-end que
cumpla con los requenmientos del proyecto. GA3-
220501096-AA2-EV02.

Fecha: miércoles 09-04-2025

Hora: 07:30 pm
Para ingresar hacer clic AQUI
Ndmero de ingreso a sala:

3e31544e-5087-4298-8156-a38b4f1d395

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.

GOR-F-012 V03



Obligacion No. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,

SENA

de

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Accion Realizada: Se evaltan los resultados fase de induccién, ficha 3186275.

Evidencia: Reporte Juicios SofiaPlus.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha delReporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cagigo:

Versidn:
Denominacién:
Estado de la F\'Cllﬂ de

Fecha Inici

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacidn:

70412025

3186275

233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE
EN EJECUCION

31i03/2025

30/06/2026

VIRTUAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA

Tipo de Documento [Numero de mombre Apellidos Estado Competencia ’T{esm(ado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio evaluativo
_ |Document~ - - . - . Evaluacion T Juicio Evaluativo

cC 1000251376 |LAURA KARINA ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17/04/202517.26 2 |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
GUERRERO Aprendizaje de la Induccidn. | ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

CcC 1003824182 |LAURA FERNANDA [FONSECA USAQUEN |EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17041202517 262 |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de la Induccidn ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

cc 1004737522 |ERIKA JOHANNA  [VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17/04/20251726a  |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
QUINTERO Aprendizaje de la Induccion.  |ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

= 1004737791 |SOFIA VALENCIA MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17/04/202517.26a  |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de la Induccidn GRG»\NIZAC\QNJ\L DEL SENAY EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

= 1006787981 |YEISON GERMAN  [ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17/04/202517.26a  |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de la Induccidn ORG»\NIZAC\QNJ\L DEL SENAY ELROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

cC 1007709199 |LUISAFERNANDA |CANDAMIL GOMEZ  |EN FORMACION 36182 - Resuliado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17/04/202517.26 8 |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de la Induccidn ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

cC 1010243605 |OSCAR DANIEL QUINTERO MUNOZ  |EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17041202517 262 |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de la Induccidn ORGANIZAC\QNAL DEL SENAY EL ROL DE
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Obligacion No. 3. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagégica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.
Accion Realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Evaluacién para los
programas de formacion: Técnico en Programacion de Software 3070022, 3186275 y Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo de Software 2977426.

Evidencia: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacion registrada en plataforma.

Accede a SOFIA  Area Personal

& #25 ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ ‘E‘ ¥ Modo de edicion @

O br

Sesion en linea_GAS5-220501095-AA1-EV01_16-04-25

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

ﬁ Pagina principal del sitio
> Secciones

5
V¥ Mis cursos B
v Para dar Acceso a Modo Invitado
P_228118_V_2977426 R 63 C_
911 https:/fzajuna.sena.edu.colsesion_linea
> Participantes Namero de Sala: e4bcd03e-015a-49ef-974a-e547194ca10e
B8 calificaciones Se sugiere tener activla sala de espera
E] ANUNCIOS.
> INDUCCION
> INFORMACION GEMERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
PEEILET Grabaciones
> FASE 2 PLANEACION
Dpedld ale et Fecha de grabacién  Fecha de lareunién  Tamafio del archivo (MB)
> FASE 4 EVALUACION
/ SESIONES EN LINEA 16/4/2025, 19:4206  16/4/2025, 18:57:26 8838 [ cescargar |
» % Chat sincrénico
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Accede a SOFIA  Area Personal

> P_228118 V_2977426 R 63 C 9231
~P_233104_V_3070022_R_63_C_9231
? Participantes
BB Calificaciones
~(E) ANUNCIOS
B Sesi6n en linea_GA3-220501096-
AA2-EV02 09-04-25 (2)
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 2 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
SESIONES EN LINEA
ETAPA PRODUCTIVA
> P_228118_V_3186670_R_63_C_9231
2 P_233104_V_3186275_R_63_C_9231
> P_228118 V_3186671 R 63 C 9231

VoW

ADMINISTRACION

v Administracion del foro
o Configuracién
W Filtros
|& Registros
Copia de sequridad
4+ Restaurar

B Calificacion avanzada

&
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2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2653016

Sesion en linea_GA3-220501096-AA2-EV02_09-04-25 (2)
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - sabado, 5 de abril de 2025, 18:26

GOR-F-012 V03

PROGRAMACION DE SOF TWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesion en linea, a través de la
herramientas creada en la plataforma ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje:

. o GA3-220501096-AA2. Elaborar el prototipo
navegable del software aplicando estandares de
usabilidad y accesibilidad

Evidencia:

« Evidencia de desemperio: Disefio front-end que
cumpla con los requerimientos del proyecto. GA3-
220501096-AA2-EV02.

Fecha: miércoles 09-04-2025

Hora: 07:30 pm
Para ingresar hacer clic AQUI
Nimero de ingreso a sala:

3e31544e-5087-4298-8156-a38fb4f1d395

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.
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v CRONOGRAMA

Cronograma General

Cronograma Fase de Analisis

> ACTIVIDADES INICIALES (Oeultade ales aprendices
v FASE T ANALISIS
v Actividad de proyecto 1

v Material de Formacion

La fase de elicitacion de requisitos
Analisis y especificacion de requisitos

Diagramas para la especificacion y analisis de requisitos

Integracion continua

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Accion Realizada: Se evaltan los resultados fase de induccién, ficha 3186275.
Evidencia: Reporte Juicios SofiaPlus.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha delReporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cagigo:

Versidn:

Denominacién:

Estado de la F\'Cllﬂ de

Es-r.lm Inici
Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

T7I0412028

3186275

233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE
EN EJECUCION

31/03/2025

30/06/2026

VIRTUAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA

GOR-F-012 V03

Tipo de Documento [Numero de mombre Apellidos Estado Competencia ’T{esm(ado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio evaluativo
 |Document~ - - . . Evaluacion T Juicio Evaluativo

cC 1000251376 |LAURA KARINA ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17/04/202517.26 2 |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
GUERRERO Aprendizaje de laInduccidn. | ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

CcC 1003824182 |LAURA FERNANDA [FONSECA USAQUEN |EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17041202517 262 |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de 1a Induccién ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

cc 1004737522 |ERIKA JOHANNA  [VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17/04/2025 17262 |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
QUINTERO Aprendizaje de la Induccidn.  |ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

= 1004737791 |SOFIA VALENCIA MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17/04/202517.26a  |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de la Induccidn. ORG»\NIZAC\QNJ\L DEL SENAY ELROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

cc 1006787981 |YEISON GERMAN  [ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17/04/202517.26a  |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de la Induccidn ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

cc 1007709199 |LUISAFERNANDA |CANDAMIL GOMEZ  |EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADOQ 17/04/202517.26 8 |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de la Induccidn ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

cC 1010243605 |OSCAR DANIEL QUINTERO MUNOZ  |EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17041202517 262 |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de la Induccidn ORGANIZAC\QNAL DEL SENAY EL ROL DE
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Obligacidon No. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.
¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion."

Accidon Realizada: Crear y asociar aprendices a ruta de aprendizaje ficha 3186275.
Evidencia: Anuncio Sofiaplus.

<= &) O & Noseguro hitp://senasofiaplus.edu.co/sof

s0% 1 9 L @ 8 =
) Importar marcadores. Inicio @ Finish setup
s
S(ﬁaPlus w & ANGELA PATRICIA LOAIZA @Andaysopoe  HBandejacelareas WPLMSSENA  @CambarCive  Soi @
Exquipo desaroRo cuicaier
7 Desarrollo Curriular Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa de Formacién PROGRAMACION DE SOFTWARE ©éla

Datos de la Ruta de Aprendizaje

Nomars de 13 Rita 09 aprandzaie” 2da_naa_3186275_abeil

e Ficha 3186275 (PROGRAMACION DE
Fiche s Gan SOFTWARE ) , o4

Ci tencias P d . SO
émieol:‘mas Tograma ce Filtros Proyectos de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje

5 1 Razonar ot

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EF)

# Ejecucion de la Formacion 4 @4
# Reportes

PROGRAMACION DE MODULOS DE

SISTEMA DE INFORMACION y

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AC NOIENTANN & SEOUANG /i 94

Ennaue Low Murra-nteractuar en e contoxto producti e
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANY e
RESULTADOS DE APRENOZAJE ETAPAPRACTICA

o tundament Proy de
Ubzar erramientas informaticas oe acuerdo con s nec

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR A EAREET ST a
Estabieces requsitos de n solucin de soware de acuer i

Fomentar culura emprendadors segin habisaades y coe

ADMIMISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON L

EEOEEEBHEEEE6E

e / @0

p: asofiaply
20C
&

Mayorn. soleado AR Q Bisqueds @uuvanU

ha/modalFicha facesconversationContext=0#  SOFIA PIus Version 9.0.50 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- 31

E¢exXeBDad N

12/04/2025
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3] Importar marcadores. Inicio

Sofiaris ¢

Equipa desarmollo curricular v

# Desarrolio Curricular

Aprendizaje

izie

# Ejecucién de la Formacisn

Q & Noseguro hiiy

Consultar Rutas de Aprendizaje

Progeama de Formacién®

Ficha 0 Caracterzacen”

Rutas de Aprendizaje

20A_RUTA_3188275_ABRIL

& ANGELA PATRICIA LOAIZA

'senasofiaplus.edu.co

RUTASOFTWARE_3186275_INICIO31.00.25

sationContex

Z Reportes
/s s edu cofsofiaffwk-web dalFicha faces?c
£ 20c
& Mayorm. soleado Q Busqueda

SENA

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Ficha 3106275 (PROGRAMACION DE

04 consumar

SOFTWARE ‘
! 4
Hombre
Pagina 1 e 1
SOFIA Plus Vorsiin 9.0 50 Powored by SENA - © SENA 2015 -~ Bogols - Colombia- -

@& v o

oPUBKEG:

12042025
12042025

ﬂgﬂ.’ v & g

@ O =

@ Finish setup

& Cambiar Clave Sali @

Opciones
Acha QB+
Acva ag+
e J @
s B47am
* N 12/04/2025

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Versién: 2
Denominacion:
Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional

Centro de Forma

0412025
3186275
233104

PROGRAMACION DE SOFTWARE
EN EJECUCION

310312025

300062026

VIRTUAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA

Tipo de Documento erode |Nombre [Apeiidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del UNCionario que registro el Juicio evalatvo
. |pocument- - - - ~|Evaluacién  —{uuicio Evaluativo -
cC 000351376 |LAURA KARINA | ALVAREZ EN FORMACION 2-RESULTADOS DE 671187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE |POR EVALUAR -
GUERRERO APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
cC 1000351376 |LAURA KARINA _ |ALVAREZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtia- |611165- PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |POR EVALUAR -
ERO Interaciuar en el contexto DE| QTRQ 4 PARTIR DF | S PRINCIPIC)
cC 7000351376 |LAURA KARINA __ |ALVAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlia-|611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL _|[POR EVALUAR -
GUERRERO Interactuar en el contexto DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR|
o oo reoine ne cneTeoLIcAn
cC 7000351376 | LAURA KARINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low lurtra- |611167 - ESTABLECER RELACIONES DE | POR EVALUAR -
" Al
cC 7000351376 | LAURA KARINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-|611769 - CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR -
u L cant ElociuTesnE
cC 1000351376 | LAURA KARINA EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 770412005 17.26 3| CC 41040273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
GUERRERO Aprendizaje de laInduccion. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
cC 7000351376 |LAURA KARINA _ |ALVAREZ EN FORMACION 37371 - Utihizar herramientas |511102 - RAT SELECGIONAR POR EVALUAR -
QUERRERO 3 & acuerdo con ITAS DE TECNOLOGIAS DE LA
L i domonain LINCODL AN Y L COMUMCACIE N co
cC 000351376 |LAURA KARINA | ALVAREZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas |611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, |POR EVALUAR -
GUERRERO informaticas de acuerdo con | DE ACUERDO CON LOS
idadac docaansio ueLToe L
cC 7000351376 |LAURA KARINA | ALVAREZ FN FORMACION 37371 - Utlizar heramienias |611194 - RAS: VERIFICAR LOS FOR EVALUAR -
GUERRFRO iticas de acuerdo con |RESI I TANOS OATENINGS DE ACUERNO
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Se ha organizado el Cronograma General, con las observaciones

realizadas:

iTEM SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segdn Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacicn:
1.1.1. Nombre de las Fases. NO
EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.1. Segdn Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacicn:
1.1.2. Actividades de proyecto. NO
EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.1. Segdn Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacicn:
1.1.3. Actividades de aprendizaje. NO
EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.1. Segdn Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacicn:
1.1.4. Tiempo de duracion estimado (horas, dias, semanas o meses). NO
EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.1. Segdn Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacicn:
1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. NO
EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

GOR-F-012 V03
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

PROGRAMACION DE SOF

TWARE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

FECHA DE INICIO

16/09/24

FECHA DE INICIO DE FORMACION

16/09/24

FECHA FIN

24/07/25

No aplica

No aplica

Actividades de Reflexion
Inicial

No aplica

No aplica

Actividad de Aprendizaje
1. Contextualizacion

Senalagia.

No aplica

No aplica

Actividad de Aprendizaje
2. i compromiso como
aprendiz SENA

No aplica

No aplica

Actividad derAprendizaje
3. Formacion profesional
integral

48 horas

17/09/23

23/08/23

No aplica

No aplica

Actividad de Aprendizaje
4. Alternativas de etapa
productiva.

Fase 1.
ANALISIS

AP1-D las

GA1-240201524-AA1.

intencionalidad y contexto.

GA1-220501092-AA1.
Determinar los requisitos
funcionales y no funcionales
del software de acuerdo con
105 requerinientos del
cliente.

Identificar la importancia de
los componentes de la
comunicacion para transmitir|
un mensaje segun sus
caracteristicas,

GA1-240201524-AAZ
Aplicar los componentes de
la comunicacion y
argumentar sus procesos,
de acuerdo con las

especificaciones
funcionales del software y
estructurar procesos
I6gicos para la
construccion de
algoritmos.

comunicativas
GA1-240201524-AA3.
Interpretar asertivamente
situaciones del contexto, de
forma I6gica y estructurada,
graficando la informacion a
transmitir a través de
elementos & Instrumentos
gréficos.
GA1-240201524-AA4.
Comunicar asertivamente,
con cohesion y coherencia
Iéxica, basado en los
procesos comunicativos que
se dan en el contexto del

fio laboral_

288 horas
Fase de Andlisis

30//09/24

20/11/24

GOR-F-012 V03
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Fase 1.
ANALISIS

GA1-220501046-AA1.
Reconocer software de
sistemas, soffware de
programacion y soffware de
aplicaciones de acuerdo con
la tecnologia empleada

GA1-220501046-AA2.
Desarrollar un taller practico
sobre los términos y
funcionalidades de la
ofimatica de acuerdo con
estandares

GA1-220501046-AA3.
Analizar la utilidad y la
pertinencia en términos de
productividad de los
recursos TIC utilizados de
acuerdo con l0s
requerimientos.

AP1 — Determinar las
especificaciones
funcienales del soffware y
estructurar procesos
I6gicos para la
construccion de
algoritmos.

GA1-220501046-AA4.
Elaborar un informe con las
mejoras de producto
orientado desde las TIC de
acuerdo con requerimientos
actuales

GA1-240202501-AAT.
|dentificar situaciones
cotidianas y futuras a través
de una interaccion social
oral.

GA1-240202501-AA2.
Reconocer informacién

288 HORAS
Fase de Andlisis

30//09/24

20/11/24

Fase 2.
PLANEACION

GA2-220501113-AA1.
Gestionar la base de datos
teniendo en cuenta los
requerimientos del cliente.

GA2-240201528-AA1.
Desarrollar procedimientos
aritméticos para resolver
problematicas de la vida
cotidiana.

GA2-240201528-AA2.
Resolver problemas de
aplicacion de situaciones de
los contextos productivo y
social a partir del uso de
herramientas matematicas.

AP2 — Disefiar y gestionar|
la estructura de la base
de datos del sistema

GA2-240201528-AA3.
Realizar un muestreo
estadistico acerca de una
situacion contextualizada en
la vida diaria.

GA2-240201528-AA4. Crear
un algoritmo para
sistematizar el calculo de
perimetros, dreas y volumen
de figuras planas y solidos
regulares.

GA2-240202501-AA1.
Reportar opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales, pasadas y futuras
en contextos sociales.

GA2-240202501-AA2

240 HORAS
Fase de Planeacion

2111/24

1312/24

GOR-F-012 V03
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1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2

1.2. 5
apren

egun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.7. Instructor/Area responsable.

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2

Fase 3.
EJECUCION

AP3 - Construir
el prototipo del
software de
acuerdo con el
analisis de las
caracteristicas
funcionales y de
calidad.

(GA3-220501096-
AAL. Desarrollar
soluciones
algoritmicas
segun el
paradigma
estructurado.

220501096-01.
Resolver procesos
ldgicos a través de
la implementacion
de Algoritmos y el
lenguaje de
programacion
seleccionado.

Evidencia de
producto:

Taller de estructuras
de control en la
solucidn de
algoritmos.
GA3-220501096-
AAL-EVOL.
Calificable

Evidencia de
producto:

Taller de funciones y
procedimientos en
la solucién de
algoritmos.
GA3-220501056-
AAL-EVOZ.
Calificable

GA3-220501096-
AA2. Elaborar el
prototipo
navegable del

220501096-02.
Crear
componentes

Evidencia de
desempefio:
Interfaz graficay
mapa de navegacidn

Segln la guia de
aprendizaje esta fase
tiene una duracion
total de 288 horas para
el desarrollo de todas
las evidencias
relacionadas en la fase
de ejecucion

10/02/25 21/02/25 Instructor Técnico
22/02/25 05/03/25 Instructor Técnico
06/03/25 17/03/25 Instructor Técnico

GOR-F-012 V03
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software software de cumpliendo con
aplicando acuerdo con las  |reglas de usabilidad
estindares de  [necesidades del |y accesibilidad.
usabilidad y cliente. GA3-220501096-
accesibilidad. AAZ-EVOL.
Calificable
Evidencia de
desempefio:
Disefio frant:end,
que cumpla con los
requerimientos del 18/03/25 07/04/25 Instructor Técnico
proyecto.
GA3-220501096-
AP3 - Corjlstru\r AAZ-EVO2. ) )
el prototipo del Calificable Segun la guia de
software de aprendizaje esta fase
acuerdo con el Eﬁ"f?mﬁ'ﬁj’ tiene una duracion
Fase 3. analisis de las N d alorar el Evidencia de total de 288 horas para
EJECUCION |caracteristicas 35? 0 genera 230101507-01 desempefio: el desarrollo de todas
funcionales y de e zs X D I . Foro tematico - las evidencias
calidad. condiciones esarroTar Identificar y relacionadas en la fase
psicomotrices habilidades cabl | de ejecucion
individuales para | psicomotrices en fgcanic::?jre as 10/02/25 17/02/25 Instructor Transversal
aplicar los el contexto coordinacién motriz
i roductivo .
i::scat:;: ue Eocia\ i GA3-230101507-
ermitan q ’ AAL-EVOL.
pert Calificable
mejorar las
capacidades.
GA3-230101507-
AAZ, Establecer
habitos para 230101507-02. .
" : P Evidencia de
lograr un estilo | Practicar habitos .
X producto:
de vida saludables "
saludable, mediante la Infografia - Estilos
mediante;la anlicacion de de vida saludable. 24/02/25 03/03/25 Instructor Transversal
clant P GA3-230101507-
aplicacion de fundamentos de
e AAZ-EVOL.
fundamentos de | nutricion e .
. - Calificable
nutricion e higiene.
higiene.
GA3-230101507-  230101507-03. Evidencia de
AA3. Construir | Ejecutar producto: 10/03/25 17/03/23 Instructor Transversal
A Evidencia de producto:
’ 220501096-03.  |API del proyecto. Instructor
iﬁs%m%' Codificar el GA4-220501096-AA1- 08/04/25 | 10/05/25 Técnico
- erear software EVOL. Calificable
aplicacionesy
servicios web emplmfndo el Evidencia de producto: i
. lenguaje de Aplicacién web La guia de
segun . ) dizai Instructor
programacion funcional. aprendizaje | 11/05/25 31/05/25 P
plataforma X . Técnico
AP4 - Desarrollar las tareas de lecci q seleccionado. GA4-220501096-AA1- 4 tiene una
Fase 4. documentacion y puesta en seleccionada EVO02. Calificable duracién
EVALUACION marcha del sistema de " total de 288
. ., GA4- Evidencia de producto:
informacién. Diana de valoracién horas para
240201533~ :
AAL Idontificar | 22020153301 |GA4-240201533-AA1- Z‘ desjm)luo
) Establecer EVO1 e todas las
los caracteristicasy | calificable evidencias
componentes . rel Jas| 09/04/25 | 23/04/25 |Instructor
del competencias Evidencia de producto: Transversal
comportamient emprendedoras Taller visién Hjente faSIE'dE
P personales de evaluacién
o emprendedor acuerdo con sus emprendedora.
a partir de las - GA4-240201533-AA1-
. potencialidades,
caracteristicas obietivos v el EV02
emprendedoras, ! v Calificable
. entorno.
objetivos
personales y

GOR-F-012 V03
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Fase 4.
EVALUACION

Actividad de Proyecto: AP4 —
Desarrollar las tareas de
documentacion y puesta en
marcha del sistema de
informacién.

Actividad de Proyecto: AP4 —
Desarrollar las tareas de
documentacion y puesta en
marcha del sistema de
informacion.

GAS-
220501096-
AAL. Crear el
manual de
usuario segun
normasy
protocolos
establecidos

Actividad de Proyecto: AP4 —
Desarrollar las tareas de
documentacion y puesta en
marcha del sistema de

GAS5-
220501096-
AA2. Elaborar y
ejecutar
pruebas
unitarias de

220501096-03.
Codificar el
software
empleando el
lenguaje de
programacion
seleccionado.

Evidencia de
producto:
Documentos técnicos
y de usuario del
software.
GA5-220501096-AA1-
EVOL.

Calificable

Evidencia de
producto:
Documentos técnicos
y de usuario del
software.
GA5-220501096-AA1-
EVO02.

Calificable

Evidencia de
producto:
Documentacion de
pruebas unitarias
aplicadas.
GA5-220501096-AA2-

del sistema Calificable
Actividad de Proyecto: AP4 — |GA5- 220601501-01. Evidencia de
Desarrollar las tareas de 220601501-AA1 |Interpretar los conocimiento:
documentacion y puestaen |- Identifica problemas Analisis de caso de
marcha del sistema de estrategias para |ambientales y de |[situaciones que se

informacion.

la prevencion y

SST teniendo en

presentan en el

La duracion
de la guia de
aprendizaje
5,
corresponde
a 264 horas
parael
desarrollo
de todas las
evidencias
relacionadas

Instructor

01/06/25 18/06/25 Técnico

Instructor
19/06/25 06/07/25 Técnico

Instructor
07/07/25 24/07/25 Técnico
02/06/25 | osjosfas | nstructor

Transversal

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

Se debe reportar caso a SAVA, teniendo en cuenta que no me

permite cambiar de correo electronico. Realizando el proceso
desde SofiaPlus.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacion.

ah-a ig] Eg.“: a f§§!§!3§ e Hareld

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

GOR-F-012 V03
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4

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

£t

 Area a orientar:
Instructor Técnico/Lider Ficha: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software - ficha 2577426

Instructor Técnico/Lider Ficha: Técnico en Desarrollo de Software - ficha 3070022,

« Horario de Atencién Sincrénica: Ficha: 2077426 viemes: 10:00 2m a 11:00 am. Enlace para ingresar al ehat dlic aqui

= Horario de Atencién Sincrénica: Ficha: 3070022_viemes 9:00 am a 10:00 am. Enlace para ingresar al chat dic aqui

Detalles de usuario Detalles del curso
Editar perfl Perfiles de curso
Correo electronico ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTW

tmail,

m (Visible para ctros participantes del curso) PROGRAMACION DE SOFTWARE
e ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF
Colombia PROGRAMACION DE SOFTWARE

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF

Regional y Centro de Formacién
Regional Quindio - Cantro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construceién y la
Industria

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

v FASE 3 EJECUCION

v Actividad de proyecto 3

> Material de form

v Guia de aprendizaje 03

uia de aprendizaje 3

v Actividad de aprendizaje GA3-220501096-AA1

Taller de estructuras de control en la solucién de algoritmos. GA3-2.

96-AA1-EVO1

Taller de funciones y procedimientos en la solucidn de algoritmos. GA3-2

AT-EVO2

v Actividad de Aprendizaje GA3-220501096-AA2

4fica y mapa de navegacion cumpliendo con reglas de usabilidad y accesibilidad

Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del proyecto. G

0501096-AA2-EV02.

GOR-F-012 V03
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informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingliismo, promover, entre otras).

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1

Hablar 1+ ThonHareld paraacomedarel verfil delinstructer
7 v v -

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

, Area a orientar:

Instructor Técnico/Lider Ficha: Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software - ficha 2977426

Instructor Técnico/Lider Ficha: Técnico en Desarrollo de Software - ficha 3070022,

* Horario de Atencién Sincrénica: Ficha: 2977426 _viernes: 10:00 am a 11:00 am. Enlace para ingresar al chat clic aqui

+ Horario de Atencién Sincrénica: Ficha: 3070022 _viernes 2:00 am a 10:00 am. Enlace para ingresar al chat clic aqui

GOR-F-012 V03
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iTEM

SI/NO

4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual,

segun Menu del Curso | o Il.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

P 233104_V_3070022_R_63_
C 9231

> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE DE INDUCCION
> FASE 1 ANALISIS
» FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LINEA

> SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

GOR-F-012 V03
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6. 6. CONFIGURACION

6.1. EI EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia5 Evidencia 6

@ Actualizando Evidencia en Actividad de aprendizaje GA3-220501096-AATg

~v Genera
Nombre de |a Evidencia L] | Taller de estructuras de control 2n 13 solucién de zlgorimos. GA3-22050
Descripcio ===
escripeion 1 A~ | B I |= = @R OO WR s md e @
PROGRAMACION DE SOFTWARE
GA3-220501096-AA1. Desarroliar soluciones aigoritmicas o
=26 =l paradigma estructurado @ %_
= Taller de estructuras de control en la solucién de |
slgoritmos. GA3-220501096-AA1-EVD1. B
P .
[ Muestra |a descripcién en la pagina del cursa @
nerucdonss s scvised @ |3]la-l8lz][== 1 P R0 &8 ¢ Moo
Archivos adicionales @
[n
| 8 Archives
Puzde arrastrar y soltar archivos aqui pars shadirlos

) Mostrar sl archivos durantz &l envio. @

~ Disponibilidad

Parmitir enwragas desde @ B Habiitsr
Facha ds eniraga @ & Habiitar
Facha limite @ B Habiitar @ marzs ¢

- FECHAS DE ENTREGA
NOMBREDE ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE  RESULTADO DE EVIDENCIADE  TIEMPO DE DURACION

LA FASE PROYECTO APRENDIZAIE APRENDIZAIE APRENDIZAIE ESTIMADO INICIA FINALIZA

Evidencia de

producto:

Taller de estructuras

de control enla

solucién de

220501096-01. algoritmos.

Resolver procesos |GA3-220501096-

logicos a través de |AAL-EVOL. Segtn la gufa de
la implementacién |Calificable aprendizaje esta fase

GA3-220501096-
AAL. Desarrollar
soluciones

aloaritmicac

AP3 - Construir
el prototipo del
software de

INSTRUCTOR /
AREA RESPONSABLE

Instructor Técnico

GOR-F-012 V03
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L » Actualizando Evidencia en Actividad de Aprendizaje GA3-220501096-AA2¢

~ General

Membre de la Evidencia

Descripcidn

actividad

Archivos adicionales

~ Disponisilidad
Sarmitic enwegas desds
Facha ds enmaga

Fecha limite

fecordamme calificar &n

[ ] Interfaz grafica y mapa de navegacion cumpliendo con reglas de usabili

3| A~ B | T ||= 2

E RO @B s md ke O

PROGRAMACION DE SOFTWARE

GAZ-220501096-AA2. Elsborar el prototips navegable del
software aplicando esténdares de usabilidad y aceesibilidad. \

+  Interiaz grifica y mapa de navegacidn cumplisndo con
reglas de usabilidad y accesibilidad. GA3-220501096-
AdzEvnL

7 Musstra la descripcién an la pigina del curss @

3| A~ B | T ||= 2

B & BB ur O

®

Pusde arrastrar y soltar arehivos aqui pars ahadirlos

0. @

Mostrar s8lo archivos durants =l smwi

@ & hatiar 6 ¢ ||

© o Habiliar I ]| s
© @ uapiner| 125 | [ wn s || 2025 s |23 || 50 )
©®  OHabilar 13 ¢ | [ 20 . e (32

GA3-220501096- [220501096-02.
AA2. Elaborar el |Crear
prototipo componentes

navegable del  (front-end del

Evidencia de
desempefio:
Interfaz grafica y
mapa de navegacion

06/03/25 17/03/25

Instructor Técnico

@SENAComunica

software de
acuerdo con las
necesidades del
cliente.

software
aplicando
estandares de
usabilidad y
accesibilidad.

cumpliendo con
reglas de usabilidad
y accesibilidad.
GA3-220501096-
AA2-EVO1.
Calificable

GOR-F-012 V03
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T Volver a 'Actividad de Aprendizaje GA3-220501096-AA2

" Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del proyecto. GA3-220501096-AA2-

EVO2.

Apertura: martes, 18 de marzo de 2025, 00:00
Cierre: lunes, 7 de abril de 2025, 23:59

PROGRAMACION DE SOFTWARE

GA3-220501096-AA2. Elaborar el prototipo navegable del
software aplicando estandares de usabilidad y accesibilidad.

« Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del
proyecto. GA3-220501096-AA2-EV02.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

AP3 - Construir
el prototipo del

software
aplicando
estandares de
usabilidad y
accesibilidad.

software de
acuerdo con las
necesidades del
cliente.

cumpliendo con
reglas de usabilidad
y accesibilidad.
GA3-220501096-
AA2-EVOL.
Calificable

Evidencia de
desempefio:
Disefio front-end,
que cumpla con los
requerimientos del
proyecto.
GA3-220501096-
AA2-EVO2.
Calificable

Seguin la guia de

GOR-F-012 V03

18/03/25

07/04/25

Instructor Técnico
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7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso". NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

v SEGUIMIENTO Y EVALUACION #* (Ocultado a los aprendices

| 4+ ) Afadir una actividad o un recurso

> Repaorte del Curso #* (Ocultado a los aprendices

7.1.2. "Seguimiento a la Formacion". NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

v Seguimiento a la formacion & (Ocultade a los aprendices

22
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7.3. Subseccion “Seguimiento a la Formacion”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones

7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

v Seguimiento a la formacion ¢° (Ocultado alos aprendices

( <4 ) Anadir una actividad o un recurso

> 1"Comités evaluativos — Actas”. ¢ (Ocultado a los aprendices

7.3. Subseccion “Seguimiento a la Formacion”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

NO

7.3.2. 7Documentos de retencién de aprendices?.

EVIDENCIAS
Evidencia 1

Ocultado a los aprendi

v Seguimiento a la formacion &

' -} ' Afiadir una actividad o un recurso

> 1"Comités evaluativos — Actas”. ¢° (Ocultado a los aprendices

s

Ocultado a los apr

> 2'Documentos de retencion de aprendices”. &

GOR-F-012 V03
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7.3. Subseccidn “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.3. 7Reuniones EEF 7 Actas?.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

> 3'Reuniones EEF — Actas”. &

Ocultado a los aprendices

7.4. Subseccion “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.4.1. 7Actas de Comité?.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

> 1'Actas de Comité”. #* (Ocultado alos aprendices

GOR-F-012 V03
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7.4. Subseccion “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.4.2. 7Planes de Mejoramiento?.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

7.4.5

ubseccion “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.4.3. 7Reqgistro de Novedades?.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

7.4.5

ubseccion “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.4.4. ?Llamados de Atencion?.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

> 2."Planes de Mejoramiento”. &

> 3. "Registro de Novedades”. ¢

> 4."Llamados de Atencion”. #* (Ocultado alos aprendices

GOR-F-012 V03

Ocultado a los aprendices

Ocultado a los aprendices
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Me permito informar que, en el marco de la fase de analisis y planeacion, se
realizaron los resumenes correspondientes y se efectud el cargue de las
grabaciones, en cumplimiento de los lineamientos establecidos previamente.
En cuanto a la versién V-5, los ajustes solicitados en la lista de chequeo se han
venido implementando de forma paulatina, conforme a las observaciones

recibidas y priorizando la mejora continua del proceso.

8. 8.SESIONES EN LINEA

una de las Fases/subseccion por mes, de acuerdo con el avance de la formacidn.

8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccion 7Sesiones en Linea? / NO
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacion.

EVIDENCIAS

Evidencia 1

8.3. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, subsecciones por cada NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

v Fase 3 Ejecucion_Grabaciones sesiones en linea #*

@ Chat sincrénico evidencias de aprendizaje técnicas GA3 #°

Estimado aprendiz este Chat sincronico estara disponible los dia lunes en el horario de 9:00am a 10:00 am, durante la guia de aprendizaje 3, fase ejecucion

‘ + ) Afiadir una actividad o un recurso

v Febrero ¢
N Sesion en linea GA3-22 501096-AA1-EVO1_1 5 4
@ Resumen sesién en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_13-02-25 # DOCX

GOR-F-012 V03
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(N Sesién en linea GA3-220501096-AA1-EV01 22 02 25 (4) #
Resumen sesién en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_22-02-25 #* DOCX
(n Concertacién planes de mejoramiento GA1 - 27-02-25 #

Resumen del Plan de Mejoramiento — Guia de Aprendizaje 1.27-02-25 #* DOCX

@ Sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_18_02_25 (2) &
@ Resumen sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_18-02-25 #* DOCX
@ Sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_20_02_25 (3) &

@ Resumen_Resumen sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_20-02-25 #* DOCX

27
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v Fase 3 Ejecucion_Grabaciones sesiones en linea #*

@ Chat sincrénico evidencias de aprendizaje técnicas GA3 #*

Estimado aprendiz este Chat sincronico estara disponible los dia lunes en el horario de 9:00am a 10:00 am, durante la guia de aprendizaje 3, fase ejecucion

-
[ @ Afiadir una actividad o un recurso
\

> Febrero ¢
> Marzo ¢

> Abril &

v Fase 4 Evaluacion_Grabaciones sesiones en linea ¢

I
[ @ Anfadir una actividad o un recurso
e

v Abril ¢

O sesion en linea_API del proyecto. GA4-220501096-AA1-EV01_21-04-25 #*

@ Resumen_Sesion en Linea_GA4-220501096-AA1-EVO1. API del proyecto_21-04-25 #* PDF

28
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9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia
habil.

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia3 Evidencia 4 Evidencia5 Evidencia 6 Evidencia 7 Evidencia 8

Aspecto por mejorar por parte del equipo ejecutor.

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones NO
actual.

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo méximo de tres dias hébiles. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5

Este proceso se ha estado mejorando.

GOR-F-012 V03
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11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacion:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase. NO
EVIDENCIAS
Evidencial Evidencia 2
- Sesion en linea_GA1-220501046-AA4-EV01_15-11-24
| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... + | Mover
APERTURA FASE DE PLANEACION
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMEZ - jueves, 21 de noviembre de 2024, 08:33
PROGRAMACION DE SOFTWARE
Estimados aprendices
El grupo de instructores asignados al proceso de formacion
gqueremos darles la mas cordial bienvenida a esta nueva etapa
en su proceso de formacion, que corresponde a la fase de
planeacion. Esta es una fase clave para el desamollo de sus
competencias y el éxito de su aprendizaje, y nos complace
mucho gue estén listos para comenzar este nuevo camino
o .

Estamos seguros de que, con el esfuerzo y la dedicacion que
siempre han demostrado, esta fase sera muy exitosa.
Estamos aqui para acompaiiarlos y apoyarlos en cada paso
del proceso.

Fecha de inicio: 21 de noviembre de 2024

Fecha fin: 13 de diciembre de 2024.

jAdelante y mucho éxito en esta nueva etapal

Atentamente,

Equipo de instructores

GOR-F-012 V03
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Apertura Fase de Ejecucién
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - viernes, 7 de febrero de 2025, 14:45

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

El equipo de instructores asignados al proceso de formacion
les da la bienvenida a la fase de ejecucion. Durante esta
etapa, contaran con el acompafiamiento de los siguientes
instructores:

« Jhon Harold Rodnguez Pelaez- Instructor Transversal

» Veronica Saldarriaga Garro - Instructora Inglés

» Angela Patricia Loaiza Martinez - Instructora Lider e
instructora técnica.

Los invitamos a mantener la misma actitud y desempefio en
cada una de las evidencias de aprendizaje futuras.

Equipo de Instructores

Apertura Fase de Evaluacién
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - martes, 8 de abril de 2025, 08:03

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices:

El grupo de instructores asignados al proceso de formacion se
permite informar que damos inicio a la fase de evaluacion, la
cual corresponde a la dltima etapa de su proceso de

formacion en la etapa lectiva. Esta fase esta conformada por
las Guias de Aprendizaje 4y 5.

» Fecha de inicio de la fase: 08-04-25

» Fecha de finalizacion de la fase: 24-07-25
Los invitamos a consultar el cronograma de actividades
correspondiente a esta fase, con el fin de planificar
adecuadamente sus tiempos y cumplir con las evidencias

propuestas.

Cuentan con nuestro acompafiamiento en este tramo final_
jAnimo, estan cada vez mas cerca de alcanzar su metal

Equipo de Instructores.

No estoy de acuerdo con este item por que los anuncios se han

realizado
31
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11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

11.1.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacion:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades.

NO

Es un aspecto por mejorar y el cual se debe incluir en la apertura de la fase.

GOR-F-012 V03
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11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

= APERTURA DE PLANEACION

| Mostrar respuestas anidadas & | | Mover este debate a... | Mover

Apertura actividad de proyecto - AP- AA2
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 21 de noviembre de 2024, 08:49

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices:

Los invitamos a participar de la nueva actividad de proyecto
AP-AA? - Diseiiar y gestionar la estructura de la base de
datos del sistema.

Através de esta actividad de proyecto deberan cumplir con las
evidencias de aprendizaje propuestas en la guia de
aprendizaje 2, relacionadas con las siguientes competencias
de aprendizaje:

Técnicas: 220501113. Administrar base de datos de acuerdo
con los estandares y requisitos técnicos. Instructora
responsable Angela Patricia Loaiza Martinez

Transversales: 240201528. Razonar cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

atica en laborales, iales y personales.
Instructora responsable Angela Patricia Loaiza Martinez

Claves 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas. Instructora responsable Verdnica
Saldarriaga Garro.

"El estudio es la llave del progreso.”_Confucio

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.

33
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Inicio Actividad de Proyecto GA3
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 10 de febrero de 2025, 14:55

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

El equipe de instructores les informa que ha dado inicio a la
actividad de proyecto AP3 - Construir el prototipo del
software de acuerdo con el analisis de las caracteristicas
funcionales y de calidad.

En esta actividad, las sigui

de aprendizaje:

Técnicas:

220501096. Desarrollar Ia solucidn de software de acuerdo
con el disefio y metodologias de desamrolo.

Claves:

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y lsborales segin los
criterios establecidos por el Marco Comin Europec de
Referencia para las Lenguas.

Transversales:

230101507. Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de actividad fisica en kos contextos
productives y sociales.

Fecha de inicio: 10-02-2025
Fecha de finalizacion: 05-04-2025

Los invitamos a continuar con la misma disposicion, respeto y
entusizsmo que han demostrado hasta ahora, cualidades
clave para su gxito en este proceso de formacian.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Equipo de instructores

No estoy de acuerdo con este item, los anuncios se han realizado.
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ITEM SI/NO

12.1.

En la seccion “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccion por mes, publica:

12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, NO
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

EVIDENCIAS
Evidencia 1

12.1.

En la secci6n “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme NO
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

EVIDENCIAS
Evidencia 1

Me permito informar que, en el marco de la fase de analisis y planeacidn, se
realizaron los resumenes correspondientes y se efectud el cargue de las
grabaciones, en cumplimiento de los lineamientos establecidos previamente.
En cuanto a la version V-5, los ajustes solicitados en la lista de chequeo se han
venido implementando de forma paulatina, conforme a las observaciones
recibidas y priorizando la mejora continua del proceso.

v Fase 3 Ejecucion_Grabaciones sesiones en linea #*

—~ . - . . I, o -
@ Chat sincronico evidencias de aprendizaje técnicas GA3 &

Estimado aprendiz este Chat sincrénico estara disponible los dia lunes en el horario de 9:00am a 10:00 am, durante la guia de aprendizaje 3, fase ejecucion

‘ | 4 ) Afadir una actividad o un recurso

v Febrero ¢
N Sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_13_02_25 &

@ Resumen sesién en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_13-02-25 #* DOCX
35
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(O Sesién en linea_GA3-220501096-AAT-EV01_22_02_25 (4) &
Resumen sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_22-02-25 #* DOCX
(' Concertacion planes de mejoramiento GA1 - 27-02-25 #*

Resumen del Plan de Mejoramiento — Guia de Aprendizaje 1_27-02-25 #* DOCX

O Sesion en linea_GA3-220501096-AAT-EV01_18_02_25 (2) #
@ Resumen sesién en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_18-02-25 #* DOCX
O Sesion en linea_GA3-220501096-AAT-EV01_20_02_25 (3) #

@ Resumen_Resumen sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_20-02-25 #* DOCX
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v Fase 3 Ejecucion_Grabaciones sesiones en linea #*

@ Chat sincrénico evidencias de aprendizaje técnicas GA3 #*

Estimado aprendiz este Chat sincronico estara disponible los dia lunes en el horario de 9:00am a 10:00 am, durante la guia de aprendizaje 3, fase ejecucion

-
[ @ Afiadir una actividad o un recurso
\

> Febrero ¢
> Marzo ¢

> Abril &

v Fase 4 Evaluacion_Grabaciones sesiones en linea ¢

I
[ @ Anfadir una actividad o un recurso
e

v Abril ¢

O sesion en linea_API del proyecto. GA4-220501096-AA1-EV01_21-04-25 #*

@ Resumen_Sesion en Linea_GA4-220501096-AA1-EVO1. API del proyecto_21-04-25 #* PDF

37

GOR-F-012 V03



SENA

N

13.1. El EEF publica en la subseccion "Seguimiento a la Formacion":

13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

v 3'Reuniones EEF — Actas”. ¢ (Ocultado a los aprendices

@ 1. GOR-F-084_Acta No. 639 del 02-12-24 #* PDF

& Ocultado a los aprendices ™

2. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 0035 06-02-25 #* PDF

& Ocultado a los aprendices v

@ 3. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 0127 06-03-25 #* PDF

& Ocultado a los aprendices

@ 4. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 0189 13-03-25 #* PDF

& Ocultado a los aprendices ™

5. GOR-F-084_Equipo_ejecutor_Software_0248_10-04-25 #* PDF

& Ocultado a los aprendices ™
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13.1. El EEF publica en la subseccién *Seguimiento a la Formacion®:

gestion académica del aprendiz, minimo un documento al terminar |a fase.

13.1.2. Subseccidn ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1

No se ha realizado comités para este grupo.

Obligacion No. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.
Accién Realizada: Sesion en linea proceso de Induccion, donde deben identificar los aspectos

relacionados con el Reglamento del Aprendiz SENA — evidencia AA2-EV01 — Foro tematico.

Evidencia: Anuncio Plataforma ZAJUNA

INDUCCION TITULADAMODALIDAD VIRTUAL Y ADISTANCIA
Actividad de aprendizaje 2. Mi compromiso como
aprendiz SENA

- Foro tematico. AA2-EVO1.

2 | Buscar enlos foros Q) Afadir un nuevo tema de debate:

e ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya ne puede publicar en &l

Debate

¥ Nuestra responsabilidad y compromisa como aprendices SENA

¥ Mi compromiso con el SENA

o ;Cual es mi responsabilidad y compromiso como aprendiz en el SENA?
¥ Mi responsabilidad y compromiso como aprendiz del Sena

¥ Mi responsabilidad y compromiso como aprendiz del Sena

o Mi compromiso y responsabilidad como aprendiz sena

T Micompromiso

GOR-F-012 V03
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¢ Evidencia Foro tematico. AA2-EV01.

En esta actividad el aprendiz participara en el foro tematico. El instructor en sesion en linea revisara con los

aprendices los aspectos mds importantes del heglamento del aprendiz.huegu, repartird por capitulos el

documento y constituird grupos de trabajo para realizar la socializacion de esta tarea y asi poder dar

respuesta al siguiente interrogante por parte de cada integrante en el foro:

o| éCudl es miresponsabilidad y compromiso como aprendiz en el SENA?

Después de leer cuidadosamente las publicaciones de sus companieros es necesario comentar
respetuosamente dos intervenciones que llamen su atencion, argumentando por qué esta o no de acuerdo
con sus aportes. De esta forma, se generara una dinamica de construccion colaborativa de conocimiento de

gran valor.

Recuerde aplicar en cada una de sus participaciones las normas de ortografia, redaccion, presentacion,

organizacion y citacion, ademas de presentar sus ideas de forma respetuosa, coherente y argumentada.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

40
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Obligaciéon No. 14. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accion Realizada: Certificacion Nivel Intermedio: Competencia en la Norma 240201056 — version: 2
Orientar Formacidn Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativa. Fecha
10/11/2025

Evidencia: Certificado: Orientar Formacidn Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y
Normativa - Cédigo: 240201056 — version: 2

Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
ConCEDULA DECTUDADANIA Mo 41940273

Cuien demosend su Competencia Laboral en la

IYOAEIAL
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Ciaelfgo: 240201056 = Version- 2

En testimornio de lo anterior. se firma ef presente en ARMENIA. A los diez (10 diay del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1455665 - 10/11,2022 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO .’\l'fs'l{,"R_[l'.".[ ENEZSERNA hasm el 10 de Moviembre de 2025

Subdimctor CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINIHC
T amasirichs e e, et s asilinede o angheen slomeialen st $ Shmmsdars o lu plgies ek e Sheedfiealon sone srde e, bujn ol s s

SO OSSN 4 1S40 T
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Obligacion No. 15. Acompafiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Accidn Realizada: Acompafiamiento semana de induccion ficha 3186275

Evidencia: Sesion en linea plataforma ZAJUNA

@ sesion en linea_Crucigrama A4 X +

>

c

= a X

25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=3673569 QU W In ) = @) Verifica que eres tG

3/4/2025, 20:05:56
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Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Evaluacién para los
programas de formacion: Técnico en Programacion de Software 3070022, 3186275 y Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo de Software 2977426.

Evidencia Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacion registrada en plataforma.

PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3070022)

Mis cursos / P_233104 V_3070022 R 63 C 9231 / ANUNCIOS / Apertura Fase de Evaluacion

ANUNCIOS
Apertura Fase de Evaluacion

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a.. + | Mover

Apertura Fase de Evaluacién
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - martes, 8 de abril de 2025, 08:03

PROGRAMACION DE SOFTWARE

——
Estimados aprendices
El grupo de instructores asignados al proceso de formacién se
permite informar que dames inicio a la fase de evaluacion, la
cual corresponde a la Gltima etapa de su proceso de
formacién en la etapa lectiva. Esta fase estd conformada por
las Guias de Aprendizaje 4 y 5.

« Fecha de inicio de la fase: 08-04-25

« Fecha de finalizacion de la fase: 24-07-25
Los invitamos a consultar el cronograma de actividades
comespondiente a esta fase, con el fin de planificar
adecuadamente sus tiempos y cumplir con las evidencias
propuesias.

Cuentan con nuestro acompafiamiento en este tramo final.
jAnimo, estdn cada vez mas cerca de alcanzar su metal

Equipo de Instructores.
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sera

Accede a SO~ Area Personal

& f3 ANGELAPIRCA sz @) ~

Modo de edicién @
PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3186275)

Mis cursos / P_233104 V 3186275 R 63.C 9231 /

/ Fase i / bl /  Crucigrama_ AA3-EV01.03-04-25 &

SANSLOS NEEACEN Sesion en linea_Crucigrama_AA3-EV01.03-04-25
~ Mis cursos
A Pigina principal del stio

rln (=

~ Mis cursos

3 P_22B118.V_2677426 R 63.C.9231

Para dar Acceso a Modo Invitado

hitps:tzajuna sen

M Skt 2t RS

ey EES
Acceso

€ anuNCIOS

s

S teompcn e

S e

Sespen e s 1333 0 e

s o0zs 22 [l

Mis cursos / P_228118_V_2977426 R _63_C 9231 / ANUNCIOS / Informacién sobre los instructores asignados ala ...

ANUNCIOS

Informacién sobre los instructores asignados a la Actividad de Proyecto APS

= |nicio actividad de proy

APS

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. s | Mover

Informacién sobre los instructores asignados a la Actividad de Proyecto APS
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 14 de abril de 2025, 14:06

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Un saludo, estimados aprendices,

Através de este mensaje quiero darles a conocer el grupo de
instructores asignados a la actividad de proyecto 5, asi como
las competencias que cada uno de nosotros tiene a cargo.

Competencias:
Transversales:

240201064 - Orientar investigacion formativa segun referentes
técnicos. Instructor asignado: Javier Andrés Narvaez Rotavista.

Claves:
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales seguin los

criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas. Instructora asignada: Verdnica

Saldarriaga Garro.

Técnicas:

220501095 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con
procedimientos y requisitos técnicos. Instructora asignada:
Angela Patricia Loaiza Martinez

Nuestro propdsito es acompafiarlos en el desarrollo de esta
etapa formativa, brindando orientacion y apoyo constante en
cada una de las actividades propuestas.

iMucho éxito en esta nueva actividad de proyecto!
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Obligacion No. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accidn Realizada: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de abril 2025.
Evidencia: Entrega informe de actividades.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372294 de 2025

Coordinadora Académica

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la

Construccién y la Industria.

SENA Regional Quindio

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucidén
contractual mes abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7372294 del afio 2025

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41940273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes obieto de cobro.
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Se ha organizado el Cronograma General, con las observaciones

realizadas:

N2

ITEM SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segdn Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacicn:
1.1.1. Nombre de las Fases. NO
EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.1. Segdn Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacicn:
1.1.2. Actividades de proyecto. NO
EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.1. Segdn Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacicn:
1.1.3. Actividades de aprendizaje. NO
EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.1. Segdn Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacicn:
1.1.4. Tiempo de duracion estimado (horas, dias, semanas o meses). NO
EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.1. Segdn Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacicn:
1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. NO
EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

GOR-F-012 V03

46



SENA

N

@
SENA

N

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

FECHA DE INICIO 16/09/24
FECHA DE INICIO DE FORMACION 16/09/24
FECHA FIN 24/07/25
. ) Actividades de Reflexion
No aplica No aplica -
Inicial
Actividad de Aprendizaje
No aplica No aplica 1. Contextualizacion
Senalagia.
17/09/23 23/09/23
Actividad de Aprendizaje
No aplica No aplica 2. Mi compromiso como
aprendiz SENA
48 horas
Actividad derAprendizaje
No aplica No aplica 3. Formacion profesional

integral

GOR-F-012 V03
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No aplica

No aplica

Actividad de Aprendizaje
4. Alternativas de etapa
productiva.

Fase 1.
ANALISIS

AP1 — Determinar las
especificaciones

funcionales del software y

estructurar procesos
l6gicos para la
construccién de
algoritmos.

GA1-220501092-AA1.
Determinar los requisitos
funcionales y no funcionales
del soffware de acuerdo con
los requerimientos del
cliente.

GA1-240201524-AA1.
Identificar la importancia de
los componentes de la
comunicacion para transmitir
un mensaje segun sus
caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

GA1-240201524-AA2.
Aplicar los componentes de
la comunicacion y
argumentar sus procesos,
de acuerdo con las
diferentes situaciones
comunicativas.

GA1-240201524-AA3.
Interpretar asertivamente
situaciones del contexto, de
forma logica y estructurada,
graficando la informacion a
transmitir a través de
elementos e instrumentos
graficos.

GA1-240201524-AA4.
Comunicar asertivamente,
con cohesion y coherencia
Iéxica, basado en los
proceses comunicativos que
se dan en el contexto del
desempefio laboral.

288 horas
Fase de Analisis

30/09/24

20/11/24

GOR-F-012 V03
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Fase 1.
ANALISIS

GA1-220501046-AA1.
Reconocer software de
sistemas, soffware de
programacion y soffware de
aplicaciones de acuerdo con
la tecnologia empleada

GA1-220501046-AA2.
Desarrollar un taller practico
sobre los términos y
funcionalidades de la
ofimatica de acuerdo con
estandares

GA1-220501046-AA3.
Analizar la utilidad y la
pertinencia en términos de
productividad de los
recursos TIC utilizados de
acuerdo con l0s
requerimientos.

AP1 — Determinar las
especificaciones
funcienales del soffware y
estructurar procesos
I6gicos para la
construccion de
algoritmos.

GA1-220501046-AA4.
Elaborar un informe con las
mejoras de producto
orientado desde las TIC de
acuerdo con requerimientos
actuales

GA1-240202501-AAT.
|dentificar situaciones
cotidianas y futuras a través
de una interaccion social
oral.

GA1-240202501-AA2.
Reconocer informacién

288 HORAS
Fase de Andlisis

30//09/24

20/11/24

Fase 2.
PLANEACION

GA2-220501113-AA1.
Gestionar la base de datos
teniendo en cuenta los
requerimientos del cliente.

GA2-240201528-AA1.
Desarrollar procedimientos
aritméticos para resolver
problematicas de la vida
cotidiana.

GA2-240201528-AA2.
Resolver problemas de
aplicacion de situaciones de
los contextos productivo y
social a partir del uso de
herramientas matematicas.

AP2 — Disefiar y gestionar|
la estructura de la base
de datos del sistema

GA2-240201528-AA3.
Realizar un muestreo
estadistico acerca de una
situacion contextualizada en
la vida diaria.

GA2-240201528-AA4. Crear
un algoritmo para
sistematizar el calculo de
perimetros, dreas y volumen
de figuras planas y solidos
regulares.

GA2-240202501-AA1.
Reportar opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales, pasadas y futuras
en contextos sociales.

GA2-240202501-AA2

240 HORAS
Fase de Planeacion

2111/24

1312/24
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1.2. Segun Menu del Curso | ol y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2

1.2. 5
apren

eguin Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacidn:

1.2.7. Instructor/Area responsable.

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2

Fase 3.
EJECUCION

AP3 - Construir
el prototipo del
software de
acuerdo con el
analisis de las
caracteristicas
funcionales y de
calidad.

GA3-220501096-
AAL, Desarrollar
soluciones
algoritmicas
segun el
paradigma
estructurado.

220501096-01.
Resolver procesos
logicos a través de
la implementacidn
de Algoritmos y el
lenguaje de
programacion
seleccionado.

Evidencia de
producto:

Taller de estructuras
de contrel en la
solucion de
algoritmos.
GA3-220501096-
AAL-EVOL.
Calificable

Evidencia de
producto:

Taller de funciones y
procedimientos en
la solucién de
algoritmos.
GA3-220501056-
AAL-EVOZ.
Calificable

(GA3-220501096-
AA2. Elaborar el
prototipo
navegable del

220501096-02.
Crear
componentes

Evidencia de
desempefio:
Interfaz graficay
mapa de navegacion

Segln la guia de
aprendizaje esta fase
tiene una duracion
total de 288 horas para
el desarrollo de todas
las evidencias
relacionadas en la fase
de ejecucion

10/02/25 21/02/25 Instructor Técnico
22/02/25 05/03/25 Instructor Técnico
06/03/25 17/03/25 Instructor Técnico

GOR-F-012 V03
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software software de cumpliendo con
aplicando acuerdo con las  |reglas de usabilidad
estindares de  [necesidades del |y accesibilidad.
usabilidad y cliente. GA3-220501096-
accesibilidad. AAZ-EVOL.
Calificable
Evidencia de
desempefio:
Disefio frant:end,
que cumpla con los
requerimientos del 18/03/25 07/04/25 Instructor Técnico
proyecto.
GA3-220501096-
AP3 - Corjlstru\r AAZ-EVO2. ) )
el prototipo del Calificable Segun la guia de
software de aprendizaje esta fase
acuerdo con el Eﬁ"f?mﬁ'ﬁj’ tiene una duracion
Fase 3. analisis de las N d alorar el Evidencia de total de 288 horas para
EJECUCION |caracteristicas 35? 0 genera 230101507-01 desempefio: el desarrollo de todas
funcionales y de e zs X D I . Foro tematico - las evidencias
calidad. condiciones esarroTar Identificar y relacionadas en la fase
psicomotrices habilidades cabl | de ejecucion
individuales para | psicomotrices en fgcanic::?jre as 10/02/25 17/02/25 Instructor Transversal
aplicar los el contexto coordinacién motriz
i roductivo .
i::scat:;: ue Eocia\ i GA3-230101507-
ermitan q ’ AAL-EVOL.
pert Calificable
mejorar las
capacidades.
GA3-230101507-
AAZ, Establecer
habitos para 230101507-02. .
" : P Evidencia de
lograr un estilo | Practicar habitos .
X producto:
de vida saludables "
saludable, mediante la Infografia - Estilos
mediante;la anlicacion de de vida saludable. 24/02/25 03/03/25 Instructor Transversal
clant P GA3-230101507-
aplicacion de fundamentos de
e AAZ-EVOL.
fundamentos de | nutricion e .
. - Calificable
nutricion e higiene.
higiene.
GA3-230101507-  230101507-03. Evidencia de
AA3. Construir | Ejecutar producto: 10/03/25 17/03/23 Instructor Transversal
A Evidencia de producto:
’ 220501096-03.  |API del proyecto. Instructor
iﬁs%m%' Codificar el GA4-220501096-AA1- 08/04/25 | 10/05/25 Técnico
- erear software EVOL. Calificable
aplicacionesy
servicios web emplmfndo el Evidencia de producto: i
. lenguaje de Aplicacién web La guia de
segun . ) dizai Instructor
programacion funcional. aprendizaje | 11/05/25 31/05/25 P
plataforma X . Técnico
AP4 - Desarrollar las tareas de lecci q seleccionado. GA4-220501096-AA1- 4 tiene una
Fase 4. documentacion y puesta en seleccionada EVO02. Calificable duracién
EVALUACION marcha del sistema de " total de 288
. ., GA4- Evidencia de producto:
informacién. Diana de valoracién horas para
240201533~ :
AAL Idontificar | 22020153301 |GA4-240201533-AA1- Z‘ desjm)luo
) Establecer EVO1 e todas las
los caracteristicasy | calificable evidencias
componentes . rel Jas| 09/04/25 | 23/04/25 |Instructor
del competencias Evidencia de producto: Transversal
comportamient emprendedoras Taller visién Hjente faSIE'dE
P personales de evaluacién
o emprendedor acuerdo con sus emprendedora.
a partir de las - GA4-240201533-AA1-
. potencialidades,
caracteristicas obietivos v el EV02
emprendedoras, ! v Calificable
. entorno.
objetivos
personales y
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Fase 4.
EVALUACION

Actividad de Proyecto: AP4 —
Desarrollar las tareas de
documentacion y puesta en
marcha del sistema de
informacién.

Actividad de Proyecto: AP4 —
Desarrollar las tareas de
documentacion y puesta en
marcha del sistema de
informacion.

GAS-
220501096-
AAL. Crear el
manual de
usuario segun
normasy
protocolos
establecidos

Actividad de Proyecto: AP4 —
Desarrollar las tareas de
documentacion y puesta en
marcha del sistema de

GAS5-
220501096-
AA2. Elaborar y
ejecutar
pruebas
unitarias de

220501096-03.
Codificar el
software
empleando el
lenguaje de
programacion
seleccionado.

Evidencia de
producto:
Documentos técnicos
y de usuario del
software.
GA5-220501096-AA1-
EVOL.

Calificable

Evidencia de
producto:
Documentos técnicos
y de usuario del
software.
GA5-220501096-AA1-
EVO02.

Calificable

Evidencia de
producto:
Documentacion de
pruebas unitarias
aplicadas.
GA5-220501096-AA2-

del sistema Calificable
Actividad de Proyecto: AP4 — |GA5- 220601501-01. Evidencia de
Desarrollar las tareas de 220601501-AA1 |Interpretar los conocimiento:
documentacion y puestaen |- Identifica problemas Analisis de caso de
marcha del sistema de estrategias para |ambientales y de |[situaciones que se

informacion.

la prevencion y

SST teniendo en

presentan en el

La duracion
de la guia de
aprendizaje
5,
corresponde
a 264 horas
parael
desarrollo
de todas las
evidencias
relacionadas

Instructor

01/06/25 18/06/25 Técnico

Instructor
19/06/25 06/07/25 Técnico

Instructor
07/07/25 24/07/25 Técnico
02/06/25 | osjosfas | nstructor

Transversal

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

Se debe reportar caso a SAVA, teniendo en cuenta que no me

permite cambiar de correo electronico. Realizando el proceso
desde SofiaPlus.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacion.

ah-a ig] Eg.“: a f§§!§!3§ e Hareld

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1
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ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

& f ANGELA PATRICIA LOMZA MARTINEZ ()
- g

£t

(

L Area a orientar:
Instructor Técnico/Lider Ficha: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software - ficha 2577426

Instructor Técnico/Lider Ficha: Técnico en Desarrollo de Software - ficha 3070022,

Detalles de usuario
Editar perfil

Correo electrénico

angelap2401@hotmail.com (Visible para otros participantes del curso)

Pais

Colombia

Regional y Centro de Formacién

Regional Quindio - Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la

Industria

« Horario de Atencién Sincrénica: Ficha: 2077426 viemes: 10:00 2m a 11:00 am. Enlace para ingresar al ehat dlic aqui

= Horario de Atencién Sincrénica: Ficha: 3070022_viemes 9:00 am a 10:00 am. Enlace para ingresar al chat dic aqui

Detalles del curso

Perfiles de curso

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAR
PROGRAMACION DE SOFTWARE . (30700:
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAR
PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3186275)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186671)

186670)
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informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingliismo, promover, entre otras).

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1

Hablar 1+ ThonHareld paraacomedarel verfil delinstructer
7 v v -

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

, Area a orientar:

Instructor Técnico/Lider Ficha: Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software - ficha 2977426

Instructor Técnico/Lider Ficha: Técnico en Desarrollo de Software - ficha 3070022,

* Horario de Atencién Sincrénica: Ficha: 2977426 _viernes: 10:00 am a 11:00 am. Enlace para ingresar al chat clic aqui

+ Horario de Atencién Sincrénica: Ficha: 3070022 _viernes 2:00 am a 10:00 am. Enlace para ingresar al chat clic aqui

GOR-F-012 V03
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3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de NO
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

v FASE 3 EJECUCION
v Actividad de proyecto 3
> Material de formacion

v Guia de aprendizaje 03

Guia de aprendizaje 3
v Actividad de aprendizaje GA3-220501096-AA1
@ Taller de estructuras de control en la solucién de algoritmos. GA3-220501096-AA1-EVO1.

@ Taller de funciones y procedimientos en la solucion de algoritmos. GA3-220501096-AA1-EV02.

v Actividad de Aprendizaje GA3-220501096-AA2
@ Interfaz gréfica y mapa de navegacion cumpliendo con reglas de usabilidad y accesibilidad. GA3-220501096-AA2-EVO1.

@ Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del proyecto. GA3-220501096-AA2-EV02.

55
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iTEM

SI/NO

4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual,

segun Menu del Curso | o Il.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

P 233104_V_3070022_R_63_
C 9231

> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE DE INDUCCION
> FASE 1 ANALISIS
» FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LINEA

> SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

GOR-F-012 V03
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6. 6. CONFIGURACION

6.1. EI EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia5 Evidencia 6

@ Actualizando Evidencia en Actividad de aprendizaje GA3-220501096-AATg

~v Genera
Nombre de |a Evidencia L] | Taller de estructuras de control 2n 13 solucién de zlgorimos. GA3-22050
Descripcio ===
escripeion 1 A~ | B I |= = @R OO WR s md e @
PROGRAMACION DE SOFTWARE
GA3-220501096-AA1. Desarroliar soluciones aigoritmicas o
=26 =l paradigma estructurado @ %_
= Taller de estructuras de control en la solucién de |
slgoritmos. GA3-220501096-AA1-EVD1. B
P .
[ Muestra |a descripcién en la pagina del cursa @
nerucdonss s scvised @ |3]la-l8lz][== 1 P R0 &8 ¢ Moo
Archivos adicionales @
[n
| 8 Archives
Puzde arrastrar y soltar archivos aqui pars shadirlos

) Mostrar sl archivos durantz &l envio. @

~ Disponibilidad

Parmitir enwragas desde @ B Habiitsr
Facha ds eniraga @ & Habiitar
Facha limite @ B Habiitar @ marzs ¢

- FECHAS DE ENTREGA
NOMBREDE ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE  RESULTADO DE EVIDENCIADE  TIEMPO DE DURACION

LA FASE PROYECTO APRENDIZAIE APRENDIZAIE APRENDIZAIE ESTIMADO INICIA FINALIZA

Evidencia de

producto:

Taller de estructuras

de control enla

solucién de

220501096-01. algoritmos.

Resolver procesos |GA3-220501096-

logicos a través de |AAL-EVOL. Segtn la gufa de
la implementacién |Calificable aprendizaje esta fase

GA3-220501096-
AAL. Desarrollar
soluciones

aloaritmicac

AP3 - Construir
el prototipo del
software de

INSTRUCTOR /
AREA RESPONSABLE

Instructor Técnico
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L » Actualizando Evidencia en Actividad de Aprendizaje GA3-220501096-AA2¢

~ General

Membre de la Evidencia

Descripcidn

actividad

Archivos adicionales

~ Disponisilidad
Sarmitic enwegas desds
Facha ds enmaga

Fecha limite

fecordamme calificar &n

[ ] Interfaz grafica y mapa de navegacion cumpliendo con reglas de usabili

3| A~ B | T ||= 2

E RO @B s md ke O

PROGRAMACION DE SOFTWARE

GAZ-220501096-AA2. Elsborar el prototips navegable del
software aplicando esténdares de usabilidad y aceesibilidad. \

+  Interiaz grifica y mapa de navegacidn cumplisndo con
reglas de usabilidad y accesibilidad. GA3-220501096-
AdzEvnL

7 Musstra la descripcién an la pigina del curss @

3| A~ B | T ||= 2

B & BB ur O

®

Pusde arrastrar y soltar arehivos aqui pars ahadirlos

0. @

Mostrar s8lo archivos durants =l smwi

@ & hatiar 6 ¢ ||

© o Habiliar I ]| s
© @ uapiner| 125 | [ wn s || 2025 s |23 || 50 )
©®  OHabilar 13 ¢ | [ 20 . e (32

GA3-220501096- [220501096-02.
AA2. Elaborar el |Crear
prototipo componentes

navegable del  (front-end del

Evidencia de
desempefio:
Interfaz grafica y
mapa de navegacion

06/03/25 17/03/25

Instructor Técnico

@SENAComunica

software de
acuerdo con las
necesidades del
cliente.

software
aplicando
estandares de
usabilidad y
accesibilidad.

cumpliendo con
reglas de usabilidad
y accesibilidad.
GA3-220501096-
AA2-EVO1.
Calificable
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T Volver a 'Actividad de Aprendizaje GA3-220501096-AA2

" Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del proyecto. GA3-220501096-AA2-

EVO2.

Apertura: martes, 18 de marzo de 2025, 00:00
Cierre: lunes, 7 de abril de 2025, 23:59

PROGRAMACION DE SOFTWARE

GA3-220501096-AA2. Elaborar el prototipo navegable del
software aplicando estandares de usabilidad y accesibilidad.

« Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del
proyecto. GA3-220501096-AA2-EV02.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

AP3 - Construir
el prototipo del

software
aplicando
estandares de
usabilidad y
accesibilidad.

software de
acuerdo con las
necesidades del
cliente.

cumpliendo con
reglas de usabilidad
y accesibilidad.
GA3-220501096-
AA2-EVOL.
Calificable

Evidencia de
desempefio:
Disefio front-end,
que cumpla con los
requerimientos del
proyecto.
GA3-220501096-
AA2-EVO2.
Calificable

Seguin la guia de

GOR-F-012 V03
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07/04/25

Instructor Técnico
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7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso". NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

v SEGUIMIENTO Y EVALUACION #* (Ocultado a los aprendices

| 4+ ) Afadir una actividad o un recurso

> Repaorte del Curso #* (Ocultado a los aprendices

7.1.2. "Seguimiento a la Formacion". NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

v Seguimiento a la formacion & (Ocultade a los aprendices

60
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7.3. Subseccion “Seguimiento a la Formacion”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones

7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

v Seguimiento a la formacion ¢° (Ocultado alos aprendices

( <4 ) Anadir una actividad o un recurso

> 1"Comités evaluativos — Actas”. ¢ (Ocultado a los aprendices

7.3. Subseccion “Seguimiento a la Formacion”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

NO

7.3.2. 7Documentos de retencién de aprendices?.

EVIDENCIAS
Evidencia 1

Ocultado a los aprendi

v Seguimiento a la formacion &

' -} ' Afiadir una actividad o un recurso

> 1"Comités evaluativos — Actas”. ¢° (Ocultado a los aprendices

s

Ocultado a los apr

> 2'Documentos de retencion de aprendices”. &

GOR-F-012 V03
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7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

> 3'Reuniones EEF — Actas”. #* (Ocultado a los aprendices

7.4. Subseccion “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.4.1. ?Actas de Comité?.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

> 1'Actas de Comité”. ¢* (Ocultado alos aprendices

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.4.2. 7Planes de Mejoramiento?. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

7.4. Subseccion “Comites evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.4.3. 7Registro de Novedades?. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.4.4. ?Llamados de Atencion?. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1
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> 2."Planes de Mejoramiento”. ¢° (Ocultado alos aprendices
> 3. "Reqistro de Novedades”. ¢#* (Ocultadoa los aprendices

> 4. "Llamados de Atencion”. ¢* (Ocultadoalos aprendices

8. 8.SESIONES EN LiNEA

8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccion ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccion ?Sesiones en Linea? / NO
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacion.

EVIDENCIAS

Evidencia 1

8.3. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccion ?Sesiones en Linea?, subsecciones por cada NO

una de las Fases/subseccion por mes, de acuerdo con el avance de la formacion.

EVIDENCIAS
Evidencia 1

Me permito informar que, en el marco de la fase de analisis y planeacion, se
realizaron los resumenes correspondientes y se efectud el cargue de las
grabaciones, en cumplimiento de los lineamientos establecidos previamente.
En cuanto a la version V-5, los ajustes solicitados en la lista de chequeo se han
venido implementando de forma paulatina, conforme a las observaciones
recibidas y priorizando la mejora continua del proceso.

63
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“v Fase 3 Ejecucion_Grabaciones sesiones en linea ¢

@ Chat sincrénico evidencias de aprendizaje técnicas GA3 #*

Estimado aprendiz este Chat sincrénico estara disponible los diza lunes en el horario de 9:00am a 10:00 am, durante |a guia de aprendizaje 3, fase ejecucion

‘ @ Afiadir una actividad o un recurso

v Febrero ¢
N Sesién en Inea_GA3-220501096-AAT-EVOT_13.02.25 #

Q_J Resumen sesion en Iinea_GA3-220501096-AA1-EV01_13-02-25 #° DOCX

' sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_18_02_25 (2) &
:':_r‘] Resumen sesién en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_18-02-25 #° DOCX
N Sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_20_02_25 (3) &

:':_J Resumen_Resumen sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_20-02-25 #* DOCX

N Sesién en linea GA3-220501096-AA1-EV01 22 02 25 (4) &
Resumen sesién en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_22-02-25 & DOCX
(N Concertacién planes de mejoramiento GA1 - 27-02-25 &

Resumen del Plan de Mejoramiento — Guia de Aprendizaje 1_.27-02-25 #* DOCX
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v Fase 3 Ejecucion_Grabaciones sesiones en linea #*

@ Chat sincrénico evidencias de aprendizaje técnicas GA3 #*

Estimado aprendiz este Chat sincronico estara disponible los dia lunes en el horario de 9:00am a 10:00 am, durante la guia de aprendizaje 3, fase ejecucion

-
[ @ Afiadir una actividad o un recurso
\

> Febrero ¢
> Marzo ¢

> Abril &

v Fase 4 Evaluacion_Grabaciones sesiones en linea ¢

I
[ @ Anfadir una actividad o un recurso
e

v Abril ¢

O sesion en linea_API del proyecto. GA4-220501096-AA1-EV01_21-04-25 #*

@ Resumen_Sesion en Linea_GA4-220501096-AA1-EVO1. API del proyecto_21-04-25 #* PDF
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9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia
habil.

NO

EVIDENCIAS

Aspecto por mejorar por parte del equipo ejecutor.

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia5 Evidencia 6 Evidencia 7 Evidencia 8

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones NO
actual.

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo méximo de tres dias hébiles. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5

Este proceso se ha estado mejorando.
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11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacion:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacion de la fase.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

= Sesion en linea_GA1-220501046-AA4-EVD1_15-11-24

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a...

APERTURA FASE DE PLANEACION
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 21

de noviembre de 2024, 08:33

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices:

El grupe de instructores asignados al proceso de formacion
queremos darles la mas cordial bienvenida a esta nueva etapa
en su proceso de formacién, que corresponde a la fase de
planeacion. Esta es una fase clave para el desarrollo de sus
competencias y el éxito de su aprendizaje, y nos complace
mucho que estén listos para comenzar este nuevo camino

Estamos seguros de que, con el esfuerzo y la dedicacion que
siempre han demostrado, esta fase sera muy exitosa.
Estamos aqui para acompafiarlos y apoyarlos en cada paso
del proceso.

Fecha de inicio: 21 de noviembre de 2024

Fecha fin: 13 de diciembre de 2024.

jAdelante y mucho éxito en esta nueva etapal

Atentamente,

Equipo de instructores

Mover

Apertura Fase de Evaluacion
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - martes, 8 de abril de 2025, 08:03

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices:

El grupo de instructores asignados al proceso de formacion se
permite informar que damos inicio a la fase de evaluacién, la
cual corresponde a |a dltima etapa de su proceso de
formacion en la etapa lectiva. Esta fase esta confermada por
las Guias de Aprendizaje 4y 5.

» Fecha de inicio de la fase: 08-04-25

» Fecha de finalizacion de la fase: 24-07-25
Los invitamos a consultar el cronograma de actividades
cormrespondiente a esta fase, con el fin de planificar
adecuadamente sus tiempos y cumplir con las evidencias

propuestas.

Cuentan con nuestre acompaiiamiento en este tramo final.
jAnimo, estan cada vez mas cerca de alcanzar su metal

Equipo de Instructores.

GOR-F-012 V03

67




4
SENA

N

@ Apertura Fase de Ejecucion

,&% de ANGE

A PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - viernes, 7 de febrero de 2025, 14:45

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

El equipo de instructores asignados al proceso de formacion
les da la bienvenida a la fase de ejecucion. Durante esta
etapa, contaran con el acompafiamiento de los siguientes
instructores:

« Jhon Harold Rodrniguez Pelaez- Instructor Transversal

« Veronica Saldarriaga Garro - Instructora Inglés

« Angela Patricia Loaiza Martinez - Instructora Lider e
instructora técnica

Los invitamos a mantener la misma actitud y desempefio en
cada una de las evidencias de aprendizaje futuras

Equipo de Instructores

No estoy de acuerdo con este item por que los anuncios se han
realizado

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacion:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades. NO

Es un aspecto por mejorary el cual se debe incluir en la apertura de la fase.
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11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2

= APERTURA DE PLANEACION

| Mostrar respuestas anidadas & | | Mover este debate a... | Mover

Apertura actividad de proyecto - AP- AA2
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 21 de noviembre de 2024, 08:49

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices:

Los invitamos a participar de la nueva actividad de proyecto
AP-AA? - Diseiiar y gestionar la estructura de la base de
datos del sistema.

Através de esta actividad de proyecto deberan cumplir con las
evidencias de aprendizaje propuestas en la guia de
aprendizaje 2, relacionadas con las siguientes competencias
de aprendizaje:

Técnicas: 220501113. Administrar base de datos de acuerdo
con los estandares y requisitos técnicos. Instructora
responsable Angela Patricia Loaiza Martinez

Transversales: 240201528. Razonar cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

atica en laborales, iales y personales.
Instructora responsable Angela Patricia Loaiza Martinez

Claves 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas. Instructora responsable Verdnica
Saldarriaga Garro.

"El estudio es la llave del progreso.”_Confucio

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.
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Inicio Actividad de Proyecto GA3
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 10 de febrero de 2025, 14:55

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

El equipe de instructores les informa que ha dado inicio a la
actividad de proyecto AP3 - Construir el prototipo del
software de acuerdo con el analisis de las caracteristicas
funcionales y de calidad.

En esta actividad, las sigui

de aprendizaje:

Técnicas:

220501096. Desarrollar Ia solucidn de software de acuerdo
con el disefio y metodologias de desamrolo.

Claves:

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y lsborales segin los
criterios establecidos por el Marco Comin Europec de
Referencia para las Lenguas.

Transversales:

230101507. Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de actividad fisica en kos contextos
productives y sociales.

Fecha de inicio: 10-02-2025
Fecha de finalizacion: 05-04-2025

Los invitamos a continuar con la misma disposicion, respeto y
entusizsmo que han demostrado hasta ahora, cualidades
clave para su gxito en este proceso de formacian.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Equipo de instructores

No estoy de acuerdo con este item, los anuncios se han realizado.
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ITEM SI/NO

12.1.

En la seccion “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccion por mes, publica:

12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, NO
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

EVIDENCIAS
Evidencia 1

12.1.

En la secci6n “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme NO
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

EVIDENCIAS
Evidencia 1

Me permito informar que, en el marco de la fase de analisis y planeacidn, se
realizaron los resumenes correspondientes y se efectud el cargue de las
grabaciones, en cumplimiento de los lineamientos establecidos previamente.
En cuanto a la version V-5, los ajustes solicitados en la lista de chequeo se han
venido implementando de forma paulatina, conforme a las observaciones
recibidas y priorizando la mejora continua del proceso.

v Fase 3 Ejecucion_Grabaciones sesiones en linea #*

—~ . - . . I, o -
@ Chat sincronico evidencias de aprendizaje técnicas GA3 &

Estimado aprendiz este Chat sincrénico estara disponible los dia lunes en el horario de 9:00am a 10:00 am, durante la guia de aprendizaje 3, fase ejecucion

‘ | 4 ) Afadir una actividad o un recurso

v Febrero ¢
N Sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_13_02_25 &

@ Resumen sesién en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_13-02-25 #* DOCX
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N Sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_22_02.25 (4) &
Resumen sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_22-02-25 & DOCX
(n Concertacion planes de mejoramiento GA1 - 27-02-25 #*

Resumen del Plan de Mejoramiento — Guia de Aprendizaje 1_27-02-25 #* DOCX

(n  Sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_18 02 25 (2) &
:'EI Resumen sesién en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_18-02-25 #* DOCX
(N Sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_20 02 25 (3) &

:'EI Resumen_Resumen sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_20-02-25 #* DOCX
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v Fase 3 Ejecucion_Grabaciones sesiones en linea #*

@ Chat sincrénico evidencias de aprendizaje técnicas GA3 #*

Estimado aprendiz este Chat sincronico estara disponible los dia lunes en el horario de 9:00am a 10:00 am, durante la guia de aprendizaje 3, fase ejecucion

-
[ @ Afiadir una actividad o un recurso
\

> Febrero ¢
> Marzo ¢

> Abril &

v Fase 4 Evaluacion_Grabaciones sesiones en linea ¢

I
[ @ Anfadir una actividad o un recurso
e

v Abril ¢

O sesion en linea_API del proyecto. GA4-220501096-AA1-EV01_21-04-25 #*

@ Resumen_Sesion en Linea_GA4-220501096-AA1-EVO1. API del proyecto_21-04-25 #* PDF
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13.1. El EEF publica en la subseccion "Seguimiento a la Formacion":

13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1

v 3'Reuniones EEF — Actas”. ¢ (Ocultado a los aprendices

@ 1. GOR-F-084_Acta No. 639 del 02-12-24 #* PDF

& Ocultado a los aprendices ™

2. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 0035 06-02-25 #* PDF

& Ocultado a los aprendices v

@ 3. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 0127 06-03-25 #* PDF

& Ocultado a los aprendices

@ 4. GOR-F-084 Equipo ejecutor Software 0189 13-03-25 #* PDF

& Ocultado a los aprendices ™

5. GOR-F-084_Equipo_ejecutor_Software_0248_10-04-25 #* PDF

& Ocultado a los aprendices ™
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13.1. El EEF publica en la subseccién *Seguimiento a la Formacion®:

13.1.2. Subseccidn ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la NO
gestién académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.

EVIDENCIAS

Evidencia 1

No se ha realizado comités para este grupo.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Accién Realizada: Reporte juicios evaluacion.
Evidencia: SofiaPlus.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cogigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la F\'cha de

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacidn:

17/04i2028

3186275

233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EN EJECUCION

31/03/2025

30/06/2028

VIRTUAL

Regional: 3 - REGIONAL QUINDIO
Centro de Formacidn: 9231 - CENTRO PARAEL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
Tipo de Documento |[Nimerode |Nombre |Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio evaluativo
Document- Evaluacion b4 Juicio Evaluativo
CC 1000351376 |LAURA KARINA ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 1710412025 1726 a  |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
GUERRERO Aprendizaje de |a Induccidn ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
cC 1003824182 |LAURA FERNANDA [FONSECA USAQUEN [EN FORMACION 36182 - Resultado de [ETT117 -IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 1704120251726 2 |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de la Induccion.  |ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
cC 004737522 |ERIKA JORANNA [VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17/04/1202517.26 2 |CC 419402732 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
QUINTERO Aprendizaje de Ia Induccién.  |ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
cC 1004737791 |SOFIA VALENCIA MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADOD 17/04/1202517.26 2 |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de la Induccién.  |ORGAMIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
cC 1006787981 |YEISON GERMAN  |ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17/04/202517.26 8  |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de la Induccidn ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
cC 1007709199 |LUISAFERNANDA |CANDAMIL GOMEZ  |EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 171041202517 26 a  |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de la Induccidn ORGANIZAC\QNAL DEL SENAY EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
cC 1010243605 |OSCAR DANIEL QUINTERO MUNOZ  |EN FORMACION 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17/04/1202517.26 2  |CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Aprendizaje de 1a Induccion.  |ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
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Obligacion No. 24. Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en
caso contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero de
horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accion Realizada: Se reportan horas de formacién. Durante el periodo relacionado

Evidencia: Programacién enviada ficha 2977426, 3020022, 3186275.

NIS TnaaTaT

Mombre del Instructor ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Tipo Documento o

Miimero de Documento 41840273

Respansabilidad INSTRUCTORA

Fecha Inicial 01042025 o
Fecha Final 300472025 =)

Coneuttar Hararla

Horario
Vista del Horario Mensual -
[ mewpa Dispon
Il Everta Asigrade
I Everia Sctecricrada
LUNES: MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES o
DoMMGO
o1/04/25 02104725 03/04725 01/04/25 0s/04/25
_ R e - b

05:00: Disponibie 05:00: Disponible 09:00: Disponitse 05/04/25
07:00 - 22:00: Dispanible
17:00 - 19:00: Dispunitle

l07:00 - 11:00: Dispenitie

p7/01/25 0570 05/04/25 10/0e25 /0425 13j0a/75
108:00 - 11:00: Disponitle 09:00: Dispanibie 09:00: Dispanitie 13704725

07:00 - 22:00: Disponible
[13:00: Disponible

14704725 12/08125 18/04/25 19/04/25
07:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 16:00: Disponitle
14:00 : Dispor 14:00 - 16:00: Dispunitle
l08:00 - 11:00: Dispeniie :00: 05:00: Disponible 14:00 - 22:00: Disponibe 13:00 - 22:00: Disponible 20704125
07:00 - 22:00: Dispanible

R1704/25 5370 33704725 [Ba7oazs 5704/25

l09:00: Dispanible 09:00: Disponible 08:00: Disponible 08:00: Dispanible 09:00: Dispanitie 27704125
07:00 - 22:00: Dispanible

3/05/25

R8/04/25 B5/04/25 30/04/25

loa:00: Dispanible 05:00: Disponibie 05:00: Disponible [parosizs

77

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demds normas concordantes y complementarias

Accidn Realizada: Entrega de documentacidn requerida para el tramite de contratacion acorde con
la normatividad exigida por el centro de formacidn.

Evidencia: Correo electrdénico enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura
de pantalla, evidencia ingreso documentacidon del contrato en plataforma.

[ RV: Documentos Angela Loaiza : Angela L - Outlaok - Google Chrome = fu b
@ aboutblank

T Eliminar 3 Archivar “ Responder & Zoom ) Leido / Noleido (7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (&) Imprimir

RV: Documentos Angela Loaiza ~

# | o\ 1 Docum.spdipdi | o) 2 Educe.apdipdf | [of 3_Certi.spdfpdf

Q AngelaL 4~ Responder &, Responderatodos > Reenviar
Para: donovankun35@gmail.com Jue 23/01/2025 %:06 AM
= ];A[EJo<umenms,pnvadas.pdf v B i;f:ucauunﬁijpenenc\ap.. v B ?;wcaemﬁ[adusiamecedem. o

3 archivos adjuntos (11 MB) & Guardar todo en OneDrive L Descargar todo

Hola Donovan, estos son los documentos corregidos
Gracias por la colaboracion.

Feliz dia.

De: Angela L <angelap2401@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 22 de enero de 2025 6:04 p. m.

Para: dono ail.com mail.com>
Asunto: Decumentos Angela Loaiza

Hola Donovan, adjunto de nuevo los documentos.

Gracias por la colaboracién
[y Oferta de Servicio Angela Loaiza: Angela L - Outlook - Google Chrome = g X

® aboutblank

T Eliminar =7 Archivar 4~ Responder ~ @& Zoom £ Leido / No leido () Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (&) Imprimir

Oferta de Servicio Angela Loaiza ~

2 lol Oferta. Losiza.pdf

@ Angela L €\ Responder % Responderatodos 2 Reenviar
Para: donovankun55@gmail.com Jue 23/01/2025 11:57 AM

Oferta de servicios Angela Lo... .,
! saske

Hola Donovan, adjunto oferta de servicios personales.

Gracias

& Responder > Reenviar
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Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico)

Accidn Realizada: Ejecucién de las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencia: Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de abril 2025.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372294 de 2025

Coordinadora Académica

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la

Construccion y la Industria.

SENA Regional Quindio

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7372294 del afio 2025

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41940273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes obieto de cobro.

79

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

Accidn Realizada: Reunidn equipo ejecutor software dando cumplimiento con los lineamientos AVA,
reunion e-pedagogos lista de chequeo, reunién formacién titulada y complementaria virtual, citada
por la Coordinacidon Académica, reuniéon compromisos y deberes en materia de seguridad y salud en

el trabajo, citada por la Subdireccién de Centro.

Evidencia: Microsoft Teams, Google Meet

Aceptado: REUNION FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL

®©  vie 25/04/2025, 'de’ 10:00 a 11:00
(©  Reunidn de Microsoft Teams

22 Usted ha aceptado la reunion. Aceptados: 13, 18 sin respuesta

) " Aceptar ~

You acepto el 10/04/2025 9:26

g Angela Patricia Loaiza Martinez © « « -~
®

Para: ® Ximena Angel Alvarez

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 8/04/2035 9:26

3 Aceptado: REUNION FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL
(® Vie 25/04/2025, 'de’ 10:00 a 11:00

(® Reunién de Microsoft Teams

GOR-F-012 V03
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(= Chatear

iy © =

Jue 10/04/2025 %:26
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& REUNION SEGUIMIENTO FORMACION VIRTUAL PALICATIVO ZAJUNA e, a o X

© Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio. Apicar y reiniciar | X
.

O sost g &= &6 © 8 - . X 8 pym

Separar  Chat Paticpar Reacoonar  Vista  Mis Cimaa  Miadforo  Comparte

won- mabyo
S DA e Estado acompafiamiento: TERMINADO : 6o -
o g Reglonal: QUINDIO Documento delInstructor: 1112761893
;i : o Commtay
Cantro d Formacén: 231 CENTRO PAPA L DESARROLLO TECHOLOGICODE LA CONSTRUCCION Y14 o campatamionto: DESASROLLO. 2025 i
= Temieado USTRIA gy © Gt e o g
Tipo Lista: TITULADA DESARROLLO 2025
Fs 10 de ta Ficha: 2634508
: O Uiienai s
Nombre del Programa: DESARROLLO DE PRODUCTOS FLECTRONICOS e AR iORaA CENAn SoliE
Fecha Inico: 11-05-2023 0000700
-

Fecha Fin: 10-12-2025 00:00:00
@ ot demncaccnnteced

© ovm

S A—

R T——

B Gt et el

1. CRONOGRAMA

>
- a

i - .

= s e e A

LO2.BP20EE O AONORD TR a LI
‘:.Tm B Q Bisqueds MHO‘,II?UGOQQ Aoy sao RN
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@ REUNION SEGUIMIENTO FORMACION VIRTUAL PALICATIVO ZAJUNA

© Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio.

O 457

AL

ARITZA UPEGUI GOMEZ (No co.

Diana Patricia Lozano Castro &

comprobado)

27rc
Parc. soleado

Fabio Alexander Cano Zuluiaga &,

Wilson Villanueva Cruz &,
Juan Carlos Agredo Castrilion 8,

Diana Lucia Ruiz Moreno &,

B  Q Bisqueds

i REUNION SEGUIMIENTO FORMACION VIRTUAL PALICATIVO ZAJUNA

@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio.

O 234

IVON MARITZA UPEGUI GOMEZ (No co.

Diana Patricia Lozano Castro &

Javier Andre

27c
=2 Parc. soleado

Fabio Alexander Cano Zuluaga &

Wilson Villanueva Cruz &,

Diana Lucia Ruiz Moreno &

B Q Bisqueds

SENA

Ximena Angel Avarez

®

Crat

Ximena Angel Avarez

o (No comprobado) $

lejandro 2

Maria Isabel Gonzalez Calderon &

172 >

& & © 8

Gente  Partcipar Reaccionar  Vista

Zuhanny Milena Cano Chamoro 8

Jhon Harold Rodriguez Peloez &

lo comprobado) &

& & © 8

Gente  Partcipar Resccionar  Vista

Zuhanny Milena Cano Chamorro 8,

Jhon Harold Rodriguez Pelaez &

lo comprobado) &

we 2. 0KF0UCewd

GOR-F-012 V03

Camaa Micréfono

= o

Aplicar y reiniciar

Comparte

a o~ Salir

X

X

Participantes X

& Compartir invitacién

¥ En esta reunion (26)
@ Angela Loaiza R
© oo iroarma Aate Acevedo &
9 Cesar Leonardo Guarin Nifio &
@ Constanza Millena Ramirez Ag... &
Q Diana Bauti... (No comprobado) ¥k
e Diana Lucia Ruiz Moreno %
e Diana Patricia Lozano Castro ¥k
e Duvén Beltran Hernandez (No ... &
e Fabio Alexander Cano Zuluaga
@ Ivén Dario G...(No comprobado) ¥k
@ IVON MARITZA UPEGUI GOM... &

A J 2D

= )

Aplicar y reiniciar

&, % @ Salic

Comparte

Participantes X

(# Compartir invitacién
@ Ivén Darfo G...(No comprobado) ¥

@ IVON MARITZA UPEGUI GOM... ¥
e Javier Andres Narvéez Rotavista ¥
e Jhon Harold Rodriguez Pelaez &
e Juan Carlos Agredo Castrillon ¥
e Juan Carlos Bahamon Pinzén ¥k
e Lorena(No comprobado) R
e Lourdes Cai... (No comprobado) ¥
@ Manuel Alejandro Florez Marin ¥
e Maria Isabel Gonzalez Calderon ¥
e Mario Alejandro Zarta (No co... ¥k
Ver més

A J 2D

L4lp.m.
27/03/2025

X

X

1:40p.m.
27/03/2025
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Transferencia de conocimiento Instructores VIRTUALES @ Publica

Adriana Maritza Vanegas Castillo

[c]

Retencién: Exchange Online (10 aflos) Expira: Vie 6/04/2035 15:48
9 ( ) Exp

Muy buenas tardes espero se encuentren muy bien

Reciban un cordial saludo, con la finalidad de cumplir con los compromisos y deberes en materia de seguridad y salud en el trabajo, se invita a asistir de manera VIRTUAL a la trasferencia de conacimienta en materia de uso adecuado de
portatil, elementos externos, pausas activas, oficina saludable y manejo de sintomas osteomusculares.

Es indispensable |a asistencia a esta evento, para evitar aparicion de sintomatologia que pueda afectar la labor.

Dia: Miércoles 09 de Abril del 2025

Hora 8 a 10am

Link https://meet.google.com/tgy-wdki-diz

C Diana Vera F ita Asesor en D

Agradezco su participacion

Cordialmente,

[ ] Adriana Maritz
SENA 1
b A ol u r L B
© O Inicio | Mi 65 Copil X Angela Patricia Loaiza M. X (R (@) Meet - tgy-wokj-dfz x +

Personas

Q Buscaragente

Colaboradores

AUTOCUIDADO EN EL TRABAJO ﬁ o Angela Loaiza (Tu) %
5 )

maria isabella gonzalez calder...

) Adriana Jimenez R\
Capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de

traba

a
Adriana Jimenez 3
Se relaciona con el conocimiento de los peligros en el sitio de ®

trabajo, las habilidades y el contexto cultural de cada persona
Ana cristina

o andres alvarez angel
@ Andry Moreno

angela rosa amaya ortiz

Angela Loaiza

8:57 | tgy-wdkj-dfz

857am
9/04/2025

© Lovizna
J P

o la tarde

ve l 2D
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o X

& Reunion EEF_Abri
Aplicar y reiniciar | X

P & & © B - W ¢ @

Separs hat  Gente Partiopsr Resccionsr  Vists Mis Camara Miasfono  Comparte

@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio,

O 4527

Chat de la reunién X

@ 02 acuerdo con lo expresado

comprobado) fue inwtado a la reunr
& ABDUL HERNANDEZ AGUIRRE (Nc
comprobado) abe < chat

@ Drna Potricia Lozano Castro fue invitado a la
reunitn
ana Pt ,

@ Buenas tardes a todos

xia Ruiz Moreno 312 p.

@ suenas

=n

e s .
NANDEZ AGUIRRE (NC

comprobado) fue invitado a la reunon.

ndrea Florez Sabogal 330 p.m
@ no gracias ximenita
G @
T S [ R . s Escribe un mensaje
i ® sl 50w o) nel[mew 3
> Mvadin e e Al
e

r— . b @ B

Baw SouCio8da@@@  -ocleae dne
B Q ssaes Y B2UBHE-.YEe a3 ~e g b enD G

Aphcar y reinicior X

F & &6 © 8 LU S

Q 17!
Chat  Gente Pabciper Reaccionsr Vit Mis Comaa  Mursfono  Comparte

Angela Loaiza (No comprobad bro Alexander Cano Zuluaga Manuel Alejandro Florez Mann §. Frandsco Reinaldo Castafio Herrera &

& Ximena Angel Alvarez (No comprobado) & Jorge Matio Hernandez Torres &

© S detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio.
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Participantes X
@ Compartir invitacién
@ Diana Patricia Lozano .. 1 () &
© o0t Losiza o comprobade)
9 ABDUL HER... (No comprobado) ¥
9 Diana Lucia Ruiz Moreno *
© rvio erander Cano 2uioga X
e Frandisco Reinaldo Castato H...
@ Javier Andres Narvéez Rotavista ¥k
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién

Accion Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO, correo
electrénico institucional y plataforma ZAJUNA con las claves que me han sido asignadas durante el
mes de abril de 2025.

Evidencia: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de abril de
2025

(= <) @ Comentario breve estilo persor X S0 Sofia plus x |t N5 - a8 X

<« (¢] O & Noseguro ©+ hitpy/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 43 ® @ O =

-8 Importar marcadores...  Inicio

@ Finish setup

Cambiar Clave

Clave Anterior *

Clave Nueva * Ssscsssssscence

Clave Nueva
(Validacién) *

Recuerde tener en cuenta que fa contrasefia debe de contener por lo menos: 11 nomero(s). 1
& 1 mayu 1 cara (1#9%().)

L Howwsr @E@uB2UBEEZNeBdd ve s sam 20n
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C QO & Noseguro hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces E4d 2 @ 8 =

Importar marcadores... Inicio @ Finish setup

Cambiar Clave

Cerrar

Cambio de clave realizado con éxito - Debe Ingresar nuevamente a SOFIA Plus.

s Howe @uOB20BKF¢-xXeBa vey cum i
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Obligacion No. 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Accidn Realizada: Presentar evaluacidn induccidn Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA

Evidencia: Certificado de aprobacién

® SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizd el dia 22/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presents constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo AMGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41940273 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumirg su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes. accidentes de trahain v
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Obligaciéon No. 10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accidn Realizada: Realizar el examen pre ocupacional el dia 13/01/23

Evidencia: Certificado vigente, el cual fue expedido en el mes de enero de 2023.
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Obligaciéon No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
Accidn Realizada: Presentar evaluacidn induccidn Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA

Evidencia: Certificado de aprobacién.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| |
L]
SEMNA fa
7A SEQURIDAD Y SALWUD €N €L TRABAJOQ qo

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizd el dia 22/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en &l Trabajo de |la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMNEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41940273 me comprometoe a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentas de trabajo y

_—— A N L __1__
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Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Accion Realizada: Certificado de Aprobacion del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

Evidencia: Captura de pantalla.

T

) Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

Funcion Publica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

Participo v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 22 de marzo 2025

P
U
B
L
|
C
A

I
N
T
=
C
R

I
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacian, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Obligacién No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final
Accion Realizada: Apertura de evidencias de aprendizaje, actualizar cronograma de actividades,
crear los enlaces para las sesiones en linea, Ingresar a las sesiones en linea, calificar evidencias de
aprendizaje.

Evidencia: Plataforma ZAJUNA.

A g AnGeLA PATRICIA LOAZA MARTINEZ (Bl ~  Modo de edicion @

v

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:

PROGRAMACION DE SOFTWARE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA g
REGIONAL QUINDIO
En ests espacio encuentra el cronagrama FASE DE ANALISIS del programa de formacién "PROGRAMACION DE SOFTWARE” con la descripcidn de las evidencias pertenacientas a cada actividad de aprendizsje del pragrama de
for
Para acceder al documento descargable haga clic AQUI
FECHAS DE ENTREGA. INSTRUCTOR
No”::;:‘ LA AC;IIVOIVD:;[SEL ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE R:::EL;:;DZ.;JD: EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
" INICIA FINALIZA RESPONSABLE
[20501082-01. Caracterizar [ra 35 & instrumentos pa
Ja informacién a recolectar o o
30/09/2028 4/10/2024 Instructor Tecnico

e acuerdo con las G
pecesidades del cliente.
Calificable

Mis cursos / P_233104_V 3070022 R 63_C 9231 / ANUNCIOS / Apertura Fase de Evaluacion

, ANUNCIOS
Apertura Fase de Evaluacion

= Cierre fase de ejecucion

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a...

Apertura Fase de Evaluacion
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - martes, 8 de abril de 2025, 08:03

PROGRAMACION DE SOFTWARE

—————————
Estimados aprendices:

El grupo de instructores asignados al proceso de formacion se
permite informar que damos inicio a la fase de evaluacion, la
cual corresponde a la Gltima etapa de su proceso de
formacion en la etapa lectiva. Esta fase esta conformada por
las Guias de Aprendizaje 4 y 5.

« Fecha de inicio de la fase: 08-04-25
« Fecha de finalizacion de la fase: 24-07-25

Los invitamos a consultar el cronegrama de actividades
correspondiente a esta fase, con el fin de planificar
adecuadamente sus tiempos y cumplir con las evidencias
propuestas.

Cuentan con nuestro acompafiamiento en este tramo final
jAnimo, estan cada vez mas cerca de alcanzar su metal

Equipo de Instructores.
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
gue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley
Accion Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de marzo 2025.

Evidencia Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
7964906305 correspondiente al mes de marzo 2025.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

[ SOPORTE DE PAGO GENERAL - H
SO Z Bancolombia
'DATOS GENERALES DEL APORTANTE 10 DATOS GENERALES DE LA PLANLLA ]
SENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIICACION 100273 || g
, NUMERO PLANILLA: 7964906305 TFODE FLANLLA NDEFENDIENTES
RE O RAZON SOCIAL ANGELA PATRICIA LOALZA MARTINEZ 5 - rerzo AR N e AR :
o ArvENA CEPARTAVENTO: s || Egroco coTzacien oTRos = Al W25 PERIOOO COTZATN SALLD NES Afio 205
cion SORRENTO BLOQUE 12APTO. 503 TELEFONC: 7382080 S N -
CuE oA e L pepe e || FECHA PAGD (ssawimmiad) 20250418 NUMERO AUTORIZACION: 416425071
NPRESA . FRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actidades requadoras y facHadoras de a aet
4 DE FRESENTACION Nco
TANTE SALUD SENAE TRIEUTARLA} Ho
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA | 5
fesals) WORERE | Mo COMZANTES
3020 PROTECCION T T
TALES:
TOTAL APORTES A SALUD
NCAPAGIDAD FOR o S " <
ADMINISTRADORA o e LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIGN MORA TOTALES |
- COTEZANTES [ NOWERD . NONERD
60160 NOMERE ammeno | vaor [ Mo, | uaor PLANLLA VALOR
i T SURAWERIGANA DE SERVICIOS DE SALID 1 5 5 i 5
TALES:
I TOTAL APORTES A RIESGOS £
ADVINSTRADORA s - TIGUDACION
woee NOWERE ] Mo cOmZANTES COTZAGION
-2 FOSTTVA CONPARA DE SESURDS S A 1 7
TALES:

TOTAL APORTES A CAJA LIAR
O I o COTZANTES TOTALES ]

CODIGC | IBRE | APORTES MORA | VALOR PAGADO
[CCFA3-COMFENALCO QUINDIO [ il | 31171 H $11.100
TALES: I K] S K]

LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES ‘SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
) SENA

FENGION SAWD P ] ICBF_| ESAP [WiNeDy
ool 2| soreo| e o slalalels| s flele o = T Poveod v | o [ I Y = ey R Oy )y B
o preedgiiys afg|¢ EHEREE RS Tairen | AL | o |of mo  fomzacon VALOR| TOTAL | oy |f mc |“pe | TOTALIG BO | gy |TOTA
el 7 B = . £ADOR| EVPLEADO | ESPECIAL 3 4 TRABAJO |
R e [Fims o 00T TIAA 3 T ¥ T Mol 3 200400 [ EREEE I BRI ZEE ERER] B g 5 ]
Bl il ROTECCI| | 1.840.001 URAMERY | 1,340,001 POSTIVA | | 1.840.0 BA0.00UCOMPENA
ARG PREETACK N ANADE OMPANI )
5 ERVICIO joe UINDIO
ancon DE EGUROS
un
TOTAL PAGADO] $ 545.200]
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Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacidn de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda

Accion Realizada: Se realiza firma digital en formatos como: Informe mensual de actividades,
correspondiente al mes de marzo.

Evidencia: Captura de imagen documentos, donde se evidencie la firma. Mail persona encargada de
recopilacién informacion, documentos anexos

Firmar con un 1D digital

o

Angela P. Loaiza Martinez

¥
e

5% Angela P, Loalza M.

Angela P, Loaiza Martinez figita
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Obligacion No. 18. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen

Accidon Realizada: Se guarda reserva de la informacidn, en los medios dispuestos por la
Entidad, durante el desarrollo del objeto contractual

Evidencia: Plataforma ZAJUNA, OneDrive

FA Primera etapa en el SENA: Explorando la fase de induccién
‘% de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - martes, 1 de abril de 2025, 13:29

PROGRAMACION DE SOF TWARE

Estimados aprendices,

Les doy la bienvenida al proceso de formacién Técnico en
Desarrollo de Software - ficha 3186275. Mi nombre es
Angela Patricia Loaiza Martinez, mi correo electrénico es
aloaiza@sena.edu.co, y seré la instructora encargada de
orientarlos en |a realizacion de las evidencias
correspondientes a la fase de induccién. Recuerden que, a
través del foro de dudas e inquietudes, pueden realizar
preguntas para avanzar de manera significativa en su proceso
de formacion.

« Fecha de inicio del proceso de formacién: 31/03/2025
« Fecha de finalizacién del proceso de formacion:
10/01/2026

« Fecha de inicio de la fase de induccion: 02/04/2025
« Fecha de cierre de |a fase de induccién: 10/04/2025

Los invito a explorar la plataforma a fravés del mend ubicado
al lado izquierdo de su monitor para familiarizarse con su
funcionamiento.

iMuchos éxitos en este camino de aprendizaje!

Recuerden que estoy atenta para aclarar cualquier duda que
se pueda presentar.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica/Directora de Grupo
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T v ra 'Abr
PANEL DE NAVEGACION - .
Sesion en linea_GA5-220501095-AA1-EV01_16-04-25
V¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio -
> Secciones %
~ Mis cursos s
™ Para dar Acceso a Modo Invitado
P_228118_V_2977426 R 63.C_ ) )
9231 https:/izajuna.sena.edu.co/sesion_linea
> Participantes Numero de Sala: e4bcd03e-015a-49¢f-074a-e547104ca10e
BB Calificaciones Se suglers taner activo la sals de espera
&) ANUNCIOS .
> INDUCCION (e b
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISI .
- e Grabaciones
> FASE 2 PLANEACION
DFEFIELEE Fecha de grabacién  Fecha de la reunién  Tamaiio del archivo (MB)
> FASE 4 EVALUACION
 SESIONES EN LINEA 16/4/2025, 19:42:06  16/4/2025, 18:57:26 8838
> @ Chat sincronico

Sesion en linea_GA4-220501095-AA4-EV02_GA4-220501095-AA4-EV03__02-04-25
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 31 de marzo de 2025, 11:48

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de |a sesion en linea, la cual se realizara
a través de la herramienta disponible en la plataforma ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje:

» GA4-220501095-AA4-Realizar la evaluacion de
artefactos del software.

Evidencias:

Evidencia de desempefio: Disefio de instrumentos para
verificacién de artefactos. GA4-220501095-AA4-EV(02

Evidencia de producto: Listas de chequeo para
validacién de documentacion de disefio. GA4-
220501095-AA4-EV03.

Hora: 07:00 pm

Fecha: 02-04-2025

Enlace de ingreso hacer clic aqui

Nimero de Sala:

715ce62b-b0e7-4fb1-b656-21c7 19998fec

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacidon Familiar
(cuando corresponda)

Accidon Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de marzo 2025

Evidencia: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
7964906305 correspondiente al mes de marzo 2025.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

f SOPORTE DE PAGO GENERAL = H
SOl Z Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
ENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION 41840273 o
. NUMERO PLANILLA 7964906305  TIFO DE FLANLLA INCEPENDIENTES
£ O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ ; 3 o NS i :
e ARENA DEPARTAMENTO nis || PERIO00 COTZACION OTROS = marza ARG 2025 PERIO0O COTIZACION SALUD MES maza AflC 2025
0N SORRENTO BLOCUE 10AFTO. 503 TELEFONO: 7260000 — " ; i
N e oo e N L nDePEnedl || FecHa PAGO (assmmias; 20250416 NOMERO AUTORIZAGION 416425071
APRESA: X FRIVADA ACTVIDAD ECONCMICA: Astvidades reguladoras y fackacoras de la act
DE PRESENTACION: UNICO
ANTE EXONERADO PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRISUTARIA) na
TOTAL APORTES A PENSION
ADVINETRADCRA T o o - “APORTES VOLUNTARICS
feles) NOWERE | Mo COTIZANTES
301 PROTECCION I |
ALES:
TOTAL APORTES A SALUD
NCAPACIDAD POR o 5 B -
E— " SR — P | = I p—— \
2 COTIZANTES[ NOMERD NOMERD . 5 VALOR 5 VALOR -
s 2=t v |opER ] o | s | won | oot | BE | oo | B | woms | ww | smemm prp—
A SURAWERICANA OF SERVICIOS DE SALUD | 3 [ 3 | ] IT0 3 | L I ¥l v Hi| H S 73000
BLES: 5 230.00( | s $230
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINSTRADORA I o INCAFACIDAD IRF SALDO A FAVOR T TIGUDACIGN
= NOWBRE | NUMERD AUTORIZACION VALOR FAGOAOTROS RESGOS|  PLANILA | VALOR |
[ FORTVA COMFARIA DE SEGURDS S I T I L L T 5
ALES:
TOTAL APORTES A CAJA DE COMP! ON FAMILIAR
AONNISTRADGRA T ZANTES TOTALES ]
TG0 NOWERE | e com FPORTES WORA VALGR PAGADC
T CONFENALCO GURDTO I T I ERiR] H ERIT
ALES: [ EXIE] 5 [RIE]
LIGUIDACION DETALLADA APORTES
DATCS DEL COTIZANTE SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
9 FERGION SALD AP SENA | TCEF | ESAP [WINEDY
TG, mmes| TPO | stSTP0 | satamio | o o 4 SHEIE IR | = dapos _[MOIC00s rory B s VALOR| TOTAL B CENTRO | rorg (3 e roma | TomaL | ToTaL | TomaL | Toral
6N i 5451C0 [saLamol 2 & > |2 |86 il F |53 ADMIN 1BC TARIFA somm [ 180 (comzacion( AR AL | ADM | BC DE  lpoRmeld | ADMIN
3l; Bl s IDARIDAD [EMPLEADOR| EMPLEADD | ESPECIAL 3 2l TRABAID e
I T === EEEE W0 0201 3204 3 g g 50 Moma| 325 4000A g SZ00 H L =S §{aT09273 | S0 CRaz (3113 H 5 g H
L vl ROTECCI| | 1.840.001 URAMER | 1.840.001 POSITIVA | | 18400 |BA0.000COMFENA|
hmen PrEsAGH N ANADE CMPARI co
5 ERVICIO 53 UINDIO
ocos oE EGUROS
un
[TOTAL PAGADO] $ 545.200]
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Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

Accion Realizada: Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Evaluacion para los
programas de formacion: Técnico en Programacion de Software 3070022, 3186275 y Tecndlogo en
Andlisis y Desarrollo de Software 2977426.

Evidencia: Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacion registrada en plataforma

Mis cursos / P_233104_V_3070022_R_63_C 9231 / ANUNCIOS / Apertura Fase de Evaluacion

, ANUNCIOS

Apertura Fase de Evaluacion

- Cierre fase de gjecucion

| Mostrar respuestas anidadas 4 || Mover este debate a...

Apertura Fase de Evaluacion
de AMNGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - martes, 8 de abril de 2025, 08:03

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices:

El grupo de instructores asignados al proceso de formacion se
permite informar que damos inicio a la fase de evaluacion, la
cual corresponde a la dltima etapa de su proceso de
formacion en la etapa lectiva. Esta fase esta conformada por
las Guias de Aprendizaje 4 y 5.

+ Fecha de inicio de la fase: 08-04-25
» Fecha de finalizacion de la fase: 24-07-25

Los invitamos a consultar el cronograma de actividades
correspondiente a esta fase, con el fin de planificar
adecuadamente sus tiempos y cumplir con las evidencias
propuestas.

Cuentan con nuestro acompafiamiento en este tramo final.
jAnimo, estan cada vez mas cerca de alcanzar su metal

Equipo de Instructores.
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Obligaciéon No. 24. Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Accidn Realizada: Informacion oportuna en los medios digitales entregados por la entidad
Evidencia: Plataforma ZAJUNA

Sesion en linea_GA4-220501095-AA4-EV02_GA4-220501095-AA4-EV03__02-04-25
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 31 de marzo de 2025, 11:48

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de |a sesién en linea, la cual se realizara
a través de la herramienta disponible en |a plataforma ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje:

* GA4-220501095-AA4-Realizar la evaluacion de
artefactos del software.

Evidencias:
» Evidencia de desemperio: Disefio de instrumentos para
verificacion de artefactos. GA4-220501095-AA4-EV02
.
= Evidencia de producto: Listas de chequeo para
validacion de documentacion de disefio. GA4-
220501095-AA4-EV03
Hora: 07:00 pm
Fecha: 02-04-2025
Enlace de ingreso hacer clic aqui

Namero de Sala:

715ce62b-b0e7-4fb1-b656-21c719998fec

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

T Volver a 'Actividad de Aprendizaje GA3-220501096-AA2
' Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del proyecto. GA3-220501096-AA2-
EVO2.

Apertura: martes, 18 de marzo de 2025, 00:00
Cierre: lunes, 7 de abril de 2025, 23:59

PROGRAMACION DE SOFTWARE

GA3-220501096-AA2. Elaborar el prototipo navegable del
software aplicando estandares de usabilidad y accesibilidad.

» Diseno frontend que cumpla con los requerimientos del
proyecto. GA3-220501096-AA2-EV02.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 || NUMERO PLANILLA: 7964906305  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ | | pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 || FEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/04/16 NUMERO AUTORIZACION: 1416425971
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $11.100 $0 $11.100
SUBTOTALES: $11.100 $0 $11.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [IDENTIFICA\ o g/ TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 S FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o g CENTRO 3
W con | TOMERES comzanTecomZANTE BASICO |SALARIO) 3| € Eé S|ERFRRFS > > @310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE ATF,%TF?T"E% BC | apmin | TOTAL | TOTAL | TOTAL | ToTAL | TOTAL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 ccC LOAIZA  |NDEPENDIE $1.840.000 NO 230201- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 41940273 | $9.70030 $CCF43- [$11.100 $0 $0 $0 $0
A1040273  ERTINEZ N Ao PROTECCI| | 1.840.000 SURAMERI | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000 1.840.000COMFENA
PATRICIA  PRESTACION ON CANA DE COMPANI LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 545.200
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7964906305 TIPO DE PLANILLA:

MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/04/16 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: marzo
ANO: 2025
1416425971

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8900003810 CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $11.100
SUBTOTAL: 1 $11.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $ 545.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 545.200
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