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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia abril de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372284

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7372284 del 2025

FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 75085088
de Manizales-Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte.
(548.908.134.00 M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Un primer pago proporcional en el mes de abril de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/Cte. ($3.986.243.00 M/Cte.)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.

(54.599.511.00 M/Cte.) cada uno. Un (01) ultimo pago proporcional correspondiente al mes
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de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL

DOSCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS M/Cte. ($ 3.526.292.00 M/Cte.)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El

Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidén y la Industria del SENA Regional Quindio,

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Se  participa en las | Se anexa imagen de la
los procesos formativos de | reuniones de  equipo | reunion de equipo
acuerdo con los lineamientos | ejecutor para realizar la | ejecutor en el
institucionales, para las dareas | planeacion de los procesos | documento de
relacionadas con su perfil. formativos evidencias.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
correspondientes a las fichas | reportada no se | debido a que no se
asignadas, de acuerdo con los | presentaron eventos que | presenta eventos
procedimientos, plazos y | estén asociados a esta | asociados a esta
herramientas tecnolégicas que | obligacion. obligacion.
la entidad defina.

3 Ejecutar la formacidn | Planeacidn y orientacion de | Documentos de
profesional integral de acuerdo | las acciones de formacion planeacién diligenciados
con el disefio curricular, el | desarrolladas en el marco | en los formatos del
proyecto formativo y la | del objeto contractual. sistema de gestion de
planeaciéon pedagodgica de los | Atencion a los programas | calidad del SENA
programas relacionados con su | de formacion: vigentes tales como:
perfil y lo establecido | Ficha 3070419 TECNOLOGO | Guias de aprendizaje,
institucionalmente para | EN GESTION DE REDES DE | instrumentos de

DATOS. evaluacion,
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garantizar la calidad de la | Ficha 3186259 TECNICO EN | videoconferencias y

formacién profesional integral PROGRAMACION DE | videos de las clases
APLICACIONES PARA | almacenados en Google
DISPOSITIVOS MOVILES drive.

Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia | No se asocian evidencia

nivel de cumplimiento de los | reportada no se | debido a que no se

resultados de aprendizaje de las | presentaron eventos que | presenta eventos

competencias del programa, | estén asociados a esta | asociados a esta

adquiridos por los aprendices en | obligacion. obligacion.

el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina.

Participar cuando el centro de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia

formacidn lo requiera, en | reportada no se | debido a que no se

jornadas de diseno y desarrollo | presentaron eventos que | presenta eventos

curricular de programas, | estén asociados a esta | asociados a esta

conforme a las necesidades | obligacidn. obligacidn.

identificadas por las redes de

conocimiento y a los

lineamientos institucionales

requeridos para las dreas

relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia

formacién lo requiera, en | reportada no se | debido a que no se

proyectos de investigacion | presentaron eventos que | presenta eventos

técnica y/o pedagodgica para | estén asociados a esta | asociados a esta

fortalecer el proceso de | obligacién. obligacion.

formacién de las  dreas

relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y entregar | Durante la vigencia | No se asocian evidencia

los soportes del procedimiento | reportada no se | debido a que no se

de Ingreso de aprendices al | presentaron eventos que | presenta eventos

programa de formacion tales | estén asociados a esta | asociados a esta

como: ficha de caracterizacion; | obligacion. obligacion.

fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacidn

complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.
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8 Registrar, verificar y hacer | Perfil del instructor: Por | Se anexa imagen del
seguimiento oportuno en el | cada instructor asociado y | perfil del instructor
sistema de informacién que la | conforme a lo establecido | publicado en la
entidad defina para la Gestion | en la guia de orientaciones | plataforma Zajuna; en el
de la Formacién Profesional | actual, se encuentra | documento evidencias
Integral mediante las siguientes | publicado y disponible para | anexo al informe de
actividades: a). Verificando que | consulta de los aprendices | gestién contractual del
la totalidad de los aprendices | la siguiente informacion: | mes de abril de 2025.
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). | eInformacién académica vy
Verificar juicios evaluativos, | experiencia laboral.
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). | eCorreo electrénico
Comunicar al Coordinador | institucional o profesional.

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, | *Foto del instructor.

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la | eRegional y Centro de

informacidn." Formacion.
eHorario de  atencidn
sincrénica, minimo una
hora a la semana, el(los)
dia(s) de atencién, ruta
exacta y/o enlace para el
ingreso.
eArea a orientar dentro del
programa (vocero, técnico,
bilingliismo, promover
entre otras).

9 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica y se hace cumplir | Manual de convivencia
reglamento del aprendiz SENA. | el reglamento del aprendiz | Reglamento del

y deigual manera el manual | aprendiz. Se  debe
de convivencia, los | validar el uso del
aprendices conocen cada | camibuso y del carnet.
uno de los elementos del

reglamento.

10 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
calidad para la obtencidon y/o | reportada no se | debido a que no se
renovacion de Registros | presentaron eventos que | presenta eventos
calificados para los programas | estén asociados a esta | asociados a esta
en nivel tecnélogo de las areas | obligacidn. obligacidn.

relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.
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11 | Apoyar y acompanar los | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
procesos de autoevaluacion de | reportada no se | debido a que no se
programas de formacidon en | presentaron eventos que | presenta eventos
nivel tecnélogo del Centro de | estén asociados a esta | asociados a esta
Formacion. obligacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacién | Se publica la oferta en las | Se anexan las imagenes
cuando este lo requiera, en la | diferentes plataformas, | de la infografia
promocién del portafolio de | redes sociales y grupos | compartida en las redes
servicios y la oferta de | como WhatsApp, Facebook | sociales y demas grupos
formacién académica definida | etc... o comunidades.
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
productiva a los aprendices que | reportada no se | debido a que no se
le sean asignados, cuando el | presentaron eventos que | presenta eventos
centro de formacidn lo requiera, | estén asociados a esta | asociados a esta
cumpliendo con la entrega de | obligacidn. obligacion.
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacidn
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de | Se certifica la competencia | Se anexa pantallazo del
certificacion de la norma de | laboral Orientar formacion | certificado de
competencia “orientar | presencial de acuerdo con | competencias en el
formacion presencial y/o virtual | procedimientos técnicosy | documento evidencias
de acuerdo con procedimientos | normativa - NIVEL | que complementa el
técnicos y normativa”, o la | INTERMEDIO. informe de gestidn
actualizacion o; en su defecto, contractual del mes de
debera aplicar al proceso de abril de 2025
certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de |Ia
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2025.

15 | Acompaiiar integralmente a los | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
aprendices en las actividades | reportada no se | debido a que no se
que se desarrollen por parte del | presentaron eventos que | presenta eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz | estén asociados a esta | asociados a esta
del centro. obligacidn. obligacidn.
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16 | Mantener su autonomia e | Planeaciény orientacién de | Documentos de
independencia en la ejecucidn | las acciones de formacion planeacién diligenciados
del contrato, desde el punto de | desarrolladas en el marco | en los formatos del
vista técnico y cientifico, sin | del objeto contractual. sistema de gestion de
perjuicio en la garantia del | Atenciéon a los programas | calidad del SENA
cumplimiento que deba darse a | de formacidn: vigentes tales como:
las estructuras curriculares y los | Ficha 3070419 TECNOLOGO | Guias de aprendizaje,
contenidos minimos incluidos | EN GESTION DE REDES DE | instrumentos de
en los programas de formacion, | DATOS. evaluacion, asistencias a
el calendario académico de la | Ficha 3186259 TECNICO EN | reunidén, entre otras
vigencia contratada, la | PROGRAMACION DE | realizadas durante la
programacion de las sesiones de | APLICACIONES PARA | duracién del contrato.
formacion, los objetivos | DISPOSITIVOS MOVILES
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de formacidn | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
dentro de las veinticuatro (24) | reportada no se | debido a que no se
horas siguientes al | presentaron eventos que | presenta eventos
conocimiento del hecho (s) y | estén asociados a esta | asociados a esta
circunstancia (s), que puedan | obligacion. obligacion.
incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Utilizacién apropiada del | He cumplido con el
carné dentro de las | carné que me identifica | porte adecuado del
instalaciones del SENA y en los | como instructor contratista | carné en los espacios y
lugares donde desarrolle el | del SENA dentro de las | ambientes de formacién
objeto contractual, asi como | instalaciones y en las |y en los sitios asignados
impartir formaciéon con los | sesiones de formacion en | para la formacion.
elementos de proteccién | los sitios asignados para la
adecuados para el ambiente de | formacion.
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | Divulgacion permanente en | Ejecucion de las
respeto y cumplimiento de las | los procesos de Ensefianza - | actividades de

normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formaciodn.

Aprendizaje- - Evaluacién a
los aprendices del uso
adecuado de los elementos
de seguridad industrial vy
salud ocupacional y
promocién de practicas
correctas con el medio
ambiente.

aprendizaje conforme a
las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional y buenas
practicas ambientales.
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20 | Atender oportunamente las | Diligenciamiento y entrega | Informe de ejecucién de
solicitudes y requerimientos | del informe de ejecucién de | actividades del mes de
hechos por la Subdireccién del | actividades desarrolladas | abril de 2025
Centro, Coordinaciones, | durante el mes de abril de | debidamente firmado
Supervisor de Contrato y/o | 2025. por el Supervisor del
demads miembros de la Contrato. Reposa en la
comunidad educativa, que estén oficina de contratacion.
directamente relacionadas con Gestion de tiempos
el objeto contractual vy (PDF) y comprobantes
presentar informes mensuales de pago de seguridad
y/o periddicos de la ejecucidn social.
del contrato, segln lo
determine la entidad o el centro
de formacidn.

21 | Acompaiiar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
necesario, los procesos de | reportada no se | debido a que no se
alistamiento relacionados con | presentaron eventos que | presenta eventos
las actividades de preparacién | estén asociados a esta | asociados a esta
documental requerida para los | obligacidn. obligacion.
procesos de compra de
materiales de formaciéon vy/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

22 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se | debido a que no se
requisitos institucionales | presentaron eventos que | presenta eventos
exigidos, el desarrollo de | estén asociados a esta | asociados a esta
actividades académicas | obligacion. obligacion.
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
Plus, en un plazo maximo de tres | reportada no se | debido a que no se
(3) dias habiles una vez ocurrido | presentaron eventos que | presenta eventos
el hecho, todas las actividades y | estén asociados a esta | asociados a esta
novedades que son de su | obligacion. obligacidn.

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
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coherencia con el

formativo.

proceso

24

Reportar un total de 160 horas
de formacion maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de
honorarios se hara a prorrata a
la disminucién del numero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

Se cumplié con las horas
establecidas de acuerdo ala
programacion,
comprendida entre el 01 de
abril y el 30 de abril de
2025, cantidad de horas
160 relacionadas.

Informe de Gestidon de
tiempos del mes de abril
2025 en Sena Sofia Plus.

Obligaciones Generales: (Trascriba las obligaciones especificas
siguiente cuadro)

del contrato, dentro del

1 | Acatar la Constitucidn Politica, la | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
Ley, los principios de la | reportada no se | debido a que no se
contratacion estatal y las demds | presentaron eventos que | presenta eventos
normas concordantes y | estén asociados a esta | asociados a esta
complementarias. obligacion obligacion

2 | Responder por el adecuado y | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
oportuno cumplimiento de las | reportada no se | debido a que no se
obligaciones contraidas del | presentaron eventos que | presenta eventos
contrato. estén asociados a esta | asociados a esta

obligacion obligacion

3 | Participar en las reuniones que | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
para la ejecucion del contrato | reportada no se | debido a que no se
sean convocadas. presentaron eventos que | presenta eventos

estén asociados a esta | asociados a esta
obligacion obligacion

4 | Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a 59 carg?yque € Durante la vigencia | No se asocian evidencia
produzcan en ejecucion de sus .

reportada no se | debido a que no se

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

eventos
esta

presenta
asociados a
obligacion
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Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo

vigencia
se

Durante la

reportada no

No se asocian evidencia
debido a que no se

. . . presentaron eventos que | presenta eventos
solicite, los bienes devolutivos X . .
. . estén asociados a esta | asociados a esta
gue le hayan sido asignados para L L
. . obligacion obligacion
el cumplimiento del objeto del
contrato.
Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
para la ejecucién del contrato y | reportada no se | debido a que no se
al finalizar el mismo, informar | presentaron eventos que | presenta eventos
para su desactivacién, | estén asociados a esta | asociados a esta
garantizando la seguridad vy | obligacion obligacién
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de . . . . .
. ., . Durante la vigencia | No se asocian evidencia
informacién requerida por las .
. . reportada no se | debido a que no se
autoridades y organismos de
. presentaron eventos que | presenta eventos
control del Estado Colombiano, , . .
L . . estén asociados a esta | asociados a esta
en relacion con la ejecucién del ., L
obligacion obligacion
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacién escrita del . . . . .
. Durante la vigencia | No se asocian evidencia
SENA para utilizar el nombre, .
reportada no se | debido a que no se

emblema o sello oficial con fines

o . presentaron eventos que | presenta eventos

publicitarios o ajenos a los , . .
. . . estén asociados a esta | asociados a esta

establecidos en los lineamientos oblieacién oblieacion

de la Entidad. & &
Cumplir con las normas de a. Se realizan acciones
bioseguridad y reglamentos e diarias encaminadas al
instrucciones del Sistema de | Uso adecuado de los | cuidado integral de la

Gestion de la Seguridad y Salud | elementos de seguridad | salud.
en el Trabajo del SENA, segun la | industrial y salud | c. Cumplimiento de los
normatividad vigente. ocupacional para el | estandares de los
desarrollo de las | reglamentos y politicas

actividades de aprendizaje

de seguridad y salud en
el trabajo.
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10 | Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidn General | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
y/o sus homoblogos en los | reportada no se | debido a que no se
Centros de Formacién vy | presentaron eventos que | presenta eventos
Direcciones  Regionales de | estén asociados a esta | asociados a esta
acuerdo con el profesiograma, el | obligacién obligacion
objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
aprobacion de los | reportada no se | debido a que no se
conocimientos  basicos  del | presentaron eventos que | presenta eventos
Subsistema de Gestidn de | estén asociados a esta | asociados a esta
Seguridad y Salud en el Trabajo, | obligacién obligacién
para el primer pago de los
honorarios.

12 | Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso . . . . .
y . . Durante la vigencia | No se asocian evidencia
Integridad, trasparencia y lucha .

i reportada no se | debido a que no se
contra la  corrupcidn de
. . presentaron eventos que | presenta eventos
conformidad con lo establecido estén asociados a esta | asociados a esta
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° L .
. o . obligacion obligacion
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas vy protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.
13 | Mantener  actualizados los
sistemas de informacién sobre . . . . .
. Durante la vigencia | No se asocian evidencia
los cuales se le haya asignado .
. - reportada no se | debido a que no se
usuario y contrasefia durante la
. L. presentaron eventos que | presenta eventos
ejecucion del contrato vy . . .
. estén asociados a esta | asociados a esta
entregar al supervisor las L, L
. . obligacion obligacion
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
10
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ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de pago | Pago oportuno de los | Planilla Pila Ne
los cuales deben ser validados | aportes al Sistema de | 9485036177
para constatar que en efecto el | Seguridad Social Integral | correspondiente al mes
pago de la planilla haya sido | planilla No. 9485036177 | de marzo de 2025
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
cuenta que no podra vincular | reportada no se | debido a que no se
menores de edad, dando | presentaron eventos que | presenta eventos
aplicacion a la Resolucidn No. | estén asociados a esta | asociados a esta
1677 de 2008 del Ministerio de | obligacion obligacion
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifos.

16 | En caso de que proceda el
r.eglstrc? .y asignacion de una Durante la vigencia | No se asocian evidencia
firma digital, usarla dentro de los .

p . reportada no se | debido a que no se

limites impuestos por el objetoy

las obligaciones del contrato y prefentaron' eventos que presgnta eventos

en todo caso con la debida est(.en ':f\souados a esta aso.C|ad'<?s a esta
o . obligacion obligacion

autorizacién de quien

corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
territorio nacional cuando sea | reportada no se | debido a que no se
requerido para el cumplimiento | presentaron eventos que | presenta eventos
de las obligaciones | estén asociados a esta | asociados a esta
contractuales vy legalizar las | obligacién obligacion

11
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ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato vy tres (3)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
planilla No. 9485036177

Planilla Pila Ne
9485036177
correspondiente al mes

de marzo de 2025

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de

Se cumplen los protocolos

de bioseguridad

Se cumple con las
normas, procedimientos
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bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes.

establecidos para la
presente vigencia.

v protocolos
establecidos al momento
de ingresar a los
ambientes de
aprendizaje.

21 | El contratista debera ejecutar su | Planeacién y orientacidon de | Documentos de
contrato conforme al Sistema | las acciones de formacién planeacién diligenciados
Integrado de  Gestion y | desarrolladas en el marco | en los formatos del
Autocontrol — SIGA del SENA, el | del objeto contractual. sistema de gestién de
cual se encuentra documentado | Atencién a los programas | calidad del SENA
en la plataforma CompromlISO. | de formacion: vigentes tales como:

Ficha 3070419 TECNOLOGO | Guias de aprendizaje,
EN GESTION DE REDES DE | instrumentos de
DATOS. evaluacion, asistencias a
Ficha 3186259 TECNICO EN | reunién, entre otras
PROGRAMACION DE | realizadas durante la
APLICACIONES PARA | duracidn del contrato.
DISPOSITIVOS MOVILES

22 | En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
los objetivos y requisitos de este | reportada no se | debido a que no se
y los aspectos e impactos | presentaron eventos que | presenta eventos
ambientales que generan sus | estén asociados a esta | asociados a esta
actividades contractuales; asi | obligacién obligacion
mismo debe participar en
actividades de implementaciény
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El  contratista no ejercera Durante la vigencia | No se asocian evidencia
ninguna forma de violencia | reportada no se | debido a que no se
contra las mujeres y basada en | presentaron eventos que | presenta eventos
género, actos de racismo o | estén asociados a esta | asociados a esta
discriminacién, lo cual incluye el obligacion obligacion

13
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cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion 'y  medidas de
proteccion de todas las formas

de violencia contra las mujeres y

basadas en género y/o
discriminaciéon por razén de
raza, etnia, religion,

nacionalidad, ideologia politica o
filoséfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el

ambito del sector publico.

24

Ingresar informacién

Veraz, | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
oportuna y confiable en los | reportada no se | debido a que no se
aplicativos o sistemas de | presentaron eventos que | presenta eventos
informacion de la entidad. estgn .asouados a esta aso.uad.os a esta

obligacion obligacion

25 | Actuar con lealtad y buena fe en
el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
rechazando peticiones o | reportada no se | debido a que no se
amenazas de quienes actuen | presentaron eventos que | presenta eventos
fuera de la ley, e informando | estén asociados a esta | asociados a esta
inmediatamente al supervisor | obligacidn obligacion
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26 | Mantener informado al SENA | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
sobre cualquier modificacién en | reportada no se | debido a que no se
la direccidon de domicilio fisico y | presentaron eventos que | presenta eventos
electrénico para comunicaciény | estén asociados a esta | asociados a esta
notificaciones. obligacion obligacion

27 | Informar de manera inmediata . . . . .

. Durante la vigencia | No se asocian evidencia

al supervisor del contrato sobre .

. . . reportada no se | debido a que no se
cualquier inhabilidad,
. - . presentaron eventos que | presenta eventos
incompatibilidad o conflicto de . . .
. , estén asociados a esta | asociados a esta
interés que se presente durante . N

. . obligacion obligacién

la ejecucidn del contrato.

28 | Apoyar la preparacién de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
respuestas a los derechos de | reportada no se | debido a que no se
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peticién relacionados con el | presentaron eventos que | presenta eventos
objeto y las actividades del | estén asociados a esta | asociados a esta
contrato, asegurando que se | obligacidon obligacién
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.
29 | Informar al area Financiera del . . . . .
. . Durante la vigencia | No se asocian evidencia
SENA sobre cualquier cambio en .
- . . reportada no se | debido a que no se
el régimen tributario, conforme
. presentaron eventos que | presenta eventos
a lo establecido en el Estatuto , . .
. , . estén asociados a esta | asociados a esta
Tributario  Nacional vy la L L
L obligacion obligacion
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
tributos que se pudieran | reportada no se | debido a que no se
presentar, en los casos que | presentaron eventos que | presenta eventos
aplique. estén asociados a esta | asociados a esta

obligacion obligacion

31 | Cumplir con lo establecido en el | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
Cdédigo de Integridad del SENA. | reportada no se | debido a que no se

presentaron eventos que | presenta eventos
estén asociados a esta | asociados a esta
obligacion obligacion

32 | Las demads que sean necesarias | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se | debido a que no se
objeto contractual. preéentaron. eventos que presgnta eventos

estén asociados a esta | asociados a esta
obligacion obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485036177 de la planilla, aportes en linea y mes de marzo de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

16
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Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

e

Firma
Fabio Alexander Cano Zuluaga
Contratista

C.C. No. 75085088

Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7372284 de 2025

Coordinadora académica
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada
Abril de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Fabio Alexander Cano Zuluaga correspondiente al mes de abril del 01 al 30 de
2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. OBLIGACION ESPECIFICA No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

2. ACCION REALIZADA.

Se participa en las reuniones de equipo ejecutor para realizar la planeacién de los
procesos formativos.

3. EVIDENCIAS.

Imagén 1: Pantallazo de la reunién por medio de la plataforma meet.

. = 2 ‘s N 315p. m.
%% | O Buscar ; i @ @ ] @& s ¢ wd xB &2°C VIS E @) B mm‘;zozs =

v @ m365.cloud.microsoft x | @8 : X %5 (3)Reunién EEF_Abril || ® X @ Mis cursos | Zajuna X | ® Nueva pestaiia x| & -

< c o teams.microsoft.com,

© 52 dias restantes -+

N
[ IR S o saiir

Mss Cémara Micro Compartir

Chat de la reunién

%

& Angela Loaiza (No comprobado) Jorge Mario Hernandez Torres &

Fabio Alexander Cano Zuluaga &

Q@i

g ﬂ # % Buenas tardes

Maria Isabel Gonzalez Calderon % Francisco Reinaldo Castafio Herrera & Manuel Alejandro Florez Marin &

? @ O

Diana Lucia Ruiz Moreno %

) De acuerdo con lo expresado

Javier Andres Narvéez Rotavista & Luz Andrea Florez Sabogal

12 >

Fuente: propia.
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1. OBLIGACION ESPECIFICA No. 3.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

2. ACCION REALIZADA.

Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad
del SENA vigentes tales como: Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién,
videoconferencias y videos de las clases almacenados en Google drive.

3. EVIDENCIAS.

Imagen 2: Pantallazo de la formacion plataforma LMS.

BZAJWA e

Mis cursos / P 228123 V 3186259 R 62 € 9231

PRAXIMES EVENTOS ANUNCIOS Casprar o

R L rerE———
3 Micuka 2 Solucin de probiems con algoriia y
3 Misculs 3 Impementarien e b de o

2 Mchula 4 Disefiay programocicn crentacs 2 jetax
5 ek 5: Desarcli ce apicacianes hridss pors.

3 Mk Desarofia ce apficacianes roives pas -

> 5 2z v sz . st
@ o

3 P 2V4SONGT ¥ 3140767 R 63.€ 31

Fuente: propia.

1. OBLIGACION ESPECIFICA No. 8.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién."

2. ACCION REALIZADA.

Perfil del instructor: Por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actuales, se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices
la siguiente informacién:

e Informacién académica y experiencia laboral.
e Correo electroénico institucional o profesional.
e Foto del instructor.

e Regional y Centro de Formacion.

e Horario de atencion sincréonica, minimo una hora a la semana, el(los) dia(s) de
atencidn, ruta exacta y/o enlace para el ingreso.

e Areaa orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiliismo, promover entre
otras).

3. EVIDENCIAS.

Imagen 3: Pantallazo de la plataforma Zajuna, perfil del instructor.
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Accede aSOFIA Area Personal

# @ FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA l; V-

FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA
£ Men

Mis cursas / Perfil

PANEL DE NAVEGACIGN Ingenieria de sistemas Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD — Colombia 2017, Tecrologia en Informatica Uni
Nacional de Aprendizaje (SENA - Colombia 2000). Mas de 25 afio:

rsidad de Manizales (UMANIZALES - Colombia 2008), Técnico Profesional en Mantenimiento Electrénico Servicio
nolégico come desarrollador de aplicaciones embebidas en sistemas micre controlades, desarrolie de aplicaciones d

culads al sector

fitorio, desarrollo de

B R— splicaciones WES, desarmalio de aplicacionss méviles, ms de 15 afos de experiencia docents en las dreas de desarrollo de aplicseionss, ansl: Frolic g saftware: instructor SENA desde el sko 2010 en formacién ttulads presencial
3 . articulacién con la medis acagémica & instructor en el drea de titulads virtual en <l desarrolla d aplicaciones para dispesitives méviles
A Pigina principal del sitio
> Secciones

Soy instructor del Centro pars ¢l Desarrollo Tecnolégica de Ia Canstruccidn y 2 Industris del SENA regionsl Quindio
~ Mis cursas

> P_228123_V_3186259_R_63
> P_228173_V_2879884 R_63
> P_222123.V 2824792 R 63.C 9231
> P_222133. V3070419 R &

Correo personal: cano zulu@hotmailcom

Corrso institucionak: facano@senz.sdu.co

HORARIO DE ATENCIGN SINCRONICA:

Horario de chat ficha 3070419 6:00 p.m - 7:00 pm - Lunes / Instructor &

Horaric de chat ficha 3172941 6:00 p.m — 7:00 pm — Martes / Instructor

Horaric de chat fichs 3172942 £:00 p.m — 7:00 p.m — Midreoles / Instructor técnico. Lins

Horario de chat ficha 3172943 6:00 p.m - 7:00 pm - Jusvas / Instructor técrico. Link

Horaric de chat ficha 3172944 6:00 p.m - 7:00 pm - Viernes/ Instructor técnica. Lin

TA O ENLACE DE ACCESO:

Ingreso por medio dsl enlace del Chat ubicada en la saccién de “SESIONE:

", subseccién “Enlaces sesionss en linea™.

Fuente: propia.

1. OBLIGACION ESPECIFICA No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

2. ACCION REALIZADA.

Manual de convivencia y reglamento del aprendiz.

3. EVIDENCIAS.

Imagen 4: Pantallazo de la plataforma CompromISO SENA.
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COm romlso SENA Fabio Alexander Cano Zuluaga
p 7 v Usuario De Consulta
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol 0 @ g
—— % = = / A% A
a4
Documentos del S.1.G |
|
|

Red de Procesos

Tablas de retenc

101
Salir del Médulo

—
| &

Mapa de procesos SIGA -

Gestion de
Comunicaciones

- Procesos Estratégicos

Fuente: propia.

1. OBLIGACION ESPECIFICA No. 12.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

2. ACCION REALIZADA.

Se anexan las imagenes de la infografia compartida en las redes sociales y demds grupos o
comunidades.

3. EVIDENCIAS.

Imagen 5: Pantallazo imagen redes sociales.
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, TG ; /
“‘ Ayer a la(s) 9:5‘ :
C O Duracion Yo(all

PATRONME del Programa
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

Inicio de la Formacioén: 3 de junio d

22 al 24 ABR

www.senasofiaplus.edu.co

; i
viodabdad: virtua

iDesempénate
como egresado!

Desarrollar patrones base,
interpretar disefios, escalar
y verificar prototipos.

Edad Minima: 14 Afios
Minimo 9° Grado aprobado

{Qué esperas?

o - 48):p4

SENA, REGIONAL QUINDIO

Fuente: propia.

1. OBLIGACION ESPECIFICA No. 14.
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Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

2. ACCION REALIZADA.

Se certifica la competencia laboral Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL INTERMEDIO.

3. EVIDENCIAS.

Se anexa pantallazo del certificado de competencias en el documento evidencias que
complementa el informe de gestién contractual del mes de abril de 2025.

Imagen 6: Pantallazo certificado de comptencias.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 75085088

Ouien demostrd su E:clmpun_‘ncia Laboral en la
Norma

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201087 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ME DELLIN. A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

O_S'—u"av(-x’" N
2045076 - 081 2024

P Y FECHA REGIFTRED CEWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

Fuente: propia.

1. OBLIGACION ESPECIFICA No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de

formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

2. ACCION REALIZADA.

Planeacidén y orientacién de las acciones de formacidn desarrolladas en el marco del objeto

contractual.

Atencidn a los programas de formacion:
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Ficha 3070419 TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS.

Ficha 3186259 TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES
3. EVIDENCIAS.

Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad
del SENA vigentes tales como: Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
asistencias a reunién, entre otras realizadas durante la duracidn del contrato.

Imagen 7: Pantallazo plataforma Zajuna

[ ]
&9 ZNIUAN 5/7(-6

Accede a SOFIA  Area Personal A @ FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA q | I

Mis cursos / Secciones / Mis cursos @
PANEL DE NAVEGACION (&) VISTA GENERAL DE CURSO
~ Mis cursos ~ . p - .
A Pagina principal del sitic | Todes v || Buscar || Ordenar por ltimo acceso v || Tarjeta v |
™ Secciones ) ’
B Mis cursos.
&) Anuncios de la pagina
 Mis cursos.
>
P_21450167_V_3148766_R_63
€ 9231
; - DESARROLLO DE GESTION DE REDES DE DATOS DESARROLLO DE PROGRAMACION DE
APPLETS/APLICACIONES CON (3070419) APPLETS/APLICACIONES CON APLICACIONES PARA
P_228123.V 2634792 R 63.C USO DE BASE ... Formacién Titulada Virtual y a ... USO DE BASE ... DISPOSITIVOS ...
9231 Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Titulada Virtual ya ...
>
P_228183_V_3070419 R 63 C H H : H
9231 hd

Fuente: propia.

1. OBLIGACION ESPECIFICA No. 18.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

2. ACCION REALIZADA.

He cumplido con el porte adecuado del carné en los espacios y ambientes de formacion y
en los sitios asignados para la formacion

10
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3. EVIDENCIAS.

Imagen 8: Pantallazo de sesion en linea donde se evidencia el uso del carnet.

< Sesion en linea técnica 220501096 - 19/03/2024 - 19... ¢ Q (o)

Welcome To BigBlueButton

tem designed for online learning

BigBlueButton is an oper

9 cHAT @ wescAms @ Audio @ BREAKOUT ROOMS
end publc and pri 0kt visual meetl " sing b Form teams of users !
N wssag ity audi up work

FABIO ALEXANDER 0:13:23
es la sefial como tal

POLUING Emois SCREEN SHARING MULTIUSER WHITEBOARD
Fa FABIO ALEXANDER 0:15:17 e oll ers anyume 9 ¢ ursel. e Share your screen e Draws wogemer

me voy a desconectar un minuto
por favor esperen en linea

WILLIAM JAVIER PADILLA 0:17:01
sisr

s r C formatic Visi 2
e Jefferson Palacio 0:17:05 For more information visit bigbluebutton.org »
si

WILLIAM JAVIER PADILLA 0:17:06 = e
perfect L =t

e Jerson 0:17:15 1 2 3 4 B
Si sefior se escucha

Fuente: propia.

1. OBLIGACION ESPECIFICA No. 19.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro
de formacién.

2. ACCION REALIZADA.

Ejecucion de las actividades de aprendizaje conforme a las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional y buenas practicas ambientales.

3. EVIDENCIAS.

Imagen 9: Pantallazo de sesion en linea donde se le indica a los aprendices las buenas
practicas normas de seguridad.

11
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< Sesion en linea técnica 220501096 - 19/03/2024 - 19... [ Q (%)

W profe lo puedo interumpir R Cac g paa accoder taneso

@ GUILLERMO ALEXANDER ... 0:52:06 Irtumento de evakizaia
por una pregunta

SANDRA CAMILA RINCON 0:53:51 Informe técnico del proceso GA2-
no me sale () 220501096-AAZEVO1
T=| Fochaoccoucgs 20zr-nasoo0o0e  (ETEE
MARLON REINALDO ART... 0:58:35 L NCIR T

esta super. me funciono tambien.

° Juan Carlos Quiroz Prada 0:58:46
Profesor buenas noches .

0 Juan Carlos Quiroz Prada 0:59:24 - e e
Profesor donde podemos encontrar la S Pem ey pEmER

actividad que vamos a desarrollar,

usted disculpe, es que no la
encuentro

Fuente: propia.

1. OBLIGACION ESPECIFICA No. 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA.

El informe de ejecucidon de actividades del mes de abril de 2025 es enviado por correo
electrdénico para su revisién y luego de ser aprobado se carga en la pagina del SECOP Il en
donde reposa el documento.

3. EVIDENCIAS.

Imagen 10: Captura de pantalla del documento de informe de ejecucion de
actividades del mes de abril de 2025

12
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia abril de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO Ne. CO1.PCCNTR.7372284

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7372284 del 2025

FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 75085088
de Manizales-Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo

Tecnologico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion

Fuente: propia.

1. OBLIGACION ESPECIFICA No. 24.

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

13
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2. ACCION REALIZADA.

Informe de Gestion de tiempos del mes de abril 2025 en Sena Sofia Plus.

3. EVIDENCIAS.

Imagen 11: Pantallazo del horario del instructor registrado en la plataforma SENA Sofia
plus.

[
SOﬁa Plus 87;{'\ & FABIO ALEXANDER © =Dandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor v N -
Vista del Horario  Mansual v
(# Disefio Curricular <

[] Tiempo Disponivie

[# Ejecucion de la Formacion < [ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

[# Gestidén de Ambientes & SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
Gestion Ambientes v [31/08/24
Consultar Fichas Instructor
l01/09/24

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor 07/09/24

Reporte de Instructores por Ficha

08/09/24
Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos

114/09/24

[# Gestion de Tiempos <

& LMs <

Fuente: propia.

OBLIGACIONES GENERALES
1. OBLIGACION GENERAL No. 9.
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente.

2. ACCION REALIZADA.

Se realizan acciones diarias encaminadas al cuidado integral de la salud.

14
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Cumplimiento de los estandares de los reglamentos y politicas de seguridad y salud
en el trabajo.

3. EVIDENCIAS.

Imagen 12: Pantallazo de la participacion de la re induccién al curso SST.

| SUBSISTENA DE GESTIGN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD & rsiqak

REINICIAR

Planificacion

Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Actuar
( acciones

Aplicacién o
de mejora)

Implementacidn

Son todas las actividades planeadas, cuyo
objetivo es anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los Riesgos que puedan afectar la
Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de
un proceso ldgico por etapas, basado en la
mejora continua.

Verificacion
( Evaluacion
y auditoria)

Para consultar el Reglamento de Higiene y seguridad industrial haga clic aqui

Fuente: propia.

1. OBLIGACION GENERAL No. 14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2. ACCION REALIZADA.

Planilla Pila N2 9485036177 correspondiente al mes de marzo de 2025.
3. EVIDENCIAS.

Imagen 13: Pantallazo de la planilla correspondiente al mes de marzo de 2025
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Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e
ICBF

CC 75085088

CAND ZULUAGA FABIO ALEXANDER

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

Calle 55D # 13-03

MANIZALES-CALDAS

8979284

Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo

Fecha

Pension |  Salud

Pago |

Planilla

Planilla

Limite | Pago

02503 [202503

1428699294

| 3485036177

1015104/23' 2025/04/23

$534,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL

CODIGO NIT

230301

14-23

EPS002

800,224,808 8

860,011,153 6

800,130,907 4

1
1
1
‘|
1
1

$294,400
$294,400
$9,700
$9,700
$230,000
$230,000

8 8B L LY

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

$294,400
$294,400
$9,700
$9,700
$230,000
230,000

TOTAL 1 $534,100 $0 $0 $534,100

Fuente: propia.

1. OBLIGACION GENERAL No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

2. ACCION REALIZADA.

Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral planilla No.

9485036177.

3. EVIDENCIAS.

GOR-F-012 V03
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Imagen 14: Pantallazo del comprobante de pago de planilla de aportes al sistema de

seguridad social banco caja social.

< Banco Caja Social |

Pago de servicios electronicos

@ Resultado de la transaccion

Transaccion exitosa.

Apreciado cliente. Pago sujeto a aprobacion. Para concluir, por favor seleccione la opcion “Regresar al comercio” y verifigue el estado final de
la transaccidn. Sitiene algln inconveniente, comuniguese con la entidad con la que liquidd su planilla o con el comercio desde el cusl esta

realizando la compra o pago.

FECHA ¥ HIRA
23 sbril 2025 10:20 am

HOMERD DE TRANSACCAIH
APII5113323841936151

HOMERE DEL COMERCI0
HIT DEL GOMERCI0

CODI0 DEL SERVICHD

VALDH DE LA TRANSACTKIN
WALOR DEL IMPUESTO
REFERENCIA DE PADD

FECHA DE L& SOLICITUD
REFERENCIA 1

BEFERENCIA 2

REFERENCIA 3

OIS0 DE LA TRANSACCIIN (CUS)
CICLO DE LA TRARSACCKIN
DESCRIPCAIH DEL PADD

CAENTA ORIGEN

RECCION 1P 186 22 102,180

HWUMERD DE COMFIRMACIOM
61514R40

APORTES EN LINEA
9999001472382
99000

5534.100,00

50,00

04B5036177

23 abril 2025

1

R

6.82.102.100

o
(]

75085088
1428699204
3

Pago de la Planilla de aportes con clave 9485036177

Cuentamiga 5213

Fuente: propia.

Imagen 15: Pantallazo del comprobante de pago de planilla de aportes al sistema de

seguridad social.
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23/4/25, 1021 aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+...
aportes Pagos aportes en linea
enlinea Moduic do pagos cloctronicos

Pago electronico
El pago electronico de su autoliquidacidn se ha realizado extosamente

Resumen del pago electrénico

Direccion IP: 186.82.102.100

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9485036177

Valor: 534,100

Periodo de pago: 202503

No Transaccién (CUS): 1428699204

Fecha: 2025/04/23

Banco: BANCO CAJA SOCIAL

Descripcion : Pago de la plandia de aportes con ciave: 9485036177
Aportes en linea: 9909001472382

=3

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

+ Siusted es un cllente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 745 0883, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en &l resto del pais 01 8000 510245,

» Siusted es Independiente o empleador doméstico comuniquesa con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Call 602
485 39309, Barranguilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 808 277 1100, Nacional 01 8000 524448

+ Nuestro horano de atencion con asesores telefbnicos es de lunes a viemes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los s&bados de 8:00 am. a 1:00p.m

Fuente: propia.

1. OBLIGACION GENERAL No. 20.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales, distritales e institucionales.

2. ACCION REALIZADA.

Se cumple con las normas, procedimientos y protocolos establecidos al momento de

ingresar a los ambientes de aprendizaje.
3. EVIDENCIAS.

Imagen 16: Pantallazo de la participacion en el curso de bioseguridad.

GOR-F-012 V03
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® Gov.co

FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA 75085088 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 13 de Marzo de 2024

w

Inicio ‘ Informacién General ¥

Sistema de Informacion

Contratistas $ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién Contractual | Generar Planilla ‘ Capacitacion SST | Manual de discapacidad

Capacitacion:

Protocolos de Bioseguridad

siqal

Fuente: propia.

1. OBLIGACION GENERAL No. 21.

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

2. ACCION REALIZADA.

Se ejecutan las acciones en la formacion que contribuyan al mejoramiento continuo en la
calidad de los servicios en la formacion profesional integral. De las fichas asociadas al perfil
de instructor:

Ficha 3070419 TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS.
Ficha 3186259 TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES

3. EVIDENCIAS.

19
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Imagen 17: Pantallazo de las fichas asociadas al perfil de instructor.

Soﬁa Plus

Instructor

sENA

N

& FABIO ALEXANDER 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Fichas Instructor

(£ Disefio Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte

# Ejecucién de la Formacién para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

[ Gestién de Ambientes ~  Detalle Instructor
Gestion Ambientes ~ Tipe de |dentificacion: cc
Documento de Identificacion: 75085088
Consultar Fichas Instructor N FABIO ALEXANDER
Primer Apellido CANO
3 Segundo Apeliido” ZULUAGA
Consultar horas programadas Correo Electronico: canozulu@misena.edu.co
Centro CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LAINDUSTRIA
Diagramar Horarie Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
e ‘Caracterizacion 0 it it i i
Reporte Ejecucion Horas Instructor Ficha de : ) Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a Ia ficha
2348354 GESTION LOGISTICA Terminada por fecha 28/08/2021 27/06/2023 50  Anulado 50
Solicitar Eventos 2374500 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Terminada por fecha 03/08/2021 02/08/2023 50  Anulado a2
2374611 GESTION LOGISTICA Terminada por fecha 03/08/2021 02/08/2023 50  Anulado 47
i 2404839 DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL Terminada por fecha 19/09/2021 18/09/2023 50  Anulado 44
[ Gestion de Tiempos d N 3
2721751 PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARALANUBE ~ Terminada por fecha 27/03/2023 26/06/2024 50  Vigente 50
@ LMS . 2834792 PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES En Ejecucion 11/09/2023 10/12/2024 50  Vigente 50
2579384 PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES En Ejecucion 20/11/2023  19/02/2025 50  Vigente 50
2RANATE sieTEMAS Tarminarta nor farha 1272022 _17HNNI2 30 Snutadn an

Fuente: propia.
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aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 75085088 CANO ZULUAGA FABIO ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 55D # 13-03 MANIZALES-CALDAS 8979284 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1428699294 9485036177 | 2025/04/23 2025/04/23 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO

cobiGo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SALUD TOTAL
TOTAL

Pagina 1 de 1

230301 800,224,808 8
14-23 860,011,153 6
EPS002 800,130,907 4

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $294,400 0 $0
1 $294,400 S0 S0
1 $9,700 $0 $0
i $9,700 $0 $0
1 $230,000 S0 S0
1 $230,000 S0 S0
1 $534,100 S0 S0

2025/04/23 10:22 AM

$294,400
$294,400
$9,700
$9,700
$230,000
$230,000
$534,100




Banco Caja Social

DX N FUNDACION
0, Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

Pago de servicios electronicos
= Resultado de la transaccién

Transaccion exitosa.

Apreciado cliente. Pago sujeto a aprobacién. Para concluir, por favor seleccione la opcion “Regresar al comercio” y verifique el estado final de
la transaccion. Si tiene algun inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquido su planilla o con el comercio desde el cual esta
realizando la compra o pago.

9

FECHA Y HORA
23 abril 2025 10:20 am

DIRECCION IP. 186.82.102.100

NUMERO DE CONFIRMACION
61514R40

NUMERO DE TRANSACCION
API15113323841936151

NOMBRE DEL COMERCIO APORTES EN LINEA
NIT DEL COMERCIO 9999001472382
CODIGO DEL SERVICIO 99000
VALOR DE LA TRANSACCION $534.100,00
VALOR DEL IMPUESTO $0,00
REFERENCIA DE PAGO 9485036177
FECHA DE LA SOLICITUD 23 abril 2025
REFERENCIA 1 186.82.102.100
REFERENCIA 2 cC
REFERENCIA 3 75085088
CODIGO DE LA TRANSACCION (CUS) 1428699294
CICLO DE LA TRANSACCION 3

DESCRIPCION DEL PAGO

CUENTA ORIGEN

Pago de la Planilla de aportes con clave 9485036177
Cuentamiga *******5213



23/4/25, 10:21 aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+...

‘apqrtes Pagos aportes en linea
en |Iﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 186.82.102.100

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9485036177

Valor: 534,100

Periodo de pago: 2025-03

No Transaccion (CUS): 1428699294

Fecha: 2025/04/23

Banco: BANCO CAJA SOCIAL

Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9485036177
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefonico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

« Nuestro horario de atencién con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢Quiénes somos? ¢ Coémo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2025 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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