N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril del 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371889

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371889 del afio 2025

Juan Carlos Agredo Castrillon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.114.880.710 de
Florida Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS MICTE
($48.908.134,00 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877,00
M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3.219.658,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

relacionadas con su perfil.

1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza—
Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN
BUS. Ficha: 3214618.

Documentos del
programa de formacion
cargados en la
plataforma ZAJUNA,
disponible para los
aprendices.

Evidencia 1: Alistamiento

Evidencia 2: Buen uso
de la plataforma
ZAJUNA

Evidencia 3: Gestion
Evidencias envi6 de
anuncios

2. Evaluar los

defina.

aprendizajes
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad

previos

Evaluacién de
previos para:

aprendizajes

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustion Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN
BUS. Ficha: 3214618.

Registro de las
Actividades Previas

Evidencia 4: Evaluar a
los Aprendices en la
Plataforma
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3. Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacion
pedagdgica de los programas relacionados
con su perfi 'y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad
de la formacién profesional integral.

Se adelantaron las acciones de
ejecucion de las fichas
oportunamente en cada
estrategia de formacion:

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN
BUS. Ficha: 3214618.

Se dejala evidencia en la
Plataforma ZAJUNA, de
las fichas:

3203387, 3203399,
3214617, 3214618.

Evidencia 5: Fichas
Asignadas

Evidencia 6: Formacién

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se adelantaron las acciones de
juicios  valorativos a los
aprendices, de siguientes fichas
de formacion:

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustion Interna A
Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustion Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Blogue Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN
BUS. Ficha: 3214618.

Se deja la evidencia en la
Plataforma ZAJUNA.

3203387, 3203399,
3214617, 3214618.
Evidencia 7: Juicios
Evaluativos
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5. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme
a las necesidades identificadas por las redes
de conocimiento y a los lineamientos
institucionales requeridos para las éareas
relacionadas con su perfil.

De requerirse apoyaré las

acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

7. Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria y/o
formacion titulada que asi lo requiera.

Se adelantaron acciones de
recolecciéon  organizacion y
entrega de soportes de ingreso
como el documento de identidad
y demas requisitos en el proceso
de formacion.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustion Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustion Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN
BUS. Ficha: 3214618.

Se deja la evidencia en
el Drive de
Complementaria Virtual
de las fichas.

3203387, 3203399,
3214617, 3214618.

Evidencia 8: Recoleccion
de Documentos

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestibn de la
Formacioén Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados 0

Se adelantaron las acciones

como la  verificacion de
aprendices, ruta de aprendizaje,
de siguientes  fichas de
formacion:

Se deja la evidencia en la
Plataforma ZAJUNA, de
las fichas:
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trasladados. c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.”

Se verifica  totalidad de
aprendices matriculados para las
fichas:

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN
BUS. Ficha: 3214618.

3203387, 3203399,
3214617, 3214618.

Evidencia 9 —
Grabaciones de las
sesiones en linea con su
respectivo resumen.

Evidencia 10:
Alistamiento y
seguimiento oportuno en
Zajuna.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz SENA.

En la plataforma ZAJUNA se
publicaron las normas de
convivencia para el desarrollo de
los cursos virtuales, y se vela por
su estricto cumplimiento.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustion Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN
BUS. Ficha: 3214618.

Informacioén sobre los
cursos publicada en
ZAJUNA.

Evidencia 11: Buen uso
de la plataforma
ZAJUNA

10

10. Documentar condiciones de calidad
para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en
nivel tecndlogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera.

Durante el mes Objeto de cobro
no estuve asignado para la
obligacion, sin embargo, estoy
presto a cumplirla en el momento
que se requiera por parte de la
Coordinacion Académica

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.
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11
11. Apoyar y acompafar los procesos de Durante el mes Objeto de cobro Al momento no se ha
autoevaluacion de programas de formacion | no estuve asignado para la requerido ejercer dicha
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. | obligacion, sin embargo, estoy accion.
presto a cumplirla en el momento
que se requiera por parte de la
Coordinacion Académica
12
12. Apoyar al centro de formacion cuando Se comparte informacion
este lo requiera, en la promocion del Se envia informacion de los por correos electrénicos
portafolio de servicios y la oferta de cursos virtuales de formacion y grupos de WhatsApp.
formacion académica definida de acuerdo para la vigencia 2025
con el calendario académico establecido Evidencia 12: Pantallazo
para la vigencia correo electrénico.
13 . -
13. Rgallzar segwmlen.to en la etapa Durante el mes Objeto de cobro
productiva a los aprendices que le sean no estuve asignado para la
asignados, cuando el centro de formacion lo oblioacion. sin embardo esto Al momento no se ha
requiera, cumpliendo con la entrega de los 9 ' lirl gl y t requerido ejercer dicha
soportes de acuerdo con la guia y/o la presto a cumpliria en el momento accion.
documentacién establecida para este que se requiera p°r,p"’!”e dela
o Coordinacion Académica
procedimiento.
14
14. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “orientar formacion | Se realizo proceso de inscripcion | Se adjunta pantallazo de
presencial y/o virtual de acuerdo con |y certificacion de la NCL. la certificacion de la
procedimientos técnicos y normativa”, o la | “orientar formacién presencial NCL, la cual esta vigente
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar | y/o virtual de acuerdo con para el afio 2025.
al proceso de certificacién de la norma y | procedimientos técnicos y
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva | normativa”, Evidencia 13:
al mismo, en el informe de ejecucion Certificacion NCL
contractual siempre que esta sea ofertada
por la entidad, con plazo méaximo a
septiembre 30 de 2025.
15
15. Acompaiiar integralmente a los Durante el mes Objeto de cobro
aprendices en las actividades que se no estuve asignado para la
- AT Al momento no se ha
desarrollen por parte del equipo de obligacion, sin embargo, estoy . . -
; : . requerido ejercer dicha
Bienestar al Aprendiz del centro. presto a cumplirla en el momento accion
que se requiera por parte de la ’
Coordinacion Académica
16 Para cada una de las

16. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacioén, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza-
Aprendizaje Evaluacion para los
programas virtuales:

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustion Interna A
Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

fichas Citadas. La
plataforma ZAJUNA,
sera documentada con
la informacién: Guias
de aprendizaje vy
aplicacion de
Instrumentos de
Evaluacién

Evidencia 14: Pantallazo
Guia de Aprendizaje
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de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN
BUS. Ficha: 3214618.

17
17. Informar al Centro de formacion Durante el mes Objeto
dentro de las veinticuatro (24) horas | Durante el mes Objeto de cobro de cobro no se ha
siguientes al conocimiento del hecho (s) y | no se ha requerido ejercer dicha requerido ejercer dicha
circunstancia (s), que puedan incidir en la | accion. g
; . =, accion.
oportuna o debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
18
18. Permanecer identificado con su carné
et delgs netlacones el SENAYEE 2 | De requerise permanece | Al mamento o se
. : ) . identificado con el carné en las requerido ejercer dicha
contractual, asi como impartir formacion con Instalaciones del SENA accion
los elementos de proteccion adecuados para ’
el ambiente de aprendizaje.
19
19. Promover en los aprendices el respetoy | Se dard cumplimiento a lo
cumplimiento de las normas de seguridad | establecido en el Sistema | No se han presentado
industrial y salud ocupacional, al igual que de | Integrado de Gestién y | acciones adicionales.
las normas ambientales y otras que sean | Autocontrol — SIGA con las
estén establecidas y/o relacionadas con las | acciones necesarias para llevar a
tecnologias y especialidades ofertadas por el | buen término el contrato No
centro de formacion. CO1.PCCNTR.7371889 del afio
2025
20

20. Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de
Contrato y/o deméas miembros de la
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales
ylo periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Generar informe de la ejecucion
del Contrato de Prestacion de
Servicios No
CO1.PCCNTR.7371889 del afio
2025

Entrega del informe de
abril de 2025 al
Supervisor del Contrato
Diana Patricia Lozano
Castro

Evidencia 15:
Actualizacion de perfil y
atencion sincrénica a los
aprendices.

Evidencia 16:
Calificacion y
retroalimentacién de
evidencias en los
tiempos establecidos.
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21 | 21. Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental . .
. De requerirse apoyaré las Al momento no se ha
requerida para los procesos de compra de . . . . -

. - . acciones solicitadas. requerido ejercer dicha

materiales de formacion y/o equipos Yy .
. . ) accion.
herramientas, dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
22 | 22. Proponery liderar, cuando sea necesario | Conozco y cumplo con los
y se cumpla con los requisitos institucionales | lineamientos de orientacion de
exigidos, el desarrollo de actividades | desempefio del instructor en . .

P . . . . No hay evidencia ya que
académicas complementarias como giras y | ambientes virtuales de no se presentaron
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan | aprendizaje. incider?cias
el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices
del centro

23 _ _
23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en | Se adelantaron las acciones Registro de Aprobacion
un plazo méaximo de tres (3) dias habiles una | dentro de los 3 dias habiles en de Aprendices y registro
vez ocurrido el hecho, todas las actividades | SOFIA PLUS frente a las de Novedades.
y novedades que son de su responsabilidad, | acciones que son de nuestra
garantizando la calidad de la informacion y | responsabilidad. Evidencia 17:
su coherencia con el proceso formativo. Aprobacion de

Aprendices
24

24. Reportar por cada periodo fijo de pago un
equivalente a 160 horas y/o su equivalente
en horas para aquellos meses en los cuales,
se ejecuten periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el calendario
académico.

Atencién en linea en la
plataforma ZAJUNA de los
cursos asignados ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A

3203387.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustion Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN
BUS. Ficha: 3214618.

Gasolina (Arquitectura) Ficha:

Se ejecutan para el mes
de abril 160 horas,
segun reporte de Sena
Sofia.

Horario instructor segun
Sena SOFIA fichas:
3203387, 3203399,
3214617, 3214618.

Evidencia 18: Horario
Instructor

Obligaciones Generales

| No | Obligaciones

| Acciones realizadas

| Evidencias
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1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias;

A la firma del contrato No
CO1.PCCNTR.7371889 del afio
2025 me comprometo a cumplir
con dichas leyes, normas y
principios.

Firma del Contrato No
CO1.PCCNTR.7371889
del afio 2025 Documento
Reposa en Contratacion

2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electronico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y
respondo por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
actividades establecidas al
contrato.

Firma del Contrato No
CO1.PCCNTR.7371889
del afio 2025 Documento
Reposa en Contratacion

Evidencia 19:
Conferencias Web

Evidencia 20: Envio de
Anuncios

3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sea convocada.

Participe en la reunion
programada por coordinacion
académica para socializacion de
lineamientos en los procesos de
formacion virtual, a través de la
plataforma Teams.

Se adjunta pantallazo de
la video conferencia por
medio de la plataforma
Teams.

Evidencia 21:
Videoconferencia por
Teams.

4) Entregar periodicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el

formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

El contrato No
CO1.PCCNTR.7371889 del afio
2025 finaliza el 23 de diciembre
de 2025, fecha en que se hara
entrega de los archivos
producidos durante su desarrollo
o cuando el supervisor lo solicite.

El contrato No
CO1.PCCNTR.7371889
del afio 2025 se
encuentra en ejecucion

5) Entregar a la finalizacion del plazo

de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato

El contrato No
CO1.PCCNTR.7371889 del afio
2025 finaliza el 23 de diciembre
de 2025, fecha en que se hara
entrega de los bienes
devolutivos que le haya sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato o cuando
el supervisor lo solicite.

El contrato No
CO1.PCCNTR.7371889
del afio 2025 se
encuentra en ejecucion
de ser necesario
devolver bienes
asignados.

6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la

Se hara uso debido de las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y
gestion del SENA, que requiera

para la ejecucion del contrato

Al finalizar el mismo,
informaré para su
desactivacion y asi
garantizar la seguridad y
reserva de la
informacién conocida por
estos u otros medios

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

durante la ejecucion del
contrato

7
7) Colaborar en la elaboracion de respuestas | Colaboraré en el suministro y A la fecha no se han
y suministro de informacion requerida por las | respuesta de la informacion presentado
autoridades y organismos de control del | correspondiente a los requerimientos
Estado Colombiano, en relacién con la | requerimientos efectuados por relacionados con la
ejecucion del contrato y de los asuntos | los organismos de control del ejecucion, desarrollo e
relacionados con el mismo; Estado Colombiano o cualquier implementacion del
otra autoridad. contrato y asuntos
relacionados con el
mismo.
8
8) Solicitar autorizacion escrita del SENA | En el momento que se requiera
para utilizar el nombre, emblema o sello | solicitaré autorizacién escrita del | No se ha presentado
oficial con fines publicitarios o ajenos a los | SENA para utilizar el nombre, dicho caso.
establecidos en los lineamientos de la | emblema o sello oficial.
Entidad.
9
Cumplo con todas las normas y | Pago de Seguridad
9) Cumplir con las normas de bioseguridad y | Reglamentos requeridos por el | Social mes de marzo.
regla_mentos e instrucciones del Sistema de Sistema de Gestion de la
Gestion de la Seguridad y Salud en el . .
Trabajo del SENA, segun la normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente del SENA.
10
10) Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General y/o sus | Se hizo entrega del examen La evidencia reposa en
homélogos en los médico pre-ocupacional dentro la oficina de
Centros de Formacion y Direcciones | de los plazos establecidos Contratacion del Sena
Regionales de acuerdo con el | legalmente. en el CDCI de Armenia
profesiograma, el objeto a desarrollar y Q)
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);
11
11) Adjuntar el certificado de aprobacion de | Se realizo la induccién y se Se deja evidencia de la
los conocimientos bésicos del Subsistema | obtuvo el Certificado de realizacion de la
de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, Induccion realizada en el
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el | realizado en febrero 2025. aplicativo.
primer pago de los honorarios.
Evidencia 22: Certificado
12

12) Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de  aprobacion de los
conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los

Se realiz6 el curso y se obtuvo el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos de

Se deja evidencia de la
participacion del curso
de aprobacion de los
conocimientos basicos
de Integridad,
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lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion.

trasparencia y lucha
contra la corrupcion.

Evidencia 23: Certificado

13
13) Mantener actualizados los sistemas de | Se mantiene actualizados los Plataforma ZAJUNA e
informacién sobre los cuales se le haya | sistemas de informacién sobre informe de abril de 2025
asignado usuario y contrasefia durante la | los cuales se ha asignado a la Supervisor del
ejecucion del contrato y entregar al | usuarioy contrasefia durante la contrato Diana Patricia
supervisor las evidencias del estado en que | ejecucion del contrato. Lozano Castro
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final. Evidencia 24: Informe
14
14) Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser | se realizo pago mensual de | Planilla Aportes en Linea
validados para constatar que en .efecto el Salud, Pension y ARL No 9484660421 de
pago de la planilla haya sido recibido por la 2025/04/15
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por Evidencia 25: Planilla
las consecuencias y sanciones que disponga Pago
la ley.
15
15) No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener | No subcontrataré las actividades | Se cumple con las
en cuenta que no podra vincular menores de | propias del objeto contractual. disposiciones
edad, dando aplicacion a la Resolucién No. contractuales
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios Yy
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
nifios
16 El registro de la firma digital la
16) En caso de que proceda el registro y | usare dentro de los limites
asignacion de una firma digital, usarla dentro | impuestos por el objeto y las Tengo el registro de mi
de los limites impuestos por el objeto y las | obligaciones del contrato. firma digital.
obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida | 1.Actas de origen virtual.
autorizacion de quien corresponda; 2.Informe mensual de
actividades.
3.0tros documentos
17
17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el | No se requiere por ser Instructor | No se requiere por ser
cumplimiento de las obligaciones | en Ambientes virtuales de Instructor en Ambientes
contractuales y legalizar las ordenes de viaje | aprendizaje. virtuales de aprendizaje.
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA wuna vez culminado el
desplazamiento
18
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18) Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen;

Se dara cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la
ley 1266 de 2008, la ley 1581 de
2012 y del decreto 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se da cumplimiento a
dichas disposiciones.

19
19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 | Se realiz6 pago mensual de | Planilla Aportes en Linea
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de | gajud, Pensién y ARL No 9484660421 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el 2025/04/15
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Evidencia 26: Planilla
Social Integral, estos pagos podran Pago
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

20
20) El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar, | Se cumplira con las acciones Se cumplirA con las
controlar y realizar el adecuado manejo necesarias para llevar a buen acciones necesarias
de la pandemia generada por el nuevo | término el contrato No para llevar a buen
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de | CO1.PCCNTR.7371889 del afio | término el contrato No
acuerdo con los lineamientos y medidas | 2025. CO1.PCCNTR.7371889
tomadas por el Gobierno Nacional, por las del afio 2025.
autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 Planeacion y orientacion de las
21) El contratista deberé ejecutar su contrato | Actividades de Ensefianza Documentos

conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

— Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion:

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustion Interna A
Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustion Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

diligenciados en los
formatos del SIGA para
los programas de
formacion cargados en
la plataforma ZAJUNA

Evidencia 27:
Documentos para la
Formacion
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Descripcion Y
Funcionamiento Del Motor De
Combustién Interna A
Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN
BUS. Ficha: 3214618.

22
22) En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol | Se dard cumplimiento a lo
— SIGA, el contratista debe contribuir a la | establecido en el Sistema
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las | Integrado de Gestiény
politicas, los objetivos y requisitos de este y | Autocontrol — SIGA con las No se han presentado
los aspectos e impactos ambientales que | acciones necesarias para llevar acciones adicionales.
generan sus actividades contractuales; asi | a buen término el contrato No
mismo debe participar en actividades de | CO1.PCCNTR.7371889 del afio
implementacion y fomento de un servicio de | 2025.
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.
23 Se cumplira con las acciones
23) El contratista no ejercera ninguna forma | necesarias para llevar a buen
de violencia contra las mujeres y basada en | término, respetando y valorando | No se han presentado
género, actos de racismo o discriminacion. a cada uno en el contrato No acciones adicionales.
CO1.PCCNTR.7371889 del afio
2025.
24
24) Ingresar informacion veraz, oportuna y | Cumplo estrictamente con las Mantengo mi
confiable en los aplicativos o sistemas de politicas y procedimientos del informacion actualizada
informacién de la entidad. SENA para el ingreso de en los diferentes
informacién en los sistemas, aplicativos de la entidad.
garantizando su veracidad,
confiabilidad y cumplimiento de
las normativas vigentes.
25
25) Actuar con lealtad y buena fe en el | Me aseguro que todas las Se cumple con las
desarrollo del contrato, evitando dilaciones y | actividades realizadas se ajusten | funciones establecidas
rechazando peticiones o amenazas de | alos términosy condiciones del en el contrato.
quienes actuen fuera de la ley, e informando | contrato.
inmediatamente al supervisor del contrato y
al SENA sobre cualquier intento de coaccion.
26
26) Mantener informado al SENA sobre | Datos basicos de contacto, Informacion de contacto
cualquier modificacién en la direccion de | domicilio e informacién personal | y domicilio actualizadas.
domicilio  fisico 'y electrénico para | han sido corroborados y
comunicacion y notificaciones. actualizados en los diferentes
aplicativos de la entidad.
27
27) Informar de manera inmediata al | Se han revisado detenidamente Se cumplira con las
supervisor del contrato sobre cualquier | los términos y condiciones para acciones necesarias

inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la ejecucion
del contrato.

identificar posibles conflictos.

para llevar a buen
término el contrato No
CO1.PCCNTR.7371889
del afio 2025.
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28 )
28) Apoyar la preparacion de. respuestas a De requerirse apoyaré las Al momento no se ha
los derechos de peticion relacionados con el . . . . -
i L acciones solicitadas. requerido ejercer dicha
objeto y las actividades del -contrato, .
) accion.
asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.

29 _ _ _ _ _

29) Informar al area Financiera del SENA | Si se realiza algin cambio en el Hasta el momento no ha
sobre cualquier cambio en el régimen | régimen tributario se informard al | habido ningin cambio.
tributario, conforme a lo establecido en el | area financiera inmediatamente.

Estatuto Tributario Nacional y la normativa

vigente.

30 o . .

30) Asumir directamente los nuevos tributos | Estoy actualizado referente a los | A la fecha, no se han

que se pudieran presentar, en los casos que | nuevos tributos y en cuanto sea identificado nuevos

aplique. necesario asumiré mis tributos aplicables a mi
obligaciones tributarias. actividad contractual

31 . _ . .

31) Cumplir con lo establecido en el Cddigo | Actlo con transparencia y Promuevo una cultura de

de Integridad del SENA. veracidad, cumpliendo siempre ética y transparencia en
con el cédigo de integridad mi entorno laboral y
SENA. profesional.

32 Se cumplira con las acciones No se han presentado
32) Las demas que sean necesarias para el | necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
cabal cumplimiento del objeto contractual. término el contrato No

CO1.PCCNTR.7371889 del afio
2025.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla Aportes en

Linea No 9484660421 Mes de marzo cancelado el 2025/04/15 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“‘Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

onf TizdoraC

Firma DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON Supervisor(a)

Contratista Contrato No. CO1.PCCNTR.7371889 del afio
C.C No. 1114880710 2025

Coordinador(a) Académico
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion de
JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON correspondiente al mes de ABRIL del 2025:

Obligaciones Especificas
Obligacién No. 1

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacién:

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Arquitectura)
Ficha: 3203387.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN BUS. Ficha: 3214618.

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (ARQUITECTURA) (3203387)
Formacion Complementaria

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (ELOQUE Y PISTONES) (3203399)
Formacion Complementaria

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES) (3214617)
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3212396)
Formacion Complementaria

MANTENIMIENTO DE REDES CAN BUS. (3214618)
Formacion Complementaria
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del programa de formacion: Descripcion y funcionamiento del motor de combustion
interna a gasolina (Arguitectura).

+ Codigo del programa de formacion: 83810343

+» Nombre del proyecto (si es formacion titulada): N/A

+ Fase del proyecto (si es formacion titulada): N/A

s Actividad de proyecto (si es formacion titulada): N/A

+« Competencia: 280601020. Corregir fallas y averias de los motores a gasolina y gas, de acuerdo a
parametros del fabricante y/o empresa.

+ Resultado(s) de aprendizaje a alcanzar: Evaluar el estado y funcionamiento del motor con
productividad y eficiencia, ajustados a los estandares de calidad, seguridad y manuales del fabricante.

+ Duracion de la guia: 10 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz SEMA reciba un cordial saludo de bienvenida al programa de formacion:
Descripcion y funcionamiento del motor de combustion interna a gasolina (Arquitectura). El
trabajo de campo implica el uso de automoéviles, parte de la problematica que se presenta en el uso y
mantenimiento; la reparacion de roturas imprevistas, derivadas del uso, desgaste y/o falta de
conocimientos por parte de los usuarios. Es por ello por lo que resulta fundamental llevar a cabo una
capacitacion sobre los elementos que componen el motor del automaovil, entendido como los elementos
necesarios que se encargan de convertir la energia proporcionada por el combustible (en este caso
la gasolina), en energia mecanica capaz de realizar un trabajo; en los automdviles este efecto es una
fuerza que da como resultade el movimiento. Es necesario también conocer cuales son los servicios
de mantenimiento que se pueden realizar con un minimo de conocimientos técnicos.

Durante el desarrollo de la presente actividad de aprendizaje 1: Resefia historica y modelos, usted
conocera que un motor es la parte de una maquina capaz de transformar algun tipo de energia
(eléctrica, de combustibles fésiles, etc.), en energia mecanica capaz de realizar un trabajo. En los
automoviles este efecto es una fuerza que da como resultado el movimiento, entre otros.

Evidencia 1 Alistamiento
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DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES) (3203399)

Mis cursos / P_86120367_V_3203399_R_11_€C_9213 / Informacién general / Informacién del programa

4 Volver a ‘Informacion general

Informacién del programa

r

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES).

Informacion del programa

Clic aqui para acceder a la version PDF

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES) (3203399)

Mis cursos / P_86120367_V_3203399_ R_11_C 9213 / Informacién general / Documentos de interés para el aprendiz

a 'Informacién general

nentos de interés para el aprendiz

/ DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE

COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES).

Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacién. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace.

¢Qué es SOFIAPLUS?

Guia buen uso de foros Wl

Reglamento del aprendiz

Derechos y deberes del aprendiz

£ Como descargar un certificado en Sofia Plus?

Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

Evidencia 2 Buen uso de la plataforma ZAJUNA
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de JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON - miércoles, 9 de abril de 2025, 08:02

DESCRIPGI(:Z)N Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES).

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacion complementaria DESCRIPCION Y
FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION
INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES) Ficha:
3203399.

Fecha de inicio del programa: 08/04/2025

Fecha de inicio de Actividades: 09/04/2025

Fecha de finalizacion del Programa: 08/05/2025

Fecha fin de recepcion de evidencias: 06/05/2025

i nombre es Juan Carlos Agredo Castrillon, seré su
instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos
durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a
través del Foro de Dudas e Inquietudes o al correo

electronico jeagredo@sena.edu.co, o en el
celular: 3104172818.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su
formacion. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo
un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella.

iMuchos Exitos!

Evidencia 3 Gestion Evidencias envio de anuncios.

Obligaciones Especificas
Obligacion No. 2

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evaluacién de aprendizajes previos para:

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustidn Interna A Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripciéon Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripciéon Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN BUS. Ficha: 3214618.
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JORGE LUIS GUERRA QUINTANA  +s»

MICHAEL ANDRES ARIAS TOLOZA  +ee

® ®

CESAR JAVIER GUERRERO ANZOLA  «e

DANNA MANUELA LOPEZ DIAZ  «ee

® ®

EDDY FERNANDO MUESES SUAREZ ~ +»+

®

JUAN SEBASTIAN PUENTES APARICIO  «ee

SEBASTIAN LEON BARERIO  «se

®
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DESCRIPCION Y ses
FUNCIONAMIENTO DEL

MOTOR DE COMBUSTION
INTERNA A GASOLINA
(ARQUITECTURA) (3203387)

RAP - Evaluar el estado y e
funcionamiento del motor

con productividad y

eficiencia, ajustados a los
estandares de calidad,

seguridad y manuales del
fabricante.
[ Actividad 1. e [ Evaluacion e
Resefa Actividad 1
histérica y
modelos
v 100,00 (A) e v 84,25 (A) e
~ 100,00 (A) . v 82,50 (A) ses
v 100,00 (A) e v 96,50 (A) e
v 100,00 (A) e v 84,25 (A) e
v 100,00 (A) e v 78,00 (A) e
v 100,00 (A) e v 77,25 (A) e
v 100,00 (A) wee v 9475 (A) see

Evidencia 4 — Evaluar a los Aprendices en la Plataforma
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[ Actividad 2.
Motor de dos
tiempos

100,00 (A)

80,00 (A)

80,00 (A)

85,00 (A4)

85,00 (A)
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Obligaciones Especificas
Obligacion No. 3

3. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacidn pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Se adelantaron las acciones de ejecucion de las fichas oportunamente en cada estrategia de
formacion:

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN BUS. Ficha: 3214618.

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (ARQUITECTURA) (3203387)
Formacion Complementaria

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES) (3203399)
Formacion Complementaria

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES) (3214617)
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3212396)
Formacion Complementaria

MANTENIMIENTO DE REDES CAN BUS. (3214618)
Formacion Complementaria

Evidencia 5 Fichas Asignadas
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DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
COMBUSTION INTERNAA GASOLINA (ARQUITECTURA)

Resena historica y modelos

Clic aqui para acceder al recurso educativo

Evidencia 6 Formacion

Obligaciones Especificas

Obligacion No. 4

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Se adelantaron las acciones de juicios valorativos a los aprendices, de siguientes fichas de
formacioén:

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustidn Interna A Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN BUS. Ficha: 3214618.
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

_ o 3203387-DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL =
Ficha de caracterizacion MOTOR DE COMBUSTION INTERNAA GASOLINA + [0 &
(ARQUITECTURA) p

_ . CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES *
Competencia de aprendizaje AGASOLINAY GAS. DE ACUERDO A - [O4
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O EMPRESA. .

Aprendiz* DIEGO ALEJANDRO OBANDO [0 &

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo w

Seleccionar Juicio Evaluativo

Por Evaluar
Aprobado
Mo Aprobado

Consultar Resultados de Aprendizaje

Evidencia 7 — Juicios Evaluativos

Obligaciones Especificas
Obligacion No. 7

7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera.
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T Volver a "Actividades iniciales

Documento de ldentidad

Apertura: miércoles, 9 de abril de 2025, 00:00
Cierre: martes, 15 de abril de 2025, 23:59

En este campo cargue una copia legible de su documento de identidad oficial, tenga en cuenta los siguientes puntos:
1. Remitir el documento por ambas caras, en un solo archivo, en PDF.
2. Nombrarlo: Clase de documento (c.c./T.1/CE), Nimero del documento, Nombre de la persona. Ejemplo:

TI_12345678_Pedro Picapiedra

Ver todos los envios @

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes &0

Enviados 27

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido hasta martes, 6 de mayo de 2025, 23:59

Evidencia 8 — Recoleccion de Documentos
Obligaciones Especificas

Obligacion No. 8

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion."
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Se adelantaron las acciones como la verificacidon de aprendices, ruta de aprendizaje, de
siguientes fichas de formacion:
Se verifica totalidad de aprendices matriculados para las fichas:

Descripciéon Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripciéon Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN BUS. Ficha: 3214618.

v (rabaciones sesiones en linea

Sesion uno - Bienvenida - Manejo de plataforma - Actividad 1. Resefia historica y modelos - 10/04

@ Resumen - Sesion uno - Bienvenida - Manejo de plataforma - Actividad 1. Resefia historica y modelos - 10/04 PDF
Sesion Dos - Actividad de aprendizaje 2. Motor de dos tiempos - 17/04.

@ Resumen de la Sesion Dos - Actividad de aprendizaje 2. Motor de dos tiempos - 17/04. PDF

Sesion Tres - Actividad de aprendizaje 3. El motor Wankel o motor rotativo. 23/04.

@ Resumen - Sesion Tres - Actividad de aprendizaje 3. El motor Wankel o motor rotativo. 23/04. PDF

Evidencia 9 — Grabaciones de las sesiones en linea con su respectivo resumen.

10
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DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (ARQUITECTURA) (3203387)

Mis cursos / P 83810343 V 3203387 R 5 C 9204 / Anuncios

\NUNCIOS

Anuncios y novedades generales

Buscar en los foros ‘ Q | Afiadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por
e Grabacion de la Sesion Tres @ JUAN CARLOS A...
25 abr 2025
ve Invitacion a la Sesion Dos JUAN CARLOS A...
14 abr 2025
< Clausura Actividad 1 JUAN CARLOS A...
14 abr 2025
e Grabacién de la Sesion Uno @ JUAN CARLOS A...
12 abr 2025
e Documento de Identidad. @ JUAN CARLOS A...
11 abr 2025
e Grupo de WhatsApp @ JUAN CARLOS A...
9 abr 2025
e Revisa el Cronograma @ JUAN CARLOS A...
9 abr 2025
& Primer Clase Sincronica. JUAN CARLOS A...
9 abr 2025
& Inicio de Actividad de Aprendizaje 1. JUAN CARLOS A...
5 abr 2025
e Actividades Iniciales. @ JUAN CARLOS A...
B abr 2025
& iBienvenida! @ JUAN CARLOS A...
8 abr 2025

Evidencia 10: Alistamiento y sequimiento oportuno en Zajuna.

11
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Obligaciones Especificas

Obligacién No. 9
9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

En la plataforma ZAJUNA se publicaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos
virtuales, y se vela por su estricto cumplimiento.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN BUS. Ficha: 3214618.

Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a... $ Mover

Inicio de Actividad de Aprendizaje 1.
de JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON - miércoles, 9 de abril de 2025, 08:29

Cordial saludo estimados aprendices,
iBuena noticial Hemos comenzado oficialmente la Actividad de aprendizaje 1. Resefia histérica y modelos, que se extiende desde el 09 hasta el 15 de abril del 2025.

Para comenzar nuestro proceso de formacion y llevar a cabo un buen desarrollo del curso es necesario gue revise el cronograma de actividades para conocer las fech:
unidad de aprendizaje; este lo encuentra en CRONOGRAMA

- ¢Qué evidencias nos esperan?
Evidencia de producto: Actividad 1. Resefia histérica y modelos.
Evidencias de conocimiento: Evaluacion Actividad 1.

No olvides enviar tus evidencias a tiempo y corregir las que tengan calificacion D "Desaprobada”
(La vida siempre te ofrece otra oportunidad y se llama 'hoy'.)

Atentamente, Tutor Juan Carlos.

Evidencia 11 Buen uso de la plataforma ZAJUNA.

Obligaciones Especificas
Obligacion No. 12

12. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia.

Se envia informacion de la nueva convocatoria del centro de formacion para la vigencia 2025.

12
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Oferta de Cursos Complementarios Virtuales GRATIS Certificados por el SENA. @ publica

F24 thumbna...cial). jpg thumbna..ague).jpg thumbna...ones)jpg thumbna..Ejes).jpg thumbna..lata)jpg thumbna..acion.jpg
Juan Carlos Agredao Castrillon & 4 Responder % Responderatodes > Reenviar - iv O
© Para: adolfoken@gmail.com; Aiver1820@gmail.com; alejandro.2008.arcila@hotmail.com; alejandropinerosmartinez00@gmail.com: y 313 més Lun 21/04/2025 6:45 Ph

CC: agredoautomotriz@gmail.com

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 19/04/2035 &:45 PM

= " FBBE3
B =

Y/ Mostrar los 6 datos adjuntos (1 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje % Descargar todo
Cordial saludo,
Estimados egresados SENA.

Quieres adquirir habilidades altamente demandadas en el mercado laboral automotriz?

Te invitamos a participar en nuestros cuatro (06) cursos totalmente GRATIS y certificados por el SENA de:

Descripcion y Funcionamiento del Motor de Combustion Interna a Gasolina (Bloque y Pistones).

Descripcion y Funcionamiento del Motor de Combustion Interna a Gasolina ( Sistema de Alimentacién, Refrigeracion, Lubricacion Encendido).
Descripcion y Funcionamiento de los componentes del vehiculo (Caja de transferencias y ejes).

Descripcion y Funcionamiento del Motor de Combustion Interna a Gasolina (La culata).

Descripcion y Funcionamiento de los componentes del vehiculo (Diferencial).

Descripcion y Funcionamiento de los componentes del vehiculo (Embrague).

Oferta de Cursos Complementarios Virtuales GRATIS Certificados por el SENA. @ Publica

7 [Z] thumbna..cial)jpg [Z] thumbna..ague).jpg [] thumbna...ones).jpg [] thumbna...Ejes)jpg [] thumbna..lata)jpg [=] thumbna..aciénjpg

Juan Carlos Agredo Castrillon @ 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar B8 . 3. & [3

@ Para: hjrg_1@hotmail.com; miguelborda20032112@gmail.com; denilmakia18@gmail.com; catalina.delmarkk@gmail.com; y 316 mas Lun 14/04/2025 7:53 PM

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 12/04/2035 7:53 PM

.

1Fat
T

g wﬁ 1 r{
- ‘&

&

6 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo,

Estimados egresados SENA.
¢Quieres adquirir habilidades altamente demandadas en el mercado laboral automotriz?
Te invitamos a participar en nuestros cuatro (08) cursos totalmente GRATIS y certificados por el SENA de:

* Descripcion y Funcionamiento del Motor de Combustion Interna a Gasolina (Bloque y Pistones).

* Descripcion y Funcionamiento del Motor de Combustion Interna a Gasolina ( Sistema de Alimentacion, Refrigeracion, Lubricacion Encendido).
* Descripcion y Funcionamiento de los componentes del vehiculo (Caja de transferencias y ejes).

* Descripcién y Funcionamiento del Motor de Combustion Interna a Gasolina (La culata).

* Descripcion y Funcionamiento de los componentes del vehiculo (Diferencial).

* Descripcion y Funcionamiento de los componentes del vehiculo (Embrague).

Los cursos son virtuales, horarios flexibles y las clases sincrénicas quedarén grabadas.
Evidencia 12: Pantallazo correo electrdnico

13
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Obligaciones Especificas
Obligacion No. 14

14. Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su
defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

P e a0
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los cinco (5) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2106067 - 05/12/2024
NoY FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La icidad de este d puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hutp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000240201081241CC1114880710C.

Evidencia 13: Pantallazo Certificacion NCL

Obligaciones Especificas

14
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16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Obligacion No. 16

Planeacidén y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje Evaluacion para los
programas virtuales:

Descripciéon Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN BUS. Ficha: 3214618.

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
COMBUSTION INTERNAA GASOLINA (ARQUITECTURA)

GUIA DE APRENDIZAJE 2

Clic aqui para acceder al recurso educativo

Evidencia 14: Guia de Aprendizaje

15
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Obligaciones Especificas
Obligacion No. 20

20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa,
que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacién.

Generar informe de la ejecucién del Contrato de Prestacidon de Servicios No CO1.PCCNTR.7371889
del afio 2025.

JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON

D Mensaje

Mis cursos / Perfil

Horario de Chat Ficha 3203399: 10:59am a 11:59am Lunes

Horario de Chat Ficha 3203387: 10:59am a 11:59am Martes

Horario de Chat Ficha 3214617: 10:59am a 11:59am Miércoles

Horario de Chat Ficha 3214618: 10:59am a 11:59am Jueves

Ingreso a la atencién sincrénica por medio de la herramienta WhatsApp a través de este link: DELE CLIC AQUI

Horario de atencion para recibir y calificar actividades: dias habiles (Lunes a Viernes), las actividades realizadas el fin de semana o festivos se calificaran al siguiente dia habil.

Evidencia 15: Actualizacidn de perfil y atencion sincronica a los aprendices.

16

GOR-F-012 V03



SENA
D Editar ¥ lunes, 14 de Q, 5---.!..7 Evidencia_Actividad_1_CC 12645281 » miércoles, 16 Muy bien Jorge la O 100,00 (A)
abril de 2025, (28 palabras) JORGE GUERRA.pdf Comentarios de abril de actividad es correcta, ‘;
20:45 Muy buenas, 14 de abril de 2025, 2045 (0) 2025, 20:05 )
noches,
/100,00 profesor, me
disculpo por
no haber
entregado
antes la
actividad, he
presentado
molestias
medicas,
tratare en lo
m Editar ~ martes, 22de @ .'.’1 Evidencia_Actividad_1.pdf » miércoles, 23 Estimado Carlos, 41 95004
abril de 2025, 22 de abril de 2025, 19:44  Comentarios  de abril de muy bien, la '/
1944 © 2025, 09:20
/100,00
Calificar Editar ¥ domingo, 13 Q, : & Evidencia_Actividad_1SEBASTIAN » lunes, 14 de Hola Sebastian, la - 100,00 (A)
de abril de ESTRADA BETANCUR.pdf Comentarios  abril de 2025, identificacion es '/
2025, 12:09 13 de abril de 2025, 1209 (1) 19:22 -
/100,00
D Editar ~ martes, 15de @, 5---.!..7 Evidencia_Actividad_966439.pdf » jueves, 17 de Muy bien Katherin, la O 100,00 (A)
abril de 2025, 15 de abril de 2025, 20:25  Comentarios abril de 2025, ubicacién del motar ‘;
2025 ) 09:23 ’
/100,00
m Editar v miércoles, 23 @ By Actividad 1.pdf ’ viemes, 25de  |Estimado Victor, la *| 95,00 (A)
de abril de 23 de abnl de 2025, 20:04  Comentarios abril de 2025, identificacion de los '/
— 2025, 20:04 (0) 07:40

Evidencia 16: Calificacion y retroalimentacion de evidencias en los tiempos establecidos.

Obligaciones Especificas
Obligacion No. 23

23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Se adelantaron las acciones dentro de los 3 dias habiles en SOFIA PLUS frente a las acciones que
son de nuestra responsabilidad.
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

_ o 3203387-DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL =
Ficha de caracterizacion MOTOR DE COMBUSTION INTERNAA GASOLINA + [0 &
(ARQUITECTURA) p

_ . CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES *
Competencia de aprendizaje AGASOLINAY GAS. DE ACUERDO A - [O4
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O EMPRESA. .

Aprendiz* DIEGO ALEJANDRO OBANDO [0 &

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo w

Seleccionar Juicio Evaluativo

Por Evaluar
Aprobado
Mo Aprobado

Consultar Resultados de Aprendizaje

Evidencia 17: Aprobacidn de Aprendices

Obligaciones Especificas
Obligacion No. 24

24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados
en el calendario académico.

Atencién en linea en la plataforma Zajuna de los cursos asignados ocho (8) horas diarias de lunes a viernes.

18
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SENA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES g
31/03/25 01/04/25 02/04/25 03/04/25 4/04/25 05/04/25
00:00 - 08:00: Disponible +/00:00 - 08:00: Dispenible 4(00:00 - 08:00: Disponible et i s 4/00:00 - 23
08:00 - 09:59: ' 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: ' (3173392)DESARROLLO DE
(3173390)DESARROLLO DE (3173390)DESARROLLO DE (3173390)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE |RESULTADOS DE APRENDIZAJE  |RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. 06/04/25
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 11:59 - 12:00: Disponible 00-00 - 23
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible ST
10:00 - 11:59: »/10:00 - 11:59: »[10:00 - 11:59: s
07/04/25 08/04/25 09/04/25 10/04/25 11/04/25 12/04/25
00:00 - 08:00: Disponible 4|00:00 - 08:00: Disponible 400:00 - 08:00: Disponible “(3203399)DESARROLLO DE 4|00:00 - 08:00: Disponible 4|00:00 - 23
08:00 - 09:55: ' 08:00 - 09:59: ' 08:00 - 09:59: RESULTADOS DE APRENDIZAJE  |08:00 - 09:59:
(3173390)DESARROLLO DE (3203387)DESARROLLO DE (3203387)DESARROLLO DE FORMACION VIRTUAL. (3203387)DESARROLLO DE L
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  |RESULTADOS DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAIE 11:59 - 12:00: Disponible ' RESULTADOS DE APRENDIZAJE 13/04/25
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 12:00 - 13:59: FORMACION VIRTUAL. 00:00 - 23
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Dispeonible (3173472)DESARROLLO DE 09:59 - 10:00: Dispenible
10:00 - 11:59: »(10:00 - 11:59: w|10:00 - 11:59: »|RESULTADOS DE APRENDIZAJE +|10:00 - 11:59: v
14/04/25 15/04/25 16/04/25 17/04/25 18/04/25 19/04/25
00:00 - 08:00: Disponible 4100:00 - 08:00: Disponible “/00:00 - 08:00: Disponible 4|00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(3203387)DESARROLLO DE (3203387)DESARROLLO DE (3203387)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE [||RESULTADOS DE APRENDIZAJE || RESULTADOS DE APRENDIZAJE 20/04/25
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 00:00 - 23
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:5S9: ¥[10:00 - 11:59: ¥|10:00 - 11:59: v
21/04/25 22/04/25 23/04/25 124/04/25 25/04/25 26/04/25
00:00 - 08:00: Disponible 4|00:00 - 08:00: Disponible 400:00 - 08:00: Disponible 4|00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible 400:00 - 23
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: ' 08:00 - 09:59: ' 08:00 - 09:59: ' 08:00 - 09:59:
(3203387)DESARROLLO DE (3203387)DESARROLLO DE (3203387)DESARROLLO DE (3203387)DESARROLLO DE (3203387)DESARROLLO DE L
RESULTADOS DE APRENDIZAJE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE |RESULTADOS DE APRENDIZAJE  |RESULTADOS DE APRENDIZAJE 27/04/25
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 00:00 - 23
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: ¥|10:00 - 11:59: v |10:00 - 11:59: ¥|10:00 - 11:59: ¥|10:00 - 11:59: v
28/04/25 29/04/25 30/04/25 01/05/25 02/05/25 03/05/25
00:00 - 08:00: Disponible 4|00:00 - 08:00: Disponible 4|00:00 - 08:00: Disponible a
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: '
(3203387)DESARROLLO DE (3203387)DESARROLLO DE (3203387)DESARROLLO DE -
RESULTADOS DE APRENDIZAJE |RESULTADOS DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE 04/05/25
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: ¥|10:00 - 11:59: »|10:00 - 11:59: v

Evidencia 18: Horario del Instructor.

Obligaciones Generales

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
actividades establecidas al contrato.
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v Enlaces sesiones en linea

Bienvenida, Manejo de Plataforma, Actividad 1. Resefia histérica y modelos - 10/04

Me complace invitarlos a nuestra Primera Clase Sincronica donde daremos |a bienvenida al curso: DESCRIPCION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR D
exploraremaos Actividad 1. Resefia historica y modelos.

Actividad de aprendizaje 2. Motor de dos tiempos - 17/04.

Me complace invitarlos a nuestra Segunda Clase Sincrénica donde exploraremos Actividad de aprendizaje 2. Motor de dos tiempos.

Actividad de aprendizaje 3. El motor Wankel o motor rotativo - 23/04.

Me complace invitarlos a nuestra Tercera Clase Sincrénica donde exploraremos Actividad de aprendizaje 3. El motor Wankel o motor rotativo.

Evidencia 19: Conferencias Web

Grabacion de la Sesién Uno
de JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON - sabado, 12 de abril de 2025, 07:35

iCordial saludo para todos!

Espero que estén teniendo una excelente semana. Queria informarles que la clase grabada de nuestra PRIMERA SESION ya esté di
contenido, ahora tienen la oportunidad de hacerlo.

Titulo de la Clase Grabada: Sesion uno - Bienvenida - Manejo de plataforma - Actividad 1. Resefia histérica y modelos - 10/04
Ubicacion:

1. Mis cursos

2. P_83810343_V_3203387_R_5.C 9204

3. Sesiones en linea

4. Grabaciones sesiones en linea

5. Sesion uno - Bienvenida - Manejo de plataforma - A...

Temas que se trataron:

Bienvenida

Evidencia 20: Envio de anuncios
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Obligaciones Generales

3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sea convocada.

Participe en la reunién programada por coordinacién académica para socializacién de
lineamientos en los procesos de formacidn virtual, a través de la plataforma Teams.

REUNION FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL 7
® Este evento ocurnd el Hace 1dia (Vie 25/04/2025, 'de’ 3:00 PM a 4:00 PM) () Chatea
@ Reunién de Microsoft Teams
&2 Ximena Angel Alvarez le ha invitado Aceptados: 10. Rechazados: 1. 20 sin respuesta
G Seguimiento
(D Ximena Angel Alvarez ha actualizadc la hora de la reunién.

Vie 25/04/2025, 'de’ 3:00 PM a 4:00 PM
Ximena Angel Alvarez (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar B - iv ©
® Para: Diana Patricia Lozano Castro; Maria Juliana Quintana Correal; & Angela Patricia Loaiza Martinez; ® Angela Jhoanna Alzate Acevedo; y 27 mas Lun 21/04/2025 8:47 AN

ﬂ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 19/04/2035 8:47 AM

Buenos dias, estimados instructores

Respetuosamente, me permito invitarlos a la reunién que se llevara a cabo de manera virtual el viernes 25 de abril a las 10:00 am para revisar aplicacion de listas de
chequeo plataforma zajuna, novedades académicas, metas, estrategias de divulgacion bolsas corporativas.

Cordial saludo,

REUNION FORMACION TITULADA'Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL

'E) Este evento ccurrid el Hace 1 dia (Vie 25/04/2025, 'de’ 3:00 PM a 4:00 PM)

@

o

ol

21

Reunidn de Microsoft Teams

uo

Ximena Angel Alvarez le ha invitado Aceptados: 10, Rechazados: 1, 20 sin respuesta

Seguimiento
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& REUNION FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL

25 abr 2025 15:00 - 16:00

00 S5 98 o) 13517/ 1:A7:04

&% Participantes # Temas 47 Pruebe Premium gratis

Evidencia 21: Videoconferencia por Teams.

Obligaciones Generales
Obligacién No. 11

11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Se realizo la induccion y se obtuvo el Certificado de Seguridad y salud en el trabajo, realizado en
Febrero del 2025.
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

n 799

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1114880710 realizd el dia 24/02/2025 la induccidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON Identificado(a) con cédula de ciudadania
1114880710 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Evidencia 22 Certificado
Obligaciones Generales
Obligacion No. 12

12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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Se realizo el curso y se obtuvo el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos de
Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién Fecha: enero 2025

d’") Funcién Publica
3

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JUAN CARLOS AGREDO CASTRILLON

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

P
U
B
L
|
C
A

A

Chyobaulipo

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
G
R

I
D
A
D

Evidencia 23 Certificado

Obligaciones Generales
Obligacion No. 13

13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Se mantiene actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se ha asignado usuario y
contrasefa durante la ejecucién del contrato.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril del 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371889

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371889 del afio 2025

Juan Carlos Agredo Castrillon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.114.880.710 de
Flonda Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnolagico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS MICTE
($48.908.134 00 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MICTE ($4.292 877,00
M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOWVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESQOS
M/CTE (%4 599 511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3.219.658,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
Evidencia: 24 Informe

Obligacion General No. 14

14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
25
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Se realizé pago mensual de Salud, Pensién y ARL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono au:mara“c:lgF SENA &
€C 1114820710 AGREDO CASTRILLON JUAN CARLOS | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA42#12-26 FLORIDA-VALLE 2533469 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
pensicn | salud Pago | Planilla planilla Limite | Pago 8anco | piasmora | valor
0505|2053 1410943975 | 5484660421 1 2005/04/03 | 2025/04/15 | BANCO DE BOGOTA | 12] $533,300

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $254,400 $2,300 $0 $296,700
COLFONDOS 231001 800,227,540 6 1 $294,400 $2,300 $0 $296,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $100 S0 $9,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $100 $0 $9,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,800 $0 $231,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,507 4 1 $230,000 $1,800 $0 $231,800

TOTAL 1 $534,100 $4,200 S0 $538,300

Evidencia 25: Planilla de Pago

Obligacion General No. 19

19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual

de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar (cuando corresponda).

Se realizé pago mensual de Salud, Pensién y ARL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento [ Tetéfono | Exonerade SENA «
CC 1114880710 AGREDO CASTRILLON JUAN CARLOS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 42 #12-26 FLORIDA-VALLE 2638469 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
2025-03 I 2025-03 1410943975 I 9484660421 | 2025/04/03 l 2025/04/15 | BANCO DE BOGOTA I 12 I $538,300
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $2,300 S0 $296,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $294,400 $2,300 S0 $296,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,700 $100 50 59,800
POSITIVA COMPATIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 59,700 $100 50 59,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,800 S0 $231,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $230,000 $1,800 S0 $231,800

TOTAL 1 $534,100 $4,200 $0 $538,300

Evidencia 26: Planilla de Pago
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Obligacion General No. 21

21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza

— Aprendizaje- Evaluacién para los programas de formacion:

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustidn Interna A Gasolina (Arquitectura) Ficha:
3203387.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3203399.

Descripcién Y Funcionamiento Del Motor De Combustién Interna A Gasolina (Bloque Y Pistones)
Ficha: 3214617.

Mantenimiento de redes CAN BUS. Ficha: 3214618.

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (ARQUITECTURA)

GUIA DE APRENDIZAJE 4

Clic aqui para acceder al recurso educativo

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (ARQUITECTURA)

DISENO CURRICULAR

Clic aqui para acceder al recurso educativo

Evidencia 27: Documentos para la Formacion
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1114880710 AGREDO CASTRILLON JUAN CARLOS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 42 #12-26 FLORIDA-VALLE 2638469 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1410943975 9484660421 | 2025/04/03 2025/04/15 | BANCO DE BOGOTA 12 $538,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,839,805

$294,400

$1,839,805

$230,000

$1,839,805

$9,700

$534,100

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,805  $294,400) $1,839,805|  $230,000) $0| $0) $1,839,805 $9,700f $0) $0) $534,100
Ciudad: FLORIDA Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,839,805  $294,400) $1,839,805|  $230,000) $0| $0] $1,839,805 $9,700) $0) $0) $534,100

1 |ec |1114880710 |AGREDO JUAN | | | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 | $1,839,805]  $294,400€psoo2| 30 [ 51,839,805  $230,000] 0 $0) so| 1423 30 [ 51,839,805 0.5229 59,700] 0 50l s o $534,100

1
Total Afiliados( 1) $1,839,805 $294,400 $1,839,805| $230,000 $0) $0) $1,839,805| $9,700) $0) 0 $534,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1114880710 AGREDO CASTRILLON JUAN CARLOS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 42 #12-26 FLORIDA-VALLE 2638469 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-03 1410943975 9484660421 1 2025/04/03 2025/04/15 | BANCO DE BOGOTA 12 $538,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $2,300 $0 $296,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $294,400 $2,300 $0 $296,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $100 $0 $9,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $100 $0 $9,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,800 $0 $231,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $230,000 $1,800 $0 $231,800
L 1 $534,100 $4,200 $0 $538,300
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