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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril 2025

Sefiora:

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372625
Coordinadora académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciony la
IndustriaArmenia- Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual abril de 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372625 de 2025

Lourdes Lisbeth Caicedo Campo identificada con la cédula de ciudadania No. 34.659.843 de
TimbioCauca, en mi calidad de Contratista del SENA, como tutora virtual, en cumplimiento del
Contrato dePrestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (548.908.134
M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/Cte. ($3.986.243 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511 M/Cte.) cada uno. C) Un
(01) dltimo pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S
3.526.292.M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de | Planeacién y orientacién de | Documentos del
los procesos formativos de | las Actividades de | programa de formacion
acuerdo con los lineamientos | Ensefianza Aprendizaje- | cargados en la
institucionales, para las areas | Evaluacién para los | plataforma zajuna,
relacionadas con su perfil. programas de formacion. disponible para los
Fichas: 3183256, 3183262, | aprendices: guias de
3183268, 3183285, | aprendizaje, pruebas de
3207392, 3207389, | conocimiento y
3207384, 3207378. anuncios.
Nombre del programa:
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
trabajo
2 Evaluar los aprendizajes previos | Realizacion de sondeo de | Captura de pantalla del
correspondientes a las fichas | aprendizajes previos. sondeo establecido en
asignadas, de acuerdo con los | . las actividades previas
. Fichas: 3183256, 3183262,
procedimientos, plazos y del curso
herramientas tecnoldgicas que 3183268, 3183285,
la entidad defina. 3207332, 3207383,
3207384, 3207378.
Nombre del programa:
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
trabajo
3 Ejecutar la formacién | Orientacion de las | Documentos del
profesional integral de acuerdo | Actividades de Ensefianza | programa de formacion
con el disefio curricular, el | Aprendizaje- Evaluacién | cargados en la
proyecto formativo y la | para los programas de | plataforma zajuna,
planeacién pedagdgica de los | formacion: disponible para los
programas relacionados con su | _. aprendices, diligenciado
perfil y lo establecido Fichas: 3183256, 3183262, en los formatos del
institucionalmente para 3183268, 3183285, SIGA.
garantizar la calidad de |Ia 3207392, 3207389, )
formacion profesional integral 3207384,3207378 Imagen de.llnstrumentos
de evaluacion.
Nombre del programa:
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
trabajo
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Realizacion de pruebas de
conocimiento, evidencias
de producto, conocimiento
y desempefio presentadas
por los aprendices.

Fichas: 3183256, 3183262,
3183268, 3183285,
3207392, 3207389,
3207384, 3207378
Nombre del programa:
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Captura de pantalla de
Centro de calificaciones.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades

curricular de programas, | correspondientes a esta | correspondientes a esta
conforme a las necesidades | obligacion. obligacion.
identificadas por las redes de

conocimiento y a los

lineamientos institucionales

requeridos para las dareas

relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro de | Durante el periodo | Durante el periodo
formacién lo requiera, en | relacionado no se | relacionado no se
proyectos de investigaciéon | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
técnica y/o pedagdgica para | correspondientes a esta | correspondientes a esta
fortalecer el proceso de | obligacién. obligacion.

formaciéon de las  dreas

relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y entregar | Durante el periodo | Durante el periodo
los soportes del procedimiento | relacionado no se | relacionado no se
de Ingreso de aprendices al | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
programa de formacidén tales | correspondientes a esta | correspondientes a esta

como: ficha de caracterizacién;
fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

obligacidn.

obligacidn.
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8 Registrar, verificar y hacer | *Se verifica totalidad de | Captura de imagen de la
seguimiento oportuno en el | aprendices matriculado | plataforma zajuna
sistema de informacidon que la | para las fichas asignadas. donde se evidencia las
entidad defina para la Gestion | . acciones descritas.
de la Formacion Profesional Fichas: 3148722, 3148738,

Integral mediante las siguientes 3148758, 3148753
actividades: a). Verificando que 3183256, 3183262,
la totalidad de los aprendices 3183268, 3183285
seleccionados y matriculados
que.d'en ef‘ ) gse estado.. b). *Se realiza | *Captura de pantalla del
Verificar juicios .evtja\luatlvos, acompafiamiento por parte | acompafiamiento
rutas de aprendizaje, para ) lizado por parte de e-
reintegrados o trasladados. c). de e-pedagogos ree
pedagogos.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy Nombre del pr(.:algrama:
hallazgos en el registro de la S|stema de Gestlon de
informacion.” Segurildad y Salud en el

trabajo

9 Aplicar y hacer cumplir el | Socializar el reglamento del | Captura de pantalla de

reglamento del aprendiz SENA aprendiz en el curso. publicacion del
Fichas: 3183256, 3183262, | reglamento del aprendiz
3183268, 3183285, | SENA en plataforma
3207392, 3207389, | zajuna.
3207384, 3207378
Nombre del programa:
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo

10 | Documentar condiciones de | Durante el periodo | Durante el periodo
calidad para la obtencién y/o | relacionado no se | relacionado no se
renovacion de Registros | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
calificados para los programas | correspondientes a esta | correspondientes a esta
en nivel tecndlogo de las areas | obligacion. obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los | Durante el periodo | Durante el periodo
procesos de autoevaluacidn de | relacionado no se | relacionado no  se
programas de formacién en | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
nivel tecndlogo del Centro de | correspondientes a esta | correspondientes a esta

Formacion.

obligacion.

obligacion.
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12 | Apoyar al centro de formacién | Divulgacion de oferta de | Informe de divulgacidn
cuando este lo requiera, en la | formacién complementaria | de oferta de formacién
promocién del portafolio de | virtual complementaria virtual.
servicios y la oferta de
formaciéon académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante el periodo | Durante el periodo
productiva a los aprendices que | relacionado no se | relacionado no se
le sean asignados, cuando el | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
centro de formacidn lo requiera, | correspondientes a esta | correspondientes a esta
cumpliendo con la entrega de | obligacion. obligacidn.
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de | Durante el periodo | Durante el periodo
certificacion de la norma de | relacionado no se | relacionado no  se
competencia “orientar | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
formacion presencial y/o virtual | correspondientes a esta | correspondientes a esta
de acuerdo con procedimientos | obligacién. obligacion.
técnicos y normativa”, o |la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de Ia
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2025.

15 | Acompaniar integralmente a los | Durante el periodo | Durante el periodo
aprendices en las actividades | relacionado no se | relacionado no  se
que se desarrollen por parte del ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
equipo de Bienestar al Aprendiz cor.resp.cfnd|entes a esta cor.resp.cfnd|entes a esta

obligacidn. obligacidn.
del centro.

16 | Mantener su autonomia e | Planeacién y orientacién de | Evidencia en la
independencia en la ejecucién | las Actividades de | plataforma zajuna de
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del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales

Ensefianza—sistema de
Gestion Seguridad y salud

en el trabajo.

Fichas: 3183256, 3183262,
3183268, 3183285,
3207392, 3207389,
3207384, 3207378.
Nombre del programa:
Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el
trabajo

documentos: guias de

aprendizaje, foros,
pruebas de
conocimiento e

interactivos cargados en
plataforma.

17 | Informar al Centro de formacién | Durante el periodo | Durante el periodo
dentro de las veinticuatro (24) | relacionado no se | relacionado no se
horas siguientes al | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
conocimiento del hecho (s) y | correspondientes a esta | correspondientes a esta
circunstancia (s), que puedan | obligacidn. obligacion.
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Durante el periodo | Durante el periodo
carné dentro de las | relacionado no se | relacionado no se
instalaciones del SENA y en los | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
lugares donde desarrolle el | correspondientes a esta | correspondientes a esta
objeto contractual, asi como | obligacién. obligacion.
impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | Divulgacion a los | Captura de Pantalla del
respeto y cumplimiento de las | aprendices de las normas | recurso utilizado en las
normas de seguridad industrialy | de convivencia y | fichas relacionadas

salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales vy
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

relacionadas del Centro de
formacion de las fichas
asignadas:

Fichas: 3183256, 3183262,
3183268, 3183285,
3207392, 3207389,
3207384, 3207378
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Nombre del programa:
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
trabajo

20 | Atender oportunamente las | Entrega de Informe | Email con archivo

solicitudes y requerimientos | mensual de actividades, | adjunto enviado a la
hechos por la Subdireccién del | correspondiente al mes | persona encargada de la
Centro, Coordinaciones, | objeto de cobro de 2025 recepcion de informes.
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de Ia .
comunidad educativa, que estén *Se o realiza *Capturzj de.pantalla del
directamente relacionadas con | @compafiamiento por parte acompanamlento
el objeto contractual de e-pedagogos realizado por parte de e-
presentar informes mensuales pedagogos.
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segln lo
determine la entidad o el centro
de formacion

21 | Acompaiiar, cuando sea | Durante el periodo | Durante el periodo
necesario, los procesos de | relacionado no se | relacionado no se
alistamiento relacionados con | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
las actividades de preparacién | correspondientes a esta | correspondientes a esta
documental requerida para los | obligacion. obligacidn.
procesos de compra de
materiales de formacion vy/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

22 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante el periodo | Durante el periodo
necesario y se cumpla con los | relacionado no se | relacionado no  se
requisitos institucionales | ejecutaron actividades | ejecutaron actividades
exigidos, el desarrollo de | correspondientes a esta | correspondientes a esta
actividades académicas | obligacidn. obligacion.

complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.
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23 | Reportar en el sistema SOFIA | Realizar el alistamiento, | Configuracion y
Plus, en un plazo maximo de tres | configuracién y orientacion | alistamiento de cada
(3) dias habiles una vez ocurrido | de los cursos asignados. uno de los cursos
el hecho, todas las actividadesy | _. asignados.

Fichas: 3183256, 3183262,
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la 3183268, 3183285,
calidad de la informacién y su 3207392, 3207383,
coherencia con el proceso 3207384, 3207378.
formativo. I\!ombre del prqgrama:
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
trabajo

24 | Reportar un total de 160 horas | Entrega de informe al | Captura de imagen del
de formacidn maximo al mes; | supervisor del contrato | informe entregado.
precisando que, en caso | correspondiente a las
contrario, el respectivo pago de | actividades ejecutadas en el
honorarios se hard a prorrata a | periodo reportado.
la disminucién del nimero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplimiento de las | Informe
Ley, los principios de la | obligaciones contractuales | correspondiente al
contratacion estatal y las demas periodo reportado
normas concordantes y publicado en la pagina
complementarias del SECOP II.

2 Responder por el adecuado y | Cumplimiento de las | Informe
oportuno cumplimiento de las | obligaciones contractuales | correspondiente al
obligaciones contraidas del periodo reportado
contrato publicado en la pagina

del SECOP I1.

3 Participar en las reuniones que | Durante el periodo | Durante el periodo
para la ejecucion del contrato | relacionado no se | relacionado no se
sean convocadas ejecutaron actividades | ejecutaron actividades

correspondientes a esta | correspondientes a esta
obligacidn. obligacidn.
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades

correspondientes a esta

obligacidn.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades

correspondientes a esta
obligacidn.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Durante el
relacionado
ejecutaron
correspondientes a
obligacion.

periodo
no se
actividades
esta

Durante el
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

periodo

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucioén del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién

conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Orientar formacidon acorde
a los principios, valores vy
lineamientos del SENA

Orientar formacién
acorde a los principios,
valores y lineamientos
del SENA

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades

correspondientes a esta

obligacidn.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades

correspondientes a esta
obligacidn.
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Solicitar autorizacidn escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

Durante el
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

periodo

Durante el
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

periodo

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Asistir a reunién convocada
por el drea de SST

Captura de pantalla de
asistencia a capacitacién
del drea de SST.

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico pre ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en
los Centros de Formacién vy
Direcciones  Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

Entregar el Examen médico
ocupacional realizado al
area de contratacion.

Certificado médico
avalado por profesional
idéneo

11

de
los

certificado
de

Adjuntar el
aprobacion
conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Entrega en el primer pago
del certificado de
aprobacién de examen de
induccion

Certificado induccién

SST 2025.
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12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

Realizar el curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”

Captura de pantalla del
certificado emitido

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecuciéon del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

Durante el
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

periodo

No se aportan
evidencias dado que no
se ejecutod esta
obligacion durante el
presente periodo.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la  entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Realizar pagos de salud,
riesgos y pension teniendo
en cuenta el 40% de IBC.

planilla expedida por
APORTES EN LINEA,
correspondiente al mes
objeto de cobro.
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15 | No subcontratar las actividades | Entrega de informe al | Informe

propias del objeto contractual, | supervisor del contrato | correspondiente al mes
salvo, que dentro del desarrollo | correspondiente a  las | reportado
de la propuesta se haya previsto | actividades ejecutadas en el
disponer de recurso humano, | mes reportado
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

16 | En caso de que proceda el | Durante el periodo | No se aportan
registro y asignacion de una | relacionado no se | evidencias dado que no
firma digital, usarla dentro de | ejecutaron actividades | se ejecuto esta
los limites impuestos por el | correspondientes a esta | obligaciéon durante el
objeto y las obligaciones del | obligacién. presente periodo.
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante el periodo | No se aportan
territorio nacional cuando sea | relacionado no se | evidencias dado que no
requerido para el cumplimiento | ejecutaron actividades | se ejecutd esta
de las obligaciones | correspondientes a esta | obligacion durante el
contractuales vy legalizar las | obligacion. presente periodo.
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la | Durante el periodo | No se aportan
informacién asociada al objeto | relacionado no se | evidencias dado que no
contractual que repose en bases | ejecutaron actividades | se ejecutod esta
de datos, sistemas de gestion, | correspondientes a esta | obligacion durante el

aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves
o contrasefias, respondiendo

obligacion.

presente periodo.
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penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucidén del contrato y tres (3)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo6 de laLey 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcidon de la
ultima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucion del
contrato.

Realizar pagos de salud,
riesgos y pensién teniendo
en cuenta el 40% de IBC.

planilla expedida por
APORTES EN LINEA,
correspondiente al mes
objeto de cobro.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes.

Cumplir con el esquema
completo de vacunacién
contra (SARS-CoV-2).

Copia de carné de
vacunacion (SARS-CoV-
2).

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema

Planeacidn y orientacién de
las Actividades de

Captura de pantalla de
curso configurado
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Integrado de  Gestién vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso.

Ensefianza-  Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacion.

Fichas: 3183256, 3183262,
3183268, 3183285,
3207392, 3207389,
3207384, 3207378.

Nombre del programa:
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
trabajo

22 | En  cumplimiento con lo | Durante el periodo | No se aportan
establecido en el Sistema | relacionado no se | evidencias dado que no
Integrado de  Gestion vy | ejecutaron actividades | se ejecutd esta
Autocontrol —  SIGA, el | correspondientes a esta | obligacion durante el
contratista debe contribuir a la | obligacidn. presente periodo.
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercera | Durante el periodo | No se aportan
ninguna forma de violencia | relacionado no se | evidencias dado que no
contra las mujeres y basada en | ejecutaron actividades | se ejecuto esta
género, actos de racismo o | correspondientes a esta | obligacion durante el

discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién,
atencién y  medidas de
proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y

basadas en género vy/o
discriminacion por razén de
raza, etnia, religién,

obligacidn.

presente periodo.
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nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico

24 | Ingresar informacion veraz, | Realizar el alistamiento, | Configuracion y
oportuna y confiable en los | configuracién y orientacién | alistamiento de cada
aplicativos o sistemas de | delos cursos asignados. uno de los cursos
informacién de la entidad asignados.

Fichas: 3183256, 3183262,
3183268, 3183285,
3207392, 3207389,
3207384, 3207378
Nombre del programa:
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
trabajo.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en | Durante el periodo | No se aportan
el desarrollo del contrato, | relacionado no se | evidencias dado que no
evitando dilaciones y | ejecutaron actividades | se ejecuto esta
rechazando peticiones o | correspondientes a esta | obligacion durante el
amenazas de quienes actuen | obligacion. presente periodo.
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién

26 | Mantener informado al SENA | Durante el periodo | No se aportan
sobre cualquier modificacidn en | relacionado no se | evidencias dado que no
la direccién de domicilio fisico y | ejecutaron actividades | se ejecuto esta
electrénico para comunicaciény | correspondientes a esta | obligacion durante el
notificaciones obligacion. presente periodo.

27 | Informar de manera inmediata | Durante el periodo | No se aportan
al supervisor del contrato sobre | relacionado no se | evidencias dado que no
cualquier inhabilidad, | ejecutaron actividades | se ejecuto esta
incompatibilidad o conflicto de | correspondientes a esta | obligacion durante el

interés que se presente durante
la ejecucion del contrato.

obligacion.

presente periodo.

GTH-F-062 V10
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28 | Apoyar la preparacién de | Durante el periodo | No se aportan
respuestas a los derechos de | relacionado no se | evidencias dado que no
peticién relacionados con el | ejecutaron actividades | se ejecuto esta
objeto y las actividades del | correspondientes a esta | obligacion durante el
contrato, asegurando que se | obligacion. presente periodo.
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al area Financiera del | Durante el periodo | No se aportan
SENA sobre cualquier cambio en | relacionado no se | evidencias dado que no
el régimen tributario, conforme | ejecutaron actividades | se ejecuto esta
a lo establecido en el Estatuto | correspondientes a esta | obligacion durante el
Tributario  Nacional y la | obligacién. presente periodo.
normativa vigente

30 | Asumir directamente los nuevos | Durante el periodo | No se aportan
tributos que se pudieran | relacionado no se | evidencias dado que no
presentar, en los casos que | ejecutaron actividades | se ejecutod esta
aplique. correspondientes a esta | obligacion durante el

obligacion. presente periodo.

31 | Cumplir con lo establecido en el | Orientar formacidn acorde | Orientar formacidn
Cdadigo de Integridad del SENA. | a los principios, valores y | acorde a los principios,

lineamientos del SENA valores y lineamientos
del SENA.

32 | Las demas que sean necesarias | Durante el periodo | No se aportan
para el cabal cumplimiento del | relacionado no se | evidencias dado que no
objeto contractual. ejecutaron actividades | se ejecuto esta

correspondientes a esta | obligacion durante el
obligacidn. presente periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

16
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9483358158 de la planilla, operador y periodo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

()
o
e

LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO
Contratista
C.C. 34.659.843 Timbio (Cauca)

Recibi a satisfaccidu: —
_’_ngHtOfmCC'

Diana Patricia Lozano Castro
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7372625 de 2025
Coordinadora Académica
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Lourdes Lisbeth Caicedo Campo correspondiente de 1 a 30 de abril de 2025.

Obligacion Especifica N° 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accidn realizada: Planeacidony orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de formacién.

Fichas: 3183256, 3183262, 3183268, 3183285, 3207392, 3207389, 3207384, 3207378

Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma zajuna, disponible
para los aprendices: guias de aprendizaje, pruebas de conocimiento y anuncios.

Foro “sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo™

v CRONOGRAMA &
Cronograma

v ACTIVIDADES INICIALES @
Actualizacién de datos

@ Sondeo de conocimientos previos
Abrié: domingo, 11 de febrero de 2024, 11:14  Cierra: miércoles, 12 de marzo de 2025, 23:59

Foro social
Vencimiento: martes, 11 de febrero de 2025, 15:43

v

ACTIVIDAD 1\

v

ACTIVIDAD 2

v

ACTIVIDAD 3

v

ACTIVIDAD 4

v ACTIVIDAD 5 i

Obligacion Especifica N° 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Accidn realizada: Realizacion de sondeo de aprendizajes previos.

Fichas: 3183256, 3183262, 3183268, 3183285, 3207392, 3207389, 3207384, 3207378

Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Evidencia: Captura de pantalla del sondeo establecido en las actividades previas del curso.
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Sondeo de conocimientos previos

Estimado aprendiz

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el
programa de formacion 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG.SST

- Sondeo de conocimientos previos

Editar proguntas. Vista provia Responda a las preguntas

e K

Respuestas enviadas: 21
Preguntas: 15

Obligacion Especifica N° 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su
perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

Accion realizada: Orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

Fichas: 3183256, 3183262, 3183268, 3183285, 3207392, 3207389, 3207384, 3207378

Nombre del programa: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Evidencia: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma zajuna disponible
para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Imagen Instrumentos de evaluacion.

s
PPCCESG DU E1TOR CE SSRAACION MCPEBICHAL MTBIRAL
a8 AP
1 DENTPIEACEN 08 LA SA8 OF AEMIERE
o BusTp o G OF TS Acksmkerin 36 e 80 Ganata 4 Sagee
e g 10 33T
o Ctngn o purrene 0 Inracn Ziv et
Comprtats J3000KITE G e Gontmes e o 0 s o 1 s 4o B

. e o

Obligacion Especifica N° 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
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Acciodn realizada: Realizacidon de pruebas de conocimiento, evidencias de producto, conocimiento
y desempeiio presentadas por los aprendices.

Fichas: 3183256, 3183262, 3183268, 3183285, 3207392, 3207389, 3207384, 3207378

Nombre del programa: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo

Evidencia: Captura de pantalla de Centro de calificaciones

Obligacion especifica N2 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado.
b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos.

Accidn realizada: Se verifica totalidad de aprendices matriculados

Fichas: 3183256, 3183262, 3183268, 3183285, 3207392, 3207389, 3207384, 3207378
Nombre del programa: Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla del listado de aprendices de plataforma zajuna asignados al curso.
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Acciodn realizada: Cumplimiento de los requerimientos establecidos por la guia AVA, segln grupo
de e-pedagogos.

Ficha: 3183262

Nombre del programa: Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla de la lista de chequeo de acompafiamiento aplicada por el grupo e-
pedagogos.

simo

Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE L CONSTRUCCION ¥ Li INDUSTRIA REGIONAL

QUINDIO
ID Acompanamiento: 35122 Nombre facilitador: Maria Femanda Valverds Rivera
Ficha: 3183262 Fecha Inicio: 2025-03-17 Fecha Fin: 2025-08-18

Nombre del Programa: SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Instructor: 34659843 LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO

Lista de chequeo aplicada por: kair Ouidio Mahecha

Facha de aplicacion: 2025-03-25 15:21:18 Zocadagul

e

imem | simo

1. ALISTAMIENTO AMBIENTE DE FORMACION

Segin Menl del Cursn 0 IL 52 encuertra dispanible el cronograma con la siguiente informaidn:

El

1 Fechas de Inico y finalizacion de cads actvidsd de aprendzaie. conforme 3 Io establecido en I
guia de orientaciones actual,

Segin Menl del Cursa 1 0 IL 52 encuertra dispanible el cronograma general con la Siguiente Informacin: 2. ACCIONES DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO

e

Segin Ment del Cursa | o I, se encuertra disponible ol cronograma genersi con la sigulente Informacién:

Ferfi del Insiructor, S¢ encuenira publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiete informacién:

5 Farmacién profesional (Infomacion scadémica) conforme a lo establecido en la gula de

orientaciones actual =

Ferfi delInstuctor. Se encuentra putiicado y dispoible para consulta de los aprendices la Siguente Informacin

[Eym————"

Perfl del nstructor. Se

7.Comen electrf
orentaciones act

Ferfi del Insiructor, S¢ encuenira publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiete informacién:

9 Horario de atencién sincrbnica. mirimo una hora 3 13 semans, ellos) ala(s) ge atencin, ruta
exacta ylo enlace para el ingresa.

Fl

10.Garantiza que se encuentran disperioies para el trabaja del aprendiz, tadas las actividades
ma con sus respectivos enlacss de envio, conforme e

pro blecidoenla | 51

g

11.0rganiza sl Mend del Cursa con las secciones estipuiadas &n 2 gufs de orientacknes actual, | o

segdn el Mend oel CUrsa 1o 1

12 En of espaci *Calficaciones” asocia todas as actividades al RAP carespondiente, teniendo en

cuent bo estpulaco en ¥ canforme 2 = s

ool simo
sors0

Obligacion especifica 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de
convivencia instaurado en la institucién.

Acciodn realizada: Socializar el reglamento del aprendiz en el curso

Fichas: 3183256, 3183262, 3183268, 3183285, 3207392, 3207389, 3207384, 3207378

Programa de formacidn: Sistema de Gestidn Seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla de publicacién del reglamento del aprendiz SENA en plataforma
zajuna.
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Obligacion especifica 12: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn
del portafolio de servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

Acciodn realizada: Divulgacion de oferta de formacién complementaria virtual

Programa de formacidn: Sistema de Gestidn Seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla del informe enviado a coordinaciéon académica de las acciones
ejecutadas

INFORME ESTRATEGIAS INSCRIPCION BOLSAS CORPORATIVAS.
Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Instructora: Lourdes Lisbeth Caicedo Campo
Regional Quindio

1. Divulgacién de publicidad curso Sistema Gestion Seguridad y salud en el trabajo y
Actualizacién del Sistema Gestion Seguridad y salud en el trabajo en:
Estados.
Grupos de Instructores del SENA
Grupos WhatsApp.

2. Divulgacion grupos de WhatsApp gremio de taxistas, militares pensionados Ciudad
de Cali

. L

Obligacion Especifica 14: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucidon contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accion realizada: Aportar Certificacion orientacién formacion E- Learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa NIVEL: Avanzado Cédigo: 240201081, fecha: 8/09/2023
Evidencia: Captura de pantalla del Certificado. Cédigo: 240201056.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO
Orientar formacion E- kening de momerde con |ll|unlillln'nlm TEoRioes v permmativg - NIVIEL

AVANZADO

Coprtaimuente por

Obligacion especifica 16: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accidn realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza— Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion: Sistema de Gestion Seguridad y salud en el trabajo.
Fichas: 3183256, 3183262, 3183268, 3183285, 3207392, 3207389, 3207384, 3207378.

Evidencia: Evidencia en la plataforma zajuna de documentos: guias de aprendizaje, foros, pruebas
de conocimiento e interactivas, cargados en plataforma.

@.
v ' e @D
®
®:
)
@

Obligacion especifica 19: Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Accion realizada: Divulgacion a los aprendices de las normas de convivencia y relacionadas del
Centro de formacidn de las fichas asignadas

Fichas: 3183256, 3183262, 3183268, 3183285, 3207392, 3207389, 3207384, 3207378

Evidencia: Captura de Pantalla del recurso utilizado en las fichas relacionadas.
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Obligacion especifica 20: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la

)

entidad o el centro de formacion.

Accion realizada: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes objeto de

cobro.

Evidencia: Captura de pantalla del informe GC del mes objeto de cobro.

Acciodn realizada: Cumplimiento de los requerimientos establecidos por la guia AVA, segln grupo
de e-pedagogos.

Ficha: 3183262

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Armenia, absil 2025

Tecnoldico de l Construccidny 1s

Asunt: Informe mensual de ejecudién

i o 32
Referentia: No CO1 PLCNTR 7372625 de 2025

Lourdes Lisbeth Caicado Campo identificds con I cddula de Gudadanis No. 34,655,843 de

S 8 coma valor 1OTal para & Contrat a sums CUARENTA Y OCHO
MILLONES NCVECIENTOS OCHO ML CENTO TREINTA Y CUATRD PESOS M/Cte. (4908134
por &l

MiCtel.
P50 DrOPOTCIOnal en £l M O Drero dt TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y S€15 ML
'DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS MCLe. {53.9856.243 M/Cte.| bl Mueve (05) pagos igushes
BOF 103 MEIRS OF MAFI0 8 NoViEMBre de 2025 por VAR de CUATRO MILLONES QUINENTOS
POVENTA Y NUEVE ML UINEDTS ONCE PESCS WICTR: (54590511 o) s, O
5 por valor 08 TRES
VALIONES. GRGENTOS JENTEER AL DOSCENTOS NOVENTA. ¥ D05, FESCR setee
3526292 M/C1e)

Plaso: Sers nosts & 24 e icemere de 2025,

OBIETO:

P o e pemie e ot g PN P, e § st &

irtu iL Pl m \oe et saecin o Conre Pars B pesrola

SENA

Gic paa e
2versen dscamatie

1

Obligaciones Especificas:

Ha | Dbligaciones Acclones realizads

T

formatres

Con s neamicos | En

s, para a5 areas | £
50 pertil.

3183258,

3207384, 3207378
Nombre del

TG e s SAneRGin G | Faresci yonenacin ot
los procesos

programes e formacide.
Flcnas: 313256, 3183262

320739, 3207385,

3207384, 3207378

ks 18525, SIRIEL

S ;zn-use.

o en
ias activdedes previes

Tormacan

a3
para los
Tormacén

e
.
wanl o oﬁ": Ia S san

trabajo

ka " T4, S0
= S
programa

ssema oe Gesmidn o
Seguridad y Sano en

disponible  para o
sorendices, dilgencisdo
e los formaios del
siGA.
imagen d nstrumentes
o8 evaaciin.

Nombre del programa: Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla de la lista de chequeo de acompafamiento aplicada por el grupo e-

pedagogos.
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Centro de Formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIGN Y LA INDUSTRIA REGIONAL cracivs Safade " on un snusclo| !AP! e P D-g‘!'"! con ks /QL‘"EI nformac ién:

UINDIO
0 Acompafimnients: 35122 Mowibre facitador; Maris Femnds Valverde Rivers 15 catecaroesputs e ech e nico e o formacion lecha stslecsan oSt de Geston sdemica
Ficha: 3183262 Fecha Inicio: 2025-03-17 Fecha Fin: 2025-04-18 z =

| 31 Ruta exacta o enlace dertro LMS del cronograma del prograrma. ‘ El
Nombre del Programa: SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALLID EN EL TRABAJO SG-S5T Marima i calenclro despus e 1 fecha e Inicio e a formacinlfchs stablacis i o Sistema de Gestién Académica
ki Safiafius], publscs en un sl programa, con s siguiente infarmaciée:

Instructor: 31650813 LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO

Fecha de aplicacion: 2025-03-25 15:21:16 Liste de choqued uplicaie por Kalr Ouidio Mahechs

L e acién a s primers sesién en linea des, fecha, hersy emisce o rtapare @l | o

e ‘ ITEM | SINO =
o ula de orientaciones ctual.

1. ALISTAMIENTO AMBIENTE DE FORMACION 34.Organizs €n €1 Meni gl Curso s seccién TSeskones en Lines?0nline Sesionsd. B

Seqin Men( del Cursa | o L, 52 encuientra cispanible el cronograma con I3 siguiente infomvacion:

5. En ks seceion TSesianes en Lines7fPOnline Seasions™: publica la grabacitn de 1s sesién en ines de
Seerica, sorrarma s s s o 1 e aeS S

da actividad de aprendizaie, conforme ko establecido en la

achas de Inicio y finalizacin de
e s actual

st 36 En s seccibn 2esoncs 1 LineoT0nlne Sessons'. Pubiica l esumen de s 580 ¢ toea de
bierwerids, conforme blec o an I guis de orientarianes o

o

Seqin Men( del Cursa | o 1, 52 encuientra cispanible el cron0Qrama general con I Siguients Infomacién: 2. ACCIONES DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO

2 Fechay hora de las sesianes en linea conforme a ko establecido en la guia de

taciones actual. | 51 27.0unese o e

je. e concs

e

0 pubiica anuncs de apertura por cads una de las actidsdes de | g
o lax fechas astabieckdas en ol cranograme. s

Segin Mend del Cursa 0 |, 52 encuertra dspenible &l cranograma general can 2 Sgulente [nformacién Durarte e pragrama formataro putiica sruncio e apertura por cads uns S las sctdase de sprendizse, canfarme 8 prapuesto en &

S it Wl
S Actidades e aprendzss a reliar curancs ol dsamoladel rograma con s espectas |
e S5.reche e ko1 T o acidnd e sprense, Ackdades e
Segin Men( del Cursa | I, se encuentra dispenible el cronograma general con la siguiente Infarmacidn: B ol s
s g B gude e CriEAEBCIonES Setuud sl
P VST, S £0CUETTS U<t y ol S COnEUS G 08 Spen e et omacin
e e o s e i s ey o e v

5 Farmacin infarmacite indads

orientacianes

tabiecida en 18 Guls de orentacioncs actun!

(informacién académica) corforme a lo estabiecido en la gufa ds o

42 Responde las preguntas reslizades por cada uno de ls sprendices en el Fora de Dudas ,
Inguitudes canfirm & o cstablecido en s guis de arentaciones actus s

Perf gl Instructar. Se encuentra publicad y disporible para consulta de los aprendices la Siguiente Infomacisn:

43 Respunde I pregunas relizades por cors uno de o sprendices & el For de Dudas <

: : s
44 Retrosiinents el Foro Social n un o o de un dis hats B

Ferfl del nsiructor, Se encugria publicado y disponible para consula de los aprendices la siguisnte informaciin
45 Respande eilos) Forois) Tematicols) en un plaza mixima de un dia hebiL Bl

7.Comeo dlect ona, conforme a o esta o la guia de o
orientaciones 48 Retroatimenta elfls) Foreis) Tematicols] canforme a In estabiecina en 1a guia de orientacianss | g/
actual =
Ferfl del nsiructur. Se encueria publicads y disponible para consiula de o aprendices la siguiente informacidn: Rttty o o o ot 1 s e gl e oo |

Formacién conforme

[sreamay B

48 Resliza Is retralimentacion de las evidencias emiadas par las aprerdices en un plam mxime

Ferl delInstuctor. S¢ encuentra publicado y disporitiz para consulta e os aprendices la Siguiente Infommacin: 42 o o003 MM -
5L sncncis umpien con s Fachin comunicts confarme o 1o tablecida n o gl de .
Horarto 8 atencién sinerbnica, mirimo una hora a 13 semans, elos) aa(s) ge atencion, ruta o erietnclonts ot =

exacta y/o enlace para el in

onities para el trabajo ol aprendiz tadas as actividades
respactivos enlaces de envi, conforme 2 ko establecido en 2 [ 51

11.0rganiza ¢l Mend def Curso con las secciones estipuiadas en la gula de orlemacines actual,
segiin i Meni del Curso L o s

12.En ¢l espacio *Callficaciones” asocla todas las actividades al RAP comespondiente, tenlendo en
clenta o estipulaco en el cronag anfor g acion

actual

v o e

52 En tedos s espacios de comunicacion se evdensia un lengusie coms y respetucss, con Lso de
s norrmas de Metiquets y buenes pricticas ortogréficas y gram sticsle.

TOTAL: soso

Obligacion especifica 23: Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Accidn realizada: Realizar el alistamiento, configuracion y orientacion de los cursos asignados
Fichas: 3183256, 3183262, 3183268, 3183285, 3207392, 3207389, 3207384, 3207378.

Programa de formacién: Sistema de gestidon Seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Configuracién y alistamiento de cada uno de los cursos asignados: donde se evidencia la
aplicacion de la guia AVA.
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Obligacion especifica 24: Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta

dias considerados en el calendario académico.

Accidn realizada: Entrega de informe al supervisor del contrato correspondiente a las actividades
ejecutadas en el periodo reportado donde se refleja la ejecucién de horas requeridas.
Evidencia: Captura de imagen de las horas registradas en Sofia plus.

TIEMPQ ACT. APOYQ A LA FORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

INSTRUCTOR:  LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO

CENTRODE = CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FEGHA INICIAL: D1/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3181262 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
DE APRENDIZAJE:  EL TRABAJ) 56-55T

DS’
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  EN EL SISTEWA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL
TRABAJD (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

ARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2800

FICHA 3207378 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD SG-SST

Conlrolar sistema de ges5in de scuerdo con normaliva de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sl Seios &= Seerin &

280428 1010 Page1et5

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICKA | FECHAMICIO | FECHAPWAL | EVENTO | HWomas |

TOTALTEMPOEDTS: 008

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAMICIAL | FECHAFMAL | ACTWDAD | HORas |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 209

INSTRUCTOR:  LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

PN Fagetels

OBLIGACIONES GENERALES
Obligacion General 1: Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal
y las demas normas concordantes y complementarias.
Acciodn realizada: Cumplir con las obligaciones contractuales asignadas.
Evidencia: Informe correspondiente al periodo reportado.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG Obligaciones Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Mo [ Obégaciones. Acciones realizacas “Evidencias
B T [Farider e & plneadtn de | Panescbny onemadnde | Dotmentcs el
Armenia. abel 2023 formaties e [lss  Amividsdes o | programa ce formatién
acuerdo com los lineamientos | Ensefianza  Aprendizaje- | cargados en s
itciorales, pars las arexs | Evaacin  para los | plmaforna o,
seforn relaconadas consuperlL | programes e formacién. | disporible pare  los
Diana Patricia Lozano Castro Fichas: 3183256, 3183261, | aprendices guias de
SUPERVISORA CONTRATO N0, CO1 FOCNTR 7372525 SES268,  SU8N2ES, | sprendicse,pruebes de
Coortinasors scasémica s207392 5207335, | conacimenta v
Centro pars e Desarello Tecnolégic de fn Construcciny fa 1207388, 3207478 muncios
Inausrasmenis- Quntin thomne del srograma
Sitema e
Asumts nforme mensunlde efecucién ey 562 w0
o raon
contractu sbill ce 2025 2 | Eveluer los sprendizajes previos | Reshizacion de sondeo de | Capturs de pantsiia del
Referercia: Mo COLPCCNTR 7372625 98 2025 comespandenies 3 las fches | aoeendlaes pevs. | sandeo eabiecda en
ssgnadss, de scutrdo con los b sctdades previes
Lourdes Lisbeth Caiceda Campo wentificads con la cédula de ciudadanis No. 34.658.843 de procedimientos,  plazos  y 183256, S18326L, | o) cuesn
TimbioCauca, en mi calidad de Contratista del SENA, come fisiora virtual, en cumpilmienta del herramientss tecroigins que 3183285,
Contrato dePrestacion de Serwicias de le referencia, & continuacin, presento el informe de s entidad defina. 207 320738,
‘actividaces realzadas en el mes oajeto de cobra, 3207384, 3207378
S f coma valo 1al B & CONTALS 13 5 CUARENTA Y OCHO Womre del  progrenes
MILLONES NCVECIENTOS OCHO ML CENTO TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/Cte. [S48.908.134 Sistema de Gestiin de
ety e : Sequridad y Sac 1 €
oroparcional tn el mes de febreso gt TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA 1 5615 MIL wabajo
DOSCIENTOS CUSRENTA ¥ THES PESCS M/C. (53,985,243 M/Cie. b kv 05) pafos s 3 [Gem & fomecen | Oriemtacin e s | Oomens oo
o 2025 Do ar 00 CUTRD WHLLMES SENTOS profesionsl negral de acuerdo | Activades de Ensehanaa | programa e formacion
HOVENTA T HUEVE L QUNENTGS 0 550 Wi, (34355313 Wi . @n o dosho cmiader, o | Aprenckige  Evilacién | cargados en
s parvar frovecto formetvo v ln | para ks orogremes e piesforre s,
MILLONES QUINENTOS VEINTESEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA v N}s PESOS MfCre. (5 planeacion :“liw‘ﬂ de los | formacn. d‘iW"n‘W nr;"'l |:‘
g Srograms reiscionsdos con s | srendices. digencnca
Piaro: Serd nﬁ:aﬂmanzm&mzs perfl y lo  esiableddo Fonas: SLTISE, UL en o5 formatos  del
msttuciknalmente parg | 183268, 18IS, | gy
arantizer la casosg e la | 27 27,
CBIETO: o oo s | 257304, 2207378 magen se msrumentos
Prester los sérvicics pirsonales de cardcier temooral para planificer, crientar v vl la o - s o8 evaluackin.
formacian profesionl iegral s y/o compiementars e ls modaldad resEncl v/ o
wirtusl, conforme & kos MOdelos formatives edtablecidos en el Centro Para EI Desarrollo Satens ge Gestidn oe
) Seridan y Saws 1 &
asvajo

Obligacion General 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato.

Accioén realizada: Cumplir con las obligaciones contractuales asignadas

Evidencia: Captura de pantalla del informe GC correspondiente al mes objeto de cobro.

PROCESO GESTION DELTALENTO HUMANG Obligationes Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL o | Obligacionss Actiones reafizadas Evidendias
T [Faridpsr en Is planescion de | Planeacin y orientacién o2 | Documentos el

Armenia. st 2023 bon procescs formatwzs de|les Activdsdes o | programs de formatién

acuerdo con los lineamientos | Ensefisnza  Aprencimsje- | cargsdos  en  la

istniciorales, para las areas | Evakacion  paa  los | plaaforma zajuma,
sefiera relaciomatas con u perfl. programas de formatidr. | disponible par  les
Disna Patricis Lozan Castro i 183256, 3183362, | aprendices:  guias de

SUPERVISORA CONTRATO N0, COLLPCCNTR. 7372675

1285, | sprendizaje, pruebas de
v

Cooraimacors scasémica 20732, 5207389, | conocimenta
Centro para ¢ Desarrall Tecnolbgien e la Construesiény o s207384, 3207378 anuncis.
Ircustrissrmens: Qundia Momine gl programa
Sitema de Gestion de
Asumtos informa mensusl de ejecucidn septa y 5o &0 &
1 bl st
contractusl bl de 2025 T [ Evaluar s sprenditaes prevics | Reskiacn Ge Gonden e | Capturs oe pantala del
Reflerernia: No COLPOONTR.7372625 ¢ 2005 correspondienies. 3 las fichas | 3peenauBies e sandeo esiablecda en
ssgradas, de cuerdo con s s actvdsces previs
Liurdes Lsbeth Caicado Campo identficads con la cicla de cudacania No. 34,658 543 de Drocesmienics,  peeos ¥ el
T 3 Cortrasta gel SENA, Como.troea rtual, en compimiento el herramientes tecroiigeas que g
v
Contrata cePrestacidn de Senvcios de le referencs, o condinuacién, presento el nforme de 13 entitac znna o7 2073
o - 3207384, 2207378
olor  forma de Page: Se 2 coma valor tral para el contrata a suma CUARENTA Y OCHO Nombee del programs
ALoNES NOVEGENTES 0CHO k. CENTO TREATA  CUATRD LSS WO (54808 134 Sisema oe Gestidn o
jcre) o um peimer Sequridad y Sawg en el
pago proporcioral ¥ 3815 ML L
SR CURTETA Y THES PESOR e (65588 243 e o e ) s s 3 |G B formecdn | Oneacin 0 e | Documenics  ael
por 105 meses de marao a noviemire de 2025 por valor de CUATRD MILLONES QUINEENTOS praresionsl mnsaral de scstro | Actiedsdes ox Ensefanas | orograma ce formacdn
HOVENTA Y WUV ML QUMTOS ONCE PSCS WCe: (54538511 WiCe | ada o, ) Un @0 o dubo cumosw, o | Aprendnape  Evslacdn | cngedos e W
25 por var de TRES proyecto formativo y o | par s programes o | pistsforma o
MILLONES QUINENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Vo pesos MiCie. (5 Dt pemgte o i farmacin dokn ma ks
3526292 M) programas reiscinados con sprentices, diigenciasa
e ——— By i caeoao | TS S S| s
orn . | soa
20732, 3207335,
i 8 . 3
OBIETO: ""'" ol D:‘M;L:jf":_'“ 3207584, 5207478 imagen de strumentes

Prea s sl s = cakcr e prs o de evaluaciin.

s | imegral tituinda /e compsementana en ls mad
sirtual, o o ko s fomboros eatiecios el Cont Pae' B estriln

fce, orientar y evahi 1a
‘ Momiwe del  programa

Sistema de Gestién de
Seguridad y Sawd en el
trsbajo

Obligacion General 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,

10
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informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucidn

Accion realizada: Orientar formacion acorde a los principios, valores y lineamientos del SENA.
Evidencia: Configuracion y alistamiento de cada uno de los cursos asignados: donde se evidencia la
aplicacion de la guia AVA.
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Obligacion General 9: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente
Acciodn realizada: Asistir a reunién convocada por el drea de SST

Evidencia: Captura de pantalla de asistencia a capacitacion del drea de SST.

PAOLAANDREA

b

YASMID CSORO PINILLA

@ Lub2secs.anéate @

Obligacion General 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones

Regionales

11
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de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accidn realizada: Entregar el Examen médico ocupacional realizado al area de contratacion.
Evidencia: Captura de pantalla del Examen ocupacional entregado

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

5 il

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
Cartinzago s sphiu: S4655a4s. 2565

[—hm ‘RESTRICCION PARA EL CARGO A DESEMPE]

[t et g T ] e L]

Tngresar 31 Sistema de Vigilancia Epidemiolagioa [SVE) o Programs de Prevencian y Promocian (PPyP]

Informasion de Remizionss ]

Obligacion General 11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdasicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
Acciodn realizada: Realizar la Induccidn del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo
SENA 2025.

Evidencia: Captura de pantalla del certificado de induccién SGSST.

12
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L 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
7| s

Hace constar:

Que el Sr(a) LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 34659843 realizé el dia 28/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd Ia respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de Ia entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2

Compromiso SST:

Yo LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO Identificado(a) con cédula de ciudadania
34659843 me a dar alas
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015);

en Seguridad y

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumiré su costo

3.Informar a los contratantes la ocurres

de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Obligacion General 12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Accion realizada: Realizar el curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”
Evidencia: Captura de pantalla del certificado emitido.

) Funcién Pablica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pablica certifica que:

lourdes lisbeth caicedo Campo

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

(huoloudipe

Aura Isal

Obligacion General 14: Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga

la ley.
13
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Acciodn realizada: Realizar pagos de salud, riesgos y pensién teniendo en cuenta el 40% de IBC.
Evidencia: planilla expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes objeto de cobro.

‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

aemtifcacon | & Razon Secial ey e Secrat Princiost = CotnaDepatanents | Teions | Gronrado e e
v e e bt e ot | AR o s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION D

Periodo o T Fecha (=]

Pensién | Salud Pago [ Ppanita Planilla Umite | Pago Banco [ otasmora | Valor
s [wse e = 7 | awsion | sico o soGoms 3 S
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Vo. | Identificacion I Hombres | Codigo Inm [73 Aporte Codigo | Dias| [ Aporte Codigo [Dias| 18 Aporte Codigo [Dias| BC Aporte|Dias 18C Aporte

T [ fwoms [ Prr o P ey o % % e w ey ) o % »
Total  Afiliados( 1) S0 vy om0 S30000 m M stas000 Y M m
RESUMEN DE PAGO
RIESGO copiGo NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 52,100 S0 $296,500

COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $294,400 $2,100 S0 $296,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,700 $100 so $9.800

POSITIVA COMPATIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,700 S100 S0 49,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,700 S0 $231,700

SANITAS EPS005 800,251,440 & 1 $230,000 $1,700 $0 $231,700

TOTAL 1 $534,100 $3,900 $o $538,000

Obligacion General 15: No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Accion realizada: Entrega de informe al supervisor del contrato correspondiente a las actividades
ejecutadas en el mes reportado.

Evidencia: Captura de pantalla del Informe correspondiente al mes reportado.

14
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abeil 2025

Asunto: nforme mensusl de ejecucidn

contractus| abrl de 2025.
Referencia: Mo COLPCONTR. 7372625 de 2025
JGacania No. 34,659,843 ce

Valor v 10rma 06 Paga; S 58 COMG valr 10TaI Dara & CONTANG 3 Sums CUARENTA Y OCHO

Paga
MILLONES NCVECIENTOS OCHO ML CENTO TREINTA Y CUATRD PESOS M/Cte. (4908134
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Obligacion General 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucién del contrato.

Accion realizada: Realizar pagos de salud, riesgos y pension teniendo en cuenta el 40% de IBC.
Evidencia: planilla expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes objeto de cobro.

aportes
enlinea

2

Resumen General de Pago

'DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chuad Deprtamento | Totions | Exonerado SA o
cC 3459843 UssETH PRICIPAL Conbonts s iperaa Caa | UAVICEICIOWETA TouTE0s o
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago [ Pplanita Planila Umite | Pago Banco [ iasMora | Valor
0507 20250 | 1aassneons | | 2025104110 2025104721 BANCO DE BOGOTA W[~ $538,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS. PARAFISCALES
o, [ identificacion | Hombres | Codigo [Dias] [ Aporte. Codigo [Dias| 73 Aporte. Codigo [Dias| 18C Aporte Codigo [Dias BC porte [Dias| 1BC Aporte
1 |« |wmu }(Mﬂwlmi " ] » 180,000 savex0|  ersocel 20 1,840,000 520,000 o % ©| wnlw 31,040,000 | o
Total  Afiliados( 1) $1,840,000 294,400 $1,840,000) $230,000 50| 50 $1,840,000 9,700
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CoDIGO NT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 294,400 52,100 0 5296,500
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $294,400 52,100 0 529,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,700 5100 0 $9,800
POSITIVA COMPATIA DE SEGUROS 23 860,011,153 6 1 59,700 5100 50 9,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5230,000 1,700 s $231,700
SANTAS EPS00S  BOOS14H0 6 1 230,000 51,700 s0 231,700

TOTAL 1 $534,100 $3,900 $0 $538,000

GOR-F-012 VO3

Obligacion General 20: El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus
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COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales

Accidn realizada: Ejecutar los protocolos emitidos por Ministerio de Salud ante la pandemia por
(SARS-CoV-2) y cumplir con el esquema completo de vacunacion contra (SARS-CoV-2).

Evidencia: Captura de Pantalla del carné de vacunacion contra (SARS-CoV-2).

Certificado Digital de Vacunacion

(o, 11171 TF Jem————

Obligacion General 21: El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso.

Acciodn realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacidn: Sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo

Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759 3183256, 3183262, 3183268, 3183285

Obligacion General 24: Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o
sistemas de informacién de la entidad

Accion realizada: Realizar el alistamiento, configuracidn y orientacion de los cursos asignados.
Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759.

Nombre del programa: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo

Configuracidn y alistamiento de cada uno de los cursos asignados.

Fichas: 3148722, 3148738, 3148758, 3148759 3183256, 3183262, 3183268, 3183285

Evidencia: Captura de pantalla del Informe correspondiente al mes reportado.
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Lourdes Lisbeth Caicedo Campo
CC. 34.659.843- Instructor
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 34659843 CAICEDO CAMPO LOURDES LISBETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la esperanza Casa | VILLAVICENCIO-META 3104478105 No
3a
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1423816089 9483358158 | 2025/04/10 2025/04/21 | BANCO DE BOGOTA 1" $538,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |34659843 CAICEDO LOURDES  [25-14 30 $1,840,000 $294,400  EPS005| 30 $1,840,000 $230,000 0 $0 S0 14-23] 30 $1,840,000 $9,700| 0 $0
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $2,100 $0 $296,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $2,100 $0 $296,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $100 $0 $9,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $100 $0 $9,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,700 S0 $231,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 il $230,000 $1,700 $0 $231,700

1 $534,100 $3,900 S0 $538,000

Pagina 1 de 1 2025/04/21 03:04 PM



Banco de Bogota % Comprobante de compra y

pagos virtuales PSE

Pago exitoso

NUmero de autorizacion 618202
Lunes, 21 de abril de 2025, 11:56:28 a. m.

Detalle
Valor Pagado

IVA incluido: $0
Pago a: APORTES EN LINEA
Débito desde: Cuenta de Ahorros *2695
Descripcion: Pago de la Planilla de aportes

con clave: 9483358158
Fecha y hora inicio transaccién 2025-04-21 11:55:26
NIT del comercio 9999001472382
NUmero de factura 9483358158
Cédigo Unico de Seguimiento 1423816089
Direccién IP: 191.156.13.98
Referencia 1: 191.156.13.98
Referencia 2: CC

Referencia 3: 34659843



