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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

N° DS233808

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

28/04/2025 00:00:00
2025-04-23

Contado

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Transferencia Débito Interbancario

Nombre Apellido o Razén Social :  JULIANA VERNAZA LOTERO

NIT / Numero de Documento 11306726352 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo jvernazal@gmail.com Teléfono

CR2ESTE 6105
CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Nro Descripcion Precio Unitario

Cédigo

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-2307 NIU 1.00 8,000,000.00

CONTRATO DEL 21
ENERO 2025 . OBJE

IMPUESTOS

% %

8,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600076889,, Nro planilla:9484861424-1422520147,CUOTA 4

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Ocho millones de pesos.-
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CUDE:eb06ce0195a075574d34b5fad4530b7249a47368d4861af98d1ca0772730da3e3d7dfe54412f2f2a3c28740621d6b827

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

MONEDA COoP
SUB TOTAL 8,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 8,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 8,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
CUOTA No. 4 ¥

NOMBRE: JULIANA VERNAZA LOTERO

CEDULA: 1130672635

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
profesionales

CLASE DE CONTRATO:

No. DE CONTRATQO: 1.310-17.13-2307-2025 del 21 de enero de 2025

No. OTROSI A 1.310-17.13-2307-2025-1 del 13 de de 2025

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $32.000.000 (TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE)

VALOR ADICION OTROSI: $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)
VALOR TOTAL CONTRATO: | $40.000.000 (CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL , v
CONTRATO: Del 22 ;ie enero de 2025 al ;3/1 de Mayo de 2025

PERIODO DEL INFORME: | ABRIL'de 2025, CUOTA 4
FECHA PRESENTACION: | 23 de abril de 2025 ¢

E
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Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ECONOMIA CON
MAGISTER EN ECONOMIA Y MAGISTER EN ADMINISTRACION PUBLICA EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DE.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrclladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad -
Subsecretaria de Competitividad, en el disefio y la concertacion de una estrategia
tendiente a [a empleabilidad e insercién laboral de poblacion trabajadora, atrayendo
aliados estratégicos para su implementacion.

1. Participé en los comités directivos de la Subsecretaria de Competitividad.

2. Coording el proceso de alistamiento con PEC para la implementacién del programa
Valle Emplea 2025.

3. Participé en los comités semanales de seguimiento del equipo del programa Valle
Emplea.

4. Acomparié la reunién interna de planeacion del programa Valle Emplea 2025 entre
Corpovalle y [a Subsecretaria de Competitividad.

5. Participé en reuniones individuales de seguimiento con las IETDH operadoras del
programa Valle Emplea 2024,



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES :{
[

2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que sean requerldos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que: :ha dispuesto [a

Subsecretaria.

1. Elaboré la planeacion general de las convocatorias del programa Valle Emplea 2025.

2. Elaboré los términos de referencia del programa Valle Emplea — Lote 1: 60 jévenes en
formacion écnico laboral:

3. Elaboré los términos de referencia del programa Valle Emplea — Lote 2 60 jovenes en
formacién técnica en modalidad dual. |

4, Elaboré los términos de referencia del programa Valle Emplea — Lote 3 100 jovenes en
formacién corta para la empleab[hdad en el norte del Valle del Cauca. |f

5. Elaboré el plan de comunicaciones para la convocatoria Valle Emplea 2025.

6. Elaboré el documento de anélisis de precios unitarios del sector, en. el marco de la
planeacion del programa Valle Emplea 2025.

7. Coordiné la elaboracién y firma del memorando de entendimiento entre Swiss Contacty la

Secretaria de Desarrollo Econdmico para el fortalecimiento de alianzas estratégicas del
programa.

3. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca
durante la ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad.

4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del

contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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DE LA ACTIVIDAD 1

Comité Directivo Subsecretaria Competitividad

e

Alistamiento con PEC Vallemplea 2025




Comité semanal de seguimiento equipo Vallemplea.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

w0 {E) meetgoogh s pbei-SelT 5 & @ O

5B [ B e Fen e Tradan Pr R LTINS - 14 RoF L TV W 5 BASE LR DUCS P norsgramaVatern,  FR VALLEMSLER  Srpa. €D Dran Y

EN LA AU

Azplaberadaras 4

JUeS—

Yaccoin Gabdy (i)
b ‘ @

o Fipnancios Costali %
B ; ]

Juliana Yernesa
@

Beddinae s | @

Reunién interna de planeacién Vallemplea 2025 Corpovalle - Subsecretaria Competitividad

- e st - S
P £ # N o

TEETT sy o @

Reuniones individuales de seguimiento a IETDH operadoras de Vallemplea 2024
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Planeacidn de las convocatorias Vallemplea 2025
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Términos de referencia programa Vallemplea - Lote 1: 60 jévenes formacion técnico laboral
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Términos de referencia programa Vallemplea
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Lote 1: 60 jévenes formacidn técnico laboral

1. Descripcidn del Programa:

o

1

Valtermplez es un programa de la Gobernacidn del Valle de] Cauca que ofrece 3 60 jévenes formacidn
téenlca laboral integral, alineada con Ias necesldades del mercado. Se Imparte de forma presenclal,
virtual, sincrénica o hibrida, segdn los lineamientos del programa.

Lafs

Con enfoque reglonal, Vallemplea se centra en sectores productivos estratégicos del departamento,

" buscando cerrar brechas de talento humano. Su objetivo es empodersr a los jévenes con
p competencias cognitivas y actitudinzles para aceeder v crecer en af mundo labosal, promoviendo el
’ desarrollo socloecontmico del Valle del Cauea,

El Lote 1 Incluye la formacién de los beneficlarios en programas técnicos laborales, los cuales les
brindan las competencias necesarias para ingresar al mercado laboral. Los estudiantes de estos
programas son elegibles para ser patrocinados por empresas medlante contratos de aprendizaje, lo
que significa que podran realfrar précticas profesionsles dentro de unz empresa mlentras contintian
su formacién. Este contrato les permite reclbir Ingresos, las cvales varian segin el acuerdo con la
empresa, ademss de otros beneficios como aporte a seguridad socdiat (eps en etapa lectiva y mis art
en etapa prictica), bonlficaciones y, en algunos casos, oportunidades de empleo al finalizar el
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Términos de referencia programa Vallemplea - Lote 2: 60 jévenes formacién técnico dual
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Términos de referencia programa Vallemplea

Lote 2: 60 jdvenes formacidn téenico dual

1. Descripcldn dal Programa:

Vallemplea es un programa de 3 Gobernacidn del Valle del Cauca que ofrece a 60 jdvenes formacidn
técnica laboral integral, alineada con las necesidades del mercado. Se lmparte de forma presencial,
virtual, sincrdnica o hibrida, segiin los lineamientos del programa.

Con enfoque reglonal, \ial[amp!ea se centra en sectores productivos estratéglcos del departamento,
buscanda cerrar brechas de talento humano. Su objetivo es empoderar a los jévenes con
competencias cognitivas y actitudinales para acceder y crecer en el mundo laboral, promoviendo el
desarrollo soginecondmico del Valle del Cauca.

£l Lote 2 se enfoca en fa Formacion Dual, un medelo educativo que combina la tearfa con la prictica
&n un entorno empresarial, permitlendo a Jos estudiantes adquirir experiencia laboral desde «1
tnicio de su formacién. A diferencia de Ia formacisn téenica tradicional, 1a formacidn dual combina
el aprendizaje en of sula con ia experlencia prictica en una empresa. En este modelo, los
estudi dividan su ti entre amhbos espacios, asistiendo cuatro dias a la empresa y uno al
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Términos de referencia programa Vallemplea - Lote 3: 100 jévenes formacién corta para la

empleabilidad en el norte del Valle del Cauca
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Plan de comunicaciones convocatoria Vallemplea 2025
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Parriita de Contenitio - Convocatoria Valle Emplea 2025
e Convocatoria ahierta del 23 de abril al 19 de mayo de 2025

] Mis hrepse/ fvallamplaavalladak gav.co/

- Pieza 1: tanzamiento de k2 convocatoria

] Texts sugeride parz 16

1 T3 (hrancidn, fovenes del Valle del Caneat [

3 La convecsteria de #¥alletmylea 2025 ya estd abierta. /Tienes entre 10y 28 aflos? Estaes
tu oportunidad para formarte GRATIS y conectarte cor ef empleo.

REREN]

{5 Postillate del 23 de abri) al 1% de mayo.
(& Ingresa ya a https:/fvallempleavalledelcauca govieof

{EL Vatle cree en tit o #Empleajuventl #V: plea2a25

Suge;encla de imagen: Grifico can jévenes felices, calendario y logo Yalie Emplea

At dbe it daciad

Plera 2; Auta 1 - Formacion dual
Texto superido para 1G:

hitps://docs.google.com/document/d/1kzpcrwah9C-LJ8nbFAVmMyxsrO2UY GCHt/edit

Documento de analisis de precios unitarios del sector Vallemplea 2025
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Memorando de entendimiento Swiss Contact — Secretaria de Desarrollo Econémico
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COMPROMISO PARA AVANZAR EN LA EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL DUAL, ENTRE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Y SWISSCONTACT

Reconociendo el papel fundamental de la formacidn pertinente como un
mecanismo para incrementar la empleabilidad, la productividad, fa innovacién y
la competitividad empresarial y regional, afirmamos nuestro compromiso para
impulsar activamente, implementar y promover iniciativas de Formacion Dual en
alianza con la Gobernacién del Valle del Cauca, su programa ValleEmplea y la
Cooperacion Suiza.

CONSIDERACIONES:

1. Que el Departamento del Valle del Cauca, por medio de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento al Empleo del Valle del Cauca,
reconoce la importancia de fortalecer sus tejidos emprasariales comoe motor de
desarrollo econdmico, cierre de brechas sociales, fortalecimiento del sector
agroindustrial v conservacién ambiental, en tomo a la transformacion yfo
fortalecimiento productivo de sus jurisdicciones, asi como de propiciar
condiciones para el empleo digno y decente.

2. Que la formacién dual es un modelo reconocido para reducir la brecha entre
educacién y mercado laboral, proporclonando a los jovenes habilidades
practicas que mejoran su empleabilidad y perspectivas de carrera a largo plazo.

3. Que Swisscontact cuenta con amplia experiencia en fa implementacion del
modelo de formaacidn dual en Colombia, logrando adlinear exitosamente las
instituciones educativas con las necesidades del sector productive y facilitando
oportunidades de empleo para los jévenes.

4. Que la Gobemacién del Valle del Cauca, a través de su programa
VaileEmplea, se encuentra compromelida con el fortalecimiento de la
empleabllidad juvenil mediante la implementacién de Iniciativas de formacién
alineadas con las necesldades del mercado laboral y las tendencias del sector
productivo, promoviendo el acceso a empleos dignos.

5. Que la colaboracién interinstitucional, consagrada en el ordenamiento
constilucional y e recursos, potenciar

LH)

https://docs. google.com/document/d/1 ODZnpMwUWWLJICSAwd8pKPNLPSSLQP 1E/edit?usp=dr
ive web&ouid=107354508153834017696&rtpof=true

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.
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Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di

cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

bordialmente,

Teléfono: 3174291541
Correo:jvernazal@gmail.com
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Gobernacién
_ /

: 7 ,
i Fecha: 23 , abril | de | 2025
|INEORMACION'GE NERAE%E . CONTRA e
~ CONTRATO : X — Prestacion de servicios | CONVENIO - .
Contrato namero: | 1.310- 17 13 2307 2025 de | 21 de enero de 2025
'OTROSI Contrato | 310 1713930720251 | de 13 de abril de 2025
_humero:
‘Acta Aclaratorla o - del -

?Dlspombllldad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 3 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600076889 Del 22/01/2025 - Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-1
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/04 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad y Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500006148 Del 09/04//2025 Y RPC
Otrosi No. 5600080967 Del 13/04/2025 -+ Apropiacién Presupuestal Otrosi: 1154-121000-
2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo Otrosi: 121000.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este confrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
| Proyecto: 2024003760114

U

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistena * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE A LOS ARTICULADORES DEL ECOSISTEMA EMPRESARIAL,COMPETITIVO Y
DE INTERNACIONALIZACION.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN
+. » Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/04 Elemento PEP Otrosi Pi37-102499/1/1/01/03: * Area
Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

MAGISTER EN ECONOMIA Y MAGISTER EN ADMINISTRACION PUBLICA EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DE.
Supervisor: iMARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

, . C.C. 30324121 L

 JULIANA VERNAZA LOTERO

Contratista !C.C. 1130672635
%,, Teléfono. 3174291541

P

JETrr—



Departamento del Valle del | Cédigo: FO-MQI-!PZ—OZ
Cauca — _
: . Version:02 i
INFORME DE SEGUIMIENTO DE |
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 2 de 6

[OBIETIVO DELINEORME? - |
: Este informe tiene como objetivo dejar consfancia del cumplimiénto del cronograma de acttVldades
.y plan de trabajo presentado en ABRILYde 2025, CUOTA"V4 por lo que se concluye que, las
' obligaciones contractuales durante ABRIL de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a:
?entera sattsfacmon por el departamento del Valle del Cauca y la Secretarla de Desarrollo

ERIF!C@QI@N&BEQCHMP MIENT
§¥L“‘é“i%l SACIONES ES %*
CGN%TRA?,HSTH (

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Economlco y
Competitividad - Subsecretaria de Competitividad, en el disefio y la
concertacién de una estrategia tendiente a la empleabilidad e]
: insercién laboral de poblacion trabajadora, atrayendo aliados
'Especificaciones, estratégicos para su implementacion. 2. Elaborar informes analiticos

b Sttt i3

“actividades u 1y demas documentos técnicos que sean requeridos en cumplimiento
. obligaciones idel objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que haj
' especificas dtspuesto la Subsecretaria. 3. Entregar mensualmente en pdf y en 100%
: contractuales. iformato editable, toda la informacion que produzca durante la ?

ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha
,dlspuesto la Subsecretarla de Competitividad. 4. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
"inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén

+
, acorde con la naturaleza del contrato.

etn o oin B e T

Porcentaje de cumphmlento de las especifi icaciones, actividades u
+ obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado| 100%

Porcentaje de en el plan deitrabajo del mes de ABEIL de 2025.

- cumplimiento.

A
! Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actiwdades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurri o en la|87,5%
- ivigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mtsmo
Otras i
’ : "N/A
_consideraciones. : "

e e it dm s b am e o e ot ) e ——— e bn e § bt e

Sugerencias

Sugerencia - Fecha de entrega’ Responsable

et ]

Sin novedad - -

o [ - = - PRS- A i i bt S ot b i b, B e e W

e

Brorroga; asuspens:onegﬁgiadlciones i
H . E pea—

RS A AR S e - ey o it e A T iaren m = -




Departamento del Valle del Cédlgo FO-M9-P2-02
Cauca —_
e Version:02
E’ INFORME DE SEGU!MIENTO DE
Wi SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 3 de 6

% Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Respbnsable
| Oscar Eduardo Vivas Astudillo
! 13 de abril de 2025 1 de Mayo de 2025 Secretario de Desarrollo
i L . Economico y Competitividad

S

ESEGUIMIENTO TECNICO O:DE EJECUCION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-2307-2025 del 21 de enero de 2025
y del otrosi No. 1.310-17.13-2307-2025-1 del 13 de abril de 2025, certifico como supervisor del
mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de acuerdo al Informe de
Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad - Subsecretarfa de
Competitividad, en el disefio y la concertacién de una estrategia tendiente a la empleabilidad e
insercién laboral de poblacidn trabajadora, atrayendoe aliados estratégicos para su implementacion.

1. Participd en los comités directivos de la Subsecretaria de Competitividad.

2. Coordind el proceso de alistamiento con PEC para [a implementacién del programa Valle Emplea
2025,

3. Participé en los comités semanales de seguimiento del equipo del programa Valle Emplea.

4. Acompaiid a reunion interna de planeacion del programa Valle Emplea 2025 entre Corpovalle y la
Subsecretaria de Competitividad.

5. Participd en reuniones individuales de seguimiento con las IETDH operadoras del programa Valle
Emplea 2024,

2. Elaborar informes analiticos y demds documentos técnicos que sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorpordndolos en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria.

1. Elaboro la planeacidn general de las convocatorias del programa Valle Emplea 2025,

2. Elaboro los términos de referencia del programa Valle Emplea — Lote 1; 60 jovenes en formacién
técnico laboral.

3. Elaboro los términos de referencia del programa Valle Emplea — Lote 2: 60 jévenes en formacion
técnica en modalidad dual.

4. Elaboro los términos de referencia del programa Valle Emplea — Lote 3: 100 jovenes en formacidn
corta para la empleabilidad en el norte del Valle del Cauca.

5. Elaboro el plan de comunicaciones para la convocatoria Valle Emplea 2025.

6. Elaboro el documento de andlisis de precios unitarios del sectar, en el marco de la planeacidn del
programa Valle Emplea 2025.

7. Coordino la elaboracién y firma del memorando de entendimiento entre Swiss Contact y la Secretaria
de Desarrollo Econdmico para el fortalecimiento de alianzas estratégicas del programa.
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3. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacién que preduzca
durante la ejecucién del contrato, incorporindola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad.

4. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordiﬁador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

TSEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO R sl i il i 2 P et
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de lo$ aportes legales de Salud, Pensién y A,
para lo cual se PEANILLA DE PAGO Nro. 9484861424\{( SOPORTE DE‘fPAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1422520147! con periodo de cotizacién del mes de MARZO de 2025. seguin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun [a Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

[SEGUIMIENTOIEINANCIERG YICONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

ey
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Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
? z’;ﬂf:fo y $32.000.000 CUOTA 1| Febrero/2025 |8.000.000| Cancelada
Valor Adiciones . $8.000.000 CUOTA 2 | Febrero/2025 |8.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Marzo/2025 8.000.000| Cancelada
Actualizacién de
precios $
Valor Total del ,
Contrato $40.000.000 i :
Valor pagado $24.000.000 o
Valor causado que
no se ha pagado $8.000.000 ‘
Valor total
ejecutado $32.000.000 //
Valor saldo por
ejecutarp $8000000 /
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

- B T L

]aSEG“fnnmEm@‘%mRimc

 El objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establemdo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
‘el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821"
“de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
“en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el .
' contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segn el numeral 3 del artlculoﬂ

: 32dela Ley 80.

“E} contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadi

- Social.

/INEORME'SOBRE

SANGIONES

Sin novedad
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[INSTANCIAS Y MECANISMOSDE.CONTROLSOCIAL O VEEDURIASICIUDADANAS 1
' Sin novedad [
3 ; :"'

Fecha del préximo informe 13 de | _ Mayo I det 2025

s, o e e e wre R e — i S e . — -—

Para constancia de)d anterior firma la presente E;é:ta el éupewisgr a [o's: 7
| dias del mes de abril i de 2025

T
md@mﬁf% /

oy
MARTA CLEMI?xCIA BALLESTEROS ECHEVERR] ,; <

Subsecretaria Compet‘litividad
C.C. 30324121 ;
Elaboré ‘ Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia [.eyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestién y Desempeiio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especizlizado, Profesional | Subdirector de Contratacion
Universitario, Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1130672635 VERNAZA LOTERO JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 2 a oeste 12-67 CALI-VALLE 3986793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1422520147 9484861424 | 2025/04/08 2025/04/21 | BANCOLOMBIA 13 $936,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $3,200,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $16,800 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $16,800 $0 $0
1 |cc |1130672635 |VERNAZA JULIANA |Z30301 | 30 $3,200,000 $512,000  EPS001| 30 $3,200,000 $400,000 0 0 S0 14-23) 30 $3,200,000 $16,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $16,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/04/20 06:10 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1130672635 VERNAZA LOTERO JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 2 a oeste 12-67 CALI-VALLE 3986793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1422520147 9484861424 | 2025/04/08 2025/04/21 | BANCOLOMBIA 13 $936,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $512,000 $4,300 S0 $516,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $512,000 $4,300 S0 $516,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,800 $200 S0 $17,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $16,800 $200 $0 $17,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $400,000 $3,400 $0 $403,400
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $400,000 $3,400 S0 $403,400

$928,800

Pagina 2 de 2 2025/04/20 06:10 PM



PSE - Transaccion Aprobada [74 CUS 1422520147 recibides »

@ serviciop heolombia.com.co
. parami =
B Traducir ol espaiicl X

iHola, Juliana Vernaza!

Estado de la Transaccion: |

iguientes son los datos de tu transaccidr

Valor: $ 936.700 y-

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripeidén: Pago de 1a Planilla de aportes con clave:
9484861424

Fecha de la transaccidn: 20/04/2025

CUS: 1422520147

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

o Usa dispositivos | les o de confi para realizar us pagos,

% Noabras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad,



