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Girón, 2 de mayo del 2025 
 
 
Señor(a) 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ SANTOS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7310300 
Coordinación académica 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 
abril del año 2025 

Hugo Andrés Molina Flórez, identificado con C.C. 1098734230; en calidad de contratista del CIMI, contrato 
CO1.PCCNTR. 7310300/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 22 hasta el 30 de abril del 2025: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar la planeación de las 

actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 
 

Ajustar planeación fichas 
2913158, 2913142, 3147311 y 
3147309 

Formato actualizado de 
GFPI-PL-004.  

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, procesos 
de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, 
procesos de Registro calificado y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria, 
actividades de 
inducción y reinducción, 
procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e 
internacional, identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los 

Desarrollo de guías de 
aprendizaje fichas 2913142, 
2913158, 3147309 y 3147311 

Guías de aprendizaje 
temáticas diseño de PCB 
y guía de electrotecnia. 
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bienes y servicios, promoción del 
portafolio de servicios. 
 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 

Formación presencial fichas 
2913142, 2913158, 3147311 y 
3147309 

Registro fotográfico de 
asistencia a la formación.  

4 Evaluar los aprendizajes previos y 
emitir juicios valorativos sobre el 
nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje de 
las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas 
que la entidad defina. 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos 
definidos en el 
diseño curricular, cuando se 
desarrolle formación 
complementaria. 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad 
defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 
a) Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de 

Formación presencial fichas 
2913142, 2913158, 3147309 y 
3147311 

Registro eventos sofia 
plus  
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formación. 
b) Registrar oportunamente los 
eventos de formación, proyectos 
y rutas de aprendizaje requeridas 
para el cumplimiento de las 
metas institucionales. 
c). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos en caso de 
requerirse, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados 
o trasladados. 
d). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información 

7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del 
Centro de Formación. 

Formación presencial fichas 
2913142, 2913158, 3147311 y 
3147309 

Registro asistencia a la 
formación. 

8 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 

9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del 
centro de formación y sus 
sedes de acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el procedimiento 
de formación profesional 
integral. 
(cuando aplique). 

Seguimiento etapa productiva 
fichas 2913158, 2913142 

Formato bitácoras de la 
ficha.  

10 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del 
objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2025 

Formato de apoyo no controlado 

11 Asistir y participar activamente en 
las reuniones programadas por 
la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro 
de Formación a las cuales sea 
invitado. 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 

12 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromISO – Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 

14 Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria 
(requerimiento de la necesidad, 
cotizaciones, consolidación de 
información, verificación de 
precios 
en el mercado), 
Precontractual(evaluaciones, 
respuesta observaciones ) y post 
contractual (apoyo 
técnico de la ejecución). 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 

16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Diligenciamiento del presente 
informe de actividades 
poscuenta 

Informe poscuenta 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2025 

Formato de apoyo no controlado 

17 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Diligenciamiento del presente 
informe de actividades 
poscuenta 

Informe poscuenta 

 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
Hugo Andrés Molina Flórez 
Contratista 
C.C. No. 1098734230 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Johanna Alexandra Gómez Santos  
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 7310300 
Coordinadora académica 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1 

 

 

 

 

RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRÓNICA DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

NORMATIVA 
40 8

ACONDICIONA LA 
TARJETA 
ELECTRÓNICA DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 

RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE 
LA TARJETA ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA 
80 16

ELIGE LOS EQUIPOS 
DE ENSAMBLAJE DE 
TARJETAS 
ELECTRÓNICAS DE 
ACUERDO CON LA 
ORDEN DE

RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA.

10 2

RECONOCE LA 
IMPORTANCIA, 
NATURALEZA Y 
CARACTERÍSTICAS DE 
LA COMUNICACIÓN 
HUMANA, SEGÚN EL

RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

10 2

ESTABLECE 
ACUERDOS A PARTIR 
DE LA DIVERSIDAD DE 
CONCEPTOS Y 
OPINIONES.
INTERPRETA 

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

PASADAS.

10 2

COMPRENDE 
VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES EN 
INGLÉS EN 
CONTEXTOS 
PERSONALES 

COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, 

DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

HISTORIAS DE VIDA.

10 2

EXPRESA EL 
QUEHACER DIARIO 
PERSONAL Y 
LABORAL 
UTILIZANDO 
VOCABULARIO Y 
GRAMÁTICA ACORDE

RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

10 2

RECONOCE 
CARACTERÍSTICAS DE 
EQUIPOS TIC, TIPOS 
DE SOFTWARE Y 
SERVICIOS DE 

RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

10 2

MANEJA 
PROCESADOR DE 
TEXTO, HOJA DE 
CÁLCULO, SOFTWARE 
PARA 

Demostración
Aprendizaje basado en 

problemas
Construccion de 

prototipos didacticos
Simulacion

AULA SENA 
DE LA 

INSTITUCIO
N 

EDUCATIVA 
PLATAFOR

MA LMS

RESMA DE PAPEL
MARCADOR

COMPUTADOR 
PORTATIL

PROYECTOR
PROTOBOARD
RESISTENCIAS 

VARIAS
MULTIMETRO
CAPACITORES
TRANSISTORES

TIRISTORES
OSCILOSCOPIO
GENERADOR DE 

FUNCIONES.

INSTRUCTOR GESTOR 
DE LA FICHA 

(TEMATICA DISEÑO 
DE PCB)

CUESTIONARIO
cuestionario Diseño 

PCB y normativa
 

LISTA DE CHEQUEO
Ensamble de circuitos 

PCB

LISTA DE DESEMPEÑO
Uso adecuado de los 
recursos que brinda 

en SENA, manejo 
adecuado de los 
intrumentos de 

medicion. 

INTERACCIÓN EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS
SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN

EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 

DESARROLLO DE 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 

TENIENDO EN
CUENTA 

SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 
PRODUCTIVO 

ENSAMBLE DE 
TARJETAS 

ELECTRÓNICAS

UTILIZACIÓN DE 
HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON 

NECESIDADES DE
MANEJO DE 

INFORMACIÓN

 IDENTIFICAR LOS 
DIFERENTES DISPOSITIVOS 

ELECTRONICOS, SUS 
NOMENCLATURAS, ESCALAS 

Y DIFERENTES 
PRESENTACIONES FISICAS Y 

ESQUEMATICAS EGUN 
NORMATIVA NACIONAL E 

INTERNACIONES IPC, 
AMBIENTALES Y DE SST
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RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA 
120 24

IDENTIFICA LOS 
DIFERENTES 
ELEMENTOS 

PRESENTES EN UN 

RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y 
FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS 
ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA 

40 8

DESCRIBE LOS 
RESULTADOS DE 
MEDICIONES DE 

VARIABLES 
ELÉCTRICAS Y 

ELECTRÓNICAS EN 
RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA 

FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

PRODUCTIVO

RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE 
SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGÚN 

LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

RAP 3. ORGANIZAR PROCESO 
PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS 
FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

CONTEXTO

RAP 4. PROPONER ACCIONES DE
MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO 
COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 

Y A LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA 
DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES.

RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA.

RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 
DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN 

DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO

RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL 
DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4 CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 
LA TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 PRACTICAR HÁBITOS 
SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE.

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL 
MEJORAMIENTO DE LA

RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA.

RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

RAP 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS 
DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 
APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS.

RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

40

ANALIZAR  LAS 
PRINCIPALES 

CARACTERISTICAS 
TÉCNICAS DE LOS 

DISPOSITIVOS 
ELECTRÓNICOS 

PASIVOS, 
COMBINACIONALE
S Y SECUENCIALES 
QUE INTERVIENEN 
EN EL PROCESO DE  
MANTENIMIENTO 

DE MÓDULOS 
ELECTRÓNICOS

DIAGNÓSTICO DE 
CIRCUITOS 

ELECTRÓNICOS 

APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS 

FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO 

INTERACTUAR EN 
EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y 
SOCIAL DE 

ACUERDO CON 
PRINCIPIOS

ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE 

PAZ 

IMPLEMENTACIÓN 
DE HÁBITOS 

SALUDABLES 
MEDIANTE LA 

ACTIVIDAD FÍSICA, 
DE

CONFORMIDAD 
CON LAS 

EXIGENCIAS DEL 
PERFIL IDÓNEO DE 

EGRESO

RAZONAMIENTO 
CUANTITATIVO 

FRENTE A 
SITUACIONES 

SUSCEPTIBLES DE 
SER

ABORDADAS DE 
MANERA 

MATEMÁTICA EN 
CONTEXTOS 
LABORALES, 
SOCIALES Y 

PERSONALES 

40 8

IDENTIFICA LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES 

FÍSICAS ACORDES AL 
CONTEXTO 

PRODUCTIVO.
INTERPRETA 

CAMBIOS FÍSICOS DE 
LOS CUERPOS DE 

ACUERDO A TEORÍAS, 
LEYES Y PRINCIPIOS.

DESCRIBE LAS 
MANIFESTACIONES 

DE LA ENERGÍA 
SEGÚN EL CONTEXTO 

SOCIAL Y 
PRODUCTIVO.

EXPLICA EL 
COMPORTAMIENTO 

DE FENÓMENOS 
FÍSICOS SEGÚN EL 

40 8

COMPARA LAS 
CONDICIONES DEL 

TRABAJO, EN EL 
DEVENIR HISTÓRICO 
DE LA HUMANIDAD 

DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS 

HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (1)
ARGUMENTA LOS 

MOMENTOS 
RELEVANTES DEL 

DEVENIR HISTÓRICO 
DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO EN LA 
LÍNEA DEL TIEMPO. 

CUESTIONARIO
conceptos basico de 

electronica, connotacion 
cientifica, elementos 

pasivos 

LISTA DE CHEQUEO
montaje en protoboard

LISTA DE DESEMPEÑO
uso adecuado de los 

instrumentos de 
medicion. 

DEFINE EL PROBLEMA 
A RESOLVER DE 

ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE SU 

ENTORNO
DEFINE 

PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 

SEGÚN LA SITUACIÓN 
PROBLEMÁTICA

PLANTEA 
ECUACIONES DE 

PRIMER GRADO DE 
ACUERDO CON LOS 

EJERCICIOS 
PLANTEADOS

PLANTEA REGLAS DE 
TRES DE ACUERDO A 
LA RELACIÓN ENTRE 

LAS VARIABLES

40 8

Demostración
Aprendizaje basado en 

problemas
Construccion de 

prototipos didacticos
Simulacion

AULA SENA 
DE LA 

INSTITUCIO
N 

EDUCATIVA 
PLATAFOR

MA LMS 

RESMA DE PAPEL
MARCADOR

COMPUTADOR 
PORTATIL

PROYECTOR
PROTOBOARD
RESISTENCIAS 

VARIAS
MULTIMETRO
CAPACITORES
TRANSISTORES

TIRISTORES
OSCILOSCOPIO
GENERADOR DE 

FUNCIONES.

INSTRUCTOR GESTOR 
DE LA FICHA 

(TEMATICA DE 
ELECTROTECNIA )

8

DEFINE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 

ACUERDO A LOS 
CRITERIOS DE 
DIGNIDAD, DE 

RESPETO, 
CREENCIAS,
ECOLOGÍA Y 

CULTURA.
RECONOCE SU 

VALOR Y EL VALOR 
DEL OTRO DE 

ACUERDO A LOS 
PRINCIPIOS DE 

DIGNIDAD Y
CONSTRUCCIÓN 

CULTURAL Y 
AUTONOMÍA

DEFINE SU PROYECTO 
DE VIDA CON BASE 

EN CRITERIOS 
IDENTIFICA LOS 

CONCEPTOS BÁSICOS 
DE ANATOMÍA Y 

FISIOLOGÍA.
APLICA LOS 

CONCEPTOS BÁSICOS 
DE LA MIOLOGÍA 

HUMANA CON BASE 
EN EL ANÁLISIS DEL 

MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS 

FUNDAMENTOS DE 
ESTILO DE VIDA 

SALUDABLE, HIGIENE 
Y NUTRICIÓN EN LOS

CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.
ADMINISTRA UN 
PLAN DE HIGIENE 

40 8

ANALIZAR E IDENTIFICAR 
LOS DIFERENTES 

DISPOSITIVOS PASIVOS, 
SUS NOMENCLATURAS, 
ESCALAS Y DIFERENTES 

METODOS DE SOLUCION DE 
CIRCUITOS SEGUN 

NORMATIVA NACIONAL E 
INTERNACIONES 

AMBIENTALES Y DE SST 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 2 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 6 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 7 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 9
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