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Sefior(a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7310300
Coordinacién académica
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 2 de mayo del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

abril del afio 2025

Hugo Andrés Molina Florez, identificado con C.C. 1098734230; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 7310300/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 22 hasta el 30 de abril del 2025:

jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos
de

seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de

induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las Ajustar planeacion fichas | Formato actualizado de
actividades de aprendizaje del 2913158, 2913142, 3147311 y | GFPI-PL-004.
proceso formativo basado en el 3147309
desarrollo curricular del
programa de formacidn.

2 Participar cuando el centro de Desarrollo de guias de | Guias de aprendizaje
formacién lo requiera, en aprendizaje fichas 2913142, | tematicas disefno de PCB

2913158, 3147309 y 3147311

y guia de electrotecnia.
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bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes nivelesy
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Formacion presencial fichas
2913142, 2913158, 3147311 y
3147309

Registro fotografico de
asistencia a la formacion.

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas

que la entidad defina.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion

tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

identidad, y/o requisitos

definidos en el

disefio curricular, cuando se

desarrolle formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer | Formacién presencial fichas Registro eventos sofia

seguimiento oportuno en e
sistema de informacién que la
entidad

defina para la Gestion de la

Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de

2913142, 2913158, 3147309 y
3147311

plus
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formacioén.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos
y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.
c). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.
d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidn

7 Aplicar y hacer cumplir el | Formacién presencial fichas Registro asistencia a la
reglamento del aprendiz, asi | 2913142, 2913158, 3147311y formacion.
como el manual de convivencia | 3147309
del
Centro de Formacion.

8 Acatar los lineamientos del | Esta actividad no se realizo No aplica
Sistema Integrado de Gestién y el | durante el tiempo de este
Sistema de Seguridad de Salud | informe.
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Seguimiento etapa productiva Formato bitacoras de la
productiva de los aprendices del | fichas 2913158, 2913142 ficha.
centro de formacidén y sus
sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el procedimiento
de formacion profesional
integral.

(cuando aplique).

10 Responder por los bienes vy | Esta actividad no se realizé No aplica

elementos puestos a su | durante el tiempo de este

disposicidn para el cumplimiento
del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

informe.
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11

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formaciéon en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

14

Apoyar  los procesos de
Contratacién de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de
informacién, verificaciéon de
precios

en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo
técnico de la ejecucidn).

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

15

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar

informes mensuales de Ia
ejecucién del contrato.

Diligenciamiento del presente
informe de actividades
poscuenta

Informe poscuenta
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17

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Diligenciamiento del presente
informe de actividades
poscuenta

Informe poscuenta

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1098734230

Recibi a satisfaccion:

Johanna Alexandra Gomez Santos
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 7310300
Coordinadora académica
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EVIDENCIA OBLIGACION 1
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RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE

IDENTIFICA LOS

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 120 2 DIFERENTES
TECNICO Y NORMATIVA EERENTOS
DIAGNOSTICO DE PRESENTES EN UN
CIRCUITOS RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y R';;Z'[::;ZL:DE
ELECTRONICOS |  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS MEDICIONES DE
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON 20 8 VARIABLES
PROCEDIMIENTO TECNICO Y ELECTRICAS Y
NORMATIVA
RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA PRINCIPIOS Y LEVES
FISICA EN LA RESOLUCION DE FiSICAS ACORDES AL
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTO
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVE.
PRODUCTIVO INTERPRETA.
UCCECONDE CAMBIOS FISICOS DE
CONOCIMIENTOS [RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE L5 CUERPOS OF
DELAS CIENCIAS |SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN A CUERDO ATEORTAS,
NATURALES DE LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS NS |
CUERDO.CON 40 et el
SRR 0EL RAP 3. ORGANIZAR PROCESO
MANIFESTACIONES
CONTEXTO | pRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y DE LA ENERGIA
PRODUCTIVOY | - §|STEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS SEGUN EL CONTEXTO
kL FISICOS QUE OCURREN EN EL SOCIALY
M=) PRODUCTIVO.
RAP 4. PROPONER ACCIONES DE| EXPLICA EL
MEJORA EN SU CONTEXTO DE| N AT
[ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. DE FENOMENOS
Eisicnc cealin gl
RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMPARA LAS
|COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL] RS L
Y TRANSFORMACION VITAL CON TRABAJO, EN EL
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA DEVENIR HISTORICO
Y A LOS DERECHOS DE LA HUMANIDAD
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EAGIEES)
RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA CEEILOSIRERECLCE
DE LA CIUDADANIA LABORAL CON HUMANOS Y
EJERCICIODE LOS | BASE EN EL ESTUDIO DE LOS FUNDAMENTALES EN
DERECHOS DERECHOS HUMANOS Y 20 8 ELTRABAIO. (1)
FUNDAMENTALES | FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO RS
DEL TRABAJO  ["RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE o 2
ACUERDO CON LA CONSTITUCION RELEVANTES DEL
POLITICA Y LOS CONVENIOS DEVENIR HISTORICO
INTERNACIONALES. DELOS DERECHOS
RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES HUMANQS Y
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS H‘E'T::AN;’:‘;‘EL:SL;N
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA|
ANALIZAR LAS NATURALEZA. “Eiﬂ":’;g:;s:ﬂ LINEA DELTIEMPO.
PRINCIPALES RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA COMPUTADOR PEFINE SUPROVECTO) CUESTIONARIO
CARACTERISTICAS DEL OTRO A PARTR DE LOS ANALIZAR E IDENTIFICAR PORTATIL BIEVARA BI2 concaptos basioo de
TECNICAS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS LOS DIFERENTES auasena|  prROYECTOR ACUERDOALOS | 1o tranica, connotacion
DISPOSITIVOS COMOD‘:’[??TE)EFT’J;PI?;A:EZRCDN DISPOSITIVOS PASIVOS, Demostracion bEta | PROTOBOARD CRITERIOS DE | cientifca, elementos
ELECTRONICOS SUS NOMENCLATURAS, Aprendizaje basadoen || | as. |INSTRUCTOR GESTOR DIGNIDAD, DE pasivos
PASIVOS, ESCALAS Y DIFERENTES problemas DELA FICHA TR,
RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE " N VARIAS CREENCIAS, LISTA DE CHEQUEO
COMBINACIONALE | INTERACTUAR EN CRECIMIENTO PERSONAL Y METODOS DE SOLUCION DE Construccion de (TEMATICA DE a .
EL CONTEXTO EDUCATIVA|  MULTIMETRO ECOLOGIAY | montaie en protoboard
SYSECUENCIALES | 2 DT | COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN CIRCUITOS SEGUN prototipos didacticos |, i 0 aes | ELECTROTECNIA)
QUEINTERVIENEN | gonm e COMUN COMO NORMATIVA NACIONAL E Simulacion v | TRANSISTORES AR, LISTA DE DESEMPENO
EN ELPROCESO DE | ACUERDO CON INTERNACIONES IRISTORES GEelEEzSY uso adecuado de los
MANTENIMIENTO | PRINCIPIOS  [RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL| - AMBIENTALES Y DE SST @ 8 VALORYELVALOR | instrumentos de
DEMOGDULOS | ETICOS PARA LA | DE LOS RECURSOS NATURALES A OSCILOSCOPIO DEL OTRO DE medicon.
EremoNIChs |CONSTRUCCION DE| PARTIR DE CRITERIOS DE GENERADOR DE ACUERDO A LOS
UNA CULTURA DE | SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD FUNCIONES. et
PAZ ETICA Y NORMATIVA VIGENTE DIGNIDAD Y
RAP 4 CONTRBUIR CON EL CONSTRUCCION
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CULTURALY
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD AUTONOMIA
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA DEFINE SUPROYECTO|
LA TRANSFORMACION DE
DE VIDA CON BASE
CONFLICTOS
EN CRITERIOS
TOENTTFICATOS
RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES (CONCEPTOS BASICOS
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO LRI
PRODUCTIVO Y SOCIAL. FHELEEER,
APLICA LOS
IMPLEMENTACION CONCEPTOS BASICOS|
E HABITOS RAP 2 PRACTICAR HABITOS DE LA MIOLOGIA
SALUDABLES SALUDABLES MEDIANTE LA HUMANA CON BASE
MEDIANTE LA | APLICACION DE FUNDAMENTOS DE EN EL ANALISIS DEL
ACTIVIDAD FISICA, NUTRICION E HIGIENE. MOVIMIENTO.
DE 0 8 y
CONFORMIDAD. INTERPRETA LOS
GG RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE FUNDAMENTOS DE
EXGENCIAS DEL Acg';gzg”[)’st‘i':g:zm ESTILO DE VIDA
PERFIL IDONEO DE
IO BT e SALUDABLE, HIGIENE
YNUTRIGION EN LO!
RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE CONTEXTOS
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS PRODUCTIVOYY
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA SOCIAL.
FUNCION PRODUCTIVA. ADMINISTRA UN
iannEwcicus
DEFINE EL PROBLEMA|
RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES A RESOLVER DE
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE SU
RAZONAMIENTO ENIORNC
CUANTITATIVO RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS DEFINE
FRENTE A ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y PROCEDIMIENTOS
SITUACIONES | METRICOS DE ACUERDO CON LOS PR (S
SUSCEPTIBLES DE| CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL SEGUN LA SITUACION
SER h
ABORDADAS DE | RAP 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS ) 8 PROBLEMATICA
MANERA DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y GLAGTI
MATEMATICAEN | SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS ECUACIDNESIDH
CONTEXTOS APLICANDO PROCEDIMIENTOS PRIMER GRADO DE
LABORALES, MATEMATICOS. ACUERDO CON LOS
SO‘;‘gLEs Ys EJERCICIOS
PERSONALES | Rap 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS PLANTEADOS.
DE LOS PROCEDMIENTOS TR TR EE
MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS TRES DEACUERDO A
DIFERENTES CONTEXTOS. LARELACION ENTRE
LAS VARIABLES
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SEMNA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO ¥ ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

¢ (Codigo del Programa de Formacion: 839317

+ Nombre del Proyecto Formativo: MANTENIMIENTO ¥ ENSAMBLE DE MODULOS PRACTICOS UTILIZANDO
SISTEMAS INTEGRADOS CON BASE EN MICROCONTROLADORES PARA LOS LABORATORIOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CIMI

s Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo : REALIZAR LOS PROTOTIPOS FISICOS UTILIZANDO COMPOMNENTES
ELECTRONICOS DE CONTROL INDUSTRIAL ¥ MEDIA POTENCIA, ANALOGOS Y DIGITALES

* Competencia:

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS
FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

# Resultados de Aprendizaje:
RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE
OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ MORMATIVA.,
RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.
RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS ¥ EL ENTORNO.
RAP 2 APROPIAR EL PROCES0O DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 5U COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDCR.
RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 144

Formato de apoyo no controlado
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢« Denominacién del Programa de Formacion: Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electronicos
Industriales.

¢ Codigo del Programa de Formacion: 839317

¢ Nombre del Proyecto: Mantenimiento y ensamble de modulos practicos utilizando sistemas integrados
con base en microcontroladores para los laboratorios de las instituciones educativas articuladas con
el CIMI.

o Fase del Proyecto: ANALISIS

* Actividad de Proyecto: Analizar e identificar las principales caracteristicas técnicas de los dispositivos
electronicos pasivos, combinacionales y secuenciales que intervienen en el proceso de disefio y
mantenimiento

¢ Competencia:

e DIAGNOSTICO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS

e APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

» [INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS

e ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

e IMPLEMENTACION DE HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE

» CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO

+ RAZONAMIENTO CUANTITATIVO FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER

e« ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» Rap 1. preparar insumos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

« Rap 2. verificar el estado y funcionamiento de circuitos electronicos de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa

« Rap 1. aplicar fundamentos de la fisica en la resolucién de problemas de acuerdo con los
requerimientos del contexto productivo

« Rap 2. interpretar los cambios que se presentan en los cuerpos segun los principios y leyes fisicas

¢ Rap 3. organizar proceso productivo de forma ordenada y sistematica segun los cambios fisicos que
ocurren en el contexto

+ Rap 4. proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios fisicos.

* Rap 1 reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo

e Rap 2 - valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo
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EVIDENCIA OBLIGACION 6

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3147311 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTROMICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSOMNAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: narigb v btmica

1/05/25 19:42 Page 1 of 9
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIOM DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSOMAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3 PROMOVER EL USO RACIOMAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATIVA VIGENTE

RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANAY LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAF 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EM EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1/05/25 19242 Page 20f 9
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MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTROMNICOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4 A N1ALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especializadas de diagnostico

- COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y -
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

R N O A RN R necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,60
FICHA 2913158 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.
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APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVOC Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONMES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segin manuales técnicos y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SRR

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éficos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAF 1 PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RAF 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS0S NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATIVA VIGENTE

RAP 4 CONTRIBUIR: CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMAMAY LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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Ensamblar tarjetas electrénicas segun normativa y

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: Aoctmeniacen lscncs

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIENE.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
COMDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCIGN
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EMN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTROMNICOS SEGUN

RO IR e REOE MAMNUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: especializadas de diagnostico
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+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y x
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

SIS TER G- DE AR RENEIZAIE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90

FICHA 28913142 - MANTENIMIENTO Y ENSAMELE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVO.
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Desensamblar residucs de aparatos eléctricos y electronicos de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAE: e

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAF 1 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EM LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSOMAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

RAF 3 PROMOVER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURSO0S NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATIVA VIGENTE

RAF 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMAMNA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE COMFLICTOS

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: At it e

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAF 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RAFP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
COMDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RAF 4 IMPLEMENTAR UM PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

=« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: especializadas de diagnostico

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUGCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONQCIMIENTOS, HABILIDADES Y z
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

PRENEETENER DE AETENRZAE necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025
EVIDENCIA OBLIGACION 9

Versién: 03

©
L Cédigo:
7A< GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa . ,
B} NIT BITACORA N Periodo
productiva
Institucion Educativa Tecnico Damaso Zapata 890210216-4 7 ABRIL
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
, ; hamolina@sena.edu.co
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYOA
; APOYO A UNA INSTITUCION
viNcuLo ESTATAL
CONTRATO DE PROYECTO UNIDAD
APRENDIZAIE LABORAL O SROBUETVE X FHOBUCHVA NACIONAL, TERRITOR MONITORIA PASANTIA
CONTRACTUAL 1AL, O A UNA ONG, O
FAMILIAR AENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Correo electronico institucional
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto
Numero de ficha Programa de formacion
2913142 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE QUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA
] A EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS

. . . se adjunta documento

Realizar la metodologia de acuerdo al tipo de !
o e L 01/04/2025| 15/04/2025|formato de anteproyecto y
proyecto (descriptivo, cuantitativo, investigacion) o
bitacora

. . . se adjunta documento

Realizar correciones de acuerdo a observaciones
. 16/04/2025| 28/04/2025|formato de anteproyecto y
de la instructora o
bitacora
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
30/04/2025

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega

Hugo Andrés Molina Florez

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de Firma del jefe inmediato

seguimiento (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA'Y A LA LEY 1581
DE 2012.
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Version: 03

A" Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestién de Formacidn Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de | donde est4 lizando la et
ombre de la empresa don e‘es 4 realizando la etapa NIT BITACORA N° Periodo
productiva
Instituciéon educativa Aurelio Martinez Mutis 800249796-6 7 ABRIL
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 hamolina@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A
INSTITUCION
. APOYO A UNA
viNcuLo ESTATAL
SONTRATO.DE LABORAL O PROYECTO X UNIDAD NACIONAL, TERRITOR MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE PRODUCTIVO PRODUCTIVA :
CONTRACTUAL 1AL, O A UNA ONG, O
FAMILIAR A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Correo electronico institucional
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto
Numero de ficha Programa de formacién
2913158 MANTENIMIENTOY ENSAMBLE DE QUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA
] ; EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS /O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS
. ., . se adjunta documento
Realizar la metodologia de acuerdo al tipo de !
- L . 01/04/2025| 15/04/2025|formato de anteproyecto y
proyecto (descriptivo, cuantitativo, investigacion) o
bitacora
) ) ) se adjunta documento
Realizar correciones de acuerdo a observaciones
) 16/04/2025| 28/04/2025|formato de anteproyecto y
de la instructora o
bitacora
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo al espacio asignado para este.
30/04/2025
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega

Hugo Andrés Molina Flérez

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de Firma del jefe inmediato
(Si es del caso)

seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581
DE 2012.
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