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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el artlculo 3° del decreto 1737 ds 1998 odlf cad
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso [a plania global de personal de la Goberr;acfén del At ant

el manual especifico de funcmnes y de competenmas laborales de la entldad,-se ﬁhdo @st_a!blqicgﬁ

e =
lzadolaifin dercanizat
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PREVENCION PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA ¥; CONTROJ_. DE
DENTRC DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE ¥ ENFERMEDADES, TRANS
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIP
ATLANTICO

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCION
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(JQue, de acuerdo con los manuales de funclones y competencias ]abora]e
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pued ¢
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. 3 i‘sfij-

+
r

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del ar
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espemahzaclo q
servicio.
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no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion suste t

contratacion que se requiere por parte de la misma.

s IN .,:;?a;:m '-‘G::s

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025.
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SHEYLA COVELLI DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMAN%
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Que para dar cumplimiento a lo senalado en el articulo 3° del decreto-1737 d 1 ificac 'pg ,&éﬁfsulo

1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobe )2
el manual especifico de funciones y de competenclas laborales de la entidad,’seip

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahzad
que se describe a continuacion:
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTI}

F}'Y f‘m

o

ﬁEAN CC!ONES DE

OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA

Y;’CDQQ TRE

1BE LAS,E ) ;‘?,zoc,Nosfs

DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES‘

ATLANTICO

aA

151BLES:DESAF§_ROI.‘.’!:‘;ADAS
Lw DEPARTAMENTO DEL
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de“

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUDy ﬂiks

{4 : 1
() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborale
conocimientos especializados o la experiencia espemflca requerida, que pueda de
cual se requiere contratar [a prestacién de! servicio.
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DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud deI

del asunto, el desarrollo de la actividad requ:ere un grado de especlahzacn
servicio.
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W Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la x

no es suficiente para adelantar las acciones prewstas an la justificacion sustenta da
contratacion que se requiere por parte de Ia misma.
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Dado en Barranquilla, el dfa (26) de Marzo de 2025.
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SHEYLA COVELLI DAVILA 1
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANo;
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA: T
Que para dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobern; ‘6 del Atlanti
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, 5epi 5
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo real:za
que se describe a continuacion: :

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR
OBJETO
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUN[CIPI q DEPARTAME_{JTO; DEL
ATLANTICO o R U EEE
Dado lo anterior y una vez realizado el estirdio respectivo, la Subsecretaria:d a[g‘ ,
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCION ég

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

mﬁ*\ﬂ'ﬁq

Qar _

4
(JQue, de acuerdo con los manuales de furiciones y competencias laborzles?
conocimientos especializados o la experiencia especif[ca requerida, que pueda
cual se requiere contratar la prestacion del serviclo. "

W i:li}'
&
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espemahzac:on queﬂ
servicio. e

Mm.

W el personal de [a planta con los conocimientos especializados o la ex

no es stfficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion suster}ta
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025,
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SHEYLA COVELLIDAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PER

cn

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRE L
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CERTIFICA:
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en e! articulo 3° del decreto 1737 cfé 18587 ‘ flcadc ﬁdr é-”?édiculo

1° del decreto 2209 de 1998 se revisé la planta global de personal de Ea Gobernef_ ] “deIEAﬂantlco as[ coma

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahzad" P de contratar el objeto
que se describe a confinuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIB O SBE
OBJETO PREVENCIGN PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIAYCO G ET] OngSIS
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES’TBg BLES:I &ADAS
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS | ,NTQ DEL
ATLANTICO :
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria degT ye.

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laboraleSH iste p ._Pneil'f con los
conocimlentos especializados o la experiencia especlflca requerida, que pueda llar. a.actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, .

s

A
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DQue conforme a [as razones contenldas en la precedente solicitud de| 4
del asunto, el desarrollo de la aclividad requiere un grado de especializacior
servicio.
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W o personal de la planta con los conocimientos especializados o la &x
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacién sustent
contratacion que se requiere por parte de la misma.
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Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025.
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SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO;
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SEC E;'I"A’BI" ' EE%L QEL
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CERTIFICA: B ,éf’ IR W
e b ¢
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 dg 19! *fmodlf cado*por el articulo

a.
Q)
Ve T
-rs
O

iﬂ

1

1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gob;erfif acion del: Atlantico, gﬁsi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad,; §e pdﬂqestablecer Ia neceSIdad
que existe para atender las obligaciones descntas en ¢l estudio previo reallza

,Qgéﬁﬁn dexcor[f attar; el objeto
e

gue se describe & continuacion: - “5 ?"

g, . 9”‘15 g’zﬁz&’ :ﬁ:‘
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION PARA ASISTIR Yg\coj/[PAﬂI\ﬁ ERSECCIONES DE
OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCIGN, INSPECCION, VIGILANCIA Y,CONTRDE DE LAS ETV.Y ZooNasls

DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES, TRANSMISIBLESrDﬁSARROLLADAS
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIDSHDEL: DEPARTAMENTQ DEL
ATLANTICO % "’E" 5"".’!“ cha Bgﬁ’g:r

’l [T

i P*f‘*’?’rf i

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECC[ON POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborale alzcon los
conocimientos especializados o la experiencia especlf ca requerida, que pueda d 2d para la

cual se requiere contratar la prestacion del servicio. .

8 RRrEEs Uiy :
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del areaimenciohada; ]ustlf cacién

del asunto, el desarrollo de a actividad requiere un grado de espemahzacmn quesini ntratacmn del
servicio. it

MWaue e personal de [a planta con los conocimientos especializados-o Iag uerida
no es suficiente para adelantar fas acciones pre\nstas en [a justificacion suste; ta ender la

contratacion que se requiere por parte de ia misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025.
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

AL
S

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de :
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gob‘er A All ;88|
el manual especifico de funciones y de competenclas laborales de la entidad;’ ~se @ua ble necesidad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahzado§aef n des contratar el objeto
que se describe a continuacion; % :

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR ¥
OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCION, (NSPECCIGN, VIG[LANCIAYgC
DENTRO DE LA DIMENSICN VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES; TR

POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNIC DS D

ATLANTICO

conommlentos especializados o la experiencia espec;ftca requerida, que pue ]
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicltud del
del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de espeCIallzac
servicio.

BB Cuc ol personal de Ia planta con los conocimientos especializados o " ex
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustenta 2
contratacion que se requiere por parte de la misma.

i~:}z‘it'é-a‘aﬂrm
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Dado en Barranguilla, el dia (26) de Marzo de 2025,
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SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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