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A favor de

Con identific
con cargo al {los) rubro(s) :

Compromiso N

TOR MEDICAL SYBTENE 5.4
acién No. 860350543 se le constituyd Registro Presupuestal segun documento CTO 199 DE 2025

VALOR

coP FEGHA RUBRO

CODR

380 18/02/2026  2.4.5.02.05.01

QRPERATIVQ - ESTAMPILLAS

Valor Total Ragisirn Presupuestal:

Chigta:

NOMBRE RUBRC}

MANTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS

174.087.001,00

174.087.601,00

CONTRATO No. 168 DE 2025 CUYQ @BJETG ES PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTO (POR SISTEMA DE
BOLSA) PARA LOS EQUIPCS BIOMEDICOS MARCA TOSHIBA EXISTE \JTES EN LA ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Fecha de Vencimiento: 2%/42/2028

Expedide en Bucsramanga, &l 22/04/2035

Nerabre reporte | PERPGCompromiso

LICENCIADD A: [E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER] NIT [200006037-4)
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Compromiso N8

A favor de TOP MEQICAL SYSTENS 6.4,

Con identificagién ko, 860350543 ge lg constituyd Registro Presupuestal Eﬁgﬂ;ﬂ documente CTO 189 DE 2025

con carge al (os) rubre(s)

Cne PESHA BIIBRG

cop
381 180272025  2.4,5.01.04.01

Valor Total Registro Presupuestal:

Qlsjsto;

MANTENIMIENTO HOSPITALZ

ARIO BIENES
OPERATIVO ESTAMPILLAS -

NOMBRE RUBRS YALOR

200.000.900,00

200.000.000,00

CONTRATO No. 188 BE 2 «,QEE CUYO OBJETO E8 PRESTACION DE SERVI@SS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REFUESTO (POR SISTEMADE
BOLSA) PARA LOS EQUIPOS BIOMEDICOS MARCA TOSHIBA EXISTENTES EN LA ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Fecha de Venpimizsly 3% | EiEG

Expedide en Busaramangs, sl 2204/2028

PROFESIONAL MIVERSITARIO PRESUPUESTO

Membie reporte © PSRBGCampromiss

LCENCIADD A: [E.3.£, HOSPITAL UNIVERSITARID DE SANTANDER] NIT [900006037-4]




