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CARTA DE ACEPTACION DE OFERTA
CONTRATO No. 217-2025
Sefior

Mariela Rodriguez De Rodriguez

CC: 41539458

Representante Legal

Servicios de Salud Ocupacional Unimsalud S.A.S.
NIT: 830011008

Bogota, D.C.
Asunto: ACEPTACION DE OFERTA ITC-CMC-007-2025

Que, el HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA, mayor de edad, domiciliado en Bogota, identificado
con cédula de ciudadania No. 91.236.175 de Bucaramanga, actuando en representacion legal
de LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, con NIT 860.523.694-
6 Establecimiento Publico de Educacion Superior, designado mediante Acuerdo No. 024 del
15 de noviembre de 2023, proferidos por el Consejo Directivo, posesionado mediante acta No.
1877 de diciembre 13 de 2023, facultado por el Acuerdo 005 de 2013 y de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, comunica la aceptacion
expresa e incondicional de la oferta presentada por la empresa Servicios de Salud
Ocupacional Unimsalud S.A.S. identificada con NIT 830011008, representada por
legalmente por Mariela Rodriguez De Rodriguez identificado con cédula de ciudadania No.
41539458, en las condiciones establecidas en todos los documentos del proceso y la oferta
presentada:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE EXAMANES MEDICOS DE INGRESO, EXAMENES PERIODICOS Y EXAMENES DE
EGRESO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACIONES TECNICAS: Para atender este
requerimiento se hace necesario considerar lo siguiente:

PROFESIOGRAMAS (PERFIL DE CARGO): Se actualizara el profesiograma tipo por cargo,
en el siguiente orden:

Directivos

Administrativos

Administrativos Contratitas
Administrativos Docentes

Enfermeria

Operativo Planta (Mantenimiento)
Banco Alimentos — Servicios Generales
Conductor

Operativo Alturas

Operativo Talleres (Laboratoristas)
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Los exdmenes que se adelantaran serdn de acuerdo con la Resolucién 2346 de 2007, son:

e Evaluaciones médicas preocupaciones o de preingreso. Son aquellas que se
realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

e Evaluacion médica ocupacional periddica (programadas o por cambio de
ocupacidn); se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo.

e Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién. El empleador tiene la
responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este
cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones,
tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un
incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

e Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Aquellas que se deben realizar al
trabajador cuando se termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las
condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas.

e Evaluaciones médicas ocupacionales pos-incapacidad. Aquellas que se deben
realizar al trabajador cuando se termina una incapacidad larga. Su objetivo es valorar
y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador reingresa a sus tareas o
funciones asignadas.

e Anadlisis de Puesto de Trabajo También conocido como APT, es el proceso de
recopilacién y examen de toda la informacion acerca del contenido y los requisitos de
un puesto de trabajo, asi como el contexto en el que se llevan a cabo.

En este analisis se estudia un puesto para determinar qué actividades y responsabilidades
incluye, su importancia para otros puestos, las calificaciones necesarias para su desempefio,
se exploran las responsabilidades, las competencias y el entorno laboral. Incluye, también,
clasificar los deberes que implica e identificar las condiciones bajo las cuales el empleado
debe realizar sus funciones.

Las valoraciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en
Salud Ocupacional con licencia Vigente, asi mismo la IPS prestadora del servicio debe tener
Licencia de Salud Ocupacional vigente.

La aplicacion de las evaluaciones serd modalidad intramural, para aquellos funcionarios que
no puedan tomarse el examen dentro de las instalaciones de la Institucién o que requieran
paraclinicos seran remitidos a la IPS.
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ETITC ESTUDIO MERCADOS TIPO Y NUMEROC DE EXAMEN

CARGO DESCRIPCION INGRESO | PERIODICO | EGRESO

Audiometria

Crptometria

Examen medico enfasis
osteomuscular

ADMINISTRATIVO

Cptometria

Audiometria

DOCENTES

Fonoaudiologia

ADMINISTRATIVO

Enfasis astecomuscular

Audiometria

Crptometria

Enfasis osteomuscular

OPERATMO TALLERES

Espirometria

ESPECIFICACIONES INFORMACION DOCUMENTADA - RECURSOS DE EXPLORACION
DE LAS VARIABLES DE SALUD.

Consulta médica ocupacional: La consulta médica ocupacional es un examen clinico en el
que se hace un reconocimiento sistematico de las patologias que sufra, de las sintomatologias
sentidas, de la historia ocupacional, de la referencia de exposiciébn a factores de riesgo
ocupacional, de los antecedentes patologicos personales y familiares y de los datos
demograficos del trabajador.

El resultado de estas evaluaciones tiene varios productos especificos, entre los cuales se
encuentran los siguientes:

¢ Una remisién para los trabajadores que requieren un estudio o tratamiento inmediato
por parte de su EPS para diagnosticar algin sintoma o signo patolégico hallado
durante el examen o para completar el tratamiento de algin diagnéstico hecho al
trabajador.

e Una serie de listados de los trabajadores en que los hallazgos sugieren enfatizar la
vigilancia sobre algunos aspectos especificos de su salud.

e Sugerencias para confirmar la existencia los factores de riesgo referidos por los
trabajadores durante los examenes.

Enfasis osteomuscular: Es una exploracion fisica de pies a cabeza con paciente en ropa
interior en la cual, se explora la salud general, hernias, desviaciones de columna, asimetrias
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corporales, limitaciones de movimiento y signos especificos de enfermedades como el
sindrome del tinel carpiano. Se incluye fuerza muscular y sensibilidad.

La bateria de evaluacion deberd contemplar pruebas funcionales para Columna, miembros
superiores e inferiores.

Enfasis neuroldgico, coordinacién y equilibrio: El examen neurolégico debera contemplar
examen de funciones neuroldgicas superiores como atencién, memoria, lenguaje, habla,
calculo, y funciones generales como sensibilidad, coordinacion, fuerza muscular, reflejos
neuromusculares, marcha y equilibrio.

Funciones necesarias en operadores de maquinas, conductores y trabajadores en altura.

Enfasis dermatoldgico: Es la evaluacion completa tanto en anamnesis como examen fisico
de la piel y sus anexos, buscando lesiones caracteristicas que puedan mostrar patrones de
enfermedades sistémicas o propias de la piel, como infecciones bacterianas, virales o
micéticas, lesiones tipo dermatitis alérgica o por contacto o cualquier otro tipo de lesion.

Enfasis vascular periférico: Es la evaluacion del sistema vascular tanto en su parte venosa
como arterial a nivel de extremidades, se deben evaluar pulsos, color de la piel, llenado
capilar, morfologia de piel y anexos, buscando lesiones de tipo varices, flebitis, trombosis
venosa profunda, y en la parte arterial como son signos de insuficiencia arterial, lesiones
vasculares pro-enfermedades inflamatorias como las vasculitis y lesiones por exposicion a frio
o calor extremo.

Evaluacién auditiva — Audiometria: Los resultados obtenidos en esta prueba se han de
clasificar por grupos (ver cuadro anexo) de acuerdo con los siguientes criterios:

La sintomatologia y antecedentes que refiera el trabajador.
El grado de alteracion de las pruebas.

La comparacién con una audiometria anterior de referencia.
Los hallazgos al examen fisico del oido.

Al explorar estos cuatro criterios se conoce ampliamente la funcién auditiva y se clasifica a los
trabajadores evaluados segun su resultado de audiometria en los siguientes grupos.

No. Clasificacion de Resultados de la Audiometria
- Funcién Auditiva Normal
- Funcién auditiva, con umbrales auditivos con 20 o menos Decibeles, (Db) de

1 perdida, en las frecuencias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 y 8000
Hertzios (Hz)
- Caso Nuevo de Hipoacusia Temprana
> - Pacientes sin antecedentes y con hallazgo de pérdida auditiva de 25 Decibeles

0 mas en cualquiera de las frecuencias agudas (3000, 4000, 6000 u 8000
Hertzios (Hz)
- Caso Nuevo de Hipoacusia con Frecuencia Conversacion Involucradas
3 - Pacientes sin antecedentes y con hallazgo de pérdida auditiva de 25 decibeles
(Db) 0 mas en cualquiera de las frecuencias de voz humana (500, 1000 o 2000
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Hz) en cualquiera de los oidos. Generalmente se acomparia de perdida en la
frecuencia agudas (3000, 4000, 6000 u 8000)

- Hipoacusia con Audiograma Plano

4 - La audiometria presenta una caida umbral auditivo pareja en todas las
frecuencias, tanto agudas como conversacionales.

- Paciente sintomético con Funcion Normal

5 - Paciente con umbrales auditivos normales pero que refiere molestia o
sintomatologia de vértigo, tinitus, o eco en la audicién.

- Hallazgo al Examen Otico

- Paciente con tapones, cuerpos extrafios, inflamaciones o perforaciones

6 timpanicas, que requieren diagndstico y tratamiento clinico. El resultado de la
audiometria se considera incierto porque puede estar determinado por el
hallazgo.

- Hipoacusia Antigua estabilizada

- Trabajador con antecedentes de pérdida auditiva documentada, que, en dos
7 controles consecutivos realizados a la frecuencia inicial de vigilancia, mantiene
la misma perdida, no evoluciona, no aumenta con respecto a la audiometria
de referencia.

Evaluacion de la funcion visual: El deterioro visual, que se define como una disminucion de
la agudeza visual, aumenta exponencialmente con la edad. La ceguera incide en un 2% de
los individuos de 75 o mas afios, siendo las causas mas frecuentes de su produccion los
errores de refraccion, las cataratas, la degeneracibn macular relacionada con la edad, la
retinopatia diabética y el glaucoma. El deterioro visual tiene un impacto considerable sobre el
sistema sanitario y la poblacién anciana. Se ha asociado a un menoscabo significativo de la
calidad de vida y de las actividades de la vida cotidiana. Los ancianos que ven peor tienen
muchas mas posibilidades de presentar dificultades en las actividades relacionadas con la
movilidad que el resto de la poblacién de su misma edad. En el envejecimiento se producen
una serie de cambios morfolégicos, se ha objetivado que en el anciano se produce:

Disminucién de la agudeza visual
Disminucién del poder de acomodacion
Alteracion de la percepcion del contraste
Menor adaptacion a la oscuridad
Dificultad en la discriminacion dinamica
Alteracion de la visién binocular
Disminucién de la discriminacién del color
Mayor tendencia al deslumbramiento
Restriccion periférica del campo visual.

CoNoRWNE

Espirometria: El resultado de las espirometrias tiene los siguientes productos especificos:

e Unarelacién de los trabajadores que requieren un estudio o tratamiento inmediato por
parte de su EPS para estudiar algun sintoma o signo patolégico hallado durante el
examen o para completar el tratamiento de algun diagndstico hecho al trabajador

e Una serie de listados de los trabajadores en que los hallazgos sugieren enfatizar la
vigilancia.
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e Sugerencias para confirmar la existencia de factores de riesgo referidos por los
trabajadores durante los exdmenes.

Consentimiento informado:Para realizar las pruebas o valoraciones complementarias se
necesita el consentimiento informado por parte del trabajador. Para ello se le explicara al
trabajador qué tipo de examen es, cual es su razon de ser y si su realizacion implica algan
riesgo para su integridad fisica.

Este documento sera diligenciado y archivado en la IPS contratada, donde se le informara al
trabajador acerca de la evaluacion médica y él a su vez aceptara el examen firmando el
consentimiento.

Auto reporte de condiciones de salud: Previo a la realizacion de la evaluacion médica el
funcionario asignado por la IPS contratada (auxiliar o médico), proporcionarda al trabajador un
formato de auto reporte de condiciones de salud, en este el trabajador plasmara aspectos
relevantes que aporten informacion oportuna y veraz relacionada con su estado actual de
salud. Este documento ha de ser incluido dentro de la historia ocupacional del funcionario y
conservado por la IPS.

Certificado de Reporte de Aptitud: El médico emitira su concepto en un certificado de aptitud
laboral del cual se entrega copia al trabajador (con los resultados de los examenes que se
le realicen) y se envia copia del certificado a la Institucién, con el fin de anexarla a la carpeta
del funcionario, que es manejada por el area de talento humano, este concepto incluye
recomendaciones y situaciones relevantes a tener en cuenta respecto a las condiciones de
salud de cada trabajador o aspirante.

La IPS contratada debera contar con un aplicativo que permita la descarga del certificado de
aptitud en linea.

Informe de diagndéstico de condiciones de salud: Una vez informado el personal y
realizada la evaluacion médica periédica, la IPS contratada para la prestacion del servicio
emitira el diagnostico general de salud de la poblacién trabajadora que valore, el cual se
utilizara para el cumplimiento de las actividades de los programas de gestién de medicina
preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto 1072 de 2015, o la
norma que la modifique, adicione o sustituya.

El diagnostico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

¢ Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconémico).

e Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

e Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y
los resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacion
debera estar diferenciada segun areas u oficios.

e Sintomatologia reportada por los trabajadores.

e Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados, con el fin de realizar la correspondiente inclusion a los
programas de vigilancia epidemiolégica.
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¢ Diagndsticos encontrados en la poblacién trabajadora.
e Analisis y conclusiones de la evaluacion.
e Recomendaciones.
e Anexo Excel. Relacién de los trabajadores que requieren un estudio o tratamiento

inmediato por parte de su EPS para estudiar algin sintoma o signo patologico hallado
durante el examen, asi mismo relacionando los programas de vigilancia en los cuales
han de ser incluidos.

(No incluyen resultados de los examenes por pertenecer estos a la historia clinica del
trabajador)

El diagndstico de salud deberé ser utilizado para implementar medidas que permitan mejorar
la calidad de vida de los trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo
de los programas de promocion de la salud y la prevencién de accidentes o enfermedades
laborales, asi como de aquellas comunes que puedan verse agravadas por el trabajo o por el
medio en que este se desarrolla.

Evaluacién médica: Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador
y por el médico evaluador, con indicacion de los nimeros de registro médico y de la licencia
en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion periédica, o especifica realizada.

En las evaluaciones médicas periddicas programadas, se deberan anexar los conceptos sobre
restricciones existentes, describiendo cuéles son, ante qué condiciones, funciones, factores o
agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las
recomendaciones que sean pertinentes.

La informaciéon minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales debe ser la siguiente:

o Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

e Persona que realiza la evaluacién médica.

e Datos de identificacion del empleador. Cuando se trate de empresas de servicios
temporales y el examen se practique a un trabajador en mision, se deben suministrar,
ademas, los datos de la empresa usuaria.

e Actividad econdmica del empleador.

e Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
laborales a las cuales esta afiliada la persona.

¢ Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

e Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales y su atencién, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica,
seccion, cargo u oficio, descripcidn de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a
complementar la informacién existente en la historia clinica cuando hubiere sido
registrada con anterioridad.

e Tiempo en afos y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefado por el
evaluado.
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o Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada
oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en
afios y meses de exposicién a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas.

e Datos resultantes del examen fisico.

e Impresion diagnéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncion de
origen laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se deberé fundamentar brevemente.

Tiempo de retencidén y conservacion documental: La IPS contratada se encarga de la
retencién de los exdmenes y de las historias clinicas de los trabajadores evaluados.

En todo caso esta documentacion se conservara por un periodo de 20 afios contados a partir
del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la institucion.

Segun en Articulo 16 de la Resolucion 2346

Articulo 16. Reserva de la historia clinica ocupacional. La historia clinica ocupacional y, en
general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen
son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no
podran comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

1. Por orden de autoridad judicial.

2. Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando este la requiera con
fines estrictamente médicos.

3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizaciéon de cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del
trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.

4. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de
la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

Paragrafo. En ningln caso, el empleador podra tener acceso a la historia clinica ocupacional.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y
de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en las Leyes.

2. Cumplir con las obligaciones en los sistemas de seguridad social conforme al articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o las normas legales que
lo modifiquen, adicionen o complemente.

3. Mantener indemne a la ETITC de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de grupos que actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.

5. Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la ETITC y deméas equipos
y elementos que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

6. Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer
alternativas de solucion.
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7. Dar aplicacion al principio de debida diligencia y, en consecuencia, revisar, estudiar y
analizar la informacioén existente, a fin de construir un concepto respecto a la ejecucion
del contrato.

8. Poner a disposicion de la ejecucion del contrato toda su idoneidad y experiencia, a fin de
ejecutar las actividades con los més altos estandares de calidad y eficiencia, para lo cual
proporcionara la asistencia y acompafiamiento técnico, juridico y financiero a que haya
lugar.

9. Prestar la asesoria y asistencia técnica necesaria para la ejecucion de las actividades del
objeto del contrato.

10. Desarrollar las actividades administrativas, técnicas, juridicas y financieras que permitan
el cumplimiento del objeto del contrato.

11. Adelantar bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad, los tramites contractuales a que
haya lugar para adelantar los procesos de seleccién y contratacién de las personas
naturales o juridicas para ejecutar el objeto del contrato, cuando haya lugar a ello.

12. Adelantar todos los tramites necesarios para entregar los bienes y servicios del contrato
sefaladas en la propuesta, de acuerdo con las especificaciones técnicas, establecidas
por la ETITC; para tal efecto se suscribira la respectiva acta de entrega a satisfaccion del
contratante.

13. Manejar de manera centralizada y segura, todos los documentos relacionados con los
aspectos juridicos, financieros y administrativos que se generen en desarrollo del
contrato, sujetdndose en lo pertinente a las normas de retencion documental vigentes
aplicables.

14. Suscribir junto con la ETITC las actas de iniciacion, entrega y liquidacion del contrato.

15. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion
del servicio a prestar.

16. Garantizar que el personal del contratista que se encuentre en las instalaciones de la
ETITC permanezca identificado y carnetizado.

17. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y
que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la
ETITC

18. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que
maneje en desarrollo de su actividad.

19. El adjudicatario del contrato debera aportar la Certificacion Bancaria como requisito
indispensable para la celebracion del contrato y expedicion del correspondiente Registro
Presupuestal.

20. Aplicar los procedimientos establecidos para el manejo seguro de residuos ordinarios y
peligrosos respetando los principios de separacion en la fuente, que se han adoptado en
la entidad.

21. Hacer un uso eficiente de los recursos a su cargo y poner en practica estrategias de
ahorro y uso eficiente de agua potable, energia eléctrica y papel de impresion, asi como
propender en la disminucion en la generacion de residuos.

B. Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Constituir las garantias solicitadas.

3. Cumplir con el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales.
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4. Elaborar juntamente con el supervisor del contrato el acta de inicio del contrato.
5. El contratista deberd cumplir con los requisitos detallados en el presente documento en las

condiciones técnicas.

6. Realizar actualizacion de profesiograma de acuerdo a la solicitud del suoervisor.

7. Contar con el personal necesario y suficiente para prestar los servicios, el cual deberéa ser
profesional en area de la salud y acreditar licencia de Medicina del trabajo o salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo vigente y experiencia certificada.

8. Garantizar la custodia, manejo y confidencialidad de la historia clinica de los servidores de
la Empresa.

9. El proveedor debera garantizar la entrega del resultado maximo al dia siguiente de la
realizacion de este.

10.El proveedor deberd contar con examen de valoracion por medicina laboral y
posincapacidad cuando el servidor presente una novedad de salud y debe ser valorado
por un médico especialista en medicina laboral.

11.Atender las solicitudes que realice el supervisor del contrato para la correcta ejecucion de
los trabajos solicitados.

12.informar al Supervisor del contrato cualquier novedad o anomalia que se presente durante
la ejecucion del contrato.

13.Presentar las garantias contractuales dentro de los dias habiles siguientes a la firma del
contrato.

14.Mantener los precios ofertados durante toda la ejecucion del contrato.

15.Presentar las cotizaciones de los elementos que no se encuentren relacionados en el
presente proceso y los precios deberan ajustarse a la realidad del mercado.

16. Las demas solicitadas por el supervisor del contrato.

C. Obligaciones contractuales asociadas a los Sistemas de Gestidn Integrados:

1. Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos,
procedimientos, manuales, lineamientos y demas documentos del Sistema de Gestion
Integrado definidos por la ETITC que se relacionen con el objeto del contrato.

2. Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas en el marco del Sistema
de Gestion Integrado; asi como sugerir medidas que contribuyan a su mantenimiento y
mejora, cuando sea conveniente.

3. Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales
asociados a la ejecucion del contrato, en el marco del Sistema de Gestion Integrado.

D. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Anexar la ultima calificacién del afio en curso emitida por de la ARL (Administradora de
Riesgos Laborales) de la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, segun la Resolucion 0312 de 2019, donde se
tenga en cuenta la clasificacion de la empresa segun el capitulo 1 2y 3, de la Res. 0312 de
2019

La calificacion del sistema se validara segun el Articulo 28. Planes de mejoramiento conforme
al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos:

CRITERIO VALORACION
Si el puntaje obtenido es menor al 60% CRITICO
Si el puntaje obtenido esta entre el 60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |

Q Calle 13No. 16 -74 | Bogotd, Colombia | PBX: (+57) 601 344 3000 @ www.etitc.edu.co | atencionalciudadano@itc.edu.co




——© 7 )5 Escuela Tecnologica o——

———0 . p . o0—
o Instituto Técnico Central o
Establecimiento PUblico de Educacién Superior
— —O o—. Y ——
— 5 0 o 7 o—
| Si el puntaje obtenido es mayor al 85% | ACEPTABLE |

Como minimo se tendra en cuenta una calificacion del 85% en adelante ACEPTABLE.

E. Sistema de Gestion Ambiental:

1. EI CONTRATISTA es responsable de las obligaciones establecidas para el desarrollo de
la Gestion Ambiental, por lo que deben implementar dentro de sus actividades las
medidas de prevencion, control, mitigacion, compensacion o correccién de aquellos
impactos que se puedan generar en el desarrollo de su actividad.

2. Remitir a la entidad las evidencias sobre la gestion ambiental que adelanta el proyecto,
obra o actividad para mitigar y controlar sus impactos ambientales en el marco del objeto
contractual.

F. Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion:
1. Conocer y aplicar los lineamientos establecidos en la Politica de Seguridad de la

Informacion, Ciberseguridad y Proteccion de la Privacidad de la Informacién de la ETITC.

2. Mantener la integridad, reserva, responsabilidad y confidencialidad de la informacién que
conozca con ocasién del acceso a los activos de informacion (documentos, bases de datos,
sistemas de informacion, material fisico y digital), que la entidad le proporcione en el
ejercicio de sus obligaciones contractuales, de conformidad con la normativa vigente que
incluye Derechos de Autor, Proteccion de datos personales y Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

3. Respetar la confidencialidad de la informacion entregada por otras fuentes en la ETITC, en
el ejercicio de sus obligaciones contractuales.

a) Abstenerse de revelar y divulgar la informacion clasificada, reservada, confidencial y/o
con datos personales sensibles, privados, que utilice la ETITC, en el ejercicio de sus
obligaciones contractuales, ni dentro de los dos afios siguientes a la finalizacion de
estas, sin previo consentimiento por escrito en la ETITC, siendo consciente de las
penas, multas y sanciones derivadas del incumplimiento, al igual de las demas acciones
que puedan llegar a derivarse de éste.

b) Con la firma del contrato autorizo a la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central
para realizar la recoleccion y tratamiento de mis datos personales de conformidad al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 o Ley de Proteccion de Datos Personales, la cual
se encuentra publicado en el sitio web.
https://www.etitc.edu.co/es/page/nosotros&seguridad-portal

G. OBLIGACIONES DE LA ETITC: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082
de 2015, LA ETITC se obliga a:

Expedir el Registro Presupuestal del contrato.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el
mismo.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecucion y demés condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto
contractual.

N =

a s
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6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
presente contrato.

7. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

8. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA - PLAZO: A partir de los requisitos de ejecucién del contrato y hasta el
30 de noviembre de 2025.

CLAUSULA QUINTA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Firma
del contrato, expedicion del registro presupuestal, aprobacion de las garantias por parte de la
entidad y Acta suscripcion de acta de Inicio.

CLAUSULA SEXTA - VALOR: El valor de la oferta econdémica presentada y aceptada por la
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, es por la suma de
VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($25.460.000)
MONEDA CORRIENTE incluye impuestos y retenciones, de acuerdo con la oferta econémica
presentada asi:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ETITC ESTUDIO ervicios de Salu

TIFO ¥ NUMERO DE EXAMEN Ocupacional Unimsalud 5. A5
MERCADOS NIT 830011008
YALOR
& CARGO DESCRIFCION INGRESO | FPERIODICD | EGRESO UNITARIO ¥ALOR TOTAL
[SIM I¥A)
[SINI¥A]
1 ,z_} Audiometria + 17.000
z
2 = Optometria 5 100 5 kS 13.000 | ¥ E. 710,000
=
=
3 E Exzamen medico enfasis osteomuscular ¥ 26.000
4 g Oprometria + 15.000
=5+
L EEE Audiometria ¥ 16.000
= w 5 200 1] ¥ 14,700,000
6 =2 Faonoaudiclogia & 10,000
ra 2 Enfaziz osteomu=scular + 26.000
[<=]
] u Audiometria ¥ 17.000
=
a = Dptometria P 12,000
2 g 40 1] ¥ 4,050,000
0 E Enfasiz osteomuscular -3 2E.000
i
1 E E=pirometria + 20.000
15 340 15 SUBTOTAL | & 25,460,000
370 I¥A ¥ -
TOTAL k3 25.460.000

A. FORMA DE PAGO: La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central pagara asi:

La ETITC pagaré el 100% del valor del contrato una vez el Contratista haya entregado a
satisfaccion los productos entregables.

NUMERO PORCENTAJE| PORCENTAJE
CUOTA | VALGR CUOTA CUOTA EJECUCION
1 $25.460.000 100,00% 100%

TOTAL $25.460.000 100.00%
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Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de
Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion de servicios-honorarios” y el
comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y
ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido
por el Gobierno Nacional. (Si a ello hubiere lugar) PARAGRAFO PRIMERO: El
CONTRATISTA se compromete a entregar al Grupo Financiero de la ETITC el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y
firmado, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. PARAGRAFO
SEGUNDO: REQUISITOS PARA PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso
administrativo del caso para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como: a) Certificaciébn de cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones contractuales expedida por el supervisor del contrato; b) Informe de
actividades gestionadas cada mes y al terminar el contrato informe consolidado de las
actividades y entregables de la vigencia del contrato. C) Comprobante del pago como
cotizante de los aportes al sistema de Seguridad Social: Salud, pensién y Riesgos Laborales
d) Formato de Clasificacion del Declarante (al primer pago), asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Para efectos del pago el contratista debera informar al Grupo Financiero (Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria) el numero de cuenta y nombre de la entidad financiera a donde se
le puede efectuar el pago.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja), aprobado por la Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico

B. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Amparado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 5825 DE 2025.

CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIAS: De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido
en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los
riesgos previsibles en la contratacion.

El contratista deberéa constituir a favor de la ETITC, Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los
siguientes amparos:

Para la presente contratacion se requerira de las garantias para el contrato:
Calidad del servicio: Para amparar la calidad del servicio prestado, por una suma

equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
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Cumplimiento: Para amparar el cumplimiento del contrato y el pago de las multas y
sanciones, debera ser expedido por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su
vigencia sera por el término de duracién del mismo y seis (6) meses mas.

Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones: Para amparar los pagos que
se deben realizar al personal contratado, se debera expedir por el cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato y su vigencia sera igual al plazo de ejecucién y tres (3) afios mas.

CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la
completa y adecuada ejecucién y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de
los servicios prestados, estara a cargo del Profesional Universitario Lider del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o quien haga sus veces, En todo caso, el ordenador del
gasto podréa variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al
designado, con copia a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

CLAUSULA NOVENA —MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNARIA: El incumplimiento de
las obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las
siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o
caducidad del contrato, LA ETITC podra exigirle al CONTRATISTA a titulo de tasaciéon
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, lo cual no exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion.
2) Si el cumplimiento es parcial por parte del CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria
del siniestro de incumplimiento o la caducidad, este reconocerd y pagara a LA ETITC, una
multa equivalente al 0.5% del valor del contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de
la respectiva obligacion, sin superar el (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
En la aplicacién de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de
proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 98 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion) y a lo
previsto en el Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el
CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro del término
indicado en el acto administrativo correspondiente, LA ETITC hara efectivo su pago del saldo
gue LA ETITC adeude ala CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccién expresamente con
la firma de este contrato.

CLAUSULA DECIMA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en dicha Ley y
en las demas normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION:
Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en
los términos establecidos en los articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
vigentes, cuando lo considere necesario la entidad para que el Contratista cumpla con el
objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR
MUTUO ACUERDO: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las
partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constard por
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escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicara expresamente la fecha a partir
de la cual acuerdan dar por terminado el contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: La
ETITC, podra dar por terminado el contrato de manera anticipada y de forma unilateral cuando
se presenten las siguientes situaciones: a) Informar al CONTRATISTA con treinta (30) dias
calendarios de anticipacion la fecha en que se finaliza el contrato. b) Cuando el contratista no
firme el contrato o no allegue los documentos para su legalizacion en el plazo establecido por
la ETITC, es decir dentro de los cinco (5) dias calendario posteriores a la notificacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA no podra
ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo
autorizacion previa y expresa de LA ETITC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO
DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo gravedad de juramento
que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso en ninguna de
las clausulas de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimentos,
sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y que no es deudor del Estado, o que si es
deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente y que tiene su situacion militar definida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato
podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes
circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo de las partes. 2) Fuerza mayor o caso fortuito, por
causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la
suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral
3 delalLey 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran
que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucidon se hara sin
subordinacién alguna, gozando el CONTRATISTA de independencia en la preparacion y
ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para la ejecucion del presente contrato, las
partes acuerdan que los servicios seran prestados de manera coordinada de acuerdo con los
horarios en los cuales la entidad atiende y presta servicios a la comunidad académica
(estudiantes, docentes y administrativos) y publico en general, sin que haya esta situacion
genere subordinacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - RELACION COORDINADA DE ACTIVIDADES
CONTRACTUALES: Las actividades que deban ser realizadas por parte DEL
CONTRATISTA. para el 6ptimo desarrollo y cumplimiento del objeto del presente contrato,
seran realizadas por el mismo en los momentos, tiempos y espacios determinados de comun
acuerdo con el supervisor del contrato, en atencion a las condiciones de necesidad especifica
y especial que las mismas ameriten.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el
articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no
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serd liquidado el presente contrato cuando el supervisor del mismo certifiqgue a su finalizacién
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el
CONTRATISTAY que a éste se le canceld el valor total del monto pactado. En caso contrario,
0 cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liguidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, LA ETITC procedera
a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993y 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: El
CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de seguridad de la
informacién y gestion de los activos de la informacién que le entregue LA ETITC. Asi mismo,
El CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de
los dos (2) afios siguientes a su expedicion, la informacién confidencial de propiedad de LA
ETITC, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion de
este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion
confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general,
cualquier informacién relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o
actividades de LA ETITC. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente
contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion,
mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo
establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato
no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA
mantener a LA ETITC, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en las reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratos o dependientes,
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
CONTRATISTA. El Contratista respondera por el cumplimiento pleno de sus obligaciones. En
relacién con los dafios y perjuicios, las partes del contrato Unicamente responderan por los
dafios directos entre otros el dafio emergente derivado de las acciones u omisiones
provocados por su culpa exclusiva durante la ejecucion de sus obligaciones y que le sean
directamente imputables, quedando tal responsabilidad limitada al 100% del valor del
contrato, las partes no responderan por dafios indirectos y/o consecuenciales como lucro
cesante y/o pérdida de informacion, salvo en los eventos de dolo o culpa grave, en los cuales
la responsabilidad ser& plena. No tendra validez ninguna disposicién en contrario.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — INDEPENDENCIA: El contratista es independiente a la
ETITC, y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos a hombre de la
ETITC, ni tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora de la prestacion del bien o servicio (segun corresponda), cuando
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el incumplimiento sea por ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocada y constatada la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y la ETITC, con ocasion de la firma del
presente contrato, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacién del contrato, asi como
cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de
las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunigue por escrito a la otra la existencia
de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las
partes, se empleara la conciliacion ante la Procuraduria General de la Nacion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - INTEGRACION DEL CONTRATO: Hacen parte integral
de la presente aceptacion de oferta: estudio previo, incluidos los riesgos que alli se
establecieron, el pliego de condiciones, sus adendas y anexos, los documentos que identifican
a EL CONTRATISTA, la propuesta de EL CONTRATISTA, el certificado de disponibilidad
presupuestal, el certificado de registro presupuestal, y los demas documentos soporte de la
contratacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
contrato, deben constar por escrito y se entendera debidamente efectuadas solo si es
entregada personalmente o por correo electrénico o notificados a través de la plataforma
SECORP Il

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las
partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota.
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