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continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacién que EL TRABAJADOR
haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual se regird ademas por las
siguientes cldusulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales del TRABAJADOR segun las condiciones arriba descritas, para desempefiarse en
el cargo de FISIOTERAPEUTA CENTRO VIDA CERRITOS, el cual tendrd por objeto
Desarrollo de actividades como fisioterapeuta en el centro vida de cerritos,
comprometiéndose EL TRABAJADOR a realizar su trabajo de manera exclusiva, oportuna,
con eficacia y eficiencia en los lugares en que CONSORCIO VIDA PLENA., realiza el
desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio
nacional, o0 de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones
DEL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. - FUNCIONES. Las funciones que EL TRABAJADOR
desempaiiard son las propias del cargo fisioterapeuta como:

1. Realizar capacitaciones en temas especificos donde de prevencién y accién a los adultos
mayores en materia muscular.

2. Realizar terapia requerida por los adultos mayores del centro vida de cerritos,

3. Realizar seguimiento de las indicaciones realizadas por los médicos de las IPS, respecto
a la historia clinica en materia de lesiones corporales.

4. Llevar seguimiento de las actividades fisicas de los usuarios, donde se establezcan
directrices al personal de deportes, donde los adultos mayores no excedan sus
capacidades fisicas

5. Llevar un seguimiento de las actividades realizadas por medio de fotos, actas, listados
de asistencia capacitaciones, las cuales debera entregar de manera mensual.

CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen
parte como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas
en el articulo 108 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las
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cuales forman parte integral del presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el
contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas
disposiciones.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES. Hacen parte como
tal, las prohibiciones legales establecidas en el articulo 6o del CST y las definidas en el articulo
110 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman
parte integral del presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el contenido de esta
normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
empleador, las establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas
en el Reglamento Interno del Trabajo del CONSORICO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagard A LA
TRABAJADORA por la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podra ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los
descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL TRABAJADOR declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA,, llegare a entregar A LA
TRABAJADORA, no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de
1a 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A
EL TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no
salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las



acreencias laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
social).

PARAGRAFO TERCERO.- EL TRABAJADOR acepta que, cuando por causa emanada directa
o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo
DEL TRABAJADOR vy a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones de
salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi como el valor de los elementos y
mercancias o dineros extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo
autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente
autorizacion cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo 149 del C.S.T,
aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme
lo dispone expresamente la ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencién,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA o sus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacién. CONSORCIO VIDA
PLENA en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo suplementario, o trabajo nocturno o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
es obra labor es de 6 meses a partir de la firma de contrato conforme a lo establecido en la
parte superior de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo. Las prérrogas de la obra labor estipulada dependerdn netamente si el contrato
madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA tuviese otro si o prorroga.

CLAUSULA OCTAVA-CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR estd de acuerdo y acepta
cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de



trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiara, ni utilizara de forma indebida o
para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas,
fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas,
documentos que por causa o con ocasion del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya
que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA., o de sus terceros
contratantes. b) No divulgara ni utilizard para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos
financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo, ni
aun para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizard para provecho suyo o de terceros los
detalles e informacidn relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales, planos,
proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservara ni utilizard de manera irregular o indebida para
provecho suyo o de un tercero ningtn producto, servicio, informacién, cédigos fuente,
software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas
y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles,
procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA ,implemente, para proteger
la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta
acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus modalidades.
g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DEL TRABAJADOR permaneceran
vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo. EL TRABAJADOR
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. EL TRABAJADOR
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cliusula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA
PLENA , quien podrd ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
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articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA estd
obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir
con la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se
conviene en que el inico comprobante valido para acreditar enfermedad es el certificado
médico expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado EL TRABAJADOR. Cuando EL
TRABAJADOR le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa
médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a
laborar se considerara como injustificada, se tendra como falta grave y serd justa causa para la
terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: EL TRABAJADOR, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA., para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
relacion laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. EL TRABAJADOR
conservara la condicidn de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podra solicitar
acceso, conocimiento, rectificacion, actualizacion, revocatoria o suspensién de los datos
personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012,

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
LA TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/9o0.
Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos
por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién que se realice al presente contrato se hara
mediante un OTROSI, y se anexard a este documento para que surta efectos juridicos sobre
el mismo.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la
actividad propia DE LA TRABAJADORA, este la ejecutard dentro de la siguiente modalidad
que implican claras obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de FISIOTERAPEUTA EN EL CENTRO VIDA
CERRITOS de acuerdo con los reglamentos, érdenes e instrucciones que reciba de alguno de
los representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el cuidado y la
responsabilidad necesarias en la ejecucion de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningtin otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con
objeto social idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR conocerd, acatard y dara
estricto cumplimiento a la totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo
de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi
las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado, entendido e interiorizado el
reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones,
prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccion y defensa, y demds disposiciones reglamentarias. EL
TRABAJADOR acepta que la totalidad del reglamento hard parte integral del contrato
individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, EL TRABAJADOR reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omisién, traera como consecuencia la apertura de un proceso
disciplinario y su correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios,
tendrd como consecuencia, llamado de atencidn, suspension del contrato o despido con justa
causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, EL TRABAJADOR autoriza de forma irrevocable el descuento
y retenciones por aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la cldusula
anterior. La empresa realizard las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las
ordenadas por autoridades competentes y aquellas que autorice EL. TRABAJADOR dentro de
los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, EL
TRABAJADOR acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o
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dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacion de deuda serd acordada con EL TRABAJADOR, previo proceso de descargos y/o
acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. EL TRABAJADOR
para todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en
todo caso como suya, la tltima direccién registrada en la hoja de vida

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formardn parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cldusula Primera
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de
Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio 2024.

Firmas,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Ww Kog K- @‘Fm

FISHOTERAPEUTA
s 14652 280

FIDELA ROJA RIVERA FABIAN JOAO NORENA
CC:36275489 CC. 14652280
Representante Legal

CONSORCIO VIDA PLENA




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Nimero:14

Fecha y hora de generacion: 18/06/2024 - 03:58 PM
Fecha y hora de expedicién: 18/06/2024 - 04:00 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616

KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA

CERRITOS OF 03 ~

Tel: 6063145955447 Empleado: FABIAN JOAO NORENA

Pereira - Colombia B Ciudad: Pereira

consorciovidaplena9@gmail.con PSR e Identificacién: 14652280

Cargo: Otros 58
Salario basico: $3.600.000

INGRESOS
’ Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor /
Q' Sueldo 11 $ 1.320.000
. Provisién de Cesantias* 0 $ 109.956
z;::isti?alfe Intereses de o $13.195 (/"
Provisién de Prima* 0 $109.956 7
Provisién de Vacaciones* 0 $ 55.044
Total Ingresos $ 1.608.151

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje Valor g
Fondo de salud 4.00 $52.800
Fondo de pensién 4.00 $52.800
Total Deducciones $ 105.600
LICENCIAS NO REMUNERADAS
” Concepto Inicio Fin Cantidad
Q NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.502.551

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.502.551

Soporte de pago: DNE14
CUNE:
70e90b73689%ele0bfcc04f9cbc68a79b204484f0cb98ccfbfc09646ccde982848b195a05bcd34df79387e2123d9be93b

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8

/



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240601 - 20240630
Comprobante Numero:37

Fecha y hora de generacién: 08/07/2024 - 10:49 PM
Fecha y hora de expedicién: 08/07/2024 - 10:50 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia
consorciovidaplena9@gmail.con §

Empleado: FABIAN JOAO NORENA
Ciudad: Pereira

Identificacién: 14652280

Cargo: Otros 58

Salario basico: $3.600.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 3.600.000
‘. Prima de servicios 41 $ 410.000
Bonificaciones ocasionales 0 $ 145.833
Provisién de Cesantias*® i [} $ 299,880
vaisis’m de Intereses de 0 $ 35.986

cesantias*
Provision de Prima* 0 $299.880
Provisidn de Vacaciones* 0 $ 150.120
Total Ingresos $ 4,941.699

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 144.000
Fondo de pensién 4.00 $ 144.000
Prestamos $ 90.000
Total Deducciones $ 378.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
. Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 4.563.699
Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 4.563.699

Soporte de pago: DNE37
CUNE:
d02b5b5b0c7a0b291ae0669ded1476a1541b6al698d9abf637e4f2b6e8ab8820d6bdd6a7d5ebded642eblc199c¢20b71f

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8
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Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con N1 901826616 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para FABIAN JOAO NORENA

identificado(a) con CC 14652280

EPS SURA (ANTES | COTIZACION

9468566115 | 703831755 20240614 | EPS | Epsoto | EPS SURD (AN o S liomece | 11 | x $1,320000]  125%| - $165000
; COTIZACION

9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 PORVENIR oA, - ooowost] ars] x $1,320,000 te%| 5211200
FONDO DE

9468566115 | 703831755 2024-06-14| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 202405 | 11 | x $1,320,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBGUENTADE

9468566115 | 703831755 2024.06-14 | AFP | 230301 | LRCOSNTAOE | SUBCUENTADE | 202405 | 11 | x $1,320,000 $0

: : COTIZACION :

9468566115 | 703831755 2024-06-14| AFP | 230201 PORVENIR VOLUNTARIA 202405 | 11 | x %0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202405 | 11 | x 50 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9468566115 | 703831755 20240614 ARL | 14-11 ARL SURA Celi ot iameos | 41 x $1,320,000| 0.522% $6,900
J COMFAMILIAR COTIZACION

9468566115 | 703831755 2024-06-14| CCF | cCFaq | COMEAMILIAF Seacia il -doodnsi b 1o 'x $1,320,000 4% $52,800

9468566115 | 703831755 2024-06-14 | SENA |PASENA SENA COTIZACION 202405 | 11 | x $1,320,000 2% $26,400

OBLIGATORIA 320, G
INSTITUTO 5
COLOMBIANO DE |  coTizacion

9468566115 | 703831755 2024-06-14 | icBF | Paicar | COLOMBIAND S | apaos gl ok x $1,320,000 3% $39,600

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:56.

Pagina 1de 1



Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE id
identificado(a) con CC 14652280

Clave Planilla

aportes
enlinea

Clave Pago

Fecha
Pago

D

Administradora

Periodo

Certificado de Aportes

Dias

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp wvct

IBC

Tarifa

entificado(a) con NI 901826616 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para FABIAN JOAO NORERA

Cotizacion

EPS SURA (ANTES COTIZACION
9470083936 | 788340100 20240719 EPs | epsoto [SPS SHRR (AN SRl Ta0anor | 30 $3,600,000]  125%|  $450,000
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230301 PORVENIR COTIZACION 202406 | 20 $3,600,000 16%|  $576,000
OBLIGATORIA 3,600, :
FONDO DE :
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP. | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202408 | 20 $3,600,000 $0
: PENSIONAL .
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE -
9470083936 | 788340100 20240719 | sarp . {23030t (R 00 DS ] SUECUENTADE. &l 20ac0e+] a0 $3,600,000 $0
: ; COTIZACION !
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202406 | 30 $0 0% $0
- EMPLEADOR
COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202406 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9470083936 | 788340100 20240719 | ARL | 14-11 ARL SURA Oa o | 202608 | 30 $3,600,000] 0.522% $18,800
COMFAMILIAR COTIZACION
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CONSORCIO
VIDA PLENA INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista FABIAN JOAO NORENA
Numero del Contrato 14652280
Cargo: FISIOTERAPEUTA
Plazo: 20 de mayo a 19 noviembre de 2024
Periodo: 20 de mayo a 19 de junio de 2024
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES

PACTADAS/ALCANCES DEL

CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS / SOPORTES LOGROS
DE LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

Cumplir con los procesos,
estandares de resultados,
valoracion inicial, diagnostico y
patologias, procesos de
intervencion y seguimiento.

Se definen los criterios de inclusion para | Se realiza reunion con [ Se inicia proceso de

los beneficiarios del centro vida plena que | profesionales del deporte, | evaluacién a los Adultos

apliquen para intervencién desde | donde se les explica los Mayores que cumplan con los

Fisioterapia. criterios de inclusion. (Ver criterios de inclusion.

anexo 1.)

Criterios de inclusion:

e Adultos mayores con patologias
osteomusculares diagnosticadas.

e Adultos mayores que presenten
dificultad en Ila ejecucion de
actividades funcionales.

e Adultos mayores con riesgo de
moderado a alto en riesgo de caida.
(Se realiza evaluacion del riesgo de
calda con escala Tinetti a los
beneficiarios)
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VIDA VIDA PLENA INFORME DE ACTIVIDADES
Realizar o Se disefia formato de evaluacion de | (Ver anexo 2 formato de |Se han realizado
valoraciones Fisiotgrapia para eje_cutarlo con los | evaluacion.) apromm.adamente 44
meividiislas y usuarios que asistan a lptewen0|op. evaluaciones a la fecha.
doeimentadas del | Documentar las evaluaciones realizadas.
proceso de los
beneficiarios del
centro vida.
Identificar e | Se realiza intervencion fisioterapéutica acorde | (Ver anexo 3) Se realiza intervencion
implementar a las necesidades clinicas de cada usuario, fisioterapéutica de 20 a 30
atenciones teniendo en cuenta la evaluacion inicial. minutos la sesion en atencion
individuales semipersonalizada (2
enfocadas en pacientes por sesion).

rehabilitacién
fisica y ejercicio
terapéutico a los
beneficiarios  del
programa segun
su pertinencia.

Actualmente se estan
atendiendo aproximadamente
44 pacientes.

Planear y ejecutar
talleres en temas
afines de suma
importancia para
el desarrollo del
programa

Se da apoyo a los profesionales del deporte en
los temas de capacitaciones programadas con
los beneficiarios del centro vida.

(Ver anexo 4)

Se logra realizar
capacitaciones acordes a las
necesidades de los
beneficiarios.
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INFORME DE ACTIVIDADES

5. Planear y ejecutar
junto a los
profesionales de
deporte, planes de
intervencion
enfocados a
mejorar aspectos
relevantes de los

L]

Semanalmente se realiza revision de los
programas a ejecutar con los
beneficiarios, planteados por los
profesionales del deporte.

Apoyo en las adaptaciones de diferentes
actividades acorde a la funcionalidad de
los beneficiarios.

(Ver anexo 5)

Ejecucion de las
actividades adecuadas

acorde a las
necesidades de los
usuarios.

Que todos los

beneficiarios realicen las
actividades y si es
necesario realizar

beneficiarios. -
6. Apoyar la Se realiz_a actividad con el instituto de movilidad | (Ver anexo 6) Se da apoyo a la actividad.

planeacion, de Pereira.

organizacion y

ejecucion de

encuentros

intergeneracionale
S.

7. Elaborar y
entregar
oportunamente
seguimientos 0
intervenciones
realizadas.

Se diligencia formato de evaluacién y de
intervencion  de
fisioterapia.

cada atencion en

(Ver anexo 7)

Llevar un seguimiento del
tratamiento de
fisioterapia.
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Llevar los Se registran las evaluaciones individuales y | Se diligencia las evaluaciones | Se  logra registrar las
redistros masivas. y se archivan en la historia | intervenciones

g clinica de cada paciente | adecuadamente

establecidos para
el manejo de la
informacion y el
control de Ia
misma.

atendido en el centro.
(Ver anexo 8:
evaluaciones)

otras

Realizar
acompafnamiento
constante en los
diferentes
espacios del
centro vida donde
se encuentren los
beneficiarios.

Se realizan rondas durante las actividades
ejecutadas por los profesionales del deporte.

(Ver anexo 9)

Realizar acompafiamiento a
los profesionales del deporte
en dudas o inquietudes
respecto a actividades
especificas y adaptaciones de
los ejercicios segun
necesidad y funcionalidad de
los usuarios.

10.Entregar

oportunamente
informe de
actividades
debidamente
diligenciado y con
sus  respectivas

evidencias
(formatos,
listados, registro
fotografico, entre

otras).

¢ Se entrega oportunamente el informe del
mes de mayo con sus evidencias
fotograficas y anexos.

(Ver anexo 10)
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INFORME DE ACTIVIDADES

11.Asistir a reuniones

Asisto a reuniones convocadas por el grupo
de trabajo de deportes con el fin de definir

(Ver anexo 11)

Participacion activa en las
actividades y  reuniones

y actividades de actividades a realizar. programadas.
apoyo a las que
sea convocado y Asisto a reuniones de induccion vy
otras actividades capacitacion
que se concreten
Se realiza apoyo a las demas areas en sus Se dio cumplimiento a

12.Apoyar
actividades de las

actividades con los adultos mayores del
centro vida.

actividades y se apoy¢ a las
areas segun requiriera.

demas areas
cuando sea
requerido.
& ( /_/: - é
— (:{t:/tfed-f.-,{g.la'
/" Fabidn Jofo Norsila
Firma:

Nombre: FABIAN JOAO NORENA

CC. 14652280




CONSORCIO
VIDA PLENA

ANEXOS

INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 1: REUNION CON PROFESIONALES DEL DEPORTE Y FISIOTERAPEUTA.
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CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 4: APOYO EN CAPACITACIONES

31!
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ANEXO 5: REVISION DE LOS PROGRAMA

CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0

(5l
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS ‘v‘b"‘:(ﬂ;~ >

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

L LAACT AD Dis:ld MES:  Junio ASO: 2024
LAACTIVIDAD Ceatra Vida CERRITOS JORNADA: tarde
NOMBRE DE LA SESION Pista de obsticubos SESION N

Objetiva: macjorar La <apachlad de resccion, potenciar las destreras motrices. etimalar ls conceatracian.
reducir <l extrés, lamentar fa actividad thica.

Tevann desarrollades; Recreackin aciiva

Metndabopia: PASY INIULAL: cakemiomiento goneral e o grupe, bassdes en moiladad de wodas 153 e tiomiackes
para cvinwr cvalqiet tipn de shercarks, D it el grope e 2 subrupem para levar a caha 1 scrividad

FASE CENTRAL: Se annack uns pista de di s dde Lan instalsc
(hancos o ke y aron ), deberin siravesar dxcha piath siguiendo al ficac
previamente dade o o profeskmales a catgo: despaes e tiaveaar ek prota b participumscs deherin cobar
o obyens e Thevan en Lan st 8 wina platatorme y termmmard v af fnal & s bla. sc kata por i pirs
Tassho Competite y ks ntretenid, fodkos. deberin paser fur s et ¥ € grops qus logre par prmen oon
ks s indegromtes sera el

FASE FINAL v
L evwemulades.

< panador
catima modante e dar y hacieodds un ke e ookae
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ANEXO 6: ACTIVIDAD DE INSTITUTO DE

CONSORCIO
VIDA PLENA

MOVILIDAD DE PEREIRA

| CRLETNINO DL GAL
B 1 SHANS,

T LIMARDOSALAZAR

| o4 MAREY

&SR LR

§ AMPARD MARS

ADYS SUAREZ

7 DANIA B TANCOURTH

9 CONSUELO MARIN

IOEIRLIA LLIRAMA

PGRAUTELAMARIN

12007 MARIA KETANCOURTH

PUILCTOR AAINE TOON

HMARIA DLIVA PEREZ

AT MASANA

AMARAVILLSOS AARCHA LIMITADY
g W APOYO D
HASTUN MANHLSTA

MUCTR BOLOR
ARTICULAR ¥ TIONT

N TR OR
CONSTANTL EN LS.
MIEMRUS
SUPERIIRES.
MARAVILLOSOS FRACTUR MIEMIEG
MARANA i o
AL UN HEMMO PR
CON MUCH POLUR
SEARIYAEN NASTUN 1 LE RECUMINDA
¥ SE AGITACON ACUIINFS D 1BGIENT.
FadIEInAI, mBILEA
ALANIFIESTA THSE
EPOC PLLMON
LU RING,
AR VI LOSO8 MOAILIDA LITADA SELE BEATZAN
MANANA CON RASTON. NO EIRCICHS DE DORC)
" FLANTIFLEXION, 51
ARSE DET PRIGRIZAR LA
VENER MUCHODOLOR. ATEVCKN A3
ENDASFLANIAS IHL FOBLLOBERECHG,
FENDRIA MOVILIDAD,
RO OO
PORTALECIMIENTO SE
RHOLFRRA
FORIALICLR
MUMULOS TIRIALES X
CASTRUNEMIOS
MAK VLSS TROLOR PN EA PN A S TENS SASANS ¥
MARANA PRINGIFIO I, o
ARTRUSS
SUGUNDA SESION, TENS
CALOK Y Masall
MARAVILLOSOS DOLOKEN MERSA ESRISA DR R LIO
PINBIENTE D
ATENGKOK POR
INCAPACIDATY
MARVILLOSOS NECUSTIACIRUGIA DE TIENE TRANSPLATE D
MANANA RODILLA - PROBEMAS RODILLA [ZQUTFRD
CONLA
PROCGEAM KON TRANSPLALE 0
LK ¥ LIMITACION RODILLA DERFCHA
FARA LA REALIZACKEN MANLIO DI [RALOR,
DELAS ACTIVIDADES - MASUE N AFOVO
FROFUESIAS
MARAVILLUSOS DOLOR MUSCULAR EX TENS - MASARS N

FIERMAZQUITRDA  MUSLOS ¥ MANLR DAL
XK CENTE AL

SEGUNDACONSULTA
ASALE

ESTRAMIERTITY
FIERCR TS DF
FORTALECISHENTO
MARAVILLOSOS FUFRTE DOLOK EN LAS TENS - ESTIRAMIENTOR
WDAG TINFL ¥ MASANS

CARFLAN

MARAVILLOSOS | DOLOREN PIERXAS . PENDIENTE POR
MASANA WARKCES Y MEGIAS - ATENDIR FOR
i INASISTENCIA
GIRASH IS MASANA MUAIL DA LIMTTADA USHOE HASTON s
LT AROYO, SOUCITA MASA MUSCLLAR
TERAFIA S RSN TRCHON,

GIRASULES  MASANA ESFALOS Y DOLOR EN MASAIS.
[

Esraim

fert

GIRASOLES MASANA LESION N EL BRAZO
IMUSECA}
NDETERMINAD,

CANA TSI L AL X
PROPIA ALTURAEN LA SFSS

ENTRADA DE ADULTO

NI
CONSULTA

HATO Y
D

TRARA

MAYUR * stssn

GIRASOLES - MASANA DESFLAZAMIFRTO
LT MUTETAS,
ACCIDENTE DE

'
TRANSITOCTAD B

PEATIN, MULT
PRACTURAS TSA

MK CLINICA

GIRASILES MARANA MARCHA CUN ALTL  SECUFLA D FOLKY

FRANSPLANTE D
DEHASION CAIRRA LU TLRIA,

INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 7: DILIGENCIAMIETO DE LAS INTERVENCIONES DE

FISIOTERAPIA
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ANEXO 8 OTRAS EVALUACIONES

Mini-BESTest: Test de evaluacion de los sistemas de equilibrio
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ANTICIPATORIO SUBPUNTUACION: /6

1. SENTADO A DE PIE
Instrucada “Cruce ko8 beazos sobre ef Wrax'. mmmummmmm o deje que sus ptnas
56 apoyen conira ef torde de de . Por favor,

121 Nomat & pane de pia sr1 s ias manc § $6 EMatZa FEDendertemenia

(1) Moderado: Se pone de pe USANDO st mancs s of Drmer interia.

[0} Gorarvs. INCApAL de ponerse: de pis (rsch a 580 $a1 iywrd de Lt enton con e

2 PONERSE DE PUNTILLAS

Instruceitn: “Cologue sus pies Sepaacos 3 la anchura da los hombros. Coloque sus MAn0s e sus caderns. Inlente ponerse:
1an alto como pueda. o puntias. Contars en voz alta hasta 3. nlerts mantenerse en €2 posiciin ol menos 3 segundos. Mre
2l frenle. Levante anora”

(2) Mol Estale curante 1 sngundos oo s aara TisTe
(1) Moderny Lovares los taiones. pers no un o cusndo se

(0 Grave. < 38
3 APOYD MONOPODAL
Instruccion: Mere al lrenie. Maniengs (s manos en sus caderas. Pongase 3 1 pata copa (MyANtando su pirna haca
atrhs). No Inque con su pierma elevads [a pierma de spoyo. Permanesca sobre la piema tanto coma pueda, Mie al frenl
Levante

ahora”
Toda T o0 & Prusba | Prussa 2 Dcha: Tpo #a § Prusss 1° Pructa 2
(2 Mormad 208 12) Normas 308
(1) Moddorads « 203 (1) Moderxia = 208
(8) Grwve. capar (0} Gomve:

Dnunﬁnmne--mwwuuhmummmwhwhvuwu-
cign total use of lado (do o deho] con

CONTROL POSTURAL REACTIVO o MEONTUADION: . N

3 CORRECCION COMPENSATORIA CON UN PASO. HAGIA DELANTE
nstruccidn’ "Coloque s wwnhmmmmmm:ummmum
mmmn--n\mmxmamimnm Cuanda ko sueile haga 10 QUo S83 NECESano, inckudo dar un
paso, para watac una Carda.”
2 Normat yir segunao pa P
1) Ao s st i P, P v of A,
10} Cvave S pano O pedna caer 3 10 haeta cogod O Cae 36 MANE sepontines
5. CORRECCION COMPENSATORIA CON UN PASO- HACIAATRAS
Instruceon. 'cdnqolma&nwmzhmmmm.m-mmbﬂm«mmnm&
s Manos mds aEA de sus limiles posteriotes Cuanda 10 suslte hoga 10 que sea necasanio, NChidd dar LN B30, ParA oWt
una caida®
() Nommal Recupena de fofma.
(1)} Menberads Nmﬁlmmwlw-ﬂm
(0} Gemwe in pasa © pudria caes
& CORRECCION COMPENSATORIA CON UN PASO- LATERAL
Instrusccidn. e pie con los pas juntos, brazos @ los lados. Inchinesa hacia mi mano mas alld de sus mdes Laterales.
Cuando 1o suolie. haga 10 Gue 408 NECOIAND. INCERA0 A Un PatH, Pans dni UNa Cakda.”

teauienia Devecha
2 Noerral. v 2) Marma s oz
2.0 laterl 3 prrrecto) a0 laterai o3
(1) Moiaradn: vareos pasos para fecupacar o 434080, {1) Mdernds: varwoh (804 fua rocupaead ol acquidrin
(0 Grave caida o s pusde dar ¢l pwn {0 Geve caida 6 no puede dar & pase.

Use ol lado con baja ¥ total,

INFORME DE ACTIVIDADES

ORIENTACION SENSORIAL SUBPUNTUACION: M
7.GE PIE (PIES JUNTOS), 0JOS ABIERTOS, SUPERFICIE FIRME

Instruccan “Coloxue Sus mancs &n s cacers. Colsque s pimt s hasl s Chsi 8 1o0uen. Mie o fents, Perma-
meica Lan astatie COMo s oSO, NaHS g8 ¥ 99 ue pare

# OF PIE (PIES JUNTOS). 0J05 CERRADDS. SUPERFICIE GOMAESPUMA
Insiruccion Pagase e I8 QOMASSCUMA. CODGUS KUl Manos 0 s caderas, Cologua sus pres (0 LAts Qub Gadi 56 10uen.
hasta . Comenzard 3

T an eguncos:
121 b 308
L0t « e
Gren. wcagr

9 INCLINADO- 0J0S CERRADOS
Insiruecion: “Sitisese 61 = da eievaa de la ramGd. Cooaud Wb
'y Camenzare e

comere s s *

2 Voemad 30y o pinea
O

MARCHA DINAMICA SUBPUNTUACION: 110
" CAMBIO EN LAVELOCIOAD OE MARCHA

‘s ke’ - Cuane
388 303 “Tenio”. camine muy

3) Nl Cambans sgnbcations 4 18 volidsd 88 madia o Beurabing

I

) G apus e reaizar rcha ¥

11 CAMSGAR CON GIROS DE CABEZA - HORIZONTAL

i raspredonprad e bevomeebonei

12 CAMNAR CON GIROS DE PIVOTE
Insiryecion “Comence CATN0 B Tu w30 NOIUSL Cudnas 1a B34 Tre ¥ pre’, 38 L vusha [an 1gad0 Como ueda
y pre. Dersgnsts def e wus pees doben walar prismos *

23 M 1

1) Mt s o

01 Grave o pude g P

13, PASO POR ENCIMA D OBSTACLLOS
Insinchon “Commnte camnando a s vekcdad habisl CLianda s s *a 1 CHa", fase por sncka da eia, a0 abedwdor
¥ 4 Camenando’

(21 Ml e b 10 e 6 18 Ciyd G0N CAMED i 54 18 vedocaind el Y (% B s 400

) Mot
) G e

14 TESTUP &.GO( E ] CRONONETR £ a GETROS)

Inatruccisn TUG: “Caanda e diga “virya’, s, came 3 -

9 13 A ¥ bTI0te on 1 sala”,
Inatruccion TUG con dcbie tarsa “Cusnie hacia 3731 30 3 en 3 comanranda en . Cuanda le dgh “vaya’. levantoss 0
ko i, camine 8w vecan normal cruzandd la et del sus, 04 18 ueta ¥ sentese en la sl C: re——
nacia aias 1030 ol vopa

we segunace. TG sotss e g

@)t
1) thatorncis La tarns ot
@ Grme: P

e el s el 10% enire o TUG sin y con tarea dusl, la
puntuacion deberia diminuie 46 uh pUALD.

PUNTUACION TOTAL: /28

Puntuacién N Escala MRC (fuerza muscular)

Sin contraccion muscular

Esbozo de contraccion apenas visible

Movimiento activo sin gravedad

Movimiento activo contra gravedad

Movimiento activo contra gravedad y alg is
Movimiento activo contra gravedad y resisteficia c
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ANEXO 9: RONDAS EN LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LO
PROFESIONALES DEL DEPORTE.

ANEXO 10: ELABORACION DE INFORMES.
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ANEXO 11: PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Y
REUNIONES PROGRAMADAS




