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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
Centro vida cerritos

COORDINADOR A



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NC)MINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Nimero:3

Fecha y hora de generacion: 18/06/2024 - 03:58 PM
Fecha y hora de expedicién: 18/06/2024 - 04:00 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia

Empleado: MIGDY SOLLANY AVILA CORREAL
Ciudad: Pereira

el : b ;
consorciovidaplenad@gmail.con ¥ »255.—‘%'* A Identificacién: 1012404394

. 4

Cargo: Director Administrativo
Salario bésico: $3.600.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 24 $ 2.880.000/ )
Provision de Cesantias* 0 $ 239.904-/
ProvisiPn de Intereses de 0 $ 28.788 /
cesantias* _
o , S
Provision de Prima* 0 $ 239.904
Provision de Vacaciones* 0 $ 120.096 <
Total Ingresos $ 3.508.692
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 115.200
Fondo de pensién 4.00 $ 115.200
Total Deducciones $ 230.400
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 3.278.292

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 3.278.292

Soporte de pago: DNE3
CUNE:
8f903908777ebbd548737f0bf315f75d6eabb42a9fec7e2e9d32b0d788b88dcael110d9038a40a687e46e48cad4a5e9al3

Elaborado, impreso y enviado electréonicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia
consorciovidaplena9@gmail.con

Periodo de Pago: 20240601 - 20240630
Comprobante Numero:25

Fecha y hora de generacion: 08/07/2024 - 10:49 PM
Fecha y hora de expedicién: 08/07/2024 - 10:49 PM

Empleado: MIGDY SOLLANY AVILA CORREAL
Ciudad: Pereira
Identificacién: 1012404394
Cargo: Director Administrativo /
Salario basico: $3.600.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 % 3.600.000
‘ Prima de servicios 54 $ 540.000
Bonificaciones ocasionales 0 $ 210.000
Provision de Cesantias* ] $ 299.880

Provisién de Intereses de
cesantias* 0 35066
Provisién de Prima* 0 $ 299.880
Provisién de Vacaciones* 0 $ 150.120
Total Ingresos $ 5.135,866

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 144.000
Fondo de pensién 4.00 $ 144.000
Prestamos $ 90.000
Total Deducciones $ 378.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 4.757.866

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 4.757.866

Soporte de pago: DNE25
CUNE:

789cd5c41e2e616150ee5a8886e4fbeb76d394cdc0e86bc8dad873ci30521a6c7a295001e4b33cb6db97276d7771923e

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830,048.145-8




Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identifi

aportes
enlinea

CORREAL identificado(a) con CC 1 012404394

Q

oncepto

Certificado de Aportes

cado(a) con NI 901826616 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MIGDY SOLANLLY AVILA

: : COTIZACION [ L
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | EPS . COMPENSAR OBLIGATORIA 2024-06 | 24 $2,880,000 12.5% $360,000
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP PORVENIR OBLIGATORIA 202405 | 24 $2,880,000 16% $460,800
y ; FONDO DE &
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP PORVENIR SOLIDARIDAD 2024-05 | 24 $2,880,000 $0
; ; PENSIONAL
 SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 202405 | 24 $2,880,000 $0
: : COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP PORVENIR VOLUNTARIA 2024-05 | 24 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP PORVENIR VOLUNTARIA 2024-05 | 24 $0 0% $0
AFILADO )
COTIZACION _
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ARL ARL SURA OBLIGATORIA 2024-05 | 24 $2,880,000 0.522% $15,100
COMFAMILIAR COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | CCF RISARALDA OBLIGATORIA 202405 | 24 $2,880,000 4% $115,200
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | SENA SENA OBLIGATORIA 202405 | 24 $2,880,000 2% $57,600
INSTITUTO : o
COLOMBIANO DE COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 202405 | 24 $2,880,000 3% $86,400
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:20,

Pagina 1 de 1




Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado
CORREAL identificado(a) con CC 1012404394

aportes
enlinea

®

Certificado de Aportes

(a) con N1 901826616 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Séguridad Sdcial para MIGDY SOLANLLY AVILA

9470083936 | 788340100 202407-19| EPs | EPS008| COMPENSAR ggg&fég; 202407 | 30 $3,600,000]  125%|  $450,000
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230301 PORVENIR COTIZACION 202408 | a0 $3,600,000 16%|  $576,000
. 7 OBLIGATORIA 800/ ! -
FONDO DE
9470083936 | 788340100 20240719 | AFp | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 202408 | 30 $3,800,000 $0
: PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBGUENTADE -
9470083936 | 788340100 20240719 | AFP | 230301 | SUECCERTOOE | SUBCUENTADE | 202406 | 30 $3,600,000 $0
: : COTIZACION
9470083936 | 788340100 20240719 | aFp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202406 | 30 $0 0% $0
: EMPLEADOR
COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFp. | 230301 PORVENIR * VOLUNTARIA 202406 | 30 $0 0% $0
AFILADO
i COTIZACION
9470083936 | 788340100 20240719 | ARL | 14-11 ARL SURA coLicaTomA | 202408 | 20 $3,600,000]  0.522% $18,800
COMFAMILIAR COTIZACION
9470083936 | 788340100 20240719 CCF | ccraq | COMPAMILIA e i i1 aaagios 1 30 $3,600,000 4%|  $144,000
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | SENA | PASENA SENA COTIZACION 202406 | a0 $3,600,000 2% $72,000
OBLIGATORIA 600, o
INSTITUTO 4
COLOMBIANGDE |  COTIZACION
9470083936 | 788340100 20240719 icer | paicar | COLOMBIANO onLoaToRs: (femeon | $3,600,000 3%|  $108,000
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:20.

Pagina 1 de 1



CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRA LABOR

Nombre

NIT

Direccion

Ciudad

Direccion electrénica
Teléfono fijo

Celular

Nombre
Identificacion
Direccion

Ciudad

Direccion electrénica
Celular

EPS

Fondo de pensién
ARL

Naturaleza

Numero

Objeto

Cargo

Salario ordinario
Factor no salarial
Pagos

Fecha de inicio
Fecha de finalizacién
Duracién:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

CONSORCIO VIDA PLENA

901826616-0

KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 1
PEREIRA - RISARALDA

Consorciovidaplenag@gmail.com

INFORMACION DE LA TRABAJADORA

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL

1012404394
CL15323- 41

PEREIRA

MIGDYSAVILA@GMAIL.COM

3202871140

COMPENSAR

PORVENIR

SURA

INFORMACION DEL CONTRATO

OBRA LABOR

001

la coordinacion de la operacién del centro vida de cerritos
DIRECTORA

3.600.000

Las que se pacten por mera liberalidad (Inf-40%)
Mensual.

Uno (20) de mayo de 2024

Uno (19) de noviembre de 2024

Un (6) meses.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL EMPLEADOR, y MIGDY SOLANLLY
AVILA CORREAL, en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como aparece al



pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO OBRA LABOR sin que exista
relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacién que
LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual se
regira ademds por las siguientes cliusulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales de la TRABAJADORA segiin las condiciones arriba descritas, para desempeiiarse
en el cargo de DIRECTOR CENTRO VIDA CERRITOS, el cual tendré por objeto desarrollar
la coordinacién de la operacién del centro vida de cerritos, comprometiéndose LA
TRABAJADORA a realizar su trabajo de manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia
en los lugares en que CONSORCIO VIDA PLENA., realiza el desarrollo de su objeto mercantil
y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio nacional, o de manera especial en el
Exterior, Siempre y cuando no desmejore las condiciones DE LA TRABAJADORA.

PARAGRAFO PRIMERO. - FUNCIONES. las funciones que LA TRABAJADORA
desempafiard son las propias del cargo de coordinacién operativa del funcionamiento de
centro vida,

1. Debera realizar supervisién del personal contratado mediante seguimiento al protocolo
(Plan de trabajo) y cronograma de actividades por 4rea de trabajo.

2. Supervisara y entregara los insumos requeridos por profesionales de las areas de
trabajo, debera velar por que estos insumos se conserven en buen estado y de forma
completa.

3. Desarrollar un cronograma de actividades de manera semanal, donde se especifiquen
las actividades a realizar por todas las 4reas profesionales.

4. Debera tener contacto directo los funcionarios de la supervisién del municipio de
Pereira con el fin de realizar los respectivos requerimientos que sean necesarios para
el centro vida cerritos.

5. Deberd supervisar y apoyar a los profesionales en actividades de encuentros
intergeneracionales, donde como coordinadora articule las areas de trabajo del centro
vida cerritos.

6. Realizar reuniones de trabajo con el personal, de forma que retroalimenten las
actividades ejecutadas en el centro vida cerritos.

7. Deberd supervisar la toma de evidencia por parte de personal y consolidarla en el
informe general de ejecucion del contrato madre suscrito por el consorcio vida plena
y el municipio de Pereira.



CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen
parte como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas
en el articulo 108 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las
cuales forman parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el
contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas
disposiciones.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES. Hacen parte como
tal, las prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo
no del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman
parte integral del presente contrato, LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta
normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
empleador, las establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas
en el Reglamento Interno del Trabajo del CONSORICO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagard A LA
TRABAJADORA por la prestacion de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podrd ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los
descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos I y I1 del titulo VII
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA., llegare a entregar A LA
TRABAJADORA, no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de
la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1303 de 2010.



PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A
LA TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no
salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las
acreencias laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada
directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a
cargo DE LA TRABAJADORA vy a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las
deducciones de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier
tiempo y, mds concretamente, a la terminacidn del presente contrato, asi como el valor de los
elementos y mercancias o dineros extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar,
lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo
149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme
lo dispone expresamente la ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencion,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA o sus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacion. CONSORCIO VIDA
PLENA en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario, o trabajo nocturno o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
es obra labor es de 6 meses a partir de la firma de contrato conforme a lo establecido en la
parte superior de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo



del Trabajo. Las prorrogas de la obra labor estipulada dependerdn netamente si el contrato
madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA tuviese otro si o prorroga.

CLAUSULA OCTAVA-CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA est4 de acuerdo y acepta
cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de
trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o
para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas,
fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas,
documentos que por causa o con ocasion del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya
que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA., o de sus terceros
contratantes. b) No divulgard ni utilizara para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos
financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasion de su actividad de trabajo, ni
aun para fines académicos. ¢) No divulgard ni utilizara para provecho suyo o de terceros los
detalles e informacién relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales, planos,
proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservard ni utilizara de manera irregular o indebida para
provecho suyo o de un tercero ningin producto, servicio, informacién, cédigos fuente,
software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas
y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. ¢) Acepta cumplir con los controles,
procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA ,implemente, para proteger
la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta
acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus modalidades.
g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA permaneceran
vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo. LA TRABAJADORA
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. LA TRABAJADORA
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cliusula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la



jornada mdxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA
PLENA , quien podréa ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tdcito de las partes podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 200z.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA esta
obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir
con la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas, Asi mismo, se
conviene en que el Gnico comprobante valido para acreditar enfermedad es el certificado
médico expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA
TRABAJADORA le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa
médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a
laborar se considerara como injustificada, se tendra como falta grave y serd justa causa parala
terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA., para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
relacion laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABAJADORA
conservara la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podré solicitar
acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacidn, revocatoria o suspension de los datos
personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
LA TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €él, de conformidad con lo dispuesto por el



articulo. 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién del servicio serdn cubiertos
por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacion que se realice al presente contrato se hard
mediante un OTROSI, y se anexar4 a este documento para que surta efectos jurfdicos sobre
el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la
actividad propia DE LA TRABAJADORA, este la ejecutara dentro de la siguiente modalidad
que implican claras obligaciones para el mismo, as:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de DIRECTORA CENTRO VIDA CERRITOS
de acuerdo con los reglamentos, ordenes e instrucciones que reciba de alguno de los
representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad
necesarias en la ejecucion de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con
objeto social idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatard y dard
estricto cumplimiento a la totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo
de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi
las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado, entendido e interiorizado el
reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones,
prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccion y defensa, y demas disposiciones reglamentarias. LA
TRABAJADORA acepta que la totalidad del reglamento hard parte integral del contrato
individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso
disciplinario y su correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios,
tendrd como consecuencia, llamado de atencidn, suspension del contrato o despido con justa
causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demads.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el
descuento y retenciones por aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la
clausula anterior. La empresa realizara las deducciones y retenciones autorizadas por la ley,
las ordenadas por autoridades competentes y aquellas que autorice LA TRABAJADORA
dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, LA
TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o
dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacion de deuda serd acordada con LA TRABAJADORA, previo proceso de descargos
y/o acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA
para todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en
todo caso como suya, la ultima direccion registrada en la hoja de vida

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formardn parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la clausula Primera
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad
de Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dfas del mes de mayo del afio 2024.



Firmas,

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,

Litel- Reg= K- Mool

FIDELA ROJA RIVERA MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
CC:36275480 CC. 1012404394
Representante Legal

CONSORCIO VIDA PLENA
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

%

INFORME DE ACTIVIDADES

Contratista MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
Nudmero del Contrato 1012404394

Cargo: COORDINADORA ( informe 1 de 6)
Periodo: 20 de mayo a 19 de junio
Plazo: 20 de mayo a 19 de noviembre
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) S(E)\;I(IJD:TI\:E(;IS: |/_A OBSERVACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL EJECUCION DE LAS
CONTRATO (*)
OBLIGACIONES (**%*)
1. Mantener comunicaciones Se establece contacto constante con e Correos electronicos | se logra establecer

formales con las entidades y
organismos de  orden
municipal, departamental y
nacional que sea necesario,
apoyo en la proyeccion de
respuestas a requerimientos

por parte de estos entes.

los supervisores del programa, en

especial con la coordinadora, la Dra.

Dora Llano, donde se atiende
constantes visitas de apoyo Yy
asistencias técnicas en pro de
fortalecer las habilidades

profesionales de todo el equipo de

trabajo.

s Registros

fotograficos

« Actas de reunion

comunicacion asertiva con
los funcionarios de
alcaldia, en pro del
desarrollo eficiente y de
calidad de la canasta de
servicios ofrecidos en el

centro vida cerritos.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Se da respuesta a los requerimientos
de las diferentes entidades publicas,
como secretaria de salud y desarrollo

social de la alcaldia.

Las actas de reunion

reposan en el informe

general de gestion.

2. Participar en representacion del
Centro Vida y la asistencia en las
reuniones y actividades convocadas
por otros entes de orden municipal,

departamental y nacional.

Se realiza acompafiamiento en las

diferentes  visitas y  reuniones
programadas desde la secretaria de
desarrollo Social, secretaria de salud,
y demas entes de control.

El dia 21 de mayo se atiende primera
visita técnica de secretaria de salud,
donde se presenta la enfermera Eliana
Sandra

Uruefa, la gerontéloga

Gonzalez, la coordinadora del
programa centros vida Dora Liliana
Llano, coordinadora Enfermera
Alejandra Olaya.

El 22 de mayo se atiende asistencia
técnica a cargo de la coordinadora
Dora llano.

El dia 12 de junio en la celebracion de

cumpleafios que se realizo enfocada a

Registro fotografico

Actas de reunion

Las actas de reunion

reposan en el informe
general de ejecucion o en
el archivo de la
supervision, gerontdlogo,
coordinacién general de
centros vida y secretaria

de salud.




CONSORCIO
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INFORME DE ACTIVIDADES

los adultos mayores que cumplieron
durante el primer semestre del afio
2024 se
coordinadora Dora Liliana Llano, el

recibio6 la vista de Ila
apoyo Guillermina, y de la personeria.
El dia 17 de junio se recibe visita
técnica y de supervision de la

coordinadora Dora Llano y el

profesional de apoyo Jhonatan.

3.Planificar con el equipo de trabajo
las distintas acciones administrativas
derivadas de las modalidades de
intervenciéon  y

sus respectivos

componentes.

Se realiza mesas de trabajo con las

diferentes areas, para planificar

cronogramas, metodologias y
tematicas a trabajar.

Se realiza contacto parmente con cada
una de las personas contratadas para
prestar los servicios en el CV para
acordar el manejo ante diferentes

situaciones que se presentan

Se elaboran los alcances vy
obligaciones contractuales para cada
CV,

buscando asi poder prestar un mejor

uno de los contratistas del

Registro fotografico

Actas

Alcances

contractuales

reposan

archivo

Consorcio.

en

el

del

Las actas de reunién

reposan en el informe

general de ejecucion o en

el archivo de la
supervision.
Se realiza trabajo de

manera articulada con los
colaboradores para la

gjecucion del convenio.
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INFORME DE ACTIVIDADES

servicio a los usuarios y contribuir a
mejorar su calidad de

vida.

Se realiza reuniones de capacitacion y
socializacién de estrategias del
consorcio para el libre desarrollo y
ejecucion del convenio centros vidas.

El 22 de mayo se realiza asistencia
técnica con la coordinadora general la

Dra. Dora Liliana Llano

Contratos reposan

en las hojas de vida.

4. Hacer seguimiento del estado,
fisico y emocional de los usuarios del
CV en conjunto con los demas
profesionales, escuchando las
sugerencias, quejas o reclamos a
través del dialogo directo o por medio

del buzén de sugerencias

Se recibe reporte diario de las
novedades presentadas durante el dia
y se realiza seguimiento con los demas

contratistas del centro vida.

Se realiza interlocuciéon con los
beneficiarios para conocer sus

inquietudes y sugerencias

El 30 de mayo se implementa el buzén
de sugerencias, donde se socializa el
formato con los usuarios y los

profesionales del centro vida, se dan

Actas

Registro fotografico

Buzén de

sugerencias

Reposan en el archivo del
centro vida y en el informe

general de ejecucion.
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las indicaciones para su uso Yy
establece la apertura de este cada 15
dia, a partir de la fecha de
socializacion
Se realiza reuniones constantes con el e Actas y listados de | se logra establecer
equipo de trabajo, para socializar las comunicacion  constante
diferentes situaciones presentadas, se asistencia. con todo el personal del
i indicaci cucl ntro vi i
5 Establecer permanente brindan indicaciones, se escucha ce ida, con fines de
T : ropuestas de trabajo acuerdos i Afi manejar n mejora
comunicacion con el equipo de | PP rakajer y * Registro fotografico ) una )
. internos, resolucién de inquietudes continua frente a los
profesionales a fin de sean
; . entre otras con el fin de la ejecucion servicios brindados en el
informados de las diferentes

novedades presentadas para que
sean tenidas en cuenta para la
elaboracion de los planes de

actividades individuales.

eficiente de las diferentes actividades.

Se realiza presencia permanente para
atender las diferentes situaciones que
pueden derivarse.

Se crea grupo de whatssap donde son
informadas en tiempo real cada una de

las situaciones.

centro vida hacia los

usuarios.
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INFORME DE ACTIVIDADES

6Promover la comunicacién
asertiva y sanas relaciones.

Se establece dialogo interno con los
colaboradores, teniendo como ejes
centrales, el respeto, el trabajo en
equipo y la empatia; con la conviccion
de mantener una sana convivencia
para transmitir imagen de seguridad,
serenidad y relaciones fortalecidas a

los usuarios.

e Actas

» Registro fotografico

se evidencia buen clima

laboral.

7Se define con el

interdisciplinario

equipo
normas ético-
profesionales para la preservacion

del centro vida

Velar por el cumplimiento de los
derechos y deberes de los

beneficiarios.

Se realiza los protocolos de atencion

con las Deportes, grupos
psicosociales, dupla de trabajo de
enfermeria, dupla de trabajo de APH

y dupla de trabajo talleristas

e Protocolos de

atencién, reposan en

la documentacion

del centro vida.

¢ Registro fotografico.

Con los protocolos de
atencion se logra tener un
enfoque central desde las
diferentes areas

profesionales.

8 Realizar supervision del

personal contratado mediante
seguimiento al protocolo (Plan de
trabajo) y cronograma de

actividades por area de trabajo.

Se realiza rondas de verificacion y
seguimiento a los profesionales
durante las actividades

programadas.

« Registro fotografico

« Cronogramas de

actividades,

Se logra tener articulacion
con todo el personal,
donde cada area tiene
espacios programados con

los usuarios para la
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INFORME DE ACTIVIDADES

Se solicita informacion semanal para
la  proyeccion de turnos vy

cronogramas de actividades.

cronograma del
personal,
cronograma de
comedor y
cronograma de
rutas.

ejecucion de las
actividades.

9Supervisar y entregar los insumos
requeridos por profesionales de las
areas de trabajo, debera velar por
que estos insumos se conserven en

buen estado y de forma completa.

Se hace entrega de insumos
suministrados por el Consorcio para
las areas de: deportes, enfermeria,

cocina y talleristas.

Registro fotografico

Actas de entregas
gue reposan en los
documentos del
consorcio.

Se logra ir supliendo las
necesidades del centro
vida con insumos
necesarios para la
prestacién de los

servicios a los usuarios.

10 supervisar y apoyar a los
profesionales en actividades de
encuentros  intergeneracionales,

donde como coordinadora articule

Se realiza apoyo y supervision a la
planeacién y ejecucién del encuentro
intergeneracional realizado el 1 de

junio.
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las areas de trabajo del centro vida
cerritos.
1
Firma:

Nombre: : MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
CC. 1012404394
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 MAYO AL 19 DE

JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Fecha: 21 de mayo del
2024

Toma: Visita de Asistencia Técnica

Acta No: - |Hnra Inicio: 11:40 a.m. | Hora Fin: 1:30 p.m.

REGISTRO DE ASISTENCIA
;E SERE"?R ACTA GE REUNION
v fopambge i s
Tkt (0 AT RSO T Ty 20 05 04 |Auwe =
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Obligacion: alcance 1y 2

Nombre actividad: asistencia y acompafiamiento en las
diferentes visitas y reuniones

Fecha: 21 de mayo 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: alcance 1y 2

Nombre actividad: asistencia y acompafiamiento en las
diferentes visitas y reuniones

Fecha: 12 de junio 2024

Lugar: centro vida cerritos

Coordinadora C.V Cerritos
Migdy Solanlly Avila
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 MAYO AL 19 DE
JUNIO DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

Obligacion: alcance 1y 2

diferentes visitas y reuniones
Fecha: 22 de mayo de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Nombre de la actividad: asistencia y acompafiamiento en las

Obligacidn: alcance 3

Nombre de la actividad: planificar con el equipo de
trabajo las distintas acciones.

Fecha: 28 de mayo 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance 3

Nombre de la actividad: planificar con el equipo de
trabajo las distintas acciones.

Fecha: 28 de mayo 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance 3

Nombre actividad: planificar con el equipo de trabajo las distintas
acciones.

Fecha: 17 de junio 2024

Lugar: planificar con el equipo de trabajo las distintas acciones.

Coordinadora C.V Cerritos
Migdy Solanlly Avila




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 MAYO AL 19 DE
JUNIO DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

Obligacién: alcance 4 Obligacién: alcance 4

Nombre actividad: socializacion del buzén de Nombre actividad: apertura del buzén de sugerencias
sugerencias. Fecha: 13 de junio 2024

Fecha: 30 de mayo 2024 Lugar: centro vida cerritos

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance 4 Obligacion: alcance 5
Nombre actividad: presentacion y bienvenida al centro | Nombre  actividad:  seguimiento vy verificacion  de
vida diligenciamiento de formatos

Fecha: 20 de mayo de 2024

Fecha: 23 de mayo 2024
Lugar: centro vida cerritos

Lugar: centro vida cerritos

Coordinadora C.V Cerritos
Migdy Solanlly Avila

e




PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 MAYO AL 19 DE
VL2,

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

JUNIO DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

Obligacidn: alcance 5
Nombre actividad: seguimiento vy verificacién del
diligenciamiento de formatos
Fecha: 10 de junio 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: alcance 5y 6
Nombre de la actividad: establecer permanente comunicacion

con los equipos de trabajo. Promover la sana convivencia
Fecha: 14 de junio 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: alcance?

Nombre de la actividad: Se define con el equipo
interdisciplinario normas ético- profesionales para la
preservacion del centro vida

Fecha:

Lugar:

Obligacién: alcance 7

Nombre de la Se define con el equipo interdisciplinaric
normas ético- profesionales para la preservacion del centrc
vida actividad:

Fecha:

Lugar:

Coordinadora C.V Cerritos
Migdy Solanlly Avila



PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 MAYO AL 19 DE
Vl1; D

= FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.

JUNIO DE 2024.

Versioén: 1 Vigencia: 2024
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Obligacién: alcance: 8

Nombre de la actividad: Cronogramas semanales del personal
Fecha: 25 de mayo, 1, 8 y 15 de junio 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacidn: alcance: 8

Nombre de la actividad: Cronogramas semanales
de rutay comedor

Fecha: 25 de mayo, 1, 8 y 15 de junio 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance: 9

Obligacion: alcance: 10

Coordinadora C.V Cerritos
Migdy Solanlly Avila




TILED,

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 MAYO AL 19 DE

ACTIVIDADES.

JUNIO DE 2024.

Versién: 1 Vigencia: 2024

Nombre de la actividad: entrega de insumos, talleristas
Fecha: 06 de mayo 2024
Lugar: centro vida cerritos

Nombre de la actividad: supervision al servido
Fecha: 06 de mayo 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance: 10

Nombre de la actividad: supervisidn al servido
Fecha: 10 de junio 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance: 9

Nombre de la actividad: entrega de insumos,
enfermeria

Fecha: 06 de mayo 2024

Lugar: centro vida cerritos
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Coordinadora C.V Cerritos
Migdy Solanlly Avila




., B FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

i ﬁ g’“’ % ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 MAYO AL 19 DE
NELE

JUNIO DE 2024.

Versién: 1 Vigencia: 2024

Obligacidn: alcance: 9

Nombre de la actividad: entrega de insumos, area de
deportes

Fecha: 28 de mayo y 8 de junio 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance: 9
Nombre de la actividad: entrega de insumos, area
de deportes

Fecha:28 de mayo y 8 de junio 2024
Lugar: centro vida cerritos

Coordinadora C.V Cerritos
Migdy Solanlly Avila
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

\v} ACTA DE ENTREGA EN CONDICION DE PRESTAMO DE ARTICULOS PARA LA

T Blaneatar, ruastro porinan

SEDE CERRITOS
PROGRMA CENTROS VIDA

NOMBRE DE TRABAJADOR:

KATHERIN TATIANA TREJOS - DANIELA MONCAYO ESTRELLA

CEDULA DE CIUDADANIA:

1012404394

CARGO:

COORDINADORA CENTRO VIDA CERRITOS

El consorcio vida plena., por medio de la presente acta, hace entrega de los siguientes insumos:

FECHA ARTICULO CANTIDAD
30/05/2024 BUGGY- CARRETILLA 1 NUEVO
18/06/2024 MESA DE CAFETERIA 1 NUEVO
18/06/2024 HORNO MICROONDAS 1 NUEVO
18/06/2024 GRECA PEQUENA 1 NUEVA
18/06/2024 IMPRESORA NUEVA hp 1 NUEVA
18/06/2024 PARLANTE DE SONIDO CON SOPORTE 1 NUEVO
18/06/2024 BASE DE PARLANTE, 2 MICROFONOS 1 NUEVO
30/05/2024 CONSOLA MOVIBLE PARA TELEVISOR 1 NUEVO
14/06/2024 FILTRO PURIFICADOR DE AGUA 1 NUEVO
30/05/2024 VENTILADOR DE PARED 2 NUEVO
22/05/2024 TABLERO ACRILICO PARA OFICINA 1 NUEVO
22/05/2024 KIT DE OFICINA 3 NUEVO
22/05/2024 PAPELERAS DE OFICINA 4 NUEVO
22/05/2024 PERFORADORA INDUSTRIAL 1 NUEVO
22/05/2024 COSEDORA INDUSTRIAL 1 NUEVO
22/05/2024 COSEDORA DE ESCRITORIO 3 NUEVO
22/05/2024 PAPELERAS DE BANO 2 NUEVO
22/05/2024 PUNTOS ECOLOGICOS 3 NUEVOS
22/05/2024 REPISAS PARA EL AREA DE DEPORTES 12 NUEVAS
22/05/2024 SILLAS ERGONOMICAS DE OFICINA 2 NUEVAS
22/05/2024 SILLAS INTERLOCUTORAS 3 NUEVAS

El trabajador queda obligado a destinar el uso de los articulos entregados, Unica y exclusivamente
dentro de las instalaciones del centro vida de cerritos y para los usuarios que lo conforman.

El trabajador manifiesta que:




P CONSORCIO VIDA PLENA
fF.e. 8 NIT 901.826.616-0

E 9% | T
ﬁ % g a DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
V ACTA DE ENTREGA DE ARTICULOS DE TRABAJO
NOMBRE DE TRABAJADOR: IRMA LLANOS MELO
CEDULA DE CIUDADANIA: 37.241.773
CARGO: AUXILIAR MANIPULADOR DE ALIMENTOS

El consorcio vida plena., por medio de la presente acta, hace entrega de los siguientes insumos:

FECHA ARTICULO CANTIDAD
20/05/2024 PLATOS DE PLASTICO HONDOS AZULES 19
20/05/2024 PLATOS DE PLASTICO HONDOS VERDES 128
20/05/2024 PLATO DE PLASTICO PANDO AZULES 46
20/05/2024 PLATO DE PLASTICO PANDO VERDE 105
20/05/2024 POSILLOS DE PLASTICO AZULES 30
20/05/2024 VASQOS DE PLASTICO COMBINADOS 210
20/05/2024 BANDEJAS PLASTICAS GRANDES 4
20/05/2024 CUCHARAS METALICAS 111
20/05/2024 TENEDORES MEETALICOS 55
20/05/2024 CUCHARON DE SOPA
20/05/2024 CUCHARONES PLASTICOS
20/05/2024 GRAMERA

El trabajador queda obligado a destinar el uso de los articulos entregados, Unica y exclusivamente
dentro de las instalaciones del centro vida de cerritos y para los usuarios que lo conforman.

El trabajador manifiesta que:

Los materiales que aqui se entrega es y sera de La empresa en todo momento, en caso de
terminacion de contrato o entrega de nuevos insumos, me comprometo a hacer la devolucién de
estos si el consorcio me lo solicita.

En caso de dafio de los insumos o parte de ellos, el trabajador debe devolver al consorcio.

CERTIFICO:
Que he recibido de parte del consorcio la dotacién arriba descrita y autorizo lo manifiesto.
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
ACTA DE ENTREGA DE ARTICULOS DE TRABAJO

NOMBRE DE TRABAJADOR:

KATHERIN TATIANA TREJOS - DANIELA MONCAYO ESTRELLA

CEDULA DE CIUDADANIA:

1.088.311.989 -
1.225.090.490

CARGO:

AUXILIARES DE ENFERMERIA

El consorcio vida plena., por medio de la presente acta, hace entrega de los siguientes insumos:

FECHA ARTICULO CANTIDAD
20/05/2024 FEL (CAMILLA RIGIDA) 1
20/05/2024 ESCALERA DOS PASOS 1
20/05/2024 PESA 1
20/05/2024 BALAS DE OXIGENO 2
20/05/2024 SILLA RECLINABLE 1
20/05/2024 SILLA NEGRA 1
20/05/2024 GLUCOMETRO 1
20/05/2024 GORROS 1 PAQUETE
20/05/2024 GUANTES LATEX 1 CAJA
20/05/2024 CINTA METRICA 2
20/05/2024 TENSIOMETRO 1
20/05/2024 CAJA DE TAPABOCAS 1
20/05/2024 GASA ESTERIL 50
20/05/2024 INMUVILIZADOR CERVICAL 1
20/05/2024 SABANAS PARA CAMILLAS 11
20/05/2024 CABESTRILLOS 3
20/05/2024 INMOVILIZADOR GENERAL EN TELA 2
20/05/2024 SILLA DE RUEDAS 1
20/05/2024 CAMILLA 1
20/05/2024 TALLIMETRO 1
04/06/2024 PAQUETE DE BATAS X10 2
04/06/2024 PAQUETE DE GORROS ORUGA X20 10
04/06/2024 CAJAS DE TAPABOCAS X50 2
04/06/2024 CAJA DE GUANTES DE LATEX 2
04/06/2024 PAQUETES DE APLICADORES 3
04/06/2024 PULSIOXIMETRO 1
04/06/2024 MICROPORE 2

El trabajador queda obligado a destinar el uso de los articulos entregados, unica y exclusivamente
dentro de las instalaciones del centro vida de cerritos y para los usuarios que lo conforman.
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CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
ACTA DE ENTREGA DE ARTICULOS DE TRABAJO

NOMBRE DE TRABAJADOR:

CARLOS CHIRIVI, JHON AGUDELO, KEVIN CHAVES, MANUELA
GALVIS, HAROLD CAMPOS, CLAUDIA AMARILES.

CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO:

AREA DE DEPORTES

El consorcio vida plena., por medio de la presente acta, hace entrega de los siguientes insumos:

FECHA ARTICULO CANTIDAD
28/05/2024 LOTERIAS DIDACTICAS 6 NUEVAS
28/05/2024 RUEDA DE METAL PARA BINGO 1
28/05/2024 BANDEJA PARA LAS BALOTAS 1
28/05/2024 JUEGO DE BALOTAS 1X75
28/05/2024 TABLAS DE CARTON DE BINGO 2 CAJAS CON 200 TABLAS
28/05/2024 FICHAS Y DADOS PARA PARQUES | 3 PAQUETES
28/05/2024 JUEGOS DE DOMINO 4
28/05/2024 MASO DE CARTAS ESPANOLAS 2
8/06/2024 JUEGO DE RANA CON 12 ARGOLLAS Y 1

TABLERO DE PUNTUACION
8/06/2024 TABLERO ACRILICO Y DE TIZA 1

(TIZA, BORRADOR Y MARCADOR

BORRABLE)
8/06/2024 JUEGO DE DARDOS 2
8/06/2024 JUEGO DE BOLOS 2
8/06/2024 PELOTAS DE TENNIS 9

El trabajador queda obligado a destinar el uso de los articulos entregados, unica y exclusivamente
dentro de las instalaciones del centro vida de cerritos y para los usuarios que lo conforman.

El trabajador manifiesta que:

Los materiales que aqui se entrega es y sera de La empresa en todo momento, en caso de
terminacion de contrato o entrega de nuevos insumos, me comprometo a hacer la devolucion de
estos si el consorcio me lo solicita.

En caso de dafio de los insumos o parte de ellos, el trabajador debe devolver al consorcio.

CERTIFICO:

Que he recibido de parte del consorcio la dotacién arriba descrita y autorizo lo manifiesto.
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ACTA DE REUNION

Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

Fecha: 21 de mayo del

Acta No: -

2024

Hora Inicio: 11:40 a.m.

Hora Fin: 1:30 p.m.

Tema: Visita de Asistencia Técnica

Responsable: Alejandra Olaya, Eliana Yulieth
Uruena Arenas, Sandra Stella Gonzalez

Elaborado por: Eliana Yulieth Urueiia Arenas

Proceso / Subproceso | Actividad: PROMOCION DESARROLLO SOCIAL/SECRETARIA DE
SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL/SALUD PUBLICA.

Lugar: CEVI Cerritos

Capacitacion y sensibilizacion a los funcionarios con base en la guia de aplicacion de

ezl1 . i
wa - estandares y criterios

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 21 de mayo del afio en curso se realiza visita al CEVI CERRITOS, con el fin de realizar
Capacitacion y sensibilizacion a los funcionarios (operador) consorcio Vida Pleno y a la articuladora
de los CEVI por parte de la SDSYP la SRA. Dora Llanos sobre la normatividad establecida por la
resolucion 055 del 2018, resolucion 024 del 2017 y la ley 1276 del 2009. Se da inicio a la capacitacion
la cual se realizo en la oficina administrativa, explicando que las visitas de asistencia técnica se
realizan con el fin de aclarar dudas e inquietudes con base a lo exigido por la ley y su anexo técnico
en el cual se encuentran los criterios a verificar. se explica a los funcionarios del CEVI que la proxima
visita a realizar es la de autorizacion de funcionamiento y en esta visita se verificaran todos los criterios
establecidos en el instrumento de evaluacion “lista de chequeo” la cual se encuentra dentro de la
resolucion 055 del 2018, pero se aplica la que se encuentra ponderada por medio de resolucién de la
SSPYSS, se explica que se dara un porcentaje de cumplimiento en el cual debe ser mayor o igual al
76% para obtener la resolucién de autorizacion de funcionamiento. Se aclara que en las visitas de
autorizacion de funcionamiento se aplicara plan de mejoramiento segln los hallazgos encontrados
con un plazo de 1 mes si lo pendiente refiere procesos documentados y un plazo de 3 meses si lo
pendiente refiere a cambios en la infraestructura y se informa que la funcionaria Eliana Uruena
realizara en el presente periodo todos los seguimientos a los planes de mejoramiento.

Se continua la visita socializando el articulo 4to de la resolucién 055 del 2018 donde se encuentran
los documentos los cuales son los requisitos iniciales para el proceso de autorizacion de
funcionamiento los cuales se mencionan a continuacion:

1.Nombre, direccion, teléfonos y correo electrénico del Centro;

2. Nombre, identificacion y domicilio del representante lega/;

3. Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos para ser
utilizados por parte del establecimiento a través de su representante legal;

4. Plano o croquis a escala de todas las dependencias;

5. Documento en el que manifieste que cumple con los requisitos de prevencion y
proteccion contra incendios, y condiciones sanitarias y ambientales basicas que
establece la Ley 9 de 1979 y demas disposiciones relacionadas con la materia,

6. Certificacion de las condiciones eléctricas y de gas del inmueble, emitida por un
instalador autorizado, segun el caso;

7. Identificacion del director responsable con copia de su titulo de formacion
tecnoldgica o profesional, carta de aceptacion del cargo y horario en que se
encuentra o se encontrara en el establecimiento;
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8. Planta del personal con que funciona o funcionara el Centro y sistema de turnos.
9. Reglamento interno del establecimiento en el que se estipulen los derechos y
deberes de ambas partes y las causales de exclusion del usuario, asi como
formulario o documento donde conste que cada usuario conoce y se compromete
a cumplir sus derechos y deberes;

10. Plan de evacuacion ante emergencias;

11. Libro foliado para sugerencias o reclamos.

También se explica cada uno de los criterios que se encuentran dentro del anexo en la resolucion 055
del 2018 y la a su vez en la lista de chequeo ponderada por la SSPYSS los cuales estan conformados
por 5 tablas mencionadas a continuacion:

v Talento Humano se especifica de manera puntual cada uno de los perfiles que exige la normal
y la cantidad de personal que se requiere en cuanto al numero de personas mayores que se
encontraran en el CEVI por jornada, el cual en este caso se atenderan 80 personas mayores
por jornada, también se especifica puntualmente el horario el cual el personal se debe de
encontrar labrando y los cursos complementarios que se requieren con la cantidad de horas
tedrico-practicas

Infraestructura

Dotacion

Gestion

Atencion Integral

R

El CEVI funcionara por jornada con 90 personas mayores el cual suma un total de 180 personas
mayores beneficiarias del programa en este CEVI CERRITOS, se aclaran dudas e inquietudes.

No. SEGUIMIENTO
FECHA DE | Ejecutado
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PROGRAMA INTEGRAL CENTRO VIDA PARA LA PERSONA MAYOR
SEDE CERRITOS

CONSORCIO VIDA PLENA
PEREIRA, RISARALDA
PERIODO 2024

REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art.1. El presente reglamento es de observancia obligatoria para las personas mayores
beneficiarias del Programa Integral Centro Vida, asi como para sus responsables y los

funcionarios que prestan sus servicios en este consorcio.

Art.2. El objetivo de este reglamento interno es establecer normas que regulen la
admisién, permanencia y horarios que deberan cumplir las Personas Mayores

beneficiarias del Programa Centro Vida.

Art.3. El Centro Vida es un Programa Institucional de atencién integral a personas

mayores, liderado por /a secretaria de Desarrollo Social y Politico de la Alcaldia de Pereira

v por el Consorcio Vida Plena.

Art.4. El Centro Vida tiene como objetivo brindar Atencion Integral durante el dia, a 180
Personas Mayores del Municipio de Pereira, garantizado el soporte nutricional,
actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales, haciendo una contribucion

que impacte en su calidad de vida y bienestar.
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Art.5. El Centro Vida realiza un conjunto de acciones tendientes a mejorar el nivel de vida

de la persona mayor que vive en su hogar, estimulando sus funciones fisicas y mentales;

fortaleciendo los nexos con la familia y la sociedad a través de un servicio de atencion

integral humanizada, con calidad y pertinencia.

Art.6. El Centro Vida solo beneficiara a Personas Mayores que cumplan con los requisitos

. Q de ingreso, previa investigacion Socioeconémica (Visita Domiciliaria), demostrando ser

viables para participar del programa de acuerdo a las necesidades reflejadas en el estudio

de su caso particular

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO
AL CENTRO VIDA

Art.8. Para ser beneficiario del Programa Centro Vida, es necesario cumplir con los

.Q siguientes requisitos, teniendo en cuenta los criterios establecidos en la Ley 1276 de

2009:
a.
b.
c.

Presentarse por voluntad propia.
Tener Sesenta (60) afos.

Tener entre Cincuenta y Cinco (55) y Cincuenta y Nueve (59) Afios, quienes segun
evaluacion socioeconémica, realizada por el profesional experto durante la visita
domiciliaria, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de soporte social, ademas que demuestre presentar una
condicién de desgaste fisico, mental o psicolégico; valorado por un profesional de
la salud.

Estar caracterizado en el Municipio de Pereira, Risaralda.

Debe vivir actualmente en el municipio de Pereira, Risaralda.
Tener disponibilidad de tiempo de lunes a sabado para asistir a las actividades del
programa centro vida en el horario asignado.

Ser independiente fisica y mentalmente.




No padecer una enfermedad infectocontagiosa.

Presentarse en el Centro Vida para llenar el formato de inscripcién al programa y
el consentimiento informado.

Presentar copia del documento de identidad.

Presentar historia clinica reciente no mayor a tres meses, en dénde se evidencie
su estado de salud actual.

Debe tener SISBEN del municipio con categoria entre A y C18.

Art.9. El resultado de los procesos de evaluacion sefialados determinara su ingreso.

CAPITULO Il
DEL INGRESO AL CENTRO VIDA

Art.10. En caso de ser aceptado, el solicitante debera firmar el Documento de

Consentimiento Informado, en el que expresa su conformidad y compromiso para cumplir

con lo dispuesto en el Reglamento Interno del Centro Vida.

Art.11. El Centro Vida, proporcionara al usuario:

a.

Estancia Diurna en dos jornadas diferentes que son de 8 de la mafiaa 12y de 12
a 5 de |a tarde;

Un desayuno, un refrigerio y un almuerzo sano y balanceado, suficiente en calidad
y cantidad, con menus realizados previamente por Nutricionista, de acuerdo con la
caracterizacién de la poblacién beneficiaria y a sus requerimientos nutricionales;
en la jornada de la tarde se les proporciona un almuerzo, un refrigerio y una cena
de igual calidad segun las especificaciones técnicas.

Hidratacion permanente durante las actividades del programa;

d. Atencion primaria en salud por Auxiliarles de enfermeria;

Orientacién Psicosocial por Gerontéloga, Psicologas y trabajadoras sociales;
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Actividades fisicas basadas en la prescripcion del ejercicio, de acuerdo con la
caracterizacién de la poblaciéon beneficiaria, orientadas por un profesional en
Fisioterapia junto a un grupo de profesionales en ciencias del deporte y la
actividad fisica.

Actividades cognitivas y productivas con énfasis en manualidades, desarrolladas
por talleristas.

Actividades recreativas y culturales enfocadas en el uso del tiempo libre,
orientadas por todo el equipo interdisciplinario;

Articulaciones con instituciones con el objetivo de generar convenios que
beneficien a los participantes del programa, en actividades ladicas con un
intercambio de saberes.

Poliza de seguro exequial.

CAPITULO IV
DE LOS DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS

Son deberes de los Beneficiarios:

Mantener habitos de higiene, bafio y limpieza;

Tratar con respeto a los demas Beneficiarios del Programa, funcionarios, Personal
de Servicio y Visitantes;

Practicarse las valoraciones o cualquier tipo de estudio indicados por el
Profesional en Gerontologia, profesional de Fisioterapia, profesional en Psicologia,
profesional en Trabajo Social, auxiliares de enfermeria, Deportdlogos o
Nutricionista;

Acatar las indicaciones del Profesional en Gerontologia, profesional de
Fisioterapia, profesional en Psicologia, profesional en Trabajo Social,
profesionales en ciencias del deporte, Nutricionista, y dar aviso de los
requerimientos necesarios a la Auxiliar de enfermeria;

Acatar las indicaciones Administrativas y de Servicio;
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f. Hacer uso adecuado de las instalaciones, mobiliario y equipo;

g. Respetar el horario de atencién, de acuerdo con los horarios establecidos por la
Coordinacién del Programa de Atencién Centro vida;

h. Participar en las diferentes actividades que se realizan en las Areas de Atencidn
del Programa de Intervenciones del Centro Vida;

i. Los permisos para ausentarse del Centro Vida por un tiempo corto (horas),
necesitaran ser solicitados en la coordinaciéon del programa, o llegado el caso al
profesional que este turno en actividades, quien tendra la obligacion de
comunicarlo al Area Administrativa con el fin de diligenciar el Formato de Permiso
que lleva la Firma y/o Huella de la Persona mayor Mayor.

j. Los permisos para ausentarse del Centro Vida por razones diversas (temas de
salud, viajes, problemas familiares, tramitacién de documentos, visitas familiares,
entre otros.) no seran mayores a una (1) semana, previa solicitud, en el entendido
de que pasado el tiempo estipulado dara aviso de su reincorporaciéon o se tomara
como retiro definitivo;

k. Considerando que las actividades organizadas por el Equipo Interdisciplinario son
diversas, el usuario debera participar en las que él desee;

. En caso de incumplimiento al Reglamento, El responsable del Area hara un

reporte a la Coordinacién para el seguimiento y estudio del caso.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS
ART.13. Son derechos de los beneficiarios:

a. A ser tratados por todos los funcionarios del Centro Vida, con respeto, atencion,
esmero, humanizaciéon y calidad;

b. lgualdad de condiciones en todos los servicios que ofrece el Centro Vida,
independientemente de las caracteristicas de su inscripcion, edad, sexo,
capacidades, procedencia o creencia religiosa;

c. Confidencialidad en el manejo de informacién contenida en su expediente;
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Recibir Atenciéon Integral y Centrada en la Persona de acuerdo con los
requerimientos soportados en las exigencias de la Ley 1251/08, Ley 1276/09, Ley
1315/09, Resolucion 024/2017; Resolucién 055 del 2018.

Recibir una alimentacion sana, balanceada, suficiente y adecuada, previa Minuta
realizada por Nutricionista de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
beneficiaria;

Asistir a los eventos culturales, recreativos y de integracidn social que se

programan en el Centro Vida Cerritos;

. Participar como elector o elegible, en los procesos electorales del Centro vida. (En

caso de llevarse a cabo)

Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro del Centro y en
cualquier otro lugar relacionado con las actividades de este, evitando los
escandalos, altercados y rifias. Estas normas rigen aun en los espacios de
desplazamiento y transporte.

En caso de inconformidad, el usuario debera dirigirse por escrito o en forma verbal
a la Coordinacion Administrativa del Programa Centro vida o el buzén de
sugerencias, a fin de que, previa investigacion, se proceda a la aplicacién de las

medidas correctivas procedentes. (Uso del libro de PQRS).

CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES

Art.14. Queda prohibido a los Beneficiarios:

a.

Ingerir bebidas embriagantes o hacer uso de estupefacientes, dentro de las
instalaciones del Centro Vida.
Fumar dentro de las instalaciones del Centro Vida.

Solicitar donativos o dadivas a nombre propio o de la institucién.

d. Sustraer propiedades de la institucion o usufructuar los productos que se le

otorgan en el Centro Vida.
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e. Reiiir, discutir o agredir(se) con los demas Beneficiarios o con los funcionarios del
Centro Vida.

f. Portar cualquier tipo de arma cortopunzante y/o de fuego, debido al peligro que
puede representar. Tenemos un espacio libre de violencia y maltrato.

g. Ingresar a areas restringidas para los usuarios.

h. Intervenir en el funcionamiento interno del Centro Vida tanto con el personal o con
los Beneficiarios, en aquellos aspectos en los que este Reglamento no solicite su
participacion.

i. Ingresar alimentos a las instalaciones del centro vida, comercializarlos y/o

compartirlos.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION

Art.15. El Centro Vida Cerritos — consorcio Vida Plena de la ciudad de Pereira, Risaralda;
estara a cargo de una coordinadora general (Dra. SOLANLLY AVILA C.) encargada de
hacer cumplir los fines de la Institucién quien contara con personal idéneo necesario para
brindar atencién integral a la persona mayor, de acuerdo con las exigencias de la Ley
1276/09 y Resolucion 055/2018. Teniendo en cuenta lo anterior, se contara con:
Gerontélogo(a)s, Auxiliares de enfermeria, fisioterapeuta, Aux. primeros auxilios,
Psicélogo(a)s, Profesionales en Deporte y Recreacion, Salvavidas, Talleristas,
Fisioterapeutas, Trabajadores(as) Sociales, Manipuladoras de Alimentos, Auxiliares
Administrativos, profesional en seguridad y salud en el trabajo y personal de Servicios
Generales.

Art.16. La Coordinacion del programa Centro vida contara con procesos de vigilancia,
seguimiento y control por parte de la Secretaria de Salud Municipal y Departamental.



CAPITULO VIII
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS DEL
CENTRO VIDA

Art.17. La funcién principal del personal que labora en el Centro Vida es el de velar y
salvaguardar la integridad fisica y emocional de las Personas Mayores, procurando el
desarrollo arménico de sus facultades y aptitudes.

Art.18. Cumplir con los horarios estipulados por el consorcio operador y la Alcaldia. De
lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:00 p.m. (dependiendo de la configuracion de la contratacion
particular del funcionario) y sabados de 8:00 am a 12 m.

Art.19. Conocer y cumplir el presente Reglamento de régimen interno, asi como los

acuerdos e instrucciones emanados de la Coordinacion Administrativa del Centro Vida.

CAPITULO XIX
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
USUARIOS Y FUNCIONARIOS DEL CENTRO VIDA

Art.20. El incumplimiento de los deberes y obligaciones regulados en el presente
reglamento podra dar lugar en los términos previstos y previa investigacion al interesado a
la aplicacién de las medidas sancionatorias que se detallaran a continuacién. A tal efecto,
los incumplimientos se clasificaran como infracciones, pudiendo ser leves, graves o muy
graves, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que de ellos pudieran
derivarse.



Art.21.

a.

Art.22.

Art.24.
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Se consideran Infracciones Leves:

Las actitudes incorrectas en el trato o desconsideracion hacia los beneficiarios, los
asistentes o al personal que desemperie sus funciones en el Centro Vida.

El descuido o negligencia, no imputable a la edad o a enfermedad, en el uso de las
instalaciones y recursos materiales del Centro Vida.

No colaboracién u obstruccién en el desarrollo de las actividades.

Comportamiento y actitudes que contravengan los fines del Centro Vida y que no
se encuentren tipificadas como graves o muy graves.

Se consideran Infracciones Graves:

Cometer tres faltas leves en el plazo de un afio.

Faltar gravemente a las personas, ya sean beneficiarios, asistentes o personal del
Centro Vida.

La alteracion reiterada de la convivencia en el Centro o en las actividades que alli
se realizan.

El desacato a las prohibiciones establecidas en el Capitulo 1V, especificamente las

contenidas en los literales a, b, cy g.

Se consideran Infracciones Muy Graves:

Cometer dos faltas graves en el plazo de un afio.

La agresion fisica a las personas, ya sean beneficiarios, asistentes o personal que
desempefie sus funciones en el Centro.

La sustraccion de bienes o cualquier clase de objeto perteneciente al Centro, al
personal del mismo o a otros beneficiarios.

El estado de embriaguez habitual, o bajo los efectos de sustancias psicoactivas

El acoso sexual.

Cometer dafios graves a las instalaciones o a los recursos del Centro Vida.

Las sanciones aplicables en cada caso, y sin perjuicio de las demas

responsabilidades a que hubiera lugar, seran las siguientes:
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a. Por Infracciones leves:

1. Amonestacioén verbal privada.
2. Amonestacion individual por escrito con prohibiciéon de asistencia al Centro por

un plazo de hasta un mes.

b. Por Infracciones graves:

1. Expulsién temporal del Centro Vida por un periodo de uno a seis meses.

2. Inhabilitacion para el desempefio de cargo con responsabilidad en el Centro.
Por faltas muy graves:

1. Expulsion definitiva del Centro.

Art.25. En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de los Beneficiarios y/o
funcionarios se procedera de la siguiente manera:

a. Se realizara un reporte a la Coordinacion General Programa Centro Vida Cerritos

para que se estudie el caso y se tomen las medidas pertinentes. El Beneficiario y/o
acudiente del Beneficiario, sera notificado del problema de manera verbal;

La decisién que se tome con relaciéon a las condiciones de permanencia del
Beneficiario sera notificada verbalmente al Beneficiario y/o Acudiente del
Beneficiario, para llenar formato de retiro voluntario, con el visto bueno de la
Coordinacién general;

Las amonestaciones y/o sanciones se integraran al expediente personal del
Beneficiario y/o del funcionario.

NOTA: Quien haya sido retirado del programa Centro Vida por inasistencias
injustificadas y persistentes, comportamiento inadecuado o incumplimiento del

reglamento interno, pierde todos los beneficios incluyendo la asistencia

alimentaria.
Elaboracion: Gerontologa Paula Andrea Lépez Henao
Correccion y adaptacion: Licenciado Carlos Chirivi

Aprobacion: mayo de 2014 Doctora Migdy Solanlly Avila Correal




Tu blenestar, nuastra priarigad

CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
Centro vida cerritos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRA LABOR

Nombre

NIT

- Direccion

- Ciudad

' Direccién electrénica
Teléfono fijo
Celular

Nombre
Identificacién

' Direccién

Ciudad

Direccion electrénica
Celular

'EPS

Fondo de pension
ARL

- Naturaleza
Numero

Objeto

Cargo

Salario ordinario
Factor no salarial
Pagos

Fecha de inicio
Fecha de finalizacién
Duraci6n:

~ INFORMACION DEL EMPLEADOR
CONSORCIO VIDAPLENA
| 901826616-0 :
* KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 1
~ PEREIRA - RISARALDA ; i g0
' Consbrcioﬁdaplenag@gmail.com

INFORMACION DE LA TRABAJADORA

LAURA NATHALIA MANRIQUE JIMENEZ

: ! 1037664138

Nathmanriqueo4@gmail.com 7

" PEREIRA

carrera 10#17-55

- 3122898828
- SURAMERICANA
~ PROTECCION
~ SURA
~ INFORMACION DEL CONTRATO

OBRA LABOR

006

Desarrollo de actividades como tallerista en manualidades
plasticas en el centro vida de cerritos

- TALLERISTA EN MANUALIDADES Y ARTES PLASTICAS

1.800.000

 Las que se pacten por mera liberalidad (Inf-40%)

Mensual.

- Uno (20) de mayo de 2024

Uno (19) de noviembre de 2024
Un (6) meses.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL EMPLEADOR, y LAURA NATHALIA
MANRIQUE JIMENEZ, en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como
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aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO OBRA LABOR sin que
exista relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacién
que LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual
se regird ademds por las siguientes cldusulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales de la TRABAJADORA segun las condiciones arriba descritas, para desempefiarse
en el cargo de TALLERISTA EN MANUALIDADES CENTRO VIDA CERRITOS, el cual
tendrd por objeto Desarrollo de actividades como tallerista en manualidades plasticas en el
centro vida de cerritos, comprometiéndose LA TRABAJADORA a realizar su trabajo de
manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que CONSORCIO
VIDA PLENA,, realiza el desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de
trabajo del territorio nacional, o de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no
desmejore las condiciones DE LA TRABAJADORA.

PARAGRAFO PRIMERO. - FUNCIONES. Las funciones que LA TRABAJADORA
desempaiiard son las propias del cargo de tallerista en manualidades en el centro vida de
cerritos, donde debera desempeiiar actividades de artes plasticas y manuales mediante clases
donde los usuarios puedan realizar actividades que fomenten su creatividad, establecer un
plan de trabajo donde las actividades sean acordes a las habilidades de los usuarios, realizar
el diligenciamiento de formatos que solicite la direccidn del proyecto, realizar un registro
fotografico y documental de las actividades, realizar informe de actividades con actividades
realizadas

CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen
parte como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas
en el articulo 108 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las
cuales forman parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el
contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas
disposiciones.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES. Hacen parte como
tal, las prohibiciones legales establecidas en el articulo 6o del CST y las definidas en el articulo

110 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman
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parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta
normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
empleador, las establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas
en el Reglamento Interno del Trabajo del CONSORICO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagard A LA
TRABAJADORA por la prestacion de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podra ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los
descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII
del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA., llegare a entregar A LA
TRABAJADORA, no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de
la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A
LA TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no
salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las
acreencias laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada
directa o indirectamente de la relacidén contractual existan obligaciones de tipo econémico a
cargo DE LA TRABAJADORA vy a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las
deducciones de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier
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tiempo y, mds concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi como el valor de los
elementos y mercancias o dineros extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar,
lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo
149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme
lo dispone expresamente la ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencion,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA o sus representantes deberdn
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacién. CONSORCIO VIDA
PLENA en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario, o trabajo nocturno o
en dfas de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
es obra labor es de 6 meses a partir de la firma de contrato conforme a lo establecido en la
parte superior de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo. Las prorrogas de la obra labor estipulada dependerdn netamente si el contrato
madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA tuviese otro si o prorroga.

CLAUSULA OCTAVA-CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA est4 de acuerdo y acepta
cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de
trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o
para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas,
fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas,
documentos que por causa o con ocasidn del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya
que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA., o de sus terceros
contratantes. b) No divulgard ni utilizara para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos
financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo, ni
aun para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizard para provecho suyo o de terceros los




detalles e informacion relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales, planos,
proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservard ni utilizard de manera irregular o indebida para
provecho suyo o de un tercero ningun producto, servicio, informacién, cédigos fuente,
software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas
y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles,
procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA ,implemente, para proteger
la informacion confidencial propia o relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta
acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus modalidades.
g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA permaneceran
vigentes, incluso luego de la terminacidn del presente contrato de trabajo. LATRABAJADORA
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. LA TRABAJADORA
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA
PLENA , quien podra ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el
articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podrdn acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA est4
obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir
con la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se
conviene en que el tnico comprobante vélido para acreditar enfermedad es el certificado
médico expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA



TRABAJADORA le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa
médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a
laborar se considerard como injustificada, se tendrd como falta grave y ser4 justa causa para la
terminacidn del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA., para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
relacién laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABAJADORA
conservard la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podrd solicitar
acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacidn, revocatoria o suspension de los datos
personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
LA TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/9o.
Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién del servicio serdn cubiertos
por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién que se realice al presente contrato se hard
mediante un OTROSI, y se anexar4 a este documento para que surta efectos juridicos sobre
el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la
actividad propia DE LA TRABAJADORA, este la ejecutard dentro de la siguiente modalidad
que implican claras obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de TALLERISTA EN MANUALIDADES Y
ARTES PLASTICAS EL CENTRO VIDA CERRITOS de acuerdo con los reglamentos, érdenes
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e instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la
diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con
objeto social idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatard y dard
estricto cumplimiento a la totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo
de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi
las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado, entendido e interiorizado el
reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones,
prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradicciéon y defensa, y demds disposiciones reglamentarias. LA
TRABAJADORA acepta que la totalidad del reglamento hara parte integral del contrato
individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso
disciplinario y su correspondiente sancidn. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios,
tendra como consecuencia, llamado de atencién, suspension del contrato o despido con justa
causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demds.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el
descuento y retenciones por aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la
cldusula anterior. La empresa realizard las deducciones y retenciones autorizadas por la ley,
las ordenadas por autoridades competentes y aquellas que autorice LA TRABAJADORA
dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, LA
TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o
dedicaciones a las que haya' lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacion de deuda serd acordada con LA TRABAJADORA, previo proceso de descargos
y/o acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA
para todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en



todo caso como suya, la ultima direccidn registrada en la hoja de vida

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cldusula Primera
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacién por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad
de Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio 2024. L

Firmas,

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,

Tl et K
FIDELA ROJA RIVERA LAURA NATHALIA MANRIQUE JIMENEZ
CC:36275489 CC. 1037664138

Representante Legal
CONSORCIO VIDA PLENA




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia ;
consorciovidaplena9@gmail.con {{#

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Nimero:5

Fecha y hora de generacién: 18/06/2024 - 03:58 PM
Fecha y hora de expedicién: 18/06/2024 - 04:00 PM

Empleado: NATALIA MANRIQUE JIMENEZ
Ciudad: Pereira

Identificacion: 1037664138

Cargo: Otros 58

Salario bésico: $1.800.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

9 Sueldo 11~ $ 660.000

Aux. de transporte/Aux. de
! conectividad digital 11 $59.400
Provisién de Cesantias* 0 $59.926

Provision de Intereses de
cesantias* ¢ ¥ 7491
Provisién de Prima* 0 $ 59.926
Provisién de Vacaciones* 0 $ 27.522
Total Ingresos $ 873.965
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 26.400
Fondo de pensidn 4.00 $ 26.400
Total Deducciones $ 52.800
) LICENCIAS NO REMUNERADAS
”9 Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 821.165

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 821.165

Soporte de pago: DNES
CUNE:

4dc55407032850fa2d51fl4ee2daed25c7a33ed4aa0f721dfbd8alee5bc513¢5d0a69db63bd542fd6a7b3850fdc87fcf7

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240601 - 20240630
Comprobante Nimero:27

Fecha y hora de generacion: 08/07/2024 - 10:49 PM
Fecha y hora de expedicion: 08/07/2024 - 10:49 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia

Empleado: NATALIA MANRIQUE JIMENEZ
Ciudad: Pereira

Identificacidn: 1037664138

Cargo: Otros 58

Salario basico: $1.800.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.800.000
Aux, de transporte/Aux, de
conectividad digital 0 ¥262.000
Prima de servicios 41 $ 223.450
Bonificaciones ocasionales 0 $114.450
Provision de Cesantfas* 0 $163.435
Provisic":n de Intereses de 0 $19.612
cesantias*
Provisién de Prima* 0 $ 163.435
Provisién de Vacaciones* 0 $ 75.060
Total Ingresos $ 2.721.442
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 72,000
Fondo de pensién 4.00 $ 72.000
Prestamos $ 90.000
Total Deducciones $ 234.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2.487.442

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.487.442

Soporte de pago: DNE27
CUNE:

827e41888b5006f70f655bcb0c3eadaee329304812274cd7412e791c02adc2bB8456ddd407966e2d79a2a800534603df

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8



Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 realizé los siguientes aportes al Sistema de Segundad Socsal para LAURA NATHALIA
MANRIQUE JIMENEZ identificado(a) con CC 1037664138

aportes
enlinea

adigo

b

Certificado de Aportes

ovedades

' : COTIZACION :
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 202406 | 11 | x $660,000 12.5% $82,500
COTIZACION ; : :
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP. | 230201 | PROTECCION OBLIGATORIA 202405 | 11 | x $660,000 16% $105,600
7 FONDO DE
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 202405 | 11 | x $660,000 $0
: PENSIONAL :
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP. | 230201 | S5 e sl s S URSISTENGIA 202405 | 11 | x $660,000 $0
: : COTIZACION s :
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 202405 | 11 | X $0 0% $0
f EMPLEADOR
; COTIZACION
9468566115 | 703831756 2024-06-14| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 202405 | 11 | x $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ARL 14-11 ARL SURA OEBCATORIA 202405 | 11 | x $660,000]  0.522% $3,500
COMFAMILIAR COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | CCF | CCF44 RISARALDA Rl CATORIA 202405 | 11 | X $660,000 4% $26,400
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | SENA |PASENA SENA COTIZACION 202405 | 11 | x $660,000 2% $13,200
OBLIGATORIA . G i
INSTITUTO -
COLOMBIANO DE COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ICBF | PAICBF | *“pmicen GBLIGATORIA 202405 | 11 | X $660,000 3% $19,800
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:52.
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Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 realiz6 los 5|gu|entes aportes al Sistema de Segundad Soclal para LAURA NATHALlA

aportes

linea

MANRIQUE JIMENEZ identificado(a) con CC 1037664138

Certificado de Aportes

Clave Planilla | Cl Tipe 8 IRl dministrad iod i Havedades i
Bve Flanita) i&1ave Fago Planilla Pago bl f aoministradora Pefloda | Dias ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vct irl vip I8 Tarifa Catizacion
: COTIZACION
9470083936 | 788340100 | E |2024-07-19| EPs | Epsooz| sALUD TOTAL S asioNe 202407 | - 30 $1.800000]  125%|  $225.000
9470083936 | 788340100 | E |202407-19| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 202408 | 30 1,800,000 1
OBLIGATORIA $1,800, 6%|  $288,000
FONDO DE
9470083936 | 788340100 | E |2024-07-19| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 202406 | 30 $1,800,000 $0
PENSIONAL
: : SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9470083936 | 788340100 | £ |202407-19 | AFP | 230201 | SHECHENTA OF e A nE ) soacoadll ag $1,800,000 $0
COTIZACION i
9470083936 | 788340100 | E |202407-19| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 202406 | 30 $0 0% $0
pEater EMPLEADOR :
COTIZACION
9470083936 | 788340100 | E  |2024-07-19| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 202406 | 30 $0 0% $0
: AFILADO ;
|
9470083936 | 788340100 | € |2024-07-19| ARL | 1411 ARL SURA SSJGZ:%%’;‘A 202406 | 30 $1,800,000] 0.522% $9,400
COMFAMILIAR COTIZACION
9470083936 | 788340100 | E |2024-07-19| ccF | ccras SR Sslionroma | 202408 | 30 - $1,800,000 4% $72,000
1ZACION
9470083936 | 788340100 | E | 2024-07-19| SENA |PASENA SENA gBOJGATo?{IA 202406 | 30 $1,800,000 2% $36,000
INSTITUTO ¥
COLOMBIANO DE coTIzACI
9470083936 | 788340100 | E  |2024.07-19| iceF | Paicar | “OpRNBANO! SoaATRe | liouaa 08, | b $1,800,000 3% $54,000
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:52.
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CONSORCIO

V % VIDA PLENA

e o INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista NATHALIA MANRIQUE

Numero del Contrato 1037664138

Cargo: TALLERISTA

Plazo: 20 de mayo a 19 de noviembre de 2024
Periodo: 20 de mayo a 19 de junio de 2024 /
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EVIDENCIAS / SOPORTES LOGROS

PACTADAS/ALCANC DE LA EJECUCION DE LAS

ES DEL CONTRATO OBLIGACIONES (***)
(*)

1. disefa y - Se hizo arte terapia para estimular la - Se logro las
desarrollar planes memoria y las capacidades cognitivas a | Registro fotografico actividades indicadas
de trabajo con el través del dibujo: exploracion y proceso ejercitando las
objetivo de de emociones o capacidades
estimular la - Se regllzo actlyldad de _ jardineria cognitivas
mahididad da Tos favoreciendo el sistema card!oygscular
e ol y aumentando la fuerza y flexibilidad de

i los usuarios
centro vida.
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CONSORCIO
VIDA PLENA

L

INFORME DE ACTIVIDADES

planear y ejecutar
actividades
productivas como
manualidades,
entre otras, de
acuerdo a los
talentos, gustos y
preferencias de la
comunidad
beneficiada.

Se realizo una actividad de puntillismo
con pinturas acrilicas que promueve la
concentracion, la creatividad y la
autoexpresion

Se brindo un taller de mandalas para la
exploraciéon de talentos, expresion vy
diversion con diferentes colores
explorando la autonomia de los
usuarios

Registro fotografico

- Se logro la
identificacién de
autoexpresion
diferenciando los
gustos diferenciales

de los usuarios

realizar ferias de
emprendimiento

que promuevan el
trabajo asociativo
para la
consecucion  de
recursos, cuando
ello sea posible.

Se realizo un matero para brindar ideas
de emprendimiento con materiales
reciclados ayudando a cuidar al medio
ambiente, ahorrando material vy
reduciendo las emisiones de gases de
efecto invernadero

Se realizo una actividad de matematicas
basicas para aprender a devolver dinero
en sus emprendimientos

Registro fotografico

- Se logro realizar el
matero y se brind6 un
buen
acompafiamiento para
la creatividad en
nuestros
emprendimientos

implementar
talleres que
estimulen la
creatividad y las
habilidades

artisticas de los
beneficiarios del
centro vida.

Se trabajo en huerta promoviendo los
talentos de los usuarios, fomentando la
creatividad, mejorando la calidad de
vida tanto fisica como mental y
emocional

Actividad de lectura y escritura para los
usuarios interesados en aprender a
escribir junto a la gerontdloga
apoyandonos en una alfabetizacion
basica de acuerdo a su nivel cognitivo

Registro fotografico

- Se logro limpiar la
maleza, fortalecer el
cuerpo y conectar con
sus labores antiguas
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CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

apoyar la
planeacion,
organizacion y
ejecucion de
encuentros

intergeneracionale
S.

Se realizo la bienvenida de los usuarios
Se realizo un encuentro
intergeneracional con el transito
obteniendo un aprendizaje mutuo de los
usuarios con sus profesionales creando
una comunidad mas cohesionada y
colaborativa

Se realizo un encuentro festejando
todos los cumplearios de los usuarios
fomentando el comparierismo

Registro fotogréafico

Se logro un buen
acompafamiento para
realizar las
actividades
propuestas por el
consorcio brindando
apoyo al transito,
cantante, consorcio y
todo el personal
reunido

Se realiza plan de clase semanal con el

Registro fotografico

Se logro hacer el plan

fin de manejar una organizacion y semanal bien
elaborar y verificar que los alcances se estén elaborado para
entregar cumpliendo  adaptandonos a las demostrar valor
oportunamente necesidades y preferencias de los significativo de las
diario de campo o usuarios, aumentando la motivacion y el clases
plan clase interés de los adultos mayores proporcionando
informacion util para
una planificacién
estratégica
elaborar y se realiza un cronograma de .clase Registro fotografico se logré
entregar mensual con el ﬁn de qptlmlzar el tiempo oportuna_rpente la
ABORUNERGHIE. & y los recursos disponibles, asegurando elaboracion del
P Y que cada clase esté preparada vy cronograma para
la_ coordinacion equipada con los materiales necesarios. promover el
cronograma Esto contribuye a un desarrollo mas aprendizaje, la
mensual de fludo y efectivo de las actividades eficiencia y la toma de
actividades educativas decisiones basada en

informacion precisa
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T CONSORCIO
N7 L VIDA PLENA
INFORME DE ACTIVIDADES
realizar Reparticion de almuerzo para los se logré repartir en orden

acompanamiento
constante en los
diferentes
espacios del
centro vida donde
se encuentren los
beneficiarios,
especialmente en
la zona del

usuarios tomando en cuenta el kit de
bioseguridad para que la alimentacion
siempre se entregue en buen estado
Se realizo acompafiamiento de ruta
parque industrial ayudando a los
usuarios a bajarse en la estacion
indicada

Registro fotografico

satisfaciendo a los usuarios y
brindarles ayuda al bajarse
del bus

comedor.

entregar Se realiza entrega de los informes a su | Registro fotografico Se logro realizar un informe
oportunamente debido tiempo con el objetivo de con éxito, bien estructurado
informe de verificar y corregir que todos los logros tanto a nivel personal como
actividades se c_:qmpian para brindarle un buen profes'iongl, con claridad y
debidamente servicio a los adultos mayores organizacion de manera

diligenciado y con
sus  respectivas
evidencias
(formatos,
listados, registro
fotografico, entre
otras).

coherente y légica
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CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

10.asistir a reuniones
y actividades de
apoyo a las que
sea convocado Yy
otras actividades
que se concreten

se realizd reuniéon para aclarar dudas
con el consorcio

reunion de equipo de trabajo para
organizar los horarios, jerarquias,
programacion, entre otros

Registro fotografico

Se logro una buena
comunicacién entre el
consorcio y  Ssus
trabajadores

Se realizo apoyo a las actividades
propuesta por todas las del area
psicosocial

Se realizo diligenciamientos de
formatos de ingresos para los usuarios
como: la ficha de inscripcién, solicitud
de cupo, aprobaciéon de cupo,
tratamiento de datos, hoja de vida,

estudio sociodemografico y
consentimiento informado
Se realizo acompafamiento de

caminata para apoyar al area de
deportes
Se realiza todos los sabados apoyo de
clases ludicas como juegos de mesa
para la participacién y diversién de los
usuarios

Registro fotografico

Se logro el apoyo
adecuado fomentando
el trabajo en equipo
Se logro compartir
estrategias y recursos
asegurando la calidad
de  educacién y
cuidado para los
adultos mayores

Se evidencio el
intercambio de ideas y
experiencia entre
profesionales

2]

11.apoyar
actividades de las
demas areas
cuando sea
requerido.
Firma

Nombre: Nathalia Manrique

CC. 1037664138
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INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXOS
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ALCANCE No. 1.

INFORME DE ACTIVIDADES

ALCANCE No. 1.

del color - 24 de mayo
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

Taller de arte terapia explorando la psicologia

Taller de jardineria — 7 de junio
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS




CONSORCIO ‘

VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

ALCANCE No. 1.

ALCANCE No. 2.
Taller de arte terapia y participacién - 22 de Taller de puntillismo para la motricidad - 3 de junio
mayo

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
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INFORME DE ACTIVIDADES

ALCANCE No. 2.
Taller de dibujo - 22 de mayo
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

ALCANCE No. 2.
Taller de mandalas para la concentracion — 30 de mayo
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

ALCANCE No. 3. ALCANCE No. 3.

Elaboracién de matera fomentando la Taller de matematicas basicas para fomentar el emprendimiento - 30
autonomia y libre expresion — 12 de junio de mayo

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
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b S INFORME DE ACTIVIDADES

ol -
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ALCANCE No. 3. ' ~ [ ALCANCE No. 4.
Taller de emprendimiento - 27 de mayo Taller de huerta y charla del medio ambiente - 5 de junio

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
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INFORME DE ACTIVIDADES

ALCANCE No. 4.
Taller de lectura y escritura — 4 de junio
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

ALCANCE No. 4.

Taller de huerta para estimular la creatividad: grupo AM - 5 de junio
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

ALCANCE No. 5.
Presentacion de profesionales con los
usuarios - 21 de mayo

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

ALCANCE No. 5.

Abertura y bienvenida de centro vida - 20 de mayo
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
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INFORME DE ACTIVIDADES
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ALCANCE No. 5.

Celebracién de todos los cumpleafios de
nuestros usuarios — 12 de junio
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

ALCANCE No. 6.
Informe semanal — 10 de junio
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS




E Y § CONSORCIO
\71L g7,  VIDAPLENA

®

INFORME DE ACTIVIDADES

R -

ALCANCE No. 7.
Coodinacion de cronograma mensual — 31 de

mayo
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

ALCANCE No. 8.
Colaboracién de reparticion de almuerzos — 4 de junio
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS




CONSORCIO |

VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

v

ALCANCE No. 8. g ALCANCE No. 8.

Acompafiamiento de ruta parque industrial - Colaboracion en el comedor - 15 de junio
24 de mayo LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
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ALCANCE No. 9.
Elaboracion del informe - 12 de junio
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

¥ mejoras, elija Buscar actua

ALCANCE No. 9.
Correcciones del informe -18 de junio
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

INFORME DE ACTIVIDADES




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

ALCANCE No. 10.
Reunién para aclarar dudas - 22 de mayo
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

ALCANCE No. 10.
Reunién con el consorcio — 3 de junio

ALCANCE No. 10.
Reunién de presentacion - 17 de mayo
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

ALCANCE No. 11.
Apoyo al aérea psicosocial -21 de mayo
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
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INFORME DE ACTIVIDADES

Caminata y apoyo al area de deporte - 12 de
junio
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

ALCANCE No. 11.
Apoyo con informes - 7 de junio
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS




INFORME DE ACTIVIDADES

CONSORCIO
VIDA PLENA
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CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
ACTA DE ACTIVIDADES

Reunion ___ Comité ___ Taller __ Sesién Grupal f =, E
X_Sesion Individual %

FECHA:1-06-2024 NUMERO DE ACTA: 01 b
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 9: 00
am.

RESPONSABLE: Equipo Psicosocial | HORA FINAL:12:00 p.m.

algo que invita a la prudencia y a la necesidad de estar alertas en la calle para prevenir
muertes y accidentes.

En este orden de ideas, las personas mayores y participantes de esta actividad, tuvieron
Nombre del Taller: Encuentro Intergeneracional la oportunidad de compartir a través del juego: parques, dominos, rompecabezas, y
maquetas entre otras, sobre las normas de trénsito a tener en cuenta fuera de casa.

OBJETIVO DEL TALLER

ORIETIVO GENERAL

Generar espacios de socializacion entre las personas mayores inscritas en ¢l Centro CONCLUSION:

vida cerritos y los funcionarios de la seeretaria de transito y movilidad de la ciudad de

Perein, quienes sc hicicron presentes en las instalaciones de centro vida el dia 1 de Se concluye que fue una excelante jornada en la cual més que recrear a las personas

Junio para compartir, recrear y capacitar a los usuarios en lemas como las normas de

Z o P mayores, representa salvar vidas al hacerlos conscientes de la importancia de
trnsito y educacion vial.

mantener la prudencia como una manera de salvaguardar la vida y la integridad fisica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS dio o i - &
Se concluye que el material didactico utilizado por el personal de transito y transporte

Concicntizar a las personas mayores sobre los riesgos en la via es de excelente calidad y tacil comprension para las personas mayores.

Dar cumpl con la gia de los I
FIRMA DE ASISTENTES

N. NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA

o
PESARROLLU DELTALLER: 1 | Maria Teresa 30.383.187 Cerritos | Trabajador r”?_fl ,z‘d il
Sin lugar a dudas los accidentes de trinsilo, representan una tasa alia de Haméndez H. . Social = < ‘} " =
accidentalidad y en un alto porceataje tales percances se dan por la imprudencia de 2 | Paula Andrea 29.106.191 Cerritos | Gerontéloga /7 [Eli}
lus peatones quienes pasan por alo las recomendaciones que se vienen haciendo Lépez Henao ! it
frente a las normas de transito y la prudencia que debemos tener una vez nos = =
enfrentamos a cruzar calles, avenidas y lugares de alto flujo vehicular. Es asi como 3 Val‘?""““ 1004733913 Cerritos | Psicdloga V-’lil%-’o lw‘lﬂD
las personas mayorcs, son quiza un grupo de la poblacién con mayor vulnerabilidad Loaiza Orozco - - -
por cuestiones de edad y la disminucion en la funcionalidad de sus sentidos como lo 4 | Maribeth 1.077.438.616 Cerritos | Trabajadora | o
son la vision, ¢l oido v por la pérdida de orientacion, lo que de alguna manera ha Alcaraz M. Social "
llevado a que muchas personas en edades avanzadas pierdan la vida. 5 Lorena Zota 1.053.792.796 Cerritos | Psictloga WA

En este orden de ideas, se llevd a cabo al interior de las instalaciones de eentro vida
cemritos, el encuentro intergeneracional con el personal de trinsito y transporte
quienes haciendo uso de una metodologia lidica y la aplicacion de herramicntas Observaciones
didicticas y ¢l jucgo hicieron posible que las personas mayores del centro vida,
disfrutan de una manana donde ademds de recibir diversion, conocicron de cerca
sobre educacion vial, algo que invita a la prudencia y a la necesidad de estar alertas

: 7 En esta opartuni nté con el apoyo de otras & es, enfermeri
en la calle para prevenir muertes y accidentes. estaop idad se co! poyo reas como deportes rmeria y

artes
En este orden de ideas, las personas mayores y participantes de esta actividad,
tuvicron la oportunidad de compartir a través del juego: parques, dominds, " :
rompecabezas, y maguetas entre otras, sobre las normas de trinsito a tener en cuenta Nathalia manrique.

fucra de casa. 1037664138 @

CONCLUSION:

Se coneluye que fue una excelente jornada en la cual mds que recrear a las personas
mayores, representa salvar vidas al hacerlos conscientes de la importancia de




| CONSORCIO VIDA PLENA
.o,k NIT 901.826.616-0

Lfﬁ U DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
v % ACTA DE ACTIVIDADES

T nhaneniar, ruasira prisrioad

NOMBRE DE TRABAJADOR: Nathalia Manrique
CEDULA DE CIUDADANIA: 1037664138
CARGO: Tallerista
FECHA ACTIVIDAD
24/05/2024 Sesion de manualidades y arte terapia

Se consta del desarrollo de actividades de manualidades y arte terapia con los adultos mayores de
centro vida cerritos

El trabajador manifiesta que:

Se realizaron diversas actividades de manualidades que incluye la creaciéon de mandalas con
colores y puntillismo en pintura. Los adultos mayores demostraron gran entusiasmo y creatividad
durante la realizacidn de estas tareas.

En la segunda parte de la sesion lleno a cabo una actividad de arte terapia que consistié en dibujar
y pintar el recuerdo mas feliz para permanecer la energia positiva y trabaja la memoria. Esta
actividad permitié que pudiera expresar sus emociones y pensamientos de una manera visual y
artistica.
CERTIFICO:
Que he participado y prestado atencién estimulando no solo las capacidades cognitivas sino que
también promoviendo el bienestar emocional y social. Se recomiendo continuar con este tipo de
actividades para seguir obteniendo resultados positivos

1037664138

FIRMA
" CEDULA




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
ACTA DE ACTIVIDADES

U Banssar, ruasta psrcas

NOMBRE DE TRABAJADOR: Nathalia Manrique
CEDULA DE CIUDADANIA: 1037664138
CARGO: Tallerista
FECHA ACTIVIDAD
12/06/2024 Sesién materiales basicos y trabajos con materiales
reciclables

Se consta el desarrollo de actividades para destacar la importancia de las matematicas basicas y el
uso de los materiales reciclables para fomentar el emprendimientos entre los adultos mayores

El trabajador manifiesta que:

Se llevo a cabo la actividad enfocandome en los conceptos basicos tales como sumas, restas,
multiplicaciones y divisiones. Algunos de los adultos mayores mostraron un gran interés por
aprender los ejercicios propuestos

En la segunda parte del talles se realizé una matera hablandoles de la importancia de cuidar el
medio ambiente y cémo podriamos reutilizar esos materiales creando proyectos para emprender
aumentando la creatividad y la habilidad en el manejo de los materiales. Se brindo una charla
sobre como estos conocimientos pueden ser aplicados para iniciar pequefios proyectos de
emprendimiento
CERTIFICO:
Que he fue altamente beneficioso para los adultos mayores estimulando tanto sus capacidades
cognitivas como si espiritu emprendedor.

1037664138




Nombre
NIT
- Direccion
' Ciudad
- Direccién electronica
' Teléfono fijo
Celular

Nombre
Identificacion
Direccion
Ciudad
Direccion electrénica

Celular

EPS

' Fondo de pensioén
ARL

- Naturaleza
Numero

Objeto

Cargo

Salario ordinario
Factor no salarial
Pagoé

Fecha de inicio
Fecha de finalizacion
Duracion:

CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRA LABOR

INFORMACION DEL EMPLEADOR

- CONSORCIO VIDA PLENA
7 901826616-0

KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 1

 PEREIRA - RISARALDA

Consbrciovidaplenag@gma__i_l.go_r__n

INFORMACION DE LA TRABAJADORA

ANGI JOHANNA MANRIQUE JIMENEZ

10 17241810

carrera 10#17-55

' PEREIRA

Angy.18.manrique@méﬂ.cofn o
3122898828

SURAMERICANA
- PROTECCION
SURA

INFORMACION DEL CONTRATO

. OBRA LABOR
3 006

Desarrollo de actividades como tallerista en manualidades
plasticas en el centro vida de cerritos

TALLERISTA EN MANUALIDADES Y ARTES PLASTICAS
1.800.000 '

Las que se pacten por mera liberalidad (Inf-40%)

: Mensual.

Uno (20) de mayo de 2024
Uno (19) de noviembre de 2024
Un (6) meses.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL. EMPLEADOR, y LAURA NATHALIA
MANRIQUE JIMENEZ, en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como




aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO OBRA LABOR sin que
exista relacién o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacién
que LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual
se regird ademas por las siguientes cldusulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales de la TRABAJADORA segtn las condiciones arriba descritas, para desempefiarse
en el cargo de TALLERISTA EN MANUALIDADES CENTRO VIDA CERRITOS, el cual
tendrd por objeto Desarrollo de actividades como tallerista en manualidades plasticas en el
centro vida de cerritos, comprometiéndose LA TRABAJADORA a realizar su trabajo de
manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que CONSORCIO
VIDA PLENA,, realiza el desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de
trabajo del territorio nacional, o de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no
desmejore las condiciones DE LA TRABAJADORA.

PARAGRAFO PRIMERO. - FUNCIONES. Las funciones que LA TRABAJADORA
desemparniaréd son las propias del cargo de tallerista en manualidades en el centro vida de
cerritos, donde deberd desempefiar actividades de artes plasticas y manuales mediante clases
donde los usuarios puedan realizar actividades que fomenten su creatividad, establecer un
plan de trabajo donde las actividades sean acordes a las habilidades de los usuarios, realizar
el diligenciamiento de formatos que solicite la direccién del proyecto, realizar un registro
fotografico y documental de las actividades, realizar informe de actividades con actividades
realizadas

CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen
parte como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST vy las definidas
en el articulo 108 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las
cuales forman parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el
contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas
disposiciones.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES. Hacen parte como
tal, las prohibiciones legales establecidas en el articulo 6o del CST y las definidas en el articulo
1o del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman



