CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRA LABOR

Nombre
NIT
- Direccién

Ciudad

Direccién electronica
Teléfono fijo

Celular

Nombre
Identificacién
Direccién
- Ciudad

Direccion electrdnica

Celular
EPS

Fondo de pension
ARL

Naturaleza
Numero

Objeto

Cargo
Salario ordinario
Factor no salarial
j Pagos
- Fecha de inicio
' Fecha de finalizacién
Duracién: -

INFORMACION DELEMPLEADOR

 CONSORCIO VIDA PLENA

g 901826616-0 7

" KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 1
s sl SRS
' Consorciovidaplenag@gmail.'con-l“ =

INFORMACION DE LA TRABAJADORA

ANGY JHOANNA MANRIQUE JIMENEZ

‘ 1017241810

carrera 10#17-55

PEREIRA

Angy.i8.manrique@mail.com
3122898828

' SURAMERICANA

 PROTECCION

 SURA

 INFORMACION DEL CONTRATO

OBRA LABOR

‘ 006

Desarrollo de actividades como tallerista en manualidades
plasticas en el centro vida de cerritos

' TALLERISTA EN MANUALIDADES Y ARTES PLASTICAS :

1.800.000

7 Las que se pacten por mera Iiberalidac%r(Ihf -470%)':”' ;

Mensual.

Uno (20) de mayo de 2024

Uno_(19) de noviembre de 2024 -

 Un (6) meses.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL EMPLEADOR, y LAURA NATHALIA
MANRIQUE JIMENEZ, en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como




parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta
normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
empleador, las establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas
en el Reglamento Interno del Trabajo del CONSORICO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagard A LA
TRABAJADORA por la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podra ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los
descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII
del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA., llegare a entregar A LA
TRABAJADORA, no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de
la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A
LA TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no
salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las
acreencias laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada
directa o indirectamente de la relaciéon contractual existan obligaciones de tipo econémico a
cargo DE LA TRABAJADORA y a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las
deducciones de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier




tiempo y, mds concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi como el valor de los
elementos y mercancias o dineros extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar,
lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo
149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme
lo dispone expresamente la ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencidn,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA o sus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacién. CONSORCIO VIDA
PLENA en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
es obra labor es de 6 meses a partir de la firma de contrato conforme a lo establecido en la
parte superior de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Las prérrogas de la obra labor estipulada dependeran netamente si el contrato
madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA tuviese otro si o prorroga.

CLAUSULA OCTAVA-CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA est4 de acuerdo y acepta
cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de
trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o
para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas,
fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas,
documentos que por causa o con ocasion del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya
que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA., o de sus terceros
contratantes. b) No divulgara ni utilizara para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos
financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo, ni
aun para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizard para provecho suyo o de terceros los




Tu blanastor, russtro prioridea

detalles e informacioén relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales, planos,
proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservard ni utilizard de manera irregular o indebida para
provecho suyo o de un tercero ningin producto, servicio, informacién, cédigos fuente,
software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas
y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. ) Acepta cumplir con los controles,
procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA ,implemente, para proteger
la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta
acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus modalidades.
g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA permaneceran
vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo. LATRABAJADORA
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. LA TRABAJADORA
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA
PLENA , quien podré ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el
articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA esta
obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir
con la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se
conviene en que el unico comprobante vélido para acreditar enfermedad es el certificado
médico expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA




TRABAJADORA le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa
médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a
laborar se considerara como injustificada, se tendrd como falta grave y sera justa causa para la
terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA., para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
relacion laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABAJADORA
conservard la condicidn de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podra solicitar
acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacién, revocatoria o suspension de los datos
personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
LA TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos
por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién que se realice al presente contrato se hara
mediante un OTROSI, y se anexard a este documento para que surta efectos juridicos sobre
el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la
actividad propia DE LA TRABAJADORA, este la ejecutard dentro de la siguiente modalidad
que implican claras obligaciones para el mismo, asf:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de TALLERISTA EN MANUALIDADES Y
ARTES PLASTICAS EL CENTRO VIDA CERRITOS de acuerdo con los reglamentos, 6rdenes
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todo caso como suya, la ultima direccién registrada en la hoja de vida

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formardn parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cldusula Primera
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacién por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad
de Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio 2024. _~"

Firmas,

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,
Titele R K.
%
FIDELA ROJA RIVERA ANGI JOHANNA MANRIQUE JIMENEZ
CC:36275489 CC. 1017241810

Representante Legal
CONSORCIO VIDA PLENA



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Numero:4/
Fecha y hora de generacion: 18/06/2024 - 03:58 PM
Fecha y hora de expedicién: 18/06/2024 - 04:00 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia 4
consorciovidaplena9@gmail.con 33

Empleado: ANGIE JOHANA MANRIQUE JIMENEZ
Ciudad: Pereira

Identificacién: 1017241810

Cargo: Otros 58

Salario basico: $1.800.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Q Sueldo 4 $ 240.000 /
Aux. de transporte/Aux. de P
’ conectividad digital 4 G R GO
7
Provision de Cesantias* 0 $ 21,791
Provisis'm de Intereses de 0 $2.615 g
cesantias*
Provisién de Prima* 0 s21.791 ¢
Provision de Vacaciones* 0 $10.008 7
Total Ingresos $ 317.805
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor o
Fondo de salud 4.00 $ 9.600 <
d
Fondo de pension 4.00 $ 9.600
- Total Deducciones $ 19.200
g LICENCIAS NO REMUNERADAS
g Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 298.605

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 298.605

Soporte de pago: DNE4
CUNE:
5db0elf5dc3657e2d3d85657378f9efb2cb82e150982a5185a372b32994a4502f0c82fbf667240856c287246b5d87628

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240601 - 20240630
Comprobante Nimero:26

Fecha y hora de generacién: 08/07/2024 - 10:49 PM
Fecha y hora de expedicién: 08/07/2024 - 10:49 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia

Empleado: ANGIE JOHANA MANRIQUE JIMENEZ
Ciudad: Pereira

Identificacién: 1017241810

Cargo: Otros 58

Salario basico: $1.800,000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.800.000
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital a0 ¥ 162.000
Prima de servicios 34 $ 185.300
Bonificaciones ocasionales 0 $114.450
Provisién de Cesantlas* 0 $163.435
Provision de Intereses de
cesantias* 0 *49,012
Provisién de Prima* 0 $ 163.435
Provisién de Vacaciones* 0 $ 75.060
Total Ingresos $ 2.683.292
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
~_ DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 72.000
Fondo de pension 4.00 $ 72.000
Total Deducciones $ 144.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2.539.292

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.539.292

Soporte de pago: DNE26
CUNE:

951348d6fef245b04459a4dcfad8fb7ff184alfc9bb5d8389def25142461db9929ff45f6cf66972f3e871149dc23f32¢

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8



Se cerfifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 90182661

aportes
enlinea

MANRIQUE JIMENEZ identificado(a) con CC 1017241810

Certificado de Aportes

6 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ANGI JOHANNA

COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | EPS | EPS002| SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2024-06 4 X $240,000 12,5% $30,000
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 202405 4 X 5240,000 16% $38.400
FONDO DE
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2024-05 4 X $240,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9468566115 | 703831755 2024-06-14 |  AFP | 230201 SUBGISTENGIA SUBSISTENGIA 2024-05 4 b $240,000 $0
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 { AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2024-05 4 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2024-05 4 X S0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-05 4 X $240,000f 0.522% $1.300
COMFAMILIAR COTIZACION o
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | CCF | CCF44 RISARALDA OBLIGATORIA 2024-05 4 X $240,000 4% $8.,600
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2024-05 4 X §240,000 2% $4.800
INSTITUTO 5
COLOMBIANO DE COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 202405 4 X $240,000 3% $7,200
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:51.

Pagina 1de 1




B aportes . Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ANGI JOHANNA
MANRIQUE JIMENEZ identificado(a) con CC 1017241810

< ; : Novedades ; i WM :

: Tipo Fecha .. i p ; : : R e

.qa‘f'e. Plarilla ' Clave Pago Planilla Pago Riesgo M“twu_‘m Concepta Periodo ' - Dias ing ret ‘tde tae tdp tap .vsp cor vst ‘shi ige ‘Ima vac!/ avp ‘vt irl vip 18C TaHfa: wzac.ia"__

ga7oasoss | 788340100 | € |202407.19| eps |Epsoce| sauptora | SOTIZACION s1800,000] 125%]|  s225.000

o| € |z0240719] aFp |=z30201] PrROYECCION COTIZACION 2024-06 | 30 $1,800,000 16%| s2

9470083936 | 78834010 - OBLIGATORIA 800, 88,000
FONDO DE

947008393 | 788340100 | € | 20240719 arp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD | 202406 | 30 51,800,000 50
PENSIONAL

oaroosaste | 788340100 | £ |aoeaor19| arp | 2ace0n | S ECUEe O S enEno | 202406 | 30 $1,800,000 $0
COTIZACION

947008391 | 788340100 | € |2024-0719| aFp | za0201 | prOTECCION VOLUNTARIA 2024-06 | 30 0 o %
EMPLEADOR
COTIZACION

94700839%6 | 788340100 | E  |20240719] AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 202406 | 30 50 P ‘0
AFILADO
T COTIZACION

947008393 | 788340100 | £ {2024-07-19| ARL | 1417 ARL SURA St T aveeos | 20 $1,800000] o0.522% $9.400
COMFAMILIAR COTIZACION

sar00839% | 768340100 | € 20240719 coF | corea | CRIEENILES SRk oae0e] 20 $1,800,000 4% §72,000
COTIZACION

947008393 | 788340100 | £ | 2024-07-19| SENA |PASENA SENA T areh: ] 200kios - 180 $1,800,000 2% $36,000
OMBIANO D CION

coL e| comiza
9er00839%6 | 788340100 | € |2024-07-19 | 1ceF | pascer | “ORONBERE e} o0ok08 "0 $1,800,000 2% $54.000
FAMEIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:51.

Pagina 1de 1
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CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

ANGI MANRIQUE

Numero del Contrato 1017241810

Cargo: TALLERISTA

Plazo: 20 de mayo — 19 de noviembre 2024
Periodo: 20 de mayo- 19 de junio 2024 -
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EVIDENCIAS / SOPORTES LOGROS
PACTADAS/ALCANC DE LA EJECUCION DE LAS
ES DEL CONTRATO OBLIGACIONES (***)
(*)
L - Se hizo arte terapia con mandalas para | Registro fotografico Se logro mejorar
. disefa alcanzar un estado de relajacion y habilidades de
desarrollar planes meditacién, reduciendo el estrés vy concentracion.
de trabajo con el promoviendo el bienestar mental Se mejoro la
objetivo de ademas facilita la concentracién y el coordinacion  mano-
estimular la enfoque, permitiendo a los usuarios ojo y la precision, lo
motricidad de los entrar en un estado de calma lo cual es que es beneficioso
usuarios del beneficioso para quienes experimentan para mantener y
centro vida. ansiedad o tension. desarrollar sus
capacidades

cognitivas y motoras.
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CONSORCIO
VIDA PLENA

%

INFORME DE ACTIVIDADES

planear y ejecutar
actividades
productivas como
manualidades,
entre otras, de
acuerdo a los
talentos, gustos y
preferencias de la
comunidad
beneficiada.

Se realizo una matera con materiales
reciclables, los adultos mayores pueden
explorar y desarrolla su creatividad
mientras aprenden sobre la importancia
del reciclaje y la sostenibilidad. Este
proyecto no solo proporciona una
actividad artistica, sino que también

educa sobre la reutilizacion de
materiales, fomentando habitos
ecolégicos y un sentido de
responsabilidad hacia el medio

ambiente.

Registro fotografico

- Se logro promover la
conciencia ambiental
y conocimiento de que
materiales son aptos
para el reciclaje.

- En el proceso de
elaboracion de la
matera se  logro
proporcionar a los
adultos mayores una
sensacion de logro y
satisfaccion al
completar un proyecto
tangible = mejorando
asi su autoestima y
bienestar emocional.

realizar ferias de
emprendimiento

que promuevan el
trabajo asociativo
para la
consecucion  de
recursos, cuando
ello sea posible.

Se realizo clase de cultivo fomentando a
los adultos mayores a desarrollar
habilidades practicas y conocimientos
que les permita emprender proyectos
agricolas. Estas clases no solo ensefian
técnicas de cultivo, sino que tambien
proporcionan las bases para que los
participantes puedan iniciar sus propios
huertos o] pequenos negocios.
Promoviendo su autonomia econémica
proporcionando una fuente de ingresos
y autosuficiencia.

Se realizo una clase donde se les
ensefio a manejar un computador para
reducir la brecha digital y mejorar su
independencia cotidiana. Esto hace que
los usuarios adquieran habilidades
digitales donde pueden acceder a
informacion, servicios, comunicacion

Registro fotografico

- Se logro fomentar la
habilidad de cultivo y
animarlos para un
posible proyecto de
jardineria o cultivo
promoviendo ingreso

de dinero donde
adicionalmente
promueve su
autoestima y
confianza en sus
capacidades
permitiéndoles
sentirse mas
independientes.

- Se logro
entendimiento de
como usar un

computador
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con familiares y amigos lo que brindando acceso a
contribuye su integracion a la sociedad una amplia gama de
moderna. informacion y
recursos educativos
en linea.
. Se realizo actividad de lectura esto | Registro fotografico - Se logro la
implementar - ayuda a los adultos mayores a mantener participacion de
talleres que y mejorar sus capacidades cognitivas, lectura ayudando a
estimulen la como la memoria la concentracién y el mejorar sus
creatividad y las pensamiento critico. Ademas, la lectura habilidades
habilidades puede proporcionar estimulacion mental cognitivas. Donde se

artisticas de los
beneficiarios del
centro vida.

continua, lo que es fundamental para un
envejecimiento saludable, y ofrecer
oportunidades para el disfrute personal
y enriguecimiento cultural.

leyéd y discutid sobre
textos asegurando
ejercitaciéon de
memoria, atencion y el
pensamiento critico.

apoyar la
planeacion,
organizacion y
ejecucion de
encuentros

intergeneracionale
S.

Se realizo un encuentro
intergeneracional con el transito
promoviendo el entendimiento mutuo y
el respeto entre generaciones al tiempo
que se educa sobre la seguridad vial.
Este tipo de actividad puede ayudar a
los adultos mayores a actualizar sobre
las normas de trafico, mientras los
jovenes pueden beneficiarse de la
experiencia y las perspectivas de los
mayores. Juntos, pueden trabajar para
mejorar la seguridad vial de la
comunidad, fortaleciendo los lazos
sociales y el sentido de comunidad.

acta

- Se logro promover el
respeto y valoraciéon
de las contribuciones
unicas de cada
generacion.

- Se logro con éxito la
socializacion
intergeneracional,
reduciendo la soledad
y el aislamiento social
en adultos mayores.

- -con la celebracion de
cumplearnios se logré
promover la conexién
social y apoyo
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- Se realizo un encuentro festejando emocional reduciendo
todos los cumpleafios de los usuarios el aislamiento y
para fortalecer su sentido de generando felicidad a
pertenencia, promoviendo su bienestar los adultos mayores.
emocional. Estas celebraciones - Con la celebracién de
reconocen y valoran a cada individuo, cumpleafios para los
ayudando a combatir la soledad y el adultos mayores se
Sk aisiamiento, brindando momentos de logré el estimulo del
W T -~ alegria y cenexion con miemoros de la sentido de alegria y
fundacién. celebracion en la vida
cotidiana.
- se realiza cronograma semanal con el | Registro fotografico - Se logro evaluar y
6. eclaborar y fin.f:le manejar una organizacion y ajus’tar las ;ctividades
t verificar que los alcances se estén segun los intereses y
artegar cumpliendo con el fin asegurar que las necesidades
oportunamente actividades sean accesibles y atractivas observadas.
diario de campo o para los adultos mayores un - -selogré la facilitacién
plan clase cronograma bien planificado permite del seguimiento y
una mejor gestion de los recursos y la evolucién del proceso.
coordinacion.
Elaborar oportunamente un cronograma | Registro fotografico - Se logro organizacion
mensual de clases con los adultos mayores y eficiencia en Ia
7. elaborar Y | permite ajustar las actividades para que se planificacién.
entregar - - - - | adapten- a las necesidades, intereses y - - se logré, mejorar en

cportunamiente  a
la coordinacién
cronograma
mensual de
actividades

capacidades especificas de los participantes.
Esto asegura que las clases sean relevantes,
inclusivas y beneficiosas, promoviendo una
mayor satisfaccion y motivacion entre los
adultos mayores para participar de manera
activa y continua.

la participacion y el

compromiso.
- Se logro mejorar
variacion y

enriquecimiento  de
experiencias en el
desarrollo de
actividades.
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realizar se apoyo continuamente con en el comedor | Registro fotografico - Se logro apoyar al

acompafiamiento

constante en los
diferentes
espacios del

centro vida donde
se encusntren Ins
" 'beneficiarios,

especialmente en

contribuyendo ayuda al personal de las
instalaciones, ademas, esto asegura que los
adultos mayores reciban  alimentacion
equilibrada garantizando que se alimenten de
una forma equilibrada y nutritiva. A demas es
un espacio donde los adultos mayores pueden
int~ractucr, compartir experiencias y fortalecer
relaciones interpersonales.

personal de la cocina
reduciendo el tiempo
para asi poder
desarrollar con éxito
las otras actividades.
- Se logro verificar que
cada adulto mayor
reciba su alimento .

la zona del

comedor.

entregar se realizd oportunamente entrega de los | Registro fotografico - Se logro la facilitacion
oportunamente informes a su debido tiempo. Este informe tiene de la evaluacion y
informe de | como objetivo documentos los logros, mejora continua de el

actividades
debidamente
diligenciado y con
sus  respectivas
evidencias
(formatos,
listados,
fotografico,
otras).

registro
entre

identificar areas de mejora, y asegurar la
transparencia y rendicion de cuentas antes las
partes interesadas, contribuyendo al desarrollo
de programas mas efectivos y adaptados a las
necesidades de los adultos mayores.

desarrollo de las
clases.

- Mejora en la
transparencia y

rendicion de cuentas.
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10.asistir a reuniones

y actividades de
apoyo a las que
sea convocado Yy
otras actividades
qgue se concreten

- s

o

se realizd reunion para aclarar dudas
con el consorcio esta reunién tuvo como
objetivo mejorar la comunicacién vy
resolver  cualquier  inquietud o}
malentendido, facilitando una
colaboracién mas efectiva con el
personal. También permite a todas las
areas abordar inconformidades y
desarrollar  soluciones conjuntas,
asegurando que los programas vy
servieios ofrecidos a ios adulics
inayores sean de alta calidad y esten
bien coordinados.

Registro fotografico

- Selogro aclarar dudas
sobre la ejecucion del

proyecto.
- Se logro mejorar la
coordinacion y

alineacion estratégica
del proyecto.

.apoyar
actividades de las
demas areas
cuando sea
requerido.

»

Se realizo apoyo a las actividades
propuesta por las areas psicosocial,
enfermeria y deporte. Promoviendo la
colaboracion entre diferentes areas
donde se asegura que se aborden todas
las necesidades de los adultos mayores
de manera coordinada y efectiva,
mejorando las clases y bienestar
general de los usuarios.

Registro fotografico

- Se logro facilitar
clases en otras areas
permitiendo el éxito y
orden de las clases.

Se logro promover la
promocion de enfoque
interdisciplinario y

colaborativo.

Firma
Nombre: Angi Manrique
CC. 1.017.241.810
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ALCANCE No. 1.
Taller de arte terapia se hizo arte terapia con mandalas para
alcanzar un estado de relajacion, meditacién y liberar estrés. - 27
de mayo

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

ALCANCE No. 2.

Taller donde se realizé una matera con materiales
reciclables - 3 de junio

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
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ALCANCE No. 3.

Taller de huerta,jardineria y emprendimiento para estimular la
creatividad: grupo PM - 5 de junio.

LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

ALCANCE No. 3. ¢ = =@

Se realizo una clase donde se les ensefio a manejar
un computador para reducir la brecha digital y mejorar
su independencia cotidiana. grupo PM - 7 de junio.
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
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ALCANCE No. 4.
Se realizo actividad de lectura grupo AM - 10 de junio.
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

ALCANCE No. 4.
Se realizo oportunamente el cronograma.
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
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ALCANCE No. 7.

junio.
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

Se realizo entrega oportunamente entrega de cronograma - 24 de

ALCANCE No. 8.
Se realizo apoyo en el comedor- 10 de junio.
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
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ALCANCE No. 11. ALCANCE No. 11.

Se realizo actividad de lectura grupo AM - 11 de junio. Se realizo actividad de lectura grupo AM 12 de junio.
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
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ALCANCE No. 11.
Se realizo actividad de lectura grupo AM - 20 de junio.
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

Se realizo actividad de lectura grupo AM - 20 de
junio.
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
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PEREIRA
CULTURA

ALCANCE No. 11.
Se realizo actividad de lectura grupo AM - 5 de junio.
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS

ALCANCE No. 5.

Se realizo actividad de lectura grupo AM - 5 de junio.
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITOS
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

ACTA DE ACTIVIDADES

NOMBRE DE TRABAJADOR: Angie Manrique
CEDULA DE CIUDADANIA: 1017241810
CARGO: Tallerista
FECHA ACTIVIDAD
. 27/05/2024 Arte terapia

sensorial.

El trabajador manifiesta que:

Se consta el desarrollo de actividad de Arte terapia con adultos mayores

CERTIFICO:

1017241810

FIRMA
CEDULA

Se llevo a cabo clase de arte terapia con méandalas donde especificamente se traté de pintar con
colores, esto a su vez genera que los adultos mayores reduzca el estrés ,ansiedad, estimulacion
cognitiva, fomento de expresion a través de colores, fomento de motricidad y estimulacion

Los adultos mayores con esta clase lograron mejorar el bienestar emocional, cognitivo y fisico,
promoviendo la relajacion, la autoexpresion, la interaccion social y autoestima.
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
ACTA DE ACTIVIDADES

NOMBRE DE TRABAJADOR:

Angie Manrique

CEDULA DE CIUDADANIA: 1017241810
CARRO: Tallerista
FECHA ACTIVIDAD
02/06/2024 Sesién actividad de lectura

Se consta el desarrollo de actividad de lectura con adultos mayores

El trabajador manifiesta que:

Se llevo a cabo la actividad de lectura con adultos mayores donde se busco fomentar el ejercicio
mental, mejorando la memoria, la concentracién y las habilidades de pensamiento critico.
Ademas se promovid la socializacidn entre los participantes y la creacién de vinculos , reduciendo

el aislamiento y la soledad.

CERTIFICO:

Fue altamente beneficioso para los adultos mayores ya que los textos leidos hicieron que
reflexionaran con respeto a sus vidas de manera positiva estimulando la memoria e integracion de

los participantes .

1017241810

FIRMA
CEDULA



CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
Centro vida cerritos

SERVICIOS GENERALES
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

- Nombre

NIT
Direccién

Ciudad

Direccidn electrénica

Teléfono fijo
Celular

Nombre
~ Identificacion
' Direccién

_ _Ciudad
Direccién electrénica
- Celular

Naturaleza
Numero

Objeto

- Cargo
. Honorarios

Pagos

 Fecha de inicio
Fecha de finalizacién
Duracidn:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
CONSORCIO VIDA PLENA
901826616-0

KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 1
PEREIRA - RISARALDA s, S :

' Consorcib'ﬁdaplenagi@gmaii.cdm

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ANGELA MILENA RABE MARTINEZ

' 1112783880

calle 2E # 4-54

- PEREIRA |
angelamilenais@gmail.com

3126057827
INFORMACION DEL CONTRATO

: PRESTACION SE SERVICIOS

001

Desarrollar actividades como Bachiller servicios generales en

sistemas en el centro vida de cerritos.

- SERVICIOS GENERALES

1.300.000

- Mensual.

Uno (20) de mayo de 2024
Uno (19) de noviembre de 2024
Un (6) meses.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante ELCONTRANTANTE , y ANGELA
MILENA RABE MARTINEZ en adelante LA CONTRATISTA, capaces e identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS sin que exista relacién o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra
forma de contratacién que EL CONTRATISTA haya tenido con anterioridad a la firma del
presente contrato, el cual se regird ademads por las siguientes clausulas.
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CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales de la CONTRATISTA segtin las condiciones arriba descritas, para desempefiarse
en el cargo de SERVICIOS GENERALES, el cual tendrd por objeto desarrollar actividades
como Servicios generales en el centro vida de cerritos.

PARAGRAFO. - FUNCIONES. Las funciones que LA CONTRATISTA desempariar4 son las
propias del cargo de Servicios generales como:

1. Realizar la limpieza de las instalaciones del centro vida (4reas comunes, bafios, oficinas,
mesas, sillas y demads areas que compongan el centro vida)

2. Velar por el cuidado y buen uso de los enseres del centro vida

3. Apoyar la ejecucion de las demas actividades inherentes al presente contrato, asi no estén
acé contempladas, que tengan relacién directa e inmediata con el objeto del mismo

4. Entregar mensualmente el informe técnico en medio magnético (CD), y fisico, que
incluyan:

Registro General de Actividades. Registro Fotografico.

Planeador o cronograma mensual de las actividades desarrolladas.

Anexos: Actas de cada reunién realizada, Ficha Técnica por cada taller y documento del
tema socializado y demds soportes que puedan generarse.

CLAUSULA SEGUNDA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagard AL
CONTRATISTA por la prestacién de sus servicios personales los honorarios indicados en el
encabezado de este contrato, pagaderos en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podrd ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales.

PARAGRAFO -SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta obligado como toda persona
natural que obtenga ingresos como independientes o por cuenta propia y tenga capacidad
de pago segtin la ley, debe cotizar como independientes.

La ley 1955 de 2019 en su articulo 244, sefiala que todo trabajador independiente que obtenga
ingresos netos mensuales iguales o superiores a un salario minimo debe cotizar a seguridad
social sobre el 40% de los ingresos mensuales.

El contratista deberd suministrarle el pago de la planilla de seguridad al CONSOCIO VIDA
PLENA, para que este haga el respectivo desembolso del pago de prestacién del servicio.

CLAUSULA TERCERA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
de prestacién de servicios es de 6 meses a partir de la firma de contrato, conforme a lo
establecido en la parte superior de este documento. Las prérrogas de la estipulada dependeran




netamente si el contrato madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA
tuviese un otro si o prorroga.

CLAUSULA CUARTA-CONFIDENCIALIDAD. EL PRESTADOR DEL SERVICIO estd de
acuerdo y acepta cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las
actividades de trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma
indebida o para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias
primas, fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones
técnicas, documentos que por causa o con ocasién del desarrollo de su actividad de trabajo
conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA., o de
sus terceros contratantes. b) No divulgara ni utilizard para provecho suyo o de terceros los
detalles técnicos financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de su
actividad de trabajo, ni atin para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizara para provecho
suyo o de terceros los detalles e informacion relacionada con los clientes, proveedores,
procesos, materiales, planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades
propias de la empresa o de sus terceros contratantes. d) No conservard ni utilizara de manera
irregular o indebida para provecho suyo o de un tercero ningin producto, servicio,
informacion, cddigos fuente, software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad
de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. e) Acepta
cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA,
implemente, para proteger la informacion confidencial propia o relacionada con los terceros
contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada
una de sus modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DEL
CONTRATISTA permaneceran vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato
de trabajo. LA CONTRATISTA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la
presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la
terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO
VIDA PLENA, sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda
adelantar. LA CONTRATISTA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la
presente clausula de confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién
unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA
sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA QUINTA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: EL PRESTADOR DEL SERVICIO de forma libre, espontanea, consciente,
capaz, expresa e informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA,, para el tratamiento de
sus datos personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de
la presente relacion laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. EL
CONTRATISTA conservara la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier momento



Tu blenestor, nustra prioridod

podra solicitar acceso, conocimiento, rectificacion, actualizacién, revocatoria o suspension de
los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA SEXTA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,

pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este contrato.

Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL CONTRATISTA en este acto, en la ciudad
de Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio 2024.

Firmas,
EL EMPLEADOR, CONTRATISTA,
TotelKef™ K. /
Phicls pure
FIDELA ROJAS RIVERA ANGELA MILENA RABE MARTINEZ
CC:36275489 CC. 1112783880
Representante Legal

CONSORCIO VIDA PLENA




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Nimero:12

Fecha y hora de generacién: 18/06/2024 - 03:58 PM
Fecha y hora de expediciéon: 18/06/2024 - 04:00 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA

CERRITOS OF 03
Tol: 6063145055447 Empleado: ANGELA MILENA RABE MARTINEZ

Pereira - Colombia ; / Ciudad: Pereira
consorciovidaplenad@gmail.con ':,"e" ) T ; Identificacién: 1112783880
=t e Cargo: Otros 58

Salario basico: $1.300.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor }
' Sueldo 11 $476.667 /s ‘
Aux. de transporte/Aux. de 11 $59.400 /
’ conectividad digital :
Provisién de Cesantias* 0 $ 44.654 '
E;c;:ui?ar;fe Intereses de 0 $5.359
Provisién de Prima* 0 $44.654
Provision de Vacaciones* 0 $19.877
Total Ingresos $ 650.611
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 19.067
Fondo de pensién 4,00 $19.067
Total Deducciones $ 38.134

LICENCIAS NO REMUNERADAS

” Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $612.477 /7

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 612.477

Soporte de pago: DNE12
CUNE:
dbd2c84f0dc92fc28b7a6le6c63al2ced6920dba809810b8cd5ddb37405bc38277af6baf39b32aa2912306e2bae05147

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240601 - 20240630
Comprobante NUmero:35

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia
consorciovidaplena9@gmail.con §

Fecha y hora de generacion: 08/07/2024 - 10:49 PM
Fecha y hora de expedicion: 08/07/2024 - 10:49 PM

Empleado: ANGELA MILENA RABE MARTINEZ

Ciudad: Pereira

Identificacién: 1112783880

Cargo: Otros 58

Salario basico: $1.300.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad

Sueldo 30

Aux. de l;ransppr'tel.-\ux. de 30

conectividad digital

Prima de servicios 41
. Bonificaciones ocasionales 0

Provisién de Cesantfas* 0

Provisién de Intereses de 0

cesantias*

Provision de Prima* 0

Provisidén de Vacaciones*

Total Ingresos

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje
Fondo de salud 4.00
Fondo de pension 4.00
Prestamos

Total Deducciones
~ LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.087.183

Soporte de pago: DNE35
CUNE:

Valor

$ 1.300.000
$162.000

$ 166.506
$ 285.283
$121.785

$14.614
$121.785

$54.210
$2.226.183

Valor
$52.000
$ 52.000
$ 35.000
$ 139.000

Cantidad

$ 2.087.183

05b8cc8ce79fe606b6e4808299d034956a4bd82cad61a8e5f0c5d30c54605494e24cbc3e50af7179c0b50e8ec0ab6d47

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 reallzé los sugunentes aportes al Sistema de Seguridad Soclal para ANGELA MILENA RABE
MARTINEZ identificado(a) con CC 1112783880

Clave Planilla

. Clave Pago

Fecha
Pago

Administradora

Novedades

Periodo | [ Dias ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige [ma vac 'avp vet irl  vip Tarifa Catizacién

B COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14| EPS | EPS008 | COMPENSAR OBLIGATORIA 202406 | 11 | X $476,667]  12.5% $59,600
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 202405 | 11 | X $476,667 16% $76,300
: ; ] FONDO DE Vi
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202405 | 11 | X $476,667 - $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | 'SUBCUENTA DE :
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP. | 230301 | “oimeianle s SUBSISTENGIA | 202405 | 11 | X $476,667 $0
COTIZACION :
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP. | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-05 | 11 | X | . %0 0% $0
EMPLEADOR L g
; : COTIZACION :
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202405 | 11 | X : 50 0% $0
AFILADO
COTIZACION '
9468566115 | 703831755 2024-06-14| ARL | 1411 ARL SURA OBLIGATORIA 202405 | 11 | X $476,667| 0.522% $2,500
COMFAMILIAR COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14| CCF | CCFa4 RISARALDA OBLIGATORIA 202405 | 11 | X $476,667 4% $19,100
COTIZACION ‘
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 202405 | 11 | X $476,667 2% $9,600
INSTITUTO :
COLOMBIANO DE COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ICBF | PAICBF | =“o-vecrn OBLIGATORIA 202405 | 11 | X $476,667 3% $14,400
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:58.

Pagina 1 de 1
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Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 realizd los siguientes aportes al Sistema de Segundad Social Ppara ANGELA MILENA RABE
MARTINEZ identificado(a) con CC 1112783880

adigo

oncepto

COTIZACION

9470083936 | 788340100 2024-07-19| EPS | EPS008| COMPENSAR OBLIGATORIA 202407 | 30 $1,300,000 12.5% $162,500
COTIZACION §
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2024-06 | 30 $1,300,000 16% $208,000
: FONDO DE
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2024-08 | 30 $1,300,000 $0
PENSIONAL oy
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230301 | gl jaciSTENGIA SUBSISTENCIA 2024-06 | 30 $1,300,000 $0
COTIZACION
© 9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-06 | 30 $0 0% $0
: : : ; : EMPLEADOR i
COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP.- | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-06 | 30 $0 0% $0
AFILADO
: COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 202406 | 30 $1,300,000] 0.522% $6,800
COMFAMILIAR COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19| CCF | CCF44 RISARALDA OBLIGATORIA 2024-06 | 30 $1,300,000 4% $52,000
COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 202406 | 30 $1,300,000 2% $26,000
INSTITUTO .
COLOMBIANO DE COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | ICBF | PAICBF | ~“p -trerip OBLIGATORIA 2024-06 | 30 $1,300,000 3% $39,000
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:58.

Pagina 1 de 1




e & comsorzm?
NELEA.  VIDA PLENA
PR INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

. ANGELA MILENA RABE MARTINEZ
Contratista
Numero del Contrato 1112783880
Cargo: SERVICIOS GENERALES
Periodo: 20 de mayo a 19 de junio de 2024
Plazo: 20 de mayo a 19 noviembre de 2024
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS (*%*) EVIDENCIAS / SOPORTES LOGROS
PACTADAS/ALCANC DE LA EJECUCION DE LAS
ES DEL CONTRATO OBLIGACIONES (***)
(*)

1. Realizar la limpieza | Se realiza la limpieza de las areas del centro | Evidencia fotografica
de las instalaciones | vida cerritos, tanto interiores como exteriores
del centro vida (4reas
comunes, bafios,
oficinas, mesas,
sillas y demds dreas
que compongan el
centro vida)




- -

i

CONSORCIb.
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

Velar por el cuidado
y buen uso de los
enseres del centro
vida

Se realiza el cuidado de los insumos y los
enseres del centro vida cerritos

Evidencia fotografica

Diligenciar formatos
de limpieza
establecidos por el
consorcio vida plena

Se realiza el diligenciamiento de los formatos
dispuestos por la coordinacién del centro vida
cerritos

Formatos

Entregar
mensualmente el
informe técnico en
medio magnético
(CD), y fisico, que
incluyan:

Se realiza el informe recopilando la informacién
requerida

rosl late

Firma
Nombre:

cc. (117 783 880
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

DE 20 DE MAYO - 19 JUNIO

ACTIVIDADES
DE 2024.

PERIODO COMPRENDIDO

ia: 2024

Vigenc

i

ion:

Vers




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

- Nombre

NIT

- Direccién

Ciudad

- Direccion electrdnica
Teléfono fijo
Celular

;""No-mbre
Identificacién
Direccion
Ciudad
Direccién electrénica
Celular

Naturaleza
Numero

Objeto

Cérgo
Honorarios

' Pagos
Fecha de inicio
Fecha de finalizacion
Duracion:

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL CONTRANTANTE , y
MILENA RABE MARTINEZ en adelante LA CONTRATISTA, capaces e identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS sin que exista relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra
forma de contratacién que EL CONTRATISTA haya tenido con anterioridad a la firma del

INFORMACION DEL EMPLEADOR
CONSORCIO VIDAPLENA

g 901826616-0

~ KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF1
PEREIRA - RISARALDA

: Cbnsoi‘cioﬁdaplenag@gniail.cbm

~ INFORMACION DEL CONTRATISTA

MARIA ELENA CASTRILLON GARCIA

40690553

- PLAN 3 ZONA 6 CASA 106 CAMILO TORRES
- DOSQUEBRADAS

3127170352

- INFORMACION DEL CONTRATO
- PRESTACION SE SERVICIOS

001

Desarrollar actividades como Bachiller servicios generales en

- sistemas en el centro vida de cerritos.
SERVICIOS GENERALES

1.300.000

- ‘Mensual.

Uno (20) de mayo de 2024

Uno (19) de noviem_bre_de 29274

Un (6) meses.

presente contrato, el cual se regird ademads por las siguientes cldusulas.

ANGELA



Tu bianestor, nusstro prordod

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales de la CONTRATISTA segun las condiciones arriba descritas, para desempeiiarse
en el cargo de SERVICIOS GENERALES, el cual tendra por objeto desarrollar actividades
como Servicios generales en el centro vida de cerritos.

PARAGRAFO. - FUNCIONES. Las funciones que LA CONTRATISTA desempariara son las
propias del cargo de Servicios generales como:

1. Realizar la limpieza de las instalaciones del centro vida (dreas comunes, bafios, oficinas,
mesas, sillas y demas 4reas que compongan el centro vida)

2. Velar por el cuidado y buen uso de los enseres del centro vida

3. Apoyar la ejecucion de las demds actividades inherentes al presente contrato, asi no estén
aca contempladas, que tengan relacién directa e inmediata con el objeto del mismo

4. Entregar mensualmente el informe técnico en medio magnético (CD), y fisico, que
incluyan:

Registro General de Actividades. Registro Fotografico.

Planeador o cronograma mensual de las actividades desarrolladas.

Anexos: Actas de cada reunion realizada, Ficha Técnica por cada taller y documento del
tema socializado y demads soportes que puedan generarse.

CLAUSULA SEGUNDA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagard AL
CONTRATISTA por la prestacidn de sus servicios personales los honorarios indicados en el
encabezado de este contrato, pagaderos en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podrd ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales.

PARAGRAFO -SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA estd obligado como toda persona
natural que obtenga ingresos como independientes o por cuenta propia y tenga capacidad
de pago segun la ley, debe cotizar como independientes.

La ley 1955 de 2019 en su articulo 244, sefiala que todo trabajador independiente que obtenga
ingresos netos mensuales iguales o superiores a un salario minimo debe cotizar a seguridad
social sobre el 40% de los ingresos mensuales.

El contratista debera suministrarle el pago de la planilla de seguridad al CONSOCIO VIDA
PLENA, para que este haga el respectivo desembolso del pago de prestacion del servicio.

CLAUSULA TERCERA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
de prestacién de servicios es de 6 meses a partir de la firma de contrato, conforme a lo
establecido en la parte superior de este documento. Las prérrogas de la estipulada dependeran




Tu biensstor, nussira prioridod

netamente si el contrato madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA
tuviese un otro si o prorroga.

CLAUSULA CUARTA-CONFIDENCIALIDAD. EL PRESTADOR DEL SERVICIO estd de
acuerdo y acepta cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las
actividades de trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizara de forma
indebida o para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias
primas, fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones
técnicas, documentos que por causa o con ocasion del desarrollo de su actividad de trabajo
conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA., o de
sus terceros contratantes. b) No divulgara ni utilizard para provecho suyo o de terceros los
detalles técnicos financieros y de planeacion conocidos por causa o con ocasién de su
actividad de trabajo, ni atn para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizara para provecho
suyo o de terceros los detalles e informacién relacionada con los clientes, proveedores,
procesos, materiales, planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades
propias de la empresa o de sus terceros contratantes. d) No conservara ni utilizard de manera
irregular o indebida para provecho suyo o de un tercero ningin producto, servicio,
informacion, cédigos fuente, software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad
de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. e) Acepta
cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA,
implemente, para proteger la informacion confidencial propia o relacionada con los terceros
contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada
una de sus modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DEL
CONTRATISTA permaneceran vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato
de trabajo. LA CONTRATISTA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la
presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la
terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO
VIDA PLENA, sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda
adelantar. LA CONTRATISTA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la
presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién
unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA
sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA QUINTA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: EL PRESTADOR DEL SERVICIO de forma libre, espontanea, consciente,
capaz, expresa e informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA., para el tratamiento de
sus datos personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de
la presente relacion laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. EL
CONTRATISTA conservara la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier momento



podré solicitar acceso, conocimiento, rectificacion, actualizacién, revocatoria o suspensién de
los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA SEXTA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este contrato.

Para constancia, y en sefial de aceptacién por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL CONTRATISTA en este §96, en la ciudad
de Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio 2024.

Firmas,

EL EMPLEADOR, CONTRATISTA,

Tt Rop> & Mty g L L

MARIA ELENA CASTRILLON GARCIA
CC. 40690553

FIDELA ROJAS RIVERA
CC:36275489
Representante Legal
CONSORCIO VIDA PLENA
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Nimero:17

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia
consorciovidaplena9@gmail.con

Fecha y hora de generacion: 18/06/2024 - 03:58 PM
Fecha y hora de expedicién: 18/06/2024 - 04:00 PM

Empleado: MARIA HELENA CASTRILLON GARCIA

Ciudad: Pereira

Identificacion: 40690553

Cargo: Otros 58

Salario basico: $1.300.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad

Sueldo 11
Aux. de transporte/Aux. de 11
conectividad digital

Provisién de Cesantias* 0
Provisif’m de Intereses de 0
cesantias*

Provisién de Prima* 0
Provisién de Vacaciones* 0

Total Ingresos

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje
Fondo de salud 4.00
Fondo de pensidén 4.00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 612.477

Soporte de pago: DNE17
CUNE:

Valor

$ 476.667
$ 59.400
$ 44.654

$ 5.359

$ 44,654
$19.877

$ 650.611

Valor
$ 19.067
$ 19.067

$ 38.134

Cantidad

$ 612.477

7
rd
p

/

\

©9910616f11105f72b147466dfcbb763e0db0b7dbd3e07445742470abffb8da81c59b5634b2389fede69cdb052383d04

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240601 - 20240630
Comprobante Numero: 40

Fecha y hora de generacion: 08/07/2024 - 10:49 PM
Fecha y hora de expedicidén: 08/07/2024 - 10:49 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia

Empleado: MARIA HELENA CASTRILLON GARCIA
Ciudad: Pereira

Identificacion: 40690553

Cargo: Otros 58

Salario bésico: $1.300.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.300.000
comectvidad digtal 30 $162.000
Prima de servicios 41 $ 166.506
Bonificaciones ocasionales Q $85.283
Provisién de Cesantias* 0 $121.785
:g:;:::::?ansfe Intereses de 0 $14.614
Provisién de Prima* 0 $121.785
Provisién de Vacaciones* 0 $54.210
Total Ingresos $ 2.026.183

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $52.000
Fondo de pension 4.00 $ 52.000
Prestamos $ 35.000
Total Deducciones $ 139.000

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.887.183

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.887.183

Soporte de pago: DNE40
CUNE:
eh2ae8b63282clclffal37a06a7ablb3cdaeeef690eebbdeb920aeb6c7d5586767405flce6a9e50c59a365c05beedals

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 realizé Ios S|gmentes aportes al Slstema de Segundad Somal para MARIA ELENA
CASTRILLON GARCFA identificado(a) con CC 40690553 :

: Tipo Focha Novedades :
Clave Planilla (Clave Pago Planilla Pago Riesgo | - Codigo Admlmstradora. Periodal (Dias ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vct irl vip Tarifa Catizacién
: NUEVA EPS COTIZACION -
9468566115 | 703831755 E | 2024-06-14| EPS | EPSO041 MOVILIDAD OBLIGATORIA 202406 | 11 | X $476,667 125% $50,600
] COTIZACION ;
9468566115 | 703831755 E | 2024-06-14| AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 202405 | 11 | X $476,667 16% $76.300
FONDO DE :
9468566115 | 703831755 E |2024-06-14| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202405 | 11 | X $476,667 $0
i PENSIONAL
' SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9468566115 | 703831755 E | 2024-06-14 | AFP | 230301 | g5 noicrenioin SUBSISTENCIA 202405 | 11 | x $476,667 $0
COTIZACION
9468566115 | 703831755 E |2024-06-14] AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202405 | 11 | X $0 0% $0
; EMPLEADOR
COTIZACION -
9468566115 | 703831755 E  |2024-06-14| AFP | 230301 | = PORVENIR VOLUNTARIA 202405 | 11 | X $0 0% $0
AFILADO
CION
9468566115 | 703831755 | E  |2024-06-14| ARL | 14-11 ARL SURA SOURACION | Vavpdns | 11 | & $476,667| 0.522% $2,500
COMFAMILIAR COTIZACION 3
9468566115 | 703831755 E |2024-06-14| CCF | CCFa4 RISARALDA OBLIGATORIA 202405 | 11 | x $476,667 4% $19,100
COTIZACION
19468566115 | 703831755 E |2024-06-14 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 202405 | 11 | X $476,667 2% $9,600
INSTITUTO : :
COLOMBIANO DE COTIZACION
9468566115 | 703831755 E |2024-06-14| ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 202405 | 11 | X $476,667 3% $14,400
FAMILIAR
Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:32.

Pagina 1 de 1



) 3

aportes Certificado de Aportes
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Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Segdridad Social para MARIA ELENA
CASTRILLON GARCIA identificado(a) con CC 40690553 '

Novedades

Fecha
Tarifa = Cotizacion

: Tipo
Clave Planilla  Clave Pago Planilla Pago

Ristao. $Codigo |  Adminlstiadors medoco o ing ret 'tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vct irl vip

: NUEVA EPS COTIZACION ' ; :

9470083936 | 788340100 2024-07-19 | EPS | EPSD41 MOVILIDAD OBLIGATORIA 202407 | 30 $1,300,000 12.5% $162,500
COTIZACION

9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 202406 | 30 $1,300,000 16% $208,000

¢ FONDO DE :
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP. | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202406 | 30 $1,300,000 $0
PENSIONAL ?

SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9470083936 | 788340100 20240719 | AFP. | 230301 | g et i s SUBSISTENGIA 2024-06 | 30 $1,300,000 $0
COTIZACION

9470083936 | 788340100 2024-07-19| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202406 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202406 | 30 $0 0% $0
AFILADO
I

947008393 | 788340100 20240719 | ARL | 1411 ARL SURA SOMZACION | 202408 | 30 $1,300,000|  0.522% $6,800
COMFAMILIAR COTIZACION

9470083936 | 788340100 2024-07-19| CCF | ccF44 RISARALDA OBLIGATORIA 202406 | 30 $1,300,000 4% $52,000
COTIZACION

9470083936 | 788340100 2024-07-19 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2024-06 | 30 $1,300,000 2% $26,000
INSTITUTO -
COLOMBIANO DE COTIZACION

9470083936 | 788340100 2024-07-19 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 202406 | 30 $1,300,000 3% $39,000

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:33.
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INFORME DE ACTIVIDADES

3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista MARIA ELENA CASTRILLON GARCIA
Namero del Contrato 40690553

Cargo: SERVICIOS GENERALES

Periodo: 20 de mayo a 19 de junio de 2024
Plazo: 20 de mayo a 19 noviembre de 2024
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

4. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EVIDENCIAS / SOPORTES LOGROS
PACTADAS/ALCANC DE LA EJECUCION DE LAS
ES DEL CONTRATO OBLIGACIONES (**%*)
(*)

5. Realizar la limpieza | Se realiza la limpieza de las areas del centro Evidencia fotografica
de las instalaciones | vida cerritos, tanto interiores como exteriores
del centro vida (areas
comunes, bafios,
oficinas, mesas,
sillas y demds dreas
que compongan el
centro vida)
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CONSORCD
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

Velar por el cuidado
y buen uso de los
enseres del centro
vida

Se realiza el cuidado de los insumos y los
enseres del centro vida cerritos

Evidencia fotografica

Diligenciar formatos
de limpieza
establecidos por el
consorcio vida plena

Se realiza el diligenciamiento de los formatos
dispuestos por la coordinaciéon del centro vida
cerritos

Formatos

Entregar
mensualmente el
informe técnico en
medio  magnético
(CD), y fisico, que
incluyan:

Se realiza el informe recopilando la informacién
requerida

leries % 2 L&

Firma
Nombre:

cC. yo 670 583




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO - 19 JUNIO
DE 2024.

Vigencia: 2024




T . nUeetre

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO - 19 JUNIO
DE 2024.

Vigencia: 2024
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO - 19 JUNIO
DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024
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NOTA ACLARATORIA

Por medio del presente documento nos permitimos aclarar que el personal de aux
administrativo para la operacion del centro vida entro en labores unos dias antes de la
firma de acta de inicio del contrato, en la medida que, para el consorcio era fundamental
tener una organizacion previa , puesto que para el dia de la apertura se debia realizar el
llamado y la convocatoria de los adultos mayores que se encontraban en la base de datos
suministrada por la alcaldia, y demas temas logisticos para la apertura del centro vida.

Es por lo anterior que se les realizo un pago por dias anteriores a la fecha de inicio, los
cuales son asumidos por el consorcio y no se le cobrara al municipio de Pereira. Se envia
los comprobantes del egreso con estas sumas en la medida que esta informacién es la
que se transmite a la DIAN y no se puede eliminar del comprobante de mayo la
informacién anterior al 20 de mayo.

Las personas que tienen esta novedad son:

INGRID VALENTINA HERNANDEZ BETANCOURTH CC 1088331503
DIANA CAROLINA CAMICASE TORO CC 1087546914

LEIDY VANESSA BRICESO FLOREZ CC 1088293557

Cordialmente

Toteh-Rep> &

FIDELA ROJAS RIVERA

Representante Legal
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CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRA LABOR

Nombre

NIT

Direccion
. Ciudad

. Direccion electrénica

' Teléfono fijo
Celular

Nombre
Identificacion
Direccién

Ciudad

. Direccién electrdnica

- Celular
EPS
Fondo de pensién

ARL

- Naturaleza
Numero

- Objeto

Cargo

Salario ordinario
Factor no salarial
Pagos

Fecha de inicio
Fecha de finalizacion
Duracién: '

INFORMACION DEL EMPLEADOR

' CONSORCIO VIDA PLENA
- 961826616—0

| KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 1
 PEREIRA - RISARALDA o g 2
~ Consorciovidaplenag@gmail.com

INFORMACION DE LA TRABAJADORA 7
- INGRID VALENTINA HERNANDEZ BETANCUR

1088331503
valenhernandezbeta@gmail.com

- PEREIRA
- CL3420-3:

3123046172
SURAMERICANA

" PORVENIR
SURA

INFORMACION DEL CONTRATO

; ' OBRA LABOR
5 008

Desarrollo de actividades como auxiliar administrativa en el
centro vida de cerritos

j PROFESIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVA

1.300.000

Las que se pacten por mera liberalidad (Inf-40%)

Mensual.

: _ Uno (20) de mayo de 2024

Uno (19) de noviembre de 2024

; '7 Un (6) meses.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL EMPLEADOR, y INGRID VALENTINA
HERNANDEZ BETANCUR en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO OBRA LABOR sin que




exista relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacién
que LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual
se regird ademads por las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales de la TRABAJADORA segtin las condiciones arriba descritas, para desempefiarse
en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA CENTRO VIDA CERRITOS, el cual tendra
por objeto Desarrollo de actividades como Auxiliar administrativa en el centro vida de
cerritos, comprometiéndose LA TRABAJADORA a realizar su trabajo de manera exclusiva,
oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que CONSORCIO VIDA PLENA,, realiza
el desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio
nacional, o de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones
DE LA TRABAJADORA.

PARAGRAFO PRIMERO. - FUNCIONES. Las funciones que LA TRABAJADORA
desempafiard son las propias del cargo de profesional en ciencias del deporte y la recreacién,
donde debera desarrollar actividades como:

1. Debera llevar a cabo el Apoyo a la Coordinadora como Auxiliar Administrativa en el
servicio de Secretariado del programa Centro Vida del municipio de Risaralda. En
atencion de la Politica Piblica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031y art 11-
Numerales 1 al 1 - Ley 1276 /2009 y la Resolucién 055/ 2018 Ministerio de Salud y
Proteccién Social - Estdndar Talento Humano.

2. Estructurar el Plan de Trabajo Cualitativo, segiin modelo a establecer en el programa.
En atencién de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y art
11- Numerales 1 al 11 - Ley 1276 /2009 y la Resolucién 055/ 2018 Ministerio de Salud y
Proteccién Social - Estandar Talento Humano.

3. Suministrar en medio fisico a cada uno de los integrantes del Talento Humano adscrito
al programa Centro Vida, los diferentes formatos establecidos, segtin documentos
denominados: Manuales de Procedimiento, por cada drea de trabajo. De igual los
registros de asistencia requeridos para el trabajo con los diferentes Adultos Mayores
beneficiarios del programa.

4. Mantener actualizada en medio fisico y digital, al dia 30 de cada mes, la Base de Datos de
los usuarios del programa, la Base Datos de Acudientes y los Registros de Asistencia a
actividades. La primera deberd capturar, la siguiente informacién: Nombres/Apellidos,
Numero de Cedula, Fecha de Nacimiento — dias/mes/afio, Edad, Género, Poblacién
Prioritaria Beneficiada/Condicién, Categoria/Grupo SISBEN, E.A.P.B, Afiliacién

" g
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Funeraria, Direccién, Teléfono, Zona residencia, Modalidad Servicio. Al igual que el
posible aplicativo que el departamento llegue a suministrar.
5. Ser el encargado de mantener actualizada y archivada en medio fisico y digital, las

carpetas de cada uno de los usuarios del programa, donde se evidencien los respectivos
documentos contemplados en el Manual de procedimiento de ingreso.

6. Apoyar el proceso establecido del servicio de alimentacién, verificando que cada adulto
mayor alld recibido su porcién alimentaria.

7. Asistir a las reuniones técnicas de equipo de trabajo y capacitaciones de los procesos
de Induccién y Reinduccién del Talento Humano adscrito a los programas de Centro
Vida, orientados al conocimiento de: La normatividad existente para atencidn integral
de las personas Adultas Mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de Derechos
segun el modelo de atencidn integral centrada en la persona y la humanizacién del
servicio, y la articulacién a los planes de trabajo de: Los formatos, los manuales de
procedimiento y los instrumentos aprobados en la evaluacién de la DLS del afio 2021.

8.En articulacion con la Coordinadora del Centro Vida, realizar el apoyo y
acompafiamiento solicitado por los integrantes del equipo de trabajo del Centro Vida
en las actividades que sean transversales

9.En articulacién con la Coordinadora, realizar apoyo y acompaiiamiento a las
Actividades Masivas del programa.

10. Realizar la toma de evidencias de las actividades realizadas, registro fotografico, actas
de reunioén. Formatos, y demds documentos que certifiquen la realizaciéon de las
actividades.

CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen
parte como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas
en el articulo 108 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las
cuales forman parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el
contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas
disposiciones.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES. Hacen parte como
tal, las prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo
1o del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman
parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta
normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.



CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
empleador, las establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas
en el Reglamento Interno del Trabajo del CONSORICO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagard A LA
TRABAJADORA por la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podra ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los
descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA., llegare a entregar A LA
TRABAJADORA, no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de
la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A
LA TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no
salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las
acreencias laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada
directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a
cargo DE LA TRABAJADORA vy a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las
deducciones de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier
tiempo y, més concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi como el valor de los
elementos y mercancias o dineros extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar,
lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA, entendiendo expresamente las partes




que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo
149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme
lo dispone expresamente la ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencién,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA o sus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacién. CONSORCIO VIDA
PLENA en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
es obra labor es de 6 meses a partir de la firma de contrato conforme a lo establecido en la
parte superior de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo. Las prdrrogas de la obra labor estipulada dependerdn netamente si el contrato
madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA tuviese otro si o prorroga.

CLAUSULA OCTAVA-CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA esta de acuerdo y acepta
cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de
trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o
para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas,
fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas,
documentos que por causa o con ocasion del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya
que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA., o de sus terceros
contratantes. b) No divulgard ni utilizard para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos
financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo, ni
aun para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizara para provecho suyo o de terceros los
detalles e informacion relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales, planos,
proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservard ni utilizara de manera irregular o indebida para
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provecho suyo o de un tercero ningin producto, servicio, informacién, cédigos fuente,
software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas
Yy procesos que sean propios de la actividad de trabajo. ) Acepta cumplir con los controles,
procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA ,implemente, para proteger
la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta
acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus modalidades.
g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA permaneceran
vigentes, incluso luego de la terminacidn del presente contrato de trabajo. LA TRABAJADORA
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clidusula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. LA TRABAJADORA
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la
jornada mdxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA
PLENA , quien podra ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tdcito de las partes podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el
articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA est4
obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir
con la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se
conviene en que el tnico comprobante vélido para acreditar enfermedad es el certificado
médico expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA
TRABAJADORA le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa
médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a
laborar se considerara como injustificada, se tendra como falta grave y serd justa causa para la




terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA,, para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
relacién laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. LATRABAJADORA
conservara la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podra solicitar
acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacidn, revocatoria o suspensiéon de los datos
personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
LA TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos
por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacidon que se realice al presente contrato se hara
mediante un OTROSI, y se anexard a este documento para que surta efectos juridicos sobre
el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la
actividad propia DE LA TRABAJADORA, este la ejecutara dentro de la siguiente modalidad
que implican claras obligaciones para el mismo, asf:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA CENTRO
VIDA CERRITOS de acuerdo con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que reciba de
alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el cuidado y la
responsabilidad necesarias en la ejecucion de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con
objeto social idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.




CLAUSULA DECIMA QUINTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatard y dard
estricto cumplimiento a la totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo
de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi
las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado, entendido e interiorizado el
reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones,
prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccién y defensa, y demds disposiciones reglamentarias. LA
TRABAJADORA acepta que la totalidad del reglamento hard parte integral del contrato
individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso
disciplinario y su correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios,
tendrd como consecuencia, llamado de atencién, suspensién del contrato o despido con justa
causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el
descuento y retenciones por aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la
cldusula anterior. La empresa realizara las deducciones y retenciones autorizadas por la ley,
las ordenadas por autoridades competentes y aquellas que autorice LA TRABAJADORA
dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, LA
TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o
dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacion de deuda serd acordada con LA TRABAJADORA, previo proceso de descargos
y/o acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA
para todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en
todo caso como suya, la tiltima direccién registrada en la hoja de vida

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que

&




formaran parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en
consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cldusula Primera
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad
de Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dia del mes de mayo del afio 2024.

Firmas,

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,
. A R& 'E 'C :) R 1
i \»
FIDELA ROJAS RIVERA ING D VALENTINA HERNANDEZ
CC:36275489 BETANCUR
Representante Legal CC. 1088331503
CONSORCIO VIDA PLENA



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia
consorciovidaplena9@gmail.con 5¥8%

INGRESOS

Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad-
Sueldo i 24
Aux. de transporte/Aux. de 54 :
conectividad digital
Provisién de Cesantias* 0
Provisién de Intereses de 0
cesantias*
Provisién de Prima* 0
Provision de Vacaciones* 0

Total Ingresos

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje
Fondo de salud 4.00
Fondo de pensién 4,00
Total Deducciones
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.336.315

Soporte de pago: DNE10
CUNE:

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530

Comprobante Nimero:10

Fecha y hora de generacién: 18/06/2024 - 03:58 PM
Fecha y hora de expedicién: 18/06/2024 - 04:00 PM

Empleado: INGRID VALENTINA HERNANDEZ

Ciudad: Pereira

Identificacién: 1088331503

Cargo: Auxiliar Administrativo

Salario basico: $1.300.000

e

N
Valor

$ 1.040.000
$129.600
$97.428
$11.691

$97.428
$43.368

$ 1.419.515

Valor
$ 41.600
$ 41.600
$ 83.200

Cantidad

$ 1.336.315

12837798ba7ffOff10fed7098cd46bc52f52f80c6cf300be90d6ee27a459dd318e8db7a5a69eeb26b96479f239e6e7af

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240601 - 20240630
Comprobante Nimera:33

Fecha y hora de generacion: 08/07/2024 - 10:49 PM
Fecha y hora de expedicion: 08/07/2024 - 10:49 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia

Empleado: INGRID VALENTINA HERNANDEZ
Ciudad: Pereira
Identificacién: 1088331503
Cargo: Auxiliar Administrativo
Salario basico: $1.300.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Parcentaje Cantidad Valor
. Sueldo 30 $ 1.300.000
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital e ¥ 102000
Prima de servicios 54 $ 219.300
Bonificaciones ocasionales 0 $ 85.283
Provision de Cesantias* 0 $121.785
Provisi?n de Intereses de 0 $ 14.614
cesantias*
Provisién de Prima* 0 $121.785
Provisién de Vacaciones* 0 $54.210
Total ingresos $ 2.078.977
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $52.000
Fondo de pensién 4.00 $ 52.000
Prestamos $ 35.000 ~
. Total Deducciones $ 139.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) ! $ 1.939.977

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.939.977

Soporte de pago: DNE33
CUNE:
9097d2e721cfbfffaasfafbef3d591bd130ae9e5ec10d4c5d5ff9e6017101b32elffee853aaa4541027e9ae87ale080b

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 reallzé los siguientes aportes al Sistema de Segundad Somal para INGRID VALENTINA
HERNANDEZ BETANCUR identificado(a) con CC 1088331503

oncepto

EPS SURA (AN'I'ES COTIZACION ; 3
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | EPS | EPS010 SALUD) OBLIGATORIA 2024-06 | 24 _;1,040.000 12.5% $130,000
COTIZACION ;
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 202405 | 24 $1,040,000 16% $166,400
: ; FONDO DE 3
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202405 | 24 $1,040,000 $0
B _ PENSIONAL
] f SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 | "o ipaierencia SUBSISTENGIA 202405 | 24 $1,040,000 $0
COTIZACION :
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202405 | 24 $0 0% $0
: EMPLEADOR :
_ 2 COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP. | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-05 | 24 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 202405 | 24 $1,040,000{ 0.522% $5,500
COMFAMILIAR COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14| CCF | CCF44 RISARALDA OBLIGATORIA 2024-05 | 24 $1,040,000 4% $41,600
: COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 202405 | 24 $1,040,000 2% $20,800
INSTITUTO o
COLOMBIANO DE COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 202405 | 24 $1,040,000 3% $31,200
FAMILIAR

Este certificado se expide el dfa 2024-08-10 a las 09:39.

Pagina 1 de 1




: D D

aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identifi icado(a) con NI 901826616 realizé los siguientes aportes al Sistema de Segundad Social para INGRID VALENTINA
HERNANDEZ BETANCUR identificado(a) con CC 1088331503

Do acha
Llave Pia a ave Paqo Riesqo ogigo Ad aaora 0 epto Perioqao Dia
P Pago

EPS SURA (ANTES COTIZACION ; 3 i 4 '
947008393 | 788340100 | E |20240719| EPS |EPsoto |EPS SURR (AN sl Yooaagr | 30 . | 13000000 125%| = s162.500
9470083936 | 788340100 | £ |2024.07-19| ArP | 230301 PORVENIR COTIZACION 202406 | 30 : $1,300,000 16%|  $208.000
OBLIGATORIA : 31,300, :
FONDO DE ;
9470083936 | 788340100 | E [2024-07-19| ArP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 202406 | 30 $1,300,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
9470083936 | 788340100 | E |202407-19 [ AFP | 230301 | SGRCUENTEDE | SUBCUENTADE | 202406 | 30 $1,300,000 $0
COTIZACION 3
9470083936 | 788340100 | E  |2024-07-19] aAFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202406 | 30 $0 0% $0
: EMPLEADOR '
; COTIZACION
9470083936 | 788340100 | € [2024-07-19] Arp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202406 | 30 $0 0% $0
AFILADO
9470083936 | 788340100 | £ |2024:07-19] ARL | 1411 ARL SURA COTIZACION 202406 | 30 $1,300,000] 0.522% $6,800
; OBLIGATORIA : 300, \ i
COMFAMILIAR COTIZACION .
9470083936 | 768340100 | E  |2024-07-19| ccF | coras | COMPAMLIAR St il ooae08 | 20 $1,300,000 4% $52,000
9470083936 | 788340100 | E [2024-07-19| sSENA |PAsENA SENA COTIZACION 202406 | 30 $1,300,000 2% $26,000]
OBLIGATORIA -300, g
INSTITUTO - ; ;
COLOMBIANODE |  coTizacion
9470063936 | 788340100 | E |202407-19| iceF | paicar | COLOMBIANO oo, Lioazos | %0 $1,300,000 3% $39,000
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:39.

Pagina 1 de 1
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(| CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

INGRID VALENTINA HERNANDEZ BETANCUR

NUmero del Contrato

1.088.331.503

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Plazo: 20 de mayo - 19 de noviembre 2024
Periodo: 20 de mayo- 19 de junio 2024 /
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL
CONTRATO (*)

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EVIDENCIAS / OBSERVACIONES
SOPORTES DE LA
EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (**%*)

1. Debera llevara cabo el Apoyo a
la Coordinadora como Auxiliar
Administrativa en el servicio de
Secretariado del programa
Centro Vida del municipio de
Risaralda. En atencion de la
Politica Ptblica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022-
2031 y art 11- Numerales 1 al
11 —Ley 1276 /2009 y la
Resolucion 055/ 2018
Ministerio de Salud y

1.Serealizo el llamado a lista a los usuarios | Registro Fotografico
asistentes al Centro Vida Cerritos de | Carpetas con respectivos
ambas Jornadas, con el fin de verificar la | documentos que reposan en
asistencia de los Usuarios al programa y | las oficinas administrativas
asi crear las actividades en el Software y | del Centro Vida Cerritos.
realizar toma de huellas digitales.

Se hace apoyo a cada
actividad de la direccion
técnica.

Formatos diligenciados que
2. Se realiza la Depuraciéon de base de | reposan en las oficinas
datos de todos los adultos mayores en el | administrativas del Centro
centro vida Cerritos de las personas que | Vida Cerritos

consecutivamente sin justa causa no han
asistido. Bases de

Se realizan actividades propias
desde el area auxiliar
administrativo de acuerdo con
el manual operativo

3.Se realizo recepcion de documentacion




VIDA PLENA

CONSORCIO

INFORME DE ACTIVIDADES

Proteccion Social - Estandar
Talento Humano.

de potenciales beneficiarios del centro
vida comuna Cerritos ingresando los a la
lista de espera para ser convocados en el
momento de presentarse la
disponibilidad.

Adulto mayor de 60 Aifios Cedula de

datos Toma
de
asistencia.

Toma de firma y huella en la

Ciudadania Sisbén inferior a C18 | entrega de alimentos
Verificacion del Adres
2.Estructurar el Plan de Trabajo 1 En  acompafiamiento con la | Plan de trabajo cualitativo en | El plan de trabajo cualitativo

Cualitativo, segun modelo a
establecer en el programa. En
atencion de la Politica Publica
Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022-2031 y art 11-
Numerales 1 al 11 — Ley 1276
/2009 y la Resolucion 055/ 2018
Ministerio de Salud y Proteccion
Social - Estandar Talento Humano.

coordinadora del programa centro vida se
revisO y se estructuré el documento
denominado plan de trabajo Cualitativo en
el cual se corrobor¢ el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de acuerdo con
las actividades, objetivos y metas
programadas en el contrato.

fisico.

estd programado de
acuerdo con los alcances del
proyecto.

3. Suministrar en medio fisico a
cada uno de los integrantes del
Talento Humano adscrito al
programa Centro Vida, los
diferentes formatos establecidos,
seglin documentos denominados:
Manuales de Procedimiento, por
cada drea de trabajo. De igual los
registros de asistencia requeridos
para el trabajo con los diferentes
Adultos Mayores beneficiarios del
programa

Se suministraron a las siete dreas los
formatos pedagdgicos para la realizacion
de sus actividades, a cada uno de los
profesionales que hace parte del equipo de
talento humano de acuerdo con las
diferentes areas que coordinan.

Registro Fotografico.

Se retroalimentan los

formatos e

instrumentos propios de cada
area segln las instrucciones del
area de talento humano.




CONSORCIO
VIDA PLENA

1o e, o vars prr et

INFORME DE ACTIVIDADES

4, Mantener actualizada en medio
fisico y digital, al dia 30 de cada
mes, la Base de Datos de los
usuarios del programa, la Base
Datos de Acudientes y los
Registros de Asistencia a
actividades. La primera debera
capturar, la siguiente
informacion: Nombres/Apellidos,
Numero de Cédula, Fecha de
Nacimiento

dias/mes/afio, Edad, Género,
Poblacion Prioritaria
Beneficiada/Condicion,
Categoria/Grupo SISBEN,
Afiliacion Funeraria,

Direccion, Teléfono,

Zona residencia, Modalidad
Servicio. Al igual que el posible
aplicativo que el departamento
llegue a suministrar.

Con el apoyo del profesional de las
TIC’S se actualizé la base de datos de
los Adultos Mayores inscritos al
programa teniendo en cuenta ingresos y
posibles egresos.

Se realizo la toma de asistencia verificando
la cantidad de Adultos Mayores presentes
durante la actividad del dia, en el cual se
les solicito la toma de huellas a cada
usuario, para verificar su asistencia y
recepcion de la canasta basica, también se
solicitd y la actualizacion de la base de
datos de acudientes de los usuarios en la
zona urbana y rural,

Formato Base de datos
adultos mayores jornada
mafiana y tarde.

Formatos bases de datos
adultos mayores
centralizados

Formato registro de asistencia
fisica y magnética en el Centro

Vida.

Se conté con el apoyo del
profesional de las TIC'S para dar
cumplimiento a la meta de cada
actividad

Sin observaciones

5. Ser el encargado de mantener
actualizada y archivada en medio
fisico y digital, las carpetas de
cada uno de los usuarios del
programa, donde se evidencien
los respectivos documentos
contemplados en el Manual de
procedimiento de ingreso.

Durante este periodo se continud con la
revision de cada una de las carpetas:

e Solicitud de Cupo

e Estudio

socioeconomico

Aprobacion de cupo

Consentimiento Informado

Hoja de vida

Cedula de Ciudadania

Sisbén

Se realiza el chequeo de formatos y
documentos para dar cumplimiento a
la carpeta de cada adulto mayor.

Registro Fotogréfico

Carpeta por Adulto Mayor
que reposan en las oficinas
administrativas del Centro
Vida Cerritos

Formatos y documentos

La lista de
cumplimiento al
operativo

chequeo da
manual

Sin observaciones




CONSORCIO
VIDA PLENA
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INFORME DE ACTIVIDADES

6 Apoyar el proceso establecido del
servicio de alimentacion,
verificando que cada adulto mayor
haya recibido su porcion
alimentaria.

Se apoyé en la verificacion de la entrega de
alimentacion al adulto mayor en el
comedor en las dos jornadas, en sus tres
momentos por jornada (desayuno,
refrigerio - almuerzo — refrigerio y cena).

toma de asistencia con firma y
huella

Verificacion de cada adulto
mayor que recibi6 su
alimento.

Registro fotografico

Se aprovecha el tiempo del
comedor para verificar asistencia
al CEVI CERRITOS

7 Asistir a las reuniones técnicas de
equipo de trabajo y capacitaciones de
los procesos de Induccion y
Reinduccion del Talento Humano
adscrito a los programas de Centro
Vida, orientados al conocimiento de:
La normatividad existente para
atencion integral de las personas
Adultas Mayores, al fortalecimiento
basado en un enfoque de Derechos
seglin el modelo de atencion integral
centrada en la persona y la
humanizacion del servicio, y la
articulacion a los planes de trabajo
de: Los formatos, los manuales de
procedimiento y los instrumentos
aprobados en la evaluacion de la DLS
del afio 2021.

Se asiste a reunion encabezada por la
Doctora Dora el dia 14 de junio del 2024
a las 3:00 pm dada por finalizada las 4:00
pm, donde nos explicaba el correcto
diligenciamiento del formato PDS.




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

del Centro Vida, realizar el apoyo y
acompafiamiento solicitado por los
integrantes del equipo de trabajo del
Centro Vida en las actividades que
sean transversales

8 En articulacion con la Coordinadora

Se realizd apoyo y acompailamiento al
equipo de trabajo de talento humano,
enfermeria, educadores  fisicos y
profesionales de apoyo, de acuerdo con
cada necesidad, en ruta de buses y en
comedor.

Registro fotografico

Sin observaciones

9 En
Coordinadora, realizar apoyo Yy
acompafiamiento a las Actividades
Masivas del programa.

articulacién  con  la | En este periodo no se llevo a cabo este
alcance.

Registro fotografico

Sin observaciones

10 Realizar la toma de evidencias
de las actividades realizadas,
registro fotografico, actas de
reunion. Formatos, y demas
documentos que certifiquen la
realizacion de las actividades.

Se realizan actas de reunion, se diligencian
formatos y se modifica constantemente la
lista de asistencia de usuarios

Sin observaciones.

Sin observaciones.




e B FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ﬁ ﬁ ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: 20 de MAYO — 19 JUNIO
y I'!:Qe_& DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

Obligacion: ALCANCE 1 Obligacion: ALCANCE 1

Nombre actividad: LLAMADOS DE ASISTENCIA Nombre actividad: LLAMADOS DE ASISTENCIA
Fecha: 20/05/2024

Lugar: CENTRO VIDA CERRITOS Fecha: 01/05/2024

Lugar: CENTRO VIDA CERRITOS

15 jun 2024 9:37:5
109-72 Avenida 30 de Ag

Obligacion: ALCANCE 2 Obligaciéon: ALCANCE 2
Nombre de la actividad: FIRMA DE LISTADOS Nombre de la actividad: FIRMA DE LISTADOS
Fecha: 15/05/2024 Fecha: 15/05/2024

Lugar: CENTRO VIDA CERRITOS
Lugar: CENTRO VIDA CERRITOS




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 20 de MAYO - 19 JUNIO
DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Obligacion: ALCANCE 3

Obligacion: ALCANCE 3

Nombre actividad: LLAMAR A LOS USUARION DE | Nombre actividad: LLAMAR A LOS USUARION DE CENTRO VIDA

CENTRO VIDA
Fecha: 01/06/2024

Lugar: CENTRO VIDA CERRITOS

Fecha: 06/04/2024

Lugar: CENTRO VIDA CERRITOS

Obligacion: ALCANCE 3

Obligacion: ALCANCE 4

Nombre actividad: LLAMAR A LOS USUARION DE | Nombre actividad: VERIFICAR LA ALIMENTACION DE LOS

CENTRO VIDA

USUARIOS

Fecha: 01/06/2024




i

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
l-,%_ PERIODO COMPRENDIDO: 20 de MAYO - 19 JUNIO
A - o DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

Fecha: 08/05/2024 Lugar: CENTRO VIDA CERRITOS

Lugar: CENTRO VIDA CERRITOS

Obligacion: ALCANCE 4 Obligacion: ALCANCE 4

Nombre actividad: VERIFICAR LA ALIMENTACION DE | Nombre actividad: VERIFICAR LA ALIMENTACION DE LOS
LOS USUARIOS USUARIOS

Fecha: 01/06/2024 Fecha: 01/06/2024

Lugar: CENTRO VIDA CERRITOS Lugar: CENTRO VIDA CERRITOS

Obligacion: ALCANCE 5 Obligacion: ALCANCE 5




" FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ﬁ ) ACTIVIDADES.
NTILSA PERIODO COMPRENDIDO: 20 de MAYO — 19 JUNIO

- DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

Nombre actividad: APOYO A LA REALIZACION DE | Nombre de la actividad: APOYO A LA REALIZACION DE
DOCUMENTOS DOCUMENTOS

Fecha: 23/05/2024
Fecha: 23/05/2024 Lugar: CENTRO VIDA CERRITOS

Lugar: CENTRO VIDA CERRITOS

Obligacién: ALCANCE 5

Nombre de la actividad: APOYO A LA
REALIZACION DE DOCUMENTQOS

Fecha: 23/05/2024

Lugar: CENTRO VIDA CERRITOS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRA LABOR

Nombre

NIT

Direccién

Ciudad

Direccién electrdénica
Teléfono fijo

Celular

Nombre
Identificacién
Direccion

Ciudad

Direccidn electronica
Celular

EPS

Fondo de pensién
ARL

Naturaleza
Numero

Objeto

Cargo

Salario ordinario
Factor no salarial
Pagos

Fecha de inicio
Fecha de finalizacion
Duracion:

1.300.000

INFORMACION DEL EMPLEADOR

CONSORCIO VIDA PLENA

901826616-0

KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 1

- PEREIRA - RISARALDA
- Consorciovidaplenag@gmail.com

INFORMACION DE LA TRABAJADORA

DIANA CAROLINA CANCIMANSE TORO
1087546914 '
cancimansedianai@gmail.com

PEREIRA

carrera 8a #13-38

3102482460

NUEVA EPS

PORVENIR

' SURA

INFORMACION DEL CONTRATO
OBRA LABOR

. 008

Desarrollo de actividades como auxiliar administrativa en el
centro vida de cerritos

Las que se pacten por mera liberalidad (Inf-40%)
Mensual.

Uno (20) de mayo de 2024

Uno (19) de noviembre de 2024
Un (6) meses.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL EMPLEADOR, y DIANA CAROLINA
CANCIMANSE TORO en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como aparece
al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO OBRA LABOR sin que exista
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relacién o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacién que
LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual se
regird ademas por las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales de la TRABAJADORA segun las condiciones arriba descritas, para desempefiarse
en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA CENTRO VIDA CERRITOS, el cual tendrd
por objeto Desarrollo de actividades como Auxiliar administrativa en el centro vida de
cerritos, comprometiéndose LA TRABAJADORA a realizar su trabajo de manera exclusiva,
oportuna, con eficacia y eficiencia en los lugares en que CONSORCIO VIDA PLENA,, realiza
el desarrollo de su objeto mercantil y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio
nacional, o de manera especial en el Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones
DE LA TRABAJADORA.

PARAGRAFO PRIMERO. - FUNCIONES. Las funciones que LA TRABAJADORA
desempafiaré son las propias del cargo de profesional en ciencias del deporte y la recreacién,
donde debera desarrollar actividades como:

1. Debera llevar a cabo el Apoyo a la Coordinadora como Auxiliar Administrativa en el
servicio de Secretariado del programa Centro Vida del municipio de Risaralda. En
atencién de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031y art 11-
Numerales 1 al 1 - Ley 1276 /2009 y la Resolucién o55/ 2018 Ministerio de Salud y
Proteccion Social - Estdndar Talento Humano.

2. Estructurar el Plan de Trabajo Cualitativo, segiin modelo a establecer en el programa.
En atencidn de la Politica Pablica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y art
11- Numerales 1 al 11 - Ley 1276 /2009 y la Resolucién o055/ 2018 Ministerio de Salud y
Proteccion Social - Estdndar Talento Humano.

3. Suministrar en medio fisico a cada uno de los integrantes del Talento Humano adscrito
al programa Centro Vida, los diferentes formatos establecidos, segin documentos
denominados: Manuales de Procedimiento, por cada édrea de trabajo. De igual los
registros de asistencia requeridos para el trabajo con los diferentes Adultos Mayores
beneficiarios del programa. ‘

4. Mantener actualizada en medio fisico y digital, al dia 30 de cada mes, la Base de Datos de
los usuarios del programa, la Base Datos de Acudientes y los Registros de Asistencia a
actividades. La primera deber4 capturar, la siguiente informacién: Nombres/Apellidos,
Nimero de Cedula, Fecha de Nacimiento — dias/mes/afio, Edad, Género, Poblacién
Prioritaria Beneficiada/Condicién, Categoria/Grupo SISBEN, E.A.P.B, Afiliacion
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Funeraria, Direccion, Teléfono, Zona residencia, Modalidad Servicio. Al igual que el
posible aplicativo que el departamento llegue a suministrar.
5. Ser el encargado de mantener actualizada y archivada en medio fisico y digital, las

carpetas de cada uno de los usuarios del programa, donde se evidencien los respectivos
documentos contemplados en el Manual de procedimiento de ingreso.

6. Apoyar el proceso establecido del servicio de alimentacién, verificando que cada adulto
mayor alla recibido su porcién alimentaria.

7. Asistir a las reuniones técnicas de equipo de trabajo y capacitaciones de los procesos
de Induccién y Reinduccién del Talento Humano adscrito a los programas de Centro
Vida, orientados al conocimiento de: La normatividad existente para atenci6n integral
de las personas Adultas Mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de Derechos
segun el modelo de atencién integral centrada en la persona y la humanizacién del
servicio, y la articulacién a los planes de trabajo de: Los formatos, los manuales de
procedimiento y los instrumentos aprobados en la evaluacion de la DLS del afio 2021.

8.En articulacion con la Coordinadora del Centro Vida, realizar el apoyo y
acompanamiento solicitado por los integrantes del equipo de trabajo del Centro Vida
en las actividades que sean transversales

9.En articulaciéon con la Coordinadora, realizar apoyo y acompafiamiento a las
Actividades Masivas del programa.

10. Realizar la toma de evidencias de las actividades realizadas, registro fotografico, actas
de reunién. Formatos, y demas documentos que certifiquen la realizacién de las
actividades.

CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen
parte como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas
en el articulo 108 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las
cuales forman parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el
contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas
disposiciones.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES. Hacen parte como
tal, las prohibiciones legales establecidas en el articulo 6o del CST y las definidas en el articulo
uo del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman
parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta
normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.



CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
empleador, las establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas
en el Reglamento Interno del Trabajo del CONSORICO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagard A LA
TRABAJADORA por la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podré4 ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneraciéon de los
descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA,, llegare a entregar A LA
TRABAJADORA, no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de
la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A
LA TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no
salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las
acreencias laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada
directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a
cargo DE LA TRABAJADORA vy a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las
deducciones de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier
tiempo y, mds concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi como el valor de los
elementos y mercancias o dineros extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar,
lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA, entendiendo expresamente las partes
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que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo
149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme
lo dispone expresamente la ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencion,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA o sus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacion. CONSORCIO VIDA
PLENA en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
es obra labor es de 6 meses a partir de la firma de contrato conforme a lo establecido en la
parte superior de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Las prorrogas de la obra labor estipulada dependerdn netamente si el contrato
madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA tuviese otro si o prorroga.

CLAUSULA OCTAVA-CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA esta de acuerdo y acepta
cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de
trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o
para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas,
fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas,
documentos que por causa o con ocasion del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya
que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA., o de sus terceros
contratantes. b) No divulgard ni utilizard para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos
financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasion de su actividad de trabajo, ni
aun para fines académicos. ¢) No divulgard ni utilizara para provecho suyo o de terceros los
detalles e informacién relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales, planos,
proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservard ni utilizard de manera irregular o indebida para



provecho suyo o de un tercero ningun producto, servicio, informacién, codigos fuente,
software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas
y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles,
procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA ,implemente, para proteger
la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta
acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus modalidades.
g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA permaneceran
vigentes, incluso luego de la terminacion del presente contrato de trabajo. LA TRABAJADORA
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. LA TRABAJADORA
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA
PLENA , quien podré ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tdcito de las partes podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA esta
obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir
con la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se
conviene en que el tinico comprobante vélido para acreditar enfermedad es el certificado

médico expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA
TRABAJADORA le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa
médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a
laborar se considerara como injustificada, se tendrd como falta grave y serd justa causa para la




terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA., para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
relacion laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABAJADORA
conservard la condicion de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podra solicitar
acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacién, revocatoria o suspension de los datos
personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
LA TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo. 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos
por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacion que se realice al presente contrato se hara
mediante un OTROSI, y se anexar4 a este documento para que surta efectos juridicos sobre
el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la
actividad propia DE LA TRABAJADORA, este la ejecutara dentro de la siguiente modalidad
que implican claras obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA CENTRO
VIDA CERRITOS de acuerdo con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que reciba de
alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el cuidado y la
responsabilidad necesarias en la ejecucién de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningtin otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con
objeto social idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatard y dara
estricto cumplimiento a la totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo
de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi
las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado, entendido e interiorizado el
reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones,
prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradicciéon y defensa, y demds disposiciones reglamentarias. LA
TRABAJADORA acepta que la totalidad del reglamento hard parte integral del contrato
individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso
disciplinario y su correspondiente sancidn. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios,
tendra como consecuencia, llamado de atencidn, suspensién del contrato o despido con justa
causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el
descuento y retenciones por aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la
cldusula anterior. La empresa realizard las deducciones y retenciones autorizadas por la ley,
las ordenadas por autoridades competentes y aquellas que autorice LA TRABAJADORA
dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, LA
TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o
dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacién de deuda serd acordada con LA TRABAJADORA, previo proceso de descargos
y/o acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA
para todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en
todo caso como suya, la ultima direccién registrada en la hoja de vida

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
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formaran parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cldusula Primera
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en est?eto, en la ciudad
de Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dia del mes de mayo del afio 2024

Firmas,
EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,
Titel R (S
FIDELA ROJAS RIVERA DIANA CAROLINA CANCIMANSE TORO
CC:36275489 CC. 1087546914

Representante Legal
CONSORCIO VIDA PLENA




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Niumero:6 o

Fecha y hora de generacién: 18/06/2024 - 03:58 PM

Fecha y hora de expedicién: 18/06/2024 - 04:00 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia
consorciovidaplena9@gmail.con

Empleado: DIANA CAROLINA CANCIMANSE
Ciudad: Pereira
Identificacion: 1087546914
Cargo: Auxiliar Administrativo
Salario bésico: $1.300.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Valor

. Sueldo $ 823,333

Aux. de transporte/Aux. de
Q conectividad digital % 12000
Provision de Cesantias* 4] $ 77.130
Provisiﬁ'in de Intereses de 0 $9.256

cesantias*
Provision de Prima* 0 $77.130
Provision de Vacaciones* 0 $ 34.333
Total Ingresos $ 1.123.782
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $32.933
Fondo de pensién 4.00 $32.933
Total Deducciones % 65.866
. LICENCIAS NO REMUNERADAS
Q Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.057.916
Observaciones: \ gid’\”).

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.057.916

Soporte de pago: DNE6
CUNE:
4e3a2cb6de843473e4c172593544881e5a74b4021051a6c1f5¢38c68d616fd5842410139fe7890586be0a25d382256bf

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240601 - 20240630
Comprobante Numero:28

Fecha y hora de generacién: 08/07/2024 - 10:49 PM
Fecha y hora de expedicion: 08/07/2024 - 10:49 PM

CONSORCIC VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia
consorciovidaplena9@gmail.con Jxid

Empleado: DIANA CAROLINA CANCIMANSE
Ciudad: Pereira
Identificacién: 1087546914
Cargo: Auxiliar Administrative
Salario basico: $1.300.000

INGRESOS :
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 25 $ 1.083.333
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 25 $135.000
Prima de servicios 44 $ 178.689
Provisién de Cesantias* 0 $101.487
Provisi{&n de Intereses de 0 $12.178
cesantias*®
Provisidn de Prima* 0 $101.487
Provisién de Vacaciones* 0 $45.175
Total Ingresos $ 1.657.349
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje valor
Fondo de salud 4.00 $ 43,333
Fondo de pensién 4.00 $43.333
Total Deducciones $ 86.666
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total ingresos - Total Deducciones) % 1.570.683

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.570.683

Soporte de pago: DNE28
CUNE:
258c3e54b36a2565dc5fa1571d11297c783b436b5237?4f5aac22993d773db9d302df5584ﬁ376958897b6931359737d

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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Certificado de Aportes

" )
aportes
enlinea

Se certifica. que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para DIANA CAROLINA
CANCIMANSE TORO identificado(a) con CC 1087546914

. Tipo Fecha i : Novedades

Claye Planilla. [Ctava Pago Planilla  Pago Riesgo_ jCodigo.  Administradora ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vct irl vip fadita Catizacion
6N

9468566115 | 703831755 | E |2024-06-14| EPS | EPs037| NUEVAEP.S. ol o | 202408 | 18 | x s823334]  125%]|  $103.000

9468566115 | 703831755 | E  |202406-14| AFP [ 230301 |  PORVENIR COTZACIONS - &1 Lacaudatll d | $823334)  16%|  $131,800

: FONDO DE ; -

9468566115 | 703831755 | E | 2024-06-14| aFP | 230301 PORVENIR soLIDARIDAD | 202405 | 18 | x $823,334 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE

946566115 | 703831755 | £ |2024-06-14| AFP | 230301 [ SHECUENTADE | LB N | 202405 | 19 | x $6823,334 $0
COTIZACION

9468566115 | 703831755 | E |2024-06-14| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202405 | 19 | x $0 0% $0
: - EMPLEADOR
. COTIZACION

9468566115 703831755 E 2024-06-14 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-05 19 X $0 0% $0

AFILADO

odes66115 | 703831755 | £ |202406-14| ARL | 1411 |  ARLSURA COIACIONE [Fimdns 1 10 | x $623,334| 0.522% $4,300
COMFAMILIAR COTIZACION

9468566115 | 703831755 | € [2024-06-14| CCF | coras | CRMPAMILIAF Crraacionl | 200e05t] 1a- ] x $823,334 4% $33,000

9468566115 | 703831755 | E  |2024-06-14| SENA |PASENA SENA COTIZACION 202405 | 19 | x $823,334 2% $16,500

OBLIGATORIA ; ]
INSTITUTO .
COLOMBIANO DE |  coTizACION |
946566115 | 703831755 | E | 2024-06-14 | iceF | paicer | COLOMBIANO! SO |Semaos Bide ) $823,334 3% $24,800
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:31.

Pagina 1 de 1
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Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 realizd los siguientes aportes al Sistema de Segundad Soc1al para DIANA CAROLINA

CANCIMANSE TORO tdentlf icado(a) con CC 1087546914

odigo

0 ento

b

Certificado de Aportes

9470083936 | 788340100 20240719 | Eps | epsoaz| NUEVAEPS. gg’l}gﬁ%%% 2024-07 | 25 $1,083334| 125%| = $135.500
COTIZACION :
9470083936 | 768340100 2024-07-19| AFP | 230301 PORVENIR SOTZASION. - 120240641 55 $1,083,334 16%|  $173.400
_ FONDO DE
9470083936 | 788340100 2024-0719| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 202408 | 25 $1,083,334 $0
PENSIONAL
SUBGUENTADE | SUBCUENTADE
9470083936 | 788340100 20407-19 | AFP. | 230301 | SN D ] e i | 202406 | 25 $1,083,334 $0
; COTIZACION :
9470083936 | 768340100 20240719 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202408 | 25 $0 0% $0
; j EMPLEADOR
COTIZACION
- 9470083936 | 788340100 20240719 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-06 | 25 50 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9470083936 | 788340100 20240719 | ARL | 1411 ARL SURA SEhapcian. |'occe | 2 $1,083.334| 0.522% $5,700
COMFAMILIAR COTIZAGION ;
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | coF | coraa | CRMERMEMS SOTZpCIoN, | 200408 | 25 $1,083,334 a%| 43400
COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | SENA | PASENA SENA el | iodatioe f Bs $1,083,334 2% $21,700
INSTITUTO :
COLOMBIANO DE |  COTIZACION
9470083936 | 788340100 202407-19 | 1ceF | paicer | “ORNRENT coneacion. | iawaon 1iizs $1,083,334 3% $32,600
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:31.

Pagina 1 de 1
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

INFORME DE ACTIVIDADES

Contratista

DIANA CAROLINA CANCIMANSE

NUmero del Contrato

1.087.546.914

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Plazo: 20 de mayo — 10 noviembre de 2024
Periodo: 20 de mayo- 19 de junio 2024 —
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES

PACTADAS/ALCANCES DEL

CONTRATO (*)

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS / SOPORTES
DE LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (***)

OBSERVACIONES

Debera llevar a cabo el Apoyo a
la Coordinadora como Auxiliar
Administrativa en el servicio de
Secretariado del programa
Centro Vida del municipio de
Risaralda. En atencidn de la
Politica Pblica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022-
2031 y art 11- Numerales 1 al
11-Ley 1276 /2009 y la
Resolucion 055/ 2018
Ministerio de Salud y

1.Se realizo el llamado a lista a los usuarios
asistentes al Centro Vida Cerritos de
ambas Jornadas, con el fin de verificar la
asistencia de los Usuarios al programa y asi
crear las actividades en el Software y
realizar toma de huellas digitales.

2. Se realiza la Depuracién de base de
datos de todos los adultos mayores en el
centro vida Cerritos de las personas que
consecutivamente sin justa cusa no han
asistido.

3.Se realizo recepcion de documentacion
de potenciales beneficiarios del centro

Registro Fotogréfico
Carpetas con respectivos
documentos que reposan en
las oficinas administrativas
del Centro Vida Cerritos.

Formatos diligenciados que
reposan en las oficinas
administrativas del Centro
Vida Cerritos

Bases de

datos Toma

Se hace apoyo a cada actividad
de la direccion técnica.

Se realizan actividades propias
desde el area auxiliar
administrativo de acuerdo con
el manual operativo
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CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

Proteccion Social - Estandar
Talento Humano.

vida comuna Cerritos ingresiandolos a la
lista de espera para ser convocados en el
momento de presentarse la
disponibilidad.

Adulto mayor de 60 Afos Cedula de

de
asistencia.

Toma de firma y huella en la
entrega de alimentos

Ciudadania Sisbén inferior a CI18
Verificacion del Adres
2.Estructurar el Plan de Trabajo L. en acompafiamiento con la | Plan de trabajo cualitativo en | El plan de trabajo cualitativo

Cualitativo, segun modelo a
establecer en el programa. En
atencién de la Politica Publica
Nacional de Envejecimiento y
Vejez2022-2031 y art 11-
Numerales 1 al 11 — Ley 1276
/2009 y la Resolucion 055/ 2018
Ministerio de Salud y Proteccion

Social - Estandar Talento Humano.

coordinadora del programa centro vida se
revisO y se estructuré el documento
denominado plan de trabajo Cualitativo en
el cual se corroboré el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de acuerdo con
las actividades, objetivos y metas
programadas en el contrato.

fisico.

estd programado de
acuerdo con los alcances del
proyecto.

3. Suministrar en medio fisico a
cada uno de los integrantes del
Talento Humano adscrito al
programa Centro Vida, los
diferentes formatos establecidos,
segtin documentos denominados:
Manuales de Procedimiento, por
cada drea de trabajo. De igual los
registros de asistencia requeridos
para el trabajo con los diferentes
Adultos Mayores beneficiarios del
programa

Se suministraron a las siete 4reas los
formatos pedagdgicos para la realizacion
de sus actividades, a cada uno de los
profesionales que hace parte del equipo de
talento humano de acuerdo con las
diferentes areas que Coordinan.

Registro Fotografico.

Se retroalimentan los

formatos e
instrumentos propios de cada
area segun las instrucciones del
area de talento humano.
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INFORME DE ACTIVIDADES

4. Mantener actualizada en medio
fisico y digital, al dia 30 de cada
mes, la Base de Datos de los
usuarios del programa, la Base
Datos de Acudientes y los
Registros de Asistencia a
actividades. La primera debera
capturar, la siguiente
informacién: Nombres/Apellidos,
Namero de Cedula, Fecha de
Nacimiento

dias/mes/ano, Edad, Género,
Poblacion Prioritaria
Beneficiada/Condicion,
Categoria/Grupo SISBEN,
Afiliacion Funeraria,

Direccion, Teléfono,

Zona residencia, Modalidad
Servicio. Al igual que el posible
aplicativo que el departamento
llegue a suministrar.

Con el apoyo del profesional de las
TIC'S se actualiz6 la base de datos de
los Adultos Mayores inscritos al
programa teniendo en cuenta ingresos y
posibles egresos.

Se realizd la toma de asistencia verificando
la cantidad de Adultos Mayores presentes
durante la actividad del dia, en el cual se
les solicité la toma de huellas a cada
usuario, para verificar su asistencia y
recepcion de la canasta bésica, también se
solicitd y la actualizacion de la base de
datos de acudientes de los usuarios en la
zona urbana y rural,

Formato Base de datos
adultos mayores jornada
mafiana y tarde.

Formatos bases de datos
adultos mayores centralizados
y descentralizados.

Formato registro de asistencia
fisicos y magnético en el Centro
Vida.

Se conto con el apoyo del
profesional de las TIC’S para dar
cumplimiento a la meta de cada
actividad

Sin observaciones

5. Ser el encargado de mantener
actualizada y archivada en medio
fisico y digital, las carpetas de
cada uno de los usuarios del
programa, donde se evidencien
los respectivos documentos
contemplados en el Manual de
procedimiento de ingreso.

Durante este periodo se continuo con la
revision de cada una de las carpetas:

¢ Solicitud de Cupo

e Estudio

socioecondmico

Aprobacion de cupo

Consentimiento Informado

Hoja de vida

Cedula de Ciudadania

Sisbén

Se realiza el Chequeo de formatos y
documentos para dar cumplimiento a
la carpeta de cada adulto mayor.

Registro Fotogréfico

Carpeta por Adulto Mayor
que reposan en las oficinas
administrativas del Centro
Vida Cerritos

Formatos y documentos

La lista de
cumplimiento al
operativo

chequeo da
manual

Sin observaciones
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INFORME DE ACTIVIDADES

6 Apoyar el proceso establecido del
servicio de alimentacion,
verificando que cada adulto mayor
alla recibido su porcion alimentaria.

Se apoyo en la verificacionla entrega de
alimentacion al adulto mayor en el
comedor en las dos jornadas, en sus tres
momentos por jornada (desayuno,
refrigerio -almuerzo — refrigerio y cena).

toma de asistencia con firmay | Se aprovecha el tiempo del
huella comedorpara verificar asistencia
al CEVI CERRITOS
Verificacion de cada adulto
mayorque recibio su
alimento.

Registro fotografico

7 Asistir a las reuniones técnicas de
equipo de trabajo y capacitaciones
de los procesos de Induccion y
Reinduccion del Talento Humano
adscrito a los programas de Centro
Vida, orientados al conocimiento
de: La normatividad existente para
atencion integral de las personas
Adultas Mayores, al fortalecimiento
basado en un enfoque de Derechos
segun el modelo de atencién
integral centrada en la persona y la
humanizacion del servicio, y la
articulacion a los planes de trabajo
de: Los formatos, los manuales de
procedimiento y los instrumentos
aprobados en la evaluacion de la
DLS del afio 2021.

Se asiste a reunion encabezada por la
Doctora Dora el dia donde se.
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CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

8 En articulacién con la
Coordinadora del Centro Vida,
realizar el apoyo y

integrantes del equipo de trabajo
del Centro Vida en las actividades
que sean transversales

acompafiamiento solicitado por los

Se realizd6 apoyo y acompafiamiento al
equipo de trabajo de talento humano,
enfermeria,  educadores  fisicos vy
profesionales de apoyo, de acuerdo con
cada necesidad, en ruta de buses y en
comedor.

Registro fotografico

Sin observaciones

9 En articulacion con la
Coordinadora, realizar apoyo vy
acompafiamiento a las Actividades
Masivas del programa.

En este periodo no se llevo a cabo este
alcance.

Registro fotografico

Sin observaciones

10 Realizar la toma de evidencias
de las actividades realizadas,
registro fotografico, actas de
reunion, Formatos, y demas
documentos que certifiquen la
realizacion de las actividades.

Se realizan actas de reunion, se diligencias
formatos y se modifica constantemente la
lista de asistencia de usuarios

Sin observaciones.

Sin observaciones.
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Firma

Nombre: DIANA CAROLINA CANCIMANSE TORO

CC. 1.087.546.914




@ PEREIRA

Veraaa | Fasra tm lrpeca Uaps 5 A 677

' Fecha: 22/05/2024 [Acna No: 2 Hora Inicio: B:30 AM iHou Fin: 107,00 AM

e e

' Tema: asitencia tecnica

'Responsable: DORA LILIA LLANO Elaborado por: Diana Carofina Cancimans2

' Proceso ! Subproceso / Actividad: desarrollo social, centro vida

‘Lugar: oficina centro vida Cerritos
!

Indicaciones para realizacion de informe

Acompafamiento en rutas

Cuidado de los adultos mayores

Crear grupos de apoyo para el cuidado de los adultos mayoras denTo c2 =S

instalaciones
Realizar lista de los usuarios que toman meadicamentos 0 ti=ne cuUidacdes sscecaies

tener una lista fisica de los usuarios con sus # contacios y direccones.

Realizar ruta en fisico con los lugares donde los usuarios s & a=n

Celebrar cumpleaiios de los usuarios que cumplen desde enso hasts jure

>oOZmMo »r

Crear filtro con fechas de Nacimiento

@ 0 NI O] B (G0N ]

Notificar a tiempo las inasistencias de los colaboradores

Entrega de informe se realiza el ultimo dia del mes

— i
- | O

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 22 de mayo se da inicio a la reunion dirigida por la Doctora Dora Lita Lland coorginacera oo
programa centro vida de la secretaria de desarrolo social y politico de la alcaldia Perera, an la cudl
se dan indicaciones de como realizar los informes segin cada ama, s InRma sove &
acompafiamiento voluntario a las rutas de los usuarios, en el que s deban antregar a cada il fa
informacién de los usuarios y donde se bajan regularmente para asl avitar Que $2 pvdan 08 USUANQS
con problemas de alzhéimer, se propuso realizar grupo de apoyo de hasha 10 USUanes Py
colaborador, para evitar accidentes dentro del centro vida. Seo solicita una hsta en fis0 y al* vista de
todos con los datos de contacto, medicamentos, y patologlas de cada u do s usvanes & dia
sabado 08 de junio se realizard la celebracion deo cumploanos por parte de la alvakia &R Perara, e
los usuarios y colaboradores que cumplen en las fochas desde 2l enard hasta jutid 2024, 32 lnfama
la fecha de entrega del informe debe ser cada ultimo 19 de cada mes

se culmina la reunion slendo las 10:00 am




