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FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia:21,23,27y29 MES: 05 ANO: 2024

LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vlda CERRITOS JORNADA: Maijiana

NOMBRE DE LA SESION SESION N°1,3,6 v 8
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Conclusion: Los adultos mayores del centro vida se sintieron muy felices con las actividades realizadas,
manifestaron durante la retroalimentacién que la clase habia sido muy dindmica y entretenida, y algunos otros
usuarios revelaron que se sentian importantes en el centralizado porque a pesar de tener limitaciones en la movilidad
los ejercicios habian sido adecuados sus condiciones fisicas para poder desarrollar la clase con los demads
compaiieros. s
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FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: 22, 28, 30 y 04 MES: 05y 06 ANO: 2024

LUGAR DE LA ACTIVIDAD

JORNADA: Maiiana

NOMBEBRE DE LA SESION

SESIONN°2,7,9,y13
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-flexion de pierna atras y arriba primero uno después el otro

-los dos pies arriba al mismo tiempo

-elevacion de pierna sentados alternando las piernas intensidad moderad, intensidad media e intensidad elevada.
(este ejercicio se hace 2 veces)

-juntamos los pies y vamos a llevar las dos rodillas al

-movimiento de pedaleo en la silla
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-elevamos talon
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CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRA LABOR

Nombre

NIT

Direccién

Ciudad

Direccién electrénica
- Teléfono fijo

Celular

Nombre
Identificacion
Direccién

Ciudad

Direccién electrénica
Celular

EPS

Fondo de pensién
ARL

Naturaleza
Numero

Objeto

Cargo

Salario ordinario
Factor no salarial
Pagos

Fecha de inicio
Fecha de finalizacion

Duracion:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

CONSORCIO VIDA PLENA
- 901826616-0 e

KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 1
- PEREIRA - RISARALDA

Consorciovidaplenag@gmail.com

INFORMACION DE LA TRABAJADOR
ANDERSON TELLO BORJA
1088268829

* KEVIN214CH@GMAIL.COM
DOSQUEBRADAS
Calle 16#1A-35 BARRIO VALHER
3112853985 '
SOS
PROTECCION

SURA

~ INFORMACION DEL CONTRATO
OBRA LABOR

009

Desarrollo de actividades como profesional en ciencias del
deporte y la recreacion en el centro vida de cerritos
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA
RECREACION

- 3.600.000

 Las que se pacten por mera liberalidad (Inf-40%)
Mensual.
Uno (20) de mayo de 2024

Uno (19) de noviembre de 2024

Un (6) meses.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL EMPLEADOR, y ANDERSON TELLO
BORJA en adelante EL TRABAJADOR, capaces e identificados como aparece al pie de sus



&
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firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO OBRA LABOR sin que exista relacién o factor
de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacién que EL
TRABAJADOR haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual se regira
ademads por las siguientes cldusulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales del TRABAJADOR segtin las condiciones arriba descritas, para desempefiarse en
el cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

CENTRO VIDA CERRITOS, el cual tendrd por objeto Desarrollo de actividades como
Profesional en ciencias de deporte en el centro vida de cerritos, comprometiéndose EL
TRABAJADOR a realizar su trabajo de manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia
en los lugares en que CONSORCIO VIDA PLENA,, realiza el desarrollo de su objeto mercantil
y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio nacional, o de manera especial en el
Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones DEL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. - FUNCIONES. Las funciones que EL TRABAJADOR
desempanara son las propias del cargo de profesional en ciencias del deporte y la recreacién,
donde deberd desarrollar actividades como:

1. En calidad de instructor de actividad fisica - recreacién y deporte, llevar a cabo la
coordinacién del drea en mencién del programa centro vida. En atencién al 3er eje
‘envejecimiento activo” politica colombiana de envejecimiento humano y vejez 2014-
2024. La ley 1276/2009 - Art 1 - Numerales 1 al 11 y la (Resolucién Min Salud o055/2018
- Estdndar talento humano).

2. Estructurar el plan de trabajo cualitativo y cuantitativo de su drea de atencidn, segun el
modelo establecido en el programa. En atencion al 3er eje “envejecimiento activo”, de
la politica colombiana de envejecimiento humano y vejez 2014-2024. La ley 1276/2009
- Art 1 — Numerales 1 al 11 y la (Resolucién Min Salud o55/2018 - Estandar talento
humano).

3. Articular las actividades propias del 4rea, segtin los registros e instrumentos
establecidos en el documento denominado: Manual de procedimiento 4rea de
actividad fisica - recreacién y deporte.

4. Realizar Valoraciones que establezcan la condicién fisica y evaltie la autonomia,
independencia y nivel de capacidad funcional para realizar las ABVD-AIVD. En estas
valoraciones deberd aplicarse el siguiente instrumento: Escala de Tinetti al 100% de la
poblacién, de acuerdo con lo establecido: Resolucién Min Salud 055/2018 - Estdndar




de atencion integral, criterio N°1y 3. Y resoluciéon Min Salud 3280/2018 - Ruta integral
de atencion para la promocién y mantenimiento de la salud - actividades para la vejez
resolucién Min Salud 2626/2019 - Modelo de atencién integral territorial “Maite” -
Estrategia A.P.S.

5. De ser requerido, y ante una detecciéon oportuna de alguna patologia, o accidente
durante la realizaciéon de estas actividades, deberd realizar remisiones externas
interinstitucionales, especifica, en los términos que establecen las normas
correspondientes. De acuerdo con lo establecido en la ley 1276/2009 — Art 11 - Numeral
2, 3. Con previo diligenciamiento de los formatos establecidos.

6. En articulacion con el talento humano adscrito al programa, construir los planes de
atencién integral de los usuarios del centro vida. Resolucién Min Salud o55/2018 -
Estdndares de gestion - Criterio #8 y atencidn integral - Criterio #2. Como estrategia
de promocién de habitos y estilos de vida saludables. Realizar un programa de
actividad fisica, recreacién y deporte con la poblacién atendida que contemple:
Gimnasia de mantenimiento y fortalecimiento de la condicién fisica, caminatas,
actividad fisica musicalizada, hidroterapia, terapias de relajacién y juegos
tradicionales, entre otros.

7. Apoyar la realizacién de los “Encuentros intergeneracionales” y las “escuelas de familia”
como estrategias psicosociales de capacitacién a cuidadores y como prevencién del
maltrato, abuso y negligencia en el adulto mayor, en cumplimiento a las leyes
1276/2009 - Art 11 - Numeral 7. 1850/2017. E implementacidn de la politica nacional de
familia - Ley 1361/2009. Con el acompaiiamiento y apoyo del talento humano adscrito
al programa.

8. Participar en las visitas de evaluacion y seguimiento que llevan a cabo la secretaria de
salud publica y seguridad social del municipio y las secretarias departamentales de
salud y desarrollo social. En cumplimiento de los requisitos minimos esenciales
definidos en la Ley 1276/2009 — Art 11 - Numerales 1 al 1 y la Resolucién Min Salud
055/2018 — Anexo técnico.

9. Participar en las reuniones técnicas y capacitaciones, como procesos de induccién y
reinduccién del talento humano adscrito a los programas centro vida, orientados al
conocimiento de: La normatividad existente para atencidén integral de las personas
adultas mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de derechos segun el
modelo de atencién integral centrada en la persona y la humanizacion del servicio y
la articulacién a los planes de trabajo, de acuerdo a lo establecido en (Resolucién
Minsalud o055/2018 - Estandar talento humano) - Criterio #11.



CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen
parte como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas
en el articulo 108 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las
cuales forman parte integral del presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el
contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas
disposiciones.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES. Hacen parte como
tal, las prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo
110 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman
parte integral del presente contrato. EL TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta
normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
empleador, las establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas
en el Reglamento Interno del Trabajo del CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagard A EL
TRABAJADOR por la prestaciéon de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podrd ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los
descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL TRABAJADOR declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA., llegare a entregar A EL
TRABAJADOR, no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de
conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la
344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.




PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A
EL TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién
o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no
salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las
acreencias laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
social).

PARAGRAFO TERCERO.- EL TRABAJADOR acepta que, cuando por causa emanada directa
o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo
DEL TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones de
salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi como el valor de los elementos y
mercancias o dineros extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo
autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente
autorizacién cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo 149 del C.S.T,
aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme
lo dispone expresamente la ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencion,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA o sus representantes deberdn
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacion. CONSORCIO VIDA
PLENA en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
es obra labor es de 6 meses a partir de la firma de contrato conforme a lo establecido en la
parte superior de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Las prérrogas de la obra labor estipulada dependeran netamente si el contrato
madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA tuviese otro si o prorroga.




CLAUSULA OCTAVA-CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR est4 de acuerdo Yy acepta
cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de
trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiar, ni utilizara de forma indebida o
para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas,
fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas,
documentos que por causa o con ocasién del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya
que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA., o de sus terceros
contratantes. b) No divulgara ni utilizar4 para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos
financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo, ni
aun para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizard para provecho suyo o de terceros los
detalles e informacién relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales, planos,
proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservard ni utilizard de manera irregular o indebida para
provecho suyo o de un tercero ningun producto, servicio, informacién, cddigos fuente,
software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas
Yy procesos que sean propios de la actividad de trabajo. ) Acepta cumplir con los controles,
procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA ,implemente, para proteger
la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta
acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus modalidades.
g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DEL TRABAJADOR permanecerdn
vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo.EL TRABAJADOR
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cliusula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. EL TRABAJADOR
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada mdxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA
PLENA , quien podra ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o técito de las partes podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
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modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seguin el
articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AVISO E INCAPACIDADES. EL TRABAJADOR est4
obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir
con la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se
conviene en que el unico comprobante valido para acreditar enfermedad es el certificado
médico expedido por la E.P.S. a la cual esta afiliado EL TRABAJADOR. Cuando LA
TRABAJADORA le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa
médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a
laborar se considerara como injustificada, se tendra como falta grave y serd justa causa para la
terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: EL TRABAJADOR, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA., para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
relacién laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. EL TRABAJADOR
conservard la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podra solicitar
acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacion, revocatoria o suspensién de los datos
personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
EL TRABAJADOR acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién del servicio serdn cubiertos
por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacion que se realice al presente contrato se hara



mediante un OTROSI, y se anexard a este documento para que surta efectos juridicos sobre
el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la
actividad propia DEL TRABAJADOR, este la ejecutara dentro de la siguiente modalidad que
implican claras obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE CENTRO VIDA CERRITOS de acuerdo con los reglamentos, érdenes e
instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la
diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningtin otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con
objeto social idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR conocerd, acatard y dard
estricto cumplimiento a la totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo
de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi
las cosas, EL TRABAJADOR declara haber leido, preguntado, entendido e interiorizado el
reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones,
prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho ala contradiccién y defensa, y demds disposiciones reglamentarias. EL TRABAJADOR
acepta que la totalidad del reglamento hard parte integral del contrato individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, EL TRABAJADOR reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso
disciplinario y su correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios,
tendrd como consecuencia, llamado de atencién, suspensién del contrato o despido con justa
causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demds.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, EL TRABAJADOR autoriza de forma irrevocable el descuento
y retenciones por aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la cldusula
anterior. La empresa realizard las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las
ordenadas por autoridades competentes y aquellas que autorice EL TRABAJADOR dentro de
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los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, EL
TRABAJADOR acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o
dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacién de deuda serd acordada con EL TRABAJADOR, previo proceso de descargos y/o
acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DIRECCION DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR
para todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en
todo caso como suya, la ultima direccion registrada en la hoja de vida

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formardn parte integrante de este contrato. :

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cldusula Primera
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de
Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio 2024.

Firmas,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
FIDELA ROJAS RIVERA ANDERSON TELLO BORJA
CC:36275489

Representante Legal CC. 1088268829

CONSORCIO VIDA PLENA



CONSORCIO VIDA PLENA

KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA

Tel: 6063145955447

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Nit 901826616

CERRITOS OF 03

Pereira - Colombia

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante NUmero:7

Fecha y hora de generacién: 18/06/2024 - 03:58 PM
Fecha y hora de expedicion: 18/06/2024 - 04:00 PM

Empleado: ANDERSON TELLO

Ciudad: Pereira

Identificacién: 1088268829

Cargo: Otros 58

Salario basico: $3.600.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad

Sueldo 11
Provisién de Cesantias* 0
Provisi{m de Intereses de 0
cesantias*

Provision de Prima* 0
Provisién de Vacaciones* 0

Total Ingresos

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje
Fondo de salud 4.00
Fondo de pension 4.00
Total Deducciones
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.502.551

Soporte de pago: DNE7
CUNE:

Valor
v
51.320.000/
$109.956 7

$ 13.195/
e

$109.956
$ 55.044

$ 1.608.151

Valor /

$ 52.800 /

$ 52.800
$ 105.600

Cantidad

$ 1.502.551 /

7e0ec143665cd5d73c3edbdbcebf51a7e276ee2abl4d20a6b9742949b5d0e94eb9fb39018daab7f7f9dfdfaa90b08ac2

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240601 - 20240630
Comprobante NUmero:29

Fecha y hora de generacién: 08/07/2024 - 10:49 PM
Fecha y hora de expedicién: 08/07/2024 - 10:49 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia
consorciovidaplena9@gmail.con

Empleado: ANDERSON TELLO
Ciudad: Pereira

Identificacién: 1088268829
Cargo: Otros 58

Salario basico: $3.600.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 3.600.000
Prima de servicios 41 $ 410.000
Bonificaciones ocasionales 0 $ 210.000
Provisién de Cesantias™ 0 $ 299.880
:;t;\;i:i?ar;fe Intereses de 0 $ 35.986
Provision de Prima* 0 $ 299.880
Provisién de Vacaciones* 1] $ 150.120
Total Ingresos $ 5.005.866
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4,00 $ 144.000
Fondo de pension 4.00 $ 144,000
Prestamos $ 90.000
Total Deducciones $ 378.000

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 4.627.866

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 4.627.866

Soporte de pago: DNE29
CUNE:
bee88cd9edalB804487ad650df509f394e15f06223e5791398a78c983c17c07d3b40e4746c15fb7308c805d0e10300241

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8




Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 90
BORJA identificado(a) con CC 1088268829

aportes
enlinea

D

Certificado de Aportes

1826616 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ANDERSSON TELLO

i Fecha Sdi dmini : ; : Novedades i -
Clave Planilla  Clave Pago Pago Riesgo Cddigo = Administradora Periodo  Dias ing ret ‘tde ‘tae tdp 'tap vsp cor vst sin ige ma vac avp vet i vip Tarifa Cotizacion
8.0.8. SERVICIO [ 4 o ot ol i
9468566115 | 703831755 20240614 | EPS |EPsots | occipENTALDE |  SOTZRCION - | 202408 | 11 | x $1,320000f  12.5%|  $165,000
SALUD S.A. : ' ;
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 |  PORVENIR QOTZACION' | 2osacd | 11 | & s1320000f  18%|  $211,200
~_FONDO DE
9468566115 | 703831755 20240614 | AFP | 230301 |  PORVENIR SOLIDARIDAD | 202405 | 11 | x $1,320,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
9468566115 | 703831755 2040614 | AFP | 230301 [ S EEHERTE O | e o | 202405 | 11 | x $1,320,000 $0
: COTIZACION :
9468566115 | 703831755 20240614 | AFP | 230301 [  PORVENIR VOLUNTARIA | 202405 | 11 | x $0 0% $0
EMPLEADOR .
: COTIZACION
9468566115 | 703831755 20240614 | AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA | 202405 | 11 | x $0 0% $0
AFILADO :
N
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ARL | 1441 |  ARLSURA SOTRACION. [} ozeos i1 [ $1,320,000| 0522% $6,900
COMFAMILIAR COTIZACION
9468566115 | 703831755 20240614 | CCF | ccras | COMPAMILAE iatronn | anoens | 11 x $1320000] 4% s52,800
COTIZACIO)
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | SENA |PASENA SENA SR AT feaozens | 11 | x $1,320,000 2%|  $26400
INSTITUTO X
' COLOMBIANODE |  coTizacion
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | IcaF | paicar | “EOVBATO ORtIGATOMA || 202405 L 1 | x $1,320,000 3%|  $39,600
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 10:04.
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en

aportes

linea

D

Certificado de Aportes

Se certifica. que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 reallzé los siguientes aportes al Sistema de Segundad Social para ANDERSSON TELLO
BORJA identificado(a) con CC 1088268829

. Tipo Fecha o i - Novedades ; L
Clave Planilla Clave Pago Planilla | Pago Riesgo Administradora Periodo :I.'nas ing ret 'tde tae ‘tdp tap vsp 'cor vst 'sin lige ma vac avp vct irl lvip Tarifa  Cotizacion
S.0.5. SERVICIO
2 COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19 EPSO18 | OCCIDENTALDE |  GEITERTRRl, | 202407 $3,600,000
9470083936 | 788340100 | E | 2024-.07-19] AFP | 230301 PORVENIR  COTIZACION 2024-06 | 30 $3,600,000 16%|  $576,000
OBLIGATORIA 600, ;
FONDO DE
9470083936 | 788340100 | £ |2024-0719| aArP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 202406 | 30 $3,600,000 $0
: PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9470083936 | 788340100 | E |2024.07-19| AFP | 230301 | SECUERTOCE | SUBCUENTADE | 202408 | 30 $3,600,000 $0
B COTIZACION
9470083936 | 788340100 | E [2024-07-19] aAFP | 230301 | PORVENIR VOLUNTARIA 2024-08 | 30 $0 0% 50
; EMPLEADOR
: i COTIZACION
9470083936 | 788340100 | E |2024-07-19| ArP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-06 | 20 $0 0% $0
AFILADO
: : COTIZACION
9470083936 | 788340100 | E  |202407-19] ARL | 1411 ARL SURA e o L onadoesl 40 $3,600,000| 0.522% $18,800
COMFAMILIAR COTIZACION
9470083936 | 788340100 | E |2024.07-19| cCF | coras | COMEAMILIAT S eION 5 | 202406 | 30 $3,600,000 a%|  s144.000
9470083936 | 788340100 | E |2024-07-19| SENA |PASENA SENA COTIZACION 202406 | 30 $3,600,000 2% $72,000
OBLIGATORIA 600, !
| INsTiTUTO =
COLOMBIANODE |  coTizaci .
9470083936 | 786340100 [ E | 20240719 IceF | paicar [ COgRNBANO DE Saticaaon  H-omeoe | s $3,600,000 3%|  $108,000
FAMILIAR

Este certificado se expide el dfa 2024-08-10 a las 10:05.
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

%

INFORME DE ACTIVIDADES

Contratista Anderson Tello Borja

Numero del Contrato 1.088.268.829

Cargo: Profesional Ciencias del deporte y la recreacion
Plazo: 20 de mayo de 2024- 19 de junio 2024
Periodo: 20 de mayo 2024- 10 de noviembre 2024
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES DEL CONTRATO
*)

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS /
SOPORTES DE
LA EJECUCION
DE LAS
OBLIGACIONES

(**t)

Observaciones

1.En calidad de instructor de actividad fisica — recreacion y
deporte, llevar a cabo la coordinacion del area en mencién del
programa centro vida. En atencién al 3er eje “envejecimiento
activo” politica colombiana de envejecimiento humano y vejez
2014-2024. La ley 1276/2009 — Art 11 — Numerales 1 al 11y
la (Resolucion Min Salud 055/2018 — Estandar talento
humano).

Dentro del periodo comprendido se llevaron
a cabo tanto reuniones como mesas de
trabajo para coordinar, planear y ejecutar
las diferentes actividades que se hicieron
para fomentar el deporte y concientizar a
los adultos mayores de la importancia de
este.

. Registr
o
fotografic
o

. Cronog
rama de
actividade
s

Anderson Tello Borja
Deportologo




D

INFORME DE ACTIVIDADES

Se crea una ficha sesién por dia basado en . Format | Se evidencia una
; i el 4 pilares o de plan | recepcion acogedora

g.Estructurar el p!an de trgbajo cualitativo y cuantlt_atlvo de su -g?mnasia de mantenimiento cuantifativ de lgs usuarigs con
area de atencion, segun e‘l "mode_lo ; e_stable«:ldlo en el -hidroterapia o cada actividad que
prqg_rama. En a_tencmn al 3er_ eje gnve]eC|m|ento actl_vo ,de la | fortalecimiento " Registr | se realiza y poco a
politica colombiana de envejecimiento humano y vejez 2014- | __ tividades recreativas 5 poco se van notando
2024. La ley 1276/2009 — Art 11 — Numerales 1 al 11y 12 | cada uno de estos pilares se trabaja con fotografic | los cambios que
(Resolucién Min Salud 055/2018 — Estandar talento humano). | o5 ysuarios los cuales estan divididos por 0 cada actividad

grupos de maximo treinta personas y con demanda

un tiempo establecido para una ejecucion

fluida de cada clase

El dia 01 de junio del 2024 se articulo un . Format | Se evidencia y se

equipo de trabajo dentro del area y se os de | identifican resultados

realizo un plan operativo para la aplicacién aplicaciéon | bajos en los adultos
3.Articular las actividades propias del area, segun los registros | d& pruebas y test, que nos dan unos para los | mayores con un
e instrumentos establecidos en el documento denominado: resultados para iniciar el trabajo que se va usuarios | porcentaje en déficit
Manual de procedimiento area de actividad fisica — recreacién | @ llevar acabo con los adultos . Registr | de equilibrio
y deporte. 0

fotografic
o

Los dias once(11) trece(13) y catorce(14) ° Regisir | Se evidencian

de junio del presente afio se realizaron X o] falencias de algunos
4 Realizar Valoraciones que establezcan la condicion fisica y valoraciones del test tinetti a los usuarios fotografic | usuarios pero
evalle la autonomia, independencia y nivel de capacidad del centro vida cerritos con el fin de evaluar 0 gracias a los
funcional para realizar las ABVD-AIVD. En estas valoraciones | el equilibrio y la marcha de cada uno de . Bases | resultados del test se
debera aplicarse el siguiente instrumento: Escala de Tinettial | ellos de datos | puede empezar a
100% de la poblacion, de acuerdo con lo establecido: o Result | hacer una
Resolucion Min Salud 055/2018 — Estandar de atencion ados e | planeacién un poco
integral, criterio N° 1 y 3. Y resolucién Min Salud 3280/2018 - instrumen | mas individualizada
Ruta integral de atencion para la promocién y mantenimiento tos en las | para aquellos
de la salud — actividades para la vejez resolucién Min Salud carpetas | usuarios que
2626/2019 — Modelo de atencion integral territorial “Maite” — del adulto | presentan fallos ya
Estrategia A.P.S. mayor sean de equilibrio o

de marcha para que
con el tiempo vy
trabajo se note la
mejoria

Anderson Tello Borja
Deportologo
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INFORME DE ACTIVIDADES

Se realiza un seguimiento detallado a cada . Acta Se evidencia un
: g ersona que pueda presentar cualquier tipo de aumento de
5.1'_t)e| i requen%o, 3; agte ur:a ‘dmecﬁlén .qpocli'tunatde alguna ge incgnve?wiente i para reatigar Izs remision | disposicion en los
paiolagla, o.accidente curame | [Selizaciof O Salds actividades que se tienen planeadas, luego usuarios, también se
_actnqclac_ies,_ debera reallzsj\r rempenes ext_ernas de identificar la persona se procede a darle evidencia una
interinstitucionales, especifica, en los términos que establecen una clase lo mas personalizada posible recepcion
las Inormas correspondlenﬁs. I:')qe acue:dzo go?:lo establecido | i iendo la clase que ya se tenia planeada satisfactoria por
an 2 ley. 127612008 ~Arl 11 ~NUMSE =,.0. L-on previo para asi evitar cualquier tipo de accidente. parte de ellos.
diligenciamiento de los formatos establecidos. g Haals  ahaia - gals:. &6 -hah
realizado remisiones internas con
el fisioterapeuta
6.En articulacion con el talento humano adscrito al programa, Clg?‘ %aesee: :Istzug?tlf;egeﬁp:;ﬁ;e;:ga 32 * fRTgISt,r ?c
construir los planes de atencion integral de los usuarios del g ctividades deben hacerse dependi e?: b oo Rl
centro vida. Resolucién Min Salud 055/2018 — Estandares de del pilar se hace con el fin de que los
gestion — Criterio #8 y atencién integral — Criterio #2. Como usuarios puedan aprender y/o demostrar
estrategia de promocion de habitos y estilos de vida sus capacidades en cada uno de los pilares
saludables. Realizar un programa de actividad fisica, alli mencionados y también fomentar el
recreacion y deporte con la poblacién atendida que envejecimiento activo
contemple: Gimnasia de mantenimiento y fortalecimiento de la S Gérmo estr'ate el reradiin
condicién fisica, caminatas, actividad fisica musicalizada, e ihites g til P d c_g
hidroterapia, terapias de relajacién y juegos tradicionales, sziu daabl:e Sg Z?clt:s ele t;:le?'
entre ofros denominado ECN, en articulacion
con el area de enfermeria
] w Se lleva a cabo un encuentro e Registro Los usuarios
7.Apoyar la realizacion de los "Encuentros intergeneracional en compaiiia de transito, fotografic | mostraron  mucho
intergeneracionales” y las “escuelas de familia” como se hicieron actividades durante toda la & intorss y
estrategias psicosociales de capacitacién a cuidadores y jornada dirigidas por la secretaria de conformismo con

como prevencion del maltrato, abuso y negligencia en el
adulto mayor, en cumplimiento a las leyes 1276/2009 — Art 11
— Numeral 7. 1850/2017. E implementacion de la politica
nacional de familia - Ley 1361/2009. Con el acompafiamiento
y apoyo del talento humano adscrito al programa.

transito y movilidad y apoyada por
nosotros, en las cuales se realizo una
concientizacion masiva a los usuarios, se
hicieron actividades ludicas y de
aprendizaje.

esta actividad, se
recibi6 con mucha
efusividad y tuvo una
muy buena eecucion

Anderson Tello Borja
Deportologo




D

INFORME DE ACTIVIDADES

8.Participar en las visitas de evaluacién y seguimiento que
llevan a cabo la secretaria de salud publica y seguridad social
del municipio y las secretarias departamentales de salud y
desarrollo social. En cumplimiento de los requisitos minimos
esenciales definidos en la Ley 1276/2009 — Art 11 —
Numerales 1 al 11y la Resolucién Min Salud 055/2018 —
Anexo técnico.

El dia 12 de junio del presente afio se
recibe la visita por parte de la alcaldia y la
secretaria de desarrollo en centro vida
cerritos con el fin de celebrar el
cumpleafios de los usuarios.

Registro
fotografic
o]

9.Participar en las reuniones técnicas y capacitaciones, como
procesos de induccion y reinduccién del talento humano
adscrito a los programas centro vida, orientados al
conocimiento de: La normatividad existente para atencion
integral de las personas adultas mayores, al fortalecimiento
basado en un enfoque de derechos segin el modelo de
atencion integral centrada en la persona y la humanizacion del
servicio y la articulacion a los planes de trabajo, de acuerdo a
lo establecido en (Resolucién Minsalud 055/2018 — Estandar
talento humano) — Criterio #11.

En este periodo hemos tenido reuniones
tanto generales como en nuestras areas a
las cuales se ha asistido siempre con la
mayor disposicion y ganas de instruirse
para tener el mayor conocimiento y
fortalecer la atencién integrada a los
usuarios.

Registro
fotografic
o]

Actas de
reuniones

Firma
Nombre: Anderson Tello Borja
CC. 1.088.268.829

Anderson Tello Borja
Deportologo
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INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXOS
1.FICHAS SESION

Anderson Tello Borja
Deportologo



FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO - 20 DE

JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Obligacién: alcance N1

Nombre actividad: reunion de area
Fecha: 01 de junio de 2024

| Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance N1

Nombre actividad: cronograma de actividades
Fecha: 16 de junio de 2024

Lugar: centro vida cerritos

o G

Obligacion: alcance N1

Nombre actividad: cronograma de actividades
Fecha: 16 de junio de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance N2

Fecha: 01 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Elaboado por Anderson Tello — Deportélogo

Nombre de la actividad: estructuracion del plan cuantitativo




@ FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO - 20 DE
PR 5 JUNIO DE 2024.
Version: 1 Vigencia: 2024

Obligacion: alcance N2

Nombre de la actividad: gimnasia de
mantenimiento musicalizada con bastones
Fecha: 23 de mayo de 2024Lugar: centro vida
cerritos

Obligacion: alcance N2

Nombre de la actividad: caminata activa
Fecha: 29 de mayo de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance N3
Nombre actividad: reunion del area deportiva
Fecha: 01 de junio de 2024

Lugar: centro vida cerritos Lugar:

Obligacion: alcance N3

Nombre actividad: reunion del area deportiva
Fecha: 01 de junio de 2024

_Lugar: centro vida cerritos Lugar:

Elaboado por Anderson Tello — Deportélogo




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO - 20 DE
JUNIO DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

Obligacién: alcance N3 Obligacién: alcance N4
Nombre actividad: reunion del area deportiva Nombre actividad: test de tinetti
Fecha: 16 de junio de 2024 Fecha: 11 de junio de 2024

| Lugar: centro vida cerritos Lugar: Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: Alcance N4 Obligacion: Alcance N4
Nombre actividad: diligenciacion de formatos Nombre actividad:

Fecha: 13 de junio de 2024 Fecha: 13 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos Lugar: centro vida cerritos

Elaboado por Anderson Tello — Deportélogo




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO - 20 DE
JUNIO DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

N/A

Obligacion: alcance N5

Nombre actividad: apoyo a usuarios que puedan
presentar inconventientes en las actividades
(fortalecimiento)

Fecha: 22 de mayo de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: alcance N5

Nombre actividad: acta donde se hace constancia de que
no han habido remisiones externas hasta la fecha, solo
internas

Fecha:

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance N6
Nombre actividad:promocion de habitos y estilos
saludables

Fecha: 06 de junio de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance N6

Nombre de la actividad: promocion de habitos y estilo
saludable

Fecha: 06 de junio de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Elaboado por Anderson Tello — Deportdlogo




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO - 20 DE
JUNIO DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

Obligacién: alcance N6

Nombre actividad:promocion de habitos y estilos
saludables

Fecha: 6 de junio de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance N7

Nombre de la actividad: encuentro intergeneracional
Fecha: 01 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance N7
Nombre de la actividad:encuentro
intergeneracional

Fecha: 01 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance N7

Nombre de la actividad: encuentro intergeneracional
Fecha: 01 de junio de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Elaboado por Anderson Tello — Deportdlogo




b

& FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO - 20 DE
e JUNIO DE 2024.
Version: 1 Vigencia: 2024

[ih
s

Obligacion:alcance N8

Nombre de la actividad: visita de la alcaldia y
secretaria de desarrollo

Fecha:12 de junio del 2024

Lugar: centro vida cerrito

Obligacion:alcance N8

Nombre de la actividad: visita de la alcaldia y secretaria de
desarrollo

Fecha:12 de junio del 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion:alcance N8

Nombre de la actividad: visita de la alcaldia
Fecha:12 de junio del 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion:alcance N9

Nombre de la actividad: participacion en reuniones tecnicas
Fecha:17 de junio de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Elaboado por Anderson Tello — Deportdlogo




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO - 20 DE
JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Obligacion:alcance N9

tecnicas
Fecha:17 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacion:alcance N9

Nombre de la actividad: participacion en reuniones | Nombre de la actividad: asistencia en reuniones tecnicas

Fecha:17 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Elaboado por Anderson Tello — Deportélogo




INFORME DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

T mimnesimr nusstre prec e

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

Tema: Desafio de obstaculos

Fecha: 18 de junio de 2024

Tu bienestar, nuestra prioridad




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: 31 MES: mayo ANO:2024 Dia: 07,18 MES: junio ANO:
2024

LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: TARDE

NOMBRE DE LA SESION HIDROTERAPIA TOTAL SESIONES 3

Objetivo: El objetivo principal de la hidroterapia en adultos mayores es utilizar el agua como medio terapéutico
para mejorar la salud fisica, funcional y emocional. ' :

"él' tema desarrollado del 20 de mayo al 20 de junio fue principal mer

traves de

si factores muy

as apropiada para la intensid: s ejercios
ivide en segmentos los cuale

s dentro del agua estan dise

actividad principal y vuelte
on el ritmo y la melodia de
0 que también puede mejora

0S, se enfatlza la lmportan

mo de los participantes. Ade
enestar emocmnal que propo

Conclus:on

Tu bienestar, nuestra prioridad




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL
FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA IR

Promocion de la relajacion y reduccion del estrés: El ambiente acuatico puede proporcionar una sensacion de relajacion y
bienestar, lo que contribuye a reducir el estrés y mejorar el estado de dnimo.

Mejora de la circulacién: Los movimientos realizados en el agua pueden estimular la circulacidn sanguinea y mejorar la
funcidn cardiovascular en adultos mayores.

Fomento de la socializacion;

En resu
benefici |
individua

Tu bienestar, nuestra prioridad




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL
FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

Mejora del equillohdly lDd@ie S LG dnuWe s tratfrd@El Gl o cquilibrio

y la coordinacién, lo cual es crucial para prevenir caidas en adultos mayores.

Alivio del dolor: La hidroterapia puede reducir el dolor muscular y articular, ya que el agua puede tener efectos relajantes
y terapéuticos.



CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION

FECHA: 07-09-2023

Tema: hidroterapia musicalizada

Fecha: 07 de junio del 2024




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

N° ASISTENTES: 30 USUARIOS POR SESION

.Tema: hidroterapia musi_c;al_i_gada
Fecha: 31.de mayo del 2024

Tu bienestar, nuestra prioridad




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: 24 Mes:mayo ANO: 2024.  Dia: 7, 18 Mes:junio Aiio:2024

LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: tarde

NOMBRE DE LA SESION ACTIVIDAD RECREATIVA SESIONES N° 3

Objetivo: El objetivo de la actividad recreativa en los adultos mayores es promover su bienestar fisico,
emocional y social . Estas actividades estin disefiadas para mantener la salud fisica, mejorar el estado de
animo, estimular la mente, fomentar la interaccion social y proporcionar un sentido de satisfaccion y alegria
en la vida diaria. Ademds, pueden ayudar a prevenir el aislamiento social y la depresion, promoviendo asi
un enve]eclmlento activo y saludable.

rrollados: el tema desarrollado del 20 de mayo al 20 de junio fue principalmente fue la actividad
recreo-depc como medio de entretenimiento sin dejar a un lado que por medio de las actmdades que se

1 tambien se hizo un fortalecimiento muscular, fortalecimiento cognitivo y f I
Tambien se fomento la cometltlwdad san: '”.-para agregarle un plus a las activ

elemntos claves, las activid ) i ili in les de los
es para asegurar que puedan particip ura y comoda. Agregado a e :
ivi elijan seglin sus intereses y niy
tivamente. Se promueve un amb
e de su nivel de habilidad o
, haciendo énfasis en los benef

Tu bienestar, nuestra prioridad




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT: 901.826.616-0
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DOCUMENTAL

FICHA TECNICA- ELABORACION SESION FECHA: 07-09-2023

N° ASISTENTES:

_ ANEXOS
7

Tema: Duelo por equipos con bastones y balones

Fecha: 24 de mayo de 2024

y
e

!



CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
Centro vida cerritos

JHONN FELIPE
AGUDELO RODRIGUEZ



1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRA LABOR

Nombre

NIT

Direccion

Ciudad

Direccién electronica
Teléfono fijo

Celular

Nombre
Identificacién
Direccion

Ciudad

Direccidn electrénica
Celular

EPS

Fondo de pension
ARL

Naturaleza
Numero

Objeto

Cargo

Salario ordinario
Factor no salarial
Pagos

Fecha de inicio
Fecha de finalizacion
Duracion:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

CONSORCIO VIDA PLENA

901826616-0

KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 1
PEREIRA - RISARALDA

Consorciovidaplenag@gmail.com

INFORMACION DEL TRABAJADOR
JHON FELIPE AGUDELO RODRIGUEZ
80735285
JHFAGUDELO@GMAIL.COM
DOSQUEBRADAS
M7 C 21 VILLAS DE SANTA MONICA
3228969319
SANITAS
COLPENSIONES
SURA
INFORMACION DEL CONTRATO
OBRA LABOR
009
Desarrollo de actividades como profesional en ciencias del
deporte y la recreacion en el centro vida de cerritos
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA
RECREACION
3.600.000
Las que se pacten por mera liberalidad (Inf-40%)
Mensual.
Uno (20) de mayo de 2024
Uno (19) de noviembre de 2024
Un (6) meses.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL EMPLEADOR, y JHON FELIPE
AGUDELO RODRIGUEZ en adelante EL TRABAJADOR, capaces e identificados como



W’;“DA
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO OBRA LABOR sin que
exista relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacién
que EL TRABAJADOR haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual
se regird ademads por las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales del TRABAJADOR segun las condiciones arriba descritas, para desempefarse en
el cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

CENTRO VIDA CERRITOS, el cual tendrd por objeto Desarrollo de actividades como
Profesional en ciencias del deporte en el centro vida de cerritos, comprometiéndose EL
TRABAJADOR a realizar su trabajo de manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia
en los lugares en que CONSORCIO VIDA PLENA, realiza el desarrollo de su objeto mercantil
y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio nacional, o de manera especial en el
Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones DEL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. - FUNCIONES. Las funciones que EL TRABAJADOR
desempariara son las propias del cargo de profesional en ciencias del deporte y la recreacidn,
donde deberé desarrollar actividades como:

1. En calidad de instructor de actividad fisica - recreacion y deporte, llevar a cabo la
coordinacion del drea en mencién del programa centro vida. En atencion al 3er eje
“envejecimiento activo” politica colombiana de envejecimiento humano y vejez 2014-
2024. La ley 1276/2009 - Art 11 - Numerales 1al 11 y la (Resoluciéon Min Salud o55/2018
- Estandar talento humano).

2. Estructurar el plan de trabajo cualitativo y cuantitativo de su area de atencion, segun el
modelo establecido en el programa. En atencion al 3er eje “envejecimiento activo”, de
la politica colombiana de envejecimiento humano y vejez 2014-2024. La ley 1276/2009
— Art 11 — Numerales 1 al 1 y la (Resolucién Min Salud os5/2018 - Estandar talento
humano).

3. Articular las actividades propias del area, segun los registros e instrumentos
establecidos en el documento denominado: Manual de procedimiento 4rea de
actividad fisica - recreacion y deporte.

4. Realizar Valoraciones que establezcan la condicién fisica y evalte la autonomia,
independencia y nivel de capacidad funcional para realizar las ABVD-AIVD. En estas
valoraciones deberd aplicarse el siguiente instrumento: Escala de Tinetti al 100% de la
poblacién, de acuerdo con lo establecido: Resolucion Min Salud 055/2018 - Estandar




%

Ry

de atencion integral, criterio N°1y 3. Y resoluciéon Min Salud 3280/2018 - Ruta integral
de atencidn para la promocién y mantenimiento de la salud - actividades para la vejez
resolucion Min Salud 2626/2019 - Modelo de atencion integral territorial “Maite” -
Estrategia A.P.S.

5. De ser requerido, y ante una deteccién oportuna de alguna patologia, o accidente
durante la realizacion de estas actividades, debera realizar remisiones externas
interinstitucionales, especifica, en los términos que establecen las normas
correspondientes. De acuerdo con lo establecido en la ley 1276/2009 — Art 11 - Numeral
2, 3. Con previo diligenciamiento de los formatos establecidos.

6. En articulacion con el talento humano adscrito al programa, construir los planes de
atencion integral de los usuarios del centro vida. Resolucion Min Salud 055/2018 -
Estandares de gestion — Criterio #8 y atencién integral - Criterio #2. Como estrategia
de promocién de habitos y estilos de vida saludables. Realizar un programa de
actividad fisica, recreacion y deporte con la poblacién atendida que contemple:
Gimnasia de mantenimiento y fortalecimiento de la condicién fisica, caminatas,
actividad fisica musicalizada, hidroterapia, terapias de relajacion y juegos
tradicionales, entre otros.

7. Apoyar la realizacién de los “Encuentros intergeneracionales” y las “escuelas de familia”
como estrategias psicosociales de capacitacion a cuidadores y como prevencién del
maltrato, abuso y negligencia en el adulto mayor, en cumplimiento a las leyes
1276/2009 - Art 11 - Numeral 7. 1850/2017. E implementacion de la politica nacional de
familia - Ley 1361/2009. Con el acompafamiento y apoyo del talento humano adscrito
al programa.

8. Participar en las visitas de evaluacién y seguimiento que llevan a cabo la secretaria de
salud publica y seguridad social del municipio y las secretarias departamentales de
salud y desarrollo social. En cumplimiento de los requisitos minimos esenciales
definidos en la Ley 1276/2009 — Art 11 — Numerales 1 al 11 y la Resolucién Min Salud
055/2018 — Anexo técnico.

9. Participar en las reuniones técnicas y capacitaciones, como procesos de induccion y
reinduccién del talento humano adscrito a los programas centro vida, orientados al
conocimiento de: La normatividad existente para atencioén integral de las personas
adultas mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de derechos segun el
modelo de atencién integral centrada en la persona y la humanizacién del servicio y
la articulacién a los planes de trabajo, de acuerdo a lo establecido en (Resolucién
Minsalud o055/2018 - Estandar talento humano) - Criterio #11




iz

Tu blenestor, nussira prioridoa

CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Hacen parte
como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST vy las definidas en el
articulo 108 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales
forman parte integral del presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el contenido
de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES. Hacen parte como
tal, las prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo
1no del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman
parte integral del presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el contenido de esta
normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
empleador, las establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas
en el Reglamento Interno del Trabajo del CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagarda AL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podré ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los
descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL TRABAJADOR declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidlad CONSORCIO VIDA PLENA., llegare a entregar AL
TRABAJADOR, no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de
conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la
344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.
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TU Blanestar, mussira prioridad

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A
EL TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion
o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no
salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las
acreencias laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
social).

PARAGRAFO TERCERO.- El TRABAJADOR acepta que, cuando por causa emanada directa
o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo
DEL TRABAJADOR vy a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones de
salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi como el valor de los elementos y
mercancias o dineros extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo
autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente
autorizacién cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo 149 del C.S.T,
aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme
lo dispone expresamente la ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencion,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA o sus representantes deberdn
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacion. CONSORCIO VIDA
PLENA en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
es obra labor es de 6 meses a partir de la firma de contrato conforme a lo establecido en la
parte superior de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Las prorrogas de la obra labor estipulada dependerdn netamente si el contrato
madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA tuviese otro si o prorroga.
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CLAUSULA OCTAVA-CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR est4 de acuerdo y acepta
cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de
trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizara de forma indebida o
para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas,
fragancias, catidlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas,
documentos que por causa o con ocasién del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya
que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA., o de sus terceros
contratantes. b) No divulgara ni utilizard para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos
financieros y de planeacion conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo, ni
aun para fines académicos. ¢) No divulgard ni utilizara para provecho suyo o de terceros los
detalles e informacién relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales, planos,
proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservara ni utilizard de manera irregular o indebida para
provecho suyo o de un tercero ningtn producto, servicio, informacién, cédigos fuente,
software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas
Yy procesos que sean propios de la actividad de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles,
procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA ,implemente, para proteger
la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta
acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus modalidades.
g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DEL TRABAJADOR permaneceran
vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo. EL TRABAJADOR
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cliusula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. EL. TRABAJADOR
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA
PLENA , quien podra ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

o



modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seguin el
articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AVISO E INCAPACIDADES. AL TRABAJADOR estd
obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir
con la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se
conviene en que el tnico comprobante valido para acreditar enfermedad es el certificado
médico expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado EL TRABAJADOR. Cuando EL
TRABAJADOR le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa
médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a
laborar se considerara como injustificada, se tendrd como falta grave y serd justa causa para la
terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: EL TRABAJADOR, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA., para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
relacion laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. EL TRABAJADOR
conservara la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podra solicitar
acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacion, revocatoria o suspension de los datos
personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
EL TRABAJADOR acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo. 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos
por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién que se realice al presente contrato se hara
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mediante un OTROSI, y se anexar4 a este documento para que surta efectos juridicos sobre
el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la
actividad propia DEL TRABAJADOR, este la ejecutara dentro de la siguiente modalidad que
implican claras obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de PROFESIONAL EN DEPORTES CENTRO
VIDA CERRITOS de acuerdo con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que reciba de
alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el cuidado vy la
responsabilidad necesarias en la ejecucion de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con
objeto social idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR conocerd, acatard y dara
estricto cumplimiento a la totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo
de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi
las cosas, EL TRABAJADOR declara haber leido, preguntado, entendido e interiorizado el
reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones,
prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccién y defensa, y demas disposiciones reglamentarias.EL TRABAJADOR
acepta que la totalidad del reglamento hara parte integral del contrato individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso
disciplinario y su correspondiente sancion. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios,
tendra como consecuencia, llamado de atencién, suspensién del contrato o despido con justa
causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demds.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, EL TRABAJADOR autoriza de forma irrevocable el descuento
y retenciones por aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la clausula
anterior. La empresa realizard las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las
ordenadas por autoridades competentes y aquellas que autorice EL TRABAJADOR dentro de




los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, EL
TRABAJADOR acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o
dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacién de deuda serd acordada con EL TRABAJADOR, previo proceso de descargos y/o
acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en
todo caso como suya, la tiltima direccién registrada en la hoja de vida

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formarédn parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe en
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la clausula Primera
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacién por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de
Pereira (Risaralda) a los uno (20) dfa del mes de mayo del afio 2024.

Firmas,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
Zictel Ko™ K
FIDELA ROJAS RIVERA JHON FELIPE AGUDELO RODRIGUEZ
CC:36275489 CC. 80735285

Representante Legal
CONSORCIO VIDA PLENA



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

CONSORCIO VIDA PLENA

Nit 901826616

KM 10 VIA CERRITOS SEC

VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia

consorciovidaplena9@gmail.con

Concepto
Sueldo
Provision de Cesantias*

Provisién de Intereses de

cesantias*

Provision de Prima*

Provision de Vacaciones*

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530

Comprobante Niumero:21
Fecha y hora de generaciéon: 18/06/2024 - 03:58 PM
Fecha y hora de expedicién: 18/06/2024 - 04:00 PM

Empleado: JHON FELIPE AGUDELO

Ciudad: Pereira

Identificaciéon: 80735285

Cargo: Otros 58

Salario basico: $3.600.000

INGRESOS
Inicio Fin Porcentaje Cantidad
11
0
0
0
0

Total Ingresos

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.

Fondo de salud

Fondo de pensidn

Concepto

Concepto

DEDUCCIONES

Porcentaje
4.00
4.00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Inicio Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.502.551

Soporte de pago: DNE21

CUNE:

Valor
$1.320.000 7
$109.956 <

$13.195 /

$109.956 <
$ 55.044 /

$ 1.608.151

Valor

1
$ 52.800
v

$ 52.800
$ 105.600

Cantidad

/

$ 1.502.551

879decl61b6f98dff5d42ddd2dbfd3f8464260be7f49f668f7e9be2e6c019cccebe8a56calc37d6af6052fcaffef88f1

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240601 - 20240630
Comprobante Nimero:44

Fecha y hora de generacion: 08/07/2024 - 10:49 PM
Fecha y hora de expedicion: 08/07/2024 - 10:49 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia

Empleado: JHON FELIPE AGUDELO
Ciudad: Pereira
Identificacion: 80735285
Cargo: Otros 58
Salario basico: $3.600.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 3.600.000
Prima de servicios 41 $ 410.000
Bonificaciones ocasionales 0 $ 210.000
Provision de Cesantias* 0 $ 299.880

Provisién de Intereses de
cesantias* g Ll
Provisién de Prima* 0 $ 299.880
Provisién de Vacaciones* 0 $150.120
Total Ingresos % 5.005.866

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 144.000
Fondo de pension 4.00 $ 144.000
Total Deducciones $ 288.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $4.717.866

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 4.717.866

Soporte de pago: DNE44
CUNE:

ba7710d6e30818bf0a951e08c4279b42bf4931c4f86c73ba7ec3f626933b588194fba8f70a3a512e997f7a76a74a3146

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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aportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 realiz los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JHONN FELIPE AGUDELO
RODRIGUEZ identificado(a) con CC 80735285

oncepto

: COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2024-06 | 11 $1,320,000 12.5% $165,000
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14| AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202405 | 11 $1,320,000 16% $211,200
: FONDO DE 3
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-05 | 11 $1,320,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE :
9468566115 - | 703831755 2024-06-14 | AFP 2514 | "5 BSISTENGIA SUBSISTENCIA 202405 | 11 $1,320,000 $0
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP 2514 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202405 | 11 $0 0% $0
EMPLEADOR )
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202405 | 11 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION ;
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 202405 | 11 $1,320,000) 0.522% $6,900
COMFAMILIAR COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | CCF | CCF44 RISARALDA OBLIGATORIA 202405 | 11 $1,320,000 4% $52,800
COTIZACION <
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 202405 | 11 $1,320,000 2% $26,400
INSTITUTO o
COLOMBIANO DE COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 202405 | 11 $1,320,000 3% $39,600
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:12.

Pagina 1 de 1




INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

JHONN FELIPE AGUDELO RODRIGUEZ

Numero del Contrato

80735285

Cargo:

PROFESIONAL EN DEPORTES

Plazo 20 de mayo 19 de noviembre 2024
Periodo: 20 de mayo al 19 de Junio 2024
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA OBSERVACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL EJECUCION DE LAS
CONTRATO (%) OBLIGACIONES (***)

1.

En calidad de instructor de
actividad fisica — recreacion y
deporte, llevar a cabo la
coordinaciéon del area en
mencién del programa centro
vida. En atencién al 3er eje
“envejecimiento activo” - politica
colombiana envejecimiento
humano y vejez 2014-2024. La
ley 1276/2009 - Art 11 -
Numerales 1 al 11 y |la

(Resolucion Min Salud
055/2018 - Estandar talento
humano).

El dia 01/06/2024 Se realiza reuniones
de equipo y del area de deportes con el
propo¢sito de coordinar y estructurar el
plan de trabajo para el programa de
centro vida cerritos 2024.

L ]

Registro fotografico
Cronograma de actividades
Acta de reunién

Se realizd bajo la
coordinacion del
equipo
interdisciplinario y el
equipo de trabajo del
area de deportes.

Estructura del plan de trabajo
cualitativo y cuantitativo de su

Del 20 de Mayo al 19 de Junio del 2024:
e Se estructurd dentro del plan

Registro Fotografico
Formato plan cualitativo y

El plan se realizé y/o
estructurd de acuerdo

ELABORADO POR JHONN FELIPE AGUDELO RODRIGUEZ PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE 2024




INFORME DE ACTIVIDADES

area de atencion, segin modelo
establecido en el programa. En

atencion al 3er eje
“envejecimiento activo”, de la
politica Colombia de

envejecimiento humano y vejez
2014-2024. La ley 1276/2009 —
Art 11 — Numerales 1 al 11 y la
(Resolucion Min Salud
055/2018 - Estandar talento
humano).

cualitativo los talleres y
actividades que se llevaran a
cabo con los adultos mayores
centralizados, de acuerdo a la
politica de envejecimiento y vejez

e Se estructuré dentro del plan
cuantitativo la cantidad de
actividades e intervenciones y los
tiempos con los grupos de
adultos mayores.

cuantitativo

a los lineamientos
establecidos en el 3er
eje  “envejecimiento
activo”

Articular las actividades propias
del area, segun los registros e
instrumentos establecidos en el
documento denominado:
Manual del procedimiento area
de actividad fisica — recreacion
y deporte.

Para el presente periodo:
Se articuld con el equipo de trabajo el
plan operativo para la aplicacion de
instrumentos, pruebas y test, que nos den
herramientas para iniciar un trabajo
articulado con los adultos

Registro Fotografico
instrumentos

Formatos de

aplicar a los usuarios

De 70 pruebas de

tinetti en ambas
jornadas, se
identificaron  indices

bajos en los adultos
mayores con déficit de
equilibrio.

Realizar  valoraciones  que
establezcan la condicion fisica y
evalle la autonomia,
independencia y nivel de
capacidad funcional para
realizar las ABVD-AIVD. En
estas valoraciones deberian
aplicarse los siguientes
instrumentos: Escala de Tinetti
AIVD, al 100% de la poblacion
que lo requiera. De acuerdo con
lo establecido: Resolucion Min
Salud 055/2018- Estandar de

Los dias 11, 13, 14 y 18 de Junio del afio
en curso, se aplica el Test de Tinetti para
valorar el equilibrio del adulto, para
minimizar los riesgos de sufrir caidas
durante el ejercicio, asi mismo establecer
la condicion fisica de los adultos, y
mejorar su autonomia, independencia y
su nivel de funcionalidad a través de la
practica de actividad fisica como estilo de
vida saludable, y la recreacion cémo
aprovechamiento del tiempo libre.

Registro fotografico

Bases de datos

Instrumentos y resultados en

las carpetas
mayor

del

adulto

El instrumento se

aplicé en las dos
jornadas con  los
adultos mayores

centralizados.

ELABORADO POR JHONN FELIPE AGUDELO RODRIGUEZ PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE 2024
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atencion integral, criterio N°1 y
3. Y la resolucion Minsalud
3280/2018 — Ruta integral de
atenciéon para la promocién y
mantenimiento de la salud -
actividades para la vejez
resolucion Minsalud 2626/2019
— Modelo de atencidn integral

territorial “Maite” — Estrategia
AP.S.

5. De ser requerido, y ante una | Durante el desarrollo del periodo actual, | No aplica En el transcurso del
deteccion oportuna de alguna | los adultos no presentan patologias ni periodo actual no se
patologia, o accidente durante | accidentes durante la practica de las presento ninguna
la realizacion de  estas | actividades planeadas, por lo tanto, no ha observacion.
actividades, debera realizar | sido necesario realizar remisiones
remisiones externas | externas institucionales.

interinstitucionales, especifica,
en los términos que establecen
las normas correspondientes.
De acuerdo con lo establecido
en la ley 1276/2009 — Art 11 —
Numeral 2,3. Con previo
diligenciamiento de los formatos
establecidos.

En articulacion con el talento | Durante el periodo actual en el mes de ¢ Registro fotografico Se realiza el taller
humano adscrito al programa, | Junio 2024. ¢ Documento denominado: | sobre el tema de ECN
construir los planes de atencion e Se articuld con el equipo de protocolo de atencidon del | el cual es de mucha
integral de los usuarios del centro talento humano los planes de area de deportes importancia para los
vida. De acuerdo con lo establecido: atencion integral de los adultos e Formato ficha taller usuarios 'y como
Resolucién Minsalud 055/2018 - mayores de acuerdo a sus desde el programa de
Estandares de gestién — Criterio #8 necesidades. deportes se pueden
y atencion integral — Criterio #2. s Se construye el protocolo de evitar dichas
Como estrategia de promocién de atencion del area de deportes patologias, los adultos
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habitos y estilos de vida saludables. teniendo en cuenta el criterio No son muy receptivos
Realizar un programa de actividad 2 del presente alcance, los con el tema el cual
fisica, recreacion y deporte con la pilares fundamentales del tuvo gran acogimiento
poblacién atendida que contemple: programa son: por parte de los
Gimnasia de mantenimiento Yy 1. Gimnasia de mismos.
fortalecimiento de la condicion mantenimiento

fisica, caminatas, actividad fisica musicalizada

musicalizada, hidroterapia, terapias 2. Hidroterapia

de relajacién y juegos tradicionales, 3. Fortalecimiento de la

entre otros. condicion fisica

4. Recreacion y actividades
de relajacion.
El dia 06/06/2024:

e Coémo estrategia de promocion de
habitos y estilos de vida
saludables, se dicta el taller
denominado ECN, en articulacién
con el area de enfermeria

7. Apoyar la realizacion de los | El101 de Junio del 2024: Registro fotografico Jornada unificada y la
“Encuentros Se apoyé el encuentro intergeneracional, Participacion fue del
intergeneracionales” y las | coordinado desde el area de trabajo total de adultos
“escuelas de familia® como | social, donde se contdé con la mayores asistentes en
estrategias psicosociales de | participacion de la policia de transito y la jornada

capacitacion a cuidadores vy | transporte del municipio, con el fin de
como prevencién del maltrato, | generar conciencia y pedagogia con
abuso y negligencia en el adulto | respecto a las sefiales de transito.

mayor, en cumplimiento a las
leyes 1276/2009 — Art 11 -
Numeral 7. 1850/2017. E
implementacion de la politica
nacional de familia - Ley
1361/2009. Con el
acompafiamiento y apoyo del
talento humano adscrito al
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programa.

Participar en las visitas de
evaluacién y seguimiento que
llevan a cabo la secretaria de
salud publica y seguridad social
del municipio y las secretarias
departamentales de salud y
desarrollo social. En
cumplimiento de los requisitos
minimos esenciales definidos
en la Ley 1276/2009 — Art 11 —
Numerales 1 al 11 y la
Resolucion Minsalud 055/2018
— Anexo técnico.

El dia 12/06/2024

Se recibe visita y seguimiento por parte
de la alcaldia y la personeria, recibiendo
estrategias y recomendaciones con el fin
de tener una intervencion objetiva que se
ajuste a las necesidades de la poblacion.

Registro fotografico

Se recibid la visita la
cual aclaré dudas con

respecto a las
intervenciones a
realizar con los
usuarios.

Participar en las reuniones
técnicas y capacitaciones, como
procesos de induccién vy
reinduccion del talento humano
adscrito a los programas centro
vida, orientados al conocimiento
de: La normatividad existente
para atencion integral de las
personas adultas mayores, al
fortalecimiento basado en un
enfoque de derechos segun el
modelo de atencion integral
centrada en la persona y la
humanizacion del servicio y la
articulacion a los planes de
trabajo, de acuerdo a lo
establecido en (Resolucién
Minsalud 055/2018 — Estandar
talento humano) — Criterio #11

El dia 22/05/2024

Se participa en la capacitacion realizada
por la alcaldia de atencién integral para
los beneficiarios del programa, a fin de
realizar intervenciones mas objetivas con
los adultos adscritos al centro vida
cerritos.

17/06/2024

Se participa en la reunién de induccién y
re induccion del plan de atencién integral
para los beneficiarios del cevi con el area
de coordinacion.

Registro fotografico

Se participd en la
capacitacion realizada
por la alcaldia del
municipio sobre Ila
atencion integral en el
adulto mayor.

ELABORADO POR JHONN FELIPE AGUDELO RODRIGUEZ PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE 2024




J L

o
&Q INFORME DE ACTIVIDADES

SRS, i -

Firma
Nombre: Jhonn Felipe Agudelo Rodriguez
CC. 80735285

ANEXOS
1. Ficha sesioén

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD Dias: 21, 23, 27 y 29 MES: 05 ANO: 2024
LUGAR DE LA ACTIVIDAD Centro Vida Cerritos JORNADA: Maiana y Tarde
NOMBRE DE LA SESION Gimnasia de mantenimiento musicalizada. SESION N° 1, 3, 6 y 8 Alcance #1

Objetivo: Estimular un acondicionamiento fisico general de bajo impacto mediante movimientos coordinativos y de movilidad
articular con diferentes objetos: Aros, bastones y pelotas

Temas desarrollados:

e Acondicionamiento fisico general
¢ Movilidad articular

e (Capacidades coordinativas

Metodologia: Se retine el grupo de adultos en el salén de la entrada con el fin de aprovechar los espacios, se le hace entrega a
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los participantes un elemento elegido por cronograma de actividades, con el propdsito de realizar gimnasia musicalizada.

Conclusion: La actividad fisica musicalizada motiva a varios adultos mayores a moverse y a realizar los ejercicios, a su vez se
puede evidenciar que algunos usuarios no cuentan con la capacidad funcional para realizar dicha actividad de pie, por lo tanto, a
estos adultos se realiza la sesion adaptada a su capacidad funcional; sentados en sillas.

N° ASISTENTES: Listado de asistencia

——

Al

FIRMA DEL RESPONSABLE
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
FECHA DE LA ACTIVIDAD Dia: 05y 17 MES: 06 ANO: 2024
LUGAR DE LA ACTIVIDAD Centro Vida Cerritos JORNADA: Ambas jornadas
NOMBRE DE LA SESION Gimnasia de mantenimiento musicalizada. SESION N°13 y 22 Alcance #1

Objetivo: Estimular un acondicionamiento fisico general de bajo impacto mediante movimientos coordinativos y de movilidad
articular

Temas desarrollados:

« Acondicionamiento fisico general
e Movilidad articular

e Capacidades coordinativas

Metodologia: Se retine el grupo de adultos en el salén de la entrada con el fin de aprovechar los espacios, se le hace entrega a
cada uno de un balén liviano de caucho con el propdsito de realizar gimnasia musicalizada.

Conclusién: La actividad fisica musicalizada motiva a varios adultos mayores a moverse y a realizar los ejercicios, a su vez se
puede evidenciar que algunos usuarios no cuentan con la capacidad funcional para realizar dicha actividad de pie, por lo tanto, a
estos adultos se realiza la sesién adaptada a su capacidad funcional; sentados en sillas.

N° ASISTENTES: Listado de asistencia
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PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD Dia: 11, 13, 14y 18 MES: 06 ANO: 2024
LUGAR DE LA ACTIVIDAD Centro Vida Cerritos JORNADA: Ambas jornadas
NOMBRE DE LA SESION Evaluacion escala de Tinetti SESION N° 17,19, 20 y 23 Alcance #4

Objetivo: Identificar por medio de la prueba el riesgo de caida de los adultos durante el desarrollo de actividad fisica

Temas desarrollados:
¢ Equilibrio estatico y dinamico
e Patrones basicos de la marcha.

Metodologia: Se les realiza la prueba de la escala de Tinetti que consiste en analizar los comportamientos fisicos del adulto mayor
al sentarse y levantarse de una silla, al igual que los desequilibrios e inestabilidades al pararse en un pie y al realizar el patrén de
marcha.

Conclusién: Se puede concluir que a los adultos mayores les interesa conocer el riesgo de caida que presentan al estar de pie, al
caminar y al pasar por diferentes obstéculos, y se les hace las respectivas recomendaciones para el desarrollo de las actividades
fisicas, las cuales muchos deberan realizar en agua con el fin de minimizar los riesgos de caida segun los resultados obtenidos.

N° ASISTENTES: Listado de asistencia

P

“\
%‘U
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PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD Dia: 31,07,14y 18 MES: 05y 06 ANO: 2024
LUGAR DE LA ACTIVIDAD Centro Vida Cerritos JORNADA: Manana y tarde
NOMBRE DE LA SESION Hidroterapia SESION N° 10, 15, 20, y 23 Alcance #1

Objetivo: Mejorar la movilidad y funcionalidad fisica en los adultos mayores del centro vida el oso mediante movimientos
corporales en el agua

Temas desarrollados:

* Movilidad articular

e Fortalecimiento muscular

e Ejercicio aerébico moderado

Metodologia: Se inicia la sesién con una ducha y una climatizacién antes de ingresar a la zona hiumeda, se inicia con una
movilidad articular general dentro del agua, se ambienta la sesién con musica y se empieza a realizar diferentes movimientos
corporales de miembros inferiores y superiores en los que deben de vencer la resistencia del agua, en busca de un fortalecimiento
muscular general. Al finalizar la sesion se hace un estiramiento y una vuelta a la calma.

Conclusién: Algunos adultos mayores del grupo de la tarde presentan miedo o desconfianza al trabajo en piscina, sin embargo, al
estar presente el salvavidas y los profesionales del drea de deportes en el agua les genera mayor confianza y disfrutan la sesién y
piden que sea mas seguido. El grupo de por la mafiana presenta mayor experiencia en el trabajo en piscina. En conclusién, las
dos jornadas se desarrollan con un éxito rotundo a pesar de que algunos adultos manifiestan el poco deseo participativo en dicha
actividad a pesar de las recomendaciones hechas por los profesionales del area.

N° ASISTENTES: Listado de asistencia
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FIRMA DEL RESPONSABLE

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD Dia: 22, 28, 30,04 y 13 MES: 05y 06 ANO: 2024
LUGAR DE LA ACTIVIDAD Centro Vida Cerritos JORNADA: Ambas jornadas
NOMBRE DE LA SESION Fortalecimiento muscular en gimnasio SESION N° 2, 7,9, 12 y 19 Alcance #1

Objetivo: Trabajo de mantenimiento de capacidades fisicas condicionales, trabajo aerébico en maquinas de intensidad moderada
con el fin de mejorar su condicidn fisica.

Temas desarrollados:

o Estimulacion y movimiento de los misculos del miembro superior e inferior
+ Trabajo aerébico en maquinas (caminadora y elipticas)

¢ Fortalecimiento full body con mancuernas y bandas.

Metodologia: Primero se divide el grupo en tres subgrupos, Por cada 45 minutos los adultos cambiaran de actividad. En el
gimnasio se designa la ubicacién y por cada ejercicio a realizar los cuales son ejercicio aerdbico en caminadoras, Spinning y
elipticas y fortalecimiento con bandas y mancuernas

Conclusién: Los resultados de la actividad son positivos debido a que una vez mas se cumplié con el objetivo trazado, el 90% de
la poblacién participé de la actividad aerdbica y de fortalecimiento en el gimnasio, se puede evidenciar el interés de los grupos por
participar y refieren mejoria fisica con su practica.

N° ASISTENTES: Listado de asistencia
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PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD Dia: 25,08 y 15 MES: 05y 06 ANO: 2024 .
LUGAR DE LA ACTIVIDAD Centro Vida Cerritos JORNADA: Unica
NOMBRE DE LA SESION Bingo bailable SESION N° 5, 11 y 21 Alcance #1

Objetivo: Integrar a los adultos mayores mediante un bingo con diferentes pausas activas con baile, rumba y musica.

Temas desarrollados:

» Integracion entre los adultos mayores
¢ Habilidades coordinativas

* Atencién y concentracion.

Metodologia: Sentados en su sitio se le hace entrega de una tabla de bingo a cada adulto mayor para realizar un juego de bingo
y entregar diferentes premios suministrados por la administracién, terminada una ronda del juego, se ponia musica para la
integracion de los participantes mediante el baile y la rumba.

Conclusién: El bingo es uno de los juegos de mesa que mas disfrutan los adultos mayores, los mantiene concentrados y
expectantes, al finalizar cada ronda la mayoria de usuarios se paraban de sus sillas para bailar y cambiar de actividad.

N° ASISTENTES: Listado de asistencia

pe=

FIRMA DEL RESPONSABLE
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PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD Dia: 24 MES: 05 ANO: 2024
LUGAR DE LA ACTIVIDAD Centro Vida Cerritos JORNADA: Unica
NOMBRE DE LA SESION Puente de bastones SESION N°4 Alcance #1

Objetivo: Estimular el trabajo en equipo, la comunicacién, las habilidades coordinativas y motrices basicas de los adultos
mayores por medio de la actividad recreativa denominada el puente de bastones

Temas desarrollados:

* Integracion entre los adultos mayores
¢ Habilidades coordinativas

s Atencion y concentracion.

Metodologia: Se divide el grupo de beneficiarios en subgrupos con el propdsito de tener dos equipos para que compitan entre
ellos, deben hacer un puente con bastones y deberan desplazarse llevando una pelota hasta lograr encestarla para obtener un
punto, el equipo que logre 5 puntos sera el ganador.

Conclusion: Las actividades de recreo-deportivas son de mucho interés para los adultos del centro vida, se despierta el espiritu
competitivo entre ellos obteniendo resultados positivos y la participacién masiva de los beneficiarios.

N° ASISTENTES: Listado de asistencia

o=

FIRMA DEL RESPONSABLE
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PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD Dia: 7 MES: 06 ANO: 2024
LUGAR DE LA ACTIVIDAD Centro Vida Cerritos JORNADA: Unica
NOMBRE DE LA SESION Desafio de obstaculos SESION N°15 Alcance #1

Objetivo: Estimular el trabajo en equipo, la comunicacién, las habilidades coordinativas y motrices basicas de los adultos
mayores por medio de la actividad recreativa denominada el puente de bastones

Temas desarrollados:

e Integracién entre los adultos mayores
¢ Habilidades coordinativas

¢ Atencién y concentracion.

Metodologia: Se divide el grupo de beneficiarios en subgrupos con el propésito de tener dos equipos para que compitan entre
ellos, deben hacer un puente con bastones y deberan desplazarse llevando una pelota hasta lograr encestarla para obtener un
punto, el equipo que logre 5 puntos sera el ganador.

Conclusién: Las actividades de recreo-deportivas son de mucho interés para los adultos del centro vida, se despierta el espiritu
competitivo entre ellos obteniendo resultados positivos y la participacién masiva de los beneficiarios.

N° ASISTENTES: Listado de asistencia

T e et

FIRMA DEL RESPONSABLE
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2. Cronograma de actividades Alcance #1
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Plan Cuantitativo Alcance #2

Contrato de Prestaciéon de Servicios No.

)

INFORME DE ACTIVIDADES

MONITOREO CUANTITATIVO DE LOS PROCESOS MISIONALES

_|FECHA INICIACION: 20/05/24 FECHA TERMIMACION: 19/11/24

CONTRATISTA: Jhonn Felipe Agudelo Rodriguez

No. Fromedio | MES | MES | MES | MES | MES | ACUMULA % de
IPCION A META V.
et DESCRI CTIVIDADES T 1 3 4 5 7z DO Cumplimicnto OBSERVACIONES
Las reuniones de equipo se realizara mensualmente para planear,
1 |Realizar reunlén con equipo profesionales de deportes 6 2 1 1 16.6% evaluar y corregir las actividades decada irea de trabajo del centro vida
el oso.
Plan cualitative 1 1 1 é 100% El plan cualitative sélo se realizars ¢l primer mes del contrato al cudl se
le realizard el seg nto pondi .
2
Plan cuantitative 6 1 1 3 75% El plan cuantitativo se le hara control ¥ seguimiento mensual.
Se realiza una valoracién iniciando ¢l programa ¥ una valoracién
3 TTI 5
Aplicar test TINE 320 80 60 180 50% finalizando el mismo.
Se aplica los test de valoracion para conocer ¢l nivel de
funcionabilidad la autonoma, inde pe ndencia y nivel de
4 ¥ 3 .
capucidad funclonalidad de las personas mayores del CEVI el 320 RO 60 180 50% Este alcance se trasnversaliza con el alcance numero 3.
oso
Y s cequerido e deghind la rita de afe ncton park sl cat's 0 0 o 0 0% A la fecha no ha sido requeride activar rutas de atencién.
que se evidencie
. Se caracterizan e identifican las necesidades de los adultos mayores
R i ral del tal 0
6 In:::‘m"“f::n * nto hucame SplicAcIos 08 6 1 1 3 16.6% bene ficiariarios del centro vida el oso para redireccionar al drea
correspondiente.
Apoyar al talento humano cuando se ha requerido en los
7 ensucutror InterRemsraclonales v dricusmtio de. Gumilta 6 1 1 3 16.6% Encuentros intergeneracionales se realizara una vez al mes.
s Participar en las visitas que realice la alcaldia y la & 1 | 4 16.6% La participacion de estas actividades estd sujeto a la programacién de la
s L k .6% Looldia il 1 1L
Participar de las reuniones técnicas de equipo en las cuales Siempre que sc realizan las reuniones técnicas de equipo el drea de
9 = & 12 2 2 6 16.6%
sc convoque al talento del centro vida cerritos deportes participa.

Jhonn Felipe Agudelo Rodriguez
C.C 80.735.285
Profesional en deportes y recreacién
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INFORME DE ACTIVIDADES

5. Actas Alcance #1 y alcance#6
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INFORME DE ACTIVIDADES
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INFORME DE ACTIVIDADES
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INFORME DE ACTIVIDADES
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INFORME DE ACTIVIDADES
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INFORME DE ACTIVIDADES
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INFORME DE ACTIVIDADES
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INFORME DE ACTIVIDADES
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO:20 DE MAYO DE 2024 A

19 DE JUNIO DE 2024

Vigencia: 2024

A

Obligacién: Alcance No 1
Nombre actividad: Reunién de area
Fecha: 01 de Junio de 2024

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacién: Alcance No 1

Nombre de la actividad: Gimnasia de mantenimiento

musicalizada
Fecha: 21/05/2024
Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Alcance No 1
Nombre actividad: Reunién de equipo de trabajo

Fecha: 01 de Junio de 2024
Lugar: Centro vida cerritos

4i

Obligacion: Alcance No 1
Nombre de la actividad: Fortalecimiento condicién fisica
Fecha: 22/05/2024

Lugar: Centro vida cerritos
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:20 DE MAYO DE 2024 A
19 DE JUNIO DE 2024

LVersién: 1 ; . Vincia: 2024 o

Obligacion: Alcance No2 Obligacién: Alcance No 2

Nombre actividad: Estructuracion plan cualitativo Nombre actividad: Estructuracién plan cuantitativo
Fecha: 01/06/2024 Fecha: 01/06/2024
Lugar: Centro vida cerritos Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Alcance No 3 Obligacién: Alcance 3

Nombre actividad: Construccion plan operativo de trabajo | Nombre actividad: Construccion plan operativo de
Fecha: 01/06/2024 trabajo

Lugar: Centro vida cerritos Fecha: 01/06/2024

Lugar: Centro vida cerritos
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO:20 DE MAYO DE 2024 A

19 DE JUNIO DE 2024

LVersién: 1

Vigencia: 2024

Obligacion: Alcance No 4
Nombre actividad: Test de Tinetti

Fecha: 11, 13, 14 y 18 de Junio de 2024
Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Alcance No 4

Nombre actividad: Test de Tinetti
Fecha: 11, 13, 14 y 18 de Junio de 2024
Lugar: Centro vida cerritos

Obligacién: Alcance No 4
Nombre actividad: Test de Tinetti

Fecha: 11, 13, 14 y 18 de Junio de 2024
Lugar: Centro vida cerritos

Obligacién: Alcance No 4
Nombre de la actividad: Test de Tinetti
Fecha: 11, 13, 14 y 18 de Junio de 2024
Lugar: Centro vida cerritos
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO:20 DE MAYO DE 2024 A

19 DE JUNIO DE 2024

| Version: 1 Vigencia: 2024 :

Obligacién: Alcance No 6
Nombre de la actividad: Construccién plan integral de
atencion

Fecha: 01/06/2024

Lugar: Centro vida cerritos

&

Obligacion: Alcance No 6

Nombre de la actividad: Taller ECN
Fecha: 06/06/2024

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Alcance No 6
Nombre de la actividad: Taller ECN
Fecha: 06/06/2024

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Alcance No 6
Nombre de la actividad: Taller ECN
Fecha: 06/06/2024

Lugar: Centro vida cerritos
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO:20 DE MAYO DE 2024 A

19 DE JUNIO DE 2024

_Versién: 1

Obligacion: Alcance No
Nombre de la actividad: Encuentro intergeneracional
Fecha: 01/06/2024

L

ugar: Centro vida cerritos

B -
Obligacién: Alcance No7
Nombre de la actividad: Encuentro intergeneracional
Fecha: 01/06/2024

| Lugar: Centro vida cerritos

Nombre de la actividad: Encuentro intergeneracional
Fecha: 01/06/2024
Lur: Centro ida cerritos ”

A
Obligacion: Alcance No7

Nombre de la actividad: Encuentro intergeneracional
Fecha: 01/06/2024

Lugar: Centro vida cerritos

ELABORADO POR JHONN FELIPE AGUDELO RODRIGUEZ PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE 2024




P FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:20 DE MAYO DE 2024 A
25 19 DE JUNIO DE 2024
| Version: 1 Vigencia: 4

{

e T 2/ NG

gaon. Alc Obligacién: Alcance No

Obli

Nombre de la actividad: Visita y seguimiento de la | Nombre de la actividad: Visita y seguimiento de la
alcaldia alcaldia

Fecha: 12/06/2024 Fecha: 12/06/2024

Lugar: Centro vida cerritos Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Alcance No 9 - . Obligacién: Alcance No 9

Nombre de la actividad: Capacitacién por parte de la | Nombre de la actividad: reunién de induccién y re
alcaldia para la elaboracién del plan integral de atencion | induccién del plan de atencién integral para los

para los adultos mayores beneficiarios del cevi
Fecha: 22/05/2024 Fecha: 17/06/2024
Lugar: Centro vida cerritos Lugar: Centro vida cerritos
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
Centro vida cerritos
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Tu blenestor, nusstra prioridod

CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRA LABOR

Nombre
NIT
Direccion
Ciudad

Direccion electrénica

] Teléfono fijo
- Celular

Nombre
Identificacién
Direccién
Ciudad

- Direccién electrénica
Celular
EPS
Fondo de pensién
ARL

Naturaleza
Numero

Objeto

Cargo

Salario ordinario
Factor no salarial
Pagos

Fecha de inicio
Fecha de finalizacién

Duracién:

INFORMACION DELEMPLEADOR
CONSORCIO VIDA PLENA

' 901826616-0

" KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 1 |
- PEREIRA - RISARALDA ' ’
! Consorciovidaplenag@gmail.com

- INFORMACION DE LA TRABAJADORA

CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE

42134339
claudiabloque6@gmail.com

i DOSQUEBRADAS

Conjunto Residencial Bosqués de Santa Ménica Cs 125
3116167674 : o SR i
SURAMERICANA

PROTECCION

' f SURA
INFORMACION DEL CONTRATO
' OBRA LABOR

008

Desarrollo de actividades como profesional en ciencias del |

deporte y la recreacion en el centro vida de cerritos

 PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA

RECREACION

: 3.600.000

Las que se pacten por mera liberalidad (Inf-40%)
Mensual.

' - Uno (20) de mayo de 2024

Uno (19) de noviembre de 2024
Un (6) meses.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL EMPLEADOR, y CLAUDIA MILENA

AMARILES DUQUE en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como aparece



al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO OBRA LABOR sin que exista
relacién o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacién que
LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual se
regird ademads por las siguientes cldusulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales de la TRABAJADORA segtin las condiciones arriba descritas, para desempefiarse
en el cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION
CENTRO VIDA CERRITOS, el cual tendrd por objeto Desarrollo de actividades como
Profesional en ciencias del deporte en el centro vida de cerritos, comprometiéndose LA
TRABAJADORA a realizar su trabajo de manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia
en los lugares en que CONSORCIO VIDA PLENA., realiza el desarrollo de su objeto mercantil
y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio nacional, o de manera especial en el
Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones DE LA TRABAJADORA.

PARAGRAFO PRIMERO. - FUNCIONES. Las funciones que LA TRABAJADORA
desempaiiard son las propias del cargo de profesional en ciencias del deporte y la recreacién,
donde deberé desarrollar actividades como:

1. En calidad de instructor de actividad fisica - recreacién y deporte, llevar a cabo la
coordinacién del drea en mencion del programa centro vida. En atencién al 3er eje
“envejecimiento activo” politica colombiana de envejecimiento humano y vejez 2014-
2024. La ley 1276/2009 — Art 11 - Numerales 1 al 11 y la (Resolucién Min Salud o55/2018
- Estandar talento humano).

2. Estructurar el plan de trabajo cualitativo y cuantitativo de su drea de atencidn, segtin el
modelo establecido en el programa. En atencién al 3er eje “envejecimiento activo”, de
la politica colombiana de envejecimiento humano y vejez 2014-2024. La ley 1276/2009
— Art 1 - Numerales 1 al 11 y la (Resolucién Min Salud o55/2018 - Estandar talento
humano).

3. Articular las actividades propias del drea, segun los registros e instrumentos
establecidos en el documento denominado: Manual de procedimiento &drea de
actividad fisica - recreacién y deporte.

4. Realizar Valoraciones que establezcan la condicién fisica y evaltie la autonomia,
independencia y nivel de capacidad funcional para realizar las ABVD-AIVD. En estas
valoraciones deberd aplicarse el siguiente instrumento: Escala de Tinetti al 100% de la
poblacién, de acuerdo con lo establecido: Resolucién Min Salud o55/2018 - Estandar

&




CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen
parte como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST vy las definidas
en el articulo 108 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las
cuales forman parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el
contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas
disposiciones.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES. Hacen parte como
tal, las prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo
10 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman
parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta
normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
empleador, las establecidas en el articulo 57 C6digo Sustantivo del Trabajo y las contempladas
en el Reglamento Interno del Trabajo del CONSORICO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagard A LA
TRABAJADORA por la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podrd ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los
descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA., llegare a entregar A LA
TRABAJADORA, no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de
la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.



